Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespofach

Komentarz:

Wszyscy nauczyciele angazujg sie w prace zespolow funkcjonujacych w szkole poprzez planowanie pracy
zespolu, wspoldziatanie w realizacji zadan oraz ewaluacje efekidw pracy. Doskonalenie metod i form
wspdtpracy odbywa sie w formie szkolen wewnetrznych (prowadzonych przez dyrektora i nauczycieli),
zewnetrznych, szkolen internetowych oraz realizacji programu ,,Comenius”.

Zaangazowanie nauczycieli w prace zespotow. Wiekszos¢ nauczycieli w wysokim stopniu angazuje sie w prace
zespotéw funkcjonujgcych w szkole, o czym w ankiecie poinformowat dyrektor. W opinii 30 z 39 nauczycieli
(ankieta), wszyscy nauczyciele angazuja sie w prace zespoldéw. a 6 z 39 uwaza, ze angazuje si¢ wiekszosce.
Nauczyciele zadekiarowali zaangazowanie w prace zespotow: ds. ewaluacjl wewnetrznej, ds. organizacji imprez
dla uczniow, redzicow lub nauczycieli, wychowawczego | profilaktyki, metodycznego (rozwijanie metod pracy
z uczniem, ds. wsp&pracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty, programowego (praca nad tresciami nauczania), ds.
zarzadzania szkolg (planowanie i organizacja dziatalnosci szkoly), ds. doskonalenia zawodowego nauczyciel
i innych, np. klasowe zespoty nauczycielskie, zespoly przedmiotowe (humanistyczny, przyrodniczy), zadaniowe
(komisja do uktadania kalendarza zycia szkoly, zespét diagnostyczny, komisja ds. szkolnego zestawu programow
nauczania.

Analiza efektow pracy zespolow. Nauczyciele dokonuja analizy efektéw pracy zespoidw poprzez regulame
stosowanie procedur, zdaniem uczestniczacych w badaniach ankietowych nauczycieli (37 z 39) i dyrekiora.
Nauczyciele (wywiad) analizujg efekty pracy zespofow:

- podczas spotkan zespoldéw przedmictowych, np. nauczycieli wychowania fizycznego, humanistycznego,
matematyczno — informatycznego, nauczycieli przyrody oraz komisji wychowawcze], komisji ds. wspélpracy ze
Srodowiskiem i klasowych zespotow nauczycielskich:

- poprzez udziai w ewaluacji wewngtrznej, np. wypeinianie ankiet, udzielanie pisemnych odpowiedzi na pytania,
wyrazanie opinii o wspdlnie realizowanych uroczystosciach;,

- sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora uwzgiednia zagadnienia dotyczace
pracy zespotow;

- liderzy zespoléw opracowuja sprawozdania z realizacji zaplanowanych zadan | ich efektywnosci;

- sprawozdania z realizacji zadan i wnioski przedstawiane sa na zebraniu rady pedagogicznej;

- analiza osiagnie¢ uczniéw na sprawdzianach zewnstrznych | konkursach swiadczy o owocnej wspdipracy.
Wspélne planowanie dziatan w oparciu o wnioski z analizy efektéow pracy zespotow. Nauczyciele wskazali
przyktady planowania pracy zespotu opartego na analizie efektow tej pracy:

- planowanie harmonogramu imprez szkolnych i wycieczek,

- planowanie konkursow przedmiotowych i tematycznych na dany rok;

- wyb6r programu nauczania i dobor podrecznikew zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;

- modyfikacja plandéw nauczania, dostosowania programowe (indywidualizacja};
- planowanie prébnych sprawdziandw;

- wdrazanie wnioskow i analiz ze sprawdzianow:

- planowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych (we wspoipracy z pedagogiem szkolnym, psychologiem,
pracownikami poradni i kuratorem sadowym - planowanie wewnetrznych i zewnetrznych form doskonalenia
zawodowego (szkolenia, konferencje, warsztaty),

- planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, diagnoza i kwalifikowanie uczniow do pomaocy
psychologiczno-pedagogicznej, spotkania pedagoga szkolnego z nauczycielami i pracownikami poradni
psychologiczno - pedagogiczne.

Dyrektor i nauczyciele (31 z 39) w ankietach o$wiadczyli, ze zdecydowana wigkszos¢ dzialan planowana jest
wspélnie z innymi nauczycielami, 6 z 39 zadeklarowato wspéine planowanie wigkszosci dziatan. Zdaniem 24 z 39
nauczycieli, cato$é planowania opiera sie na analizie efektow pracy zespotow, 13 z 39 uznaio, ze wigkszosc.
Wspélne rozwigzywanie problemow. Nauczyciele odwotuja sie do pomocy zespotéw w przypadkach, kidre
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wskazali podczas wywiadu, np.:

- wychowawcy korzystaja z pomocy klasowych zespotéw nauczycielskich podczas rozwigzywania problemow
wychowawczych i ustalania oceny z zachowania;

- nauczyciele roznych przedmiotow wspierajg sie podczas planowania i realizacji zatozen karty indywidualnych
potrzeb ucznidw o specyficznych edukacyjnych;

- zespoly przedmiotowe ustalajg zadania dla poszczegdlnych nauczycieli w zakresie realizacji wnioskow
wynikajacych z analizy wynikow sprawdziandw probnych;

- nauczyciele wymieniaja sie pomocami dydaktycznymi, np. utworzono baze referatow;

- nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi aerobic dla nauczycieli;

- nauczyciele muzyki | informatyki oraz dyrektor, udzielajg innym pomocy przy korzystaniu ze sprzetu
multimedialnego:

- nauczyciele przygotowujacy uroczystodci korzystaja z pomocy wzajemnei.

Dyrektor w ankiecie potwierdzil zespolowe rozwigzywanie problemow.

Formy doskonalenia zawodowego dotyczace metod i form wspétpracy.

Dyrektor i nauczyciele w ankietach poinformowali o organizacji wewnetrznych form doskonalenia zawodowego
w zakresie metod i form wspdlpracy, szkolein zewnetrznych, udziale w projekcie dotyczacym wspoipracy oraz
obserwacji wspoétpracujacych zespotow. Respondenci wymienili np.: szkolenie na temat wypalenia zawodowego,
szkolenie na temat zasad wspdipracy w klasowych zespotach nauczycielskich, wspotprace z nauczycielami krajow
europejskich (Wiochy, Turcja, Malta) podczas realizacii projektow Comenius, "Droga do szkolnej kariery”, warsztaty
dia nauczycieli prowadzone przez nauczycieli, np. "Komunikacja werbalna i pozawerbalna - wyrazanie emocji”,
"Emisja glosu", wymiane doéwiadczen podczas omawiania lekcji kolezenskich, udziat w kursie prowadzonym przez
“Nauczycielskg Akademig Internetowa” na temat oceniania ksztattujacego (wymiana doswiadczen z nauczycielami
z calej Polski). Doboru nauczycieli do pracy w poszczegdlnych zespotach dokonano w aparciu o wyniki
przeprowadzonego w szkole badania gotowosci nauczycieli do podejmowania wspotpracy z innymi nauczycielami
(test socjometryczny).

Dyrektor i nauczyciele (37 z 39) potwierdzili przydatnos¢ tych form doskonalenia w praktyce.

Mauczyciele z zaangazowaniem planuja, realizujg i dokonuja analizy efektywnosci pracy powolanych
w szkole zespolow. Pomagaja sobie w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z edukacjg uczniow
i organizacja uroczystoéci szkolnych. Doskonalenie metod i form wspoélpracy realizowane jest
w roznorodnych formach, uwzgledniajacych wzajemne uczenie sie nauczycieli w szkole oraz wymiane
dos$wiadeczen z nauczycielami w Polsce i za granica. Szkota wypeinia wymaganie w stopniu wysokim.

Poziom spelniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest przez zespoly w prace kiorych zaangazowani sg wszyscy
nauczyciele, co korzystnie wplywa na umocnienie w zespole pedagogicznym poczucia odpowiedzialnosci
za wyniki i lepsza realizacje stuzacych temu dzialan. Na podstawie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego
wprowadzono zmiany w funkcjonowaniu szkoly, ktore przyczynity sie do jef rozwoju.

Angazowanie nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej. W celu zaangazowania nauczycieli
do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej, dyrektor (wywiad) przeprowadzil szkolenie wszystkich nauczycieli
w zakresie ewaluacji wewnetrznej, powotat zespoely nauczycieli wigczajac w to wszystkich cztonkow zespolu
pedagogicznego, przydziela zadania poszczegélnym czlonkom zespoléw z uwzglednieniem ich indywidualinych
umiejgtnosci, stosuje motywacje stowng i finansowa. Dyrektor daje przyklad wlasng postawa, wilaczajac sie
w realizowane dziatania, np. opiniuje wszystkie narzedzia, proponuje obszary do ewaluagii, jest tacznikiem migdzy
MEN, a szkota. Udziela informacji dotyczacych dziatalno$ci szkoty wynikajacych z kontroli i obserwacii zajec.

Analiza dokumentéw szkoty odzwierciedla powotanie zespotéw do spraw ewaluacji (komisji badan
diagnostycznych, komisji wychowawczej, komisji wspélpracy ze $rodowiskiem). Dyrektor i nauczyciele (35 z 39)
w ankietach poinformowali o tym, ze do przygotowania planu ewaluacji wewnetrznej powolywany jest zespor.
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Nauczyciele zadeklarowali udziat w pracach zespotow prowadzacych wewnetrzng ewaluacje pracy szkoly
i zaangazowanie w ewaluacje wewnetrzna, przy czym 27 z 39 angazuje sig¢ w stopniu wysokim, a 10 z 39
w stopniu wystarczajgcym.

Zaangazowanie nauczycieli w ewaluacie wewnetrzna najczesciej polega na:

- analizie wynikow badan (zebranych informacji, ocen uzyskanych przez uczniéw, frekwencji, wynikow pormiaru
dydaktycznego na poziomie klas);

- wybieraniu obszaréw badan, planowaniu pracy zespolu (przygotowanie planu i harmonogramu ewaluacii, wybor
lub opracowania narzedzi badawczych i metod);

- opracowaniu raportu oraz wnioskéw i rekomendacii;

- wdrozeniu dzialan uwzgledniajacych wnioski z ewaluacji (np. w indywidualnych programach dydaktyczno -
wychowawczych).

Wykorzystanie wynikow wewnetrznego nadzoru pedagogicznego do planowania pracy szkoty. Analiza
dokumentacji nadzoru pedagogicznego wykazala, ze dyrektor zgodnie z obowigzujacym rozporzgdzeniem
opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go radzie pedagogicznej. Szczegdlowo planuje zadania
w zakresie ewaluacji, kontroli i wspemagania. z uwzglednieniem priorytetow MEN oraz wnioskéw wynikajacych
z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w roku ubieglym. Dyrektor szczegotowo dokumentuje realizowane
czynnosci. opracowuje sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego, zawierajgce informacje na temat
przeprowadzonych dziatan w zakresie ewaluacji, kontroli, obserwacji zaje¢ | wspomagania. Sprawozdanie zawiera
konkretne wnioski do realizacji ze wszystkich form nadzoru. Dyrekior przedstawia sprawozdanie radzie
pedagogicznej. Dyrektor podczas wywiadu stwierdzit, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa
wprowadzane do planu pracy szkoly i podal wiele przykladéw. Przedstawiona przez dyrekiora dokumentacja
w petni odzwierciedla uwzglednianie wnioskow z nadzoru pedagogicznego w nastgpnym roku szkolnym, np.
w planie nadzoru pedagogicznego, planie doskonalenia zawodowego, planie badania osiagniec uczniow, planach
pracy zespotéw nauczycielskich, planach dydaktyczno- wychowawczych, projekcie organizacji pracy szkoty.

Takze nauczyciele w trakcie wywiadu wskazali liczne wnioski z nadzoru pedagogicznego sformulowane
w 2010/2011 i 2011/2012, a wprowadzone do planu pracy szkoly w 2011/2012 i 2012/2013, kiére dotyczyty:

- informowania ucznidw i rodzicow o osiggnieciach dziecka;

- wdrozenia oceniania ksztattujacego jako sposobu motywowania uczniéw;

- wykorzystania wynikdw pomiaru dydaktycznego;

- promowania sukcesow uczniow;

- pracy z uczniem zdolnym.

Zdaniem ankietowanych nauczycieli (36 z 39), wnioski z nadzoru pedagogicznego sg w pefni uwzgledniane
i stanowia podstawe dia wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu szkoty.

Dyrektor i nauczyciele (wywiady) wskazali najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu szkoty wprowadzone
w obecnym i poprzednim roku szkolnym na podstawie wnioskow z nadzoru pedagogicznego:

- wprowadzono dziennik elekironiczny i dziatania ktére zachecajg rodzicow do aktywnego wykorzystania jego
mozliwosci;

- cele lekeji formutowane sg w jezyku ucznia, nauczyciele podajg uczniom szczegOlowe kryteria ocen, tzw.
"nacobezu", stosuja ocene kolezenska, samoocene, przekazywane sa informacje zwrotne;

- klasyfikowanie uczniéw do udzialu w zajeciach rozwijajacych lub wyréwnujacych wiadomosci i umiejgtnosc
na podstawie odbywa sie w oparciu o wyniki pomiaru dydaktycznego;

- uczniowie wykazujacy uzdolnienia uczestniczg w zajgciach rozwijajgcych zainteresowania w ramach projekiow
,Droga do szkolnej kariery”, ,Comenius", ,,Indywidualizacja procesu nauczania klasach | - [Hl";

- wzbogacono oferte zaje¢ dodatkowych poprzez kontynuacjg programu gimnastyki sportowej w klasach IV- V1.
prowadzenie zaje¢ dodatkowych i sprawdzianéw pébnych w celu lepszego przygotowania uczniéw do sprawdzianu
w klasie Vi

- opracowano i wdrozono ,System pracy z uczniem zdolnym®, uczniowie otrzymuja wsparcie poprzez
przygotowanie do udziafu w konkursach przedmiotowych i tematycznych, prezentowanie umiejgtnosci i osiagniec
podczas apeli szkolnych;

- zmodyfikowano zapisy statutowe w zakresie oceniania zachowania, wprowadzono zasade wpisywania
do dziennika uwag dotyczacych pozytywnego zachowania uczniow:

- w szkole realizuje sie dziatania profilaktyczno-wychowawcze zwigzane z udziatem w ogblnopolskim konkursie
..Bezpieczna szkola-bezpieczny uczen”, wdrozono program udzielania pierwszej pomocy ,.Ratujg wigc jestes™;

- uczniowie promuja szkote w Srodowisku poprzez udziat w imprezach, np. “Stoneczny Wrotkow", "Szopka
Lubelska", "Parafiada".

Wedtug dyrektora, najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu szkoly zaszly w sposobie obserwacji zaje¢ (obserwacja
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jest bardziej diagnozujaca niz oceniajgca), w terminowosci | rzetelnodci opracowania przez nauczycieli
dokumentagiji, funkcjonowaniu zespotow klasowych i zmiany w ofercie edukacyjnej na skutek wdrozenia innowacji
programowych "Ratuje wiec jested", "Gimnastyka Sportowa", "Zajecia ruchowe w Swietlicy szkolnej".

W opinii nauczycieli, wprowadzone zmiany wplyngly korzystnie na rozwdj szkoty.

- wzrosla komunikatywnosé miedzy nauczycielami, rodzicami i dyrektorem, szybszy jest przeplyw informacii,
co spotyka sie z aprobata rodzicow:

- wzrosta dwiadomoéé uczniow na temat "jak pracowac i sfe zachowywac, by odniesc sukces i uzyskac nagrody’”,
- wzbogacenie oferty edukacyjne] wplynglo na zwiekszenie atrakcyjnoséci szkoly w sSrodowisku fokainym
i przyczynia sie do zwiekszenia liczby dzieci zapisanych dla klasy I;

- uczniowie uczestniczacy w zajeciach rozwijajacych zainteresowania odnosza sukcesy w  konkursach
miedzyszkolnych i zawodach sportowych;

- uczniowie, ktérzy biorg udziat w zajeciach wyréwnawczych, utrwalajg umigjetnesci i odnoszg sukcesy w nauce;

- wzrasta liczba rodzicow zadowolonych z poziomu nauczania;

- czytelne i precyzyjne zapisy w statucie ulatwiajg korzystanie z nich uczniom, rodzicom i nauczycielom;

- szkola uzyskata certyfikat ,Szkota odkrywcdw talentdw” przyznawany przez Osrodek Rozwoju Edukacii
placéwkom, kiére w szczegdlny sposéb odkrywaja, promuja i wspierajg uzdolnienia dzieci i miodziezy
oraz certyfikat ,Bezpieczna szkota".

Na skutek dzialan dyrektora, w tym delegowania uprawnien, wszyscy nauczyciele sg zaangazowani
w ewaluacje wewnetrzna. Szczegdtowe wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego s3 przyczyng
wprowadzania systemowych zmian w funkcjonowaniu szkoly i jej rozwoju w réznych obszarach. Szkota
spetnia wymaganie w stopniu bardzo wysokim.

Poziom spelniania wymagania: A

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe | wyposazenie

Komentarz:

Prowadzone sg skuteczne dziatania w celu poprawy warunkdéw do realizacji przyjetych w szkole
programoéw nauczania oraz poszerzenia oferty edukacyjnej. Dzieki temu szkota posiada bardzo dobre
warunki lokalowe i wyposazenie.

Warunki lokalowe i wyposazenie szkoly sa wystarczajace do realizowania podstawy programowej
i przyjetych w szkole programéw nauczania. W ocenie dyrektora, nauczycieli (36 z 39) oraz 69 z 78 rodzicow
(ankiety), szkota posiada odpowiednie warunki lokalowe do realizacji podstawy programowej | przyjetych w szkole
programdw nauczania. Do mocnych cech szkoly w zakresie warunkéw lokalowych, nauczyciele i partnerzy szkoty
(wywiady) zaliczyli pracownie komputerowe, sale gimnastyczne (w tym do gimnastyki korekcyjno -
kompensacyjnej) i kompleks beisk Orlik, szkolng stotoéwke, Swietlice, podjazdy dla cséb niepelnosprawnych,
tazienki, nowoczesna skomputeryzowang biblioteke. Ponadte nauczyciele wymienili to, ze szkota jest bezpieczna,
tzn. monitoring wizyjny, bezpieczne. zamykane szatnie, ochrona od godz. 16.00, oznaczone drogi ewakuacyjne.
Szkota posiada gabinet terapii logopedycznej, pielegniarki, stomatologiczny, sklepik szkolny. Takze z obserwacji
placéwki wynika, ze szkola posiada bardzo dobre warunki lokalowe.

W ocenie ankietowanego dyrektora i nauczycieli {34 z 39), wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne umozliwia
realizacje podstawy programowej i przyjetych programéw nauczania. Dyrektor ani nauczyciele nie wskazali brakow
w zakresie warunkoéw lokalowych. Partnerzy szkoty uznali za staba strone ograniczenia w komunikacji od strony
ulicy L. Kruczkowskiego.

Wedhug uczestniczacych w wywiadzie grupowym rodzicow, szkola jest bogato wyposazona w ksiazki | pomoce
dydaktyczne. Z obserwacji zajet¢ wynika, ze wyposazenie sal lekcyjnych umozliwia realizacje celdw lekgji.
Planowanie wzbogacania warunkow lokalowych i wyposazenia szkoly. Dyrekior w ankiecie, analiza
dokumentéw oraz partnerzy i przedstawiciele samorzadu lokalnego udzielajacy wywiadu potwierdzili istnienie planu
polepszenia warunkow lokalowych, ktory obecnie uwzglednia zainstalowanie w szatni indywidualnych szafek dla
ucznidw, zagospodarowanie terenu wokot szkoly (inspekly do nasadzen), wymiang mebli w sali oddziatu
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przedszkolnego. Dokumenty szkoty odzwierciedlajg planowanie ulepszenia warunkow lokalowych w kazdym roku
szkolnym. Zdaniem dyrektora (wywiad), samorzad lokalny wspiera szkotg we wzbogacaniu warunkow lokalowych
przede wszystkim poprzez zapewnienie $rodkéw na biezace funkcjonowanie szkoly i finansowanie remontow.
Rada rodzicéw dofinansowuje zakup pomocy dydaktycznych, mebli i innych elementow wyposazenia
wnetrz. Szkola pozyskuje dofinansowane przez Unig Eurcpejska $rodki, np. z programu rzadowego "Radosna
Szkola". Nauczyciele poszukujg mozliwosci udzialu w projektach, dzieki kidrym bogaci sie wyposazenie sal
lekcyjnych, np. ,Pierwsze uczniowskie doswiadczenia droga do wiedzy”.

W szkole podejmuje sie dziatania majace na celu wzbogacenie warunkow lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego. Wediug partneréw uczestniczacych w wywiadzie grupowym, szkola zostata gruntownie
wyremontowana, dzigki czemu zyskata "druga miodos¢” oraz elegancki, nowoczesny wyglad. Dokonano wymiany
stolarki okiennej w calym budynku, wymiany drzwi wewnegtrznych i zewnetrznych, przeprowadzono remont sali
gimnastyczne] (i wyposazono jg w nowoczesne urzgdzenia | sprzet gimnastyczny), generalny remont
i wyposazenie kuchni i stotéwki szkolnej, remont korytarzy na wszystkich kendygnacjach, generalny remont toalet,
remont wiekszoéci sal lekcyjnych, radykalna zmiana wygladu i zagospodarowania szatni szkolnej. Utworzono
sklepik szkeiny, centrum multimedialne w bibliotece szkolnej, druga pracownig komputerows. Powstat kompieks
boisk sportowych ,Orlik”.

Dyrektor w ankiecie poinformowat o tym, ze w szkole podejmowane byty dziatania zmierzajace do wzbogacenia
zasobow lokalowych wedtug istniejacego planu. Rodzice podczas wywiadu grupowego podkreslili, ze duze zmiany
w wygladzie szkoly sa efektem dziatan dyrektora, ktdry cyt. “nie boi sie wyzwan". Rodzice wspotpracuja ze szkotg
przy poprawianiu warunkow lokalowych, np. wykonujg prace remontowe (malowanie sal), finansuja zakup
elementow wyposazenia (rolety, wentylatory). Zdaniem partnerdw, szkota ma bardzo wysoki poziom nauczania
i wychowania, stosuje dobre praktyki, jest przyjazna uczniowi i bezpieczna, co jest zastuga dyrekgji | nauczycieli.
W opinii dyrektora (wywiad), w szkole jest bardzo dobra wspdipraca migdzy nauczycielami i pracownikami
niepedagegicznymi, dzieki niej mozna budowac wysoka jakos¢ pracy. Duzy potencjat tkwi w pracownikach
administracji szkoly. Nauczyciele podczas wywiadu wysoko ocenili wsparcie, jakie uzyskuja od dyrektora we
wdrazaniu dziatar nowatorskich. Podkreslili wysokie kompetencje kadry pedagogiczne], aktywnos¢ w doskonaleniu
zawodowym | otwarto$é na nowoséei, co wptywa na zwigkszenie sig liczby uczniéw w oddziatach. W zwigzku z tym,
ze uczniowie prezentuja wysoki poziom umiejgtnosci artystycznych, zapraszani sg na uroczystosci srodowiskowe.
Uczniowie udzielajacy wywiadu uwazajg szkote jako placowke fadna, bezpieczng i przyjazna.

Szkota posiada bardzo dobre warunki lokalowe i nowoczesne wyposazenie. Dziatania zmierzajgce do ich

bogacenia podejmowano zgodnie z istniejacym planem. Nauczyciele i rodzice wspierajg szkote w tym
zakresie. Szkota speinia wymaganie w stopniu bardzo wysokim.

Poziom spetlniania wymagania: A
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Whioski z ewaluaciji:

1. Szczegotowa analiza wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych prowadzona przez zespoly nauczycieli
i nauczycieli poszczegélnych przedmiotow, wypracowane i realizowane wnioski oraz podejmowane przez
szkole dziatania (w formie projektéw), przektadajg sie na wzrost efektéw ksztatcenia.

2. Szkota tworzy warunki i daje szanse wszystkim uczniom do ich wlasnego rozwoju i rozwoju szkoly,
poprzez mozliwos¢ udziatu w wielu réznorodnych dziataniach artystycznych, sportowych, ekologicznych,
iezykowych.

3. Uczniowie, dzigki systematycznej pracy szkoly, opanowuja wiadomosci i umiejetnosci na poziomie
wykraczajgcym poza podstawowy poziom opisany w podstawie programowej, co pozwala im
na uzyskiwanie satysfakcjonujgcych rezultatow na kolejnym etapie ksztalcenia (w gimnazjum).

4. Szkota wyposaza ucznidow w szereg umiejetnosci i kompetencji oraz postaw obywatelskich,
patriotycznych i spolecznych, kitére sa przydatne w procesie uczenia sie i w dorostym zyciu poprzez
organizowanie szeregu imprez i uroczystosci w tym zakresie.

5. Realizujgc projekt miedzynarodowy Comenius, uczniowie i nauczyciele nawigzuja wspolprace z innymi
uczniami, nauczycielami i szkotami w Europie.

6. Uczniowie sg $wiadomi swoich praw i obowiazkow, respektuja ustalone zasady, dzieki czemu czujg sie
w szkole bezpiecznie.

7. Szkota podejmuje systemowe dzialania w zakresie zapewnienia uczniom poczucia bezpieczenstwa
psychicznego i fizycznego. Prowadzona jest diagnoza zachowan i zagrozen oraz adekwatne do potrzeb
dziatania wychowawcze i profilaktyczne. Analizuje si¢ ich skuteczno$¢ i wprowadza modyfikacje
z uwzglednieniem inicjatyw uczacych sie.

8. Realizowane przez nauczycieli zadania, okresione w koncepcji przyczynily sie do wzbogacenia oferty
edukacyjnej i podniesienia efektéw ksztatcenia.

9. Oferta edukacyjna pozwala uczniom zdobyé kompetencje potrzebne na rynku pracy, takie jak
komunikacja w jezyku ojczystym i jezykach obcych, postugiwanie sie technologia informacyjna,
wykorzystywanie réznych zrédet informacii, kompetencje spoteczne, co jest pozytywnie postrzegane przez
partnerow szkoly i rodzicow.

10. Nauczyciele poszukujg optymalnych rozwiazan pozwalajacych na efektywna realizacje procesow
edukacyjnych, np. realizuja innowacje pedagogiczne.

11. Dzialania nauczycieli w zakresie planowania, realizacji i analizy efektywnosci procesow edukacyjnych
wplywajg na doskonalenie szkolnego systemu edukaciji.

12. Wprowadzenie metody oceniania ksztaitujacego w istotny sposob wplyneto na swiadomosgé uczniéw
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odnoénie postepéw w nauce, zwiekszyto motywacje uczniéw oraz ich poczucie odpowiedzialnosci za
uzyskane efekty.

13. Wspotpraca z absolwentami szkoly przyczynia sie do podnoszenia poziomu motywacji uczniow.

14, Szkola podejmuje szereg ciekawych inicjatyw na rzecz $rodowiska lokalnego i we wspélpracy z nim,
przez co postrzegana jest jako integrainy element tego srodowiska.

15. Wspdlpraca z réznymi podmiotami dziatajacymi w érodowisku lokalnym oraz wykorzystanie jego
zasobow geograficznych i historycznych podnoszg jakos$c pracy szkoly i korzystnie wptywaja na rozwoj
ucznicw.

16. Rodzice wspétdecydujg w sprawach szkoly, uczestnicza w podejmowanych dziataniach oraz sg
wsplerani przez nauczycieli w wychowaniu dzieci.

17. Szkola dba o kultywowanie tradycji regionu i rozwijanie wsrod uczniow postaw patriotycznych.

18. Bardzo dobre warunki lokalowe i wyposazenie w nowoczesny sprzet, pomoce i §rodki dydaktyczne
stwarzajg dogodne mozliwosci realizacji podstawy programowej i przyjetych programow nauczania
i umozliwiaja poszerzenie oferty edukacyjnej szkoly a takze wplywajg na wszechstronny rozwoj uczniow.

19, Zaangazowanie dyrektora szkoty w poprawe warunkow lokalowych i wyposazenia oraz wspotpraca
w tym zakresie z organem prowadzacym, przyczynily sie do modernizacji bazy szkoly i jej wzbogacenia
w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

20. Na wprowadzanie prorozwojowych zmian w funkcjonowaniu szkoty w efekcie realizacji wnioskow
z nadzoru pedagogicznego, korzystnie wptywaja dziatania dyrektora, ktory deleguje uprawnienia i przez to
tworzy przestrzen niezbedng do rozwoju.

21. Doskonalenie nauczycieli uwzglednia rozwijanie umiejetno$ci waznych dla budowy wiasciwych relacji
w zespole pedagogicznym, w tym zdolnosci do efektywnego realizowania powierzonych zadan i zdolnosci
do wzajemnego uczenia sig.
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Wymaganie

?Obszar: Efekty

~Analizuje sig wyniki sprawdzianu, egzaminu

' gimnazjainego, egzaminu maturainego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci | umiejetnoéei

‘Uczniowie sg aktywni

Respektowane sg normy spoteczne

| Obszar: Procesy

' Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany
Procesy edukacyjne sg efektem wspétdziatania

- nauczycieli
Ksztaituje sie postawy ueczniéw
Prowadzone sg dziatania sluZzgce wyréwnywaniu szans
edukacyinych

| Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane s3 zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sa informacje o losach absclwentow
Promowana jest wartos¢ edukacji
Rodzice sa partnerami szkoly

| Obszar: Zarzadzanie
Funkcjonuje wspotpraca w zespotach
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny
Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie
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Nadzor pedagogiczny

System Ewaluaciji Oswiaty

RAPORT Z EWALUACJI CALOSCIOWEJ

Szkota Podstawowa Nr 40 w Lublinie
Lublin

Lubelski Kurator Oswiaty
Kuratorium Oswiaty w Lublinie




Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzone] w szkole (lub placowce) przez
wizytatordw do spraw ewaluaciji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informagiji:

s o efektach dziatainogci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekurczej oraz innej dziatalnosci statutowe] szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty {lub placowki) odzwierciedlionych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminachy),

= o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwee (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i pedejmowanych w szkole (lub placéwcee), a decydujacych o sposcbie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzgcych do pozadanych
efektéw),

e o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w Srodowisku lokalnym, w szczegoinosci w zakresie wspdipracy
z rodzicami ucznidw {na podstawie danych informujacych o sposobie wspdlpracy ze srodowiskiem
i funkcjonowaniu w érodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

« 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzadzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkotg lub placowke wymagan
zawartych w zalgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2008 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spethiac te wymagania na pigciu poziomach:

* Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkotfg lub placowke.

o Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypelniania wymagania przez szkotg lub placowke.

« Poziom C - oznaczajacy sredni stopien wypelniania wymagania przez szkote lub placowks.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopier wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

= Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiefi wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 20-05-2013 - 03-06-2013 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji, w skiad

ktorego weszli Elzbieta Petka-Pryszcz, Elzbieta Sobiech.

W trakcie ewaluacji w placowce zbierano informacje pochodzace z wielu Zrodet - dyrekiora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicéw, partneréw szkoly i przedstawicieli samorzadu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody ilodciowe {ankiety w wersji elektroniczngj i papierowej), jakosciowe
{wywiady indywidualne. grupowe, obserwacje i analize Zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
proby i liczby osdb, ktore wziely udziat w badaniach znajduje sig w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaly przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkeje wyjasgniajgca.

Kategoria badanych/zrodia
danych
Dyrektor szkoty

Nauczyciele

Pracownicy
niepedagogiczni
Uczniowie

Rodzice

Parinerzy szkotly,
przedstawiciele samorzadu
iokalnego

Obserwacja zajec

Obserwacja szkotly

Metoda/technika

Inclywidualny wywiad
poglebiony

Ankieta elektroniczna (CAWI}
Ankieta elektroniczna (CAWI)
"Szkota, w ktorej pracujg”
Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Ankista elekironiczna (CAWI)
"Moja szkota”

Ankieta elektroniczna (CAWI)
"Moj dzien”

Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI

Wywiad grupowy

zogniskowany (FGI)

Ankieta audytoryjna (PAPI)

Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Analiza danych zastanych

KAPITAL LUDZKI

Sposoéb doboru proby
nd

nd
Badanie na probie petngj

Nauczyciele zréznicowani pod
wzgledem stazu, nauczansgo
przedmictu | pracy w
zespotach zadaniowych araz
pedagog szkolny

Pracownicy inni niz
nauczyciele

Badanie na prohie petnej
uczniow kias rok nizszych od
najstarszych

Badanie na probie petnej
ucznidw najstarszych klas
Przedstawiciele trzech
ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo

Przedstawiciele rady rodzicow
i rad klasowych,
reprezentujacy rézne roczniki
oraz wszyscy chetni

Badanie na prébie petngj
rodzicow uczniow klas rok
nizszych od najstarszych
Przedstawiciele samorzadu
lokalnego | instytucji
wskazanych przez dyrektora
|ako partnerzy

Klasy trzecie | czwarte (szkoly
podstawowe)

\a zewnatrz, przed i po
lekcjach. podczas przerw,
podczas zajec pozalekeyjnych

Wielko$é proby/liczba
obserwowanych jednosiek
nd

nd
39

1

nd



Informacja o placowce

| Patron
Typ placowki
Miejscowosc
Ulica
: Numer
Kod pocztowy
Urzad pocztowy
Telefon
Fax
Www
Regon
Publicznosé
Kategoria uczniow
Charakter
Uczniowie, wychow., stuchacze
Oddziaty
Nauczyciele petnozatrudnieni
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy)
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach)
Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniow przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodziwo
Powiat

Gmina

Typ gminy

Liczha mieszkancow

Wysokosé wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia

Szkola Podstawowa Nr 40 w Lublinie

Leon Kruczkowski
Szkota podstawowa
Lublin

Rézy Wiatrow

g

20-468

Lublin

0817442808

www.sp40.eu
00076740500000
publiczna

Dzieci lub mlodziez
brak specyfiki
565

25

41

16

5]

2256

13.78

LUBELSKIE
Lublin
Lublin

gmina miejska




Wprowadzenie: obraz placowki

Raport, do kidrego lekiury Panstwa zapraszamy, dotyczy ewaluacji zewnetrznej catos$ciowe]
przeprowadzonej w Szkole Podstawowej nr 40 im. Leona Kruczkowskiego w Lublinie. Badania objety cztery
obszary dziatalnosci edukacyjnej szkoly: ,Efekty dzialalnosci szkoly”, ..Procesy zachodzace w szkole”,
.Funkcjonowanie szkoly w lokalnym srodowisku”, .Zarzadzanie szkolg”. PoniZej znajdg Panstwo
najwazniejsze, wynikajace z badan informacje o szkole.

Szkota Podstawowa nr 40 w Lublinie jest publiczng placowka oswiatowa, dla ktore] organem prowadzacym jest
Miasto Lublin. Obecnie uczy sie w niej 612 ucznidw w 26 oddzialach - gléwnie mieszkancow dzielnicy ,Dziesiata’.
Szkota realizuje koncepcje pracy, w ktérej gléwny nacisk kladzie sie na kszialcenie i wychowanie uczniow,
wyposazenie ich w wiedze | kompetencje na wysokim poziomie, tak aby stali sie odpowiedzialnymi, kreatywnymi
i wrazliwymi czlonkami spotecznosci, w kiorej funkcjonujg oraz aby potrafili wykorzystywac wiasny potencjat
i dostosowaé sie do szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci, uczac sie przez cale zycie. Realizacji koncepcji stuzy
bogata oferta edukacyjna, ktora jest dostosowana do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dzigki czemu cheg oni
pokonywad trudnosci w nauce oraz rozwijaé zainteresowania. W szkole wdrozono ocenianie ksztaltujgce, jako
metode zmierzajaca do lepszego wykorzystania potencjatu ucznidw. Szkota planuje i organizuje procesy
edukacyjne w sposdb zorganizowany, z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstawy
programowe| ksztaicenia ogélnego. Nauczyciele wspélnie planuja procesy edukacyjne i wspolpracuja m.in.
przy doborze programéw nauczania, wdrazaniu projektu "Droga do szkolnej kariery” oraz realizacji programu
Comenius. Wspieraja sie w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych, wymieniajg sig doswiadczeniami,
wspélnie organizujg uroczystosci | imprezy szkolne oraz konkursy, doskonala sig poprzez udziat w szkoleniach. np.
Nauczycielskie] Akademii Internetowej. Nauczycisle wspdlpracuja takze w analizie proceséw edukacyjnych.
formulowaniu wnioskéw i podejmowaniu decyzji dotyczacych wprowadzania zmian w przebiegu tych procesow.
Szczegolne znaczenie przywiazuje sie w szkole do nadzoru pedagogicznego, ktory posiada cechy dziatania
systemowego i realizowany jest w formie kontroli. ewaluacji i wspomagania. Nauczyciele sg zaangazowani
w ewaluacje wewnetrzng prowadzong w szkole. Formutowane w jej wyniku wnioski, sg wykorzystywane
do planowania pracy szkoly i skutecznie przyczyniajg sie do wprowadzania prorozwojowych zmian w jej
funkcjonowaniu. Dyrektor podjat efektywne dziatania zmierzajace do wzbogacenia warunkéw lokalowych, w wyniku
czego szkota radykalnie zmienita wyglad i zyskata ,druga mtodosc”. W estetycznych pomieszczeniach znajduje sie
wiele nowoczesnych pomocy dydakiycznych, ktdrych wykorzystanie uatrakcyjnia proces nauczania.

Na podkreslenie zastuguje atmosfera panujaca podczas ewaluacji. Respondenci uczestniczgey w badaniach
chetnie dzielili sie informacjami na temat pracy szkoly, pomimo trudnosci technicznych, ktdre wystapity
na platformie npseo. Dyrekcja i nauczyciele podczas podsumowania wykazali otwarto$¢ na wyniki ewaluacii.
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Wyniki ewaluacii:

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Nauczyciele indywidualnie i w zespotach przedmiotowych systematycznie analizuja, za pomoca
réznorodnych metod (ilosciowych i jakosciowych) wyniki sprawdzianu po klasie szdstej. Dziatania
podejmowane w wyniku tej analizy stuzg formutowaniu wnioskow, ktore sa analizowane w celu poprawy
jakosci pracy i efektow ksztalcenia.

Strategie analiz wynikéw sprawdziandw zewnetrznych

Z informacji uzyskanej od dyrektora wynika, ze analiza wynikéw sprawdzianu zewnetrznego dokonywana jest
na poziomie wynikéw pojedynczych uczniéw oraz na poziomie zespotow klasowych. Ponadto rozméwea dodat,
7e nauczyciele analizujgc wyniki sprawdzianu poréwnujg wyniki uzyskane przez szkolg w poszczegdlnych
kompetencjach, z wynikami uzyskanymi przez uczniow w innych szkotach w miescie | wojewddztwie. Nauczyciele
staraja sie analizowa¢ najwyzsze i najnizsze wyniki poszczegolnych klas. wyniki ilosciowe oraz jakosciowe.
Okreslaja nie tylko procent uczniow, ktérzy prawidiowo rozwiazali poszczegoine zadania, ale takze jakosciowo
analizujg zakres opanowania przez uczniow podstawowych umigjetnosci.

W roku 2010/2011 zostata dokona rowniez analiza poréwnawcza pomigdzy wynikami sprawdzianéw probnych,
a sprawdzianem koricowym. Okreslono liczbg ucznidw, ktérzy napisali sprawdzian i uzyskali wynik powyzej 80 %
oraz ponizej 50 %. Przeanalizowano, jak zmieniat sie wynik sprawdzianu w poszczegdlnych kompetencjach
na przestrzeni 6 ostatnich lat. Kazdego roku szczegdlowo analizowane sa kompetencje, ktorych uczniowie nie
w pelni opanowali.

W 2011/2012 byla to: umiejetnosé czytania oraz wykorzystania wiedzy w praktyce. Z analizy wynikéw sporzadzany
jest raport, kidry jest przedstawiany radzie pedagogicznej na spotkaniu oraz redzicom i uczniom na ostatnim
spotkaniu z wychowawca. Raport zawiera wnioski i zalecenia do pracy na przyszly rok wskazujac tresci, ktorym
nalezy zwrocié wigkszg uwage, poprzez zwiekszenie czasu na ich realizacje oraz wsparciu uczniow przez
dodatkowe zajecia przygotowujace do egzaminu.

Sposoby analizy wynikdw sprawdziandw zewnetrznych wymienione podezas wywiadu przez nauczycieli:

- wyniki sprawdzianu otrzymuje kazdy nauczyciel,

- analizy wynikow (ilosciowych i jakosciowych) dokonuje komisja powotana w tym celu,

- analizowane sg wyniki pod katem stopnia tatwosci poszczegéinych zadan,

- wskazywane sg mocne i stabe strony ksztalcenia w poszczegolnych kompetencjach,

- ustalany jest przyrost umigjetnosci,

- opracowywane sg wnioski i rekomendacije,

- poréwnywane sg wyniki uzyskane przez uczniéw szkoly z wynikami, ktére zdobyli uczniowie innych szkoét
sasiadujacych, wojewddztwa, objetych dziataniem Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie.

Wszyscy (39) ankietowani nauczyciele znajg i otrzymuja petng informacje z analizy wynikow sprawdzianu.

Z analizy dokumentagji oraz z informacii uzyskanej od dyrekiora wynika, ze w szkole jakosciowo sg analizowane
dane dotyczace:

- liczby ucznidw z wynikiem najstabszym w stosunku do klasy i szkoty,

- liczby uecznidw z wynikiem najlepszym w danej klasie i szkole,

- pordwnania wyniku szkoty z wynikami w miescie, gminie, wojewodztwie | kraju,

- okredlenia staninow, w kiérych szkola sie miesci.

Analizy ilodciowe] dokonuje sie na podstawie wynikow zamieszczonych przez Okregowa Komisjg Egzaminacyjna
Krakowie, na podstawie ktdrych zespot nauczycieli z komisji diagnostycznej (liderzy zespotéw przedmiotowych)
opracowuje zestawienie tabelaryczne, w ktdrych ujete sg wyniki iloSciowe szkoty. na tle innych lubelskich szkol.
w pedziale na poszczegolne kompetencje. Opracowywane sa tez inne zestawienia przedstawiajgce porownanie
wynikow uzyskanych przez uczniow z poszczegolnych klas, wyniki najwyzsze i najnizsze.

Jakogciowo przede wszystkim sa analizowane:

- tredci zadan pod katem umiejetnosci | wiadomosei, jakie uczert powinien opanowac, aby je rozwiazac - wskazanie
dzialan, ktore nalezy uczynié, aby w przysztosci te umigjetnosci byly opanowane lepiej przez uczniow,
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Whnioski do pracy na przyszty rok formutowane sg pod katem dostosowania planéw wynikowych poszczegélnych
przedmiotow, zwigkszenia ilosci czasu przeznaczonego na ¢wiczenie danej umiejetnosci, prowadzenia zajec
dodatkowych i ustalania ich tematyki, opracowania takich pomocy dydakiycznych, plansz , gazetek, kidre utatwia
zapamietywanie (np w klasach matematycznych tablice z wzorami pol figur, z polskiego zasady pisania
podstawowych form literackich).

Cele prowadzonych analiz w opinii dyrektora:

- sprawdzenie poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci w poszczegdlnych kompetencjach przez uczniow
badanej szkoly,

- okreslenie stabych i mocnych stron,

- wskazanie obszardw wymagajacych dziatan.

Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie uwazajg, ze analizy te pomagaja:

- okreslic efekty ksztatcenia,

- zmodyfikowaé tematyke zajec,

- opracowac plan wynikowy,

- dostosowad iloé¢ godzin na realizacje zagadnien, ktére wymagaja dodatkowego utrwalenia,

- ustalié tematyke zajeé wyréwnaweczych, ujmujac w niej zagadnienia, ktére wypadty niezadowalajaco.

Formutowanie i wdrazanie wnioskéw z analiz oraz wplyw wdrazanych wnioskéw na wzrost efektow
ksztalcenia

Przyktady wdrozonych wnioskow z analizy wynikéw sprawdziandw, wymignione przez dyrektora:

- w roku szkolnym 2010/2011:

- w kompetencji czytanie: doskonalic umiejetnosci rozumienia gidwnej mysli poetyckiej,

- w kompetencji pisanie: udoskonali¢ pisanie zaproszenia,

- w kompetencji korzystanie z informacii: doskonali¢ umiejetno$ci czytania z tabeli,

- w wykorzystaniu wiedzy w praktyce: umiejgtnosci z zakresu obliczania obwodu figur ptaskich, ¢wiczy¢ obliczenia
pienigzne,

- w zakresie kompetencji rozumowanie: doskonali¢ umiejetnos¢ analizowania i wykorzystania wiedzy
do rozwigzywania zadan tekstowych

W kompetencji pisanie uczniowie uzyskali niezadowalajacy wynik w 2011 roku (55%), wdrozono wniosek
dotyczacy pisania:

- rozumowanie {w 2011 — 81%), zadania dotyczace figur geometrycznych sprawiaja uczniom trudnosc - podczas
lekaji przeznaczono czas na wykorzystanie umiejgtnoéci dokonywania obliczen praktycznych, zwigkszono liczbe
godzin zaje¢ dodatkowych w klasach VI, wzbogacono sprawdziany o zadania z trescig, zadania nietypowe i o
odczytywanie danych z wykresow i tabel, zmodyfikowano plany wynikowe — zwigkszono liczbg zadan dotyczacych
obliczania pal figur geometrycznych, w 2012 roku uzyskano wynik 89%.

Rok szkolny 2010/2011: wynik szkoly: 26,77 pkt, 67%; 6 stanin; wynik gminy 28,0 pkt 70%, wynik wojewodztwa
255 pkt 64%. W czytaniu szkola uzyskata nastgpujacy wynik 84% (gmina 88%, wojewodztwo 83%)..

Rok szkolny 2011/2012: wynik szkoty: 26,52pkt, 66%; 8 stanin: wynik gminy 26,0 pkt 65%, wynik wojewodztwa
22.8 pkt 57%. W ramach kompetencji korzystania z informacji padjgto wnioski:

- doskonali¢ umiejetnoéé odczytywania informacji zamieszczonych tabelarycznie,

- zwiekszy¢ ilo$¢ prac domowych polegajacych na wyszukiwaniu informacji z roznych zrodel,

- czesto zwlaszcza na zajeciach z historii | przyrody postugiwac sig wykresami, tabela, mapa, atlasami.
Ankietowani nauczyciele wykorzystujg wnioski do:

- opracowywania planu pracy klasowego zespolu nauczycieli, planéw wynikowych, planow zajec wyréwnawczych,
kot zainteresowan,

- przekazania informagji rodzicom,

- dostosowania form i metod pracy,

- doboru éwiczen i zadan dla uczniéw np. wiecej éwiczen z wykorzystaniem réznych Zrédet informagii (stowniki,
encyklopedie, mapy, Internet),

- doskonalenia czytania ze zrozumieniem.

Z wywiadu z dyrektorem wynika, ze ustalone w wyniku analiz rekomendacje zostaly przeanalizowane przez
zespoty przedmiotowe, ktdre wprowadzity nastepujace dziatania:

- w roku szkolnym 2011/2012 (na podstawie protokotu ze spotkania zespotu przedmiotowego):

- ustalono ii0&¢ tekstow do analizy oraz prac pisemnych w planach wynikowych,

- zwiekszono ilo¢ godzin dodatkowych z matematyki na realizacje dziatu geometria, figury ptaskie,

- z godzin z art. 42 zorganizowano zajecia dodatkowe dla uczniow,

- w ramach wspdipracy w przedmiotowych zespoiach klasowych, realizowane sg zalecenia spojne | ujednolicone
dla wszystkich uczniow.
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- zweryfikowano plany wynikowe, wszystkie mozliwe wypowiedzi w formie prac pisemnych, umigjgtnogcl uczniow
w tym zakresie sprawdzane sg w pomiarze dydaktycznym,

- opracowano kryteria ocen, (sprawdzane sg styl, ortografia, formaj,

- wdrozono w réznych éwiczeniach pisanie ze stuchu i zasady ortografii w sposéh okazjonalny. W efekcie
uczniowie w 2012 r. uzyskali z egzaminu wynik mieszczacy sie w 8 staninie i 10 miejsce w Lublinie (73%).
Kolejnym dziataniem byto podniesienie umiejetnosci korzystania z informacji, ktéra to kempetencja nie wypadia
zadowalajaco, w 2010/2011 roku uczniowie uzyskali wynik - 63 % a w roku 2011/2012 - 79 %. Wdrazanie
wnioskéw w kazde] kompetencji przyczyniio sie, iz szkota 2011/2012 roku wypadta na tle miasta gminy
i wojewodztwa bardzo dobrze, co przedstawiajg nastepujgce zestawienia:

Obszar standardow Szkota Gmina Wojewodztwo  OKE Krakow Klasa A KlasaB Klasa C
Czytanie 73% 71% 63% 63% 64% 76% 78%
Pisanie 72% B64% 59% 80% 66% 75% 75%
Rozumowanie 58% 59% 51% 52% 47% 63% 63%
Korzystanie z infor. 79% 78% 70% 71% 70% 81% 86%
Wykorzystywanie

wiedzy w praktyce 53% 57% 46% 48% 36% 60% 60%.

Dziataniem, ktére wedtug nauczycieli uczestniczgcych w wywiadzie przyczynito sig do wzrostu efektow ksztatcenia
byto przeznaczenie wigkszej ilosci godzin na doskonalenie kompetencji pisanie.

W roku 2011/12 — wyniki ucznidw we wszystkich kompetencjach byly wyzsze, niz w wojewodziwie.

W opinii partneréw szkoly (na temat efektow ksztalcenia) rodzice zapisujgcy dzieci do gimnazjum informujg
o wynikach sprawdzianu, jakie uzyskali uczniowie badanej szkoty. Z informacji, jakie posiadaja rozmowcy wynika,
ze rodzice sg dumni ze szkoty, cieszg sie, Zze dzieci zdobywajg wiedze. Sg zdania, ze wyniki sg lepsze. Maja petne
informacie, ktdre zamieszczane sg na stronie internetowej.

Z przeprowadzonege badania wynika, ze w szkole analizuje sie wyniki sprawdzianéw zewnetrznych.
Analizy te sg wystarczajgce do ustalenia i realizowania wnioskow. Dzialania te maja wplyw na wzrost
efektéw ksztalcenia. Przedstawione powyzej argumenty potwierdzaja wysoki stopien speiniania
wymagania przez badana szkole.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umigjetnosci

Komentarz:

Nauczyciele dokonuja szczegotowej analizy indywidualnych osiagnieé uczniéw, uwzgledniajac ich
mozliwosci rozwojowe. Okazuja wiare w uczniow, w mozliwos¢ uzyskania przez nich lepszych wynikow
w nauce. Nauczyciele analizujg osiggniecia uczniow korzystajgc ze wsparcia pedagoga zatrudnionego
w szkole, formutuja i wdrazaja wnioski, kidre przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia. Uczniowie
poza podstawowymi umiejetnos$ciami i kompetencjami, nabywajg umiejetnosci dodatkowe (lingwistyczne,
artystyczne) oraz prezentujg postawy spoteczne i proekologiczne.

Nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci

Odsetek niepromowanych ucznidow, w roku szkolnym 2010/11: wyniést 0.4 % (2 uczniow klasy pierwszej, zgodnie
z sugestiag rodzicéw i poradni psychologiczno - pedagogicznej), w 2011/12 roku - 0%. Umigjetnosci, ktdre partnerzy
szkoly, uczestniczacy w wywiadzie uznali za szczegdlnie istotne: czytanie, pisanie, liczenie, wspoipraca w grupie.
tolerancji. otwarcie na drugiego cztowieka, che¢ poznawania swiata, udzial w akcjach charytatywnych. wiasciwe
spedzanie wolnego czasu, poznanie zasad udzielanie pierwszej pomocy, bezpiecznego poruszania sie na drodze,
sprawnosc fizyczna, umiejetnosci sportowe, ksztalcenie nawykow zdrowego zywienie — mieko | owoce w szkole.
Dzieci moga skorzystac z obiaddw, otrzymuja pomoc od Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

Wszyscy (39) ankietowani nauczyciele zadeklarowali, ze w poprzednim roku szkolnym uczniowie w duzym stopniu
opanowali wiadomosci | umiejetnosci opisane w podstawie programowej ksztaicenia ogélnego.

Analiza osiagnie¢ uczniow

Sposchy analizy osiagniec uczniow prowadzone przez nauczycieli badane] szkoty wymienione przez dyrektora:
nauczyciele indywidualnie dokonujg systematycznej oceny uczniéw na zajeciach szkolnych, gdzie ocena jest
swoista informacja zwrothg o opancowaniu danych umiejetnosci ucznia i wiadomosciach ucznia, wynikajacych
z realizacji podstawy programowej. Nauczyciele prowadza systematycznie pomiar dydaktyczny, poprzedzony
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diagnoza w klasach I- IV, prébne sprawdziany kias VI, klasyfikacje semestralne. Nauczyciele zespotu klasowego
opracowujg arkusz klasyfikacyjny danej klasy, nauczyciele zespoléw na danym poziomie analizujg arkusze
poszczegblnych klas. W szkole odbywa sig pomiar dydaktyczny z matematyki, jezyka polskiego, historii, przyrody
i edukacji wezesnoszkolnej (badania wiedzy i umiejetnosci uczniéw po kazdej klasie | na kazdym poziomie
edukacyjnym). Wyniki pomiaru analizowane sg na spotkaniach zespolow przedmiotowych. Zespét pedagogiczny
organizuje 2 sprawdziany probne w klasie V1. Informacje dotyczace oferty konkursow i informacje o wynikach
analizuje zesp6t powotany w tym celu, opracowuje sprawozdanie 2 razy w roku i przedslawia je radzie
pedagogicznej (w sprawozdaniu zespoiu konkursowego uwzglednia sig réznorodnosc, efekty- osiggniecia, range,
tematyke, wnioski oraz promuje osiagniecia).

Prawie wszyscy (38 z 39) ankietowanych nauczycieli analizujg osiagniecia uczniow (37 z 39 wszystkich uczniow,
jeden nauczyciel w wybranych, uzasadnicnych przypadkach). Jeden badany nie udzielit odpowiedzi.

Jako przyktady takich analiz ankietowani nauczyciele podali:

- analize dojrzatosci szkolnej ucznia rozpoczynajgcego nauke w kiasie |,

- analize wynikow konkursow szkolnych i pozaszkolnych,

- analize wynikéw pomiaru dydaktycznego,

- analize wynikéw testow, sprawdzianow,

- analize opanowanych umiejetnosci uczniow kias Il

- analizg uzyskanych ocen { czgstkowych, érodrocznych, rocznych).

Czesé (22 z 39) nauczycieli podata przykiady analiz wynikéw egzaminéw zewngtrznych.

Z analizy dokumentacji szkolnej (sprawozdan z pracy zespotow przedmiotowych) wynika, ze formami analizy
osiagnied jest badanie indywidualnych sukcesow i porazek ucznidw oraz klasy (poprzez opracowywanie zestawien,
wykresow).

Uwzglednianie mozliwoéci rozwojowych uczniéw | dostrzeganie mozliwosci uzyskania lepszych wynikow
przez uczniéw

Przyklady uwzgledniania mozliwosci rozwojowych uczniéw przy analizie osiggnieé, podane przez dyreklora:
w przypadku uczniéw z dysleksja, nauczyciele oceniajg wkiad pracy, zawartos¢é merytoryczng, stosujg inne kryteria
oceniania. W przypadku ucznidw z dysgrafig — czescie] oceniane sa odpowiedzi ustne, umozliwi sig uczniom
pisanie prac na komputerze. Prowadzone s3 zajecia dodatkowe dla uczniéw z opiniami - uczniowie stabo styszacy
zajmuja miejsca w pierwszych tawkach - uczen z zespolem Aperta ma dodatkowe zajgcia przeznaczone
na odrabianie prac domowych ( z uwagi na wolne tempo pracy). Ruchliwos¢ uczniéw nadpobudliwych ruchowo nie
jest uwzgledniana podczas oceny zachowania, zmniejszona jest ilo$¢ zadan; prowadzone sg zagecia dodatkowe.

Wiedze na ten temat, zdaniem rozméwcy, nauczyciele pozyskujg z dokonywanych w klasach | i IV diagnoz
wstepnych, analizy dokumentacji wychowawcéw oraz opinii otrzymanych z poradni psychologiczno -
pedagogicznych.

Przykiady podane podczas wywiadu przez nauczycieli:

- nauczyciele zapoznaja sie przede wszystkim - z opiniami i orzeczeniami uczniéw z poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

- uwzgledniaja na swoich przedmiotach zawarte w nich zalecenia.

Informacje o mozliwo$ciach rozwojowych uczniéw szkota pozyskuje réwniez z: analizy osiagnie¢ uczniow biorac
pod uwage ich wyniki nauki po klasie IlI, testu .badanie umiejetnosci trzecioklasisty”, rozméw z nauczycielami
uczacymi w klasach Ill,wtasnej obserwacji i rozméw z rodzicami, wynikéw i analiz udziatu uczniow w konkursach
przedmiotowych, szkolnych i miedzyszkelnych oraz zawodach sportowych. analiz prac ucznidéw, analiz
kiasyfikacyjnych (ocenianie) dwa razy w roku, sprawozdan z pracy zespotow przedmiotowych, z diagnozy
gotowosci szkolnej uczniow, z wynikow systematycznego oceniania poprzez rézne formy sprawdzania wiedzy
uczniow (karty pracy, kartkéwki, sprawdziany, Karty Badania Umiejgtnoéci, wypowiedzi ustne i pisemne
na okreslony temat, dyktanda, wypracowania), analizy érédrocznych i rocznych ocen opisowych w klasach | — HHl.
Wyznaczona jest osoba, ktéra zajmuje sie analizowaniem oferty | wynikéw konkursow; Z uczniem zdolnym
organizowana jest praca indywidualna; Kryteria oceny prac uwzgledniajg mozliwosci dyslektykow, dysgrafikow,
uczniéw stabie] widzacych. Zmniejsza sie ilos¢ zadan stawianych uczniom, wydiuza si¢ uczniom czas
na sprawdzianie. W wyniku prowadzonych testéw sprawnosciowych diagnozuje sig mozliwosci uczniow. Uczen
o ograniczonych mozliwoséciach zalicza sprawdziany sprawnosci fizycznej indywidualnie (bez obecnosci uczniow).
Uczniowie zdoini wspieraja stabszych. Dia ucznidw chetnych organizowane sg dodatkowe zajecia sportowe
w wybrane] przez siebie dyscyplinie sportu (pitka siatkowa, nozna. badmington). Zajecia dodatkowe zorganizowano
zgodnie z potrzebami uczniow (w szkole dziataokoto 20 Kot zainteresowan). Na podstawie powyzszych analiz
osiagnigé organizowane sg zajecia logopedyczne i rewalidacyjne oraz nauczanie indywidualne. Uczniowie maja
mozliwosé rozwijania zainteresowan na zajeciach dodatkowych, na ktérych m. in przygotowywani sg do udziatu
w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych, uroczystosciach oraz moga rozwijac swoje
zdolnoéci | zamilowania. W szkole funkcjonuia kota zainteresowan, m.in: polonislyczne, matematyczne,
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przyrodnicze, komputerowe, chér szkolny. Nauczyciele przygotowuja sprawdziany z zadaniami o zréznicowanym
stopniu trudnosci. Zindywidualizowanie punktacji w ocenianiu dyktand i wypowiedzi pisemnych uczniow z opinig
o dysleksji. Wydtuzony czas pisania sprawdzianu przez uczniéw pracujacych wolniej (z opinia).

Uczniowie bioracy udziat w wywiadzie uwazaja, ze nauczyciele okazujg wiarg w nich. Przyktadem jest migdzy
innymi mozliwo$é poprawienia sprawdzianu. Stabszy uczeri moze uczeszczac na zajecia dodatkowe. Nauczyciele
wierza, ze uczniowie zdobeda dobre miejsca, gratuluja uczniom stabszym., jak dostang dobra oceng. Duzo czasu
poswigcaja na przygotowanie do konkursdw.

Zdaniem rodzicéw (wywiad), uczniowie maja mozliwosé powtorzenia kazdego sprawdzianu. Nauczyciele chwalag
uczniéw na zebraniach, poprzez dziennik elektroniczny, podczas kontaktéw bezposdrednich, na biezaco mowig
o0 sukcesach uczniéw. Organizujg wiele konkursow, pochwaty na forum klasy. Uczniowie 2 razy w roku otrzymujg
wzorowg odznake,na biezgco pochwala sg pieczatki, plusy i minusy.

Prawie wszyscy (73 z 78) ankietowani rodzice uwazaja, Zze nauczyciele badanej szkoty wierzg w mozliwosci
uczniow.

Zdaniem wszystkich (39) nauczycieli bioracych udziat w badaniach ankietowych, ktarzy wskazali w odpowiedziach
prawy kraniec 8 - stopniowej skali, uczniowie badanej szkoly sa w wigkszosci zdyscyplinowani, majg che¢
do nauki, uzyskuja lepsze wyniki, przejawiaja whasna inicjatywe, sg zaangazowani, aktywni podczas zajec.

Formutowanie i wdrazanie wnioskow z analizy osiggniec uczacych sig

Whioski z analizy osiggnigé uczniow wymienione podczas wywiadu przez nauczycieli:

- nalezy doskonali¢ umiejgtnos¢ korzystania z danych zawartych w tabelach,

- zwracaé uwage na rozumienie gtéwnej mysli utworu poetyckiego,

- doskonali¢ umiejetnose pisania zaproszenia,

- wdrazaé ucznidw i nauczycieli do stosowania oceny pracy i oceny ksztattujgece|.

Whioski z analizy osiagniec uczniow, kidre zdaniem dyrekiora zostaly wykorzystane i sposoby wykorzystania:

- analiza osiagnie¢ uczniow w tym wyniki pomiaru dydaktycznego, klasach edukacji wezesnoszkolnej pomaga
ustali¢ oferte zaje¢ dodatkowych, np. két zainteresowar zajeé wyréwnawczych i pracy z uczniem, zgodnie
z potrzebami uczniow;

- wspdtpraca z rodzicami zostata zaplanowana w sposob uwzgledniajacy osiagnigcia ucznia, aby uczen mial
Swiadomosé efektywnosci pracy wiasne] i kolegdw opracowano biezacego system nagradzania osiagnie¢ uczniow
wprowadzone metode oceniania ksztatiujacego,

- duza ilosé konkurséw, w ktdrych brali uczniowie nie sprzyja rozwojowi uczniow, powetano komisje Konkursowa,
ktéra weryfikuje oferty zgtaszanych konkursdw tak, aby sie one nie powtarzaty,

- komisja konkursowa opracowala oferte konkursowa wzbogacajac ja o szkolne konkursy literacki, matematyczne.
ortograficzny | przedmiotowe konkursy organizowane przez Lubelskiego Kuratora Cswiaty.

Wykorzystane wnioski, wymienione podczas wywiadu przez nauczycieli:

- doskonalenie odczytywania danych z tabel, wykreséw, map — jako éwiczenie utrwalajace stosowane czesto i na
réznych przedmiatach,

- wyeksponowanie wzorcowych tekstdéw zaproszen na tablicach, dodatkowe okazjonalne ¢wiczenia poprawnosci
pisania form uzytkowych,

- analiza tekstow poetyckich z naciskiem na odczytanie glownej mysli utworu

W roku szkolnym 2011/2012 zgodnie z wnioskiem zostaly przeprowadzone 2 testy badania zewnstrznego.
Uczniowie, kidrzy osiagneli najnizsze wyniki zostali objeci zajeciami wyrdwnawczymi. Z analizy dokumentacji
(sprawozdan z odbytych konkurséw) wynika, ze uczniowie, ktérzy w poprzednim roku szkalnym uzyskiwali dobre
wyniki w kilku konkursach uczeszczajg w tym roku szkolnym na zajecia rozwijajace. Innym wdrozonym wnioskiem
jest ocenianie efektow pracy wilasnej i kolegdw poprzez stosowanie na zajgciach elementow Oceniania
Ksztattujgcego. Samoocena i ocena kolezeriska pojawia sig bardzo czgsto.

Wptyw wdrazanych wnioskow na wzrost efektow ksztatcenia

Wedtug dyrektora wdrazane wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidw przekiadaja sie na wzrost efekiow ksztalcenia.
Przyktady: w zakresie kompetenciji pisanie nalezy udoskonali¢ pisanie zaproszenia (po 2 zaproszenia w kazdym
semesirze), na tablicach umieszczaé wzory zaproszen oraz schematy pisania prostych wypowiedzi pisemnych
fakich jak list, zaproszenie, ogtoszenie, zawiadomienie w planach wynikowych, przeznaczy¢ wigce] godzin
na pisanie. W zakresie kompetencji korzystanie z informacji: korzystaé z roznych zrodel informacji na zajgciach
z réznych przedmiotow,zwigkszy¢ ilos¢ prac domowych zwtaszcza z historii, przyrody. j.polskiego wymagajacych
korzystanie z informagciji - zwigkszy¢ ilos¢ ¢wiczen odezytywania informacji z map, wykresow diagramow na réznych
przedmiotach. Efektem, po wdrozeniu zaleceh z roku 2010/2011, bylo uzyskanie w roku 2011/2012: znaczace]
poprawy wynikéw szkoly w tej kompetencji (0 8% wyzszy niz w miescie. 13% wyzszy niz w wojewodztwie, 12%
wyzszy niz w OKE). Ponadic wynik 72% w zakresie kompetenc]i pisanie dal szkole 6 miejsce wsrod 45 szkot
lubelskich ( tacznie ze szkotami spotecznymi) 3). Odnotowano bardzo wysoki wynik w klasach VI — b, ¢
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w kompetencji pisanie — 75% - co daje 2 miejsce wérod szkdt paistwowych Lublina. W zakresie kompetencii
pisanie zadne zadanie nie okazalo sig bardzo trudne ani trudne. W zadnej klasie nie bylo tez wynikow o tatwosci
ponizej 0.50. Sukcesy w konkursach literackich — np. |l miejsce w konkursie ogolnopolskim . Korzystanie
z informacji — wynik wyzszy niz w miescie, wojewodziwie | OKE uzyskujac 79% gdy w roku 2010/2011 wynik
wynosit 63%.

Analizy dokumentaciji szkolnej | wynikéw Okregowe] Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie wykazaly, ze sredni wynik
szkoty miesci sie w 8 staninie.

Z analizy zebranych danych wynika, ze wdrazane wnioski z systematycznie prowadzonej analizy osiggniec
uczniow i analiza prowadzonych dziatan w tym zakresie, przekladajg sie na wzrost efektow ksztatcenia.
Swiadcza o tym: uzyskane w ciggu ostatnich 3 lat (wyzej sredniej) wyniki punktowe ze sprawdzianu
na zakonczenie szostej klasy, $rednia uzyskiwanych ocen oraz zdobywane przez uczniow osiggniecia
i sukcesy w konkursach i olimpiadach. Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnianie przez badang szkofe
wymagania w stopniu wysokim.

Poziom spelniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie bardzo chetnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych w szkole. Angazuja sie w zajecia
pozalekcyjne. Nauczyciele podejmujg dziatania wspierajace i rozbudzajgce aktywno$¢ uczniow. Poprzez
bardzo bogata oferte zaje¢ pozalekcyjnych i przedsiewzie¢, szkota inspiruje uczniéw do rozwoju
zainteresowan i talentéw (sportowych, artystycznych). Szkota realizuje szereg dzialan zainicjowanych
przez uczniow.

Zaangazowanie uczniéw w zajecia lekcyjne i pozalekcyjne organizowane przez szkole

W opinii prawie wszystkich (74 z 76) ankietowanych széstoklasistow i 61 z 64 piatoklasistéw, lekcje sg weiggajace
(wszystkie lub niemal wszystkie 15 z 76 dla uczniow klas széstych, 26 z 64 uczniow klas pigtych, duza czesc lekeji
(40 z 76 - VI klasa. 24 z 84 - piata klasa), nigktére (19 z 76 - VI klasy, 11 z 64 - piate klasy). W ogéle nie sag
weiagajace i angazujace dla 2 z 76 badanych szdstoklasistow i 3 z 64 pigtoklasistow.

Ankietowani uczniowie klas piatych najbardzie] lubia w szkole: kompleks boisk, zajecia z wychowania fizycznego.
nauczycieli, smaczne obiady (stotéwke), przerwy, informatyke. plastyke, wyglad szkoty, szatnie.

W ocenie wszystkich (39) ankietowanych nauczycieli, uczniowie bardzo angazuja sig podczas zajec. Analizujg cele
lekcji, udzielaja odpowiedzi, wiedza, na co podczas lekcji zwrécié uwage, przygotowujg pomoce dydaktyczne (np.
prezentacje). oceniaja wiasna prace oraz prace innych. chetnie pracuja indywidualnie, w parach lub grupach,
korzystajg z réznych Zrédet informacji.

Zdaniem wiekszosci (69 z 78) ankietowanych rodzicow, uczniowie angazuja sie w zajgcia szkolne, przeciwnego
zdania jest 7 z 79 badanych.

Dziataniami, ktére wediug nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie aktywizujg uczniéw, sa:

- dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego klas miodszych i starszych,

- stosowanie na zajgciach elementow OK, metod aktywnych, pracy w grupach,

- udzial w konkursach o zréznicowanej tematyce oraz akcjach charytatywnych,

- realizacja podstawy programowej na atrakcyjnych zajeciach .poza fawkg szkolng’,

- zajecia dodatkowe w formie tanecznej Pauza. Pomponierki, Uczniowski Kiub Sportowy. Kabaret "Ucznidw
Meczacych”, Szkolny Teatrzyk "Leos”,

- organizacja Olimpiady dla szkét Dzielnicy Dziesigta.

Podczas obserwowanych lekcji, wszyscy lub prawie wszyscy uczniowie byli zaangazowani w zajecia. Uczniowie
byli aktywni podczas postugiwania sig¢ mapa, korzystania z "NACOBEZU", pracy indywidualnej i w grupie. W czasie
obserwowanych lekcji aktywno$é ucznidw miata zwigzek z dziataniami nauczyciela.

W opinii prawie wszystkich (70 z 76) ankistowanych uczniéw klas szostych i 62 z 64 uczniow klas piatych. zajgcia
pozalekcyjne, w ktorych uczestniczg sa wciggajace | angazujace. Dla 33 z 76 - szostoklasistow | 36 z 64 -
piatoklasistéw - wszystkie lub niemal wszystkie, dla 29 z 76 (kl. VI) i 20 z 64 (k. V) - duzaczest, dia8z 76 (VI)i6
z 64 {V) - niektore zajgcia. Dla 6 z 76 badanych széstoklasistow i 2 z 64 pigtoklasistow, w ogole zajecia nie sa
interesujace.

Wiekszoéé (64 z 78) ankietowanych rodzicow uwaza, Zze uczniowie chetnie uczestnicza w zajeciach
pozalekcyjnych, przeciwnego zdania jest 3 z 78 badanych, 11z 78 badanych rodzicéw odpowiedzialo, ze ich dzieci
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nie chodza na zajecia pozalekeyjne.

Wszyscy (39) ankietowani nauczyciele, wskazujac prawy kraniec 8 - stopniowej skali, zadeklarowali, ze uczniowie
sa zaangazowani w zajgcia pozalekcyjne prowadzone w szkole. Wedlug badanych uczniowie aktywnie | efeklywnie
uczestnicza w zajeciach, przygotowuja dodatkowe materialy, przygotowuja sie do konkurséw, wystepow,
podejmuja réznorodne dziatania twércze, doskonala umiejetnosci recytatorskie.

Podejmowanie przez uczacych inicjatyw dotyczacych ich wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty

Zdaniem ucznidéw uczestniczacych w wywiadzie, "rozwija¢ sie, to rozszerza¢ intelektualnie, umigjetnosci, wiedze.
Rozwijag sie spotecznie, rozwijaé pasje poprzez udziat w kétkach, sportowo, fizycznie. Ruszy¢ z punktu i zdobywac
nowe doswiadczenia, marzenia speliaé. Uczyé sie tolerancji do oséb innego wyznania, innej narodowosci.
Rozwija¢ dobre zachowanie."

Wedlug dyrektora, uczniow i nauczycieli (wywiady), uczniowie zglaszajg w szkole propozycje dziatan na rzecz
wtasnego rozwoju i rozwoju szkoly. Odbywa sig to, w opinii dyrektora i uczniow w ramach pracy samorzadu
uczniowskiego | poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych i konkursach (np. w zajeciach sportowych, kotach
zainteresowan). Propozycje uczniow realizowane sg podczas uroczystosci | imprez szkolnych, (np. Dzien Edukacii
Narodoweij). Uczniowie przygotowuja upominki dla emerytowanych nauczycieli, zglosili pomyst dotyczacy
organizacji szkolnego konkursu ,Super klasa". Wydajg szkolng gazetke Plusik i redaguja w nigj artykuty na strong
internetowa. Zbierali nakretki na rzecz konkretnego ucznia szkoty (na zakup wozka). Promuja szkote podczas dni
otwartych, przygotowuja ulotki, wykonuja wediug wiasnego pomystu gazetki okolicznoéciowe w klasach. biorg
udzial w wybranych przez siebie konkursach, zgtaszaja propozycje ksigzek, ktére beds zakupione do biblioteki
szkolnej za makulature.

Uczniowie podczas wywiadu dodali, ze moga zgtaszac propozycje wycieczek, dyskotek, akademii, wystaw,
zawododw sportowych, kiermasze z réznych okazji, organizujg konkurs na Belfra Roku (Top Model, Pita, Serduszko,
Przyjaciel, Super Belfer dodatkowo (Belfer Odkrywca)). Nauczyciele otrzymuja nagrody od uczniow, zaproponowali
Szezesliwy Numerek (poprzez dziennik elektroniczny — uczen jest nie pytany i nie pisze niezapowiedzianych
kartkowek, w dniu urodzin i imienin. Organizujg kiermasze w celu zbiérki na cele charytatywne, zgtosili chet
wspétpracy w ramach programu Comenius, ¢zas trwania przerw, utworzenie sklepiku szkolnego.

Zdaniem nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie uczniowie wspolorganizujg imprezy szkolne, przygotowuja
i biora udzial w uroczystosciach szkolnych, prezentujg przedstawienia teafralne w wykonaniu szkolnego teatru
JLeos”, wystawiaja je réwniez w srodowisku lokalnym (np. Jaselka), uczestniczg w akcjach charytatywnych, zbidrce
karmy i akcesoridow dla schroniska dla zwierzat. Redagujg artykuty wydajg szkolng gazetkeg JPlusik”, przygotowuja
informacje na strong Internetowa szkoly, dzialajg aktywnie w samorzgdzie uczniowskim, wspdipracuja
przy realizacji réznego rodzaju projektéw, w tym migdzynarodowych (Comenius), wspotorganizujg akcje: zbidrka
makulatury, sprzatanie $wiata, Posprzatajmy Lublin na wiosne, organizujg kiermasze bozonarodzeniowe
i wielkanocne, wlaczaja sie w organizacje imprezy Spotkanie pokolen przy $wigtecznym stole”, zglaszaja
propozycie wyjazdéw na wycieczki ( Centrum Nauki Kopernik, Skansen, Gory Swietokrzyskie. Dzien Ziemi
na UMCS, Lubelski Festiwal Nauki, Roztoczanski PN), przygotowuja gazetki okolicznosciowe i dekoracje
w klasach.

W opinii rozméwcow szkota pomaga uczniom planowac wiasny rozwoj w dluzsze| perspekiywie. Do szkoty
zapraszane sg osoby spoza szkoly, sportowcy, zandarmi wojskowi, przedstawiciele strazy pozarnej, ratownicy
medyczni. Organizowane sg warsztaty tematyczne rozwijajace zainteresowania ucznioéw (Bezpieczenstwo w ruchu
drogowym, warsztaty Uniwersytetu Dziecigcego , warsztaty w Archiwum panstwowym). Szkota organizuje
spotkania z gimnazjalistami (Gimnazjum nr 1 i 18, Gimnazjum Plastyczne, Gimnazjum Sportowe). Szkota
propaguije i ksztalci umiejgtnosci aktywnego spedzania woinego czasu (zajecia na kompleksie sportowym Orlik,
zajecia sportowe, rajd rowerowy), ksztalci zdrowe nawyki zywieniowe (Mleko w szkole, Owoce w szkole). Na
lekcjach wychowawczych przeprowadzane sg rozmowy o wykonywanych w przysziosci zawodach,
zainteresowania uczniéw rozbudzane sa poprzez udzial w wycieczkach. imprezach, projektach, zawodach
sportowych, zajeciach artystycznych, kotkach zainteresowan, warsztatach edukacyjnych. Szkota ksztalci u uczniow
umiejetnoéé udzielania pierwszej pomocy i przezwycigzania lgku przed udzielaniem pierwsze] pomocy,
umiejetnosci organizacyjne, jezykowe, dziennikarskie, umiejgtnos¢ wykorzystania technik informacyjnych,
postugiwania sig sprzetem komputerowym, ksztaici postawy obywatelskie (demokratyczne wybory do samorzadu
uczniowskiego, kampania wyborcza), patriotyczne (udzial w akademiach (sztandar. hymn, odswigtny ubior).
umozliwia zdobycie karty rowerowej. Uczniowie biorg udziat w akeji SKO w szkole.

Ciekawe uczniowskie inicjatywy zwigzane z uczeniem sig i rozwojem, o ktdrych styszeli uczestniczacy w wywiadzie
partnerzy szkoly, to: gazetka Plusik, zespét taneczny Pauza, teatrzyk ,Leos”. Uczniowie przygotowujg informacije
na strone internetowa szkoly, proponujg trasy wycieczek, propozycje wyjazdow (do Centrum Nauki Kopernik.
Roztoczanski Park Narodowy).

Przyktady pomystéw uczniéw wymienione podczas wywiadu przez rodzicow:

- pigtek bez mundurka.

UNIA BUROPEISKA

KAPITAL LUDZKI TEACT ‘®

FOnpAr SPOtEC 2N




- w czasie przerw uczniowie klas mtodszych moga korzystac z gier,
- Szezesliwy Numerek,

- WyCIeczKki,

- kino,

- rajd rowerowy,

- dodatkowy zajecia Szkolnege Klubu Sportowego z siatkowki,

- sklepik szkolny,

- konkurs Super Kiasa — ocena aktywnosci | osiagnigé uczniow,

Fealizacja dziatan zainicjowanych przez uczacych sig

Zaproponowane przez uczniéw dziatania, wymienione powyzej zdaniem uczniow, nauczycieli i dyrektora
(wywiady), zostaly zrealizowane przez szkote. Nie bylo pomystow, ktore nie bylyby zrealizowane.

Z obserwacji pomieszczen szkolnych wynika, ze na terenie szkoly dostgpne sa informacje dotyczace dzialan
zainicjowanych przez ucznidw i wida¢ przykiady aktywno$ci uczniow (wystawa zwigzana z uroczysto$cig sadzenia
"Debu Katynskiego”, gazetka tematyczna z okazji Dnia Matki).

Bardzo wysoki poziom zaangazowania ucznidow w zajecia lekcyjne i pozalekcyjne oraz swiadomosc
przydatnosci zdobywanych umiejetnosci i kompetencji, systematyczne wsparcie nauczycieli w dziataniach
na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju szkoty oraz to, ze uczniowie prezentujg efekty swojej aktywnosci
w lokainym i szerszym $rodowisku, $wiadczg o wysokim poziomie wypelniania wymagania przez badana
szkote.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sg normy spofeczne

~ Komentarz:

Szkota podejmuje systemowe dziatania w zakresie zapewnienia uczniom poczucia bezpieczenstwa
psychicznego i fizycznego. Prowadzona jest diagnoza zachowan i zagrozen oraz adekwatne do potrzeb
dziatania wychowawcze i profilaktyczne. Analizuje sie ich skutecznos¢ i wprowadza modyfikacje
z uwzglednieniem inicjatyw uczacych sie. Uczniowie czujg sig w szkole bezpiecznie i sa swiadomi
obowiazujgcych w szkole zasad.

Poczucie bezpieczenstwa uczniéw

Wszyscy (84) uczniowie klas piatych i prawie wszyscy (74 z 78) ankietowani uczniowie klas szostych, czuli sig
podczas lekcji, w dniu badania bezpiecznie, rowniez w czasie przerw 71 z 76 badanych szoéstoklasistow i 59 z 64
piatoklasistow czula sie bezpiecznie. Wigkszos¢ (54) ucznidw klas pigtych czuje sig na terenie szkoly po zajgciach
lekeyjnych bezpiecznie, 7 z 64 badanych nigdy nie bywa na terenie szkoly po lekcjach, raczej nie czuje sie
bezpiecznie 2 z 64 badanych. Ponad potowie (35 z 64) ankietowanych uczniow klas pigtych nie zdarzyto sie, aby
inni uczniowie robili im nieprzyjemne kawaly, 25 z 64 zdarzylo sig to raz, 6 z 64 - 2 - 3 razy, 2 z 64 - 4 razy
lub wigcej. Wiekszoé¢ (59 z 64) badanych piatoklasistow nie brata udzialu w boéjce z innymi uczniami, w ktorej
uzywano niebezpiecznego narzedzia, 4 z 64 badanych zdarzyla si¢ taka sytuacja raz, 1 z 64 - 2 - 3 razy.
Wiekszosé (55 z 64) badanych uczniow klas piatych nie byfa zmuszana przez innych uczniéw do kupowania
czegos za wiasne pienigdze lub oddawania swoich rzeczy, 5 z 64 zdarzylo sig toraz, 1264 -2-3razy, 3z 64 -4
razy lub wiecej. Mniej niz polowa (29 z 64) badanych nie byla obrazana, przezywana przez innych uczniow, 18 z 64
zdarzylo sie to raz, 13 z 64 - 2 - 3 razy, 4 - 4 razy lub wigcej. Wigkszo$¢ (53 z 64) nie byta obrazana za pomoca
internetu, 7 uczniom zdarzyto sie to raz, 5 - 2 - 3 razy. Prawie wszyscy (60 z 64) odpowiedzieli, ze nie byto sytuacii.
w kidre] byliby pobici, 2 uczniom zdarzyto sie by¢ w takiej sytuacji raz, 2 - 2 - 3 razy. Nie bylo wykluczanych z grupy
47 764,132 64 -raz, 4 z 64 - 2 - 3razy. 1 uczen - 4 razy lub wiecej. Nie zniszczono rzeczy nalezacych do 48 z 64
padanych uczniéw, 11 z 64 zdarzyto sie to raz, 4 - 2 - 3 razy, 1 uczniowi 4 lub wigcej razy. Wiekszos¢ (56 z 64) nie
spotkata sie z kradzieza w szkole, 7 z 64 dotkneto to raz, 1 ucznia - 4 razy lub wigce]. Prawie dwie trzecie (42 z 64)
ankietowanych uczniow klas piatych wszedzie w szkole czuje sie bezpiecznie. Dla 13 z 64 badanych miejscem
mato bezpiecznym jest szatnia, dla 6 - korytarz, dla 5 - toalety, dla 3 - boisko, dia 2 - stotéwka.

W opinii wszystkich rozmowcéw (uczniéw, rodzicow. partneréw szkoty, pracownikow niepedagogicznych),
uczniowie czuja sie na terenie szkoly i wokét niej bezpiecznie. Jest monitoring, sa dyzury nauczycieli
i pracownikéw. Jest wyznaczona osoba przeprowadzajgca dzieci, sa zabezpieczone wijazdy stupkami, sg maty
antyposlizgowe.

Rodzice dodali, ze w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw, nauczyciele petnig dyzury na korytarzach,
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w szatni. Funkcjonuje swietlica srodowiskowa {od godz. 15 do godz. 19), stupki zabezpieczajace wjazd na teren
szkoly. Nauczyciele poswigcajg dodatkowy czas dla swoich uczniéw. Dzieci nie boja sig uczgszczac do szkoly. Sg
zeszyty, rodzic jest od razu informowany, funkejonuje bardzo sprawny przeptyw informacji. Zdaniem rozmowcow
szkota ma dobre wyposazenie techniczne (drzwi pozarowe, podiogi antyposlizgowe, odpowiednie obuwie),
otoczenie szkoly jest ogrodzone, wjazd ograniczony slupkami, wybojami. Budynek posiada okolo 5 wyjsc.
Pracownicy podczas wywiadu uzupelnili informacje podajac, ze w szkole systematycznie dba sig o bezpieczenstwo
pomieszczen, w kidrych przebywaja uczniowie: wszystkie kaloryfery posiadajg ostony. organizowana jest
ewakuacja probna w kazdym roku, oznaczone sg szlaki ewakuacyjne, o ktérych podczas lekeji mawig nauczyciele.
Korytarze i sala gimnastyczna zabezpieczone sg pasami antyposlizgowymi. Przeprowadzane sg systematyczne
przeglady instalacji gazowej. Wychowawcy, pedagog, dyrektor i wicedyrektorzy, nauczyciele rozmawiaja,
zapoznaja dzieci z zasadami postgpowania, dzieci przedszkolne poznajg szkolg podczas wycieczek. Wyposazenie
szkoly posiada stosowne atesty, wszyscy pracownicy posiadaja szkolenia BHP, odbyly sie szkolenia dotyczace
udzielania pomocy. Pracownicy posiadaja aktualne badania lekarskie. Pracownicy niepedagogiczni pelnig dyzury
w poblizu wejscia do szkoly. Kazdy pracownik szkoly reaguje w przypadku zauwazenia czegos niepokojgcego.
Apteczki znajduja sie w sali gimnastycznej, opieke medyczng sprawuje pielggniarka i w szkole funkcjonuje gabinet
stomatologiczny. Pracownicy niepedagogiczni informowani sa o podejmowanych dziataniach.

Podczas abserwowanych zajeé nauczyciele dbali o bezpieczenstwo fizyczne uczniow.

Znajomosé obowigzujgeych norm przez uczniow

Wiekszos¢ (57 z 64) ankietowanych uczniow klas piatych zna zasady whagciwego zachowania w szkole (nawet jesli
nie zawsze ich przesirzega), 7 z 64 badanych nie zna tych zasad. Dla wigkszosci (71 z 76) uczniow klas széstych
zasady te sa jasne, przeciwnego zdania jest 5 z 76 badanych. Prawa ucznidw, kiére wymienili uczestniczacy
w wywiadzie uczniowie to: prawo do trzech nieprzygotowan w semestrze, sprawiedliwego oceniania, wolnosci
wyznania, do bezpieczenstwa. Uczniowie maja prawo wiedzie¢, czego sie nauczy¢ na sprawdzian NACOBEZU,
do znajomosci celow lekcji, do zapowiedzi sprawdzianu, do poprawy oceny, poczucia bezpieczenstwa, dwoch
sprawdziandw w ciaggu dnia, i trzech w tygodniu nie moze byc. Uczniowie majg prawo do wiasnego zdania.
Do obowiazkéw, zdaniem rozmdwedw nalezy: szanowanie innych uczniow, nauczycieli, dbanie o kulturg i higieng,
noszenie mundurkdéw, godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz, szanowanie i podirzymywanie tradyciji,
odrabianie prac domowych, pomaganie stabszym, nieSmialym.

W opinii partneréw szkoty najczesciej uczniowie prezentujg zachowania zywe, impulsywne, wesote. Majg wpojone
zasady dobrego zachowania (np. podczas spektaklu lub wystepu), zachowuija sie naturalnie, majg w szkole madrg
dyscypline. Uczone sg postaw prospotecznych . Mite jest to, ze pamiegtajg o swojej szkole, sa kulturaini, odwiedzajg
przedszkole. Uczniowie od najmtodszych klas uczeni sg wrazliwosci na potrzeby innych, chetnie biorg udziat
w akcjach charytatywnych.

Podczas przerw uczniowie zachowywali sie na korytarzach dos¢ glosno (ale nie przejawiali agresji), stosowali
zwroty grzecznosciowe.

Diagnozowanie zachowan uczniow i zagrozen

Wedtug dyrektora Zrédiem informacji do dokonania diagnozy zachowar uczniéw jest obserwacja ucznidéw podczas
przerw, wyjéé klasowych, zaje¢ szkolnych (obserwowana jest aktywnos¢, zasady dobrego wychowania, udziat
i zaangazowanie ucznidow, koncentracja na lekcji, przestrzeganie zasad), wyjazdow integracyjnych. Pedagog
szkolny prowadzi zajecia dotyczace stosunkéw interpersonalnych, zachowan w klasie. Przeprowadza wywiad
z rodzicami | uczniami, badania ankietowe wséréd uczniow klas V- VI (zwigzane z zachowaniem na przerwach
i punktami w szkole, w ktérych nie czujg sie bezpiecznie i bezpieczenstwa podczas drogi do szkoty). Pozyskiwane
sa informacje od rodzicéw (przez wychowawcow klas | za pomocg dziennika elekironicznego).

Zdaniem wigkszosci (70 z 78) ankietowanych rodzicéw pozytywne zachowania uczniow sg dostrzegane przez
nauczycieli, 6 z 78 badanych odpowiedziata przeciwnie, 2 rodzicéw nie udzielito odpowiedzi. Réznica pomigdzy
analizowang placowka, a jednostkami uwzglednionymi w poréwnaniu jest istotna statystycznie (+). Prawie wszyscy
(73 z 78) badani rodzice odpowiedzieli, Ze otrzymujg informacjg na temat zagrozen wystepujgcych w szkole, 4 z 78
nie otrzymuje takiej informaciji, 1 rodzic nie udzielit odpowiedzi. Roznica pomigdzy analizowang placdwka,
a jednostkami uwzglednionymi w poréwnaniu jest istotna statystycznie (+).

Z analizy dokumentacji szkolnej (wynikow i wnioskow z ewaluacji wewnetrznej) wynika. ze przedmiotem badan
wewnetrznych byto zbadanie poziomu spetniania przez szkole wymagania: Respekiowane sa normy spoteczne,
w tym przeprowadzenie badan ankietowych wsréd uczniow na temat bezpieczenstwa.

Dziatania wzmacniajgce pozgdane zachowania ucznidw, kiore wedlug dyrektora podejmuje szkota:
- wykorzystywanie samaoceny i oceny kolezenskiej,

- konkurs szkolny Super- klasa,

- realizacja programu Spojrz inaczej,
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- udziat w projekcie ,Szkota dobrze wychowana’, w konkursie Bezpieczna Szkota”,

- realizacja programu ,Ratuje, wige jestes”,

- wigczenie sie do udziatu w migjskich i ogdlnopolskich akcjach charytatywnych,

- zajecia profilaktyczne,

- realizacja planu pracy wychowawczej,

- zajecia indywidualne z pedagogiem,

- dziatalnos¢ samorzadu uczniow.

Dziataniami wychowawcow klas jest integracja zespotu, realizacja planu pracy wychowawczej {(pogadanki, referaty.
dyskusje).

Dziataniami pedagoga szkolnego sg spotkania indywidualne z uczniami, zajecia profilaktyczne, udziat w akcjach
charytatywnych, uroczystosciach szkolnych, stosowanie sposéb oceniania zachowania dajgcego mozliwose
samooceny i oceny kolezeriskiej, praca Rzecznika Praw Ucznia. udziat w konkursach: Super Klasa, Bezpieczna
szkota, realizacja programoéw: "Spéjrz inaczej", "Szkota dobrze wychowana”, Ratuje, wiec jestes”, wprowadzenie
procedury adaptacy|nej dla klas V.

Dzialaniami podejmowanymi wobec zdiagnozowanych zagrozen, sg wedtug rozmaéwcy:

- wywiad prowadzony przez pedagoga szkolnego z rodzicami i uczniami,

- ankielowanie uczniéw klas IV- V! zwiazane z zachowaniem na przerwach i punktami w szkole, w ktérych nie czuja
sie bezpiecznie i bezpieczenstwa podezas drogi do szkoly,

- informacje pozyskane od rodzicow przez wychowawcow klas | za pomocg dziennika elekironicznego,

- obserwacja i informacje uzyskane inspektora BHP.

Zdaniem rodzicow uczestniczacych w wywiadzie byto kilka incydentdw: w szatni uczen w formie zartu zamieniat
ubrania, podczas zajeé wychowania fizycznego, zajeé dodatkowych. W sytuacjach konfliktowych nauczyciele
bardzo szybko interweniuja. Pozytywne zachowania ucznidw, wediug rozmowcow sg chwalone, podawane za
wzor. Uczniowie otrzymujg odznake "Wzorowy uczen”, na tablicy, na stronie internetowej zamieszczane sg
informacje osiggnieciach uczniow.

Przykladami dziatan eliminujgcymi niewlasciwe zachowania, jakie w opinii pracownikéw niepedagogicznych
podejmuje szkota sa: pogadanki, prelekcje, warsztaty dla rodzicow prowadzone przez pedagoga, psychologa.
wychowawcoéw, warsztaty dla rodzicéw dotyczace probleméw wychowawczych. Podczas zebran rodzicow.
wychowawcy orzekazuja informacje o zachowaniu uczniéw. W szkole funkcjonuje dziennik elekironiczny. Szkota
realizuje program przeciwdziatania alkoholizmowi. W szkole funkcjonujg zasady oceniania zachowania.
Nauczyciele i wychowawcy udzielajg pochwal, uczniowie sg nagradzani np. odznakg ,Wzorowy uczef” po
polroczu. Juz w oddziale przedszkolnym wdraza sie zasady zachowania. Uczniowie, kiérzy majg bardzo dobre
wyniki w nauce | wzorowe zachowanie uczestniczg w realizacji programu Commenius - Tablica Prymusa.

Z analizy dokumentaciji szkolnej (Programu wychowawczego i Profilaktyki) szkota planuje i realizuje wiele dziafan
zarowno profilaktycznych, jak i wychowawczych.

W opinii wiekszosci {68 z 78) ankietowanych rodzicdw nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe zachowania
uczniéw, przeciwnego zdania jest 8 z 78 badanych. Rowniez wigkszo$¢ (66 z 78) respondentow uwaza.
ze nauczyciele chwala pozytywne zachowania uczniow. Przeciwnie sadzi 11 z 78 badanych. Wediug 20 z 78
rodzicéw w szkole nie ma zachowan ryzykownych uczniow, 52 z 78 rodzicéw stwierdzito, ze nauczyciele szybko
reaguja, jesli takie zachowania zauwaza, 4 z 78 badanych jest przeciwnego zdania.

Podczas obserwacji calej szkoly nie dostrzezono agresywnych zachowan ucznidéw (zaréwno werbalnych, jak
i niewerbalnych).

Modyfikacje dziatan z uwzglednieniem inicjatyw uczgcych sig

Z informacji uzyskanej od dyrektora wynika, ze analiza dziatan eliminujacych zagrozenia i wzmacniajacych
wiasciwe zachowania prowadzona jest w ramach badan wewnetrznych, np. w roku szkolnym 2010/2011
przeprowadzono ewaluacje wewnetrzng w zakresie spefniania wymagania ,Respektowane sg normy spoteczne”,
w ktérym brali udziat uczniowie, nauczyciele i pedagog szkolny. Celem badania bylo podjecie przez szkote dzialan
zmniejszajacych zagroZenia i wzmacniajacych pozytywne zachowania uczniow. W ramach ewaluacji (poprzez
wywiad., analize dokumentacji i ankietg) zbierano informacje od nauczycieli, uczniow, pedagoga szkolnego.
Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie uwazaja, ze dzialania w tym zakresie wyznaczaja: program
wychowawczo- profilaktyczny szkoly, plany i wnioski z ewaluacji wewngtrznej. Prowadzone sg na biezaco
obserwacje (przez wszystkich pracownikéw szkoly, w réznych sytuacjach), rozmowy z uczniami, badania
ankietowe, analiza monitoringu (w razie potrzeby), analiza realizacji Programu Profilaktyki i Programu
Wychowawczego, monitorowanie frekwencji uczniow, ich zachowan podczas zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych,
uroczystosci. wycieczek i wyjéé poza szkolnych, wprowadzenie klasowych regulaminéw zachowania, regulaminow
pracowni, regulaminéw obiektow sportowych, analiza opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznych,
systematyczna wspolpraca z kuratorem sadowym sprawujacym kuratele nad uczniami, rozmowy z nauczycielami,
innymi pracownikami szkoty (w tym pedagogiem, psychologiem) oraz rodzicami, analiza uwag w dzienniku.

~
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Modyfikowanie dzialan eliminujgcych zagroZenia oraz wzmacniajacych pozgdane zachowania

Wedlug dyrektora, nauczyciele zgtosili potrzebe zmian w dziataniach wychowawczych. Wnioski dotyczyly planu
dyzuréw nauczycieli (poszerzono ), wprowadzono pozytywne uwagi w e - dzienniku, ktére wzmacniajg pozytywne
zachowania. Zorganizowano na terenie szkoly konsultacje i warsztaty dla rodzicow. W planach wychowawczych
uwzgledniono tematyke przeciwdziatania agresji i kultury osobistej (opracowano tez scenariusze takich zajgc).
Wychowawcy moga wykorzystaé podezas zebran z rodzicami opracowane przez pedagoga scenariusze spotkan.
Przykiady modyfikacji podane w czasie wywiadu przez nauczycieli:

- modyfikowanie tematyki godzin wychowawczych w zaleinoéci od potrzeb zespolu kiasowego i w oparciu
o wnioski z ewaluacji,

- zwiekszenie ilos¢ nauczycieli dyzurujacych w czasie przerwy,

- zmodyfikowanie drogi ewakuacji szkoly uwzgledniajac prace remontowe wokot budynku,

- zmiany czasu przerwy obiadowej dla mtodszych klas w celu zwiekszenia bezpieczensiwa,

- dostosowanie miejsc dyzurdw nauczycieli do potrzeb ucznidw,

- wprowadzenie zamiast 5 minutowych przerw, 10 min.

W opinii partneréw szkoly uczniowie nie prezentuja zachowan niewtasciwych. Dziataniami wsplerajacymi
i wzmacniajacymi pozgdane zachowania uczniow sg:

- stosowany w szkole system oceniania (zasady),

- wspieranie ucznia zdolnego, chetnego,

- zapewnienie uczniom stabszym i o szczegdlne] trosce — pomoc pedagoga, specjalistéw poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

- organizowanie zaje¢ dodatkowych,

- prowadzenie wsrdd ucznidow zdrowej konkurencji,

- coroczne organizowanie konkursu Super Klasa,

- ocenianie | przyznawanie Odznaki Wzorowego Ucznia,

- wprowadzenie mundurkéw, swiadectwa z wyrdznieniem, dyplomow, nagrod, upominkow,

- zamieszczanie informacji o osiggnieciach uczniéw na tablicy Prymusa.

Uwzglednianie inicjatyw uczgcych sie w modyfikacji dziatan wychowawczych

Propozycje dotyczace zasad posiepowania w szkole, wymienione przez ucznidw podczas wywiadu: zachowanie
i uszanowanie tradycji szkolnej noszenia mundurka, ale zgloszenie pigtku, jake dnia wolnego (uczniowie kontrolujg
noszenie mundurkow), konkurs Super klasa | — I, IV — VI, uktadanie regulaminu zachowania w klasie, zgtoszenie
propozycji opracowywania tatwigjszych zadan dla ucznidéw stabszych.

Prawie trzy czwarte (28 z 39) ankietowanych nauczycieli zadeklarowato, ze podejmujac dziatania wychowawcze
uwzglednia inicjatywy lub opinie uczniéw. Ponad jedna czwarta (11 z 39) odpowiedziato, ze propozycji uczniow nie
uwzglednia. Réznica pomiedzy analizowana placowka, a jednostkami uwzglednionymi w poréwnaniu jest istotna
statystycznie (-).

Z informacji uzyskanych w czasie wywiadu z nauczycielami wynika, ze uczniowie zgtaszali propozycje: tematow
godzin wychowawczych, propozycje imprez klasowych, szkolnych. Z analizy wynikow wewnetrznych badan
ankietowych oraz przeprowadzonych rozmow z uczniami wynika, ze ,przerwy byty za krotkie”. W zwiazku z tym,
od tego roku szkolnego wprowadzono 10 minutowe przerwy. Akiualng propozycjg ze strony ucznidw jest
wprowadzenie do sprzedazy w sklepiku szkolnym zdrowe] zywnosci. Badania ankietowe przyczynity sie
do uwzglednienia opinii uczniow w modyfikacji i przystosowaniu planu dziatarn wychowawczo-profilaktycznych
do potrzeb ucznidéw (wybdr Belfra 40, wybdr wycieczek. kalendarza imprez, wzmocnienie dyzuréw nauczycieli,
zdrowa zywnosc w sklepiku szkolnym).

Propozycje ucznidw, wymienione przez dyrektora, kiore zostaly uwzglednione: w ramach pracy samorzadu
uczniowskiege i udziatu w akgjach charytatywnych zwtaszcza zbidrka nakretek na rehabilitacje i zakup wozka dla
chorego kolegi. Uczniowie zglosili pomyslt dotyczaey organizacii szkolnego konkursu ,Super klasa”.

Zachowania prezentowane przez uczniow

Najwazniejsze osiagniecia szkoly w ksztattowaniu wymaganych w szkole zachowarn, w opinii nauczycieli biorgcych
udzial w wywiadzie:

- aktywny udziat i wtasciwa postawa ucznidw podczas uroczystosci szkolnych np. patriotycznych (np. odpowiedni
stréj, znajomos¢ hymnow),

- odpowiednie zachowania wobec o0séb starszych (udziat w programie . kaczymy pokolenia, - kulturalne
zachowanie ucznidéw na co dzien,

- whasciwa postawa wobec nauczyciel,

- poczucie empatii, che¢ niesienia pomocy potrzebujgcym (aktywny udziat w akejach charytatywnych Géra grosza.,
Wyprawka dla zaka, Poméz dzieciom przetrwac zime, ) wrazliwosc na poirzeby innych,

Ll i . UNIA EUROPEISKA LAY
?(APITAF L}JPZKI . 3 o EFRCRE I3 :

FUnDUal SROLESE



- poczucie wigzi ze szkotg. (odwiedziny absolwentow),

- dbalosé o mienie szkoty.

Zachowaniami niepozadanymi, ktore zdarzaja sig sporadycznie sa, wediug rozmowcow: agresja werbalna (rzadko),
agresja fizyczna pomigdzy uczniami. Sporadycznie uczniowie przejawiajg zachowania agresywne, kilku $rednio -
agresywnych, a reszta — przecietna i spelniajaca normy. Jednak poziom zachowan negatywnych i sytuacii trudnych
jest niski.

Z informagji uzyskanej od dyrektora wynika, ze w tym i poprzednim roku szkolnym nie zostaty wymierzone kary
statutowe.

Szkota, zdaniem pracownikéw niepedagogicznych oczekuje od uczniéw zyczliwosci wobec siebie, okazywania
szacunku wszystkim, komunikowani sie w sposéb kulturalny, wrazliwosci na potrzeby innych oséb, empatii,
aktywnosci w nauce, konkursach i uroczystosciach w szkole i poza szkotg, godnego reprezentowania szkoty.

Rozmoéwcom podoba sie w zachowaniu uczniéw badane] szkoty to, ze uczniowie sg kulturalni, uzywaja zwrotow
grzecznosciowych, sa pogodni, uczynni, chetnie rozmawiaja, sa zaangazowani. Nie wolno im: niszczy¢ mienia
szkoly, uzywaé wulgaryzméw, stosowaé przemocy, opuszczaé terenu szkoly samowolnie. Uczniowie respekiuja
ustalone normy i zasady.

Niewtasciwymi zachowaniami, ktére zdarzajg sie w szkole najczesciej sa: przepychanki (dotyczy to 2-3 uczniow),
wulgaryzmy {dotyczy to kilku ucznidw), kitre nie majg charakteru przemocy.

Podczas obserwacji zachowan uczniéw w czasie przerw oraz obserwowanych zajeC wigkszo$¢ uczniow
zachowywata sie zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi.

W szkole respektowane sg normy spoleczne. Prawie wszyscy uczniowie czujg si¢ w niej bezpiecznie
i wiedza, jakich zachowan sie¢ od nich oczekuje. System spéjnych dziatan wychowawczych
i profilaktycznych oraz systematyczne eliminowanie zdiagnozowanych zagrozen stymuluje wiasciwe
zachowania i dzialania miodziezy, szczegdlnie w zakresie dzialalnosci charytatywnej. Analiza efekivwnosci
podejmowanych dzialan wychowawczych stuzy wprowadzaniu modyfikacji, w ktorych uwzgledniane sa
inicjatywy uczniow. Szkota spetnia wymaganie w stopniu wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B
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Koncepcja, wedtug ktorej funkcjonuje szkota, zakiada ksztalcenie i wychowanie miodego pokolenia
w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych, kreatywnosci w dzialaniach z maksymalnym
wykorzystaniem wiasnego potencjalu i edukacji permanentnej. Rodzice i uczniowie znaja i akceptuja
zalozenia wypracowanej przez rade pedagogiczna koncepcji pracy, ktora jest analizowana i modyfikowana.

Koncepcja pracy szkoly. NajwaZzniejsze zalozenia koncepcji pracy szkoly, wedlug dyrektora i nauczyciel
{(wywiady), to:

- ksztalcenie | wychowanie ucznidw, ktérzy wezma odpowiedzialnosc za siebie i innych czlonkéw spotecznosci;

- wyposazenie ucznidw w wiedze i kompetencje na wysokim poziomie, tak aby stali sie¢ odpowiedzialnymi,
kreatywnymi | wrazliwymi czlonkami spotecznosci, w ktorej funkcjonujg oraz aby potrafili wykorzystywac wiasny
potencjal | dostosowywac sie do szybko zmieniajgcej sig rzeczywistosci, uczac sig przez cate zycie;

- wychowanie dziecka kierujacego sie w swym postgpowaniu wartosciami takimi jak: dobro, sprawiedliiwosc,
prawda, godnosé osobista, uczciwosé; odpowiedzialnego na swoje czyny, swiadomie dokonujacego wyborow;

- tworzenie placowki, w ktérej rodzice i nauczyciele majg swiadomosc, ze dzieci dobrze czujg sie w szkole, chcg
do niej przychodzi¢, bo dziejg sie w niej ciekawe rzeczy, a relacje z innymi osobami oparte sg na szacunku,
wzajemnej zyczliwosci | zrozumieniu;

- szkola jest aktywna, kreatywna, innowacyjna i charakteryzuje ja podejscie poszukujaco-badawcze, funkcjonuje
dzieki wspéipracy wielu ludzi;

- szkota jest nowoczesna, na miare XXl wieku z odpowiednig baza dydaktyczna.

Analiza dokumentéw wykazata, Zze koncepeja pracy ma postad jednolitego dokumentu, zawiera misje | wizje oraz
dziatania realizujgce wyznaczone kierunki pracy. W opinii pracownikow niepedagogicznych (wywiad), wartosciami,
kiére w szkole uznaje sig za wazne, to: okazywanie szacunku innym osobom, patriotyzm, podtrzymywanie tradycii,
wartodci chrzesdcijanskie, np. udzielanie pomocy innej osobie, propagowanie zdrowego trybu 2ycia i zdrowego
odzywiania, poszanowanie cudze] wlasnosai.

Przyjecie koncepcji pracy. Dyrekior podczas wywiadu i nauczyciele (39) w ankiecie potwierdzili przyjecie
wspélnie wypracowane]j koncepcji pracy szkoty.

Dziatania realizujace koncepcje pracy szkoly. Koncepcja pracy szkoty realizowana jest w czterech obszarach:
ksztatcenie, wychowanie, opieka, zarzgdzanie. O czym poinformowali dyrektor i nauczyciele.

Wedlug nauczycieli:

- dziatania state, to funkcjonowanie dwoéch swietlic szkelnych od 6.30-16.30, dzialalnos¢ Swietlicy $rodowiskowe]
(od 15.00 -19.00) jako efekt wspdlpracy ze stowarzyszeniem "Con Amore". praca kot zainteresowan, realizacja
programow ,Szkota dobrze wychowana” | ,Spéjrz inaczej”. prowadzenie pomiaru dydaktycznego jako metoda
sprawdzania poziomu efektow opanowania wiadomosci | umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowej;

- dziatania sporadyczne, to imprezy integracyjne z udziatem rodzicéw i uczniow, imprezy organizowane we
wspodtpracy Radg Dzielnicy "Dziesiagta”, np. "Kuliuralne Dzielnice”, "Wiosna na sportowo”;

- dzlataniami nowymi sg wprowadzenie elementdw oceniania ksztaltujacego, eTwinning. wdrozenie programow
wlasnych ,Ratuje, wiec jested”, ,Jedz z glowa”, " Zdrowa Szkota", wdrozenie systemu pracy z uczniem zdolnym.
Dyrekior ponadto wskazat wprowadzenie kKontroli zarzadcze).

Analiza koncepcji pracy. Wediug dyrektora i nauczycieli (wywiady i ankiety}, gtéwny cel koncepcii pracy nie ulegt
zmianie, natomiast sposoby jego realizacji i osiggania tege celu ulegaja nieustannemu doskonaleniu. Do analizy
koncepciji wykorzystano metode SWOT. Na podstawie informacji zebranych od nauczycieli, rodzicéw i ucznicw,
okreslono stabe i mocne strony pracy szkoly w zakresie realizacji wyznaczonych celow.

Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych nauczycieli (37 z 39) zadeklarowata udziat w pracach nad analizg
i modyfikacjg koncepcji pracy.

Modyfikacje koncepcji pracy szkoly. Wedlug nauczycieli (wywiad), zmiany dokonane miaty charakier
uzupelniajacy i porzadkujacy. Zwrdcono uwage na czytelnosé zapisdéw oraz na konkretne propozycje dziatan.
Dokonana w 2012 roku modyfikacja koncepcji pracy, uwzglednita, zdaniem dyrekiora (wywiad):

- przyjecie modelu oceniania ksztaltujgcego, jako sposobu efekiywnego nauczania gdzie wazna jest informacja
zwrotna w postaci;

- ujednolicone sposobow i kryteriow;




- wykorzystanie wynikdw pomiaru dydaktycznego, jako sposobu okreslenia poziomu nauczania;

- wprowadzenia systemu pracy z uczniem zdolnym;

- kontynuacie réznorodnych form popularyzowania szkoly i jej dorobku w srodowisku;

- integracja ze $redowiskiem lokalnym;

- rozwijanie u uczniow postaw prospotecznych.

Znajomosé i akceptacja zatozen koncepcji pracy szkoly przez uczniow i ich rodzicow. Wedtug dyrektora
{twywiad), rodzice s3 zapoznawani z koncepcja pracy szkoly podczas zebran z dyrektorem, z wychowawcami oraz
za posrednictwem strony internetowej. Uczniowie poznaja zatozenia koncepcji podezas godzin z wychowawcg
i zebran samorzadu uczniow, a takze poprzez strone internetowg. Zdaniem uczestniczacych w wywiadzie
grupowym uczniow, w szkole szczegolny nacisk kladzie sig na: bezpieczenstwo, dbalo$¢ o kuliurg sfowa,
kultywowanie tradycji, okazywanie szacunku, nauka, szkolna wspéinota (rodzina), réwne traktowanie wszystikich.
Podoba im sig wyglad szkoly (korytarze, sale, sala gimnastyczna, lustra w toaletach) i jej wyposazenie (pomoce
kiore posiada szkofa), ocenianie ksztaltujgce (losowane patyczki do odpowiedzi, "nacobezu"), sprawiedliwe
ocenianie, mozliwosé Sledzenia postepow (sprawdzenie ocen oraz Sredniej ocen w dzienniku elektronicznym),
mozliwos¢ uzyskania dodatkowe] oceny, mozliwosé rozwijania zainteresowan, funkcjonowanie Szkolngj Kasy
Oszczednosci oraz to, ze nauczyciele i dyrektor stuchajg ucznidw. dziewczynki. Rodzice (wywiad) akceptiujg
kierunki pracy szkoly we wszystkich obszarach, tzn. w obszarze ksztalcenia, opieki, wychowania i zarzadzania.
Wartosciami uznawanymi w szkole jako wazne sa kultura osobista (zasady dobrego wychowania), udzielanie
pomocy stabszym i opieka nad mtodszymi, wtasciwe zachowanie w sytuacjach trudnych (udzielanie pierwszej
pomaocy), nauka m.in. jezykow obcych.

Istniejgca koncepcja pracy jest znana pracownikom szkoty, uczniom | ich rodzicom. Rada pedagogiczna
przyjela koncepcje pracy, ktorej wspotautorami czuja sie nauczyciele. Modyfikacje koncepcji pracy
uwzgledniajg wnioski, jakie zostaly sformutowane w wyniku analizy prowadzonej z udziatem nauczycieli,
uczniow, rodzicow. Szkola wypelnia wymaganie w stopniu wysokim.

Poziom spelniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZzliwia realizacje podstawy programowej

~ Komentarz:

Oferta edukacyjna wynika z podstawy programowej i uwzglednia potrzeby uczniéw. Jest ona
modyfikowana i wzbogacana w celu umozliwienia uczniom rozwijania zainteresowan i kszlalcenia
kompetencji potrzebnych na rynku pracy. W szkole realizuje sie innowacje pedagogiczne i liczne programy
wiasne.

Spéjnosc oferty edukacyjnej z podstawa programowa. Oferta edukacyjna jest spojna z podstawa programowa,
co potwierdzil dyrekior (ankieta) | obserwacja zajeé. Zdaniem dyrektora, wybierajgc program nauczania,
nauczyciele kierujg sie wytycznymi:

- program stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i zadan edukacyjnych ustalonych w podstawie
programowe| ksztalcenia ogdlnego, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia
2008 r. w sprawie podsiawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego
w poszczegolnych typach szkot

- program zawiera szczegblowe cele ksztalcenia i wychowania, tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, sposoby osiagania celéw ksztatcenia i wychowania,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany, opis zatozonych osiagnie¢ ucznia, propozycje kryteridw oceny i metod
sprawdzania osiggnieé ucznia;

- program jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Podczas obserwowanych zajeé, nauczyciele realizowali elementy podstawy programowej, np. tresci ksztaicenia.
Adekwatnosé oferty edukacyjnej do potrzeb uczniow. Uczniowie klas V w ankiecie podali, ze w szkole chcg
zdobydé umiejetnosci w zakresie poszczegoinych przedmiotow: matematyki (dodawanie, odejmowanie, mnozenie.
dzielenie, rzeczy, ktore przydadza mi sie w przysziosci | w praktyce, obliczanie objetosci bryt, dziatan
algebraicznych. utamkéw), jezykéw obcych (angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego). jezyka polskiego
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(ortografii, interpunkcji, poprawnego wypowiadania sig), przyrody, historii, plastyki (technik malarskich), informatyki,
techniki, wychowania fizycznego (biegania, gry w pitkg koszykowa i pitke nozng). Ponadto chcg nauczyc sig kultury
osobistej, szacunku wobec innych ludzi, tolerancjii, wyrazania wiasnego zdania, nawigzywania kontakiu
z réwiesnikami oraz pracy i zabawy w grupie. Zdaniem nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie, szkola podejmuje
wiele dziatan, ktérych celem jest zaspokojenie potrzeb edukacyjnych ucznidéw, np. posiada bogatg oferte zajec
pozalekeyjnych, takich jak kota zainteresowar, zajecia wyrownawcze, warsztaty edukacyjne dla uczniow klas [ — il
prowadzone przez pracownikow z Instytutu Efektywnej Nauki, zajecia z jezyka polskiego dla obcokrajowcow,
bogata jest oferta konkurséw szkolnych i pozaszkolnych. Uczniom potrzebujgcym wsparcia udziela sig¢ pomocy
psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z opracowanymi planami dziatan wspierajgcych. W opinii 61 z 64
ucznibw, szkota umozliwia im nauczenie sie tych najwazniejszych rzeczy (37 zdecydowanie, 24 raczej), 3 z 64
wyrazito odmienne zdanie (1 zdecydowanie, 2 raczej).
Ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy. Dyrektor w ankiecie oraz nauczyciele i partnerzy
podczas wywiaddw wskazali umiejetnosci przydatne w przyszloéci, kiére ksztalci szkota, takie jak samodzielnos¢
(umiejetno$¢ podejmowania decyzji, umiejetnosci organizacyjne), odpowiedzialnos¢, przedsigbiorczose,
komunikacja w jezyku polskim i obeych. Dyrektor i nauczyciele podkreslili ponadio sprawnosé w stosowaniu
technologil informacyjnej, umiejetnos¢ korzystania z réznych Zrodet informagji.
Szkota w ofercie edukacyjnej uwzglednia ksztaltowanie postaw proekologicznych, zdrowych nawykow
zywieniowych, aktywnego spedzania czasu wolnego realizowanych w programie profilaktyki i programie
sportowym. Dzieki programowi "Spojrz inaczej’, uczniowie ucza sie dokonywania wiasciwych wyborow.
Umiejetnosé autoprezentacji zdobywaja poprzez udziat w uroczystosciach i konkursach szkolnych i zewnetrznych.
Nauczyciele zwrécili uwage na rozwijanie umiejgtnosci czytania ze zrozumieniem, wykorzystania wiedzy
w praktyce. Zdaniem dyrektora, szkota daje uczniom wiele okazji do zdobycia orientacji w odniesieniu do rynku
pracy poprzez organizowanie spotkan z ciekawymi ludZmi reprezentujgcymi rézne zawody (pielegniarka, lekarz,
ratownik medyczny, lekarz, strazak, pisarz) i spotkania z rodzicami opowiadajgcymi o swoich zawodach oraz
sukcesach zyciowych. Bogata oferta edukacyjna w postaci zaje¢ dodatkowych artystycznych, przedmiotowych,
sportowych pomaga uczniom realizowac zainteresowania i stuzy wyrabianiu potrzeby ustawicznego doskonalenia
umiejetnosei. Szkola buduje w uczniach wiare we whasne mozliwosci | wprowadza system wartosci uniwersalnych,
np. tolerancja, uczciwosé, prawda.
Monitorowanie realizacji podstawy programowej. Wedlug dyrektora i nauczycieli (wywiad), realizacja podstawy
programowej jest menitorowana poprzez.
- monitoring ilosciowy, ktéry polega na analizie zgednoéci liczby godzin prowadzonych zajg¢ z ramowymi planami
nauczania, liczby godzin realizowanych na poszczegdlnych przedmiotach i edukacjach, analizie frekwencji
ucznidw, analizie ilosci finalistéw i laureatow konkursow przedmiotowych;
- monitoring jakosciowy, ktdry obejmuje badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw poprzez analize wynikéw
sprawdzianu zewnetrznego i ocen $érédrocznych i rocznych oraz prowadzenie sprawdzianéw probnych, pomiaru
dydaktycznego;
- monitoring organizacyjny w zakresie wykorzystywania zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstawy
programowe;.
Dyrektor wskazat sformutowane wnioski:
- przyjete do realizacji programy nauczania uwzgledniajg podstawe programowa (zostaty przeanalizowane przez
zespoly przedmiotowe);
- nauczyciele dokonuja samokaontroli realizacji podstawy programowej (w tym celu opracowano specjalng kartg);
- podstawa programowa ze wszystkich edukacji | przedmiotéw jest realizowana. a jej realizacje kazdy nauczyciel
potwierdza stosowanym zapisem w e-dzienniku
- nalezy realizowaé dodatkowy program z edukacji o bezpieczenstwie ,Ratuje, wigc jestesd” (autorstwa W. Pachuty)
i program gimnastyki sportowej jako innowacje programowe;
- analizujac opanowanie tresci podstawy programowej, zwrdci¢ uwage na uczniow, ktorzy wykraczajg poza poziom
dangj klasy. wzbogacaé metody i formy pracy z uczniem zdolnym;
- zwiekszy¢ ilosé godzin z jezyka polskiego | matematyki w planie pracy ucznidw realizujacych nowa podstawe
programowa;
- wykorzystaé wyniki pomiaru dydaktycznego we wszystkich klasach jako podstawe do kwalifikowania uczniow
na zajecia wynikajace z art. 42 KN.
Modyfikacja oferty edukacyjnej. Modyfikowanie oferty edukacyjnej w celu umozliwienia uczniom peiniejszego
rozwoju potwierdzili dyrektor, nauczyciele, uczniowie, rodzice i partnerzy szkoly. Wedtug dyrektora i partnerow
(wywiady) oraz nauczycieli (ankieta), zmiany w ofercie szkoly polegaja na:
- realizacji dodatkowych zaje¢ dla uczniow klas IV-VI, zdolnych jak i dia tych, ktérzy wymagali pomocy
w opanowaniu podstawy programowej w ramach projektu ,Droga do szkolnej kariery”

- realizacji zajeé wyréwnawczych, rozwijajacych zainteresowania, logopedycznych i gimnastyki korekcyjnej
w ramach programu systemowego "Indywidualizacja nauczania dia uczniow klas -111".
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Nauczyciele | dyrekior podali takze:

- wprowadzenie j. niemieckiego i |. francuskiego w klasie VI jako dodatkewego przedmiotu obowigzkowego, ktore
daly lepsze przygotowanie do gimnazjum;

- poszerzenie oferty konkursowej, np. o liczne konkursy (konkurs piosenki europejskiej, konkursy tematyczne
zwigzane z sadzeniem ,Debu Pamieci”);

- realizacje programu Comenius i e Twining,

- kontynuacje realizacji programu gimnastyki sportowe;.

Partnerzy wskazali zas: udzial w nowych projektach, np. "Edukacja Ekologiczna Dzielnicy X", Dyrekior dodat
prowadzenie zaje¢ ruchowych z elementami kinezjologii edukacyjnej P. Deniscna,

Nauczyciele: program ,Ratuje wigc |estes”, dziatania profilaktyczno - wychowawcze zwigzane z udziatem
w ogolnopoiskim konkursie ,,Bezpieczna szkota-bezpieczny uczen’.

W ocenie 54 z 64 uczniow klas V i 66 z 78 ankietowanych rodzicow, szkota pomaga rozwijac zainteresowania,
w opinii 10 z 64 piatoklasistéw i 11 z 78 rodzicow - tak nie jest.

Nowatorskie rozwigzania programowe. Dyrektor (ankieta) | nauczyciele (wywiad) wskazali przyklady
wprowadzonych w szkole nowatorskich rozwigzan programowych i dziatan edukacyjnych:

- program edukaciji ratowniczej ,Ratuje, wiec jestem” (innowacja pedagogiczna);

- program gimnastyki spartowe] ,Ruch radodcig dziec”(innowacja pedagogiczna) poszerza ofertg sportowa szkofy
o dyscypline sportowa, daje uczniom mozliwos¢ udziatu w zawodach sportowych;

- program kota europejskiego ,Europa bez granic™;

- program kola jezyka niemieckiego, ,Madra giéwka rozumie zdania i stowka”;

- programy "Droga do szkolnej kariery", ,Indywidualizacja procesu nauczania uczniow klas | - IlII" , ktére poszerzyty
oferte edukacyjna szkoty o duza iloé¢ godzin z zajeé jezykowych, matematycznych, polonistycznych,
przyrodniczych, korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, kinezjologiczno-ruchowych, aktywnosci tworczej
dziecka, daly mozliwosciowy realizowania zaje¢ edukacyjnych poza fawka szkolng metoda projektow, np. zajecia
przyrodnicze w terenie, zajecia w bibliotece im. Lopacinskiego. wycieczki w Lublinie, w Bieszczady;

- organizacja Lubelskiego Konkursu Ortograficznego "O Pidro Prezydenta Miasta Lublin® (5 edycja);

- program Comenius - wzmacnia wspolprace szkét z roznych krajow UE, ktéra skutkuje przede wszystkim
wymieniang doswiadczen i uczeniem sie od siebie nawzajem. Akcja ma na celu wzmacnianie europejskiego
wymiaru edukacji poprzez promowanie wspoipracy miedzynarodowej, w kiérej uczestniczg uczniowie i kadra
nauczycielska z réznych panstw cztonkowskich, Wskazane dziatania zostaly opracowane przez czionkéw zespolu
pedagogicznego z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, atrakeyjnych metod i form pracy. Wplywaja one korzystanie
na rozwijanie zainteresowan uczniow.

Dyrekior ponadto wskazat:

- stosowanie cceniania ksztaltujacego jako sposobu nauczania pozwalajacego ukierunkowywac prace z uczniem
i dostosowaé tempo pracy do indywidualnych potrzeb, daje mozliwo$¢ samooceny i oceny kolezenskie.
zastosowania oceniania jako infoermacji zwrotnej, opracowania jasnych kryteriow wykonywania danego zadania:

- pemiar dydaktyczny - systematyczne badanie osiagnie¢ ucznia (umiejetnosci i wiadomosci okreslonych
w podstawie programowej).

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawa programowa, odpowiada potrzebom uczniéw i uwzglednia
ksztaltowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy. Oferta edukacyjna jest modyfikowana w celu
umozliwienia uczniom pelniejszego rozwoju poprzez realizacje innowacji pedagogicznych i licznych
nowatorskich rozwigzan programowych i dzialan edukacyjnych. Szkola speinia wymaganie w stopniu
bardzo wysokim.

Poziom spelniania wymagania: A
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Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Przebiegajace w szkole procesy edukacyjne sa planowane i prowadzone z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobéw realizacji podstawy programowej. Wnioski z monitorowania realizacji podstawy
programowej i pomiaru dydaktycznego sa wykorzystywane do doskonalenia proceséw edukacyjnych.
Wykorzystywanie oceniania ksztaltujagcego poprzez np. formulowanie celow lekcji w jezyku ucznia,
dawanie informacji zwrotnej, sprzyja efektywnemu nauczaniu.

Wykorzystanie zalecanych warunkéw i sposobow realizacji podstawy programowej. Dyrektor i nauczyciele
w ankietach wskazali uwzgledniane zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego:

- edukacja w kiasach |-l szkoty podstawowej realizowana jest w formie ksztaicenia zintegrowanego;

- edukacje dzieci powierza sie jednemu nauczycielowi, jedynie zajecia z z zakresu edukacji muzycznej w klasie !
i lll jako realizacje dodatkowej godziny powierzono nauczycielowi posiadajgcemu wyksztatcenie muzyczne;

- w pierwszym etapie edukacyjnym, kazda klasa realizuje zajecia w jednej sali i ma state godziny nauki w ciggu
roku szkolnego, co sprzyja integracji przedmiotowej, zapewnieniu uczniom poczucia bezpieczenstwa;

- wszystkie sale lekcyjne, w ktdrych odbywajg sie zajecia edukacji wezesnoszkolnej skiadajg sig z dwdch czesci:
edukacyjnej (wyposazonej w tablice, stoliki itp.) i rekreacyjne] (odpowiednio do tego przystosowanej),

- klasy wyposazone s3 w pomoce naukowe do realizacji podstawy edukacji wezesnoszkolnej, takie jak liczmany,
sprzet audiowizualny, komputery z dostepem do Intemetu, gry i zabawki dydaklyczne, kaciki tematyczne,
biblioteczke itp.

- uczert ma mozliwosé pozostawienia w szkole czesci swoich podrecznikéw i przyborow szkolnych;

- biblioteka szkolna wyposazona jest w odpowiednia literaturg uwzgledniajaca wszystkie gatunki literacki, proze,
poezje, bajki, legendy, ksigzki historyczne,

- uczniowie korzystajg z lekcji bibliotecznych oraz biorg udzial w akcji "Cafa Polska czyta dzieciom", sluchajg
i czytaja mtodszym kolegom, biblioteka prewadzi konkursy czytelnicze zachecajace uczniow do czytania ksiazek,
konkursy literackie, poetyckie, plastyczne wyrabiajg nawyki czytelnicze;

- od pierwszego etapu edukacyjnego stosowane sg odpowiednie metody nauczania w poszczegolnych
przedmiotach;

- w edukacj wczesnoszkolnej uczy sie czytania i pisania w polaczeniu oraz kladac duzy nacisk na edukacje
plastycznag, zwraca sig uwage na rozbudzanie zainteresowan czylelniczych poprzez ciekawa oferte lekiur
szkolnych, wykorzystuje sie nauczanie czynnodciowe matematyki oraz metody zabaw dydaktycznych
z wykorzystaniem klockdéw logicznych, puzzli matematycznych, liczmandw i innych pomocy, na przyrodzie
realizowane sa zajecia metoda do$wiadczen i dzialan praktycznych, wiele zajgc realizowanych jest w formie zajec¢
dydaktycznych poza tawka szkolng;

- stosuje sie indywidualizacje pracy na zajeciach wobec ucznidw majgcych trudnosci w opanowaniu wiedzy
i umiejetnoscl zawartych w podstawie programowe] oraz ucznidéw uzdolnionych;

- ktadzie sie nacisk na ksztaltowanie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem roznych tekstow (encyklopedii, tabel,
wykresow, plandw, map...);

- szkota posiada duzg oferte zaje¢ dodatkowych wyrdwnujacych wiedze jak i rozwijajgcych oraz poszerzajacych
zainteresowania, ktdre zwiekszaja szanse edukacyjne ucznidw zdolnych oraz ucznidw majgcych trudnosci
w nauce; - szkola stwarza umozliwia uczniom dostep do rdznych zrodet informacji. sale lekcyjne wyposazone sg
w potrzebne pomoce naukowe, tablice interaktywne, programy multimedialne, modele pokazowe mikroskopy ifp.,
kaciki przyrody;

- dobrze wyposazona jest sala muzyczna w sprzet do grania i stuchania muzyki - edukagja muzyczna jest
przedmiotem, kibry ma swoje znaczgce miejsce w edukaciji uczniéw juz od Il klasy, jako przedmiot dodatkowy jest
rowniez realizowana w formie spotkan "z filharmonig" na terenie szkoty;

- w szkole od klasy | zajecia komputerowe realizowane sa w pracowni komputerowej, istnigje centrum
multimedialne;

- zajecia opiekuncze zapewniajace dzieciom interesujace spedzanie czasu, przyjazng atmosfere | bezpieczenstwo
realizowane sg w dwoéch Swisetlicach szkolnych - treéci edukacji zdrowotne] umieszczono w wielu obszarach
ksztalcenia, np. w obszarze wychowania fizycznego, edukacji przyrodniczej;

- zajecia wychowania fizycznego realizowane sa w dobrze wyposazonej sali gimnastycznej oraz na boisku
szkolnym juz od pierwszej klasy i edukacji spotecznej;

- wszyscy nauczyciele dla zapewnienia ciggloéci wychowania | ksztalcenia znajg podstawe programowa
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komunikacyjnych w pracy uczniow i nauczycieli. W dwoch pracowniach komputerowych znajduje sig 25 stanowisk,
kazda sala lekcyjna wyposazona jest w komputer, zorganizowano centrum informacji multimedialnej, takze
w pokoju nauczycielskim. Ponadto szkota posiada 2 tablice multimedialne, rzutniki. liczne programy edukacyjne.
Monitorowanie procesow edukacyjnych. Monitoring procesow edukacyjnych odbywa sig poprzez systematyczng
obserwacje i analize dziatan, o czym w ankiecie poinformowal dyrektor:

- w ramach ewaluacji wewnetrznej, obserwacja zadan edukacyjnych, wychowawczych | opiekunczych
realizowanych w szkole prowadzonej przez zespét diagnostyczny zgodnie z planem ewaluacii;

- wymiana spostrzezer wszystkich nauczycieli pracujacych w zespotach przedmiotowych w zakresie realizacji
planéw wynikowych, ilogci zrealizowanych godzin z podstawy programowej, wynikdw pomiaru dydaklycznego,
efektéw pracy z uczniem zdolnym i stabym (analiza konkursow szkolnych, analiza wynikéw sprawdzianow
zewnetrznych, klasyfikacje $rédroczng i roczna);

- wymiana dodwiadczen i spostrzezen w nauczycielskich zespotach klasowych dotyczacych problemow
wychowawczych i sposobow ich rozwiazywania, analiza zalecen poradni, monitorowanie frekwencji uczniéw
na zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych, wspéipraca z rodzicami;

- analiza pracy $wietlic szkolnych pod katem ilosci uczniow korzystajacych z opieki i atrakeyjnosci zajec;

- analiza bezpieczedstwa z wykorzystaniem monitoringu wizyjnego oraz pracy koordynatora do spraw

hezpieczenstwa poprzez ankiety wérdd dzieci i rodzicow.

Monitoring sluzy relatywizacji planu pracy szkoty poprzez uzyskanie odpowiedzi na pytania:
Czy realizowane treéci sg zgodne z podstawg programowa?

Czy nauczyciele stosuja atrakcyjne metody nauczania?
Czy jest odpowiednia ilos¢ zaje¢ dodatkowych?
Czy jest atrakcyjna i zgodna z potrzebami i mozliwosciami uczniow oferta zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych?

Czy zalecana liczba godzin przeznaczona do realizacji danego przedmiotu zgodnie z podstawg programowsg
zostala zrealizowana?

Jaki poziom wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowe osiagneli uczniowie szkoty?

Jakie dziatania wychowawcze nalezy podja¢ aby eliminowac sytuacje naruszajace normy etyczne, bezpieczenstwo
ucznidw, przejawy przemocy cielesnej, werbalnej i psychicznej?

Czy szkola jest miejscem bezpiecznym?

Czy koncepcja pracy szkoly satysfakcjonuje rodzicéw ucznidw nauczycieli?

Pytania zaleza od problemu i wynikaja z corocznego procesu ewaluacyjnego.

Ankietowani nauczyciele potwierdzili monitorowanie procesow edukacyjnych systematycznie w sposob
zorganizowany (36 z 39), podejmowanie préby prowadzenia systematycznej analizy (1 z 39), gdy pojawia sig taka
potrzeba (1 z 39). Wedtug dyrektora i nauczycieli, najwazniejsze wnioski z monitorowania proceséw edukacyjnych
dotyczyty:

- poszerzenia umiejgtnosci ucznidéw z zakresu udzielenia pierwszej pomocy;

- doskonalenia umiejetnosci jezykowych | poznawania krajéw Europy, ich kultury | obyczajow:

- wdrozenia Oceniania Ksztaltujacego. jako sposobu na dobrg lekcje w ktdrej jasno okreslony cel w jgzyku ucznia
i podana informacja zwrotna;

- zwiekszenia ilodci godzin na zajecia dodatkowe dla uczniéw poprzez zakwalifikowanie uczniéw do projekiow
edukacyjhych" Droga do szkolnej kariery klasy IV-VI" " Indywidualizacja nauczania klasy I-II" i Comenius
na podstawie wynikéw pomiaru dydaktycznego:

- wprowadzenia e-dziennika, jako formy dokumentowania zajec; - uwzglednienia w planach wychowawczych klas
wigkszej ilodci zaje¢ dotyczacych kultury osobistej oraz kontynuacji wdrazania "Kodeksu Ruchu Szkolnego".
Wykorzystanie wnioskéw z monitoringu do planowania procesow. Dyrektor w ankiecie potwierdzil
wykorzystywanie wnioskéw z menitoringu do planowania procesow edukacyjnych:

- wdrozenie innowacji programowe] "Ratuje wige jestes” (przygotowanie wniosku, zaplanowanie realizacji programu
w rocznym planie pracy szkoty i przeznaczenie godzin z art. 42 KN na realizacje programu);

- wyposazenie kazdej sali lekcyjnej w komputer, laptop, zalozenie Internetu bezprzewodowego w szkele
i umozliwienie prowadzenie e-dziennika, wystgpienie do organu prowadzacego O zgode na prowadzenie
dokumentacji przebiegu maczania ucznia tylko w formie e- dziennika;

- opracowanie wniosku i pozyskanie funduszy na realizacje programu Comenius:

- opracowanie projektu "Droga do szkolnej kariery” i pozyskanie Srodkow na realizacje tego programu; -
doskonalenie zawodowe dyrektora (studia podyplomowe “Lider O$wiaty") i nauczycieli (kursy internetowe)
w zakresie prowadzenia zaje¢ metoda Oceniani Ksztaltujacego.

Nauczyciele w ankiecie wskazali sposoby wykorzystania wnioskéw z monitorowania procesow edukacyjnych, takie
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komunikacyjnych w pracy uczniéw i nauczycieli. W dwéch pracowniach komputerowych znajduje sie 25 stanowisk,
kazda sala lekcyjna wyposazona jest w komputer, zorganizowano centrum informacii multimedialnej, takze
w pokoju nauczycielskim. Ponadto szkota posiada 2 tablice multimedialne, rzutniki, liczne programy edukacyjne.
Monitorowanie procesow edukacyjnych. Monitoring proceséw edukacyjnych odbywa sie poprzez systematyczng
obserwacje i analize dziatan, o czym w ankiecie poinformowat dyrektor:

- w ramach ewaluacji wewnetrznej, obserwacja zadan edukacyjnych, wychowawczych | opiekunczych
realizowanych w szkole prowadzonej przez zespét diagnostyczny zgodnie z planem ewaluacii;

- wymiana spostrzezen wszystkich nauczycieli pracujacych w zespolach przedmiotowych w zakresie realizacji
planéw wynikowych, ilosci zrealizowanych godzin z podstawy programowej, wynikow pomiaru dydaktycznego,
efektéw pracy z uczniem zdolnym i stabym (analiza konkurséw szkolnych, analiza wynikéw sprawdzianow
zewnetrznych, klasyfikacje srodroczng i rocznag);

- wymiana do$wiadczen i spostrzezen w nauczycielskich zespotach klasowych dotyczacych problemow
wychowawczych i sposobow ich rozwigzywania, analiza zalecen poradni, monitorowanie frekwencji uczniow
na zajeciach lekeyjnych i pozalekcyjnych, wspoélpraca z rodzicami;

- analiza pracy $wietlic szkolnych pod katem ilosci uczniéw korzystajacych z opieki | atrakcyinosci zaje¢:

- analiza bezpieczenstwa z wykorzystaniem monitoringu wizyjnego oraz pracy keordynatora do spraw
bezpieczenstwa poprzez ankiety wérdd dzieci i rodzicéw.

Monitoring sluzy relatywizacji planu pracy szkoly poprzez uzyskanie odpowiedzi na pytania:
Czy realizowane tresci sg zgodne z podstawa programowg?

Czy nauczyciele stosuja atrakcyjne metody nauczania?
Czy jest odpowiednia iloéc zajec dodatkowych?
Czy jest atrakeyjna i zgodna z potrzebami i mozliwodciami uczniow oferta zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych?

Czy zalecana liczba godzin przeznaczona do realizacji danego przedmiotu zgodnie z podstawg programowa
zostala zrealizowana?

Jaki poziom wiadomosci i umiejgtnosci z podstawy programowej osiagneli uczniowie szkoty?

Jakie dzialania wychowawcze nalezy podjac aby eliminowaé sytuacje naruszajace normy etyczne, bezpieczenstwo
ucznibw, przejawy przemocy cielesnej, werbalnej i psychiczne|?

Czy szkota jest miejscem bezpiecznym?

Czy koncepcja pracy szkoly satysfakcjonuje rodzicéw ucznidw nauczycieli?

Pytania zaleza od problemu i wynikaja z corocznego procesu ewaluacyjnego.

Ankietowani nauczyciele potwierdzili monitorowanie proceséw edukacyjnych systematycznie w sposob
zorganizowany {36 z 39), podejmowanie proby prowadzenia systematycznej analizy (1 z 39), gdy pojawia sie taka
potrzeba (1 z 39). Wedtug dyrektora i nauczycieli, najwazniejsze wnioski z monitorowania procesow edukacyjnych
dotyczyty:

- poszerzenia umigjetnosci ucznidw z zakresu udzielenia pierwszej pomocy:

- doskonalenia umiejetnosci jezykowych i poznawania krajéw Europy, ich kultury i obyczajow;

- wdrozenia Oceniania Ksztaltujacego. jako sposobu na dobra lekcje w ktérej jasno okreslony cel w jgzyku ucznia
i podana informacja zwrotna;

- zwigkszenia ilodci godzin na zajecia dodatkowe dla uczniow poprzez zakwalifikowanie uczniow do projektow
edukacyjnych" Droga do szkolnej kariery klasy IV-VI" " Indywidualizacja nauczania klasy I-lllI" i Comenius
na podstawie wynikéw pomiaru dydaktycznego:

- wprowadzenia e-dziennika, jako formy dokumentowania zajg¢; - uwzglednienia w planach wychowawczych klas
wigkszej ilosci zajeé dotyczacych kultury osobistej oraz kontynuacii wdrazania "Kodeksu Ruchu Szkolnego™.
Wykorzystanie wnioskow z monitoringu do planowania proceséw. Dyrektor w ankiecie potwierdzil
wykorzystywanie wnioskéw z monitoringu do planowania procesow edukacyjnych:

- wdrozenie innowagcji programowej "Ratuje wiec jestes” (przygotowanie wniosku, zaplanowanie realizacji programu
w rocznym planie pracy szkoty i przeznaczenie godzin z art. 42 KN na realizacje programu);

- wyposazenie kazdej sali lekcyjnej w komputer, laptop, zatoZenie Internetu bezprzewodowego w szkole
i umozliwienie prowadzenie e-dziennika, wystapienie do organu prowadzacego © zgodg na prowadzenie
dokumentaciji przebiegu maczania ucznia tylko w formie e- dziennika;

- opracowanie wniosku | pozyskanie funduszy na realizacje programu Comenius;

- opracowanie projektu "Droga do szkolnej kariery" i pozyskanie Srodkéw na realizacje tego programu: -
doskonalenie zawodowe dyrektora (studia podyplomowe "Lider Oswiaty") i nauczycieli (kursy internstowe)
w zakresie prowadzenia zajeé¢ metoda Oceniani Ksztaltujgcego.

Nauczyciele w ankiecie wskazali sposoby wykorzystania wnioskow z monitorowania procesdw edukacyjnych, takie
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- prowadzenie dziennika elekironicznego, wpisywanie do dokumentacji szkolnej (dziennika wychowawcy) informacii
o pozytywnych dziataniach i sukcesach uczniow; - ukoficzenie kursu doskonalacego ,Ocenianie ksztattujgce”
w Nauczycielskiej Akademii Internetowej;

- wprowadzenie elementéw oceniania ksztaltujacego w pracy z uczniami — na kazdych zajgciach formutowanie
celéw w jezyku ucznia, stosowanie samooceny i oceny kolezenskie], dawanie | pozyskiwanie informacji zwrolnej,
"nacobezu” do kazdego sprawdzianu;

- indywidualizacja pracy na zajeciach — uczen ,staby” i ,zdolny”;

- wdrazanie programu pracy z uczniem uzdolnionym (na zajeciach z art.42 KN i dodatkowychj;

- klasyfikowanie uczniéw na zajecia wyrdéwnujgce wiadomoéci | umiejetnodci z edukacji matematycznej
i polonistycznei, logopedyczne, gimnastyki korekeyjnej (zajecia z art. 42 KN, oraz w ramach projekiu systemowego
JAndywidualizacja...w kI -1y na podstawie analizy wynikéw pomiaru dydakiycznego, opinii ppp, wspotpracy
z pielegniarkg szkolng oraz rodzicami;

- wykonywanie podczas zaje¢ wicksze] liczby ¢wiczen na pisanie teksiéw o charakterze uzytkowym typu list.
ogloszenie itp., wieksze liczby ¢éwiczen na doskonalenie umiejetnosci ortograficznych | interpunkeyjnych, podczas
redagowania wypowiedzi pisemnych podczas lekcji | przy korekcie prac domowych zwracatam szczegolng uwage
na bledy jezykowe poprzez ocene kolezenska oraz analize bfedu dokonang przez nauczyciela, motywowania dzieci
do czytania tekstow literackich (lektur); - wdrazanie , Kodeks Ruchu Szkolnego”;

- prowadzenie dokumentacji dotyczgce monitorowania realizacji podstawy programowey;

- podkreslanie wartosci nauki, rozwijania zdolnosci i zainteresowan podczas zaje¢. w rozmowach indywiduainych
z uczniami i rodzicami, zachecanie ucznidw do udzialu w konkursach; - uwzglednienia w planach wychowawczych
klas wigkszej ilosci zaje¢ dotyczacych kultury osobistej.

Wspolpraca nauczycieli i uczniéw. Wedlug dyrektora, nauczycieli i ucznidw, podejmowane przez szkole
dziatania uwzgledniajg propozycje, opinie uczniow.

Dyrektor i uczniowie w wywiadach podali nastepujace przyktady takich dziatan:

- wydawanie szkolne] gazetki "Plusik", gazetki ckolicznosciowe w klasach; - redagowanie artykuléw na strong
internetows;

- zhiérka nakretek na rzecz konkretnego ucznia szkoty (na zakup wozka inwalidzkiego);

- uczniowie zgtaszaja propozycje zakupu ksiazek do biblioteki szkolnej (za makulature): Dyrektor wskazat jeszcze
inne dziatania:

- zorganizowano zgodnie z propozycjami uczniéw zajecia pozalekcyjne i konkursy, np. zajgcia sportowe, kota
zainteresowan, szkolny konkurs Super klasa";

- udziat ucznidw w wybranych przez siebie konkursach;

- organizacja uroczystosci i imprez szkolnych, np. Dziert Edukacji Narodowe] (uczniowie przygotowujg upominki
dla emerytowanych nauczycieli):

- promocja szkoty podczas dni otwartych (uczniowie przygotowujg ulotki);

- wprowadzenie stroju dowolnego w jednym dniu w tygodniu;

- dyskoteki szkolne i bal széstoklasisty:

- przeznaczenie dochodu z kiermaszu bozonarodzeniowego na Fundacje ,Poméz i ty” oraz nagrody i dekoracje.
Uczniowie uczestniczacy w wywiadzie wskazali ponadto utworzenie "Kabaretu Uczniéw Meczacych”.,

Wér6d ankietowanych piatokiasistéw, 19 z 64 uwaza, ze nauczyciele na wigkszosci zaje¢ pytajg ich, w jaki sposob
chcieliby sie uczyé na lekcjach, 12 z 64 uznato, ze dzieje sie tak na polowie zajec i tyle samo stwierdzifo, ze nie ma
takich sytuagji, 11 z 84 jest zdania, ze pytania takie padaty na mniej niz potowie lekcji, a 10 z 64 poinformowaito
o tym, Zze na wszystkich zajeciach, nauczycieli interesuja propozycje uczniow.

Wszyscy nauczyciele (ankieta) biora pod uwage opinie uczniow o ftym, jak chcieliby uczy¢ sig, 18 z 39
zadeklarowato uwzglednianie opinii uczniow na wiekszosci zajeé, 10 z 39 - na wszystkich lekcjach, 8 z 39 -
na potowie, a 1 z 39 na mniej niz potowie prowadzonych zajgc.

Sposoby wspierania i motywowania uczniéw w procesie uczenia sie. Uczniowie i rodzice uczestniczacy
w wywiadach oraz nauczyciele w badaniu ankietowym stwierdzili, ze nauczyciele stosuja rézne sposoby wspierania
i motywowania uczniow w procesie uczenia sig. Na potwierdzenie tej tezy respondenci wskazali argumenty:

- pauczyciele ciekawie prowadza lekcje, podczas ktorych uczniowie wykonujg doswiadczenia, pracujg w grupach;
- stosuja system nagradzania osiggnie¢ uczniéw (plusy, oceny, znaczki, dobre oceny, dyplomy, odznaka
“Wzorowego ucznia", nagrody na koniec roku szkolnego):

- w szkole odbywa sie konkurs "Super klasa”;

- stosuja ocenianie ksztaltujace, podajg cele lekcji w jezyku ucznia. Rodzice i nauczyciele stwierdzili.
ze nauczyciele organizuja zajecia dodatkowe dla uczniow potrzebujacych wsparcia i uczniow uzdolnicnych.
Rodzice wymienili takze organizacje konkursow i wystaw prac uczniow.

Nauczyciele podali ponadto:

- podejmowanie dziatan integrujacych zespdt klasowy; - zapoznawanie uczniow z kryteriami uzyskiwania
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poszczegdinych ocen i odznaki "Wzorowego ucznia® i innymi elementami wewnagtrzszkolnego systemu oceniania
i stesowanie ich:

- stosowanie pochwat na forum klasy;

- umozliwianie uczniom poprawy niezadowalajacej oceny;

- prowadzenie indywidualnych rozmow z uczniami i rodzicami; - umozliwienie kazdemu uczniowie odniesienie
sukcesu edukacyjnego poprzez indywidualizacje procesu nauczania;

- wykorzystanie uzdolnien dzieci w toku prowadzonych zaje¢ w formie pomocy kolezenskiej, wzajemne uczenie sie
oraz w przygotowaniu uroczystoéci klasowych i szkolnych;

- propagowanie osiggnied ucznidw poprzez zamieszczanie informacji na tablicy prymusa.

Monitorowanie osiagnie¢ uczniow. Dyrektor w trakcie wywiadu poinformowat o tym, ze monitoring osiggnigc
uczniéw prowadzony jest w szkale poprzez biezaca obserwacje ucznidw, analize uzyskiwanych przez nich ocen,
pomiar dydaktyczny oraz konkursy.

Nauczyciele, monitoruja osiagniecia uczniow poszukujg odpowiedzi na pytania:

Jakie wiadomosci | umigjgtnoéei zdobyli uczniowie z podstawy programowe?

W Jakich dziedzinach uczniowie odnosza sukcesy a w jakich nie?

W jakich dziedzinach uczniowie odnoszg sukcesy?

Jaki wptyw na sukces | osiagniecia ma wspoipraca z rodzicami?

Jakie metody i formy pracy sa skuteczne w odniesieniu sukcesu?

Jakie zajgcia dodatkowe majg wplyw na osiagniecia uczniow?

W opinii dyrektora, najwazniejszy wniosek z monitorowania osiagnieé uczniow dotyczyl zwigkszenia liczby godzin
z matematyki i jezyka polskiego uczniom realizujgcym nowa podstawe programowa, gdyz da to lepszg mozliwosc
osiggniecia opanowania podstawy programowe;.

Ankietowani nauczyciele (36 z 39) monitorujg postepy i osiagniecia wszystkich uczniéw systematycznie i w sposob
zorganizowany, 3 z 39 koncentruje sie na uczniach zdoinych i tyle samo, na uczniach z problemami, 1 z 39
prowadzi analize, gdy pojawia sie taka potrzeba (2 z 39 nie udzielito odpowiedzi).

Wskazane przez nauczycieli wnioski z monitorowania osiggniec uczniow dotycza:

- zwiekszenia liczby ¢wiczen doskonalacych umiejetnose pisania tekstéw o charakterze uzytkowym (zaproszenie,
list, ogtoszenie);

- doskonalenia techniki glosnego czytania oraz czytania ze zrozumieniem;

- motywowania dzieci do czytania tekstow literackich zaréwno realistycznych jak i fantastycznych;

- wdrazania uczniow do samodzielnej aktywnosci pisarskiej poprzez redagowanie wypowiedzi wielozdaniowych;

- zwigkszenia ilogci ¢wiczen na doskonalenie umiejetnosci ortograficznych i interpunkeyjnych;

- rozwigzywania wieksze] liczby nietypowych zadan tekstowych (lamigléwki, zagadki logiczne, zadania
z nadmiarem danych);

- zwiekszenia ilodci wiczen z uzyciem programow multimedialnych; - wdrazania ucznidw do dokonywania
samooceny i oceny kolezenskiej oraz swiadomego doskonalenia umigjetnosci,

- przeznaczenia wiekszej ilosci czasu na doskonalenie umigjetnosci stuchania ze zrozumieniem oraz mowienia,
motywowanie ucznidw do czestege czytania tekstéw (|. angielski);

- doskonalenia umiejetnosci rachunku pamieciowego na liczmanach; - zwigkszenia liczby ¢wiczen zwigzanych
z wykorzystaniem skali;

- organizowania podczas zaje¢ wiekszej liczby ¢wiczeh w formie zabawowe], szczegolnie wzmacniajacych migsnie
brzucha i ramion;

- zwigkszenia liczby ¢wiczen w formie rywalizacji;

- motywowania uczniéw do wigkszej aktywnosci fizycznej | wdrazania do prowadzenia zdrowego stylu zycia.
Dyrektor i nauczyciele w ankietach wskazali najwazniejsze wdrozone wnioski z monitorowania osiggnigc uczniow,
do ktorych zaliczyli:

- opracowanie zestawu zaje¢ dodatkowych tak aby maksymalnie i efektywnie wykorzystac godziny wynikajgce
z art. 42 KN na podstawie wynikdw pomiaru dydaktycznego, ktory jest peing informacja zwroing o poziomie
wiadomosci | umiejetnosci ucznia;

- wdrozenie Ocenienia Ksztattujacego jako metody lepszego wykorzystania potencjatu ucznidow, ich samooceny
i oceny kolezenskie] w trakcie zajec oraz zorganizowania jednostki lekcyjne].

Nauczyciele wymienili ponadto:

- przeznaczenie na lekcjach i zajeciach wyrdwnawczych dodatkowych cwiczen w zakresie doskonalenia
umiejetnosci, ktdre na sprawdzianie sprawily uczniom najwiecej trudnosci; - wykorzysianie aktywizujgcych metod
pracy na lekcjach;

- zachecanie uczniow uzdolnionych do udzialu w konkursach.

Dyrektor podat takze:

- wprowadzenie dwoch sprawdzianow prébnych w klasie VI,
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- przeznaczenie dodatkowe] godziny z matematyki i j. polskiego dia kazdej klasy VI jako zajecia dodatkowse
na doskonalenie kempetencji zwigzanych z zewnetrznym sprawdzianem;

- wdrozenie odpowiednich efektywnych metody pracy z uczniem zdolnym na zajeciach dodatkowych czyli
wdrozenie Systemu Pracy z Uczniem Zdolnym: (wspétpraca z ORE., certyfikat Szkola Odkrywcdw Talentow).
Informacija o postepach w nauce otrzymana w wyniku oceniania. W opinii 42 z 64 ankietowanych ucznidw klas
V, nauczyciele uzasadniaja kazdg wystawiang oceng, 16 z 64 uwaza, ze dotyczy to wigkszosci wystawianych
ocen, wedlug 5 z 64 nauczyciele uzasadniajg okoto potowe stopni, a 1 z 64 mysli, ze mniej. Zdaniem 23 z 64
respondentéw, nauczyciele wystawiajac oceng na wigkszosci zaje¢ odnosza sie do wezesnigjszych umiejetnosc
lub trudnosei uczniow, wediug 17 z 64 dzieje sie tak na wszystkich zajeciach, 12 z 64 dostrzega 1o na mnie| niz
potowie lekcji, a 8 z 64 - na polowie. Podczas obserwowanych zajeé nauczyciele podawali przyczyny, dla ktérych
odpowiedz jest prawidiowa, lub nieprawidiowa (6) i udzielali opisowe| informacji zwrotnej po odpowiedziach
ucznidw w kazde| sytuacji (6). Obserwacja placowki wykazata, ze informacje o aktualnych sukcesach uczniow
wyeksponowane sg na tablicach informacyjnych, dyplomy za osiagniecia w konkursach i zawodach wewnetrznych
i zewnetrznych wywieszono w miejscach uczeszczanych przez uczniow (na korytarzach). Na stronie internetowe]
szkoty systematycznie zamieszczane sg wykazy laureatéw, uczniow nagrodzonych i wyréznionych w konkursach
ogdbinopolskich, wojewodzkich, miejskich, miedzyszkolnych i szkolnych. Wsréd ankietowanych uczniow klasy V
najwieksza grupa (47 z 64) odczuwa zadowolenie z uzyskanych acen, 39 z 64 wie, co nalezy poprawic, 30 z 64 ma
ochote uczyé sig, 26 z 64 postanawia, ze poprawi sig, 7 z 64 odczuwa obojetnosé, czuje zniechecenie, 6 z 64 nie
wie, co ma poprawié, 2 z 64 nie chce sig dalej uczy¢. Zdaniem 24 z 64, nauczyciele czesto rozmawiajg o tym,
co wplynelo na sukcesy w nauce, w opinii 17 z 64, nauczyciele prowadza takie rozmowy bardzo czesto, 14 z 64
jest zdania, ze rozmowy odbywajg sie rzadko, 9 z 84 twierdzi, ze nigdy nie uczestniczylo w rozmowie
o przyczynach odniesicnych sukcesow w nauce.

Waedtug 34 z 64 respondentdw, nauczyciele czgsto rozmawiajg z nimi na temat przyczyn trudnosci w nauce, a 14
7 64 jest zadnia, ze czynig to bardzo czesto. Uczestniczacy w wywiadzie grupowym uczniowie stwierdzili,
ze ocenianiu najczesciej towarzyszy zadowolenie z uzyskanej oceny. Uczniowie odczuwajg cheé do dalsze] nauki
| wiedza, co maja poprawi¢. Zdaniem uczniéw udzielajacych wywiadu, w szkole rozmawia sig z nimi o tym, jak
nalezy efeklywnie uczy¢ sie i rozmowy te bardzo pomagaja im w nauce: nauczyciele podaja cele lekeji, formutuja
pytania kluczowe, wskazuja najbardziej efektywne sposoby uczenia sie, uzaleznione od indywidualnych
predyspozycji.

W dniu badania ankietowego, wigkszo$¢ uczniow klas VI (51 z 76) otrzymaita od nauczyciela wskazéwke, kidra
byta pomocna w nauce. Wéréd ankietowanych pigtoklasistow, 31 z 64 jest zdania, ze wigkszo$¢ nauczyciell
wyjasnia im, jak nalezy uczy¢ sie, 24 z 64 uwaza, ze robig to wszyscy nauczyciele. Takze w opinii najwigkszej
liczby ankietowanych rodzicow (34 z 78). wigkszosc¢ nauczycieli wyjaénia dzieciom, jak nalezy sig uczy¢, 18 z 78
uznalo, ze stwierdzenie to dotyczy wszystkich nauczycieli. Uczniowie (62 z 64) uwazajg, ze potrafig uczyc sig,
co potwierdzajg takze rodzice (66 z 78).

Przebiegajace w szkole procesy edukacyjne posiadajg cechy systemowego dzialania i sg nakierowane

na wspieranie uczniow w procesie uczenia sig, np. poprzez stosowanie oceniania kszialtujgcego.
Wymaganie spetnione w stopniu bardzo wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspdidziatania nauczycieli

Komentarz:

Bardzo wazng forma aktywnosci pozwalajaca na dynamiczny rozwoj roznych obszaréw wspélpracy sa
dzialajace w szkole zespoly nauczycielskie, np. klasowe, przedmiotowe, ewaluacyjne. W wyniku wspéinych
ustalen, wprowadzane sg zmiany dotyczgce realizacji proceséw edukacyjnych.

Wspoltdzialanie nauczycieli w tworzeniu procesow edukacyjnych. Dokumentacja szkety odzwierciedla wspdine
planowanie przez nauczycieli procesdéw edukacyjnych. Zespoly nauczycielskie ustalajg zakres swoich prac
w oparciu o koncepcje pracy szkoly, wytyczne MEN, zalozenla metodyczne, wnioski z ubiegtego roku szkoinege
oraz biezace potrzeby szkoly. Wspdipraca w zespotach nauczycielskich jest planowa oraz modyfikowana w trakcie
roku szkolnego, w zaleznosci od biezacych potrzeb. Prace zespoldw nauczycielskich przebiegajg zgodnie
z planami oraz ukierunkowane sg na pednoszenie efektow kszialcenia i wychowania.

W roku szkolnym 2011/2012 nauczyciele zaplanowall dzialania, ktore dotyczyly: stosowania oceniania
ksztatujacego, pracy z uczniem 2z dysfunkcjami oraz z uczniem zdolnym, rozwiazywania problemow
wychowawczych, realizacji projektow edukacyjnych, wewnetrznego pomiaru dydaktycznego, analizy sprawdzianow
- opracowania kryteriéw oceniania, wspdlpracy z rodzicami, ewaluacji wewnetrznej, organizacji konkursow
przedmiotowych oraz przygotowania uczniow do konkurséw migdzyszkolnych, organizacji zaje¢ otwartych dla
nauczycieli, organizacji wycieczek. Nauczyciele (36 z 39) w ankiecie poinformowali o tym. Ze konsultuja swoje
plany edukacyjne z innymi nauczycielami.

Wspolpraca nauczycieli przy analizie proceséw edukacyjnych. Analize procesow edukacyjnych w szkole
prowadzi sie w postaci ewaluacji wewnetrznej przez zespoly ewaluacyjne do spraw dydaktycznych,
wychowawczych | wspolpracy ze $rodowiskiem w skiad ktdrych wchodza wszyscy czlonkowie rady pedagogiczne),
o czym poinformowat dyrektor w ankiecie.

Kazdy zespdt posiada lidera, ktory koordynuje prace zespolu, dba o terminowos¢ dzialan | narzedzia. Zespoly
przedstawiaja swéj plan dziatan na dany rok szkolny dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej. Kazdy zespot
opracowuje wnioski i zalecenia z przeprowadzonych analiz, sporzadza raport z badania, ktory jest przedstawiany
na podsumowujgcym zebraniu rady pedagogicznej. Analizy osiggnie¢ dydaktycznych ucznia dokonuje sie
na klasyfikacjach rocznych i srodrocznych w zespotach klasowych i przedmiotowych (sporzadzany jest arkusz
klasyfikacyjny). Zespoty klasowe i przedmiotowe dokonuja analizy osiagnie¢ uczniow na podstawie sprawozdania
z konkurséw szkolnych, miedzyszkolnych, wojewodzkich i ogdlnopolskich. Analiza wynikow sprawdzianu
zewnetrznego w klasie VI i wynikéw testu kompetencji po klasie Il dokonywana przez zespdt diagnostyczny.
Analiza wynikow pomiaru dydaktycznego - przez zespoly przedmiotowe. Biezace| analizy ocen dokonujg
nauczyciele uczacy danego przedmiotu. Corocznie ewaluowany jest program wychowawczy szkoty. Praca
koordynatora do spraw bezpieczenstwa i spotkania klasowych zespeléw nauczycielskich z pedagogiem szkolnym,
to sposéb analizowania probleméw wychowawczych.

Nauczyciele najczescie] w zespolach zadaniowych dokonuja analizy procesow zachodzacych w szkole,
samodzielnie prowadza analizy procesdw, za ktére ponosza odpowiedzialno$é, analizy tego typu sa prowadzone
z innymi nauczycielami przy okazji nieformalnych spotkan i rozméw.

Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie wskazali przyklady analiz proceséw edukacyjnych prowadzonych wspolnie
przez nauczycieli: analiza wynikow konkurséw szkolnych i pozaszkolnych, ich skutecznosc. analiza obserwacii
lekcji, zaje¢ dodatkowych, uroczystosci, analiza podrecznikéw szkolnych, opracowanie narzedzi pomiarowych dla
kazdego poziomu nauczania, analiza realizacji podstawy programowej, analiza sposobu oceniania, analiza
posiadanej bazy i wyposazenia.

Nauczyciele wspieraja sie w organizacji i realizacji procesow edukacyjnych. Nauczyciele i dyrektor podczas
wywiadow podali nastepujace przykiady:

- nauczyciele w celu podniesienia efektéw ksztalcenia systematycznie uczestnicza w pracach zespolow
funkcjonujacych w szkole;

- praca w zespolach dotyczy wymiany dodwiadczen w zakresie spraw ucznia (zachowanie, oceny, problemy),
ewaluacji programu dydaktycznego, jak tez wykorzystania nowoczesnej metodyki pracy z uczniem;

- prowadzone sg lekcje kolezenskie z elementami nauczania ksztattujacego. rozmowy indywidualne, dyskusje,
dzielenie sie pcmystami, pomocami;

- materialy dydakiyczne wypracowane przez zespoly nauczycieli udostepnione sg innym w bibliotece szkolngj i na
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stronie internetowe] szkoty;

- nauczyciele prowadzg szkolenia | warsztaty dla catego grona;

- nauczyciele wspolinie organizujg wycieczki dydaktyczne;

- nauczyciele wspdipracuja przy organizacji pracy z uczniem zdolnym (przygotowujg konkursy szkolne
i pozaszkoline) - wspierajg sie w organizacji uroczystosci.

Wedlug ankietowanych nauczycieli, otrzymuija oni od innych wsparcie przy konstruowaniu narzedzi do pemiaru
dydaktycznego (kartoteki sprawdzianow, sposob oceniania, sprawdziany), opracowaniu scenariuszy uroczystosci
szkolnych, tworzeniu dokumentéw szkolnych (kalendarz Zycia szkoty), organizacji wycieczek, rozwigzywaniu
problemow wychowawczych | dydaktycznych.

Wspotpraca nauczycieli byla przedmiotem ewaluacji wewnetrznej, w wyniku ktdrej wprowadzono zmiany dotyczace
prowadzenia zajed otwartych z wykorzystaniem wiedzy zdobytej na szkoleniach zewngtrznych.

Proces zmiany jest efekiem wspolnych decyzji. Nauczyciele (ankieta) wskazali przyktady dziatan realizowanych
w szkole, badz zmian wprawadzonych z uwzglednieniem ich propozycii, ktére dotyczyty tworzenia dokumentow
szkelnych, narzedzi do pomiaru dydaktycznego, wyboru programoéw | podrgcznikéw, planowaniu konkursow, zajec
"noza fawka szkolng", wycieczek, doskonalenia zawodowego, ewaluacji wewnetrznej. Wiekszosc nauczycieli (27
z 39) uznala, e ich glos brany jest pod uwage w trakcle podejmowania decyzji dotyczacych wprowadzania
kaniecznych zmian w realizacji procesow edukacyjnych.

Najwazniejsze zmiany dotyczace proceséw edukacyjnych, to zdaniem dyrektera, np. poszerzenie oferty szkoty
poprzez opracowanie programu "Droga do szkolnej kariery”, opracowanie kryteriow oceny zachowania i Karty
samooceny uczhia, opracowanie procedury wspdtpracy z rodzicami (od wywiadéwek do procedury skarg
i wnioskow), prowadzenie pomiaru dydaktycznego, praca z uczniem zdolnym i stabym (program zajec
dodatkowych).

Nauczyciele wspétdziatajg przy tworzeniu, organizowaniu i analizie procesow edukacyjnych. Wspdlinie
podejmuja decyzje, ktdre dotyczg roznorodnych zmian w procesach edukacyjnych wprowadzanych
w szkole. Szkota spelnia wymaganie w stopniu wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Uczniowie uczestnicza w roznorodnych dziataniach sprzyjajacych ksztaltowaniu pozadanych spotecznie
postaw, kidre sg spojne i adekwatne do ich potrzeb. Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg
planowane, analizowane i modyfikowane z uwzglednieniem opinii uczniow.

Spojnosé dziatan wychowawczych. W opinii dyrektora | nauczycieli (wywiady), spéjnos¢ dziatan wychowawczych
szkoly zapewniono poprzez opracowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki. Wychowawcy
opracowuja | realizuja plany wychowawcze wynikajace z programu wychowawczego. Plan wychowawczy szkoty
jest punktem wyjécia do opracowania planéw wychowawczych klas. Dyrektor poinformowat o tym, ze w kazdym
roku nauczyciele ustalaja tematyke spotkan z rodzicami i niektére tematy godzin wychowawczych. Plan
wychowawczy klasy ustala zespdt klasowy tak, aby byt on dostosowany do potrzeb klasy i zawierat kalendarz
imprez klasowych. W szkole zwraca sie uwage na wyrabianie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej
poprzez stréj uczniowski, imprezy szkoine, kullywowanie tradycji szkolnych (hymn, sztandar, logo szkoty).

Zdaniem nauczycieli, szkota uzyskuje spéjnosé dzialan wychowawczych poprzez opracowanie procedur
dotyczacych reagowania na niewlasciwe zachowania uczniéw, wewnatrzszkolnego systemu oceniania (WSO}
i jego konsekwentne realizowanie, wspdiprace nauczycieli ze specjalistami, pedagogiem, wspoipracg nauczycieli
7 rodzicami. dzialalnosé Rzecznika Praw Ucznia. Sukcesem szkoly w zakresie oddziatywan wychowawezych jest
to. ze w szkole panuje wiadciwa atmosfera sprzyjajaca nauce, uczniowie przestrzegaja zasad bezpieczenstwa,
prezentujg pozadane zachowania (zwroty grzeczno$ciowe, rywalizacja zgodnie z zasadami, wiadciwe | godne
zachowanie podczas uroczystoéci szkolnych) i postawy moralne. Wedtug pracownikow niepedagogicznych
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(wywiad), w szkole dyskutuje sie na temat pozadanych postaw ucznidéw. W dyskusjach takich biora udziat dyrektor
i wicedyrektorzy, wychowawcy, pedagog, rodzice. Wiekszo$§¢ ankietowanych rodzicow (64 z 78) uwaza, ze szkola
wychowuje ich dzieci zgodnie z ich oczekiwaniami, 10 z 78 nie podziela tej opinii. Uczniowie klas V (67 z 64) czuja
sie sprawiedliwie traktowani | na réwni z innymi (53 z 64).

Adekwatnosé dziatan wychowawczych do potrzeb uczniéw. Wskazane przez nauczycieli podczas wywiadu
sposoby przeprowadzania diagnozy wychowawczych potrzeb ucznidw. to obserwacja i rozmowy z uczniami,
obserwowanie funkcjonowania klasy, wywiad Srodowiskowy, rozmowy z rodzicami, poznanie Srodowiska
rodzinnego ucznia, ewaluacja (procedury adaptacyjnej ucznidw klas | i V), test socjometryczny {plebiscyt
zyczliwosci i niecheci).

W wyniku przeprowadzong| diagnozy ustalono, ze uczniom zalezy najbardzie] na pomocy od wychowawcy,
nauczyciela, w postaci - zrozumienia — B85 %, - rozmowy - 53 % oraz - pomocy w rozwigzywaniu problemow
i tagodzeniu konflikidw réwiesniczych — po 45 %. 38 % oczekuje - pocieszenia, a 27 % - wsparcia psychicznego.
Dziatania zaspokajajace wymienione wyzej potrzeby, to np.:

- w planach wychowawczych klas IV uwzgledniono wieksza ilo$¢ zaje¢ dotyczacych kultury osobistej;

- prowadzono zajecia profilaktyczno - wychowawcze zwigzane z realizacjg zadania ,Bezpieczna Szkota -
Bezpieczny Uczen;

- w klasach IV-VI wprowadzono program lekeji wychowawczych ,Szkota Dobrze Wychowana™ (pedagog
przeprowadzit ok. 100 godzin zajec),

- rozpoznawanie sytuacji redzinnej dziecka i wskazywanie migjsc i 0sob. kitdre mogg pomaoc

- realizacja programu ,Spéjrz inaczej".

Udzial uczniow w dziataniach sprzyjajacych ksztaliowaniu pozadanych spolecznie postaw. Wiekszosé
ankietowanych ucznidw kias V (40 z 64) zadeklarowata uczestnictwo w rozmowie na temat odpowiedniego
zachowania w ostatnim miesigcu, 9 z 64 - pdt roku temu, 8 z 64 - kilka miesiecy temu, 7 z 64 - nigdy. Podczas
obserwowanych zaje¢ (5 z 6), nauczyciele ksztaltujg pozadane spotecznie postawy poprzez swo] sposob
zachowania. Nauczyciele udzielajacy wywiadu wskazali podejmowane dziatania, ksztaltujgce spotecznie pozadane
postawy, np. wszyscy uczniowie uczestniczg w uroczystosciach (nawet uczniowie innych wyznan), biorg udziat
w debatach uczniowskich, w akcjach charytatywnych, ekologicznych, wyjazdach do instytucji kulturalnych,
wykonujg gazetki tematyczne i dekoracje.

Udzial uczniow w planowaniu i modyfikowaniu dzialafn wychowawczych w szkole. Nauczyciele w trakcie
wywiadu wskazali promowane w szkole postawy, np. prospoleczne - przygotowujace do zycia w spolecznosci,
patriotyczne, odpowiedzialnosci, poznawcze, kreatywnosci asertywnosci. tolerancji, nie siegania po uzywki.
poszanowania kultury i tradycji szkolnej, poczucia wlasnej godnosci. Udzielajgcy wywiadu uczniowie powiedzieli,
ze w szkole oczekuje sie od nich tego, aby byll dobrymi ludZmi, tolerancyjnymi. aby nie byli obojetni na krzywdy
innych, pomagali, ale takze by byli asertywni. Zdaniem uczestniczacych w wywiadzie rodzicow, uczniowie wspolinie
ustalajag zasady obowigzujgce w klasie. Podkreslili bardzo dobre funkcjonowanie samorzadu ucznidw w szkole.
Dyrektor | nauczyciele (34 z 39) w ankietach potwierdzili udzial uczniow w tworzeniu i zmianie dziatan
wychowawczych. Nauczyciele podali przyktady dziatan, np. wspolne ustalanie regulaminu, zasad i norm klasowych
dokonywanie samooceny zachowania i postepow w nauce po kazdym semestrze, aktywny udziat w organizowaniu
uroczystosci klasowych i szkolnych o charakterze rodzinnym, patriotycznym i religijnym, udziat w organizowaniu
akgji charytatywnych "Pomdéz dzieciom przetrwac zime", "Gora Grosza", zbidrki stodyczy dla haspicjum im. Matego
Ksiecia, zbiérki makulatury, udziat w akcji "Laczymy pokolenia”

Wdrazanie wnioskow z analizy dziatan wychowaweczych. Program wychowawczy byt ewaluowany w roku
szkolnym 2010/11, o czym podczas wywiadu poinformowat dyrektor. Postawiono nastepujgce pytania badawcze:
Czy dziatania wychowawcze majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan sa
skuteczne?

Czy dziatania wychowawcze odbywajg sie na roznych ptaszczyznach | maja zroznicowany charakter?

Czy realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty jest skuteczna? Na podstawie przeprowadzonegj
ankiety oraz obserwacji spotecznoéci uczniowskiej stwierdzono, ze uczniowie na terenie placowki czuja sie
bezpiecznie, na terenie szkoly nie dochodzi do powaznych przypadkow agresji i naruszania zasad bezpieczenstwa,
84% uczniow w momentach zagrozenia zwraca sie o pomoc do swoich wychowawcow, a 60% zawsze otrzymuje
pomoc. Szkota wspbdtpracuje z rodzicami, wzmacniajac tym samym site oddziatywari wychowawczych. Rodzice
uczestnicza w zebraniach klasowych, konsultacjach i spotkaniach indywidualnych, a takze uczestnicza w zyciu
szkoly i klasy. Realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego w szkole jest skuteczna — duza liczba zajec
profilaktycznych, intensywna praca wychowawcza nauczycieli, konsekwentne interwencje wychowawcze oraz
wspotpraca z rodzicami przekiada sie na pozytywne efekty.

Wdrozone wnioski, zdaniem dyrektora | nauczycieli (wywiady) dotyczyty:

- wprowadzenia zasady wpisywania do dokumentacji przebiegu nauczania informacji o pozytywnych dziataniach
i osiggnieciach ucznidw,

- ustalenia obowiazujacych w szkole form nagradzania we wszystkich klasach; wprowadzenia jednolitego wzoru
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listu do rodzica i dziecka:

- niwelowania zachowan nagannych takich jak wulgaryzmy, popychanie poprzez uwzglednienie wigkszej ilosci
zajec dotyczgcych kultury osobistej w planach wychowawczych klas 1V,

- realizagji dyzuréw nauczycieli na przerwach wg harmonogramu, ze szczegdlinym uwzglednieniem schodow oraz
miejsca przed wejsciem do szkoty,

- efektywnego wdrozenia "Kodeksu Ruchu Szkolnego”, kiéry dotychezas nie byt w wystarczajacym stopniu znany
uczniom oraz przez nich stosowany (wyeksponowanie go na tablicach szkolnych, wprowadzenie sytemu nagred za
stosowanie oraz konsekwengji za nieprzestrzeganie ustalen kodeksu).

Zdaniem nauczycieli, sformulowano takze wniosek dotyczacy promowania wartosci uczenia sig, ktory zrealizowany
zostal poprzez wskazywanie na lekcjach konkretrniych przykladow wykorzystania wiedzy i umigjetnosci w zyciu
cziowieka, reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci miejskich przez wyrdzniajacych sig uczniow.

W szkole ksztaltuje sie postawy ucznidw. Podejmowane w szkole dziatania wychowawcze sg adekwatne
do ich potrzeb, spéjne i przyczyniaja sie do ksztaltowania pozadanych spolecznie postaw. Planowanie
i modyfikacja dziatan wychowawczych uwzglednia propozycje uczniow. Szkota spelnia wymaganie
w stopniu wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzace wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Szkola bada mozliwosci edukacyjne i tworzy warunki sprzyjajace urzeczywistnieniu aspiracii
edukacyjnych kazdego ucznia. Indywidualizacja procesu edukacji widoczna jest podczas lekcji i w ofercie
proponowanych uczniom zaje¢ dodatkowych. Uczniowie odczuwajg wsparcie nauczycieli w pokonywaniu
trudnosci i satysfakcje z wiasnych osiagniec.

Rozpoznawanie mozliwosci ucznidéw. Ankietowani nauczyciele diagnozuja mozliwosci edukacyjne wszystkich
uczniéw, ktérych ucza (36 z 39). Z przeprowadzonej diagnozy wynikajg informacje, ktére dotyczg stopnia
opanowania przez uczniow umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej. Majg one wplyw na organizacje
pracy na lekcji, dobér odpowiednich metod i form pracy, realizowanych tresci, doskenalonych umiejgtnosci,
indywidualizacje nauczania, wydiuzenie czasu pracy, propozycje dodatkowych zadan, kwalifikowanie uczniow
do zaje¢ wyréwnawczych i zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, przygotowujgcych do udziatu w kenkursach,
abjecie ucznia pomocy pedagogiczno- psychologiczng. Wedlug udzielajacych wywiadu partnerow, w migjscach
zamieszkania ucznidw pojawiaja sie problemy spoteczne takie jak ubéstwo, bezrobocie, niepetnosprawnosc.
niewydolnosé wychowawcza, dtugotrwale choroby, alkohelizm, narkomania, eurosieroctwo, rodziny niepeine.
wielodzietne, migracja.

Dzialania zwickszajgce szanse edukacyjne uczniow. Zdaniem dyrektora (ankieta), aby ograniczy¢ wptyw
niekorzystnych czynnikéw, w szkole prowadzone sa dziatania zwigkszajace szanse edukacyjne uczniéw, np.:

- pozyskiwanie $rodkéw z réznych Zrodet: fundusze unijne, rzadowe, organizaciji pozarzadowych, rada dzielnicy nie
tylko samorzadowych gwarantuje bogata oferte edukacyjna, réznorodnosci zaje¢ dodatkowych i programow
edukacyjnych;

- realizacja programoéw wspierajacych ucznia ubozszego ( Wyprawka szkolna”, stypendia, pomoc rzeczowa, akcje
charytatywne, wspolpraca z fundacjami i organizacjami pozarzadowymij;

- prowadzenie warsztatéw dla uczniéw na temat technik efektywnej nauki;

- dobrze wyposazona jest sala gimnastyczna i nowoczesne boisko ,Orlik” wraz z bogata ofertg zajec sportowych,
np. SKS, zajecia gimnastyki sportowej (zajecia na "Orliku" odbywajg sie codziennie do 21.30);

- wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne, przyjemne warunki nauki i pracy, nowoczesna stolowka szkolna;

- realizacja programéw profilaktycznych, prozdrowotnych i ekologicznych ("Spojrz inaczej”, .Zachowaj Trzezwy
Umyst’, .Owoce w szkole”, Mleko w szkole”, .Zty dotyk, ,Nie pal przy mnie prosze’, JHura makulatura”,
.Bezpieczna szkota, bezpieczny uczen”. Jedz z giowg’);

- prowadzenie warsztatéw we wspélpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna: "Szkota dla rodzicow".
Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (65 z 78) wyrazita przekonanie, ze w szkole podejmuje sig starania, by dzieci
mialy poczucie sukcesu na miare ich mozliwoéci. Uczestniczacy w wywiadzie rodzice, jako przykfady takich dziatan
wskazali organizacie zaje¢ pozalekcyjnych, ktére rozwijaja zainteresowania dzieci, zachecanie do udzialu
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w réznego rodzaju zawodach, olimpiadach, konkursach, w tym przedmiotowych, dobre i wzorowe zachowania sg
nagradzane (odznaka wzorowego ucznia, pochwaly), nauczyciele oceniaja postepy dzieci uwzgledniajgc ich
mozliwodei, uwzgledniaja zainteresowania ucznidw, przydzielajg zadania tak, aby umozliwi¢ kazdemu uczniow|
odniesienie sukcesu i odczucie radosci cyt. ,ze wzgledu na klopoty dysorfograficzne mojego dziecka, nauczyciel
jezyka polskisgo daje mu mozliwosé popisania sie recylacia, z kiora dziecko bardzo dobrze sobie radzi’,
indywidualizujg prace, oceniaja sprawiedliwie, udestepniajg uczniom materiaty umozliwiajgce doskonalenie
umigjetnodci i rozwijanie zainteresowan. Ponadio szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci poprze
prowadzenie warsztatow i pomoc w rozwigzywaniu problemow dotyczacych edukacii dzieci.

W szkole prowadzone sg dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukaciji. Zdaniem uczniéw kias
V (62 z 64), w razie klopotéw w nauce, moga oni liczy¢ na pomoc nauczycieli, a zdaniem 45 z 64 nauczyciele
mowig im, iz mogg nauczy€ sie nawet trudnych rzeczy.

Ucznidw motywuje, wedtug dyrektora (wywiad), odpowiedni system nagradzania i karania {tablica prymusa, tablica
laureatow, apele — raz w miesigcu, gala — 2 razy w semestrze, gala z udziatem rodzicow na zakonczenie roku
szkolnego), dostosowanie oferty zaje¢ dodatkowych do zainteresowan ucznidw, nauczyciele uczacy danego
przedmiotu przekazujg rodzicom informacje o dostrzezonych zdolnosciach i zainteresowaniach ucznia. W opinii
uczestniczacych w wywiadzie nauczycieli, proces edukacyjny indywidualizowany jest poprzez dostosowanie
wymagan stawianych uczniom do ich indywidualnych mozliwosci, wykorzystywanie form pracy zespotowe],
angazowanie uczniow stabszych do wykonania zadan tatwiejszych i umozliwienie im przez to osiagnigcie sukcesu
i odczucie satysfakeji, zroZznicowanie pracy na zajeciach i pracy domowej . Dla ucznidw zdolnych opracowuje sig
dodatkowe zestawy zadan, zadania o zwigkszonym stopniu trudnosci, organizuje zajecia pozalekcyjne w formie kot
zainteresowan, np. polonistyczne, matematyczne, przyrodnicze, historyczne, informatyczne, jezyka angielskiego,
religijne, plastyczne, muzyczne, chor szkoiny, zespdt taneczno — gimnastyczny .Pomponierki’, zespét taneczny
"Pauza", SKS i UKS, koto teatralne ,Leo$”. Umozliwia sie im przygotowanie do konkurséw réznych szczebli
{(matematyczny Kangur, Olimpus, Kwadrat, przedmiotowe, Konkurs wiedzy o Lublinie, udzielania pierwszej pomocy
Maty ratownik w akcji, recytatorskie, literackie, ortograficzne, jestem bezpieczny. Festiwal Piosenki Rosyjskigj,
przeglad zespoléw tanecznych "Talenty", przeglad zespotow aerobikowych, Miedzynarodowy Konkurs Plastyczny
"Mistyczne pejzaze", ogblnopolski konkurs "Namalujg dia Ciebie aniotka”, "Zdolne dziecko w Lublinie", zawody
sportowe. W celu wspierania rozwoju ucznia z trudnosciami w realizacji zalozen podstawy programowej ksztaicenia
ogoinego prowadzone sg zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze (j. polski, matematyka), zajecia z jezyka polskiego
dla obcokrajowcéw, terapie pedagogiczne, logopedyczng, realizujg zalecenia zawarte w opiniach wydanych przez
poradnie psychologiczno - pedagogiczna, prowadzg gimnastyke korekcyjno — kompensacyjna z wykorzystaniem
elementéw metody kinezjologii edukacyjnej Dennisona. Ponadtc realizowane sg projekly wspétiinansowane ze
Srodkow Unii Europejskiej ,Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania w klasach | - [II”, "Droga do szkelngj
kariery”, .Comenius”. Szkota obejmuje pomoca uczniow znajdujacych sig w trudnej sytuacii rodzinnej, materialnej.
W biezacym roku szkolnym do szkoly nie uczeszczajg dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Prace
z uczniem o ponadprzecigtnych zdolnodciach utrudnia duza liczebnosé klas, duza liczba uczniéw majacych
trudnosci z realizacja podstawy programowej w klasie, brak wsparcia rodziny. Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow
(47 z 78) ma poczucie, ze w szkole dziecko jest traktowane indywidualnie, 28 z 78 nie ma.

Sukcesy edukacyjne uczniow. Dyrektor (ankieta) uznat, ze nie ma czynnikow, ktére sprawiatyby, ze uczniowie
$rednio zdolni lub zdolni w szkole nie osiagajg sukcesu edukacyjnego. Wsrdd wypetniajacych ankiete ucznidw klas
V, najwieksza grupa ucznidw (26 z 64) odczuwa rados¢ z powodu uzyskanych wynikow w nauce odczuwa i uwaza,
ze jest wszystko w porzadku, jedna dsma uczniow czuje niezadowolenia, ze nie moglo zrobié nic wiscej, 4 z 64
"nie obchodzi to". Najwigksze sukcesy osiggniete w tym lub poprzednim roku szkolnym, to w opinii uczniow:
uzyskanie wysokich pozycji w konkursach przedmiotowych | tematycznych (Ogolnopolskim Konkursie
Matematycznym "Olimpus” Sesja Wiosenna, Konkursie Recytatorskim, Migjskim Konkursie Ortograficznym,
konkursie z jezyka polskiego, przyrodniczym, plastycznym, konkursie jgezyka angielskiego, Powiatowym Konkursie
Pieknego Czytania), zdobycie medali w rdznych dyscyplinach sportowych (np. w gimnastyce i pifce rgcznej).
uzyskanie promocji z wyréznieniem do klasy programowo wyzszej (Swiadectwo z paskiem), uzyskanie stypendium,
uzyskanie satysfakcjonujacych ocen na pofrocze i zakonczenie roku.

Zgromadzone dane wskazuja na to, ze nauczyciele znaja mozliwosci edukacyjne swoich ucznidw,
indywidualizuja procesy, prowadza dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniow, co przyczynia sie
do osiggania przez nich sukceséw adekwatnych do mozliwosci. Szkota wypeinia wymaganie w stopniu
wysokim.

Poziom speilniania wymagania: B
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Wymaganie: Wykorzystywane s3 zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym, uwzgledniajac
ich mozliwosci i potrzeby. Ponadto wspoétpraca ta wptywa korzystnie na rozwoj edukacyjny uczniow.
Podejmowanie przez szkole inicjatyw na rzecz srodowiska
Z analizy dokumentacji wynika, ze wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego
rozwoju bylo przedmiotem badan wewnetrznych, w roku szkolnym 2011/12:

1. promocja szkoty w $rodowisku lokalnym
2. efektywne zagospodarowanie czasu wolnego uczniow
3. rozwijanie zainteresowan poprzez: ankiety (rodzice, mieszkarncy osiedla, nauczyciele), wywiady, analiza
dokumentacji szkolnej w wyniku ewaluacji wewngtrznej (analizy dokumentéw szkolnych)

Ustalono korzyéci dla szkoly i instytucji wynikajace ze wspotpracy:

- instytucje charytatywne (PCK, MOPR, Schronisko dla zwierzat "Dingo”, Towarzystwo "Nasz Dom", Hospicjium
im. Matego Ksiecia w Lublinie, Sztab Akcji (Radio Lublin) - Pomdz dzieciom przetrwaé zime, Swietlica
srodowiskowa Stowarzyszenia Dzieci i Mtedziezy "Con Amore", WOSP,

- instytucje kulturalno - oswiatowe : PTSM, PTTK, Biuro Podrozy Coral Tour. Kamatour, Kino Bajka, Cinema
City. Centrum Kultury "Peowiakéw", Dom Kultury ul. Grodzka, "Bronowice", Teatr Muzyczny, Lalki i Aktora im. H.
Ch. Andersena, Teatr Scena Ruchu, Biblioteka Publiczna im. H. topacinskiego, Muzeum Wsi Lubelskiej, Muzeum
Okregowe, Muzeum Archidiecezji Sztuki Religijnej w Lublinie.

Podmioty, z kiorymi wspétpracuje szkota, wymienione przez dyrektora:

- Wydzial Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lublin: realizacja programéw "Spojrz inaczej", akcja "Zachowaj
trzezwy umyst", potkolonie letnie, pikniki profilaktyczne okolicznosciowe,

- Miejski Inspektorat Zdrowia i Pomocy Spolecznej Dofinansowanie obiadow i Rzagdowy program pomoc panstwa
w zakresie dozywiania ,

- Miejski Inspektorat Sportu, Turystyki i Wypoczynku, - boisko ORLIK i jego dziatalnos¢, SKS,

- Miejski Inspektorat Ochrony Srodowiska w Lublinie — koto ekologiczne, konkursy , np. projekt na temat segregacii
odpadéw i projekt dziatari edukacyjnych zwiazanych z ekologig i ochrona Srodowiska oraz organizacjami
pozarzadowymi PCK akcje charytatywne,

- Spoldzielnia mieszkaniowa Kolejarz: wyglad otaczajacej szkotg zieleni, przyszkolne parkingi, odéniezanie
i sprzatanie ulic i chodnikéw znajdujacych sig przy szkole:

- Rada Dzielnicy Dziesiata: Program sportowe dzielnice - UKS i program dzielnice kultury,

- Parafia pod wezwaniem Najéwigtszego Serca Pana Jezusa Akcja Katolicka — gwiazdka dla biednych dzieci,
upominki z okazji Swigt Wielkanocnych, udziat w festynie parafialnym.

Zdaniem partneréw, badana szkota posiada bogata oferte dzialan na rzecz lokalnego Srodowiska.
Zagospodarowuje wolny czas uczniom, umozliwia udziat w zajeciach sportowych, zajeciach pozalekeyjnych,
plastycznych, teatralnych, muzycznych, sportowych. Kazde dziecko, w opinii rozmowcow moze znalez¢ swoja
oferte. Szkota promuije rodzine, organizuje uroczystosci rodzinne, realizuje program "taczymy pokolenia”, "Kwiaty
dla seniorki", organizuje kiermasze $wigteczne, spotkanie dla seniorow. Ma swoj wiasny hymn wykorzystywany
podczas uroczystosci szkolnych.

Wspéipraca szkoly z roznymi podmiotami dziatajgcymi w srodowisku

Kluczowe podmioty, z ktérymi wspéipracuje szkota, wymienione przez dyrekiora:

- Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lublin,

- Miejski Inspektorat Zdrowia | Pomocy Spoteczne],

- Miejski Inspektorat Sportu, Turystyki i Wypoczynku,

- Miejski Inspektorat Ochrony Srodowiska w Lublinie,

- Spoéldzielnia mieszkaniowa Kolejarz,

- Rada Dzielnicy Dziesiata,

- Parafia pod wezwaniem Naj$wietszego Serca Pana Jezusa Akcja Katolicka.

Ponadio zdaniem dyrektora lokalne $rodowisko badanej szkoly tworzg: inne instytucje samorzgdowe, poradnia
psychologiczno - pedagogiczna, policja, fundacje, lokainy samorzad, osrodek pomocy spotecznej, dom kultury.
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szkoly i inne placowki edukacyjne, biblicteki, organizacje pozarzadowe, rodzice, koscioly i zwiazki wyznaniowe.
Ostatnio z zasobéw szkoly na zasadach non - profit korzystali rodzice, pracownicy peradni psychologiczno -
pedagogicznej, fundacje. lokalny samorzad oraz szkoly i inne placowki edukacyjne. Inicjatywami podejmowanymi
przez szkole na rzecz lokalnego $rodowiska, bylo: spotkanie przy wigilijny stole, spotkanie pokolen uroczystosc
skisrowana do emerytowanych pracownikow szkoty i nie tylko — nauczyciele, uczniowie i pracownicy
administracyjni szkoty, akcja Wiosna i jesien na sportowo UKS (skierowana do wszystkich mieszkancéw dzielnicy),
dziatanie boiska ORLIK — do wszystkich mieszkancéw dzielnicy — nauczyciele i dyrektor szkoly, - Rowerowy Piknik
rodzinny na Dzien Dziecka — do rodzicéw ucznidw szkoly-nauczyciele, uczniowie, - wystawa plastyczne
w bibliotece osiedlowe] skierowane sa do mieszkancow osiedla, ktory organizuig nauczyciele plastyki i |.
angielskiego.

Z analizy dokumentacji oraz wywiadéw z nauczycielami, partnerami szkoty, wynika, ze szkota wspodtpracuje z:
Przedszkole nr 35, nr 22, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie (dzieci pod kierunkiem tej instytucji cdwiedzaja
osoby starsze), Komisariatem Policji (wspoine spotkania, znakowanie rowerdw, uzyskanie karty rowerowej,
zapewnienie bezpieczenstwa podczas rajdu rowerowego), Zandarmerig Wojskowa (pogadanka, zapoznanie
z zawodem), administracia Spotdzielni Mieszkaniowe] Kolejarz” {wspolne dziatania logistyczne, pomoc
w zagospodarowaniu terenu wok6t szkoly), Zarzadem dzielnicy ,Dziesiata” (UKS 40 — wspoina akcja Aktywna
wiosna i Aktywna jesien), Gimnazjum nr 1 (projekt ,Edukacja ekologiczna dzielnicy Dziesiata”, konkursy: plastyczny
— ,Co wiem o ekologii?” i fotograficzny ,Przyroda Lublina i okolic”, zorganizowanie wspéinej wycieczki
do Roztoczanskiego Parku Narodowege). W ramach programu PASCH, ktory gimnazjum realizuje wspolnie
z Instytutem Goethego uczniowie Szkoty Podstawowej nr 40 sg zapraszani na zajgcia teatralno- jezykowe.
W grudniu 2012 r. obejrzeli uwspélczesniona wersje ,Jasia i Mafgosi” w jezyku niemieckim. Dotychczasowa
wspotprace rozméwey ocenili, jako satysfakcjonujaca i wystarczajaca w stosunku do istnigjacych potrzeb.

identyfikowanie i zaspokajanie potrzeb lokalnego srodowiska

Potrzeby lokalnego érodowiska, kidre wedtug dyrektora szkotla moze zaspokajac:

- edukacyjne,

- opiekuncze,

- kulturalne,

- rekreacyjno - sportowe,

- zabawy w bezpiecznym otoczeniu (plac zabaw),

- integrowania,

- patriotyzmu lokalnego,

- pomocy charytatywnej uczniom szkoty i rogzinom.

Potrzeby wymienione podczas wywiadu przez nauczycieli:

- potrzeby edukacyjne dzieci,

- potrzeby w zakresie rozwijania zainteresowan uczniow | organizacji i zagospodarowania czasu wolnego dla
miodziezy,

- w zakresie ksztattowania postaw np. patriotyzmu, szacunku do pracy, do drugiego czlowieka, do srodowiska,

- promowanie pozytywnych wartosci, potrzebe wsparcia materialnego i psychologicznego rodzin niewydolnych
wychowawczo, w ktérych rodzic samotnie wychowuije dzieci,

- niesienia pomocy ludziom starszym i schorowanym, a takze integracji mieszkancow osiedla.

Dziatania podejmowane przez szkole, w celu rozwigzywania probleméw najblizszego Srodowiska, wymienione
podczas wywiadu przez partneréw szkoly: spotkania profilaktyczne na temat narkomanii, ksztaltuje wrazliwosc
na drugiego cziowieka.

Z informacji uzyskanej od dyrektora wynika, ze szkota ostatnio zbierata informacje na temat potrzeb i mozliwosci
érodowiska podczas ewaluacji wewngtrznej - ankieta dla rodzicow rozmowy dyrekior szkoly i nauczyciell
z mieszkancami spotkania nauczycieli z rodzicami spotkania dyrektora szkoty z rodzicami spotkania dyrektora
szkoly i nauczycieli z radg osiedla, rada dzielnicy dni otwarte szkoly i zajecia otwarte dla przedszkoli - jako sposob
pozyskania informacji.

W opinii rodzicow uczestniczacych w wywiadzie szkota zna potrzeby lokalnego srodowiska. Sprawuje cpieke (w
swietlicy), zaspokaja potrzeby edukacyjne (konkursy, zajecia sportowe, kotka zainteresowan). Mieszkancy moga
korzystaé z kompleksu boisk, place zabaw, uczestniczy¢ w imprezach srodowiskowych "Laczymy pokolenia”,
spotkaniach dla emerytow - seniorow, akcjach spofecznych. Szkola daje mozliwosé wyboru zajec¢ dodatkowych
{religii).

Dziataniami wediug dyrektora, zaspokajajacymi potrzeby lokalnego srodowiska byty:

- udostepnienie mieszkancom boiska Orlik do godziny 21.30 kazdego dnia, zajgcia north walking ,Wiosna
na sportowo” - $wietlice szkolne i $rodowiskowa, oferta zajgc sportowych w czasie ferii zimowych i potkolonii
w czasie wakacji - szkota organizuje uroczystosci Dziert Rodziny, Dzien Babci i Dziadka, spotkania przy wigilijnym,
stole dla rodzicow i uczniéw - dzieci w wieku przedszkolnym korzystaja z placu zabaw - uroczystosci patriotyczne,

Baport 2 swalkas

KAPITAL LUDZKI @ e w yeiidymei




np. Sadzenie Dsbu Katynskiego - szkota organizuje akcje charytatywne: zbidrki dardow zywnosci, ubrar,
wyposazenia dla uczniow.

Partnerzy szkoly (wywiad) uwazaja, ze szkofa, jezeli sg nieprawidiowosci w rodzinie witgcza inne instytucje (sad
rodzinny) do rozwiazywania problemow, zwtaszcza wychowawczych.

Potrzeby i dzialania, kidre je realizuja. wynikajace z analizy dokumentéw i wymienione podczas wywiadu przez
nauczycieli:

- potrzeby edukacyjne dzieci,

- potrzeby w zakresie rozwijania zainteresowan ucznidw i organizacji i zagospodarowania czasu wolnego dla
mtodziezy,

- w zakresie ksztaftowania postaw np. patriotyzmu, szacunku do pracy, do drugiego cziowieka, do Srodowiska,

- promowanie pozytywnych wartosci, potrzebe wsparcia materialnego i psychologicznego rodzin niewydolnych
wychowawczo, w ktdrych rodzic samotnie wychowuije dzieci,

- nigsienia pomocy ludziom starszym i schorowanym, a takze integracji mieszkancéw osiedla.

Dziatania podejmowane przez szkote, w celu rozwigzywania problemow najblizszego $rodowiska, wymienicne
podczas wywiadu przez partnerow szkoly: spotkania profilaktyczne na temat narkomanii, ksztatiujgce wrazliwosc
na drugiego cztowieka.

Z informacji uzyskanej od dyrekiora wynika, Ze szkota ostatnio zbierata informacje na temat potrzeb | mozliwosci
srodowiska podczas ewaluacji wewnetrznej.

W opinii rodzicéw uczestniczacych w wywiadzie szkota zna i realizuje potrzeby lokalnego srodowiska. Sprawuje
opieke (w swistlicy), zaspokaja potrzeby edukacyjne (konkursy, zajecia sportowe, kotka zainteresowan).
Mieszkancy moga korzysta¢ z kompleksu boisk, place zabaw, uczestniczyé w imprezach $Srodowiskowych
"kaczymy pokolenia”, spotkaniach dla emerytéw - senioréw, akcjach spotecznych. Szkota daje mozliwoseé wyboru
zajgc¢ dodatkowych (religii).

Wykorzystywanie przez szkole w procesie nauczania zasobow srodowiska

Zasoby srodowiska, z ktdrych wedlug dyrektora korzysta szkola w procesie nauczania:

- zasoby biblioteki osiedlowej, - sprzet gospodarczy od (spotdzielni Kolejarz),

- oferta . Teatru Lalki i Aktora”,

- muzea lubelskie,

- UMCS (pomoc i wsparcie przy organizacji konkursu "Q pi¢ro Prezydenta Miasta Lublina”,

- uczniowie biorg udziat w spotkaniach Akcja Wiosenna.

Dzialania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne, ktére zdaniem dyrektora prowadzone byty we wspdlpracy
z podmiotami Srodowiska lokalnego: organizacja wyjazdow i wycieczek szkolnych, zakup sprzetu dla szkoly,
organizacja zaje¢ profilaktycznych i pozalekeyjnych, imprezy $rodowiskowe, projekty edukacyjne, prowadzenie
lub wspotprowadzenie lekcji, pomoc socjalna dia uczniéw. Kluczowymi dziataniami w opinii dyrektora byfo: swigto
patriotyczne, Sadzenie Debu Katyniskiego. Placdwka uczestniczy w akcjach srodowiskowych i charytatywnych np.:,
Sprzatanie Swiata, akeji zbidrki zywnosci | zabawek dla dzieci z domow dziecka. Uczniowie zbierajg plastikowe
nakretki. Szkota wspiera rodziny niewydolne wychowawczo i rodziny, w kiorych rodzic samotnie wychowuje dzieci,
pomagajac opiekunom uporaé sig z problemami wychowawczymi., wskazuje migjsca pomocowe. Swietlica
srodowiskowa funkcjonujaca w szkole sprawuje opieke w godzinach popotudniowych 15.00-19.00 nad dzieémi,
ktorych rodzice pracuja, a takze organizuje czas wolny dzieciom pochodzacym z rodzin niewydolnych
wychowawczo i 0 niskim statusie materialnym. Organizowane Drzwi Otwarte pomagajg bezstresowo przekroczyé
prog szkolny przysziym uczniom. Boisko sportowe Orlik stuzy takze mieszkancom osiedla. Plac zabaw jest tez
udostepniony dla dzieci z osiedla.

Dziatania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne realizowane przez szkote we wspoipracy z podmiotami
srodowiska lokalnego, wymienione przez ankietowanych nauczycigli: imprezy érodowiskowe, pomoc socjalna dia
ucznidw, organizacja wyjazddw i wycieczek szkolnych, zajeC pozalekeyjnych, zakup sprzetu dla szkoty, pomoc
socjalna dla uczniéw, projekty edukacyjne, organizacja zaje¢ profilaktycznych, prowadzenie lub wspdlprowadzenie
lekeji, stypendia dla najlepszych ucznidw.

Wedtug rodzicow (wywiad) lokalne srodowisko wspiera szkole w jej dziataniach poprzez organizowanie akcji np.
pozyskiwanie mebli dla szkoty. szukanie ciekawych ofert dla szkoly. W ocenie parinerdw szkoty wysirdj szkoty
Swiadczy 0 pozyskiwaniu sponsorow.

Wspolpraca szkoly z podmiotami dziatajgcymi w srodowisku

Korzyéci, jakie odnoszg uczniowie dzieki wspdipracy szkoly z podmiotami dzialajgcymi w lokalnym $rodowisku.
wymienione przez dyrektora: uczniowie brali udziat w wycieczce, doskonalg jezyk obey, uczyli sie ,bycia starszym
kolega”, poznawali zasady bezpieczenstwa i konsekwencje niewtasciwych zachowan. Maja mozliwo$é zdobycia
w szkole karly rowerowej. Poznali srodowisko sybirakéw, nabywajg dodwiadczenia w korzystaniu ze zborow
biblioteki osiedlowe] (wieksze] niz szkolna), zastosowanie roznych gier, doskonalg umiejetnosci sportowe, biorg
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udziat w imprezach migjskich. Poszerzyli wiedze na temat literatury, uczg sle szacunku wobec oséb starszych,
kreatywnoscl, nabywajg umiejetnoéci zwigzane z zawodami gingcymi (pieczenie chleba, tkanie), niesienia pomocy
innym, tolerancji, doskonala znajomosc jgzykdw obcych i umiejetnos¢ postugiwania sie nimi podczas udziatu
w programie Comenius.

Korzysci dia uczniéw, wymienione przez nauczycieli (wywiad):

- opanowanie umiejetnosci zagospodarowywania czasu wolnego,

- zaspokojenie potrzeb bytowych,

- nabywaja kompetencie radzenia sobie w sytuacjach zyciowych trudnych,

- potrafig znalez¢ wiasciwg instytucije,

- uzyskanie pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

- otrzymujg pomoc socjalng i specjalistyczna,

- moga aktywnie, zdrowo spedzac¢ wolny czas razem z rodzinami,

- prezentujg i rozwijajg swoje talenty: recytatorskie, wokalne, taneczne itp.,

- uczg sig empatii w kontaktach z osobami starszymi,

- doskonalg umiejetnosci sportowe, majg mozliwosc rywalizacji sportowej.

Z informacji uzyskanej podczas wywiadu z uczniami wynika, ze szkofa organizuje spotkania z ludzmi spoza szkoty
(policiantem, strazakiem, zandarmeria, koszykarzami, zuzlowcami). Podczas konkurséw nawigzujg kontakty
z innymi uczniami. Wychowawcy zbierajg podpisy znanych osob (Wistawy Szymborskiej, Anny Marii Wesotowskiej,
Mirostawa Hermaszewskiego, Adama Matysza, znanych akiorow).

Przedstawiona powyzej analiza danych upowaznia do stwierdzenia, ze badana szkota wypelnia wymaganie
w stopniu wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

" Komentarz:

Szkola wykorzystuje informacije o losach absolwentéw do doskonalenia efekiéw nauczania i wychowania
i wspélpracuje ze swoimi absolwentami. Uczniowie sg przygotowani do dalszego ksziaicenia,
a w przysziosci funkcjonowania w zyciu i na rynku pracy na miare swoich mozliwosci, w opinii rodzicow,
nauczycieli i dyrektora.

Wykorzystywanie przez szkole informacji o losach absolwentow

Wiekszos6 (32 z 39) ankietowanych nauczycieli wykorzystuje informacje o losach absolwentow, do doskonalenia
procesu nauczania lub wychowania, czesto 13 z 39, od czasu do czasu 19 z 39, sporadycznie 4 z 39. nie
wykorzystuje 1 nauczyciel, 2 badanych nie udzielito odpowiedzi.

Sposoby wykorzystywania tych informacii, wymienione przez nauczycieli podczas wywiadu:

- opowiadanie o sukcesach absolwentow,

- zamieszczanie informacji o sukcesach sportowych w gazetce szkolnej,

- zapraszanie absolwentow do prowadzenia warsztatow,

- uczniowie uczestnicza w zajeciach na uczeini prowadzonych przez absolwentow,

- absolwenci maja mozliwos¢ cbejrzenia kronik szkoty.,

- wracajg do szkoly, jako rodzice,

- prowadzg praktyki w szkole,

- organizujg Bal szdstoklasistdw,

- pomagaja w organizacji wycieczek, w redagowaniu artykuidw.

Wspolpraca szkotly z absolwentami

Wedtug dyrektora, szkota czeste podejmuje wspotorace z absolwentami. W opinii rozméwey uczniowie szkoly biorg
udzial organizowanych przez absolwentéw pokazach, np. podczas Dni Otwartych Gimnazjum nr 1, absolwenci
wspierajg szkote w dziataniach, np. w organizacji Miejskiego Konkursu Ortograficznego; odbywajg prakiyki
studenckie na terenie szkoly.

Wspétprace z absolwentami zadeklarowali prawie wszyscy (36 z 39) ankietowani nauczyciele, regularnie 8 z 39,
od czasu do czasu 21 z 39, sporadycznie 7 z 39. Dwach nauczycieli nie udzielito odpowiedzi, jeden stwierdzit,
ze nie podejmuje wspélpracy z absolwentami.
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Przygotowanie uczniéw do dalszej edukacji i funkcjonowania na rynku pracy

Zdaniem prawie wszystkich (36 z 39) ankietowanych nauczycieli | dwoch trzecich (51 z 78) rodzicow, uczniowie
badanej szkoty nie potrzebujg korepetycji lub innych zaje¢ poza szkoig dla zapewnienia sobie mozliwosci dalszej
nauki, 2 nauczycieli nie udzielito odpowiedzi, 27 z 78 badanych rodzicéw i 1 nauczyciel uwaza, ze potrzebuja.

Z informacji uzyskanej od dyrektora wynika, ze badana szkofa, aby przygotowa¢ uczniéw do funkcjonowania
na rynku pracy zapoznaje z oferta edukacyjna gimnazjéw, organizuje spotkania, na ktérych prezentowane sg rézne
zawody, wspoipracuje z Gimnazjum nr 1 (np. , dni otwarte), organizuje festiwal nauki, wycieczki, proponuje bogata
oferte dotyczaca spedzania wolnego czasu. Uczy ucznidw dokonywania wiasciwych wyborow, daje chetnym
uczniom mozliwoéé redagowania gazetki Plusik (doskonali komunikowanie sie, umiejetnosci organizacyjne). Szkota
zorganizowata demokratyczne wybory do samorzadu uczniéw (samorzadno$c). Zajgcia komputerowe prowadzone
sg od | klasy, w pracowniach, wszystkie pozostale klasy maja zajecia komputerowe rowniez w pracowni
komputerowe].

Wiekszoéé (67 z 78) ankietowanych rodzicow ma poczucie, ze uczniowie tej szkoty sg dobrze przygotowani
do funkcjonowania w dalszym 2zyciu. Przeciwnego zdania jest 9 z 78 badanych, 2 rodzicow nie udzielito
odpowiedzi.

Zdaniem parineréw szkoly oferta szkoly jest dostosowana do potrzeb obecnego rynku pracy.

Dziataniami przygotowujacymi uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy, ostatnio prowadzonymi, zdaniem
nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie byto: zapoznanie uczniéw klas szostych z systemem szkolnictwa
gimnazjalnego i ofertami szkét gimnazjalnych. z mozliwodciami, jakie beda mieli w kolejnym etapie swojego zycia,
po ukonczeniu danej szkoty. Szkota rozwija zainteresowania i uzdolnienia ucznidw (plastyczne, sportowe.
muzyczne, wokalne, humanistyczne, matematyczno — przyrodnicze, jezykowe) poprzez organizacje zajet
pozalekeyjnych. Pobudza ucznidw do osiggania sukceséw poprzez uczestnictwo w konkursach i zawodach.
Ksztaltuje w uczniach samorzadnos¢ (wybor samorzadu szkolnego, klasowego), postawy patriotyczne (godne
reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci panstwowych). Pozyskuje sprzet multimedialny, uczy
przygotowywania prezentacji multimedialnej. Umozliwia chetnym uczniom uczenie sig samorzadnosci | demokraci
(organizuje kampanie przedwyborczg do samorzadu uczniowskiego), umozliwia udziat w akcjach charytatywnych.
Szkola wypetnia badane wymaganie w stopniu wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatan szkoly i jej osiagnigc.
Rodzice oraz lokalne srodowisko znajg osiggnigcia szkoty. Szkota informuje o celowosci i skutecznosci
swoich dziatan.

Dzialania informacyjne prowadzone przez szkotlg

Z analizy dokumentacji szkolngj oraz informacji uzyskanej od dyrektora wynika, ze szkota posiada wtasng strong
internetowa, umieszcza informacje dotyczace dziatainosci szkoty na tablicach ogtoszen. wydaje wtasng gazetke
szkolng "Plusik". Ostatnio zamiescita informacje na temat Dni Otwartych szkoly. Po raz ostatni, wedtug rozmowcy
szkota podjeta dziatania promocyjno - informacyjne, nie wigcej niz miesiac temu.

Upowszechnianie w srodowisku osiagniec szkoty

Z informaciji uzyskanej od partneréw szkoly i 56 z 78 ankietowanych rodzicow wynika, ze ostatnio otrzymali oni
wystarczajace informacje na temat sukceséw ucznidw na olimpiadach przedmiotowych, zawaodach, imprezach
sportowych (58 z 78 badanych rodzicow), przyznania uczniom szkoty stypendiéw naukowych. Rozmowcom nie
brakuje informacji na temat osiagnig¢ szkoty. Ponadto 67 z 78 rodzicow dodato, ze otrzymuje informacie
o sukcesach ucznidw w konkursach, 42 z 78 o zrealizowanym przez szkote projekcie lub udziale w akej
spolecznej, 41 z 78 o udziale przedstawicieli szkoty w waznych wydarzeniach i uroczystosciach, 23 z 78
o ofrzymaniu przez szkole grantu, 21 z 78 - o przyznaniu uczniom szkoly stypendiéw naukowych, 20 z 78
o nagrodach i wyréznieniach przyznawanych nauczycielom i innym pracownikom szkoty. Badani rodzice oceniajg
otrzymywane informacje na temat osiagnie¢ szkoly dobrze (15), bardzo dobrze (10), jako wystarczajace (10).
pozytywnie (6), zle (1).
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Przekazywanie informacji o celowosci i skutecznosci swoich dzialan

Wiekszo$¢ {37 z 39} ankietowanych nauczycieli zadeklarowalo, ze przedstawia rodzicom cele wychowawczych
dziatan, kitére realizujg, 36 z 39 badanych realizowane cele edukacyjne i cele szkoly, 31 z 39, zapoznaje
z dziataniami szkoty, kiore sprawdzajg sie ze wzgledu na ich wartosé edukacyjng, 28 z 39 wartos¢ wychowawcza.
51 z 78 ankietowanych rodzicow jest informowana o celach edukacyjnych dziatan, kidre realizuja nauczyciele, 59
z 78 badanych o celach, ktére chce realizowad szkota, celach wychowawczych dziatan, ktére realizujg nauczyciele,
47 z 78 o dziataniach szkoty, kiére sprawdzaja sig ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjng, 44 z 78 o dziataniach
szkoly, ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto§¢ wychowawczg.

Partnerzy szkoty uczestniczacy w wywiadzie sg informowani przez szkote o tym, jaki jest sens edukacyjny
i wychowawczy dziatan, kidre realizuje, jakie cele chee realizowac szkola, jakie dziatania szkoly sprawdzaja sie ze
wzgledu na ich wartos¢ edukacyjng i wychowawcza.

Dziatania promujace wartos¢ uczenia sie przez cale zycie prowadzone przez szkotg
Dziatania edukacyjne, wymignione przez dyrektora, kiore szkola prowadzila ostatnio dia derostych:
- szkolenia, kursy, warsztaty,

- spotkania z ciekawymi ludZzmi,

- akcje spoteczne,

- dzlatania informacyjne.

Kluczowymi, w opinii rozmowcy sg:

- spotkanie z przedstawicielem Urzedu Miasta Lublin podczas prezentaciji Strategii Rozwoju Miasta Lublin,
- Szkota dla rodzicow" — warsztaty dla rodzicow ,Zachowaj trzezwy umyst” prelekcje,

- wystawa plastyczna,

- zawody "3 x R" |

- Rajd rowerowy.

Dziatania edukacyjne wymienione przez partnerdw | ankietowanych rodzicow:

- szkolenia, kursy, warsztaty,

- korzystanie z obiektow sportowych,

- projekty edukacyjne,

- konkursy,

- spotkania z ciekawymi ludzmi,

- konsultacje, debaty angazujace czionkéw lokalnej spotecznosci,

- akcje spoteczne,

- dziatania informacyjne.

Dbatos¢ o jakosc uczenia sie i relacje z lokalnym srodowiskiem

Zdaniem partneréw i rodzicow, uczestniczacych w wywiadach oraz wigkszosci (68 z 78) ankietowanych rodzicow,
szkola dba o jako$é uczenia sig. Swiadczg o tym wyniki sprawdzianéw oraz dbatos¢ o bezpieczenstwo | warunki
do nauki. W ocenie rodzicow szkota dba o wyposazenie szkoty, bardzo dobrg komunikacjg interpersonalna.
Rodzice posiadaja numery telefonéw do wychowawcow. Wychowawcey wspolpracujg z tréjkami klasowymi (np.
podczas wyjazdow przygotowuja ciekawe zabawy).

Zdaniem partneréw szkoly i prawie wszystkich (73 z 78) ankietowanych rodzicow, nauczycielom i innym
pracownikom szkoly bardzo zalezy na wspdlpracy z lokalnym $rodowiskiem. Przeciwnego zdania jest 5 z 78
badanych rodzicow.

Szkota wypeinia badane wymaganie w stopniu wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoly

Komentarz:

Szkota daje rodzicom mozliwo$¢ dzielenia sig opiniami na temat pracy szkoly i procesu nauczania, kigre
sa brane pod uwage i maja wptyw na dziatania szkoly. Szkota stosuje szereg form {warsztaty, konsultacje,
spotkania) wspierania rodzicow w wychowaniu dzieci. Rodzice sg systematycznie informowani o rozwoju
dzieci. Rodzice biora aktywny udzial w dzialaniach organizowanych przez szkolg i uczestniczg
przy podejmowaniu waznych decyzji.

Wyrazanie opinii rodzicow na temat pracy szkoly oraz procesu nauczania oraz ich wplyw na dziatania
szkoty

Z informacji uzyskanej od dyrektora i 68 z 78 ankietowanych rodzicow wynika, ze rodzice dzielg sig Swoimi
opiniami na temat pracy szkoly i procesu nauczania podczas zebran z rodzicami oraz indywidualnej rozmowy
w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicow (52 z 78 badanych rodzicow i dyrektar), przy okazji
uroczystodci i imprez szkolnych/ klasowych (27 z 78 rodzicoéw), dziennik internetowy {dyrektor), ankiety {dyrektor).
27 z 78 rodzicéw uzupetnito, ze okazjg do wyrazania opinii sg uroczystosci | imprezy szkolne lub klasowe, 4 z 78
nie dzielito sie takimi opiniami, 3 z 78 kontaktuje sie poprzez rozmowy telefoniczne, podczas spotkan poza szkota
lub za pomoca e - dziennika, 2 z 78 w czasie wizyt domowych. Wedtug prawie wszystkich (71 z 78} badanych
rodzicow nauczyciele po$wigcajg odpowiednia iloé¢ czasu na kontakty z rodzicami, 6 z 78 jest odmiennego zdania.
Wiekszosé (681 z 78) rodzicéw uwaza, ze w szkole tworzone sa mozliwosci do dzielenia sig przez rodzicow opiniami
na temat funkcjonowania szkoly. przeciwnie uwaza 16 z 78 ankietowanych, 1 rodzic nie udzielit odpowiedzi.
Réznica pomigdzy analizowang placowka, a jednostkami uwzglednionymi w poréwnaniu jest istotna statystycznie
(+). Zdaniem wiekszoéci (65 z 78) rodzicow szkota stwarza rodzicom mozliwosci do dzielenia sie opiniami
i oczekiwaniami na temat jej pracy. Roznica pomiedzy analizowang placowka, a jednostkami uwzglednionymi
w poréwnaniu jest istotna statystycznie (+). Przeciwnie uwaza 9 z 78 badanych. 4 rodzicow nie udzielito
odpowiedzi na to pytanie.

Wigkszodé (35 z 39) nauczycieli umozliwia rodzicom dzielenie sig swoimi opiniami w czasie indywidualnych
rozméw w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw, 34 z 39 badanych podczas zebran z rodzicami
i poprzez dziennik internetowy, 30 z 39 - w czasie indywidualnych rozméw poza wyznaczonymi godzinami spotkan
z rodzicami (np. podczas przerw, "okienek", itp.), 29 z 39 - przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych/ kiasowych,
17 z 39 poprzez badania ankietowe, 1 nauczyciel poprzez rozmowy telefoniczne. Z obserwacii pomieszczen
szkolnych wynika, ze na tablicach informacyjnych podane sa informacje na temat: zebran rodzicdw, terminow
indywidualnych spotkan dyrekeji | nauczycieli z rodzicami.

Wedlug dyrektora przy planowaniu dziatar szkoty brane sg pod uwage opinie rodzicow. Przykladami takich dziatan
zdaniem rozmowcy sa:

- ujednolicenie stroju uczniowskiego i szkolnego,

- wprowadzenie monitoringu,

- kalendarz imprez klasowych,

- sposdb komunikowania sig z rodzicami poszerzono o mozliwosé komunikowania sie za pomocg dziennika
elektronicznego i strone internetowa,

- finansowanie nagréd (z funduszy RR}) - organizacja Dni Otwartych Szkoly, uroczystosci i imprez szkolnych
i klasowych - akcja "Lzejszy tornister".

Przyktady takich dziatan, wymienione podczas wywiadu przez nauczycieli: spotkania przedstawicieli rad rodzicow
z dyrektorem szkoly, gospodarowanie funduszem Rady Rodzicow, tworzenie koncepcji pracy szkoty, decyzja
w sprawie jednolitego stroju uczniowskiego, monitoringu, ocenianie ksztattujace — opinie rodzicow sa istotne
w jednym z modutéw kursu, program wychowawczy i profilaktyki, prace nauczyciela ubiegajacego sig o awans
zawodowy, kalendarz Zycia szkoty.

Ponad dwie trzecie (25 z 39) ankietowanych nauczycieli bierze pod uwage opinie rodzicéw podczas planowania.
pozostali badani nie biorg pod uwage. Réznica pomiedzy analizowang placéwka, a jednostkami uwzglgdnionymi
w poréwnaniu jest istotna statystycznie ().

W ocenie wickszosci (69 z 78) ankietowanych radzicéw, ich opinie sg brane pod uwage przy planowaniu dziatan
szkoty. Réznica pomiedzy analizowang placéwka, a jednostkami uwzglednionymi w porownaniu jest istotna
statystycznie (+). przeciwnie uwaza 9 z 78 badanych.

Zdaniem rodzicow uczestniczacych w wywiadzie, dziataniami, kiore zostaty podjgte lub zmienione pod wptywem
rodzicow sa;

- organizacja imprez i uroczystesci, ustalanie terminow,

- dostosowanie do sytuacji dziecka nie posiadajgcego mamy zrezygnowanie z uroczystosc,
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- przeznaczenie funduszy rodzicow na nagrody,
- inna forma nagradzania uczniéw (ze wzgledu na potrzeby dziecka).

Wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci

Z informaciji uzyskanej od dyrektora wynika, ze szkota wspiera rodzicéw w wychowaniu umozliwiajac im:

- korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

- z warsztatow psychologicznych doskonalacych umiejetnosci wychowawcze,

- kierujgc rodzicow do peradni psychologiczno - pedagogiczne,

- organizujac $wietlice dia dziecl,

- prowadzac profilaktyke zachowan ryzykownych i zajgcia wychowawcze dla dzieci.

Zdaniem rozméwey kluczowymi sg dziatania pedagoga szkolnego. Z porad pedagoga szkolnego korzystajg osoby,
ktore korzystaja ze stypendiéw socjalnych (ok 46), takze w przypadku trudnosci wychowawczych, rodzice
korzystaja z indywidualnych konsultacji. Pedagog koordynuje wspéiprace z poradnig psychologiczno -
pedagogiczna. Podczas zebran dla rodzicow omawiane byty, miedzy innymi tematy: ,Praca domowa ucznia”, Kkl
I-llI", Psychologiczne aspekty motywacji, czyli jak poméc dziecku osiagac sukcesy w nauce” , ,Referat dotyczgey
aspektéw prawnych przeciwdziatania przemocy domowej, krzywdzenia dzieci”. Rodzice otrzymujg informacje
w sprawie mozliwosci uzyskania stypendium szkolnego, wyprawki , obiadow.

Wiekszo$¢ (36 z 39) ankietowanych nauczycieli sfuzy rada i wsparciem w sytuacjach problemowych, 35 z 39
utrzymuje staly kontakt z rodzicami i stara sie poznaé sytuacje zyciowg wychowankéw i ich rodzin, 34 z 39
doradza, gdzie rodzice mogg szukaé wsparcia, 29 z 39 w zaleznosci od potrzeb prowadzi indywidualne
fub grupowe spotkania z rodzicami.

Z obserwacji pomieszczen szkolnych wynika, ze w widocznym migjscu wywieszone sg informacje o godzinach
dyzuréw dyrekeji i nauczycieli dla rodzicow oraz informacje o innych formach kontaktu (telefon, adres mailowy)
oraz informacje dotyczace wychowania.

Z analizy dokumentacji szkolnej pozyskano informacje stwierdzajace, ze szkola wspiera rodzicow w wychowaniu
poprzez pomoc pedagoga, prowadzenie warsztatow psychologicznych doskonalacych umiejgtnosci wychowawcze.
ulatwia kontakt ze specjalistami poradni psychologiczno - pedagogicznej, prowadzi poradnictwo wychowawcze.
organizuje opieke socjalna.

Wiekszoéé (67 z 78) ankistowanych rodzicéw stwierdzito, ze wspdipracuje z wychowawca, 63 z 78 korzysta
z oferowanej przez szkote pomocy specjalisty pedagoga, 56 z 78 - odpowiedzialo, ze nauczyciele wspolpracujg
2 rodzicami, 46 z 78 - dyrekior wspolpracuje z rodzicami, 44 z 78 - korzysta z posrednictwa szkoly w uzyskaniu
pomocy zewnetrznych instytucji, 42 z 78 - korzysta z pomocy logopedy, 30 z 78 jest pod opieka socjalna szkoty, 24
z 78 - korzysta z oferowanej pomocy psychologa, bierze udziat w warsztatach psychologicznych doskonalgcych
umiejetnosci wychowawcze, 18 z 78 - korzysta z poradnictwa wychowawczego. Zdaniem 66 z 78 badanych
rodzicow szkola umozliwia dostep do pomocy pedagoga. 50 z 78 - korzysta z rad i wsparcia udzielanych przez
nauczycieli, 43 z 78 - poradni psychologiczno - pedagogicznej, 31 z 78 - opieki socjalnej, 29 z 78 - warsztatow
doskonalacych. 1 z 78 korzysta z prewencyjnej grupy wsparcia i ma mozliwosé kontaktu w kazdej svtuacji.
W ocenie rodzicéw. rzeczywiscie pomocne sa: pomoc pedagoga (54 z 78), udzielanie rad i wsparcia przez
nauczycieli (wychowawcéw) w sytuacjach problemowych (52 z 78), doradztwo w ramach indywidualnych
lub grupowych spotkan z nauczycielem, (49 z 78), poradni psychologiczno - pedagogicznej (37 z 78), opieka
socjalna (30 z 78).

Informowanie rodzicow o rozwoju ich dzieci

Zdaniem wiekszosci (68 z 78) badanych rodzicow i prawie wszystkich (37 z 39) ankietowanych nauczycieli, rodzice
sa w wystarczajacym stopniu informowani o sukcesach ucznidw, 5 rodzicow i 2 badanych nauczycieli nie udzielito
odpowiedzi na to pytanie. W ocenie prawie wszystkich rodzicow (71 z 78) i nauczycieli (37 z 389), rodzice sa
w wyslarczajacym stopniu informowani o trudno$ciach, jakie maja w szkole uczniowie, 4 z 78 badanych rodzicow
jest przeciwnego zdania, 3 rodzicéw i 2 nauczycieli nie udzielito odpowiedzi. W opinii rodzicéw uczestniczacych
w wywiadzie informacje, ktére otrzymuja od nauczycieli na temat swoich dzieci sa pomocne w wychowaniu.

Uczestnictwo rodzicow w dziataniach organizowanych przez szkole oraz w podejmowaniu decyzji
dotyczacych zycia szkoly

Przykiady dziatan organizowanych przez szkotg, wymienionych podczas wywiadu z nauczycielami, w ktérych
uczestniczyli rodzice: organizacja Dnia Otwartego Szkoty, rajdu rowerowego (z okazji Dnia Dziecka).éwigtecznych
spotkan, imprez klasowych, sportowych na Orliku, warsztatow magicznych dla uczniéw, zaje¢ z ratownikiem
medycznym, pomocy w administrowaniu strong internetowa.

Z informacji uzyskanej od dyrektora wynika, ze rodzice maja duzy wplyw na dziatania szkoly. Zgodnie z wymogami
prawa rodzice: przedstawiajg swoje opinie dotyczace planu pracy szkoty, planu finansowego szkoly. planu zajet
lekcyjnych i pozalekeyjnych, programu wychowawczego | profilaktyki. Wyrazajg opinie o pracy nauczyciela
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w awansie zawodowym, zarzadzaja wydatkami Rady Rodzicow. Rodzice, zdaniem rozmowcy wspotuczestniczg
w tworzeniu koncepcji pracy szkoly, planowaniu wycieczek szkolnych, tworzeniu kalendarza zycia klasy i szkoly.
Mieli naiwigkszy wplyw na wprowadzenie dziennika elekironicznego, wybdr i wprowadzenie stroju szkolnego,
kalendarza zycia klasy i szkoly, organizacje uroczystosci sadzenia Debu Katyniskiego. finanse rady rodzicow.
Prawie wszyscy {37 z 3%) ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze rodzice uczestniczg w podejmowaniu decyzji
dotyczacych zycia szkoty, 2 badanych nie udzielito odpowiedzi.

Rodzice {wywiad) uczestniczg przy podejmowaniu decyzji uczesinictwa w programie "Owoce w szkole", badaniach
prowadzonych przez pielegniarke. Dodatkowe zajecia organizowane sg za zgodg rodzicow, ustalane sg
uroczystosci, wycieczki.

Ponad potowa (42 z 78) ankietowanych rodzicow uczestniczyla ostatnio w podejmowaniu decyzji dotyczacych
zycia szkoly, 34 z 78 nie brato udziatu w tych dziataniach, 2 rodzicéw nie udzielito odpowiedzi. Przyktady decyzji,
w kitérych brali udziat redzice: ustalanie kalendarza imprez w klasie, planu wychowawczego, koncepciji pracy
szkoly, wycieczek szkolnych i innych wyjs¢ poza szkote.

Organizowanie przez szkote sytuacji umozliwiajgcej rodzicom opiniowanie zycia szkotly, uczestniciwo
w podejmowaniu waznych dla szkoly decyzji, wsparcie wychowawcze | dziatania informacyjne $wiadcza
o wysokim stopniu wypetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B




