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ROZDZIAŁ  I.                   INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.
Nazwa Szkoły

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa Nr 4 im. Adama Mickiewicza w Lublinie, zwana dalej Szkołą.

2. Szkoła jest publiczną, sześcioletnią szkołą podstawową dla dzieci i młodzieży, stanowiącą własność Gminy Lublin (Decyzja Urzędu Miejskiego w Lublinie, Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami z dn. 30.12.1995r. GG.GT.2/8237/I/WL-2/Lublin – 73/95).

§ 2.
Siedziba Szkoły 

1. Siedzibą Szkoły jest budynek wraz z działką o pow. 14 272 m2 usytuowany przy ul. Hiacyntowej 69 w Lublinie.

§ 3.
Informacje o Szkole

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Lublin.

2. Organem sprawującym nadzór jest Kurator Oświaty w Lublinie.

3. Szkoła posiada własny sztandar i hymn – załącznik nr 1.

4. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Najważniejszą uroczystością szkolną jest Święto Szkoły, w czasie którego odbywa się ślubowanie uczniów klas pierwszych, uroczystości związane z Patronem, prezentacja dorobku Szkoły, ogólna zabawa. Święto obchodzone jest w drugim tygodniu po zimowych feriach szkolnych w piątek i w sobotę.

7. Szkoła ściśle współpracuje z uczelniami Lublina; stanowi placówkę ćwiczeniową dla studentów przygotowujących się do zawodu nauczycielskiego. Studentów-praktykantów przyjmuje się na podstawie umów zawieranych między Szkołą i zainteresowanymi uczelniami.

8. Szkoła prowadzi świetlicę szkolną z dożywianiem zgodnie z regulaminem – załącznik nr 3.

9. Szkoła posiada bibliotekę działającą zgodnie z regulaminem – załącznik nr 4.

10. W Szkole prowadzona jest gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna dla dzieci w oparciu o regulamin – załącznik nr 5.

11. Szkoła prowadzi nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia rozwijające zainteresowania i zdolności dzieci.

ROZDZIAŁ  II.                      ZADANIA  SZKOŁY

§ 4.
Zadania Szkoły

1. Głównym zadaniem Szkoły, we wszelkich Jej działaniach, jest szeroko pojęte dobro każdego dziecka, poszanowanie jego godności ludzkiej i prawa do rozwoju osobowości w warunkach wolności oraz społecznej akceptacji i odpowiedzialności.

2. Szkoła respektuje różnorodne koncepcje pedagogiczne, przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ oraz Konwencji Praw Dziecka.

3. Nauczyciele, wolni od zewnętrznych nacisków, wspierają rozwój indywidualnych cech dziecka w warunkach różnorodnej, ogólnoludzkiej kultury. Umożliwiają uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia Szkoły.

§ 5.
Sposoby realizacji zadań.
Sposoby realizacji celów i zadań Szkoły wynikających z ustawy z dn. 07.09.1991 r. o Systemie Oświaty, rozporządzenia nr 124 z dnia 15.02.1999 r. (Dz.U. Nr 14/99).

1. Szkoła posiada własny program wychowawczy pod nazwą „Wychowanie ku wartościom”. Program zawiera:

a) podstawy systemu wychowawczego Szkoły.

b) programy wychowawcze oddziałów.

c) programy wychowawcze przedmiotów nauczania.

d) ważne wydarzenia w życiu Szkoły.

e) programy wychowawcze o wąskim spektrum.

Program wychowawczy Szkoły określa szczegółowo zadania wychowawcze wszystkich pracowników Szkoły.

Częścią programu wychowawczego Szkoły są programy ścieżek edukacyjnych. 

1. Podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej odbywa się m.in. przez organizowanie lekcji religii i etyki zgodnie z ustaleniami zawartymi w Rozporządzeniu MEN z dn. 14.04.1992 r. (Dz.U. Nr 36, poz.155) oraz z dn. 30.06.1999 r. (Dz.U. Nr 67, poz.753) z późniejszymi zmianami.

2. Uczniowie, którzy mają trudności dydaktyczne lub sprawiają kłopoty wychowawcze mogą, na życzenie rodziców, skorzystać z pomocy poradni wychowawczo-zawodowej.

3. W miarę potrzeb i możliwości prowadzone są zajęcia wyrównawcze dla uczniów wymagających takiej formy pomocy. Do uczestniczenia w w/w zajęciach może kierować ucznia bezpośrednio nauczyciel przedmiotu i pedagog szkolny.

4. W Szkole mogą być utworzone klasy integracyjne – na podstawie Zarządzenia MEN z dn. 04.10.1993 r. w sprawie zasad organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi.

5. Nauczanie indywidualne – w Szkole lub w domu ucznia – organizowane jest na wniosek rodzica do Dyrektora Szkoły po zatwierdzeniu przez organ prowadzący.

6. Uczniowie wybitnie zdolni mają możliwość ukończenia Szkoły w skróconym czasie przy zachowaniu procedury zgodnej z przepisami prawa szkolnego.

7. Rozwijanie różnorodnych zainteresowań uczniów umożliwiają zajęcia pozalekcyjne organizowane na terenie Szkoły w ramach posiadanych środków finansowych.

8. Szkoła gromadzi na posiadanych kontach bankowych środki finansowe pochodzące z dobrowolnych składek rodziców lub innych osób:

a) udostępnianie za odpłatnością pomieszczeń szkolnych zainteresowanym podmiotom na podstawie stosownych umów;

b) przyjmowanie dobrowolnych składek na Radę Rodziców oraz jednorazowych, dobrowolnych wpłat rodziców zapisujących dzieci do Szkoły po raz pierwszy;

c) pozyskiwanie dotacji od sponsorów, itp.

§ 6.
Zadania opiekuńcze Szkoły
Zadania opiekuńcze realizowane są w zgodzie z ogólnymi przepisami BHP zawartymi 
w Rozporządzeniu MEN z dn. 17.08.1992 r. (Dz.U. Nr 65 poz.331) z późniejszymi zmianami. 

1. Szkoła umożliwia ubezpieczenie wszystkich uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków.

2. Pracownicy oraz uczniowie Szkoły są ubezpieczani w wybranej przez Radę Pedagogiczną firmie ubezpieczeniowej.

3. Każdy pracownik Szkoły zobligowany jest do znajomości obowiązujących przepisów resortowych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy i nauki.

4. Dyrektor zobowiązany jest stworzyć i zapewnić tak organizację procesu dydaktyczno-wychowawczego, aby ten sam wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego, szczególnie w klasach I – III.

5. Szkoła umożliwia rodzicom i uczniom wpływanie na dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu Dyrektor powierzył szczególnej opiece wychowawczej daną klasę:

a) Rodzice mają prawo zwracać się do Dyrektora Szkoły z wszelkimi zapytaniami w celu uzyskania opinii o osobowości i kwalifikacjach nauczyciela wychowawcy.

b) Na umotywowany na piśmie i podpisany przez co najmniej połowę ogólnej liczby rodziców wniosek o odwołanie wychowawcy - Dyrektor Szkoły zobowiązany jest:

· zwołać wszystkich rodziców danej klasy w celu wyjaśnienia zasadności powyższego – w zebraniu rodziców zobowiązany jest wziąć udział wychowawca;

· przed zebraniem rodziców w klasach IV – VI zasięgnąć w obecności wychowawcy opinii uczniów w tej sprawie.

c) Po przeanalizowaniu wszystkich argumentów i okoliczności Dyrektor Szkoły podejmuje ostateczną decyzję.

6. Świetlica szkolna zapewnia uczniom warunki wypoczynku i rekreacji. Zasady sprawowania opieki zawarte są w regulaminie świetlicy – załącznik nr 3.

7. W czasie przerw między zajęciami szkolnymi nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoły i wyeksponowanym w odpowiednich miejscach na terenie Szkoły.

8. Nauczyciele mają obowiązek odprowadzania uczniów do szatni po zakończonych zajęciach.

9. Opiekunowie sal lekcyjnych, pracowni, świetlicy i innych pomieszczeń czuwają nad przestrzeganiem regulaminów uwzględniających zasady bezpieczeństwa i każdorazowo na początku roku szkolnego zapoznają z nimi uczniów.

10. Wycieczki przedmiotowe i interdyscyplinarne organizowane są w oparciu o aktualne zarządzenia w sprawie szkolnego ruchu krajoznawczo-turystycznego.

ROZDZIAŁ  III.                       ORGANA  SZKOŁY

§ 7.
Wyszczególnienie organów Szkoły

1. Dyrektor Szkoły

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodziców

4. Samorząd Uczniowski

§ 8.
Kompetencje i zasady współdziałania organów Szkoły

1. Dyrektor Szkoły:

a) Kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje Ją na zewnątrz.

b) Sprawuje nadzór pedagogiczny.

c) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

d) Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących.

e) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły.

f) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

g) Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych. 

2. Dyrektor Szkoły decyduje w sprawach:

a) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły.

b) Przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły.

c) Występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły.

3. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
4. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem powoływanym do rozpatrywania i rozstrzygania spraw związanych z całokształtem działalności Szkoły i działa w oparciu o regulamin – załącznik nr 2.

Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) Zatwierdzanie planów pracy Szkoły.

b) Zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

c) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole.

d) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły.

5. Rada Rodziców działa w oparciu o regulamin – załącznik nr 6 – ustalony i zatwierdzony przez całą społeczność rodziców.

Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

6. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. Działalność Samorządu opiera się na regulaminie – załącznik nr 7. 

Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a)  Prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami.

b) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.

c) Prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań.

d) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

e) Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.

f) Prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

§ 9.
Współdziałanie rodziców i nauczycieli w sprawach dydaktyki i wychowania

1. Szkoła zapewnia rodzicom swobodny i stały dostęp do wszelkich przepisów dotyczących Jej działalności.

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

3. Na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym wychowawca klasy informuje rodziców o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów zawartych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania oraz zapoznaje z regulaminem oceny zachowania.

4. Prawidłowy przepływ informacji między Szkołą a domem zapewniają:

a) zebrania rodziców danej klasy organizowane przez wychowawcę nie rzadziej niż raz na dwa miesiące – z inicjatywą zebrania mogą wystąpić także w każdym czasie rodzice informując o tym Dyrektora Szkoły;

b) konsultacje nauczycieli poszczególnych przedmiotów z rodzicami;

c) zapisy w dzienniczku ucznia potwierdzone podpisem nauczyciela lub rodziców.

5. Rodzice powinni informować nauczycieli o faktach i okolicznościach, które mogą mieć wpływ na osobowość i wyniki w nauce swoich dzieci. Wszelkie powierzone informacje nauczyciel zobowiązany jest zachować w pełnym zaufaniu i tajemnicy.

6. Inne formy współdziałania, np.:


a) współorganizowanie wycieczek bliższych i dalszych;

b) pomoc wychowawcy w organizowaniu uroczystości okolicznościowych i rozrywkowych;

c) prelekcje rodziców – specjalistów z danych dziedzin, np.: psychologów, lekarzy, prawników, itp. 

7. W przypadku wystąpienia sytuacji konfliktowych rozstrzyganiem sporów prawnych, socjalnych, dydaktyczno-wychowawczych zajmuje się Komisja Pojednawcza, której skład zatwierdza Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAŁ  IV.                   ORGANIZACJA  SZKOŁY

§ 10.
Programy realizowane przez Szkołę

1. Szkoła realizuje programy zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dla sześcioletniej szkoły podstawowej.

2. Planem nauczania Szkoły jest aktualny ramowy plan nauczania szkoły podstawowej zatwierdzony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

3. Szkoła przewiduje wprowadzenie programów autorskich i prowadzenie klas autorskich według obowiązujących przepisów.

§ 11.
Organizacja zajęć nadobowiązkowych



Obok zajęć obowiązkowych Szkoła organizuje zajęcia nadobowiązkowe oraz pozalekcyjne w ramach obowiązujących przepisów i posiadanych środków w uzgodnieniu z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną.

§ 12.
Czas trwania zajęć szkolnych


Zajęcia szkolne odbywają się w systemie zmianowym w zależności od potrzeb i możliwości Szkoły.

§ 13.
Organizacja wszystkich typów zajęć

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania. Szkolny plan nauczania opracowywany jest corocznie z uwzględnieniem potrzeb edukacyjnych dzieci, ich zainteresowań i uzdolnień. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę.

2. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły i specjalnie powołaną komisję podziału godzin na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. Przeciętna liczba uczniów w oddziale wynosi od 23 do 30 osób.

4. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego. Ilość oddziałów uzależniona jest od potrzeb środowiska i możliwości Szkoły.

5. Nauka języków obcych oraz lekcje wychowania fizycznego i informatyki odbywają się z podziałem na grupy – zgodnie z obowiązującymi przepisami i za zgodą organu prowadzącego Szkołę.

6. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone:

a) w klasach IV – VI w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut;

b) w klasach I – III w formie zintegrowanej; czas trwania poszczególnych zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

7. Niektóre zajęcia obowiązkowe, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, nauka języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

§ 14.
Biblioteka szkolna

1. Szkoła posiada bibliotekę składającą się z trzech pomieszczeń: czytelni, magazynu z wypożyczalnią oraz biblioteki podręcznej. Biblioteka jest pracownią interdyscyplinarną.

2. Nauczyciele bibliotekarze pracują zgodnie z przepisami ustawy o prowadzeniu bibliotek szkolnych oraz w oparciu o roczny plan pracy biblioteki i regulamin – załącznik nr 4.

§ 15.
Przeznaczenie pomieszczeń szkolnych


Pomieszczenia szkolne służą do realizacji celów statutowych.

1. Parter:

sekretariat Szkoły, gabinet Dyrektora, pięć sal lekcyjnych, duża sala gimnastyczna, gabinet zajęć reedukacyjnych, gabinet logopedy, dwa pomieszczenia administracyjne, stołówka, kuchnia, dwie sale świetlicowe, pomieszczenia magazynowe, szatnie, portiernia, sklepik szkolny.

2. I piętro:

gabinet wicedyrektorów, gabinet pedagoga szkolnego, pokój nauczycielski, dziesięć sal lekcyjnych, pokój socjalny, gabinet lekarski, gabinet stomatologiczny, trzy pomieszczenia biblioteczne.

3. II piętro:

magazyn, trzy klasopracownie z zapleczami, sześć sal lekcyjnych, mała sala gimnastyczna z zapleczem, muzeum szkolne.

4. Teren wokół Szkoły:

boiska do piłki nożnej, siatkowej i koszykowej, bieżnia, budynek gospodarczy, tereny zagospodarowane zielenią.

ROZDZIAŁ  V.      NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY

§ 16.
Warunki zatrudnienia 

1. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela przez Dyrektora na stanowisku pedagogicznym w Szkole są posiadane kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowej, które są określone w przepisach Ministerstwa Edukacji Narodowej.

2. Pensum godzin nauczyciela i stawki wynagrodzenia zasadniczego określa odpowiednie zarządzenie MEN.

3. Pracowników niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogólnych przepisów Kodeksu Pracy Dyrektor Szkoły, który ustala również ich odpowiedzialność i zakres obowiązków.

§ 17.
Zakres zadań nauczycieli i wychowawców
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie.

2. Dyrektor Szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Szkoły na wniosek zespołu.

3. Zadania zespołów nauczycielskich:

a) wybór programów nauczania;

b) dobór podręczników;

c) realizacja ścieżek edukacyjnych;

d) opracowanie planu pracy dla uczniów z obniżonymi wymaganiami oraz zapoznanie z nim rodziców (prawnych opiekunów) tych uczniów;

e) wymiana informacji o problemach szkolnych i rodzinnych uczniów.

4. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

5. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły. 

§ 18.
Obowiązki nauczycieli


Obowiązkiem nauczycieli jest:

1. Realizacja programów nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych im oddziałach według ich najlepszej wiedzy i woli.

2. Realizacja celów wyznaczonych w planie pracy Szkoły, bezwzględne przestrzeganie zasad Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania oraz wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora wynikających z bieżących potrzeb Szkoły.

3. Zapewnienie powierzonym im uczniom bezpieczeństwa na zajęciach w Szkole oraz organizowanych przez Szkołę.

4. Stałe podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

5. Znajomość aktualnych przepisów prawa szkolnego, respektowanie ich i stosowanie.

§ 19.
Odpowiedzialność nauczycieli


Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za:

1. Poziom nauczania i wychowania powierzonych im uczniów.

2. Bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów oraz za wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązków w tym zakresie.

3. Nieprzestrzeganie przepisów zawartych w niniejszym Statucie Szkoły.

§ 20.
Prawa nauczycieli


Nauczyciele mają prawo do:

1. Korzystania z przywilejów zawartych w Karcie Nauczyciela.

2. Przydzielonego przez Dyrektora Szkoły dodatku motywacyjnego.

3. Opracowywania autorskich programów nauczania i wychowania – zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Decydowania o wyborze programów nauczania, podręczników, środków dydaktycznych i metod kształcenia uczniów w zakresie nauczanego przedmiotu.

5. Swobodnego wyrażania swoich poglądów, proponowania i realizowania nowatorskich koncepcji pedagogicznych i organizacyjnych uatrakcyjniających i usprawniających pracę Szkoły.

ROZDZIAŁ  VI.                   UCZNIOWIE  SZKOŁY

§ 21.
Rekrutacja uczniów

1. Rekrutacja uczniów odbywa się zgodnie z przepisami w sprawie przyjmowania uczniów do szkół podstawowych.

2. Do klasy pierwszej Szkoły przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego, a także dzieci, w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do Szkoły.

3. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej Szkoły w roku szkolnym poprzedzającym rozpoczęcie nauki w Szkole.

4. Do Szkoły przyjmuje się:

a) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły;

b) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

5. Do klasy programowo wyższej w Szkole przyjmuje się ucznia na podstawie:

a) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł.

b) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na zasadach określonych w WSO w przypadku:

· przyjmowania do Szkoły ucznia, który spełnia obowiązek szkolny poza Szkołą;

· ubiegania się o przyjęcie do klasy bezpośrednio wyższej, niż to wynika z ostatniego świadectwa ucznia.

6. Do oddziałów przedszkolnych przyjmowane są przede wszystkim dzieci z rejonu Szkoły.

§ 22.
Prawa ucznia


Uczeń ma prawo do:

1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2. Zapoznania się z programem nauczania, jego treścią i stawianymi wymaganiami.

3. Zdobywania wiedzy, pogłębiania jej i rozwijania swoich zainteresowań poprzez udział w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

4. Wyrażania wątpliwości i własnych sądów dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób.

5. Zwracania się z prośbą do nauczyciela w czasie zajęć lub po ich zakończeniu o wyjaśnienie problemów omawianych na lekcjach lub występujących w zadaniach domowych.

6. Pomocy w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych.

7. Uzyskania od nauczycieli pomocy i wskazówek dotyczących sposobu uzupełniania przez ucznia braków w nauce.

8. Korzystania z pomocy koleżeńskiej oraz wychowawców.

9. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny szkolnej.

10. Poszanowania godności osobistej, prywatności oraz kulturalnego i życzliwego traktowania przez wszystkich pracowników Szkoły i kolegów.

11. Wolności od przemocy fizycznej, psychicznej, nadużyć seksualnych.

12. Pomocy ze strony Rzecznika Praw Ucznia i reprezentowania go w sytuacjach konfliktowych w rozmowach z nauczycielami.

13. Powiadamiania go z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie całogodzinnych sprawdzianów wiadomości. 

14. Składania egzaminu sprawdzającego, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena końcoworoczna jest jego zdaniem lub jego rodziców (prawnych opiekunów) zaniżona.

15. Składania egzaminu klasyfikacyjnego, w przypadku nie klasyfikowania ucznia z powodu usprawiedliwionej nieobecności.

16. Składania egzaminu poprawkowego, jeśli w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych. Szczegółowe przepisy egzaminów określa Wewnątrzszkolny System Oceniania.

17. Wypoczynku w czasie przerw między lekcjami i ferii.

18. Reprezentowania Szkoły w czasie konkursów, zawodów, obchodów rocznic, świąt państwowych i oświatowych.

19. Uzyskania za pośrednictwem Szkoły pomocy materialnej (zapomogi, dożywianie).

20. Wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w Szkole.

§ 23.
Obowiązki ucznia


Uczeń ma obowiązek:

1. Znać swoje prawa i obowiązki wynikające ze Statutu Szkoły.

2. Rzetelnie i systematycznie uczyć się oraz aktywnie uczestniczyć w zajęciach i życiu Szkoły, terminowo wykonywać zadania domowe, jak najlepiej wykorzystywać czas i warunki do nauki.

3. Regularnie i punktualnie uczęszczać do Szkoły.

4. Przeciwdziałać przejawom nieodpowiedzialności, marnotrawstwa i niszczenia majątku Szkoły, dbać o porządek, ład i estetykę pomieszczeń oraz zieleń w Szkole i w otoczeniu.

5. Przychodzić do Szkoły w schludnym, estetycznym i czystym stroju.

6. Okazywać szacunek każdemu człowiekowi, a w Szkole jej pracownikom i kolegom.

7. Nie naruszać godności innych, dbać o kulturę słowa.

8. Dbać o zdrowie, bezpieczeństwo własne i swoich kolegów. Palenie przez ucznia tytoniu, picie alkoholu lub używanie środków odurzających jest poważnym wykroczeniem.

9. Tworzyć i pogłębiać atmosferę spokoju, właściwej kultury bycia, życzliwości, poczucia bezpieczeństwa i wzajemnego zaufania oraz akceptowania każdego ucznia.

10. Być tolerancyjnym, pomagać słabszym i młodszym postępować uczciwie oraz zdecydowanie reagować na zło.

11. Usprawiedliwiać swoją nieobecność w Szkole pisemnym wyjaśnieniem rodziców (prawnych opiekunów).

12. Szanować symbole Szkoły i kultywować Jej tradycje.

§ 24.
Nagrody i kary

1. Nagrodę lub karę może otrzymać uczeń, grupa uczniów lub klasa.

2. Nagroda może być przyznana na wniosek nauczyciela, wychowawcy, Dyrektora, organizacji szkolnej lub innych osób z odpowiednim uzasadnieniem.

3. Zasady nagradzania uczniów klas I – III:

a) w nauczaniu zintegrowanym stosuje się nagrody w postaci:

· dyplomów – klasy I i II

· dyplomów i nagród książkowych w klasie III.

b) kryteria przyznawania nagród w klasach I i II:

na nagrodę zasługuje uczeń, który wyróżnia się na tle klasy:

· wiedzą i umiejętnościami;

· kulturą osobistą;

· stosunkiem do obowiązków szkolnych;

· aktywnością pozalekcyjną (udział w konkursach: plastycznych, ortograficznych, matematycznych, itp.).

c) kryteria przyznawania nagród w klasie III:

· nagrodę książkową otrzymuje uczeń spełniający wymagania określone w pkt. b);

· dyplom otrzymuje uczeń mniej zdolny ale bardzo pracowity i systematyczny (przez cały etap edukacyjny).

4. Zasady nagradzania uczniów klas IV – VI:

Uczeń może być nagrodzony:

a) świadectwem z czerwonym paskiem:

· w kl. IV – V - za bardzo dobre wyniki w nauce (śr. ocen co najmniej 4,75) i dobre zachowanie;

· w kl. VI - za bardzo dobre wyniki w nauce (śr. ocen co najmniej 4,75), dobre zachowanie i uzyskanie ze sprawdzianu co najmniej 30 pkt.

· uczniom uczęszczającym na katechezę ocena z religii jest liczona do średniej.

b) dyplomem uznania za:

· wybitne osiągnięcia sportowe lub zajęcie znaczących miejsc w konkursach na terenie Szkoły i poza Szkołą;

· wyjątkowe zaangażowanie w pracę społeczną;

· duży wysiłek włożony w osiągnięcie dobrych wyników w nauce przy słabych możliwościach percepcyjnych.

c) pochwałą wychowawcy lub Dyrektora Szkoły oraz listem pochwalnym do rodziców - za wyróżnianie się w różnych dziedzinach na terenie klasy i Szkoły, za wybitną aktywność społeczną i za postawy godne pochwały i naśladownictwa.

5. Kara może być udzielona za:

a) nieprzestrzeganie obowiązków wynikających ze Statutu Szkoły.

b) nieprzestrzeganie zarządzeń i regulaminów szkolnych.

c) nieprzestrzeganie przepisów i zarządzeń pozaszkolnych.

6. Kara może być udzielona w następującej formie:

a) upomnienie ustne nauczyciela;

b) upomnienie pisemne zawiadamiające rodziców o złym zachowaniu dziecka;

c) wezwanie rodziców na rozmowę i zapisanie notatki w dzienniku lekcyjnym w rubryce „kontakty z rodzicami”;

d) wychowawcza rozmowa Dyrektora z uczniem w obecności nauczyciela;

e) wezwanie rodziców przez Dyrektora w celu przeprowadzenia rozmowy i zobowiązania ich do systematycznej współpracy ze Szkołą;

f) przeniesienie do innej klasy lub szkoły po wyczerpaniu wszelkich możliwych zabiegów wychowawczych.

7. Dyrektor Szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku rażących przewinień ucznia:

a) czynnej napaści na nauczyciela lub innego pracownika Szkoły;

b) zniszczenia lub kradzieży mienia szkolnego;

c) groźby użycia niebezpiecznych narzędzi lub ładunków;

d) czynów lubieżnych w stosunku do kolegów lub koleżanek;

e) znęcania się fizycznego lub psychicznego nad kolegami lub koleżankami.

8. Wymienione kary powinny być stosowane według ustalonej wyżej gradacji.

9. W przypadku niepoprawnego i rażącego zachowania kara może być udzielona z pominięciem ustalonej kolejności.

10. Wymierzanie kary powinno nastąpić po dokładnym poznaniu wszystkich okoliczności i faktów przewinienia.

11. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

12. Uczeń i jego rodzice mają prawo odwoływania się od wymierzonej kary do Dyrektora Szkoły, który analizuje zaistniałą sytuację i okoliczności jej towarzyszące.
13. Dyrektor Szkoły po konsultacji z Radą Pedagogiczną podejmuje ostateczną decyzję dotyczącą wymierzenia kary.
ROZDZIAŁ  VII.    WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 25.
Cele oceniania

1. Pobudzanie i ukierunkowywanie rozwoju ucznia, jego uzdolnień i zainteresowań.

2. Bieżące i systematyczne obserwowanie postępów ucznia w nauce.

3. Uświadamianie uczniowi stopnia opanowania umiejętności przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych braków w tym zakresie.

4. Wdrażanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.

5. Ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia.

6. Korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela.

7. Okresowe (roczne) podsumowanie wiadomości i umiejętności oraz określanie na tej podstawie stopnia opanowania przez ucznia materiału programowego przewidzianego na dany okres (etap).

8. Kształtowanie umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie i kierowanie się nimi we własnym działaniu.

9. Nabywanie umiejętności rozróżniania pozytywnych i negatywnych zachowań.

10. Dostarczanie rodzicom informacji o postępach, trudnościach i uzdolnieniach ucznia, a nauczycielom informacji o poziomie osiągania założonych celów kształcenia.

§ 26.
Zasady oceniania

1. Uczeń zna zakres wymagań przedmiotowych na poszczególne oceny.

2. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli.

3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić słownie lub pisemnie.

4. Uczeń ma prawo w trakcie lekcji oczekiwać dodatkowych wyjaśnień i korzystać z pomocy nauczyciela w przypadku napotykanych trudności.

5. Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji. Liczba zgłoszeń jest określona w Przedmiotowych Systemach Oceniania proporcjonalnie do ilości godzin przedmiotu (w razie nie zgłoszenia ponosi konsekwencje zgodnie z PSO).

6. W przypadku dłuższej nieobecności uczeń ustala z nauczycielem termin i sposób wyrównania zaległości oraz formę i termin zaliczenia. Nieprzygotowanie ucznia na pierwszych zajęciach po powrocie jest usprawiedliwione pod warunkiem, że je zgłosi.

7. Przedmiotowe Systemy Oceniania zawierają zasady poprawiania ocen bieżących.

8. Każdy sprawdzian jest zapowiadany z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzony informacją o zakresie jego treści i formie. Pod pojęciem sprawdzianu rozumie się pracę pisemną obejmującą 2 lub więcej tematy lekcji. Każdy sprawdzian winien być poprzedzony lekcją powtórzeniową, przeprowadzoną bezpośrednio przed sprawdzianem.

9. W ciągu jednego dnia nauki może być tylko jeden sprawdzian, a w ciągu tygodnia najwyżej dwa.

10. Nauczyciel nie ma obowiązku zapowiadania kartkówki. Kartkówka jest formą pisemnego sprawdzenia wiadomości z ostatniej lekcji.

11. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa się w ciągu 2 tygodni.

12. Możliwość poprawy pisemnej pracy kontrolnej istnieje tylko jeden raz.

13. Poprawa pisemnej pracy kontrolnej jest dobrowolna i odbywa się w ciągu 2 tygodni od daty oddania pracy. Nie ma możliwości poprawy wypracowania.

14. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niższej z zakresu poprawianego materiału wystawia się ocenę korzystniejszą.

15. W pracy grupowej uczeń oceniany jest za:

a) zespołowe i indywidualne planowanie pracy;

b) realizowanie zadania;

c) posługiwanie się dostępnym sprzętem, narzędziami i urządzeniami;

d) prezentowanie wyników pracy własnej i grupowej;

e) przyjmowanie ról w grupie;

f) podejmowanie odpowiedzialności za wynik pracy grupy.

16. Ocena za pracę w grupie nie musi być jednakowa dla każdego członka grupy i nie musi być wyrażona stopniem (szczegóły w PSO).

17. W klasach I – III ocena jest oceną opisową. Nauczyciel dokonuje jej na podstawie systematycznej obserwacji dziecka i jego rozwoju.

Zawiera ona informacje o :

a) osiągnięciach ucznia;

b) doświadczonych przez niego trudnościach (w relacji do możliwości dziecka i wymagań edukacyjnych);

c) potrzebach rozwojowych ucznia;

d) propozycjach działań, jakie należałoby przedsięwziąć, aby uczeń mógł pokonywać swoje trudności i przekraczać ograniczenia.

W ramach każdej z grup informacji uwzględnia się następujące sfery rozwoju ucznia:

a) sferę poznawczą (przede wszystkim: zakres wiedzy, jakość zainteresowań, motywacji do poszukiwania informacji);

b) sferę interpsychiczną (przede wszystkim: mocne i słabe strony radzenia sobie w sytuacjach trudnych, samoocena, poczucie własnej wartości);

c) sferę interpersonalną (społeczną: radzenia sobie z rolami społecznymi, akceptowanie i przestrzeganie zasad i norm życia społecznego).

18. Oceny cząstkowe gromadzi nauczyciel danego przedmiotu odnotowując je w dzienniku lekcyjnym lub w kartach ocen klasy oraz indywidualnych kartach ocen uczniów.

19. Nauczyciele przedmiotów gromadzą i przechowują pisemne prace kontrolne uczniów przez cały etap edukacyjny.

20. Informacje o zachowaniu uczniów odnotowywane są przez wszystkich nauczycieli uczących w danej klasie w zeszycie obserwacji klasy.

21. Ocenę z zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu, a ocenę zachowania – wychowawca klasy.

22. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na ocenę z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej.

23. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę, zgodnie z przyjętym w Szkole trybem postępowania, jest ostateczna.

24. Sposoby oceniania zachowania i kryteria ocen są zawarte w „Regulaminie oceny zachowania” (Rozdział VII Statutu Szkoły).

25. Wychowawca na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

26. W razie nagłej, nieprzewidzianej, długotrwałej nieobecności nauczyciela, ocenę końcową ustala wychowawca z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

27. W ocenianiu bieżącym możliwe są pewne odmienności wynikające ze specyfiki przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela pod warunkiem przestrzegania ogólnych przepisów MEN o ocenianiu i WSO.

§ 27.
Wymagania edukacyjne

1. Skala ocen.

a) W klasach I – III obowiązuje ocena klasyfikacyjna opisowa zajęć edukacyjnych oraz odrębna ocena opisowa zachowania.

b) Zasady oceniania przedmiotu religia/etyka regulują odrębne przepisy.

c) Jako formę oceniania opisowego przyjmuje się kartę szkolnych osiągnięć ucznia zawierającą rubryki, w których opisuje się jego pracę, postawy, osiągnięcia w określonych obszarach i wskazania ważne dla dalszej pracy ucznia.

d) W klasach IV –VI obowiązuje następująca skala ocen:


celujący          
- 6


bardzo dobry
- 5


dobry
- 4


dostateczny
- 3


dopuszczający
- 2


niedostateczny
- 1

e) Przy bieżącym ocenianiu rozszerza się skalę ocen o plusy i minusy, „+” podwyższa ocenę o 0,5, a „-” obniża ją o 0,25. Aktywna praca na lekcji, praca w grupie lub praca nadobowiązkowa, jak również właściwe przedstawienie pracy domowej może być ocenione przez nauczyciela plusem „+”. Zebrane przez ucznia plusy pod koniec semestru tworzą jedną ocenę, która nie powinna być niższa od dostatecznej.

f) Zachowanie ucznia ocenia się następująco:


wzorowe



dobre


poprawne


nieodpowiednie

2. Wymagania na poszczególne oceny w klasach IV – VI.

a) Wymagania konieczne (K) na ocenę dopuszczającą obejmują elementy treści nauczania:

· niezbędne w uczeniu się danego przedmiotu;

· potrzebne w życiu.

Wskazują one na braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych w podstawach programowych, a także na opanowanie w małym stopniu wiadomości i umiejętności podstawowych.

b) Wymagania podstawowe (P) na stopień dostateczny obejmują elementy treści:

· najważniejsze w uczeniu się danego przedmiotu;

· łatwe nawet dla ucznia mało zdolnego;

· o niewielkim stopniu złożoności, a więc przydatne;

· często powtarzające się w programie nauczania;

· dające się wykorzystać w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

· określone programem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych;

· głównie proste, uniwersalne umiejętności.

c) Wymagania rozszerzające (R) na stopień dobry obejmują elementy treści:

· istotne w strukturze przedmiotu;

· bardziej złożone, mniej przystępne aniżeli elementy treści zaliczone do wymagań podstawowych;

· przydatne ale nie niezbędne w opanowaniu treści z danego przedmiotu i innych przedmiotów szkolnych;

· użyteczne w szkolnej i pozaszkolnej działalności;

· o zakresie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych;

· wymagające umiejętności stosowania wiadomości w sytuacjach typowych według wzorów znanych z lekcji, z podręcznika.

d) Wymagania dopełniające (D) na stopień bardzo dobry obejmują pełny zakres treści określonych programem nauczania. Są to więc treści:

· złożone, trudne, ważne do opanowania;

· wymagające korzystania z różnych źródeł;

· umożliwiające rozwiązywanie problemów;

· pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym;

· gwarantujące pełne opanowanie programu.

e) Wymagania wykraczające (W) na stopień celujący obejmują treści:

· znacznie wykraczające poza program nauczania;

· stanowiące efekt samodzielnej pracy ucznia;

· wynikające z indywidualnych zainteresowań;

· zapewniające pełne wykorzystanie wiadomości dodatkowych.

3. Wymagania edukacyjne w nauczaniu zintegrowanym.

Absolwent trzeciej klasy:

a) dobrze zna swoje otoczenie: dom i Szkołę. Lubi Szkołę i na ogół chętnie się uczy. Formułuje pytania i poszukuje na nie odpowiedzi. W swoim zachowaniu prezentuje pogodę ducha.

b) jest aktywny. Lubi ruch i chętnie uprawia sport w najróżniejszych jego odmianach. Chętnie podejmuje próby ekspresji artystycznej: na miarę swoich możliwości śpiewa, gra, rysuje, maluje, lepi i klei.

c) jest ciekawy świata. Chętnie korzysta z poznanych źródeł wiedzy i obserwuje zjawiska zachodzące w najbliższym otoczeniu. Potrafi wyciągać proste wnioski ze swoich obserwacji. Czuje potrzebę kontaktu z przyrodą.

d) jest odpowiedzialny. Wykazuje gotowość przewidywania skutków swoich działań. Potrafi odstąpić od działania przewidując jego negatywne skutki. Rozumie potrzebę ponoszenia konsekwencji swoich działań.

e) jest otwarty. Łatwo nawiązuje kontakt z innymi dziećmi oraz z dorosłymi. Przyjmuje uwagi i sugestie w związku z popełnionymi błędami. Jest gotów podejmować zadania w sposób planowy. Akceptuje ograniczenia swoich możliwości wynikające z jego wieku. Umie prezentować własne zdanie i słuchać opinii innych. Nawiązuje przyjazne kontakty z innymi ludźmi, współdziała z nimi i akceptuje ich odmienność. 

f) jest prawy. Stosuje się do norm obowiązujących w jego otoczeniu. Rozróżnia zachowania dobre i złe, wie, że należy dobrze postępować.

g) jest rozważny. Szanuje zasady bezpieczeństwa i higieny. Potrafi je stosować w swoich codziennych czynnościach.

h) osiąga sprawność komunikacji w języku polskim, pozwalającą na swobodne korzystanie z podręczników oraz pisemne wyrażanie swoich myśli i przeżyć. 

i) sprawnie liczy w zakresie liczb naturalnych do stu, szczególnie w praktycznych sytuacjach życiowych.

j) dysponuje określonym zasobem informacji o otaczającym go świecie oraz umiejętności mogących stanowić punkt wyjścia do dalszej nauki w zakresie różnych dziedzin edukacji.

4. Szczegółowe wymagania edukacyjne zgodne z podstawami programowymi są określone w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

5. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

6. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

8. Uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie zaświadczenia lekarza specjalisty i pisemnej prośby rodziców.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego zamiast oceny należy w dokumentacji szkolnej stwierdzającej przebieg nauki ucznia wpisać w odpowiedniej rubryce „zwolniony”.

§ 28.
Sposoby sprawdzania postępów uczniów

1. Narzędzia sprawdzania:

a) pisemne prace kontrolne;

b) prace domowe;

c) testy sprawdzające i sumujące;

d) wystandaryzowane testy osiągnięć szkolnych;

e) zeszyty przedmiotowe;

f) prace dodatkowe;

g) wytwory pracy uczniów.

2. Ocenie podlegają następujące formy aktywności pracy ucznia:

a) odpowiedź ustna (odpytywanie, śledzenie toku rozumowania);

b) prace pisemne (samodzielność, umiejętność wykorzystywania różnych źródeł wiedzy);

c) aktywność na lekcji (samodzielność rozwiązywania problemów, błyskotliwość myślenia, pewność wypowiedzi);

d) praca w grupach (umiejętność współdziałania);

e) prace twórcze (wkład pracy w stosunku do możliwości).

3. Ocenianie powinno być prowadzone systematycznie, ilość i formy prac kontrolnych określone są w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§ 29.
Klasyfikacja śródroczna i końcoworoczna

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry: wrzesień – styczeń, luty – czerwiec.

2. Termin klasyfikacji śródrocznej przypada w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

3. Klasyfikowanie śródroczne i końcoworoczne w klasach I – III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku (semestrze) szkolnym i ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej, uwzględniającej wszystkie obszary edukacji oraz opisową ocenę zachowania.

4. Uczeń klasy I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

5. Ucznia klasy I – III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Klasyfikowanie końcoworoczne, począwszy od klasy czwartej Szkoły, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania według przyjętej skali ocen. Ocena końcowa nie musi być średnią arytmetyczną z uzyskanych ocen.

7. Począwszy od klasy czwartej Szkoły uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

8. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt. 4 albo 7, nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę ( z zastrzeżeniem pkt.16).

9. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach okresowych (rocznych):

a) o przewidywanej dla ucznia okresowej (rocznej) ocenie niedostatecznej, należy poinformować ucznia w formie ustnej podczas lekcji, a rodzica (prawnego opiekuna) ustnie lub pisemnie z potwierdzeniem pisemnym;

b) o pozostałych ocenach końcoworocznych wychowawca informuje rodziców w formie pisemnej poprzez ucznia za pokwitowaniem.

10. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

11. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

12. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej i na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny poza Szkołą.

14. Jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena końcoworoczna jest zdaniem ucznia lub jego rodziców zaniżona, uczeń ma prawo do egzaminu sprawdzającego.

15. Egzamin sprawdzający nie dotyczy zajęć edukacyjnych artystyczno-sprawnościowych.

16. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej (z wyjątkiem klasy szóstej) otrzymał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

17. Uczeń kończy Szkołę, jeżeli na zakończenie klasy szóstej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od niedostatecznej, ponadto przystąpił do sprawdzianu po klasie szóstej. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie Szkoły.

18. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego, lub w szczególnych sytuacjach nie został z niego zwolniony, powtarza ostatnią klasę Szkoły oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku.

§ 30.
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoły, przy czym nie może być on późniejszy niż ostatni dzień zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym (semestrze – w przypadku, gdy ocena semestralna staje się oceną końcoworoczną).

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Egzamin klasyfikacyjny składa się z dwóch części: pisemnej oraz ustnej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą:

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący;

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

6. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora Szkoły.

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

§ 31.
Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzającego 

1. Egzamin sprawdzający nie dotyczy zajęć edukacyjnych artystyczno-sprawnościowych (muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne).

2. Egzamin sprawdzający przeprowadza się na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) do Dyrektora Szkoły składany co najmniej na tydzień przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Wniosek musi zawierać informację, o jaką ocenę ubiega się uczeń.

3. Termin egzaminu oraz skład komisji sprawdzającej wiedzę ucznia wyznacza Dyrektor Szkoły:

a) egzamin sprawdzający musi odbyć się przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzającej ostateczne wyniki klasyfikacji. Wyznaczony termin jest jedyny i ostateczny;

· w skład komisji wchodzą:

· Dyrektor Szkoły lub nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze;

· wychowawca klasy;

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne lub zajęcia pokrewne (nie jest to nauczyciel, którego ocenę uczeń kwestionuje).

4. Egzamin sprawdzający składa się z dwóch części: pisemnej oraz ustnej.

5. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu dołącza się pracę pisemną ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

6. Komisja może na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego:

a) podwyższyć ocenę – w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu (90% poprawno​ści odpowiedzi);

b) pozostawić ocenę ustaloną przez nauczyciela – w przypadku negatywnego wyniku eg​zaminu.

7. Ocena uzyskana z egzaminu sprawdzającego jest ostateczna i nie podlega odwołaniu.

8. Wiedza zawarta w pytaniach egzaminacyjnych odpowiada wymaganiom na ocenę, o którą ubiega się uczeń.

§ 32.
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych w przypadku długotrwałej, usprawiedliwionej nieobecności ucznia na zajęciach lub trudnej sytuacji rodzinnej mającej niekorzystny wpływ na stan emocjonalny i psychofizyczny ucznia.
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą:

d) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący;

e) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;

f) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

5. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takich przypadkach Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora Szkoły.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę (z zastrzeżeniem pkt. 9).

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

10. Egzamin poprawkowy obejmuje wiadomości i umiejętności ucznia wynikające z podstaw programowych.

§ 33.
Sposoby informowania rodziców

1. Kontakt bezpośredni nauczyciela z rodzicami:

a) zebrania ogólnoszkolne;

b) zebrania klasowe;

c) konsultacje z nauczycielami poszczególnych przedmiotów;

d) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela;

e) indywidualna rozmowa z inicjatywy rodzica (prawnego opiekuna);

f) wizyta nauczyciela w domu rodzinnym ucznia.

2. Kontakt pośredni:

a) rozmowa telefoniczna;

b) korespondencja listowna;

c) bieżąca informacja w zeszycie przedmiotowym potwierdzona podpisem rodzica;

d) list gratulacyjny.

§ 34.
Regulamin oceny zachowania

1. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy.

2. Ocena zachowania jest ostateczna i nie podlega odwołaniu.

3. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię Szkoły o spełnieniu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób.

4. Wychowawcy klas winni zapoznać z niniejszym regulaminem wszystkich uczniów na początku każdego roku szkolnego, natomiast wszystkich rodziców na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

5. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

a) oceny z zajęć edukacyjnych;

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły.

6. O ocenie zachowania decyduje:

a) przykładne wypełnianie obowiązków szkolnych:

· rzetelna, systematyczna nauka;

· aktywne uczestnictwo w zajęciach lekcyjnych i w życiu Szkoły;

· regularne i punktualne uczęszczanie do Szkoły;

· godzenie nauki z zajęciami pozaszkolnymi;

b) szacunek dla symboli Szkoły i Jej tradycji;

c) poszanowanie podręczników i pomocy szkolnych:

· poszanowanie wytworów pracy ludzkiej;

· przeciwdziałanie przejawom niszczenia majątku Szkoły;

· dbanie o ład i porządek otoczenia;

· dbanie o higienę osobistą i estetyczny wygląd;

b) uczciwość w codziennym postępowaniu i reagowaniu na zło, okazywanie szacunku każdemu człowiekowi;

c) dbanie o kulturę słowa;

d) udzielanie pomocy młodszym i słabszym, dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo własne i swoich kolegów, nieuleganie nałogom i pomoc innym w rezygnacji z nałogów;

e) umiejętne współdziałanie w zespole i odpowiedzialna postawa za wyniki jego pracy, rozwijanie zainteresowań i uzdolnień;

f) wytrwałość i samodzielność w przezwyciężaniu napotykanych trudności w nauce.

7. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania:

a) zachowanie ucznia podlega ocenie od pierwszego do ostatniego dnia nauki;

b) nauczyciele uczący w danej klasie wpisują w miarę potrzeb informacje o zachowaniu uczniów w zeszycie uwag;

c) przed wystawieniem ocen semestralnych (rocznych) zachowania wychowawca klasy może zasięgnąć opinii innych nauczycieli.

d) dopuszcza się również ustalenie punktowania poszczególnych zachowań uczniów.

§ 35.
Kryteria oceny zachowania

Zachowanie ucznia ocenia się następująco:

WZOROWE
-
otrzymuje uczeń, który przestrzega regulaminu uczniowskiego we wszystkich jego punktach, a w określonych dziedzinach może być wzorem dla innych (kultura zachowania, stosunek do obowiązków szkolnych, frekwencja, aktywność społeczna); 



nie ma nieusprawiedliwionej nieobecności, nie spóźnia się na zajęcia;

osobistym przykładem w życiu codziennym daje wyraz przyjętym wartościom takim jak dobro, prawda, obowiązkowość, solidarność, tolerancja;

czynnie uczestniczy w życiu klasy.

DOBRE
-
otrzymuje uczeń, który przestrzega regulaminu uczniowskiego we wszystkich jego punktach, nie zaniedbuje obowiązków szkolnych, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności, regularnie i punktualnie uczęszcza do Szkoły;



jest odpowiedzialny za powierzone mu zadania i dokonane wybory;



czuje więź ze społecznością szkolną oraz dumę z jej osiągnięć.

POPRAWNE
-
otrzymuje uczeń, który w zasadzie przestrzega regulaminu uczniowskiego, wypełnia obowiązki szkolne, niezbyt aktywnie uczestniczy w życiu Szkoły, zdarza mu się niepunktualnie uczęszczać na zajęcia edukacyjne, nie zawsze przestrzega kulturalnego sposobu wyrażania.

NIEODPOWIEDNIE
-
otrzymuje uczeń, który dość często narusza regulamin uczniowski, niekulturalnie odnosi się do nauczycieli i kolegów, nie podejmuje prób poprawy zachowania, demonstracyjnie lekceważy Szkołę i zasady współżycia społecznego, popada w konflikt z prawem, absencja nieusprawiedliwiona zdarza mu się bardzo często.

Szkoła zastrzega sobie prawo wprowadzania poprawek do niniejszego Statutu oraz sporządzania aneksów lub suplementów zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Niniejszy Statut został zatwierdzony na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej w dniu 21 marca 2000 r.

Nowelizację Statutu zatwierdzono na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej w dniu 03 marca 2003 r.
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Szkoły Podstawowej Nr 4 w Lublinie

Słowa:

s. Ewelina Jadwiga Wrześniewska

Muzyka:

mgr Anna Skrzypek


Ref.: Szkoła „Czwórka” – to my



nasze plany i sny,



najpiękniejszych lat dni



szkoła „Czwórka” – to my.

Podajmy sobie ręce, połączmy siły społem

radosne i młodzieńcze niechaj będzie życie Szkoły.

Niech myśli nasze lecą jak rozśpiewane ptaki

ku najważniejszym rzeczom pod takim właśnie znakiem.


Ref.: Szkoła „Czwórka” – to my...

Choć życie jest przed nami jak tęcza kolorowa

Musimy zechcieć sami rozpoznawać książek słowa.

Jak ogród tajemniczy jest każdy dzień przed nami

Musimy wiele przeżyć nim cząstkę choć poznamy.


Ref.: Szkoła „Czwórka” – to my...

ZAŁĄCZNIK  NR  2

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

I.     Przedmiot i zakres działania 

§ 1

Rada Pedagogiczna (zwana dalej Radą) jest organem Szkoły realizującym zadania wynikające ze Statutu Szkoły. Rada zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i organizacyjną Szkoły.

§ 2

Rada ma za zadanie:

1. planować i organizować pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;

2. okresowo i rocznie analizować i oceniać stan nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjne i materialne warunki pracy Szkoły;

3. uchwalać program wychowawczy Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego;

4. kształtować postawy etyczne i zawodowe swych członków;

5. analizować i respektować zaakceptowane postanowienia i wnioski Samorządu Uczniowskiego przedkładane przez opiekuna lub przedstawiciela tego organu;

6. inspirować (po uprzednim sprawdzeniu ich zasadności) takie formy pracy Samorządu, które uatrakcyjniają i wzbogacają życie Szkoły;

7. współpracować z rodzicami i opiekunami uczniów.

§ 3

Rada zatwierdza:

1. wyniki klasyfikacji i promocji uczniów;

1. roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły;

2. wnioski stałych i doraźnych komisji powoływanych przez Radę;

4. propozycje prowadzenia w Szkole eksperymentów pedagogicznych i badań naukowych;

5. wnioski wychowawców klas i innych pracowników Szkoły w sprawie przyznawania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar;

6. założenia organizacyjne samokształcenia wewnętrznego;

7. szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym;

8. zmiany w Statucie Szkoły.

§ 4

Rada opiniuje:

1. organizację pracy Szkoły;

2. szkolny zestaw programów;

3. plan wykorzystania środków finansowych w ramach przyznawanych Szkole limitów;

4. wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród oraz innych form uznania;

5. propozycje przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, odpłatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

6. kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole;

7. pracę Dyrektora Szkoły według następującego trybu:

a) posiedzenie Rady opiniujące pracę Dyrektora zwołuje Dyrektor Szkoły.

b) przewodnictwo Rady obejmuje jeden z wicedyrektorów, który przygotowuje i przedstawia porządek Rady.

c) na wniosek Przewodniczącego Rady spośród członków Rady zostaje powołana Komisja redagująca opinię o pracy Dyrektora.

d) w skład Komisji wchodzą przewodniczący zespołów nauczycielskich oraz przedstawiciele związków zawodowych działających w Szkole.

e) wszyscy członkowie Rady wypowiadają się w formie anonimowych ankiet, które otrzymują na posiedzeniu Rady i wypełniają w czasie jej trwania.

f) komisja przeprowadza rozmowę z Dyrektorem Szkoły.

g) na podstawie zebranych informacji Komisja formułuje pisemną opinię o pracy Dyrektora.

h) opinia zostaje przedstawiona przez członka Komisji na kolejnym posiedzeniu Rady zwołanym przez Przewodniczącego Rady w terminie nie późniejszym niż 7 dni od poprzedniego posiedzenia.

i) członkowie mogą wypowiedzieć się w sprawie przedstawionej opinii w ogólnej dyskusji.

j) opinia Komisji o pracy Dyrektora Szkoły zostaje zatwierdzona przez Radę w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów.

k) w przypadku nie zatwierdzenia opinii Komisji przez Radę postępowanie ulega powtórzeniu. Powtórnie opracowana opinia jest ostateczna.

§ 5

Rada może:

1. występować z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela;

2. wprowadzać zmiany w tygodniowym rozkładzie zajęć dotyczących realizacji treści kształcenia danego przedmiotu przez odpowiednie zwiększanie lub zmniejszanie tygodniowego wymiaru godzin tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane na przykład okresową nieobecnością nauczyciela, przy czym ogólny tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej klasie musi być zgodny z obowiązującym planem nauczania w cyklu okresowym;

3. wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych, jeżeli uczeń w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał oceny niedostateczne;

4. wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej;

5. jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych;

6. zgłosić spośród swoich członków kandydatów do pełnienia funkcji kierowniczych w Szkole;

7. wystąpić z wnioskiem do organu nadrzędnego o przeprowadzenie konkursu na Dyrektora;

8. zgłosić wotum nieufności w stosunku do każdego nauczyciela, w tym również nauczyciela pełniącego funkcję kierowniczą w Szkole, jeżeli narusza on obowiązujące przepisy lub zaniedbuje swoje obowiązki; organ nadzorujący Szkołę po otrzymaniu wotum nieufności wraz z pisemnym uzasadnieniem przeprowadza postępowanie wyjaśniające, którego wyniki przedstawia Radzie na plenarnym posiedzeniu.

II.      Organizacja i zasady działania
§ 6
W skład Rady wchodzą:

a) Dyrektor Szkoły jako przewodniczący;

b) pracownicy pedagogiczni Szkoły.

§ 7

1. W ramach Rady działają powoływane corocznie przez Dyrektora:

a) komisje stałe;

b) komisje doraźne, zwoływane w miarę potrzeb;

c) zespoły nauczycielskie pracujące w oparciu o ustalone i zatwierdzone przez Radę roczne plany pracy.

2. Działalność komisji Rady dotyczy wybranych zagadnień statutowej działalności Szkoły i pracy nauczycieli.

3. Pracą komisji kieruje przewodniczący powołany przez Radę lub komisję na wniosek przewodniczącego Rady.

4. Komisja informuje Radę o wynikach swojej pracy, formułując wnioski do zatwierdzenia przez Radę.

§ 8

1. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Szkoły.

2. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powołanych przez siebie komisjach.

3. Zebrania Rady organizuje się w czasie pozalekcyjnym.

§ 9
Zebrania Rady mogą być organizowane z inicjatywy:

a) Dyrektora Szkoły;

b) organu nadzorującego;

c) co najmniej 1/3 członków Rady.

§ 10

Zebrania plenarne Rady organizowane są:

a) przed rozpoczęciem roku szkolnego;

b) w każdym semestrze (w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji lub promowania uczniów);

c) po zakończeniu rocznych zajęć;

d) w miarę potrzeb Szkoły.

§ 11

W zebraniach plenarnych Rady, z wyjątkiem zebrań dotyczących klasyfikowania lub promowania uczniów, lub w określonych punktach programu tych zebrań, mogą uczestniczyć z głosem doradczym zaproszeni w Jej imieniu przez przewodniczącego:

a) nauczyciele szkoły ćwiczeń;

b) współpracujący ze Szkołą pracownicy poradni wychowawczo-zawodowej;

c) lekarz szkolny, stomatolog, pracownicy powołani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami;

d) przedstawiciele Samorządu Szkolnego;

e) przedstawiciele Rady Rodziców;

f) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obsługi Szkoły.

III._____Obowiązki organów Rady

§ 12

Przewodniczący Rady ma obowiązek:

a) realizować uchwały Rady;

b) tworzyć atmosferę życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego Szkoły;

c) oddziaływać na postawę nauczycieli, pobudzać ich do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

d) dbać o autorytet Rady, chronić prawa i godność nauczycieli;

e) zapoznawać Radę z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiać tryb i formy ich realizacji;

f) analizować stopień realizacji uchwał Rady.

§ 13
Członek Rady ma obowiązek:

a) współtworzyć atmosferę życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady;

b) przestrzegać postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń Dyrektora;

c) czynnie uczestniczyć we wszystkich zebraniach i pracach Rady i Jej komisji, do których został powołany oraz w wewnętrznym samokształceniu;

d) realizować uchwały Rady, także wtedy, gdy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia;

e) składać przed Radą sprawozdania z wykonania przydzielonych zadań;

f) przestrzegać tajemnicy obrad Rady.

IV.       Zasady i tryb podejmowania decyzji

§ 14
Rada podejmuje decyzje w formie uchwał.

§ 15

1. Uchwały Rady podejmowane są na zebraniach plenarnych.

2. Uchwały Rady obowiązują wszystkich pracowników i uczniów Szkoły.

3. Projekt uchwały może zgłosić każdy członek Rady.

4. Treść uchwały podlega głosowaniu.

5. Uchwały Rady są podejmowane większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

§ 16

Dyrektor Szkoły ma prawo zawiesić uchwałę Rady podjętą niezgodnie z obowiązującymi przepisami.

V.___Postanowienia końcowe.

1. Podczas obrad Rady lub Jej komisji sporządza się protokół i w ciągu siedmiu dni od daty zebrania wpisuje się go do odpowiedniej księgi protokołów.

2. Protokół zebrania Rady wraz z listą obecności Jej członków podpisuje przewodniczący Rady, protokolant i wszyscy członkowie Rady.

3. Członkowie Rady są zobowiązani w terminie czternastu dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu Rady.

4. Rada na następnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu. 

5. Książka protokołów jest podstawowym dokumentem działalności Rady lub komisji.

6. Książka protokołów Rady winna być opieczętowana, podpisana przez Dyrektora i zaopatrzona w klauzulę: „księga zawiera ... stron i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia ... do dnia ...”.

7. Księgę protokołów należy udostępniać na terenie Szkoły:

a) jej nauczycielom;

b) upoważnionym nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujących Szkołę.

ZAŁĄCZNIK  NR  3

REGULAMIN ŚWIETLICY SZKOLNEJ

1. Opiekę nad pracą świetlicy sprawuje wicedyrektor Szkoły.

2. Celem pracy świetlicy jest zapewnienie dzieciom właściwej opieki.

3. Podstawowym zadaniem świetlicy jest wspomaganie procesu dydaktycznego i rozwijanie zainteresowań wychowanków.

4. Do świetlicy przyjmowane są dzieci z klas I – III, dzieci dojeżdżające z klas czwartych, a wyjątkowo także dzieci z oddziałów przedszkolnych po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoły.

5. Przyjęcia dzieci do świetlicy odbywają się na podstawie złożonych wniosków. Do świetlicy przyjmowane są wyłącznie te dzieci, których rodzice pracują. Zatrudnienie rodziców musi być potwierdzone pieczątką z zakładu pracy.

6. Wnioski o przyjęcie dzieci do świetlicy na przyszły rok szkolny przyjmowane są w czerwcu, a uzupełnienie przyjęć dzieci z klas i odbywa się we wrześniu (do dn. 5 września danego roku szkolnego).

7. Liczba dzieci w grupie wychowawczej nie może przekraczać 30 osób.

8. Praca wychowawcza świetlicy przebiega w oparciu o roczny plan pracy, opracowany w terminie do 5 września danego roku szkolnego, oraz zadania wychowawcze na poszczególne tygodnie.

9. Roczny plan pracy opracowuje zespół wychowawców, a założenia tygodniowe poszczególni wychowawcy.

10. Plan pracy powinien być dostosowany do potrzeb, warunków i możliwości Szkoły.

11. Wychowawcy mają obowiązek przygotować pomieszczenia świetlicy do przyjęcia dzieci na rozpoczęcie roku szkolnego.

12. Do korzystania z posiłków szkolnych mają prawo wszystkie dzieci uczęszczające do świetlicy, pod warunkiem terminowego dokonywania opłat.

13. Świetlica szkolna sprawuje opiekę nad dziećmi w godzinach od 630 do 1600. 
ZAŁĄCZNIK  NR  4

REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu nauczycieli.

2. Zadania biblioteki:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych;

b) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej; 

c) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników (uczniów i nauczycieli) potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

d) podejmowanie, zgodnie z obowiązującymi w Szkole programami i planami nauczania, różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;

e) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji, bibliotek;

f) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

g) pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych w Szkole.

3. Biblioteka gromadzi materiały biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania (niezależnie od nośnika fizycznego i sposobu zapisu treści – druki, dokumenty dźwiękowe, wizualne, audiowizualne), które służą wypełnianiu zadań biblioteki.

4. Wyposażenie biblioteki stanowią odpowiednie meble biblioteczne oraz urządzenia audiowizualne, które umożliwiają:

a) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostępnianie zbiorów

b) organizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umożliwiającego realizację przypisanych bibliotece zadań.

5. Do zadań nauczycieli bibliotekarzy należy praca pedagogiczna i prace organizacyjno-techniczne.

Praca pedagogiczna:

a) prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej;

b) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa (poranki literackie, godziny z ciekawą książką, spotkania autorskie, przedstawienia teatralne);

c) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej, zgodnie z obowiązującymi w Szkole programami i planami nauczania;

d) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, bibliotekami i instytucjami pozaszkolnymi.

Prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbiorów;

b) ewidencja i opracowanie zbiorów, zgodnie z obowiązującymi przepisami lub standardami;

c) selekcja zbiorów;

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

e) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.

6. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoły. Wypożyczalnia i czytelnia czynne są w godzinach pracy biblioteki.

7. Z biblioteki mogą korzystać wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoły, rodzice uczniów oraz studenci-praktykanci.

8. Zasady udostępniania zbiorów szczegółowo określa wewnętrzny regulamin biblioteki zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną i Dyrektora Szkoły.

9. Finansowanie zakupu materiałów bibliotecznych przeznaczonych do upowszechniania gwarantuje, w miarę posiadanych środków, budżet Szkoły i fundusz Komitetu Rodzicielskiego. Kwoty uzyskane od czytelników za przetrzymywanie książek przeznaczone są na zakup lektur.

10. Szczegółowy zakres pracy biblioteki, sporządzony przez nauczyciela bibliotekarza, zawarty jest w corocznym planie pracy. Plan pracy biblioteki zatwierdza Dyrektor Szkoły.

ZAŁĄCZNIK  NR  5

REGULAMIN GIMNASTYKI KOREKCYJNEJ

1. Gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna prowadzona jest dla uczniów wykazujących:

a) Nieprawidłowości w postawie ciała:

· wady postawy, np. plecy okrągłe, płaskie, wklęsłe, nadmierna lordoza

· skrzywienie kręgosłupa

· zniekształcenia statyczne kończyn dolnych (płaskostopie, koślawość, szpota​wość) – w miarę mozliwości;

b) Wyraźnie obniżoną sprawność fizyczną. 

2. Celem gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej jest:

a) korygowanie zaburzeń postawy ciała;

b) wyrabianie nawyku prawidłowej postawy ciała we wszystkich sytuacjach i czynno​ściach dnia codziennego;

c) wyrównywanie zaburzeń w rozwoju motorycznym.

3. Gimnastyką korekcyjno-kompensacyjną obejmuje się uczniów na podstawie szkolnych badań selekcyjnych i bilansu zdrowia.

4. Lokalizację miejsca ćwiczeń ustala Dyrektor Szkoły.

5. Zajęcia trwają 45 minut, w ra​mach obowiązujących zajęć pozalekcyjnych.

6. Grupa ćwiczebna liczy nie więcej niż 15 osób.

7. Treści, formy i metody pracy uwzględniają rodzaj i stopień zaburzeń, poziom sprawności dziecka oraz ewentualne zalecenia lekarza.

8. Prowadzący zajęcia ściśle współpracuje z rodzicami.

9. Gimnastykę korekcyjno-kompensacyjną prowadzi nauczyciel wychowania fizycznego, specjalista z gimnastyki korekcyjnej lub rehabilitant.

10. Na zajęciach gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej obowiązuje strój sportowy.

ZAŁĄCZNIK  NR  6

REGULAMIN RADY RODZICÓW.

I.____Podstawa prawna

§ 1

Rada Rodziców Szkoły Podstawowej Nr 4 w Lublinie działa na podstawie ustawy z dnia 07.09.1991 r. o Systemie Oświaty (Dz.U.Nr 95, poz.425, art.53 i 54 z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego regulaminu.

II.____Przedmiot i zakres działania

§ 2

1. Rada Rodziców jest samorządnym przedstawicielem rodziców współpracującym z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną, organizacjami działającymi w Szkole oraz Samorządem Uczniowskim w zakresie doskonalenia organizacji pracy Szkoły, prezentowania opinii rodziców we wszystkich pracach Szkoły, zaznajamiania rodziców z wymogami Szkoły oraz pozyskiwania ich do czynnego udziału w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki, a także do udziału w świadczeniu pomocy materialnej Szkole.

2. Rada Rodziców prowadzi działalność na podstawie planu pracy zatwierdzonego przez ogólne zebranie rodziców. 

§ 3

Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności:

a) Współudział w programowaniu pracy Szkoły, a także w planowaniu wydatków Szkoły.

b) Opiniowanie szkolnego zestawu programów i programu wychowawczego Szkoły.

c) Pomoc w doskonaleniu organizacji warunków pracy Szkoły.

d) Organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury w rodzinie, Szkole i środowisku.

e) Udzielanie pomocy i wspieranie Samorządu Uczniowskiego oraz organizacji społecznych w Szkole.

f) Podejmowanie działań mających na celu pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych dla Szkoły.

III.____Organizacja i zasady działania 

§ 4

1. W skład Rady Rodziców wchodzą wybrani przez zebranie rodziców uczniów wszyscy członkowie rad klasowych rodziców.

2. W posiedzeniach Rady Rodziców wskazane byłoby uczestnictwo przedstawiciela grona pedagogicznego.

3. Rada Rodziców może zaprosić do udziału w jej pracach inne osoby (po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoły).

4. W posiedzeniach Rady Rodziców może brać udział Dyrektor Szkoły lub wyznaczony w zastępstwie wicedyrektor.

§ 5

1. Rada Rodziców wyraża swoje stanowisko w formie uchwał.

2. Uchwały zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów.

§ 6

Kadencja Rady Rodziców trwa jeden rok.

§ 7

W wypadku rezygnacji bądź odwołania członka ze składu Rady Rodziców przed upływem kadencji, rada klasowa rodziców wybiera swojego nowego przedstawiciela. Wybrany przez radę klasową przedstawiciel wchodzi automatycznie w skład Rady Rodziców.

IV.____Organa Rady Rodziców

§ 8

1. Rada Rodziców na swym pierwszym posiedzeniu wybiera:

a) Przewodniczącego

b) Prezydium

c) W miarę potrzeb komisje problemowe.

2. Liczbę komisji ustala Rada Rodziców.

§ 9

1. W skład prezydium Rady Rodziców wchodzą z urzędu:

a) Przewodniczący i wiceprzewodniczący

b) Sekretarz oraz przewodniczący stałych komisji.

2. Liczbę członków prezydium ustala Rada Rodziców.

§ 10

Zadania prezydium Rady Rodziców:

a) Przygotowywać do rozpatrzenia przez ogólne zebranie rodziców projekty planu pracy.

b) Zwoływać w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły zebrania Rady Rodziców, ustalając termin i porządek zebrania.

c) Podejmować niezbędne działania zastrzeżone do kompetencji Rady Rodziców w okresie między zebraniami.

d) Podejmować działania na rzecz pozyskania dodatkowych środków finansowych na rzecz Szkoły na działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą.

e) Współpracować z Dyrektorem Szkoły i Radą Pedagogiczną.

§ 11

Przewodniczący Rady Rodziców organizuje i kieruje pracą prezydium oraz reprezentuje Radę w organach Szkoły i we wszystkich kontaktach na zewnątrz. 

V._____Fundusz Rady Rodziców

§ 12

Fundusze pochodzą z:

a) Dobrowolnych składek rodziców.

b) Dochodów osiąganych przez Radę Rodziców.

c) Dotacji zakładów opiekuńczych i organizacji społecznych.

§ 13

Gromadzone fundusze przeznaczone są w szczególności na opiekę nad dziećmi i młodzieżą oraz na dydaktyczną i wychowawczą działalność oraz inne potrzeby Szkoły.

§ 14

Ewidencja dochodów i dokumentacja wydatków odbywa się na zasadach ustalonych przez ministra finansów.

VI._____Postanowienia końcowe.

1. Zmiany w regulaminie mogą nastąpić jedynie w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

2. Rada Rodziców używa stempla podłużnego z napisem „Komitet Rodzicielski Szkoły Podstawowej Nr 4 w Lublinie”.

ZAŁĄCZNIK  NR  7

REGULAMIN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO

I._____Zadania Samorządu Uczniowskiego.

1. Współrealizuje zadania Szkoły zawarte w planie pracy Szkoły.

2. Aktywnie uczestniczy w życiu Szkoły, wzbogaca je i uatrakcyjnia poprzez różnorodne formy działania.

3. Reprezentuje społeczność uczniowską wobec innych organów Szkoły.

4. Czuwa nad przestrzeganiem praw i obowiązków ucznia.

II.____Zasady działania Samorządu Uczniowskiego 

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

2. Samorząd działa w dwóch grupach wiekowych: oddziały młodsze (I – III) i oddziały starsze (IV – VI).

3. Pracami Samorządu kieruje Rada Samorządu.

4. Radę Samorządu tworzą wybrani na ogólnoszkolne zebranie wyborcze przedstawiciele klas oraz osoby pragnące aktywnie działać na rzecz Szkoły.

5. Rada Samorządu Uczniowskiego i samorządów klasowych wybierana jest na okres jednego roku.

6. Wybory do Rady Samorządu Uczniowskiego odbywają się na początku każdego roku szkolnego.

7. Na pierwszym posiedzeniu Rady Samorządu Uczniowskiego dokonuje się wyboru przewodniczącego, zastępcy oraz przewodniczących sekcji.

8. Działalność Samorządu Uczniowskiego opiera się na rocznym planie pracy przygotowanym przez Radę Samorządu we współpracy z opiekunami Samorządu i samorządami klasowymi.

9. Rada Samorządu Uczniowskiego powołuje spośród nauczycieli, na okres dwóch lat, w wyborach jawnych, Rzecznika Praw Ucznia.

10. Regulamin Samorządu Uczniowskiego uchwalany jest przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

III.____Struktura Samorządu Uczniowskiego.

1. Opiekunami Samorządu Uczniowskiego są nauczyciele wybrani przez uczniów Szkoły.

2. Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego, przedstawiciel klas szóstych, obejmuje całokształt spraw organizacyjnych, reprezentuje Szkołę.

3. Zastępca przewodniczącego współpracuje z przewodniczącym i poszczególnymi sekcjami.

4. Sekcja kulturalno-oświatowa przygotowuje uroczystości szkolne, imprezy, konkursy, gazetki, plakaty, ogłoszenia.

5. Sekcja dyskotekowa organizuje dyskoteki szkolne, imprezy zabawowe i konkursy na dyskotekach, przygotowuje plakaty oraz dba o sprzęt dyskotekowy.

6. Sekcja porządkowa czuwa nad ładem i porządkiem w Szkole.

7. Zebrania Rady Samorządu Uczniowskiego z opiekunami odbywają się w zależności od potrzeb.

8. Opiekunem i doradcą samorządu klasowego jest wychowawca klasy.

IV.

Rzecznik Praw Ucznia.

1. Rzecznik Praw Ucznia stoi na straży gwarantowanych uczniowi praw.

2. Rzecznik jest osobą uprawnioną do występowania w obronie praw ucznia na forum Szkoły.

3. Przedmiotem troski Rzecznika są wszyscy uczniowie.

4. Rzecznik podejmuje działania na rzecz zapewnienia uczniowi pełnego i harmonijnego rozwoju, z poszanowaniem jego godności i podmiotowości. 

5. Rzecznika wybierają wszyscy uczniowie szkoły na okres dwóch lat.

6. Rzecznik zostaje wybrany spośród nauczycieli Szkoły.

7. Na początku każdego roku szkolnego ustala się formy i sposoby kontaktowania się ucznia z Rzecznikiem. Informacje te udostępnia się wszystkim uczniom Szkoły na tablicy „Informacje o Szkole”.

8. Rzecznik prowadzi dokumentację swojej pracy.

9. Uczeń zostaje poinformowany o wynikach działań podjętych przez Rzecznika.
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