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Ogolne akty prawa oswiatowego bedace podstawa funkcjonowania
Szkoly Podstawowej nr 34 w Lublinie

Art.60 ust.2 Ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572,
z pozniejszymi zmianami) O systemie oS$wiaty, ustawa z 11 kwietnia 2007 r. 0 zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. nr 80, poz. 542
z 9 maja 2007r.) oraz rozporzadzenia:
- Rozporzadzenie MENiIS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624
z pozniejszymi zmianami);
- Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminow w szkolach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 199, poz. 2046
z pozniejszymi zmianami);
- Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkét publicznych (Dz.U. z 2004r. Nr 26, poz.232 ze zmianami);
- Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie szczegélowych form
dzialalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003r. Nr 23, poz. 192);
- Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 lipca 2002r. w sprawie warunkéw tworzenia,
organizacji oraz dzialania klas i szkél sportowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 126,
poz. 1078);
- Rozporzadzenie MENiS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
prowadzenia dzialalnoSci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly
i placéwki (Dz. U. z 2002 r. Nr 56, poz. 506);
- Rozporzadzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6,
poz. 69 ze zmianami z 27.08.2009 i 6.10.2010);
- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908);
- Rozporzadzenie MENiIS z dnia 8 wrzesnia 2006 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych
(Dz. U. z 2006 r. Nr 164, poz. 1154);
- Rozporzadzenie MENiS z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol
(Dz. U. z dnia 27 lutego 2007 r. Nr 35, poz. 222);
- Rozporzadzenia MENIS z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzenia
egzaminéw i sprawdzianow w szkolach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562);
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, Kklasyfikowania
i promowania wuczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkolach publicznych. (Dz. U. z 20 sierpnia 2010 r. Nr 228, poz. 1491)
- Rozporzadzenie MENiS z dnia 13 lipca 2007r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow
i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2007r. Nr 130, poz. 906);
- Rozporzadzenie MEN z dnia 25 kwietnia 2013r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow



i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéow w szkolach publicznych
(Dz. U. z 2013r. , poz. 520);

- Rozporzadzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010r.w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminow w szkolach publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 156 , poz. 1046
ze zmianami);

- Uchwata Nr 236/XVI/2008 Rady Miasta Lublin z dnia 24 stycznia 2008r. w sprawie
ustalenia zasad Kkorzystania ze stoléwek szkolnych zorganizowanych w szkelach,
dla ktorych organem prowadzacym jest miasto Lublin;

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 1960 Nr 30 poz. 168 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenic MENIS z dnia 14 kwietnia 1992 r. w Sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach iszkotach (Dz. U. z 1992r.
Nr 36, poz. 155, z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia

przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2002
r. Nr 23, poz. 225);
- Rozporzadzeniec MEN z dnia 16 lipca 2009 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2009
r. Nr 116, poz. 977);

- Rozporzadzenia MEN w sprawie $§wiadectw, dyploméw panstwowych i innych
drukow szkolnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 97, poz. 624 z p6zniejszymi zmianami);

- Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkol
(Dz. U. z 2002r., Nr 51, poz. 458 z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenie MENIS z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegélnych typach szkot
(Dz. U. z 2008r., Nr 4, poz. 17 z pézn. zm.),

- Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkol
(Dz. U. z 2012r., poz.977);

- Rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkolach publicznych (Dz. U. z 2002 r., Nr 15, poz. 142);

- Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2009 r., Nr168, poz. 1324);

- Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie W sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2013 r., poz. 560);

- Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2010 r., Nr 228, poz. 1487);

- Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz. U. z 2013r., poz. 532);

- Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych (Dz. U. z 2012 r., Nr 0, poz. 204);

- Rozporzadzenie MEN z dnia 08.06.2009 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku
w szkole programow wychowania przedszkolnego i programéw nauczania
oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U.z 2009 r. Nr 89, poz. 730)



- Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(DZ. U. z 2002r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami)

- Konwencja o prawach dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

Rozdzial 1

Postanowienia wst¢pne

Nazwa szkoly
§1
1. Szkota Podstawowa nr 34 im. Kornela Makuszynskiego w Lublinie jest szkota
publiczna, realizujaca zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w toku
6-letniego planu nauczania podzielonego na dwa etapy edukacyjne.
2. Szkota Podstawowa nr 34 im. Kornela Makuszynskiego w Lublinie ma swoja
siedzibg przy ul. Ireny Kosmowskiej 3.

3. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Lublin.

Rozdzial 11

Cele i zadania

Cele i zadania Szkoly Podstawowej nr 34 w Lublinie
§2
Szkota realizuje cele i zadania:

1. Zapewnia uczniom wszechstronny rozwdj intelektualny i osobowo$ciowy,
pozwalajacy odnalez¢ im swoje miejsce we wspolczesnym S$wiecie
oraz umozliwi¢ realizowanie i doskonalenic wlasnej 0soby w wybranych
dziedzinach zycia.

2. Umozliwia absolwentom uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkotly

1 kontynuacj¢ nauki w gimnazjum.



3. Wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom $§wiadectwo
ukonczenia szkoty.

4. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
jakie posiada.

5. Pelni funkcje wychowawcze. Posiada wlasny Program Wychowawczy,
promujacy uniwersalne wartosci, przede wszystkim szacunek dla kazdego
cztowieka, tolerancjg, sprawiedliwosc¢.

6. Szkota podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace uzaleznieniom
1 patologii spolecznej. Posiada Program Profilaktyki oraz planuje

1 systematycznie realizuje zadania z niego wynikajace.

Sposob wykonywania dzialan statutowych

§3

. Funkcje ksztalcaca Szkota Podstawowa nr 34 realizuyje w toku zajeé
obowiazkowych w dwdch etapach edukacyjnych:

1) edukacja wczesnoszkolna - klasy I-111

2) drugi etap edukacyjny w klasach 1V-VI

oraz w postaci zaje¢ indywidualnych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, zgodnie z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dziatalno$¢ ksztatcaca wspiera biblioteka szkolna.

. Funkcj¢ wychowawcza szkota pelni powierzajac nauczycielom rolg wychowawcy
oddziatlu klasowego. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze] 1 jej
skutecznosci dazy si¢ do tego, by wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty
etap edukacyjny, szczegolnie w klasach I-I11, a takze, w razie mozliwosci, rowniez
w klasach IV-VI. Szkota posiada wilasny Program Wychowawczy zawierajacy

nastgpujace cele:



1) ksztalcenie wychowanka na czlowieka uczciwego i odpowiedzialnego, gigboko
osadzonego w kulturze i tradycjach narodu polskiego oraz korzeniach swojego
regionu i rodziny,

2) wychowanie osoby umiejacej odrdzni¢ dobro od zta, prawde od falszu,

3) podstawa wychowania w naszej placowce jest osobowe odniesienie do kazdego
cztowieka,

4) szkota umozliwia wychowankowi  wszechstronny rozwoj zaréwno
pod wzgledem intelektualnym, emocjonalno-spotecznym i duchowym.

3. Szkota okresla zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych, odpowiednio
do wieku ucznidow 1 potrzeb Srodowiska, z uwzglednieniem obowiazujacych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:

1) dyrektor szkoty, pracownicy pedagogiczni i administracyjno-ustugowi
zapewniaja uczniom maksymalne bezpieczenstwo na terenie szkoty w czasie
zaj¢¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych,

2) wszyscy nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty raz na 5 lat zobowiazani
sa do ukonczenia wlasciwego szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przestrzegania okreslonych przepisami zasad,

3) w kazdej pracowni przedmiotowej oraz sali gimnastycznej znajduja
si¢ regulaminy korzystania z pomieszczen.

4. Funkcja opiekuncza realizowana jest rowniez poprzez:

1) organizacjg i dziatanie $wietlicy szkolnej,

2) dziatanie stolowki,

3) opieke¢ pedagoga szkolnego.

5. Funkcje profilaktyczna szkota realizuje poprzez opracowanie 1 wdrozenie
programu profilaktyki. W programie ujgte sa zasady promowania, ochrony

zdrowia uczniow.



Rozdzial 111
Organy szkoly

Organy szkoly
§ 4
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4

. Samorzad Uczniowski.

Dyrektor szkoly
§5

Dyrektor szkoly realizuje swoje zadania na zasadach okre$lonych w ustawie

o systemie o$wiaty, a szczegdlnie na zasadach okreslonych w art.39:

1.
2.

Kieruje dziatalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny w oparciu o odrgbne przepisy znajdujace
si¢ w Rozporzadzeniu MEN z dnia 07.10.2009r. ( Dz. U. z 2009r. Nr 168,
poz. 1324 ze zmianami).

Planuje, organizuje 1 przeprowadza wewngtrzne mierzenie jakoSci,
w tym badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Decyduje o doborze technik i1 narz¢dzi diagnostycznych wykorzystywanych przy
dokonywaniu wewngtrznego mierzenia jakos$ci, tworzy je oraz moze wspotdziatac
w ich tworzeniu z instytucjami wspomagajacymi.

Opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie
Pedagogicznej do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego plan dotyczy.
Opracowuje program rozwoju szkoty, okres§lajacy zadania stuzace doskonaleniu
jakosci pracy szkoty i terminy ich realizacji: program obejmujacy 5 lat szkolnych

oraz co roku plan mierzenia jako$ci pracy szkoly z uwzglednieniem zadan

10



wskazanych przez kuratora o§wiaty oraz wynikOw mierzenia jakosci pracy szkoty
z lat poprzednich.

7. Przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

8. Analizuje wyniki sprawdziandw oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia
w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dzialania naprawcze
lub doskonalace w tym zakresie.

9. Sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stara si¢ stwarza¢  warunki
ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne.

10. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji.

11. Wspotdziata z Rada Rodzicow, zwiazkami zawodowymi, organizacjami
uczniowskimi, spotecznymi oraz innymi instytucjami i organizacjami.

12.Odpowiada za majatek szkoly, jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie
oraz dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

13. Dyrektor, jako kierownik zakladu pracy, zatrudnia, zwalnia nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty w oparciu o istniejace przepisy.

14.Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

15. Wystegpuje z wnioskami (po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

16. Dysponuje $rodkami finansowymi.

17. Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty.

18. Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

19. Dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy.

20.Rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe miedzy organami szkoty, nauczycielami
I pracownikami administraciji.

21. Wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
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22. Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

23.0dpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg sprawdzianow przeprowadzanych
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

24. Wspiera nauczycieli w osiaganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych, a takze wspomaga rozwoj
zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen, narad
1 konferencji oraz systematyczna wspolpracg z placowkami doskonalenia
nauczycieli.

25. Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz zbiera dane niezbgdne do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

26.Opracowuje 1 wdraza wewnatrzszkolny system zapewniania jakoS$ci
we wspolpracy z Rada Pedagogiczna.

27. Analizuje potrzeby i oczekiwania uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz poziom ich
zaspokojenia.

28.Podaje  co roku do  publicznej  wiadomos$ci  szkolny  zestaw:
programow nauczania i podrecznikOw na nastgpny rok szkolny.

29.Podejmuje = dziatania  organizacyjne  umozliwiajace  obrdét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

30. Zasigga opinii Rady Rodzicow w nastgpujacych kwestiach:

1) uchwalania programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,
2) programu i harmonogramu efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
3) projektu planu finansowego,
4) podjecia w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
a w szczegolnosci organizacj¢ harcerska.
31. Okresla w porozumieniu z rada rodzicow wzor jednolitego stroju N0Szonego przez

ucznidw na terenie szkoty.
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Wicedyrektor
§6

. W szkole utworzone sa stanowiska wicedyrektorow, ktérzy wykonuja swoje
funkcje wedtug opracowanych przez dyrektora szkolty zakresow obowigzkow.

. Stanowisko wicedyrektora moze by¢ utworzone, gdy szkola liczy wigcej
niz 12 oddziatéw.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ dodatkowe
stanowiska kierownicze.

. Wicedyrektorzy odpowiadaja stluzbowo przed dyrektorem szkoty za sprawno$¢
organizacyjna i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych powierzonych im
poziomow klas, jako$¢ mnadzoru pedagogicznego, pracy wychowawcze]
1 opiekunczej oraz bezpieczenstwa osob 1 mienia podczas pelnienia dyzurow.

. W wyjatkowych sytuacjach (np. zmniejszenie si¢ lub zwigkszenie liczby dzieci)
liczba wicedyrektorow moze ulec zmianie.

. Do kompetencji wicedyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) pelnienie obowigzkow dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) koordynowanie biezacego toku dziatalnosci szkoty;

3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami;

4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi nauczycielami;

5) pehlienie biezacego nadzoru kierowniczego nad szkota, a w jego ramach

przydzielanie zadan stuzbowych i wydawanie polecen stuzbowych;

6) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd i1 wyrdéznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli;

7) dbanie o sprawno$¢ organizacyjna 1 poziom wynikow dydaktyczno-
wychowawczych powierzonych pozioméw klas, jakos¢ nadzoru pedagogicznego,
pracy wychowawczej 1 opiekunczej oraz bezpieczenstwa osob i mienia szkoty
podczas petnienia dyzuréw;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad biblioteka i $wietlica szkolna;

9) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty przy organizacji sprawdzianow i konkursow

przeprowadzanych w szkole;
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10) wspotdziatanie z dyrektorem przy organizacji praktyk pedagogicznych
dla studentow;
11) wspotdziatanie z dyrektorem w zadaniach dotyczacych jakosci pracy szkoty:
a) planowanie i organizacja wewnetrznego mierzenia jakosSci pracy szkoty;
b) opracowywanie programu rozwoju placowki — dziaty, nad ktérymi sprawuje
nadzér pedagogiczny;
C) analizowanie wynikow sprawdzianéw 1 wspotdziatanie przy opracowywaniu
programow naprawczych;
d) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;
e) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu wspomagania jego rozwoju

zawodowego.

Kierownik swietlicy

§7

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika Swietlicy, ktorego zakres

obowiazkow 1 odpowiedzialno$¢ stuzbowa okresla dyrektor.

|

Rada Pedagogiczna

§8

. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty

zobowiazanym do realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki. Jej dziatalno$¢ oparta jest o odrgbny regulamin.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogiczne; moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
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klasyfikowania 1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych

oraz w miar¢ biezacych potrzeb; zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy

przewodniczacego, organu prowadzacego szkot¢ albo na wniosek co najmnie;j

1/3 cztonkéw rady.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie

1 porzadku zebrania.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) opiniowanie w sprawie sporéw migdzy nauczycielami a rodzicami;

6) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli — WDN;

7) wybor dwoch przedstawicieli w trybie tajnego glosowania do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty;

8) zatwierdzania programéw dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego;

9) analizowanie wynikow wewngtrznego mierzenia jakosci pracy szkoty
oraz ustalanie kierunkow koniecznych zmian uwzglednionych w Programie
Rozwoju Szkoty 1 jego realizacji poprzez tworzenie zespotow do poszczegdlnych
zadan raz w roku szkolnym;

10) konsultowanie i zatwierdzanie Planu Rozwoju Szkoly i innej dokumentacji
wynikajacej z przebiegu mierzenia jakos$ci pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty (w tym biblioteki),

3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych

wyrdznien,
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) szkolny zestaw programow nauczania.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu lub jego zmian, przedstawia
Radzie Rodzicéw do zaopiniowania, nastgpnie po zatwierdzeniu przesyla
do organu prowadzacego i1 nadzorujacego szkotg.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszo$cia gloséw
W obecno$ci co najmniej polowy jej cztonkéw, a protokdt zatwierdza
si¢ na kolejnym posiedzeniu rady.

11. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

12. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rada Rodzicow
§9

1. Rade Rodzicow powotuje walne zebranie zlozone z delegatow poszczegolnych
klas w liczbie 3 do 4.

2. Ogo6lne zebranie delegatow wytania sposrod siebie w sposdéb demokratyczny
przewodniczacego 1 Prezydium Rady, uchwala regulamin swojego dziatania,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Regulamin Rady Rodzicéw winien zawierac:

1) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow;
2) organy Rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetenc;ji;
3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady wydatkowania funduszy.
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4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego szkolg, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okre$la regulamin.

6. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ dyrektor szkoty lub osoba
przez niego delegowana.

7. Posiedzenia Rady Rodzicoéw sa protokotowane.

8. Rada Rodzicoéw jest suwerenna w swoich dziataniach. Dziata jednak w granicach
prawa  oswiatowego. Uchwaly Rady Rodzicow podjete  niezgodnie
z obowiazujacymi przepisami sa niewazne.

9. Rada Rodzicow opiniuje program wychowawczy szkoty i programy profilaktyczne
realizowane w szkole. W przypadku, gdy rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska tego porozumienia — program ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
ktory obowiazuje do czasu uchwalenia programéw przez rad¢ pedagogiczna
po zaopiniowaniu przez radg rodzicoOw.

10. Opiniuje program i harmonogram efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania.

11. Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

12.Opiniuje  podjecie  w  szkole  dzialalnosci  przez  stowarzyszenie
lub inng organizacje, a w szczegolnosci organizacj¢ harcerska.

13. Opiniuje wzor jednolitego stroju noszonego przez ucznidow na terenie szkoty.

14.Rada Rodzicéw przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela mianowanego do oceny
jego dorobku zawodowego.

15.Rada Rodzicow w trybie tajnego glosowania wybiera dwodch przedstawicieli
do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

16.Rada Rodzicéw dba o wszechstronny rozwdj dziecka, wysoki poziom ksztatcenia,
kulturg i morale wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz nie dopuszcza
do konfliktow.
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Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
§ 10
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, nauczania
i profilaktyki poprzez:
1. Wspieranie organizacji imprez, konkursoOw, uroczystosci.
2. Udziatl przedstawicieli Rady Rodzicow w obradach Kapituty przyznajacej nagrody
,»Prymusa Szkoly” 1 ,,Spotecznika Szkoty”.
3. Udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych, takich jak wycieczki, wyjscia
do kina, teatru, kuligi, itp.
4. Dbanie o bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty 1 na zewnatrz budynku.
5. Pozyskiwanie §rodkow na rzecz szkoty, w tym na dzialalno$¢ biblioteki szkolne;.
6. Przedstawienie swojej wizji wychowania oraz opiniowanie programu
wychowawczego 1 profilaktycznego szkoty.
7. Ponadto rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole
I w danej klasie;
2) znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
wedhug obowiazujacych oddzielnych przepiséw;
3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow lub przyczyn trudno$ci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;
6) zapoznania si¢ z wnioskami i kierunkami zmian wynikajacymi z analizy
wynikdw wewngtrznego mierzenia jakosci pracy szkoty.
8. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze sg organizowane raz w miesiacu.
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Samorzad Uczniowski
§ 11
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej nr 34
w Lublinie.
Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu okreslaja regulaminy uchwalane
przez uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym i bezposrednim.

Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
1 realizowania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetek szkolnych;

5) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego rolg opieckuna samorzadu.

Samorzad uczniowski na rowni z innymi organami szkoty dba o mienie, tad, kulture

1 zyczliwa atmosferg.

Samorzad Uczniowski opiniuje program wychowawczy i profilaktyczny.

Samorzad Uczniowski moze opiniowa¢ pracg nauczycieli na wniosek dyrektora

szkoly. W szkole stosuje si¢ procedury opiniowania pracy nauczyciela

przez Samorzad Uczniowski na podstawie art. 6a, ust. 2 i 5 Karty Nauczyciela:
1) dyrektor zwraca si¢ z wnioskiem do SU w sprawie opinii o pracy nauczyciela;
2) przedstawiciele klas z SU, w ktorych dany nauczyciel uczy, przedstawiaja

swoja opini¢ opiekunom Samorzadu Uczniowskiego;
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3) Rada SU, pod kierunkiem opiekunow, dokonuje jej analizy i w ciagu

14 dni przedstawia na pi§mie t¢ opini¢ dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 1V

Organizacja pracy szkoly

Organizacja pracy Szkoly Podstawowej nr 34 w Lublinie
§ 12

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Terminy okreslane sa przez organ
prowadzacy wedlug obowiazujacych zarzadzen. W arkuszu organizacji szkoly
zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci liczbe pracownikéw szkoly tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbg godzin przedmiotéw zajeé obowiazkowych
oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan
1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly Podstawowej nr 34 jest oddziat
ztozony z ucznidw w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, ktérzy
ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednimi programami wybranymi z zestawu programow dla dane;j
klasy. Programy tworza Szkolny Plan Nauczania dostosowany do odpowiednich
etapow edukacyjnych:

1) I etap edukacyjny obejmujacy edukacj¢ wezesnoszkolna klas I-111,
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy nauczanie w klasach IV-VI.
4. W szkole sale do edukacji wczesnoszkolnej dostosowuje si¢ tak, aby mozna byto

prowadzi¢ w nich takze zajecia ruchowe.
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5. W Szkole Podstawowej nr 34 przecigtna liczba ucznidow w oddziale powinna
wynosi¢ nie mniej niz 24, a nie wigcej niz 30 osob.

1) Za zgoda organu prowadzacego niektore oddzialy klasowe moga miec
mniejsza liczbe uczniow.

2) W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprz¢zone z choroba przewlekta lub psychiczna, liczba
ucznidéw moze by¢ obnizona o 2.

6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;

4) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

7. Szkota moze organizowac:

1) oddziaty sportowe;

2) oddziaty dwujezyczne;

3) oddzialy integracyjne;

4) nauczanie jezyka mniejszosci narodowych i grup etnicznych.

8. Organizacja zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem, w szczegdlnosci, potrzeb
rozwojowych uczniow:

1) Szkota Podstawowa nr 34 w Lublinie zapewnia réwno$¢ szans rozwoju
uczniom o szczegolnych potrzebach edukacyjnych (bardzo zdolni, uczniowie
z deficytami rozwoju).

2) Zajgcia dodatkowe organizowane sa w oparciu o obowiazujace akty prawne
(rozporzadzenia MEN). Optacane sa przez organ prowadzacy, Rade Rodzicow,
instytucje oraz prowadzone przez nauczycieli w formie wolontariatu.

3) Liczba uczestnikow poszczegolnych zaje¢ zalezy od ich rodzaju
1jest regulowana ustawa.

4) Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw majacych

specyficzne trudno$ci w nauce 1 zachowaniu:

21



a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze (4-8 0sob);
b) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne  (2-5  o0séb),
logopedyczne (2-4 osoby), socjoterapeutyczne (3-10 osob) i inne
0 charakterze terapeutycznym;
C) zajecia psychoedukacyjne;
d) porady.
5) W szkole odbywaja si¢ konsultacje, warsztaty i porady dla rodzicéw
I nauczycieli.
6) Szkota organizuje zajgcia wyréwnawcze (jezyk polski 1 matematyka)
dla klas IV-VI.
7) Szkota organizuje kota zainteresowan:
a) literackie,
b) literacko-recytatorskie,
C) matematyczne,
d) historyczne,
e) jezykowe,
f) polonistyczne,
g) przyrodnicze,
h) inne w miarg potrzeb.
8) Uczniowie moga rozwija¢ swoje zainteresowania artystyczne i sportowe w:
a) teatrach szkolnych,
b) kole plastycznym,
c) zespole tanecznym,
d) sekcji pitki noznej, siatkowej, r¢cznej itp.
9) W miar¢ mozliwosci i srodkow szkota organizuje zajgcia dodatkowe w czasie
wolnym od zaje¢ lekcyjnych (ferie, wakacje).
Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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1) Tygodniowy rozktad zaje¢ w 1 etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
godzin na poszczegodlne zajecia, wyznaczone ramowym planem nauczania;
szczegOtowy rozklad dzienny zajec ustala nauczyciel.

2) Podstawowa forma pracy szkoty w klasach IV-VI sa zajecia dydaktyczno —
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym, a godzina lekcyjna
trwa nie dluzej niz 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

3) Podstawowa forma pracy szkoty w klasach I-IIl sa zajecia zintegrowane
realizowane w wymiarze tygodniowym 18 godzin.

4) Uchyla sig

5) Nauka jezyka obcego w 1 ectapie edukacyjnym odbywa si¢ zgodnie
Z ustawowymi przepisami.

10. Na zajgciach wymagajacych zapewnienia specjalnych warunkow nauki
lub bezpieczenstwa, z uwzglednieniem wysokosci $rodkéw finansowych
posiadanych przez szkot¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych pland6w nauczania, dokonywany bedzie podziat oddzialow na grupy
wedlug obowiazujacych przepisow:

1) jezyk angielski i informatyka - 24 osoby,
2) wychowanie fizyczne — 26 o0sob.

11. Szkota Podstawowa nr 34 przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoty a szkola wyzsza. Zasady wynagradzania nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.

12. Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie
pomieszczenia:

1) pomieszczenia dla dziatalnosci Swietlicy szkolnej,

2) gabinet stomatologa i pielggniarki szkolnej,

3) szatnig,

4) archiwum,
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5) stotowke.
13. W czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota organizuje zajgcia
wychowawczo-opiekuncze i informuje rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidw

w tych zajeciach.

Biblioteka szkolna
§13

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy
0 ojczyznie 1 regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi,

3) rodzice.

3. Nadzoér pedagogiczny nad biblioteka petni dyrektor szkoty (wicedyrektor).

Dyrektor szkoty:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na bibliotekg, witasciwe wyposazenie
oraz $rodki finansowe na jej dziatalnos¢;

2) zatrudnia wykwalifikowana kadr¢ zgodnie z obowiazujacymi standardami
(w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwodch
nauczycieli bibliotekarzy, jednemu powierza obowiazek kierowania biblioteka);

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow bibliotecznych,
powotuje komisj¢ skontrowa, ustala regulamin komisji skontrowej
oraz dopilnowuje protokolarnego przekazania zbioréw przy zmianie
nauczyciela bibliotekarza;

4) zatwierdza regulamin biblioteki;

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

6) zatwierdza plan pracy biblioteki;

7) kontroluje i hospituje prace biblioteki.
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. Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)

1)
2)

analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku);
opiniuje regulamin biblioteki;
podejmuje uchwal¢ w sprawie innowacji zglaszanych przez nauczyciela

bibliotekarza.

. Rada Rodzicow:

przekazuje dotacje finansowe na zakup nagrod ksiazkowych;
opiniuje wydatki poniesione przez bibliotek¢ ze $rodkow finansowych

Rady Rodzicow.

. Nauczyciele i wychowawcy:

1)

2)
3)

4)

wspotpracuja z biblioteka szkolna w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych, popularyzowania wartosciowej literatury
I rozwijania kultury czytelniczej wsrod uczniow;

wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow;

zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbiord6w w zakresie nauczanego
przedmiotu, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow;

wspoéldziataja w zakresie przestrzegania regulaminu biblioteki przez ucznidow,
a zwlaszcza w egzekwowaniu zwrotu ksiazek i1 rozliczen za materiaty

zagubione lub zniszczone.

. Prawa i obowiazki czytelnikéw okres$la regulamin biblioteki.

. Biblioteka szkolna pelni nastgpujace funkcje:

1)
2)

3)
4)

5)

stuzy realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego szkoty;

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidow, ksztattuje ich
kulturg czytelnicza;

realizuje $ciezke czytelniczo — medialna;

umozliwia uczniom poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie
informacji z r6znych zrodet (ksiazka, kaseta VHS, ptyta CD/DVD,
wydawnictwa multimedialne, strony internetowe);

posiada warsztat informacyjny udostepniony wszystkim czytelnikom biblioteki
szkolnej w formie tradycyjnej ( katalogi kartkowe prowadzone do 2000 r. )

oraz komputerowej (katalogi komputerowe);
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6)

7)

8)

9)

. W

biblioteka szkolna umozliwia czytelnikom postugiwanie si¢ technologia

informacyjna w Multimedialnym Centrum Informacji;

stuzy pomoca w zakresie wykorzystania zbioréw podczas zajgc¢

Z uczniami;

wspotuczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

wspolpracuje z bibliotekami z terenu Lublina ( szkolne, publiczne, naukowe )

1 innymi placowkami kulturalno — o$§wiatowymi.

Szkole Podstawowej nr 34 w Lublinie obowiazuje nast¢pujaca organizacja

biblioteki:

1) Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni

(Multimedialne Centrum Informacji).

2) Czas pracy biblioteki:

3)

a)

b)
c)

biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

udostgpnianie zbiorow odbywa si¢ przez 40 godzin tygodniowo;

czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor

szkoty.

Rodzaje zbiorow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

lektury na poziomie wszystkich klas I-VI;

lektury uzupetiajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotows;

literatura pigkna dla dzieci 1 mtodziezy;

wydawnictwa informacyjne i albumowe;

literatura popularno-naukowa;

programy i podrgczniki szkolne;

czasopisma dla dzieci 1 mtodziezy, ogolnopedagogiczne
I metodyczne dla nauczycieli, naukowe i popularnonaukowe, gazety;
wydawnictwa  pomocne  nauczycielom w  pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

materiaty audiowizualne;

materiaty regionalne;
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k) materiaty o Unii Europejskiej;
4) Pracownicy:
a) w bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele Dbibliotekarze, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;
b) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora
szkoty (w przypadku obsady co najmniej 2-0sobowej);
C) zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sa w zakresie
ich obowiazkoéw oraz w rocznym planie pracy.
5) Finansowanie wydatkow:
a) podstawowym zrodlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty;
b) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalnos¢ od Rady Rodzicow

lub z innych Zrédet (zakup nagrod).

Swietlica szkolna

§ 14

1. Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw (prawnych opiekundw), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki — szkota organizuje
swietlice, ktora jest pozalekcyjna forma wychowawczo— opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom stosownie
do potrzeb zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich
zainteresowan, uzdolnien 1 umiejgtnosci.

3. Do $wietlicy szkolnej przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci uczniowie, ktorych
rodzice pracuja zawodowo. Z pomieszczen $wietlicy moga rowniez korzystaé
dzieci z rodzin wielodzietnych, zaniedbanych wychowawczo, w celu odrabiania
lekcji i nauki szkolnej..

4. Dzieci moga by¢ przyjete do $wietlicy szkolnej rowniez w ciagu roku szkolnego na
podstawie =~ podania  rodzicow  oraz = dokumentow  potwierdzajacych

koniecznos$¢ przyjecia dziecka (choroba rodzica, brak opieki w domu itp.).

27



5. Liczba uczniow w grupie wychowawczej $wietlicy nie powinna przekraczac
25.

6. Liczba przyjetych dzieci potwierdza protokol sporzadzany przez Komisje
Kwalifikacyjna najp6zniej do 10 wrzesnia.

7. Dzieci korzystajace ze Swietlicy moga zakupi¢ obiady w stoldwce szkolnej.
Rodzice sa zobligowani do terminowych optat i do zglaszania odpisow zgodnie
z regulaminem stotowki.

8. Swietlica czynna jest w godzinach od 6.30 do 16.30. Godziny pracy dostosowane
sa do tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych szkoty. Rodzice
czy opiekunowie zobowigzani sa do punktualnego odbioru dzieci.

9. Dziecko ze $wietlicy moze by¢ zabrane tylko przez rodzicéw (prawnych
opickunow) lub osoby upowaznione na karcie zgloszenia do $wietlicy zgodnie
z obowiazujacymi Procedurami odbioru dziecka ze $wietlicy.

10. Samodzielny powr6t dziecka do domu jest mozliwy na podstawie pisemnej zgody
rodzica okazanej wychowawcy z zaznaczeniem, ze rodzice biora pelng
odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo dziecka podczas samodzielnego powrotu
do domu.

11. Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy szkolnej zobowiazani sa do przestrzegania
regulaminu swietlicy.

12. Nieprzestrzeganie regulaminu moze prowadzi¢ do obnizenia oceny z zachowania,
a nawet do wypisania dziecka ze swietlicy.

13. Swietlica pracuje w oparciu o nastepujace dokumenty: Statut Szkoty, Program
Wychowawczy Szkoly, Roczny Plan Pracy Opiekunczo — Wychowawczej
Swietlicy oraz Rozktad dnia, Regulamin $wietlicy i miesigczne plany zajeé
Swietlicowych.

14. Swietlica prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu uczniéw: Dziennik zajeé
swietlicowych, Roczny Plan Pracy Opiekunczo-Wychowawczej, Kalendarz roku
szkolnego w $wietlicy, Miesigczne plany pracy, Karty zgloszen dzieci do $wietlicy.

15. Dzieci uczg¢szczajace do $wietlicy biora udziat w imprezach 1 uroczystosciach
okoliczno$ciowych oraz rozwijaja swoje zainteresowania poprzez uczestnictwo

w zaj¢ciach:
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1) literackich,

2) plastyczno — technicznych,

3) muzyczno — tanecznych,

4) profilaktycznych i prozdrowotnych,
5) komputerowych,

6) rekreacyjno — sportowych.

Stolowka szkolna
§ 15
. Szkota Podstawowa nr 34 w Lublinie prowadzi stolowke.
. Do korzystania z positkdw w stotowce szkolnej uprawnieni sa:
1) uczniowie,
2) pracownicy zatrudnieni w szkole, w ktorej organizowana jest stotdéwka szkolna
oraz emeryci- byli pracownicy szkoty.
. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia obiadu w higienicznych warunkach
w stotowce szkolne;.
. Odptatno$¢ za korzystanie z positkéw lub napoju w stoldwce szkolnej ustala
Dyrektor Szkoty i podaje do wiadomosci.
. Nalezno$¢ za obiady obejmuje tylko warto$¢ wsadu do kotla 1 jest waloryzowana.

. Godziny otwarcia stotowki okresla Dyrektor Szkoty.

Warunki zapewniajace uczniom bezpieczny pobyt w szkole
§ 16
. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych petnione sa dyzury.
. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, ktory powinien pelni¢ dyzur zgodnie

z tygodniowym harmonogramem, dyzur peilni nauczyciel, ktory go zastgpuje,
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10.

11.

a w wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze =zleci¢ dyzurowanie innemu
nauczycielowi.
Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw na Kkorytarzu
oraz za tad i1 porzadek.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom dyrektor szkoty wspdlnie z nauczycielami
1 rodzicami opracowat program ,,Bezpieczna szkota”.
Pracownicy pedagogiczni oraz administracyjno — obstugowi bezwzglednie
przestrzegaja harmonogramu dyzurow.
Za bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach obowiazkowych 1 pozalekcyjnych
odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.
Zwolnienie ucznia z lekcji lub $wietlicy szkolnej moze nastapi¢ tylko na pisemna
prosbe rodzicow lub opiekunow.
Podczas naglych zachorowan ucznidéw nauczyciel ma obowiazek wezwaé rodzica
do szkotly 1 powierzy¢ mu dziecko lub przekaza¢ pod opieke pielggniarki szkolne;.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoty w czasie trwania wycieczek, wyjs¢ do kina,
teatru, filharmonii, muzeum i innych miejsc nauczyciele-organizatorzy korzystaja
w miarg potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo dzieci.
Szkota zatrudnia pracownika na stanowisku straznika pomagajacego uczniom
w bezpiecznym przejsciu przez ul. I. Kosmowskiej i Kurantowa.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania 1 opieki budynek 1 teren
szkoty zostal objety kontrola w ramach szkolnego systemu monitoringu CCTV.
Szczegblowe zasady wykorzystania  monitoringu znajduja si¢ w Programie
Wychowawczym Szkoty 1 sa zgodne z  personalistyczng wizja wychowania
placowki.

Inne formy dzialalnosci szkoly

§17

W szkole moga by¢ organizowane wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo-
-turystyczne, imprezy krajoznawczo-turystyczne wedhug zasady:
1) dla ucznidow kl. I-III na terenie najblizszej okolicy, macierzystego wojewoddztwa

I regionu geograficznego;
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2) dlauczniow kl. IV-VI na terenie macierzystego wojewoddztwa, regionu 1 Kraju;

3) w przypadku, kiedy na wycieczke jedzie cze$¢ klasy, obowiazkiem wychowawcy
jest zapewni¢ pozostalym uczniom realizacj¢ zaje¢C W  porozumieniu
z wychowawca réwnolegltego oddziatu oraz przekazanie wykazu ucznidéw
niebioracych udziatu w wycieczce.

2. Szczegbdlowe zasady organizowania wycieczek szkolnych reguluja odrgbne przepisy.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
w tym rowniez pomoc materialna
§ 18
1. Szkota udziela 1 organizuje uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom pomoc
psychologiczno — pedagogiczna na zasadach okreslonych w obowiazujacych
rozporzadzeniach MEN w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania dzieci 1 mlodziezy w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:
1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologicznej;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej wérdd uczniow, rodzicéw i nauczycieli;
7) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych,
9) uchylony.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne.
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4. Pomoc ta moze by¢ udzielona na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela,

4) pedagoga,

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej.
5. Objgcie ucznia zajeciami rozwijajacymi uzdolnienia, dydaktyczno -
wyrownawczymi, specjalistycznymi lub psychoedukacyjnymi wymaga zgody
rodzicoéw.
6. Kazde dziecko znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej moze ubiegac
si¢ rowniez o pomoc materialng w formie:

1) stypendium szkolnego,

2) zasitku losowego — na skutek zdarzenia losowego ($mier¢ opiekuna, powodz,

pozar, badz dlugotrwata choroba),
3) wyprawki szkolnej,

4) korzystania z dozywiania w ramach wspoétpracy z MOPR.

Organizacja wspoldzialania szkoly z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom

§19

1. W zakresie wspOlpracy z poradniami organizowana jest pomoc uczniom
(ich rodzicom) i nauczycielom zgodnie z rejonizacja dziatania poradni.
2. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno —
-pedagogiczne i inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne
1 nieodptatne.
3. Wspoldziatanie szkoty z poradniami dotyczy:

1) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;
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2) udzielania pomocy uczniom niepetnosprawnym, z dysfunkcjami rozwojowymi
oraz ich rodzicom;

3) udzielania pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym;

4) profilaktyki problemowej;

5) prowadzenia edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidéw, rodzicow, nauczycieli.

4. Zadania te realizowane sa w szczegolnosci przez:

1) diagnozg,

2) konsultacje,

3) terapig,

4) psychoedukacje,

5) doradztwo,

6) mediacje,

7) interwencj¢ w Srodowisku ucznia,

8) dziatalnos¢ profilaktyczna,

9) dziatalno$¢ informacyjna.

5. Szkota za posrednictwem rodzica otrzymuje opinig, ktéra moze dotyczy¢:

1) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej lub odroczenia
rozpoczgceia spetniania obowiazku szkolnego;

2) pozostawienia ucznia kl. I — 111 na drugi rok w tej samej klasie;

3) objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej;

4) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

6. Opinie w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wydaja réwniez
niepubliczne poradnie psychologiczno - pedagogiczne, w tym niepubliczne
specjalistyczne poradnie psychologiczno- pedagogiczne po uzyskaniu wpisu
do ewidencji prowadzonej przez jednostk¢ samorzadu terytorialnego
obowiazanego do prowadzenia odpowiedniego typu publicznych szkot 1 placowek.

7. Opini¢ przekazuje rodzic do pedagoga szkolnego, ktéry nastepnie informuje

zainteresowane strony 1 organizuje na terenie szkoty formy pomocy
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psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia, zgodnie ze wskazaniami
w opinii.
Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty, szkota organizuje przy wspotpracy z poradnia nauczanie indywidualne.
1) Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony po orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania na wniosek rodzicow.
2) Dyrektor szkoty wustala dla ucznia zakres, miejsce 1 czas nauczania
indywidualnego.
3) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:
a) dlauczniow kl. I-111 od 6 do 8 godzin,
b) dla uczniéw kl. IV-VI od 8 do 10 godzin.

Wspoldzialanie szkoly ze stowarzyszeniami
i organizacjami, ktorych celem jest wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly
§ 20

. W szkole stwarza si¢ warunki do dziatania wolontariatu, stowarzyszen i1 innych

organizacji, w szczegolno$ci harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia i1 organizacje wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalno$ci ( w tym nadzoru pedagogicznego).

. Formy wspoéldziatania szkoty z przedstawicielami stowarzyszen i organizacji:

1) Mozliwo$¢  udostgpnienia  pomieszczen 1 tablic  informacyjnych
do wykonywania dziatan statutowych.

2) Wspotdziatanie w realizacji programow i innych form.
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3) Informowanie (raz w roku) o realizacji dziatan statutowych z udziatem uczniow

naszej szkoty.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Pracownicy administracji i obshugi
§21

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

Obowiazki nauczycieli

§ 22

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno— wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow zgodnie z Kodeksem Etyki Nauczycielskie;.

1. Nauczyciel zobowiazany jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

programowa¢ 1 organizowa¢ prawidlowo przebieg procesu dydaktyczno-
wychowawczego;
stwarza¢ warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidw, przygotowania

do pracy i uczestnictwa w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;

bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktowac;
udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu 1 eliminowaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu 0 rozpoznane potrzeby uczniow;

stymulowa¢ rozw0j psychofizyczny uczniéw, rozwijaé ich zdolnosci
| zainteresowania;

przyja¢ odpowiedzialnos¢ za zycie 1 bezpieczenstwo uczniow;

dba¢ o pomoce dydaktyczne, sprz¢t szkolny i pracownie;

doskonali¢ umiejgtnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytoryczne;j;
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9) w ramach czasu pracy nauczyciel zobowiazany jest realizowal czynnosci
zwigzane z wycieczkami, rajdami, imprezami Sportowymi, kulturalnymi
oraz spotkaniami z uczniami i rodzicami;

10)przekazywaé¢ uczniom techniki uczenia si¢ i korzystania z réznych Zzrodet
informaciji;

11)punktualnie rozpoczynac i konczy¢ lekcje oraz zajecia;

12)sprawdzac¢ obecnos$¢ uczniow na kazdej lekcji;

13)rzetelnie i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje;

14)bra¢ czynny udziat w pracach rad pedagogicznych i zespotow nauczycielskich.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos$¢ za zniszczenie elementow majatku
lub wyposazenia szkoly, jezeli wynikto to z nieporzadku, braku nadzoru
lub zabezpieczenia.
3. W sytuacjach zagrozenia uczniéw demoralizacja nauczyciel powinien stosowac
opracowane procedury pozwalajace na wczesne rozpoznanie niedostosowania
spolecznego oraz podejmowac dzialania interwencyjne.

4. Nauczyciel wplywa na promocj¢ i korzystny wizerunek szkoly w srodowisku.

Zadania zespolow nauczycielskich
§ 23
1. W szkole tworzy si¢ zespoly nauczycielskie w celu realizacji zadan
wychowawczych, opiniodawczych i projektowych.
2. Powolywane sa nastgpujace zespoty:
1) zespot nauczycieli oddziatu,
2) zespot wychowawczy,
3) zespodt przedmiotowy,
4) zespot problemowo-zadaniowy.
3. Zespoly powolywane sa co roku wedtug potrzeb.
4. Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

5. Zadania zespotu nauczycieli oddziatu:
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1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Ustalanie programu nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikacja
W miarg potrzeb.

Opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania i jego ewaluacja.
Korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow 1 Sciezek.
Porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli
1 mierzenia 0siggni¢¢ uczniow.

Uzgadnianie tygodniowego, facznego obciazenia ucznia praca domowa.
Ewaluacja osiagnig¢ uczniow.

Opiniowanie  przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego 1 doradztwa

metodycznego.

6. Zadania zespotu wychowawczego:

1) Zapobieganie negatywnym zjawiskom zycia szkolnego i promowanie zachowan

akceptowanych spotecznie.

2) Planowanie i realizacja programoéw profilaktycznych i wychowawczych.

3) Analiza ocen zachowania uczniow.

4) Negocjacje i mediacje w rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych w szkole.

5) Wspieranie uczniéw z trudnosciami wychowawczymi.

6) Wspotpraca z Rada Rodzicow, srodowiskiem lokalnym i instytucjami dbajacymi o

bezpieczenstwo uczniow.

7) Dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem przez nauczycieli wychowawcow.

8) Ewaluacja osiagni¢¢ uczniow w dziedzinie wychowania.

/. Zadania zespotu przedmiotowego:

1)

2)
3)

4)

Organizacja wspOlpracy nauczycieli w celu uzgadniania realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci przedmiotow pokrewnych.

Uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania.

Opracowywanie wymagan edukacyjnych, szczegdlowych kryteriow oceniania,
sposobow badania wynikéw nauczania.

Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowej, a takze

uzupeltnianie jej wyposazenia w pomoce dydaktyczne.
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5) Przygotowywanie programow autorskich i innowacyjnych.
8. Zadania zespotu problemowo-zadaniowego:
1) Okreslanie kierunkéw rozwoju szkoty.
2) Badanie jakosci i skutecznosci prowadzonego procesu dydaktycznego.
3) Diagnozowanie i analizowanie sytuacji ksztatcenia i wychowania.
4) Opracowywanie planow dzialan majacych na celu uzyskiwanie postgpoéw
ksztatcenia.
5) Opracowanie dziatan promocyjnych szkoty.

6) Opracowanie tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Obowiazki wychowawcy klasy
§ 24

1. Tworzenie warunkéw stymulujacych rozwdj ucznia oraz przygotowanie
go do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie.

2. Inspirowanie 1 wspomaganie pracy ucznidw, podejmowanie dzialan
umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow miedzy uczniami, a takze innymi
cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 2:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka, a w szczegdlnosSci
tych, ktérzy maja trudnosci;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to uczniow zdolnych, a takze z r6znymi problemami);

3) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankoéw w celu:

a) rozpoznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) informowania rodzicow (opiekunéw  prawnych) na  zebraniach
1 konsultacjach o wynikach ksztatcenia i wychowania,

c) okazywania im pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

d) uzyskania od nich wsparcia we wszelkich dziataniach wychowawczych;
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4) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana =~ pomoc W  rozpoznawaniu  potrzeb 1  trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegOlnych uzdolnien ucznidow
(organizacje 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja odrebne
przepisy);

5) wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne, zaktada i prowadzi dziennik,
arkusze ocen, wypisuje swiadectwa, kontroluje frekwencje uczniow, opracowuje
sprawozdania semestralne i roczne;

6) odpowiada przed dyrektorem szkoty za realizacje celow wychowawczych
w swojej klasie;

7) odpowiada za poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich

wychowankow bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub wychowawcze;.
4. Wychowawca ma prawo:
1) korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych 1 naukowych,
2) ustanowi¢ przy wspotpracy z klasa i klasowa rada rodzicéw wiasne formy
nagradzania 1 motywowania wychowankow, a takze stosowania kar

przewidzianych w Statucie.

Obowiazki pedagoga szkolnego, reedukatora, logopedy,
nauczyciela-bibliotekarza i wychowawcy swietlicy
§ 25

Zadania 1 obowiazki pedagoga szkolnego, reedukatora, logopedy, nauczyciela-
bibliotekarza 1 wychowawcy $wietlicy wynikaja z potrzeb $rodowiskowych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

1. Do obowiazkéw pedagoga szkolnego naleza:
1) inicjowanie dziatan wychowawczych szkoty;
2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych

z realizowanych programoéw - wychowawczego i profilaktycznego;
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3) gromadzenie dokumentacji uczniow szczegolnej troski;

4) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

5) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ na tle niepowodzen
szkolnych;

6) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego dzieci;

7) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych;

8) wspolpraca w realizacji zadan =z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczna 1 wychowawcza oraz kuratorem rodzinnym sadu
rejonowego;

9) kierowanie uczniéw do placowek specjalistycznych;

10)wspotpraca z wychowawcami klas w celu wsparcia ich pracy i pomocy
W opracowywaniu sposobow prowadzenia godzin wychowawczych;

11)prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majacymi
zaburzenia emocji, problemy z nadpobudliwoscia czy inne zwiazane
z zachowaniem.

12)budowanie systemu pomocy materialnej dla uczniow tego potrzebujacych;

13)wystepowanie z wnioskami do sadow rodzinnych w sprawach szczegdlnych
zaniedban wychowawczych;

14)udziat w pracach zespotow wychowawcow;

15)systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

16)stale podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

. Do obowiazkéw reedukatora nalezy:

1) kwalifikowanie na zajgcia ucznidéw klas I-111;

2) ustalanie programu pracy korekcyjno-kompensacyjnej;

3) rozwijanie i korygowanie funkcji percepcyjno-motorycznych niezbednych
W nauce czytania i pisania;

4) usprawnianie umiejgtnosci czytania oraz pisania, wyréwnywanie brakow
programowych;

5) stymulacja rozwoju intelektualnego;

6) zapobieganie i usuwanie napi¢¢ psychicznych wystepujacych u dzieci na tle

niepowodzen szkolnych;
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7) udzielanie porad rodzicom Ww rozwiazywaniu probleméw zwigzanych
z trudnoSciami w nauce;
8) gromadzenie pomocy do pracy dydaktycznej;

9) prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

. Do obowiazkéw logopedy nalezy:
1) badanie poziomu rozwoju mowy i sprawnosci artykulacyjnej uczniow;
2) ustalenie programu pracy terapeutycznej;
3) korygowanie dysfunkcji artykulacyjnych;
4) udzielanie rodzicom porad w zakresie ¢wiczen logopedycznych
1 rozwigzywania probleméw zaburzen mowy;
5) wspolpraca z wychowawcami, pedagogiem szkolnym;
6) dbanie o wyposazenie w pomoce dydaktyczne niezbgdne w pracy logopedy;
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.
. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza.
1) Praca pedagogiczna:
a) udostgpnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;
b) udzielanie informacji;
c¢) indywidualne poradnictwo w doborze lektury;
d) prowadzenie zaje¢ ze Sciezki czytelniczo-medialnej zgodnie z programem
oraz ich ewaluacja;
e) opieka nad Szkolnym Kotem Mitosnikoéw Biblioteki;
f) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;
g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych;
h) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw.
2) Prace organizacyjno-techniczne:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami czytelniczymi szkoty;
b) ewidencja i opracowanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

c) selekcja zbiorow;
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d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi,
kartoteki, segregatory tematyczne, zbiory konspektow itp.);

e) sporzadzanie rocznych plandow pracy, semestralnych sprawozdan, statystyk
dziennych, semestralnych i rocznych;

f) planowanie wydatkow na zakup nowosci ksiazkowych;

g) zakup nagrod ksigzkowych dla uczniéw - warto$¢ przeznaczonej na nagrode
ksiazki powinna by¢ adekwatna do sukcesow, postawy 1 wynikéw
osiagnigtych przez danego ucznia:

- laureaci ogolnopolskich, wojewddzkich, migdzyszkolnych konkursow,
- uczniowie z bardzo dobrymi wynikami na koniec roku szkolnego,
- uczniowie nagradzani za aktywno$¢ spoleczna,
- laureaci konkursow szkolnych;
8) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;.
3) Inne obowiazki:
a) odpowiedzialno§¢ za stan majatkowy biblioteki 1 wykorzystanie
jej zbiorows;
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;
C) wspolpraca z innymi nauczycielami i wychowawcami;
d) wspolpraca z rodzicami;
e) wspolpraca z innymi bibliotekami.
Biblioteka moze zdobywa¢ dodatkowe srodki finansowe (pozyskiwanie
sponsorow, organizowanie akcji wspomagajacych biblioteke).
5. Do obowiazkéw wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych zgodnie
z opracowanym planem pracy i rozkladem dnia;
2) zaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, troska o bezpieczenstwo
oraz fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka;
3) pehienie dyzuréw w stotowce szkolnej;
4) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien oraz postaw tworczych dzieci,
5) rozwiazywanie sytuacji konfliktowych;

6) wdrazanie do samodzielnej pracy, pomoc uczniowi w rozwiazywaniu trudnosci;
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7) systematyczne wzmacnianie pozytywnych zachowan oraz niwelowanie
negatywnych postaw wychowawczych i opiekunczych wynikajacych
z zaniedban w rodzinie;

8) wdrazanie do dbania o dobro wspdlne, gry, przybory szkolne, wyposazenie sal;

9) wspoélpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem, nauczyciclami-
bibliotekarzami 1 intendentka;

10)prowadzenie dokumentacji - kart zgloszen do $wietlicy oraz dziennikow zajeé
wychowawczych;

11)aktywny udziat w zespole samoksztatlceniowym S$wietlicy, ktory spotyka
si¢ co najmniej 3 razy w semestrze;

12)wspotpraca z zespotami nauczycielskimi;

13)przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych.

Rozdzial VI
Wewnatrzszkolny System Oceniania, Klasyfikowania

i Promowania Uczniow

Podstawa prawna
§ 26

Warunki 1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego zostaly opracowane
na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy
oraz przeprowadzenia egzamindéw i sprawdziandéw w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2007r. Nr 83, poz. 562) oraz rozporzadzenia MEN z dnia 13 lipca 2007r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkdw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw 1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 130, poz.
906), a takze rozporzadzenia MEN z dnia 25 kwietnia 2013 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
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1 promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminéw

w szkotach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 520).

Cele oceniania wewnatrzszkolnego

§ 27

1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe]

i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy

1 nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu
1jego postgpach w tym zakresie;

udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych;

biezace ocenianie postepoéw i osiagni¢¢ dydaktycznych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

klasyfikowanie §rodroczne i roczne uczniow;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych;
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9.

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobow przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce;

8) ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw 1 rodzicow

(opiekunow prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow informuja uczniow o wymaganiach
edukacyjnych na pierwszych zajeciach, rodzicow na zebraniach klasowych

zorganizowanych we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

Wychowawca klasy informuje na poczatku roku szkolnego ucznidow i1 rodzicow

o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

ucznia.

Szczegdtowe kryteria oceniania sa uwzglgdnione w Przedmiotowym Systemie

Oceniania (PSO).

Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy.

10.Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowac

wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
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trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

11.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki —
jesli nie sa one zajgciami kierunkowymi — nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki zajec.

12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaj¢¢ wychowania fizycznego 1 informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajgcé
podejmuje dyrektor szkoly na podstawie pisemnej prosby rodzica oraz opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa w tych zajeciach wydanej
przez lekarza.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Kryteria oceniania zachowania
§ 28
1. Ocena semestralna i roczna uwzglednia:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W Klasie I-111 ocena semestralna i roczna jest opisowa. Opiera si¢ na zestawieniu
pozadanych cech osobowych i postaw ucznidow klas I-111.
1) Zachowanie w grupie:
a) nawiazywanie kontaktéw z rowiesnikami,
b) nawiazywanie kontaktéw z dorostymi,
c) reagowanie na polecenia nauczyciela,

d) wspotdziatanie.
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2) Zachowanie podczas pracy:
a) tempo pracy,
b) jakosc¢ pracy,
C) uczestnictwo w lekcji,
d) porzadek w miejscu pracy.
3) Kultura osobista:
a) uzywanie zwrotdw grzecznosciowych,
b) wlasciwe relacje z rowiesnikami,
c) wilasciwe relacje z nauczycielem.
3. Poczawszy od klasy IV zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzenia egzaminow 1 sprawdzianow w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.) w SP Nr 34 obowiazuje

szeéciostopniowa skala ocen zachowania ucznia:

1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne pop
5) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng

4. Szczegbdlowe kryteria oceny zachowania ucznia
1) Zachowanie wzorowe

Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spelnia kryteria oceny bardzo dobrej,

a ponadto w zakresie:

a) Wywiazywania si¢ z obowiazkéw ucznia:
— cechuje go szczegdlna pracowito$¢, systematyczno$¢, obowiazkowos¢
1 aktywnos¢;
— samodzielnie rozwija swoje zdolno$ci 1 zainteresowania poprzez udziat

w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
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— osiaga wysokie lokaty w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych,
wojewddzkich, ogdlnopolskich;

— zawsze nosi obowiazujacy stroj uczniowski.

b) Post¢powania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
— wyrdznia si¢ duza aktywnoscia spoteczna, ch¢tnie podejmuje si¢ dodatkowych
zadan na rzecz spotecznosci szkolnej 1 sSrodowiska;
— Wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji;
— z wilasnej inicjatywy organizuje spotkania 1 uroczystosci klasowe, zachgca
innych do wspotpracy;
— aktywnie wlacza si¢ w przygotowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

— z wlasnej woli pomaga kolegom majacym trudno$ci w nauce.

c) Dbatosci o honor i tradycje szkoty:
— wzorowo zachowuje si¢ podczas uroczystosci klasowych, szkolnych,

panstwowych.

d) Troski o pigkno mowy ojczystej, kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nig, okazywania szacunku innym:
— wyrdznia si¢ kultura jezyka, zachowania;
— w kontaktach z innymi jest sprawiedliwy, obiektywny, przyjacielski;
— wystepuje w obronie pokrzywdzonych, tagodzi konflikty;

— potrafi wlasciwie oceni¢ postgpowanie wlasne, kolegéw i innych osob.

e) Dbalosci o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych:
— nie ulega presji i namowom do zachowan niepozadanych;
— W sposOb wlasciwy reaguje na przejawy agresji i przemocy;

— dba o estetyke wtasna i otoczenia.

f) Jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow.
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2) Zachowanie bardzo dobre

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria oceny dobrej, a ponadto

w zakresie:

a) Wywiazywania si¢ z obowiazkow ucznia:

b)

d)

starannie przygotowuje si¢ do lekcji;

aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;

nieobecnosci 1 spdznienia ma usprawiedliwione w 100% w wyznaczonym
terminie;

korzysta z roznych zrodet informacji, samodzielnie przygotowuje dodatkowe
materialy na lekcje;

poszerza swoja wiedz¢ w kotach zainteresowan, uczestniczy w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

zawsze nosi obowiazujacy stroj uczniowski.

Postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

aktywnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych;
podejmuje dodatkowa prace w bibliotece szkolnej, teatrzyku, zespole
redakcyjnym gazetki;

aktywnie pracuje w LOP, PCK, SU;

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji 1 zadan;

mozna na nim polegaé, jest odpowiedzialny.

Dbatosci o honor i tradycje szkoty:
z powaga 1 szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych;
godnie reprezentuje szkol¢ podczas zawodow sportowych, konkurséw

migdzyszkolnych.

Troski o pigkno mowy ojczystej, kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nig, okazywania szacunku innym:

wyroznia si¢ kultura jezyka;
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nie klamie, dotrzymuje stowa;
jest tolerancyjny wobec innych osob;
dba o estetyke wlasnego wygladu;

szanuje godnos¢ wtasna 1 innych.

Dbatosci o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne 1 innych:

zgltasza dorostym wszelkie przejawy agresji i przemocy;

zachowuje tad i porzadek w swoim otoczeniu;

jest swiadomy oddzialywania wszelkich uzywek na organizm ludzki i potrafi

przestrzec przed nimi kolegow.

3) Zachowanie dobre:

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria.

a)

Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci w wyznaczonym terminie;
zmienia obuwie na wymagane w szkole;

odrabia prace domowe;

przynosi niezbedne podreczniki, zeszyty 1 inne przybory szkolne oraz stroj
na lekcje wf;

uczestniczac w zajgciach, przestrzega zasad pracy na lekcjach, nie przeszkadza;
sumiennie wykonuje obowiazki dyzurnego;

terminowo oddaje ksiazki do biblioteki szkolnej;

ubiera si¢ 1 wyglada stosownie do miejsca i okolicznosci ;

zawsze nosi obowiazujacy stroj uczniowski,

nie posiada negatywnych uwag w dokumentacji klasowe;j.

Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:
jest uczciwy w kontaktach z innymi osobami;
zgodnie wspotpracuje z rowiesnikami i z nauczycielem,;

szanuje cudze przekonania i poglady;
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— nie jest obojgtny na przejawy przemocys;

— z wlasnej woli nalezy do organizacji i kot zainteresowan dzialajacych na terenie
szkoty oraz pracuje w nich na miar¢ swoich mozliwosci;

— Dbierze udziat w akcjach charytatywnych;

— dba o czystos¢ oraz estetyke szkoty 1 otoczenia;

— dba o mienie wlasne 1 spoteczne, szanuje pracg innych.

c) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:

— godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych i klasowych;

— z szacunkiem 1 powaga odnosi si¢ do symboli narodowych (flaga, godto, hymn
panstwowy);

— jest od$wigtnie ubrany na apelach i uroczystosciach szkolnych.

d) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej, kulturalne zachowanie si¢ w szkole
| poza nia, okazywanie szacunku innym:

— dba o kultur¢ jezyka, nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty
grzecznosciowe;

— nie przejawia agresywnych zachowan, unika konfliktow;

— z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli i innych osob;

— kulturalnie zachowuje si¢ w szkole oraz podczas wyj$¢ poza teren szkoty.

e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych:

— przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przerw
w szkole 1 poza szkota,

— nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu wlasnemu i innych oséb,

— nie si¢ga po uzywki, dba o swoje zdrowie 1 higieng osobista.

4) Zachowanie poprawne
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria:
a) Wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia:

— realizuje podstawowe obowiazki szkolne, ale z wieloma uchybieniami;
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czasami nie odrabia prac domowych 1 wymaga zachgty ze strony nauczyciela
podczas pracy na lekcji;

zdarzaja mu si¢ spoznienia 1 nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach
(dopuszcza si¢ 5 godzin oraz 5 spdznien nieusprawiedliwionych);

sporadycznie nie przynosi wymaganych podrecznikdéw, zeszytow, innych
potrzebnych pomocy oraz stroju na wychowanie fizyczne;

czasami nie uwaza, przeszkadza w czasie lekcji 1 zapomina o obowiazkach
dyzurnego;

posiada nieliczne uwagi w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszycie uwag;

nosi obowiazujacy strdj uczniowski;

sporadycznie nie zmienia w szkole obuwia.

b) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:

niedbale wykonuje powierzone mu zadania;

nie bierze udziatu w zajgciach pozalekcyjnych;

nie wykazuje zaangazowania w dziataniach SU, LOP, PCK;

niekiedy bezmyslnie tamie regulaminy obowiazujace ucznidw w szkole
oraz w czasie zaje¢ pozaszkolnych 1 wycieczek;

nieSwiadomie niszczy mienie spoleczne, ale stara si¢ naprawi¢ wyrzadzona
przez siebie szkodg;

bywa nietolerancyjny wobec kolegdéw, ale nie zngca si¢ psychicznie i fizycznie.

c¢) Dbato$¢ o honor i1 tradycje szkoty:

okazuje szacunek dla symboli narodowych;
poprawnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych i podczas uroczystosci
panstwowych;

zdarza mu si¢ zapominac¢ o stroju galowym na uroczystosci szkolne.

d) Troska o pigkno mowy ojczystej, kulturalne zachowanie si¢ w szkole

1 poza nia:
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jego kultura osobista oraz stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych osob
nie zawsze sa poprawne (czasami lekcewazaco 1 niegrzecznie odnosi
si¢ do innych 0sob);

zapomina o zwrotach grzecznos$ciowych, niekiedy uzywa wulgaryzmow;
sporadycznie zdarzaja mu si¢ agresywne zachowania w stosunku do kolegéw
(przezywanie, ktotnie, ublizanie), konflikty, bojki;

niekiedy nie dostosowuje swojego stroju 1 wygladu do miejsca i okolicznosci.

e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne 1 innych:

zdarza mu si¢ stwarza¢ sytuacje niebezpieczne dla siebie i innych;
potrafi sam zareagowa¢ na niewlasciwe ( niebezpieczne ) zabawy wsrod
rowiesnikoOw oraz mtodszych kolegow;

nie sigga po uzywki, dba o swoje zdrowie i1 higieng osobista.

f) Wykazuje che¢ poprawy swoich zachowan.

5) Zachowanie nieodpowiednie

Oceng nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

czesto wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych;

spoznia si¢ na lekcje bez wyraznego powodu;

czesto opuszcza pojedyncze zajecia;

usprawiedliwia nieobecnosci z duzym opodznieniem (ma powyzej 10 godz.
nieusprawiedliwionych i wiele sp6znien);

czesto jest nieprzygotowany do lekcji — nie przynosi podrgcznikow, pomocy,
nie odrabia prac domowych;

lekcewazy powierzone mu zadania;

w czasie lekcji zachowuje si¢ niewlasciwie, utrudnia pracg kolegom;

nie wywiazuje si¢ z obowiazkow dyzurnego;

nie nosi obowiazujacego stroju uczniowskiego;

bardzo czgsto nie zmienia obuwia na terenie szkoty;
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b)

d)

e)

ma liczne uwagi w dokumentacji wychowawcy i dzienniku lekcyjnym.

Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
nie podejmuje si¢ zadan na rzecz szkoty 1 sSrodowiska;
z powierzonych mu zadan nie wywiazuje sig;

nie dba o sprz¢t szkolny, swiadomie go niszczy;
czasami przywlaszcza sobie cudze mienie;

wysmiewa kolegdw 1 nie szanuje ich pracy;

nie dba o tad i porzadek w miejscu pracy oraz o estetyke otoczenia.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
podczas apeli 1 uroczystosci szkolnych zachowuje si¢ niewtasciwie;
lekcewazy symbole narodowe;

czasami zapomina o od$wigtnym stroju.

Troska o pigkno mowy ojczystej, kulturalne zachowanie si¢ w szkole
1 poza nig, okazywanie szacunku innym:

jego kultura osobista budzi wiele zastrzezen;

nie dba o kultur¢ jezyka, uzywa wulgaryzméow;

lekcewazy zwroty grzecznos$ciowe, arogancko odzywa si¢ do kolegow,
nauczycieli, pracownikow szkoty;

nie szanuje cudzych przekonan 1 pogladow, poniza inne osoby, wySmiewa;
przejawia agresywne zachowania, stosuje przemoc wobec kolegow, zastrasza;
ktamie, wytudza, wywiera pres;jg;

zachowuje si¢ niekulturalnie;

czesto nie dba o schludny wyglad oraz nie nosi stroju odpowiedniego
do sytuacji;

nie reaguje na upomnienia, uwagi, nakazy.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i1 innych:
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— nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole oraz w czasie wyjsS¢ poza teren
szkoty;

— celowo stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu swojemu 1 innych (np. urzadza
niebezpieczne zabawy, popycha, podstawia nogg);

— sigga po uzywki i namawia innych;

— nie dba o swo0j estetyczny wyglad.

) Nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania.
6) Zachowanie naganne

a) Wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia:

— lekcewazy obowiazki uczniowskie, nie odrabia prac domowych, nie przynosi
koniecznych zeszytow, podrecznikdw 1 innych przyboréw szkolnych;

— nie nosi obowigzujacego stroju uczniowskiego;

— niewlasciwie wykorzystuje czas przeznaczony na zdobywanie wiedzy
1 umiejetnosci;

— celowo przeszkadza w czasie lekcji, utrudnia ich prowadzenie;

— opuszcza lekcje, wagaruje;

— nie dba o usprawiedliwienie nieobecnosci.

a) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

— nie wykazuje checi udzialu w dziataniach prospotecznych;
— nagminnie 1 ostentacyjnie lekcewazy kolegow 1 nauczycieli;
— czgsto poniza inne osoby, dokucza im;

— $wiadomie niszczy mienie wiasne i publiczne;

— nie dazy do naprawienia wyrzadzonej szkody;

— wechodzi w konflikt z prawem.

b) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
— lekcewazy symbole narodowe;
— niewlasciwie zachowuje si¢ w czasie imprez, apeli i uroczystosci szkolnych;

— nie dba o od$wigtny stro;.
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c) Troska o pickno mowy ojczystej, kulturalne zachowanie si¢ w szkole
1 poza nig, okazywanie szacunku innym:

— daje dowody nagannej kultury osobistej;

— postuguje si¢ jezykiem obrazliwym i wulgarnym;

— nie uzywa zwrotoOw grzecznosciowych;

— klamie 1 oszukuje.

d) Dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych:

— S$wiadomie stwarza sytuacje niebezpieczne i zagrazajace zdrowiu wilasnemu
1 innych osob;

— w srodowisku szkolnym 1 poza szkota nagminnie stosuje agresj¢ 1 przemoc;

— nie dba o schludny wyglad i nie nosi odpowiedniego stroju;

— przejawia sktonnosci do natogow.

e) Uczen lekcewazy wszelkie srodki zaradcze 1 nie wykazuje checi poprawy

swojego zachowania.

f) Poza tym oceng naganna otrzymuje uczen, ktory popetnit przynajmniej jedno

z ponizej wymienionych wykroczen:

— Kkradziez i wymuszanie;

— psychiczne zngcanie si¢ nad kolegami, pobicie;

— przemoc seksualna;

— przynalezno$¢ do grup nieformalnych;

— udokumentowane zazywanie, rozprowadzanie 1 namawianie do zazywania

srodkow uzalezniajacych.
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Procedury ustalania oceny zachowania uczniéw
§ 29

. Wychowawca przy ustaleniu oceny z zachowania bierze pod uwage:

1) opinie o uczniu nauczycieli uczacych w danej klasie, pedagoga szkolnego
1 innych pracownikéw szkoty;

2) opinie kolegdéw z klasy;

3) samooceng ucznia;

4) opinig o osiagnigciach ucznia w zajgciach pozaszkolnych.

. Ustalenie oceny jest jawne, odbywa si¢ wobec calej klasy.

. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

. Ustalona ocena nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z przedmiotow 1

promocje¢ ucznia do nast¢pnej klasy.

. Przy ocenianiu zachowania ucznia punktem wyjsScia jest ocena dobra,

ktora uczen otrzymuje ,,awansem’ na poczatku roku szkolnego, bez wzgledu na to,

jaka oceng¢ zachowania uczen uzyskat w poprzednim roku szkolnym.

. Zachowanie ucznia ocenia sig, biorac pod uwage:

1) czynniki pozytywne (podwyzszajace oceng powyzej dobrej);

2) czynniki negatywne (obnizajace oceng ponizej dobrej);

3) warunki dodatkowe.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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© N o g~ w bbb -

Sposoby informowania o ocenie
§ 30

Na biezaco w indywidualnej rozmowie.

W obecnosci calej klasy.

W indywidualnych kontaktach z rodzicami.

W postaci zapisu w dzienniku lekcyjnym.

Na apelu szkolnym.

Rodzicom w czasie zebrania ( forma pisemna ).

Wychowawca informuje uczniéw o ustalonej ocenie 7 dni przed klasyfikacja.
Informacj¢ o ocenie semestralnej nieodpowiedniej i nagannej wychowawca
ma obowiazek przekaza¢ rodzicom jeden miesiac przed klasyfikacja (rodzic

potwierdza pisemnie przyj¢cie informacji).

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana oceny zachowania ucznia

§ 31

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga ubiega si¢ o uzyskanie

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja pisemny wniosek

o podniesienie przewidywanej oceny (okreslajac oceng, o jaka uczen si¢ ubiega)
do wychowawcy klasy w ciagu trzech dni od momentu poinformowania ucznia

1 rodzicow o przewidywanej ocenie rocznej .

. Wychowawca ponownie analizuje kryteria oceniania zachowania, przeprowadza

dyskusje w klasie, ustala roczng oceng zachowania (ocena ta nie moze by¢ nizsza
niz przewidywana), swoje uzasadnienie (na pisSmie) przechowuje do konca roku

szkolnego.

. Wychowawca informuje ucznia i rodzicbw o wystawionej ocenie.

. Tryb ustalania oceny zachowania w wyniku zgtoszonych zastrzezen:
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1)

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone na pismie do sekretariatu szkoty

w terminie do 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Jezeli ocena zostata ustalona zgodnie z procedurami, dyrektor uznaje wniosek

za bezzasadny i oddala go.

3) W przypadku niedopetnienia procedur przez wychowawce dyrektor powotuje

4)

5)

6)
7)
8)
9)

komisj¢ w celu ponownego ustalenia oceny.

W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w danej
klasie, pedagog szkolny, przedstawiciel SU, przedstawiciel Rady Rodzicow.
Po rozpatrzeniu odwotania komisja w drodze gltosowania zwykta wigkszos$cia
glosOw ustala roczna oceng zachowania ucznia.

W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.
Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie;.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy informacje dotyczace:

a) sktadu komisji,

b) terminu posiedzenia komisji,

c) wyniku glosowania,

d) ustalonej oceny z zachowania wraz z uzasadnieniem.

10) Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacja wychowawcy klasowego dotyczaca ustalenia oceny

zachowania ucznia
§ 32

. Dziennik lekcyjny.

. Zeszyt wychowawcy.

. Karta lub ankieta wychowawcy zawierajaca opinie nauczycieli uczacych

w danej klasie i prowadzacych zajecia pozalekcyjne.
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4. Pisemna indywidualna samoocena ucznia z informacja o zajeciach
i osiagnigciach pozaszkolnych.
5. Wychowawca opracowuje indywidualna formg¢ przekazania opinii o uczniu

przez klase.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych
§ 33

1. Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do biezacej i systematycznej oceny efektow
pracy uczniow.

2. Oceny biezace (czastkowe), §rodroczne oraz roczne (semestralne) klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedtug
nastg¢pujacej skali:

stopien celujacy dopuszczalny skrot - cel
stopien bardzo dobry dopuszczalny skrot - bdb

dopuszczalny skrot - dst

6
5

stopien dobry 4 dopuszczalny skrét - db
stopien dostateczny 3
2

stopien dopuszczajacy dopuszczalny skrot - dps
stopien niedostateczny 1 dopuszczalny skrot — ndst
3. Oceny za wiadomosci 1 umiejgtnosci uzyskane przez ucznia wystawia
si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:
1) Ocena celujaca:
a) uczen posiada wiadomosci i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza
program nauczania;
b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia i zainteresowania;
c) potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych);
d) proponuje rozwiazania oryginalne i wykraczajace poza materiat
programowy;
e) cechuja go poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia

naukowa.
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2) Ocena bardzo dobra:

a) uczen opanowal w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone
programem;

b) potrafi stosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania probleméw i zadan w
nowych sytuacjach, bez ingerencji nauczyciela;

¢) wykazuje duza samodzielno$¢ 1 potrafi bez pomocy nauczyciela korzystaé
z r6znych zrodet wiedzy;

d) cechuja go poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
naukowa.

3) Ocena dobra:

a) uczen opanowal w duzym zakresie wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone
programem;
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejgtnosci do samodzielnego
rozwigzywania typowych zadan;
c) pod kierunkiem nauczyciela rozwiazuje zadania nietypowe;
d) jego wypowiedzi cechuje brak bledow jezykowych, dopuszcza sig usterki
stylistyczne;
e) zna podstawowe pojecia 1 prawa uymowane w terminach naukowych;
f) potrafi samodzielnie korzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy.
4) Ocena dostateczna:
a) uczen opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem, ktore sa konieczne do dalszego ksztalcenia;
b) dos$¢ poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejgtnosci przy samodzielnym
rozwigzywaniu typowych zadan;
c¢) podczas rozwiazywania zadan nietypowych korzysta z pomocy nauczyciela;
d) potrafi korzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy z pomoca nauczyciela;
e) popelnia niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazuje w jezyku

zblizonym do potocznego.
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5) Ocena dopuszczajaca:
a) uczen ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
programem, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia;
b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosci;
¢) nie potrafi korzysta¢ z podstawowych zrodet informac;ji;
d) jego wypowiedzi cechuja liczne btedy, niepoprawny styl, trudnosci
W wystawianiu sig.
6) Ocena niedostateczna:
a) uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych programem,
ktore sa niezb¢dne do dalszego ksztalcenia;
b) nie potrafi rozwiazywac zadan teoretycznych lub praktycznych
o elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomoca nauczyciela;
¢) nie posiadt umiejgtnosci uogolnien, wyjasniania zjawisk;
d) jego wypowiedzi cechuja bardzo liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci
w moéwieniu jezykiem literackim.
4. Ocenianie wiadomosci 1 umiejgtnosci powinno by¢ dokonywane:
1) systematycznie i na biezaco;
2) w réznorodnych formach;
3) rzetelnie i sprawiedliwie;
4) w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢;
5) w oparciu o okre§lone wymagania edukacyjne.
5. Oceny sa jawne zaréwno dla uczniow jak i jego rodzicow (opiekundw prawnych).
6. Formy oceniania uczniow:
1) Wypowiedz ustna:
a) odpowiedzi, prezentacje referatow, projektow, doswiadczen;
b) aktywnosc¢ na lekciji.
2) Prace pisemne:
a) prace domowe;
b) prace klasowe: sprawdziany jednogodzinne i dhuzsze, testy, krotkie

sprawdziany (kartkowki):
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- zapowiedziane (z trzech ostatnich lekcji);
- niezapowiedziane ( z ostatniego tematu).
3) Umiejetnosci praktyczne (wynikajace ze specyfiki przedmiotu).
7. Czestotliwos¢ oceniania:

1) Forma ustna:
a) na biezaco,
b) po zrealizowaniu dzialu programowego,
c) w trakcie realizacji dziatu, po zapowiedzi nauczyciela.

2) Forma pisemna:
a) po zrealizowaniu dziatu programowego (sprawdziany, testy);
b) zapowiedziany tydzien wczesniej ( z wpisem do dziennika);
C) najwyzej jeden sprawdzian w ciagu dnia, a dwa w tygodniu;
d) prace nalezy sprawdza¢ w terminie do dwoch tygodni;
e) prace domowe, zgodnie z zatozeniami rozkladu materiatu i wedtug

potrzeb wynikajacych z sytuacji biezacej;
f) na tydzien przed klasyfikacja nalezy zaprzesta¢ przeprowadzania prac
klasowych.

3) Formy praktyczne:
a) zgodnie z zatozeniami rozktadu materiatu,
b) wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

8. Sprawdziany pisemne:

1) Sprawdziany pisemne oceniane begda w skali punktowej przeliczanej
na oceny w skali od 1-6 w nastgpujacy sposob (suma punktow ze wszystkich
zadan wynosi 100%):

100 % + dodatkowe polecenie, zadanie - 6

90-100 % -5
75 -89 % -4
51-74 % -3
34 -50 % -2
0-33% -1
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2) minimalna liczba sprawdzianéw w klasach IV-VI:

a) | semestr — 2 sprawdziany;
b) 1l semestr — 2 sprawdziany.

3) Szczegotowe terminy sprawdzianéw znajduja si¢ w rozktadach materiatu
1 beda podawane uczniom na biezaco.

4) Sprawdzian jest zapowiedziany na tydzien przed jego przeprowadzeniem
1 poprzedzony informacja nauczyciela o zakresie jego tresci 1 formie.

5) Sprawdziany pisemne sa obowiazkowe, tylko w uzasadnionych przypadkach
uczen moze by¢ z nich zwolniony.

6) Uczen ktory z przyczyn losowych nie pisal sprawdzianu, powinien
go napisa¢ w terminie do dwoch tygodni lub w terminie ustalonym
Z nauczycielem.

7) Jezeli uczen nie =zaliczy sprawdzianu w przewidywanym terminie,
nauczyciel ma prawo zapyta¢ go na nast¢pnej lekcji z danej partii materiatu.

8) Uczen ma prawo poprawi¢ sprawdziany napisane na oceng niedostateczna
1 dopuszczajaca w terminie dwoch tygodni od otrzymania sprawdzianu,
nalezy uzgodni¢ datg 1 form¢ poprawy z nauczycielem.

9) Sprawdziany pisemne beda przedstawiane uczniom do wgladu w trakcie
lekcji, natomiast rodzicom na zebraniach i w czasie spotkan
indywidualnych.

10) Sprawdziany pisemne nauczyciel przechowuje w szkole przez okres
jednego roku 1 udostgpnia nadzorowi pedagogicznemu i rodzicom.

9. Prace pisemne nie moga mie¢ wylacznie formy testowe;.

10.Raz w roku szkolnym przeprowadza si¢ sprawdzian poziomu wiedzy
1 umiejgtno$ci z zakresu materialu realizowanego w ramach blokow
przedmiotowych w klasach 111-VI.

11. W trakcie semestru nauczyciele prowadza biezace ocenianie poprzez wystawianie
stopni czastkowych w celu okre§lenia poziomu wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
ze zrealizowanej czg$ci programu nauczania.

12.Oceny $rodroczne beda wpisywane do dziennika lekcyjnego. Dopuszcza

si¢ uzywanie skrotow.
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13.Nauczyciel w ciagu jednego semestru winien wystawi¢ kazdemu uczniowi
co najmniej tyle ocen czastkowych, ile wynosi tygodniowa liczba godzin
realizowanego przedmiotu + 2.

14. Srédroczne oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowiazkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.

15.Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nic ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

16.Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wpltywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

17.Srodroczne oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne nie moga byé $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

18.Uczen, ktéry otrzymat $rodroczna oceng niedostateczna, obowiazany
jest do uzupetnienia wiadomosci i umiejgtnosci w stopniu pozwalajacym na dalsze
kontynuowanie nauki i poddania si¢ ocenie kontrolnej w nastgpnym semestrze,
w terminie 1 formie okreslonej przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne. Ustalona przez nauczyciela ocena kontrolna stanowi oceng czastkowa
biezacego semestru 1 brana jest pod uwage przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

19. Nauczyciele jezykow obcych powinni wsréd ocen czastkowych uwzglednié
sprawdzanie osiagni¢¢ uczniow w zakresie poszczegolnych umiejetnoscei:

1) rozumienia tekstu czytanego,

2) rozumienia tekstu styszanego,

3) sprawnosci jezykowo-gramatycznej,
4) wypowiedzi na zadany temat.

20. W klasach I-I11:

1) Ocenianie biezace polega na rejestrowaniu postgpOw w nauce w odniesieniu
do umiejetnosci, wiadomosci oraz postaw. Uwzglednia szczegotowe kryteria
zgodne z zapisem na wyznaczonych stronach w dzienniku lekcyjnym.

2) Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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a) stopien celujacy 6
b) stopien bardzo dobry 5
c) stopien dobry 4
d) stopien dostateczny 3
e) stopien dopuszczajacy 2
f) stopien niedostateczny 1
3) Oceny biezace osiagnigte przez ucznia wystawia si¢ w oparciu o nastgpujace
Kryteria:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- posiadt wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza zakres materiatu
okreslonego szczegdlowymi wymaganiami edukacyjnymi na oceng bardzo
dobra,

- samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiazania
nietypowe, rozwiazuje zadania wykraczajace poza program
nauczania,

- osiaga sukcesy w konkursach;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwiazywania zadan
1 problemow w nowych sytuacjach;

C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat tresci programowe na poziomie przekraczajacym
wymagania w podstawie programowej,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe

zadania;
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d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawie programowej,

- rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci;

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy w ciagu dalszej nauki,

- rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

4)

5)

6)

- nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie
programowej, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

- nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci.
W klasach I 1 II stosuje si¢ gorna skale ocen, a ocen¢ dostateczna i nizsze
zastepuje si¢ okreslaniem ilosci punktow, jakie uczen uzyskal w stosunku
do mozliwych do otrzymania. W ostatnim roku edukacji wczesnoszkolnej
stosuje si¢ formy oceniania uzywane w nastgpnych latach nauczania
szkolnego, aby przyzwyczaja¢ ucznidw do oceniania na II etapie
edukacyjnym.
Oprécz oceny w skali 1-6 w dzienniku zaje¢ nauczyciele klas I-1II stosuja
réznorodne formy ocen biezacych (np. pochwata, gratulacja ustna i pisemna,
karta samooceny ucznia, komentarz stowny w zeszytach uczniow i na kartach
pracy).
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ z edukacji
polonistycznej, matematycznej, spoleczno-przyrodniczej, artystyczno-
technicznej i motoryczno-zdrowotnej, zaje¢ komputerowych i jezyka
angielskiego oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w formie oceny opisowe;j.
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7) W Kklasach I-III wystawia si¢ oceny z religii/etyki wedlug skali przyjetej

dla pozostatych etapow ksztatcenia.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne

§ 34

Klasyfikowanie §rédroczne 1 roczne polega na okresowym 1 rocznym
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych 1 oceny zachowania, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali
1 kryteriow okreslonych w WSO zapisanych w Statucie Szkoty.

Klasyfikowanie przeprowadza si¢ w szkole dwukrotnie:

1) $rédroczne na tydzien przed rozpoczgciem ferii zimowych;
2) roczne w terminie 7-10 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna.
W Klasach I-III ocena $rédroczna i roczna jest ocena opisowa. Szczegdlowe
kryteria oceny opisowej zawarte sa w Przedmiotowym Systemie Oceniania
klas I-11l. Klasyfikowanie $rédroczne w klasach I-III polega na sformutowaniu
oceny opisowej ucznia w dzienniku lekcyjnym 1 zapoznaniu z jej trescia rodzicow
dziecka. Ocena semestralna jest wynikiem analizy kart pracy, teczek prac uczniow
oraz ocen zapisanych w dzienniku zajgc¢.

W klasach I-111 stosuje si¢ oceng opisowa z jezyka angielskiego, ktora umieszcza

si¢ w karcie semestralnej 1 $wiadectwie koncoworocznym.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwycigzeniami trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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7. Ocena Kklasyfikacyjna z religii/etyki semestralna (roczna) na wszystkich
poziomach nauczania jest wystawiana wg skali ocen okreslonych obowigzujacym
rozporzadzeniem MEN.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiagni¢e¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniom szans¢ uzupetnienia brakow.

9. Przed semestralnym (koncoworocznym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac uczniéw i rodzicoOw o przewidywanych
ocenach.

10. Formy informacji uczniéw i rodzicow (opiekunéw) o przewidywanych ocenach
oraz zasady dostarczania informacji:

1) O ocenie niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej informujemy ucznia
ustnie, a jego rodzicow na pisSmie miesiac przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2) O pozostalych przewidywanych ocenach srédrocznych
lub rocznych informujemy ucznia i jego rodzicow dwa tygodnie przed
posiedzeniem zespolu klasyfikujacego 1 zaznaczamy je oldéwkiem
w dzienniku. Na trzy dni przed klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna nalezy
je wpisa¢ dlugopisem.

3) Rodzic zobowiazany jest potwierdzi¢ znajomos$¢ przewidywanych ocen

Wlasnorgcznym podpisem.

Promocja uczniow
§ 35
1. Uczen kl. I-III otrzymuje promocjg, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym
roku szkolnym oceniono pozytywnie.
2. Uczen, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne
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Sa.

wyzsze od stopnia niedostatecznego 1 byt ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
klasyfikowany.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w pkt.1 1 2 nie otrzymuje promocji
i powtarza klase. Uwzgledniajac jednak mozliwosci edukacyjne ucznia szkotly
podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne, zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane sa w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie
programowo  najwyzszej oraz  roczne  oceny  klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej;

2) przystapil do sprawdzianu na zakonczenie szkoty podstawowe;.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
roku przez ucznia kl. I-11l na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu
roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢

do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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6a.

Ta.

1

2.

3

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religig
albo etyke, do $redniej ocen, o ktérej] mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religig

albo etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 7 wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajgc.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole
po raz drugi z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania.
Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczna
oceng klasyfikacyjna z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy

szkoty.

Sposob, formy i cz¢stotliwos¢ przekazywania informacji o postepach
| rozZwoju ucznia
§ 36

. Uczniom — na biezaco, jawnie, udzielajac krotkiej informacji. Ocena powinna

mie¢ charakter motywujacy.
Innym nauczycielom:
1) na spotkaniu zespotu klasowego,
2) przy zmianie nauczyciela przedmiotu,
3) z wynikami badan (poradni, badan specjalistycznych) wychowawca
powinien zapozna¢ wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie,

4) na biezaco, w rozmowach z wychowawca.

. Rodzicom:

1) wychowawca klasy w ramach spotkan klasowych i indywidualnych,
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1)

2) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow podczas prowadzonych konsultacji

pedagogicznych.

Warunki i tryb uzyskiwania ocen z zaj¢¢ edukacyjnych
wyzszych niz przewidywane

§ 37

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga ubiegaé si¢ o uzyskanie
wyzsze] niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja pisemny wniosek
o podniesienie przewidywanej oceny (okreslajac oceng, o jaka uczen si¢ ubiega)
do nauczyciela uczacego danego przedmiotu w ciagu trzech dni od momentu
poinformowania ucznia i rodzicow o przewidywanej ocenie rocznej
(semestralnej).

Nauczyciel przygotowuje w formie pisemnej prace kontrolna w oparciu
0 wymagania na poszczegolne oceny .

Nauczyciel wyznacza termin pracy kontrolnej i przeprowadza ja w ciagu jednego
tygodnia od dnia ztoZenia wniosku .

Uzyskanie przez ucznia wyzszej oceny z pracy kontrolnej skutkuje uzyskaniem
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Ocena z pracy kontrolnej nie moze spowodowac obnizenia przewidywanej roczne;j
(semestralnej) oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel informuje ucznia i rodzicow o wystawionej ocenie.

Pracg kontrolng ucznia nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe
§ 38

1. Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze
zdawad egzamin klasyfikacyjny.

Na  prosb¢ wucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Podanie z prosba o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja w sekretariacie szkoty, nie pdzniej
niz na trzy dni przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien Dby¢ wuzgodniony z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zajec.

Na egzamin klasyfikacyjny nauczyciel przygotowuje pytania egzaminacyjne
do czesci pisemnej 1 ustnej z wymaganiami edukacyjnymi na ocen¢ dopuszczajaca
i dostatecznag. O pozytywnym wyniku egzaminu decyduje 80% poprawnie

udzielonych odpowiedzi z czg$ci pisemnej 1 ustne;.

10)Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot,

zawierajacy: imiona 1 nazwiska nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o jego ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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11)W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni w charakterze
obserwatordéw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12)Ustalona przez nauczyciela roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna.

13)W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

14)Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej (semestralnej) uzyskal oceng niedostateczna z jednych albo dwoéch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2) Podanie z prosba o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego uczen
lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sktadaja w sekretariacie szkoty nie pozniej
niz na trzy dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;.

3) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

— jako cztonek komisji;
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6)

7)

8)

d) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz oceng ustalona przez komisjg. Do protokotu zalacza si¢ pisemne
prace ucznia 1 zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym, okreslonym przez dyrektora szkoly terminie, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klasg.

Ustalenie ocen z zaje¢¢ edukacyjnych
w wyniku zgloszonych zastrzezen

§ 39

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia pisemne moga by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w sekretariacie
szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powotuje

komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia,
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w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

. W skifad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole
inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego
typu prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu zatacza sig prace
pisemne ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do 15 wrzeénia.

Rozdziat VII

Uczniowie

Zasady rekrutacji do szkoly, obowigzek szkolny

§ 40

1. Nauka w zakresie publicznej szeScioletniej szkoty podstawowej

jest obowiazkowa .
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. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym , w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa
do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej niz do ukonczenia 18 lat .

. Na wniosek rodzicow nauke¢ w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko,
ktore przed 1 wrzesnia konczy 6 lat. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu
do szkoty podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci do podjecia nauki .

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o 1 rok.
Decyzj¢ o odroczeniu podejmuje dyrektor publicznej szkoty podstawowej,
w ktore] obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
moze zezwoli¢ na podstawie wniosku rodzicow na spetnianie przez dziecko
obowiazku szkolnego poza szkota oraz okresla warunki jego spetniania .

. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej kontroluje spelnianie obowiazku
szkolnego w odniesieniu do dzieci zamieszkujacych w obwodzie szkoty .

. Szkota prowadzi ksigge ewidencji dzieci podlegajacych obowiazkowi
szkolnemu zamieszkatych w obwodzie szkoty oraz ksigge uczniow.

. Zgodnie z ustalonymi granicami obwodéw szkot publicznych szkota prowadzi
rejestracje dzieci klasy pierwszej na rok przed rozpoczg¢ciem wypelniania
przez nie obowiazku szkolnego.

. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego uczniom zamieszkujacym

w obwodzie dziatania placowki.

10.Szkota przyjmuje ucznidéw spoza obwodu dziatania placowki wedlug

nast¢pujacych zasad:
1) rodzice lub inni opiekunowie prawni dziecka pracuja w obwodzie
placowki;
2) starsze rodzenstwo uczgszceza do danej placowki;
3) dziadkowie mieszkaja w obwodzie placowki;

4) rodzice lub inni opiekunowie prawni ukonczyli nasza placowke;
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5) zmiana sytuacji rodzinnej dziecka — rol¢ rodziny zast¢pczej przejmuja
dziadkowie lub inni krewni mieszkajacy w obwodzie placowki;
6) uczniowie o specyficznych potrzebach edukacyjnych na prosbe

rodzicow.

11. Szczegotowe kryteria rekrutacji do szkoty zawarte sa w Procedurach

Postepowania Rekrutacyjnego.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 41

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci swoich praw 1 obowiazkows;

nauki, informacji oraz rozwoju zainteresowan, zdolnosci, talentow
poprzez uczestnictwo w kotach zainteresowan i1 organizacjach szkolnych;
podmiotowego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postgpow w nauce (wedlug WSO);

swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczego6lno$ci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych (jesli nie narusza tym dobra
innych osob);

opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

wpltywu na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie

si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole: SU, PCK, LOP;
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9) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty
w porozumieniu z dyrekcja szkoty;

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki (rowniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych);

11)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
(Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 2 w Lublinie), ze specjalnych
placowek oswiatowych lub zdrowotnych, zaje¢ logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, wyrownywania wiedzy, organizowanych przez szkotg
albo Rad¢ Rodzicow;

12)pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

13)reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach
migdzyszkolnych 1 innych imprezach, zgodnie z mozliwos$ciami
1 umiejgtnosciami;

14) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci
przy wykorzystywaniu wszelkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii
i watpliwo$ci  dotyczacych  treSci nauczania oraz  uzyskiwania
na nie wyjasnien i odpowiedzi;

15) zglaszania wladzom szkotly, nauczycielom, Samorzadowi Uczniowskiemu
uwag, wnioskéw 1 postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniow
oraz prawo do poinformowania o sposobie ich zatatwienia (rozwiazania);

16) korzystania z bezptatnych obiadow (w uzasadnionych przypadkach
1 w miar¢ posiadanych przez szkotg srodkoéw finansowych);

17) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

18) powiadomienia o przyznanych mu nagrodach i karach;

19) wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

20)uczen ma prawo do zlozenia skargi dotyczacej kazdej sytuacii,
w ktorej zostatyby naruszone jego prawa,

21)tryb sktadania skarg zawarty jest w § 44 pkt. 4.

79



2. Uczen ma obowiazek:

1)

2)

3)
4)

a)

b)

5)

6)

7)

8)
9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly 1 regulaminach
obowiazujacych w szkole;

podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty,
Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
systematycznie 1 punktualnie ucz¢szczaé na zajecia lekcyjne;

przychodzi¢ do szkoly w stroju uczniowskim zatwierdzonym przez dyrektora
1 Rad¢ Rodzicow oraz w obuwiu na zmiang na jasnej podeszwie:

uczniowie w dzien powszedni nosza jednolity strdj: kamizelke dla chtopcow
1 dziewczat w kolorze granatowym z tarcza Szkoty Podstawowej Nr 34
w Lublinie;

w dniu obchodow uroczystosci panstwowych, narodowych, szkolnych
uczniowie nosza strdj galowy (§wiateczny)

- spddnice, sukienki, spodnie, kamizelki, swetry w kolorach: granat, czern;

- bluzki, koszule w kolorach: biaty;

- uczniowie klas | — III zgodnie z wieloletnia tradycja szkoty nosza kotnierze
uczniowskie w kolorze granatowym z biatymi laméwkami;

starannie przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢ lekcyjnych i odrabia¢ prace
domowe, aktywnie, na miar¢ swoich mozliwosci uczestniczy¢ w pracy
na zajeciach;

posiada¢ potrzebne podrgczniki, ¢wiczenia, zeszyty oraz pomoce wymagane
przez nauczyciela kazdego przedmiotu;

mie¢ usprawiedliwione (przez rodzicéw lub opiekundéw) w okreslonym terminie
nieobecnosci w szkole. Informacje o przyczynie 1 przewidywanym czasie
trwania nieobecnosci ucznia rodzice (prawni opiekunowie) przekazuja
niezwlocznie (najpdzniej nastgpnego dnia) np. przez telefon, a pisemne
usprawiedliwienie dostarczaja w ciagu siedmiu dni;

nie opuszcza¢ budynku szkolnego w trakcie trwania swoich zaje¢ lekcyjnych;

w czasie lekcji zaja¢ odpowiednia pozycje w lawce i1 opuszczac ja tylko

za zgoda nauczyciela, a do odpowiedzi wstawac;
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10)wita¢ i zegnac si¢ z nauczycielem oraz innymi osobami wstajac z miejsca
1 stosujac zwroty grzecznosciowe;

11)po ustyszeniu dzwonka na przerwe opusci¢ salg lekcyjna tylko za zezwoleniem
nauczyciela;

12)szanowa¢ poglady 1 przekonania, wolno$¢ i godnos¢ osobista drugiego
cztowieka;

13)dbac o zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo wlasne i innych oséb (obowiazkowe
ubezpieczenie w firmie zaopiniowanej przez Rad¢ Rodzicow);

14)zgtasza¢ dorostym wszelkie przejawy agresji i przemocy stownej i fizycznej,
przeciwstawiac si¢ tym przejawom agresji;

15)przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow
1 innych srodkow odurzajacych;

16)odnosi¢ si¢ z szacunkiem do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoly (nie ubliza¢, nie przezywac, nie osmiesza¢ 1 nie poniza¢ innych, nie
uzywac¢ wulgaryzmow, itp.); zachowywac si¢ w sposob kulturalny w kazdej
sytuacji;

17)uczen ma obowiazek przeprosi¢ pokrzywdzona osobg, wzia¢ na Siebie
odpowiedzialno$¢ za wyrzadzona innym krzywde (materialng i moralna);

18)troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad oraz dba¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie 1 wokot szkoty;

19)z szacunkiem i godnoscia odnosi¢ si¢ do symboli narodowych (godto, hymn,
flaga) 1 szkolnych (sztandar szkoty, tarcza);

20)godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia, dba¢ o pigkno mowy
ojczyste;j.

3. Zasady uzywania telefonéw komorkowych.

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komodrkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane);

2) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) telefon
moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”.

3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie

za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;
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4) za zaginigcie lub kradziez telefonu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

5) zaginiecie lub kradziez telefonu uczen moze zgtosi¢ do wychowawcy klasy;

6) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie
szkoty powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera rodzic
lub prawny opiekun ucznia;

7) szkota umozliwia komunikacje¢ telefoniczng z domem, rodzicami, opiekunami
prawnymi  poprzez aparat telefoniczny ogo6lnodostgpny  znajdujacy
si¢ na parterze placowki, przy glownym wejSciu, aparat telefoniczny
w sekretariacie szkoly w uzasadnionych przypadkach (choroba dziecka, zmiana

w planie lekcji oraz w naglych, wyjatkowych sytuacjach).

Nagrody i kary
§ 42

1. Spolecznos¢ szkolna nagradza uczniow za:
1) rzetelna nauke,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagnigcia,
4) dzialalno$¢ na rzecz szkoty 1 spotecznosci szkolne;.
2. Wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwale wychowawcy klasy;
2) pochwate dyrektora szkoty;
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw (opiekunow prawnych);
4) nagrody rzeczowe: ksiazki, dyplomy, upominki rzeczowe;
5) nagrody pieni¢zne od Rady Rodzicow dla klas uzyskujacych I miejsce
we wspotzawodnictwie ,,0 tytul najlepszej klasy”;
6) nagrody rzeczowe dla Prymusa Szkoty i Matego Prymusa;
7) nagrody rzeczowe dla Spotecznika.
3. Warunki i sposéb przyznawania nagrdd okreslaja odrgbne regulaminy.
4. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia

przyznawane przez wladze o$wiatowe oraz instytucje i1 organizacje wedtug
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odrgbnych zasad. O wyzej wymienione nagrody 1 wyrdznienia wnioskuja

wychowawcy klas za posrednictwem dyrektora szkoty do odpowiednich

instytucji i organizacji.

5. Spolecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty

1 regulaminu Samorzadu Uczniowskiego:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

kara upomnienia lub nagany przez wychowawcg klasy;
kara porzadkowa upomnienia lub nagany w formie ustnej lub pisemnej
udzielona przez dyrektora szkoty lub dziatajacego w jego imieniu
wicedyrektora, upomnienie lub nagana w formie pisemnej jest wpisywana
do akt ucznia (zat. nr 1);
zawieszeniem w prawach do:

a) udzialu w zajgciach pozalekcyjnych,

b) reprezentowania szkoty na zewnatrz,

C) korzystania z niektorych form opieki socjalne;j;
obnizeniem oceny ze sprawowania na wniosek Rady Pedagogicznej;
przeniesieniem do rownoleglej klasy w szkole;

przeniesieniem do innej szkoty.

6. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora OS$wiaty

o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach, gdy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

zastosowane dotychczasowe kary nie doprowadzity do pozytywnych zmian
W postgpowaniu ucznia;
uczen lekcewazy obowiazki szkolne, obejmujace rownoczesnie:
a) opuszczanie bez usprawiedliwienia duzej liczby godzin lekcyjnych
W semestrze;
b) uzyskanie oceny nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania;
c¢) uzyskanie co najmniej 3 ocen niedostatecznych na zakonczenie semestru.
uczen zazywa, rozprowadza i namawia do zazywania alkoholu, narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajacych;
dokonuje kradziezy i wymuszen oraz dewastuje mienie szkolne;
dopuszcza sig pobicia oraz zngcania si¢ nad innymi uczniami;

dokonuje fatszowania dokumentow szkolnych, urzgdowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kary moga by¢ zastosowane po uprzednim wystuchaniu ucznia 1 powiadomieniu
jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Brak mozliwosci wystuchania ucznia oraz nawiazania kontaktu z jego rodzicami
(opiekunami prawnymi) w ciagu 2 tygodni od powzigcia informacji o naruszeniu
obowiazkow przez ucznia nie wstrzymuje postgpowania w sprawie zastosowania
kary.
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowiazkow, stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowiazkow
szkolnych.
Dyrektor lub dzialajacy w jego imieniu wicedyrektor zawiadamia ucznia
o zastosowanej karze za posrednictwem wychowawcy klasy oraz informuje
na pismie rodzicow (opiekundéw prawnych).
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny (nie dluzszy
niz 3 miesiace), jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego,
uczniowskiego, Rady Rodzicow.
Kary, o ktorych mowa w ust. 4, nie moga by¢ stosowane po uptywie miesiaca
od powzigcia informacji o naruszeniu obowiazkdéw przez ucznia 1 po uptywie
2 miesig¢cy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.
Nauczyciele wychowawcy obowigzani sa do prowadzenia w dzienniku
lekcyjnym rejestru udzielonych uczniom kar.
Ukarany uczen oraz rodzice (opiekunowie prawni) moga odwotaé sig
do dyrektora szkoty w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia dorgczenia
informacji o zastosowaniu kary.
W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora na ztozone odwotanie, o ktorym
mowa w ust. 13, uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga si¢ odwotac
do:

-Kuratora O$wiaty,

-Rzecznika Praw Ucznia.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, majac na uwadze dobro uczniow
badz szkoty, Rada Pedagogiczna lub dyrektor moze wyznaczy¢ inny rodzaj

nagrdd, wyroznien i kar niz zawarte w niniejszym Statucie.
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17. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia

0 przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego Kary.

Rozdzial VIII

Przeplyw informacji

Sposoby przeplywu informacji
§ 43

W celu zapewnienia wlasciwej wspOlpracy pomig¢dzy organami szkotly

oraz calym S$rodowiskiem szkolnym stosuje si¢ nastgpujace sposoby przeptywu

informacji:

1. Wspolne posiedzenia organdow szkoty lub ich przedstawicieli.

2. Ogolne zebrania organow szkoty.

3. Zapraszanie na posiedzenia Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego z wyjatkiem tych posiedzen, na ktérych poruszane
sa sprawy 1 dane podlegajace ochronie.

4. Wydawanie informatoréw o szkole.

5. Upowszechnianie informacji o pracy szkoty w lokalnych mediach,
na osiedlowych 1 szkolnych tablicach ogloszen.

6. Spotkania zespotéw nauczycielskich.

7. Zebrania oraz konsultacje wychowawcow, nauczycieli, dyrekcji szkoty
z rodzicami w wyznaczonych terminach, zamieszczonych na stronie internetowej
szkoty.

8. Apele szkolne, zawody, popisy, festyny i prezentacja dorobku szkoly w innych

formach.
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9. Zapewnienie szerokiego dostgpu wszystkich zainteresowanych do informacji
prawnych 1 dokumentow wewnatrzszkolnych (pokdj nauczycielski, sekretariat,

biblioteka, korytarze szkolne).

10. Przekazywanie informacji biezacych w formie ogloszen w pokoju nauczycielskim

oraz zarzadzen w ksiedze zarzadzen dyrektora szkoty.
11. Informowanie rodzicow o sytuacji szkolnej dziecka w dzienniczku ucznia.
12. Indywidualne rozmowy.
13. Pisma urzedowe.

14. Korespondencja.

Rozdzial IX

Rozwigzywanie konfliktow

Sposoby rozwigzywania konfliktow
§ 44

1. W razie sporu lub konfliktu miedzy organami szkoty dyrektor moze wystapié
jako mediator, jezeli strony si¢ o to zwrdca 1 przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace.

2. W przypadku wystapienia konfliktu miedzy dyrektorem a innym organem szkoty
jedna ze stron moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
lub prowadzacego szkole, w zaleznosci od przedmiotu sporu z prosba o pomoc

W rozstrzygnigciu problemu.

3. Dyrektor szkoly jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych migdzy
nauczycielami a rodzicami ucznidw, a Wwnoszone sprawy rozstrzyga

z zachowaniem prawa i dobra publicznego.

4. Konflikty zaistniale wewnatrz spotecznos$ci jednej klasy rozstrzyga wychowawca
klasy w porozumieniu z rodzicami, pedagogiem szkolnym i wicedyrektorem

sprawujacym nadzor nad poziomem klas.
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5. Konflikty zaistniale pomigdzy nauczycielami, nauczycielami a rodzicami,
nauczycielami a uczniami rozstrzygane sa zgodnie z Regulaminem Zespolu

Mediacyjnego.

6. W przypadku braku porozumienia migdzy stronami ostateczna decyzje

0 rozstrzygnigciu problemu podeymuje dyrektor szkoty.

Procedury dotyczace respektowania Praw Dziecka

w Szkole Podstawowej nr 34 im. Kornela Makuszynskiego w Lublinie

§ 45
1. Szkota opracowuje wlasny system wspierania ucznidéw zgodnie z Konwencja Praw
Dziecka ratyfikowana w 2000 r. 1 w pelni akceptuje wszystkie ustalenia konwencji.

2. Realizuje program ,,Bezpieczna Szkota” zapobiegajacy przemocy wsrod dzieci,
ktéory ma na celu przeciwdziatanie krzywdzeniu, biciu, ponizaniu uczniéw.
Uczniowie sa zaznajamiani z procedura interwencyjna na wypadek zagrozenia
w mys$l ustalenia, ze kazdego mozna na ratunek wzywac.

3. Procedura interwencyjna dotyczaca wszystkich praw ucznia:

1) Uczen lub rodzic zgtasza do wychowawcy klasy dany problem.
2) Wychowawca podejmuje dziatania zmierzajace do rozwigzania i wyjasnienia
przyczyny konfliktu zgodnie z przystugujacym mu prawem:
a) rozmawia z uczniem,
b) rozmawia z rodzicami, a nastgpnie
c) informuje pedagoga lub dyrektora szkoly o =zaistnialej sytuacji
i podjetych dziataniach,
d) pedagog sporzadza notatke do dokumentacji szkoty.
3) W przypadku sytuacji wymagajacej szczeg6lnej interwencji (stala tendencja
do zachowan nieakceptowanych spolecznie) nauczyciel zglasza sprawe

do pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty i innych instytucji (sad, policja).
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4) Dyrektor wraz z pedagogiem podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji

(np. rozmowa, przydzielenie kary lub zado$Cuczynienie wyrzadzonej

krzywdzie, podj¢cie dziatah profilaktycznych).

4, Tryb sktadania skargi dotyczacej naruszenia praw ucznia przez nauczyciela:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczen moze zglosi¢ skarge w formie ustnej do wychowawcy (jesli sprawa
ta nie dotyczy wychowawcy) lub kazdego innego pracownika szkoty,
do ktérego uczen ma zaufanie.

Nauczyciel (wychowawca), do ktorego wptyngla skarga ustna, podejmuje
rozmowy 1 spotkania z osobami, ktérych sprawa dotyczy.

Nastegpnie informuje ucznia 1 pedagoga o podjetych dziataniach.

Skarga moze by¢ ztozona takze w formie pisemnej na wniosek rodzica
lub prawnego opiekuna ucznia.

Osoba przyjmujaca zgloszenie w formie pisemnej w ciagu 14 dni rozpatruje
skarge 1 udziela odpowiedzi na pi$mie informujac wnioskodawce o podjetych
dziataniach.

W sytuacji, kiedy nauczyciel w dalszym ciagu nie przestrzega praw ucznia,
rodzic lub jego prawny opiekun zwraca si¢ do zespotu mediacyjnego
lub dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania zgodnie z Kodeksem Pracy 1 Karta Nauczyciela.

5. Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci przestgpczoscia

i demoralizacja. Dziatania interwencyjne:

1) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje

si¢ uczen begdacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé

nast¢pujace kroki:

a) powiadomi¢ o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

b) odizolowa¢ ucznia od reszty klasy, ale nie pozostawia¢ go bez opieki —
stworzy¢ warunki, w ktorych nie bgdzie zagrozone jego zycie ani zdrowie

(pokoj pielegniarki, pokoj nauczycielski, sekretariat);
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c) wezwacé pielegniarke lub lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci
lub odurzenia, ewentualnie udzielenie pomocy medycznej;

d) zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty i wezwac rodzicow
do niezwlocznego odebrania ucznia;

e) gdy rodzice odmowia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole,
czy przewiezieniu go do placowki stuzby zdrowia albo policji decyduje
lekarz;

f) o fakcie nietrzezwos$ci ucznia pedagog powiadamia sad rodzinny na wniosek

wychowawcy Klasy.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

Informacje dodatkowe o szkole
§ 46
Szkota posiada patrona i nosi jego imig.
uchylony
Szkota posiada wlasny sztandar.
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okres$laja odrgbne

przepisy.

Zmiany w Statucie szkoly
§ 47
W dniu 5 pazdziernika 1999 r. ,,Statut Szkoly Podstawowej nr 34 w Lublinie”
zostal zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna 1 wszedl w zycie z dniem
6 pazdziernika 1999 r.
W dniu 7 stycznia 2002 r. Uchwatla nr 12 Rady Pedagogicznej oraz pozytywna
opinia Rady Rodzicow wprowadzono zmiany do ,, Statutu Szkoty Podstawowej

nr 34 w Lublinie”. Zobowiazano Dyrektora szkoty do opracowania jednolitego
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tekstu, ktory wszedl w zycie w dniu 11 stycznia 2002 r.

3. Zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS z dnia 7 stycznia 2004 r. wprowadzono
zmiany do Statutu, o ktorych poinformowano nauczycieli na Radzie
Pedagogicznej w dniu 6 pazdziernika 2004 r. 1 zatwierdzono w dniu 8 grudnia
2004 .

4. W dniu 15 marca 2006 r. Uchwata nr 38 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 34 w Lublinie oraz pozytywna opinia Rady Rodzicow
wprowadzono zmiany do ,, Statutu Szkoty Podstawowej nr 34 w Lublinie”.

5. W dniu 6 lutego 2007 r. na podstawie Uchwaty nr 04/06/07
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 34 w Lublinie z dnia 01 lutego
2007r. oraz pozytywnej opinii Rady Rodzicow, wszedt w zycie jednolity tekst
Statutu z adaptacja do aktualnego prawa o$wiatowego.

6. W dniu 23 maja 2007 r. Uchwata nr 05/06/07 Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 34 w Lublinie oraz po pozytywnym zaopiniowaniu

przez Rade Rodzicow zatwierdzono jednolity tekst Statutu z adaptacja
do aktualnego prawa o$wiatowego.

7. W dniu 25 czerwca 2007r. Uchwata nr 10/06/07 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 34 w Lublinie oraz po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢
Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 34 w Lublinie zatwierdzono jednolity tekst
Statutu z adaptacja do aktualnego prawa o$§wiatowego.

8. W dniu 12 wrzes$nia 2007 r. Uchwala Nr 1/07/08 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 34 w Lublinie oraz po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicéw zatwierdzono jednolity tekst statutu szkoty z adaptacja
do aktualnego prawa o$§wiatowego.

0. W dniu 10 wrzesnia 2008 r. Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/08/09
Szkoty Podstawowej nr 34 w Lublinie w zwiazku z wejSciem w zycie
ujednoliconego tekstu Statutu Szkoty Podstawowej Nr 34 w Lublinie, traci moc
prawna Statut szkoly z dnia 12 wrze$nia 2007r.

10. W dniu 5 stycznia 2011 r. Uchwala Rady Pedagogicznej nr 5/10/11

Szkoty Podstawowej Nr 34 w Lublinie w zwiazku z wejsciem w zycie
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ujednoliconego tekstu Statutu Szkoty Podstawowej Nr 34 w Lublinie, traci moc
prawna Statut szkoty z dnia 10 wrzesnia 2008r.

11. W dniu 23 lutego 2011 r. Uchwala Rady Pedagogicznej nr 6/10/11 Szkoty
Podstawowej Nr 34 w Lublinie w zwiazku z wejSciem w zycie ujednoliconego
tekstu Statutu Szkoty Podstawowej Nr 34 w Lublinie, traci moc prawna Statut
szkoty z dnia 5 stycznia 2011r.

12.W dniu 29 lutego 2012r. Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/11/12 Szkoty
Podstawowej Nr 34 w Lublinie w zwiazku z wejSciem w zycie ujednoliconego
tekstu Statutu Szkoty Podstawowej Nr 34 w Lublinie, traci moc prawna Statut
szkoty z dnia 23 lutego 2011r.

13.W dniu 25 kwietnia 2012r. Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/11/12
Szkoty Podstawowej Nr 34 w Lublinie w zwiazku z wejsciem w zycie
ujednoliconego tekstu Statutu Szkoty Podstawowej Nr 34 w Lublinie, traci moc
prawng Statut szkoty z dnia 29 lutego 2011r.

14 W dniu 19 czerwca 2013r. Uchwala Rady Pedagogicznej nr 15/12/13
Szkoty Podstawowej nr 34 im. Kornela Makuszynskiego w Lublinie w zwiazku
z wejsciem w zycie ujednoliconego tekstu Statutu Szkoty Podstawowej nr 34
im. Kornela Makuszynskiego w Lublinie, traci moc prawna Statut szkoly
z dnia 25 kwietnia 2012r.

§ 48

W dniu 26 lutego 2014r. Uchwata Rady Pedagogicznej nr 09/13/14

Szkoty Podstawowej nr 34 im. Kornela Makuszynskiego w Lublinie w zwiazku

z wejsciem w zycie ujednoliconego tekstu Statutu Szkoty Podstawowej nr 34

im. Kornela Makuszynskiego w Lublinie, traci moc prawna Statut szkoly

z dnia 19 czerwca 2013r.

Tekst jednolity Statutu szkoly
§ 49

Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia 26 lutego 2014r.

Lublin, 26 lutego 2014 r.
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