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Protokdt kontroli Szkoty Podstawowej Nr 34 w Lublinie

Kontrole w dniach 24.11-01.12.2008 r. zgodnie z planem kontroli wewnetrznych
przeprowadzono: zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta Lublin, na podstawie upowaznien
Nr 66/2008 i Nr 67/2008 z dnia 21.11.2008 r.

Jednostka Szkota Podstawowa Nr 34
kontrolowana: 20-815 Lublin, ul. Ireny Kosmowskiej 3
tel. (0-81) 741-89-06

Przedmiot kontroli: Sprawdzenie realizacji procedur w zakresie celowosci zaciggania
zobowigzan i dokonywania wydatkow.

Okres objety od 1 stycznia 2007 r. do 31 pazdziernika 2008 r.

kontrola;

Kontrole Magdalena Pociecha — inspektor w Wydziale Audytu i Kontroli UM Lublin,
przeprowadzili: Mirostaw Dyk — inspektor w Wydziale Audytu i Kontroli UM Lublin,

l. Cze$€ ogdina

W objetym kontrolg okresie dyrektorem Szkoly Podstawowej Nr 34 w Lublinie (zwanej dalej
Szkotg) byta Pani Stawomira Kryriska - na mocy Zarzadzenia nr 279/2005 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 29 lipca 2005 r. w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Szkofy Podstawowej nr 34 przy
ul. Ireny Kosmowskiej 3 w Lublinie. Dyrektor dziatat na podstawie udzielonego Zarzgdzeniem
Nr 274/2005 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 29 lipca 2005 r., upowaznienia do jednoosobowego
kierowania Szkotg, w tym do dziatania w zakresie zwigzanym z zarzadem powierzonym mieniem.
Petnomocnictwo upowazniato dyrektora do wykonywania czynnoéci zwyktego zarzadu okreslonych
statutem Szkoty oraz obowigzujacymi przepisami prawa i zostato ustanowione na czas powierzenia
stanowiska dyrektora Szkoty.

Gtownym ksiegowym w okresie od 09.06.2003 r. do 21.02.2008 r. byta Pani Wiestawa
Banaszek, zatrudniona w wymiarze peinego etatu. W okresie od 1.10.2007 r. do 31.03.2008 r.
obowigzki gtéwnego ksiegowego peinita p. Ewa Kopeé zatrudniona w wymiarze % etatu na
zastepstwo p. Wiestawy Banaszek. Gtéwne ksiegowe spetnialy wymagania kwalifikacyjne do pracy na
zajmowanym stanowisku.

Od 01.04.2008 r. gtdwnym ksiegowym byta p. Monika Siek, zatrudniona w Szkole w wyniku
naboru przeprowadzonego na podstawie przepiséw art. 3a ustawy o pracownikach samorzadowych.
Na podstawie dokumentoéw przechowywanych w aktach osobowych pracownika ustalono, ze w dniu
zawarcia umowy o prace gtéwna ksiegowa nie speiniata wymagan kwalifikacyjnych do pracy na tym
stanowisku, nie posiadajac wymaganej przepisami art. 45 ust. 2 pkt 4 ustawy o finansach publicznych,
co najmniej 6 letniej praktyki w ksiegowosci w przypadku sredniego wyksztatcenia.

Dyrektor Szkoty wyjasnit (zatacznik nr 1 do protokofu kontroliy m. in., ze cyt.: W zwigzku z tym, ze
pani Monika Siek dostarczyfa zaswiadczenie o ukoriczeniu studiéw licencjackich na kierunku ,Finanse
i bankowoS$c¢” (obrona pracy miata nastapic w ciagu trzech tygodni) oraz z brakiem innych kandydatéw
a takze ze wspomnianymi wcze$niej duzymi zalegfosciami w ksiegowosci Komisja Konkursowa
zadecydowata o wyborze tej kandydatki na stanowisko gléwnego ksiegowego w Szkole Podstawowej
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nr 34 w Lublinie”. Do wyjasnienia dyrektor dotaczyt zaswiadczenie z dnia 13.02.3008 r. wydane przez
Lubelskg Szkote Wyzszg im. Kréla Wiadystawa Jagielly poswiadczajace, ze pani Monika Siek
ukonczyta studia licencjackie razem z informacjg, ze studia koncza sie otrzymaniem tytutu licencjata,
a uzyskanie tego tytutu i obrona pracy licencjackiej w przypadku p. M. Siek przewidywana jest do
koica marca 2008 r.

Poniewaz w tym terminie nie zostat przedtozony dokument potwierdzajgcy otrzymanie tytutu licencjata,
oznacza to, ze w dniu podpisania umowy o prace (1. 01.04.2008 r.) gtéwny ksiegowy nie posiadat
wyzszego wyksztatcenia i wymaganego dla tego stanowiska okresu praktyki w ksiegowosci
ustalonego dla $redniego wyksztatcenia. Stwierdzono, ze gtdwna ksiegowa uzyskata tytut licencjata
w dniu 13.10.2008 r. i na dzien przeprowadzania kontroli speiniata wymagania kwalifikacyjne do pracy
na tym stanowisku.

Wszystkim ww. gtéwnym ksiegowym zatrudnionym w Szkole w latach 2007-2008 dyrektor powierzyt
obowiazki i odpowiedzialno$¢ w zakresie okre$lonym przepisami art. 45 ust. 1 ww. ustawy.

W 2006 inspektorzy Wydziatu Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin przeprowadzili kontrole
kompleksowa, sprawdzajgca prawidiowos¢ prowadzenia gospodarki finansowej Szkoty. W 2007 r.
przeprowadzono kontrole realizacji procedur w zakresie celowosci zaciggania zobowigzan
finansowych i dokonywania w 2006 r. wydatkéw rzeczowych.

W wyniku kontroli tych kontroli Prezydent przekazat dyrektorowi Szkoly wystgpienia pokontrolne
zawierajgce opis stwierdzonych nieprawidiowoséci i wnioski, co do sposobu ich wyeliminowania.
Sprawdzenie wykonania tych zalecen opisano w pkt 3 protokotu kontroli.

Il. CzeS¢ szczegdlowa

Ustalen kontroli dokonano przy zastosowaniu nastepujgcych przepisdéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. z 2002 r. Dz. U. Nr 76 poz. 694 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.).

3. Rozporzagdzenie Ministra Finanséw z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowo$ci oraz planéw kont dla budzZetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego oraz niektorych jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. U. Nr 142, poz. 1020).

4. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie szczegdlowej klasyfikacji
dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzgcych ze Zrédef
zagranicznych (Dz. U. Nr 107, poz. 726 ze zm.).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. z 2006, Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze
zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkdéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie
szczegofowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela do
nagrody jubileuszowej oraz szczegbtowych zasad jej obliczania i wypfacania (Dz. U. Nr 128, poz.
1418).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegofowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).
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9. Uchwata Rady Miasta Lublin Nr 238/XVI1/2007 z dnia 24 stycznia 2008 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegofowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegofowe warunki obliczania iwypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wypfacania nagrod
iinnych $wiadczenn wynikajgcych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegdinych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkofach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine Lublin.

10. Wewnetrzne akty prawne.

1. Procedury kontroli finansowej

Sprawdzono czy zgodnie z dyspozycjg art. 47 ust. 3 ustawy o finansach publicznych, dyrektor Szkotly
ustalit w formie pisemnej procedury kontroli finansowej obejmujace:
e przeprowadzanie wstepnej oceny celowo$ci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania
wydatkow,
e badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie dotyczgcym
procesow:
-  pobierania i gromadzenia $rodkéw publicznych,
- zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw ze $rodkdw publicznych,
- udzielania zamdwien publicznych,
- zwrotu $rodkow publicznych,
oraz czy dyrektor ustalit w formie pisemnej dokumentacje opisujaca przyjete w Szkole zasady
rachunkowosci, stosownie do przepiséw art. 10 ust. 1 ustawy o rachunkowosci.

Ustalenia kontroli:

Zarzgdzeniem Nr 13/01/2006 dyrektora Szkoly z dnia 24.01.2006 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie

instrukcji kontroli finansowej, zasad (polityki) rachunkowosci, zakfadowego planu kont, procedur

kontroli oraz obiegu dowodéw finansowo ksiegowych (ze zm.), ustalono i wprowadzono do
stosowania:

¢ Instrukcje przyjetych zasad rachunkowosci zawierajaca;

- okre$lenie roku obrotowego i okreséw sprawozdawczych,

- przyjete metody wyceny aktywdw i pasywdw oraz ustalania wyniku finansowego,

- opis sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych,

- wykaz ksigg rachunkowych,

-  zaktadowy plan kont wraz z zasadami prowadzenia kont pomochiczych oraz ich powigzania
z kontami ksiegi gtownej (zatacznik nr 2),

* Instrukcje obiegu dowodow finansowo ksiegowych w Szkole Podstawowej Nr 34 Rodzaj
dokumentu, miejsce tworzenia, rodzaj kontroli i terminy przekazywania do wfasciwych stanowisk
pracy” (zatacznik nr 3).

o Instrukcje wewnetrzng w sprawie zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

« Instrukcje dotyczacg gospodarki kasowej,

*  Procedury kontroli finansowej (zatgcznik nr 4) w zakresie:

- pobierania i gromadzenia $rodkéw publicznych,
- zaciggania zobowigzan finansowych,

- dokonywania wydatkéw ze $rodkow publicznych,
- udzielania zamodwien publicznych,

- zwrotu srodkéw publicznych,
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Protokdt kontroli Szkofy Podstawowej Nr 34 w Lublinie

oraz ,Procedure wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania
biezacych wydatkow”.

Ponadto dyrektor Szkoly dopusit do stosowania program komputerowy ,Ksiegowos$é Optivum” wraz
z opisem systemu przetwarzania danych i wykazem zbioréw stanowigcych ksiegi rachunkowe oraz
sporzadzit ,\Wykaz osob odpowiedzialnych za sprawdzanie i zatwierdzanie dowodow finansowo-
ksiggowych w Szkole Podstawowej nr 34 w Lublinie”.

Kontrolujacym nie okazano udokumentowania potwierdzajgcego zapoznanie pracownikow Szkoty
z przepisami wewnetrznymi. Bylo to niezgodne z art. 47 ust. 2 pkt 3 ustawy o finansach publicznych
zobowigzujacym kierownika jednostki do zapewnienia stosowania procedur kontroli finansowej
w zwigzku ze ,Standardami kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych”, ktére
okreslit Minister Finanséw Komunikatem Nr 13 z dnia 30 czerwca 2006 r. (Dz. Urz. MF Nr 7, poz. 58)
w obszarze s$rodowiska wewnetrznego (standardy nr 3 i 5 stanowigce m. in., ze kazdemu
pracownikowi nalezy przedstawi¢ na pi$mie zakres jego obowigzkéw, uprawnier i odpowiedzialnosci,
a przyjecie uprawnien jest potwierdzone podpisem pracownika).

Wedlug wyjasnienia, dyrektor Szkoly ,ustnie” zapoznat pracownikdw z cbowigzujacymi przepisami
wewnetrznymi.

Stwierdzono, ze dyrektor Szkoly niekompletnie ustalit procedury kontroli finansowej i przyjete zasady

rachunkowosci, poniewaz nieokreslono:

* wersji stosowanego oprogramowania i daty rozpoczecia jego eksploataciji,

* metod zabezpieczenia dostepu do danych i systemu stuzgcego ochronie danych i ich zbioréw,
w tym dowodéw ksiegowych, ksigg rachunkowych i innych dokumentéw stanowigcych podstawe
dokonanych w nich zapiséw.

Powyzsze nieprawidiowosci naruszaty art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ oraz pkt 4 ustawy o rachunkowosci
zgodnie, z ktérymi kierownik jednostki zobowigzany jest do ustalenia dokumentacji opisujgcej przyjete
zasady rachunkowos$ci w ww. zakresie.

Wedtug wyjasnien dyrektora Szkoly nieprawidtowos¢ wynikata z rotacji pracownikéw na stanowisku
gléwnego ksiegowego do ktérego obowigzkéw nalezato przygotowywanie projektéw przepisow
wewnetrznych.

2. Realizacja procedur kontroli finansowej

Na podstawie préby wykonanych wydatkéw, dotyczgcych: v

- W 2007 r. zakupu: pomocy naukowych dydaktycznych i ksigzek (§ 4240), energii (§ 4260) oraz
ustug remontowych (§ 4270).

- w2008 r. - wyptaty wynagrodzen (§ 4010, § 4110, § 4120),
sprawdzono:

a) czy dyrektor jednostki zaciggat zobowigzania pieniezne do wysokosci kwot wydatkow okreslonych
w planie finansowym;

b) czy stosownie do postanowien przepiséw art. 35 ustawy o finansach publicznych:
* wydatki byly ponoszone na cele i w wysokosci ustalonej w planie finansowym,
* wydatkow dokonywano zgodnie z przepisami dotyczgcymi poszczegdinych rodzajow
wydatkéw, w tym z ustalonymi przez dyrektora jednostki procedurami kontroli,
* wydatki byty dokonywane:
- w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow
z danych naktadow,
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- w sposéb umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan,
- w wysokosci i terminach wynikajacych z wcze$niej zaciggnietych zobowiazan,
* Szkota zawierata umowy, kitérych przedmiotem byly ustugi remontowe na zasadach
okreslonych w przepisach o zamdwieniach publicznych;

c) czy dowody ksiegowe zwigzane z zaciagganiem zobowigzan i dokonywaniem wydatkéw byty
wiasciwie dekretowane i ujmowane w prawidtowo prowadzonych ksiegach rachunkowych;

d) czy w sprawozdaniach Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych, wykazano
w paragrafach 4010, 4110, 4120, 4240, 4260 i 4270 wydatki zgodne z ujetymi w ksiegach
rachunkowych.

2.1. Wydatki na zakup pomocy dydaktycznych, energii oraz ustug remontowych

Kontrole przeprowadzono na podstawie nw. dokumentow:

- planu jednostkowego dochoddw i wydatkéw na 2007 r. (z dnia 23.03.2007 r. z pdzn. zm.),

- rocznego i miesiecznych sprawozdan Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych,
sporzadzanych w 2007 r. dla rozdziatu 80101 ,Szkoty Podstawowe”,

- ewidencji analitycznej konta 130 (karty wydatkdw) prowadzone] dla rozdziatu 80101
w paragrafach: 4240 ,Zakup pomocy naukowych dydaktycznych i ksigzek”, 4260 ,Zakup energii’
14270 ,Zakup ustug remontowych”,

- ewidencji analitycznej konta 201 prowadzonej dla rozrachunkow z:

*  MPWIK Sp. z 0.0,

=  PPHU WIT-BUD,

=  PUPH ELTEX,

»  Zakfadem Ustug Technicznych s.c. M. Krzyzanowski,
*  ANNA-POL - Firmg Ustugowo-Budowlana,

= RUCH S.A. Oddziat Lublin,

= Sklepem EFEKT,

- umow zawartych z:

=  MPWIK Sp. z o.0. (umowa nr P-WK 16400/01467 z dnia 12.07.2005 r. na dostawe wody
i odprowadzanie $ciekdéw),

=  PPHU WIT-BUD (umowa nr 9/2007 z dnia 16.04.2007 r. na remont sanitariatu i pralni),

* ANNA-POL - Firmg Ustugowo-Budowlang (umowa nr 4/2007 z dnia 8.11.2007 r. na
umochienie skarpy boisk przy SP 34.

=  PUPH ELTEX (umowa nr 3/2007 z dnia 31.10.2007 r. na wymiane stolarki okiennej w SP 34).

- faktur i wyciagéw bankowych dokumentujacych zaciggniecie zobowigzania wobec kontrahentéw
oraz ich uregulowanie.

Badanie przeprowadzono na podstawie proby wydatkéw wykonanych w wybranych do kontroli

paragrafach. | tak, sprawdzono:

* wymienione w zataczniku nr 2 do protokotu kontroli wydatki na zakup pomocy dydaktycznych
w grudniu 2007 r. (karta wydatkéw § 4240),

*  wszystkie wymienione w zataczniku nr 3 protokotu kontroli wydatki za zakup wody i $ciekow (karta
wydatkow § 4260),

* wszystkie wymienione w zataczniku nr 4 do protokotu kontroli wydatki na zakup ustug
remontowych (karta wydatkéw § 4270).

Ustalenia kontroli:
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Protokdt kontroli Szkoty Podstawowej Nr 34 w Lublinie

Stwierdzono, ze:

* wydatki zostaly poniesione w kwotach i terminach wynikajacych z wczeéniej zaciggnietych
zobowigzan,

* wszystkie faktury byly sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym
oraz zatwierdzone do zaptaty przez upowaznione w przepisach wewnetrznych osoby,

* ewidencje analityczng do kont 130 ,Rachunki biezace jednostek budzetowych” i 201 ,Rozrachunki
z odbiorcami i dostawcami” prowadzono w sposob umozliwiajgcy sporzgadzenie obowigzujgcych
sprawozdan,

* w sprawozdaniach Rb-28S wykazano wydatki wykonane zgodne z ewidencjg analityczng
prowadzong do konta 130 w rozdziale 80101 ,Szkoly podstawowe” § 4240, § 4260 i § 4270.
(sprawdzono w okresie sierpien-grudzien 2007 r.).

* umowa na wymiane stolarki okiennej w budynku Szkoly zawarta zostata z PUPH ELTEX po
przeprowadzeniu postepowania o zamoéwienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego.

Stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Dyrektor Szkoty zaciggngl zobowigzanie i dokonat wydatku w wysokosci 13.600,- zt na zakup
ustugi remontowej, pomimo braku $rodkéw w planie finansowym. | tak:

Pt Y

- W dniu 23.03.2007 r. dyrektor Szkoly zatwierdzit plan jednostkowy dochodoéw i wydatkéw na
2007 r. (zatacznik nr 5 do protokotu kontroli) w tym w rozdziale 80101 ,Szkoty Podstawowe”
§ 4270 ,Zakup ustug remontowych” nie zaplanowano wydatkdw.

- W dniu 12.04.2007 r. dyrektor Szkoty wystapit do Prezydenta Miasta Lublin (za posrednictwem
WOIW UM Lublin) z pro$ba o zwiekszenie srodkow w rozdziale 80101 § 4270 (zatgcznik nr 6
do protokotu kontroli) poniewaz zgodnie z upowaznieniem udzielonym w § 5 ust. 1
Zarzadzenia nr 103/2007 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie ukfadu
wykonawczego i harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkéw budzetu miasta....., dyrektor
Szkoly moze dokonywaé w zmian planie finansowym jednostki w ramach planowanych
wydatkdow z wyjgtkiem przeniesien powodujacych zmiany planowanych wydatkéw
remontowych, majatkowych iwydatkéw na wynagrodzenia.

- Wdniu 16.04.2007 r. dyrektor Szkoty i gtéwny ksiegowy zawarli umowe z PPHU WIT-BUD na
remont sanitariatu i pralni (zatgcznik nr 7 do protokotu kontroli). Termin rozpoczecia realizacji
przedmiotu umowy ustalono na dzien 16.04.2007 r., a zakonczenia na dzien 27.04.2007 r.
Za wykonanie umowy Szkota zobowigzata sie zaptaci¢ wykonawcy wynagrodzenie w kwocie
13.600,- zt brutto.

- W dniu 25.04.2007 r. wykonawca wystawit fakture VAT nr 18/WB/2007 na kwote 13.600,- z
(zatacznik nr 8 do protokotu kontroli). Faktura zostata w tym samym dniu sprawdzona
i zatwierdzona do zaptaty przez upowaznione w przepisach wewnetrznych osoby, {j:

= sprawdzona pod wzgledem merytorycznym przez p. A. Widelskg - pracownika
administracji,

= sprawdzone pod wzgledem formalno-rachunkowym przez p. W. Banaszek - gidéwnego
ksiegowego,

* zatwierdzona przez p. S. Kryniskg - dyrektora Szkoty do zaptaty w wysokoéci 13.600,- zt
ze $rodkéw rozdziatu 80101 § 4270.

- W dniu 27.04.2007 r. dokonano zaptaty za fakture nr 18/WB/2007. Dokonanie wydatku
dokumentuje wycigg bankowy nr 0062/2007 (zatgcznik nr 9 do protokotu kontroli). W tym
samym dniu wydatek zaewidencjonowano w karcie wydatkéw prowadzonej dla rozdziatu
80101 § 4270 (zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli).
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Protokdt kontroli Szkoty Podstawowej Nr 34 w Lublinie

- W dniu 30.04.2007 r. (t. 14 dni po zaciggnieciu zobowigzania i 3 dni po dokonaniu wydatku),
Zarzadzeniem nr 214/2007 w sprawie zmian w budzecie miasta (zatacznik nr 10 do protokotu
kontroli), Prezydent Miasta Lublin dokonat zmian w planie finansowym Szkoly zwiekszajac
w rozdziale 80101 § 4270 $rodki o kwote 13.600,- zt tj. o kwote na jakg zawarto umowe na
wykonanie ustugi remontowej i dokonano wydatku za jej realizacje.

Wobec powyzszego, w dniach: 16.04.2007 r. (tj. w dniu zawarcia umowy nr 1/2007) i w dniu
27.04.2007 r. (ij. w dniu zaptaty faktury nr 18/WB/2007) Szkota nie posiadata zaplanowanych
w planie finansowym dochodow i wydatkow budzetowych na rok 2007, érodkéw na zakup ustugi
remontowej. Bylo to bylo naruszeniem art. 193 ustawy o finansach publicznych stanowigcego, ze
kierownik jednostki budzetowej jednostki samorzadu terytorialnego moze, w celu realizacji zadan,
zacigga¢ zobowigzania pieniezne do wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym
planie finansowym jednostki oraz art. 35 ust. 1 tej ustawy zgodnie, z ktérym wydatki publiczne
mogg by¢ ponoszone w wysokosci ustalonej w planie finansowym jednostki sektora finansow
publicznych.

Osobami odpowiedzialnymi za nieprawidiowos$¢ byli:

- dyrektor Szkoty, ktéry zawart umowe i zatwierdzit fakture do zaptaty (odpowiedzialnos¢
ustalono na podstawie art. 44 ust 1 ustawy o finansach publicznych, stanowigcego, ze
kierownik jednostki sektora finanséw publicznych jest odpowiedzialny za catos¢ gospodarki
finansowej, w tym za wykonywanie okres$lonych ustawa obowigzkéw w zakresie kontroli
finansowe] w zwigzku z art. 39 ust. 1 pkt 5 ustawy o systemie oéwiaty zgodnie, z ktdérym
dyrektor szkoty dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie),

- gtéwny ksiegowy Szkoly, ktdry zawart umowe i dokonat kontroli formalno-rachunkowej faktury
potwierdzajac zgodno$é operacji z planem finansowym (odpowiedzialno$¢ ustalono na
podstawie przepisow art. 45 ust. 1 ustawy o finansach publicznych oraz na podstawie
przyjetej przez gtdbwnego ksiegowego odpowiedzialnosci w zakresie dokonywania wstepnej
kontrali zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym — zatgcznik nr
11 do protokotu kontroli i na podstawie pkt 2g zakresu obowigzkéw gtownego ksiegowego
okreslajacego, ze gtéwny ksiegowy odpowiada za kontrole wydatkéw zgodnie z przepisami -
zatacznik nr 12 do protokotu kontroli).

W zwigzku z powyzszym dyrektor wyjasnit (zatgcznik nr 13 do protokotu kontroli), ze cyt.:
.,Umowa zostata zaparafowana przez gtéwnego ksiegowego, w zwigzku z powyzszym bytam
przekonana, Ze Srodki na remont sanitariatu i pralni w stoféwce szkolnej znajdujg sie na koncie
szkofy”. Do wyjasnienia dyrektor dotgczyt pismo z dnia 12.04.2007 r., ktéorym wystapit do
Prezydenta o zwiekszenie $rodkow w § 4270 (opisano powyzej) i protokot kontroli sanitarne;.
Gtowna ksiegowa w czasie przeprowadzania kontroli nie byta juz pracownikiem Szkoty w zwigzku
z czym uzyskanie wyjasnienia nie byto mozliwe.

Ponadto wystepowanie jako strona w umowie i zawarcie tej umowy przez gtéwnego ksiegowego
byto niezgodne z przepisami art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. z 2001 r., Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) na podstawie, ktérych Prezydent Miasta
Lublin, Zarzadzeniem nr 274/2005 z dnia 29 lipca 2005 r. upowaznit wytacznie dyrektora SP nr 34
do jednoosobowego dziatania w zakresie zwigzanym z powierzonym mieniem oddanym w trwaty
zarzad, w zwigzku z art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
okreslajacym zakres odpowiedzialnosci i obowigzkow, ktére kierownik jednostki moze powierzyé
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gtdéwnej ksiegowej.
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Protokdt kontroli Szkofy Podstawowej Nr 34 w Lublinie

Wedtug wyjasnienia dyrektora, giowna ksiegowa wystepowata jako strona w umowie, poniewaz
taki wzér formularza umowy przygotowat pracownik administracyjny, a zadna kontrola nie
kwestionowata jego prawidtowosci.

Wydatki na zaptate:

- faktur za dostawe wody i odprowadzanie Sciekow, gtéwna ksiggowa w catosci klasyfikowata
do paragrafu 4260 ,Zakup energii”, zamiast klasyfikowa¢ wydatki za odprowadzanie Sciekow
do paragrafu 4300 ,Zakup ustug pozostatych”.

- faktury VAT nr A7/b0146/33 z dnia 21.12.2007 r. wystawionej przez ,Sklep EFEKT" na kwote
1.150,00 zt za zakup kuchenki gazowej WROZAMET zatwierdzono do zaptaty i ujeto
w ewidencji wydatkow § 4270 ,Zakup ustug remontowych” zamiast w § 4210 ,Zakup
materialéw i wyposazenia”. Kuchenke przyjeto na stan wyposazenia i wpisano do ksiggi
inwentarzowej nr 2 (str. 41 poz. 4).

- faktury nr FVGA/117/110/77/07 z dnia 31.12.2007 r. wystawionej przez RUCH S.A. za
prenumerate m.in. ,Kuriera Lubelskiego” i ,Rzeczpospolitej’, zaewidencjonowano w paragrafie
4240 ,Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek” zamiast w paragrafie 4210 ,Zakup
materiatéw i wyposazenia”.

Naruszato to dyspozycje art. 16 ust. 1 ustawy o finansach publicznych stosownie, do ktorej

wydatki publiczne klasyfikuje sie wediug paragraféw okreslajacych rodzaj wydatku, w zwigzku

z przepisami zatgcznika nr 4 — ,Klasyfikacja paragrafow wydatkéw i Srodkéw” do rozporzadzenia

Ministra Finanséw z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie szczegodtowej klasyfikacji dochoddw,

wydatkow, przychoddw i rozchoddéw oraz $rodkéw pochodzacych ze Zrédet zagranicznych.

W okresie styczen-wrzesieri 2007 r. na dowodach ksiegowych nie zamieszczano podpisu osoby
odpowiedzialnej za wskazanie sposobu ujecia dowodu w ksiegach rachunkowych. Byto to
niezgodne z art. 21 ust. 1 pkt 6 ustawy o rachunkowo$ci zobowigzujacym do powyzszego.

Recznie prowadzone karty wydatkow ktdre byly w Szkole jednoczes$nie zestawieniem obrotow
i sald wydatkéw, nie zawieraly informacji o obrotach za dany okres sprawozdawczy - obroty
sumowane byly narastajgco za wszystkie okresy sprawozdawcze od poczatku roku. Naruszato to
art. 18 ust. 1 pkt 2 ustawy o rachunkowosci stanowiacy, ze zestawienie obrotow i sald zawiera
obroty za okres sprawozdawczy.

Na wydrukowanych w dniu 25.11.2008 r. i okazanych kontrolujgcym ksiegach rachunkowych za
2007 r., zamieszczono informacje, ze dane do wydruku pobrane zostaly z bufora, co oznacza, ze
w listopadzie 2008 r. nie byly zamkniete ksiegi rachunkowe za 2007 r.

Bylo to niezgodne z przepisami art. 12 ust. 4 i ust. 5 ustawy o rachunkowosci, stanowigcymi, ze
ostateczne zamkniecie ksigg rachunkowych powinno nastapi¢ najpdzniej w ciggu 15 dni od dnia
przyjecia sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy, a zamkniecie ksigg polega na
nieodwracalnym wylaczeniu mozliwoéci dokonywania zmian zapiséw ksiegowych w zbiorach
tworzacych zamkniete ksiegi rachunkowe.

Gidwna ksiggowa wyjasnita, ze zatrudniona jest w Szkole od 01.04.2008 r. i zastata nie zamknigte
ksiegi rachunkowe za 2007 r. Dyrektor poinformowat kontrolujacych, ze gtéwna ksiggowa
zatrudniona w 2007 r. przebywata na diugotrwatym zwolnieniu, spowodowato to zalegtoéci
w prowadzeniu ksigg rachunkowych i konieczno$¢ ich ,wyprowadzania” co zostato ukonczone
w marcu 2008 r.

W trakcie kontroli, w dniu 27.11.2008 r. zamknieto ksiegi rachunkowe za 2007 r.

Na zadnej ze sprawdzonych faktur za zakup ustug remontowych i pomocy dydaktycznych (14
faktur) nie zamieszczono pieczatki wptywu okreslajgcej date ich otrzymania. W przypadku faktur
za zakup ustug remontowych uniemozliwiato to ustalenie terminu ich ptatnosci, ktéry w zawartych
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Protokét kontroli Szkoty Podstawowej Nr 34 w Lublinie

z kontrahentami umowach uzalezniony byt od daty otrzymania faktury (np. 14 dni po otrzymaniu
faktury).

Byto to niezgodne z pkt 2 ,Instrukcji obiegu dowodoéw finansowo — ksiegowych”, w ktérym dyrektor
ustalit obowigzek oznaczania faktur i rachunkéw pieczatka wptywu z datg oraz postanowieniami §
6 ust. 11 wewnetrznej ,Instrukcji kancelaryjnej” okreslajacej, ze cyt.: "Na kazdej wplywajgcej na
nosniku papierowym korespondencji umieszcza sie w gérnym lewym rogu pierwszej strony {(...)
pieczatke wptywu okre$lajacg date otrzymania ...”.

Za nieprzestrzeganie przyjetego sposobu obiegu dokumentéw w przypadku faktur za zakup ustug
remontowych odpowiedzialny byt pracownik zatrudniony na stanowisku referenta
ds. gospodarczych, ktéry przyjmowat faktury bezposrednio od wykonawcow ustug remontowych
i przekazywat je do ksiegowosci z pominieciem sekretariatu.

Wedtug wyjasnienia pracownika, przyczyng nieprawidtowosci byta oszczednos¢ czasu i nadanie
sprawie ,szybszego biegu”.

Zgodnie natomiast z § 50 ust. 1 i ust. 2 ,Instrukcji kancelaryjnej’, cyt.: ,Nadzér ogdlny nad
prawidiowym wykonywaniem przez pracownikoéw szkoly czynno$ci kancelaryjnych nalezy do
dyrektora szkofy. Obowigzki dyrektora lub wyznaczonej osoby w zakresie nadzoru polegaja na
sprawdzeniu prawidfowo$ci stosowania instrukcji kancelaryjnej przez pracownikéw, udzielaniu im
wskazoéwek w tym zakresie, a w szczegdlnosci na sprawdzeniu (...) prawidfowosci obiegu aki,
ustalonego instrukcjg i prawidtowosci stosowania pieczeci.”.

Wobec powyzszego, przyczyng nieoznaczania faktur datg wptywu byt réwniez nieskuteczny
nadzér dyrektora na wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych przez pracownikow Szkoty.

Gtoéwne ksiegowe zatrudnione w 2007 r. nie byly juz pracownikami Szkoty w trakcie przeprowadzania
kontroli, w zwigzku z tym ustalenie przyczyn nieprawidtiowosci wymienionych w pkt 1-4 nie byto
mozliwe.

Reasumujac, realizacje procedur w zakresie zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania
w 2007 r. wydatkéw, sprawdzono na podstawie proby wydatkéw dotyczacych zakupu:

*  ustug remontowych - 465.212,12 zi,
*  wody - 10.817,04 z,
=  pomocy dydaktycznych - 2.087,70 z,

na taczng kwote 478.116,86 z1, co stanowito 12,4 % wydatkéw Szkoty wykonanych w 2007 r. (z kwoty
3.864.822,22 zt — wykazanej w rocznym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania planu wydatkow
budzetowych, sporzadzonym za okres od poczatku roku do dnia 31.12.2007 r.).

Na ww. sprawozdaniu brak udokumentowania daty jego przekazania do zarzadu jednostki samorzadu
terytorialnego (dotyczy to réwniez pozostatych sprawozdan Rb-28S sporzadzanych w 2007 i w 2008
roku), co uniemozliwia sprawdzenie dotrzymania terminéw przekazywania sprawozdan, okreslonych
w zatgczniku nr 38 do rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 27 czerwca 2006 roku w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej. Ustalenie przyczyny nieprawidiowosci w 2007 r. byto niemozliwe
z wyzej opisanej przyczyny, natomiast sprawozdania za 2008 r. nie zawieraty udokumentowania daty
ich przekazania poniewaz sktadane byly do WOIW UM Lublin w jednym egzemplarzu.

W dniu 13.02.2008 r. ztozono korekte rocznego sprawozdania RB-28S dotyczacg danych wykazanych
w kolumnie ,Zaangazowanie”, ktére w sprawozdaniu rocznym na polecenie WOIW miaty réwna¢ sie
kwotom wykazanym w kolumnie ,Wydatki wykonane”.
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2.2. Wydatki na wynagrodzenia

Sprawdzono prawidtowo$¢ ustalania i wyptaty wynagrodzenia dla nauczycieli Szkoty w okresie
01.01.2008 r. — 31.10.2008 r., a w szczegolnosci prawidtowose:
» ustalania wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkami,
= zaliczania i dokumentowania okresu pracy upowazniajgcego do otrzymania:
- dodatku za wystuge lat,
- nagrody jubileuszowe;,
- odpraw emerytalnych i odprawy pienieznej,
»  przydzielania ilosci godzin ponadwymiarowych,
= udzielenia i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych
dla dyrektora i wicedyrektoréw Szkoty,
= wyréwnania sktadnikéw wynagrodzenia po ich podwyzce (w kwietniu 2008 r.), obowiazujacej
z mocg wsteczng (od stycznia 2008 r.),
»  przyznania i wyptaty nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych i pienieznej,
= sporzadzania list ptac,
=  wyptaty wynagrodzen,
»  prowadzenia ewidencji wynagrodzen.

Kontrole przeprowadzono na podstawie nw. dokumentéw:

- planu finansowego na 2008 r. (z 19.03.2008 r. z pézn. zm.),

- arkusza organizacji roku szkolnego 2007/2008,

- przepiséw wewnetrznych (wymienionych w pkt 1 protokotu kontroli),

- przechowywanych w aktach osobowych dokumentow potwierdzajgcych staz pracy i kwalifikacje
pracownikow,

- zawartych z pracownikami uméw o prace (ze zmianami) i przyznanych skfadnikéw
wynagrodzenia,

- decyzji w sprawie przyznania nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych i odprawy pienieznej,

-  zestawienia godzin ponadwymiarowych za rok szkolny 2007/2008,

- list pfac i przelewdéw bankowych dokumentujgcych naliczenie i wyptate sktadnikow wynagrodzen,

- ewidencji syntetycznej i analitycznej wynagrodzen.

2.2.1. Wynagrodzenie zasadnicze z dodatkami

Dla dwéch wicedyrektorow Szkoty i nauczycieli wymienionych pod poz. 6, 8, 13, 21, 33, 41 zatagcznika
nr 14 do protokotu kontroli, sprawdzono prawidtowos¢ naliczania i wypfaty wynagrodzenia
zasadniczego wraz z dodatkami (ij. dla 8-tu nauczycieli z 64 zatrudnionych na dzien przeprowadzenia
kontroli - préba 12,5 %).

Sprawdzono wydatki na tgczng kwote 235.426,02 zt, w tym:

» wynagrodzenie zasadnicze -173.954,70 24,

* dodatek za wystuge lat - 34.893,17 z,

= dodatek motywacyjny - 5.457,90 z,

= dodatek z tytutu funkcji wicedyrektora - 13.963,74 zt,

* dodatek za wychowawstwo - 6.081,48 z,

» dodatek z tytutu opiekuna stazu - 1.075,03 zt.

Wydziat Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin -11-
o\ K \ \
% % + ki '



[
;

|
1

Protokdt kontroli Szkofy Podstawowej Nr 34 w Lublinie

Z ustalen kontroli wynika, ze:

* kwalifikacje i stopiern awansu zawodowego nauczycieli potwierdzone byly odpowiednimi
dokumentami (dyplomy, akty nadania stopnia awansu zawodowego),

* dyrektor Szkoly dokonat zaszeregowania do stawki wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z posiadanymi przez nauczycieli kwalifikacjami i stopniem awansu zawodowego,

* dodatki motywacyjne byly przyznawane i ustalane zgodnie z postanowieniami zatgcznika do
uchwaty Nr 238/XV1/2008 Rady Miasta Lublin z dnia 24 stycznia 2008 r.,

* dodatek za wystuge lat ustalany byt w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy poczawszy od 4 roku pracy. Dodatek wyptacany byt prawidlowo, zgodnie z dokumentami
($wiadectwa pracy, umowy) potwierdzajgcymi okresy zatrudnienia i nie przekroczyt 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

* nie przydzielano nauczycielom godzin ponadwymiarowych w wymiarze przekraczajagcym %z
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢. W przypadku, gdy liczba przydzielonych godzin
ponadwymiarowych przekraczata % obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, nastepowato to za
zgoda (pisemna) nauczyciela,

* rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla dyrektora i wicedyrektorow
Szkoly zostat ustalony zgodnie z postanowieniami Uchwaty nr 1634/L11/2002 Rady Miejskiej
w Lublinie,

* przyznane skfadniki wynagrodzenia naliczane byly w wysokosci wynikajacej z uméw o prace
i angazy zmieniajgcych warunki wynagrodzenia.

Stwierdzono, ze w przypadku nauczycieli, ktdrym powierzono funkcje wicedyrektora Szkoty wysoko$§¢
dodatkéw funkcyjnych ustalana byta bez okreslienia okresu, na jaki ustalono wysokos$c¢ tych dodatkow.
Bylo to niezgodne z § 6 ust. 5 regulaminu okres$lajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli (zatgcznik do uchwaty
nr 238/XV1/2008 Rady Miasta Lublin z dnia 24 stycznia 2008 r.) stosownie, do ktdrego wysokosé
dodatku funkcyjnego ustalana jest na rok kalendarzowy.

Wedtug wyjasnienia dyrektora zmiany angazy i decyzje o przyznaniu sktadnikéw wynagrodzenia
przygotowywane byly przez pracownika prowadzgcego sprawy kadrowe. Pracownik ten w trakcie
przeprowadzania kontroli nie byt juz =zatrudniony w Szkole dlatego ustalenie przyczyny
nieprawidtowosci nie byto mozliwe.

2.2.2. Nagrody jubileuszowe i odprawy pieniezne

Do dnia 31.10.2008 r. dyrektor Szkoly przyznat i wyptacit nauczycielom 10 nagréd jubileuszowych,
3 odprawy emerytalne i jedng odprawe pieniezng (na podst. art. 20 ust. Ustawy Karta Nauczyciela).

Sprawdzono wyptacone wynagrodzenie w wysokosci 60.012,62 zt, w tym:

- 52z 10 przyznanych nagréd jubileuszowych — préba 50,0 %, na taczng kwote 24.461,60 z4,
- 22z 3 przyznanych odpraw emerytalnych — préba 66,7 %, na faczng kwote 21.271,02 zi,

- 1z 1 przyznanej odprawy pienieznej — préba 100%, na kwote 14.280,00 zt.

Stwierdzono, ze dzien nabycia prawa do nagréd jubileuszowych ustalano prawidlowo, réwniez
wszystkie sprawdzone nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i odprawa pieniezna zostaty
prawidtowo naliczone i wyptacone.

Na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych pracownikéw ustalono, ze
z nauczycielem dyplomowanym petnigcym do dnia 31.08.2007 r. funkcje wicedyrektora Szkoty
(wymienionym pod poz. 8 zatgcznika nr 14 do protokotu kontroli) dyrektor Szkoty rozwigzat w dniu
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Protokét kontroli Szkoty Podstawowej Nr 34 w Lublinie

31.08.2008 r. stosunek pracy w okolicznosciach art. 20 ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela (tj. z powodu
zmian organizacyjnych uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnienie nauczyciela w dotychczasowym
wymiarze godzin) przyznajac odprawe pieniezng z tego tytutu i w tym samym dniu tj. 31.08.2008 r.
zawart z tym nauczycielem umowe o prace od dnia 01.09.2008 r. na czas okreslony do dnia
31.08.2009 r. (nastepnie aneksem z dnia 01.09.2008 r. do umowy o prace zmieniono okres okres
zatrudnienia na od dnia 02.09.2008 r. do dnia 31.08.2009 r.). Szczegofowe ustalenia:

- W dniu 28.05.2008 r. nauczyciel poinformowat dyrektora Szkoty o rezygnacji z dniem 31 sierpnia
2008 r. z funkcji wicedyrektora Szkoly z uwagi na wzgledy osobiste i rodzinne.

- W dniu 29.05.2008 r. dyrektor Szkoly poinformowat nauczyciela (pismo znak: SP.34/88/2008), ze
w zwiazku ze zlozong przez niego rezygnacjg z funkcji wicedyrektora Szkoty oraz w zwigzku ze
zmianami organizacyjnymi uniemozliwiajacymi dalsze zatrudnienie w petnym wymiarze czasu
pracy — istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela w roku szkolnym 2008/2009 w mniejszym
wymiarze czasu pracy tj. wymiarze 8/18 etatu.

- W odpowiedzi na ww. pismo, w dniu 30.05.2008 r. nauczyciel zwrécit sie do dyrektora Szkoty
z prosbg o rozwigzanie stosunku pracy na podstawie art. 88 i w okolicznosciach art. 20 Karty
Nauczyciela.

- Wdniu 30.05.2008 r. dyrektor Szkoly poinformowat nauczyciela (pismo znak: SP.34/89/2008), ze
stosownie do ziozonej prosby, rozwigzuje z nim stosunek pracy z dniem 31.08.2008 r.
i jednoczesnie przyznaje nauczycielowi odprawe pieniezng w wysoko$ci szesciomiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego (na podst. art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela) oraz odprawe
emerytalng w wysokosci trzymiesiecznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia (na podst. art. 87
ust. 2 Karty Nauczyciela).

- W dniu 31.08.2008 r. nauczyciel wystgpit do dyrektora Szkoly z prosbg o zatrudnienie na
stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego w niepeinym wymiarze czasu pracy. Na podaniu
dyrektor zamiescit odreczng adnotacje o zgodzie na zatrudnienie nauczyciela.

- W dniu 31.08.2008 r. dyrektor Szkoly zawart z nauczycielem umowe o prace powierzajgc mu
obowigzki nauczyciela wychowania fizycznego w wymiarze 8/18 godzin zaje¢ tygodniowo.
Umowa zostata zawarta na czas okreslony {j. od 01.09.2008 r. do dnia 31.08.2009 r.

- W dniu 01.09.2008 r. strony podpisaly podpisat aneks do umowy o prace w ktérym ustalono,
okres zatrudnienia nauczyciela na czas od 02.09.2008 r. do 31.08.2009 r.

Przyznane przez dyrektora odprawy naliczono (lista ptac z dnia 29.08.2008 r.) i wyptacono (WB
nr 0097/2008) w dniu 29.08.2008 r. w igcznej wysokosci 26.459,46 zt (brutto) — w tym odprawa
emerytalna 12.179,46 zt i odprawa pieniezna 14.280,00 zt.

W zwigzku z powyzszym kontrolujgcy zwrocili sie do dyrektora Szkoty z proshg o wyjasnienie,
dlaczego z nauczycielem, z ktorym rozwigzat stosunek pracy w dniu 31.08.2008 r. z powodu zmian
organizacyjnych uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnienie nauczyciela w petnym wymiarze czasu pracy
i ktéoremu wyptacit odprawe pieniezng z tego tytutu w wysokosci 14.280,- zf, w tym samym dniu tj.
31.08.2008 r. zawart umowe o prace na rok szkolny 2008/2009.

W odpowiedzi (zatgcznik nr 15 do protokotu kontroli), dyrektor wyjasnit, m. in. ze cyt.: ,Majgc na
wzgledzie dobro uczniéw i szkoty odbytam szereg rozméw z kandydatami na stanowisko nauczyciela
fizycznego, ktérzy posiadaliby kwalifikacje i predyspozycje do wykonywania tego trudnego zawodu.
Niestety kandydaci mieli juz pozawierane umowy w innych placéwkach lub nie posiadali kwalifikacji
(...). Chcac zapewni¢ prawidfowe funkcjonowanie szkoty w dziedzinie dydaktycznej, wychowawczef
i finansowej zdecydowatam sie zatrudni¢ nauczyciela z tak bogatym dosSwiadczeniem przydzielajgc 8
godzin wychowania fizycznego co stanowi mniej niz pét etatu.”

Wydziat Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin -13-
§

S i T
\ \J\’\’j v %"& Jy\gv\



Protokdt kontroli Szkoty Podstawowej Nr 34 w Lublinie

Kontrolujacym okazano réwniez arkusz organizacji roku szkolnego 2008/2009 w ktérym zaplanowano
taczng liczbe realizowanych godzin dydaktycznych o 115 godzin nizszg niz w roku szkolnym
2007/2008.

2.2.3. Ewidencja wynagrodzen

Wyptata wynagrodzenia dokonywana byta bezgotéwkowo na Rachunki Oszczedno$ciowo-
Rozliczeniowe pracownikdw. Listy ptac i kartoteki wynagrodzen sporzadzane byly w 2008 r.
komputerowo przy zastosowaniu programu Place Optivum i oznaczone byly nazwg jednostki oraz
okresem sprawozdawczym, ktérego dotyczyty.

Sprawdzono w wybranych miesigcach 2008 r.:

= styczen,
= marzec,
=  kwiecien,
= sierpien,

= pazdziernik,

przestrzeganie i prawidtowos$¢:

- sporzadzania i obiegu list ptac z przepisami wewnetrznymi,

- ujecia naliczonego i wyptaconego wynagrodzenia w ewidencji kont 231 ,Rozrachunki z tytutu
wynagrodzeri®, 400 ,Koszty wediug rodzajéw” i 130 ,Rachunki biezace jednostek budzetowych”,

- dokonywania wydatkéw na wynagrodzenia (w paragrafach: 4010, 4110, 4120) do wysokosci
ustalonej w planie finansowym - sprawdzono w okresie styczen-pazdziernik 2008 r.,

- wykazania w miesiecznych sprawozdaniach Rb-28S danych z ewidencjg ksiegowg (karty
wydatkéw prowadzone dla rozdziatu 80101 ,Szkoly podstawowe” w paragrafach: 4010
,Wynagrodzenia osobowe pracownikdw’, 4110 ,Skiadki na ubezpieczenia spoteczne” i 4120
+Skfadki na fundusz pracy”) — sprawdzono za okres czerwiec-pazdziernik 2008 r.

- wypfaconego wynagrodzenia z naliczonym na listach ptac dla nauczycieli wymienionych pod poz.
6, 8, 13, 21, 24, 33, 41, 46 zatagcznika nr 14 do protokotu kontrali,

- terminu wyptaty wynagrodzenia.

Ustalono, ze:

* listy ptac wynagrodzenia zasadniczego (z dodatkami) byly sporzadzane, sprawdzane pod
wzgledem merytorycznym i zatwierdzane do wyptaty przez osoby upowaznionego do
wykonywania tych czynnoéci i w ilosci egzemplarzy zgodnej z ustaleniami przepisow
wewnetrznych (,Rodzaj dokumentu, miejsce tworzenia, rodzaj kontroli i terminy przekazywania do
wiasciwych stanowisk pracy”) — zatgcznik nr 1 do ,Instrukcji obiegu dokumentéw finansowo-
ksiegowych”).

* wszystkie listy ptac oznaczone byly datg ich sporzgdzenia i zatwierdzenia,

* wydatki z tytutu wypfaty wynagrodzen (w paragrafach: 4010, 4110, 4120) nie przekroczyty
w zadnym miesigcu kwot wydatkéw ustalonych w planie finansowym (sprawdzono na podstawie
recznie prowadzonych kart wydatkow),

* wydatki na wynagrodzenia wykazane w miesiecznych sprawozdaniach Rb-28S z wykonania
planu wydatkow budzetowych wynikaly z recznie prowadzonych kart wydatkow,

* wynagrodzenie wypfacano w wysokosci zgodnej z naliczonym w listach ptac,

* termin wyplaty wynagrodzenia byt zgodny z przepisami art. 39 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.
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Stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. W okresie styczen-czerwiec 2008 r., wyplaty wynagrodzenia przekazywanego na RORYy
pracownikéw gtéwna ksiegowa zamiast na koncie 231 ,Rozrachunki z tytutu wynagrodzen”
ewidencjonowata (zapisem Wn240/Ma130) na koncie 240 ,Pozostate rozrachunki’ (po uprzednim
przeksiegowaniu tych kwot z konta 231 na konto 240 zapisem Wn231/Ma240). Bylo to niezgodne
z zasadami funkcjonowania kont 240 i 231 okre$lonymi w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie szczegdinych zasad rachunkowo$ci oraz
planéw kont dla budzetu parstwa stosownie, do ktdrych przelewy wynagrodzeri pracownikow
ujmuje sig po stronie Wn konta 231 (zapisem Wn231/Ma130) natomiast konto 240 stuzy do
ewidencji krajowych i zagranicznych nalezno$ci i roszczen oraz innych zobowigzan nie objetych
ewidencjg kont 201-234. Oznacza to, ze nie moze wystgpi¢ operacja gospodarcza
zaewidencjonowana tak jak w ksiegach rachunkowych Szkoty zapisem Wn231/Ma240.

Gtowna ksiegowa wyjasnita, ze przyczyng nieewidencjonowania na koncie 231 wyptacanego
z rachunku bankowego wynagrodzenia byta kontynuowana po poprzedniej ksiegowej praktyka
ewidencji wyptaty wynagrodzenia na koncie 240.

Ponadto stwierdzono, ze przyjete w zaktadowym planie kont zasady ewidencji zdarzen w zakresie
ewidencji wynagrodzen byly niezgodnie z przepisami ww. rozporzgdzenia, poniewaz ustalaty
obowigzek ewidencjonowania wyptacanego wynagrodzenia na RORYy pracownikéw na koncie 240
zapisem Wn240/Ma130.

2. Listy ptac za 2008 r. (naliczenie i wyptata) zaewidencjonowane byty w ksiegach rachunkowych do

czerwca 2008 r. Zadna z list plac sporzadzonych po tym miesiacu na dzien kontroli (1.
27.11.2008r.) nie zostata ujeta w ksiegach rachunkowych. Ostatnie okazane kontrolujgcym
zestawienie obrotéw i sald sporzgdzone byto za okres od 01.06.2008 do 30.06.2008 r. Rowniez
okazane dowody ksiegowe (faktury, wyciggi bankowe) od lipca 2008 r. nie zawieraly wskazania
sposobu (kont) ujecia ich w ksiegach rachunkowych.
Naruszato to zasade biezgcego prowadzenia ksigg rachunkowych okre$long w art. 24 ust. 1 i ust.
5 ustawy o rachunkowosci, zgodnie z ktérg ksiegi rachunkowe uznaje sie za prowadzone biezgco
jezeli zestawienia obrotow i sald ksiegi gtownej sporzgdzane jest za poszczegdlne okresy
sprawozdawcze nie rzadziej niz na koniec miesigca, a pochodzace z ksigg rachunkowych
informacje umozliwiajg terminowe sporzadzanie obowigzujgcych jednostke sprawozdan.

W zwigzku z powyzszym dyrektor Szkoty i gidwna ksiegowa ziozyli wyjasnienie (zatgcznik nr 16
do protokotu kontroli) informujgc m.in.,, ze cyt.: "(..) z powodu diugotrwatego zwolnienia
lekarskiego gfownej ksiegowej (...) powstaly znaczne zalegfoSci w biezgcym ksiegowaniu
dokumentéw. W paZdziemiku 2007 r. zostata zatrudniona na cze$¢ etatu inna osoba do
prowadzenia ksigg rachunkowych. Osoba ta zafrudniona byfa do korica marca 2008 roku
i zaksiegowata dokumenty z 2007 r. Od kwietnia 2008 roku na stanowisku gtdwnej ksiegowej
zatrudniona zostata pani Monika Siek. W pierwszym okresie zatrudnienia na w/w stanowisku
zapoznafa sie ze specyfika placowki oraz z obsfugg programu komputerowego do obsfugi
ksiegowosci w stopniu umozliwiajgcym rozpoczecie ksiegowania. W zwigzku z tym ksiegowanie
dokumentéw biezgcego roku rozpoczetfo sie ze znacznym opGznieniem. Do dnia dzisiejszego
zostaly zaksiegowane miesigce od stycznia do czerwca. Ksiegowanie odbywa sie sukcesywnie
(...).

Ponadto poinformowano kontrolujgcych, ze sprawozdania Rb-28S w okresie lipiec-pazdziernik
2008 r. sporzgdzane byly na podstawie recznie prowadzonych (na biezgco) kart wydatkow,
natomiast zobowigzania wykazywano w tych sprawozdaniach na podstawie niezaksiggowanych
faktur. Naruszato to postanowienia § 9 ust. 2 rozporzgdzenia z dnia 27 czerwca 2006 r. w sprawie
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sprawozdawczoéci budzetowej, zgodnie z ktérym kwoty wykazane w sprawozdaniach
budzetowych powinny wynika¢ z ewidencji ksiegowe;j.

3. Kontrolujgc prawidiowo$¢ ujecia list ptac w ksiegach rachunkowych stwierdzono, ze

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw zrealizowane
w poprzednim miesigcu wyptacane bylo w 2008 r. razem z wynagrodzeniem miesigcznym
w pierwszym dniu nastepnego miesigca. Bylo to niezgodne z art. 39 ust. 4 ustawy Karta
Nauczyciela, stanowigcym, ze sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢ moze by¢ ustalona
jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyptaca sie miesiecznie lub jednorazowo z dotu w
ostatnim dniu miesigca, a jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien.
Wedtug wyjasnienie dyrektora Szkoly godziny ponadwymiarowe wyptacano ,od zawsze” w dniu
wyptaty wynagrodzenia w zwigzku z czym nie uwazano tego za nieprawidlowo$¢. W trakcie
kontroli, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe zrealizowane w listopadzie 2008 r.
wyptacono w dniu 29.11.2008 r.

4. W przepisach wewnetrznych (pkt 1d zatgcznika nr 2 do ,Instrukcji obiegu dokumentdw finansowo-
ksiegowych”) upowazniono:
- do sporzadzania list ptac - ,ksiegowo$¢”, pomimo ze w Szkole nie ma takiej komorki
organizacyjnej (ustalono na podstawie schematu organizacyjnego),
- do dokonywania kontroli formalno-rachunkowej list ptac - ,referenta’,
- do zatwierdzania list ptac — gtéwnego ksiegowego i dyrektora.

Niedostosowanie przepisow wewnetrznych do warunkéw organizacyjnych, w jakich dziata Szkota

(w przypadku powierzenia odpowiedzialnosci za sporzgdzanie list plac komdrce organizacyjnej,

ktérej w Szkole nie ma, zamiast wtasciwemu pracownikowi) naruszato postanowienia art. 47 ust 3

ustawy o finansach publicznych. Natomiast upowaznienie gléwnego ksiegowego do zatwierdzania

list ptac do wyptaty bylo niezgodne z dyspozycjg art. 45 ust. 3 tej ustawy stanowigca, ze zlozenie

podpisu przez gitéwnego ksiegowego na dokumencie, obok podpisu pracownika wiasciwego

rzeczowo, oznacza, ze:

- nie zgtasza zastrzezen do przedstawionej przez wiasciwych rzeczowo pracownikoéw oceny
prawidiowosci tej operacji i jej zgodnosci z prawem,

- nie zgltasza zastrzezen do kompletnosci oraz formalno-rachunkowej rzetelnosci
i prawidtowosci dokumentdw, dotyczacych tej operaciji,

- zobowigzania wynikajace z operacji mieszczg sie w planie finansowym jednostki.

Wedtug wyjasnienia dyrektora poprzednie kontrole nie kwestionowaty poprawnosci ustalenia

przepisdw wewnetrznych w zwigzku z czym uwazat, ze sg one ustalone prawidtowo.

5. Nie przestrzegano ustalonego w przepisach wewnetrznych obiegu list ptac oraz decyzji
0 przyznaniu nagréd jubileuszowych i odpraw emerytalnych w zakresie terminoéw ich
przekazywania. | tak, np.:

* lista ptac wynagrodzenia nauczycieli:

- za m-c styczen 2008 r. - nr P/1/01/2008, sporzadzona zostata w dniu 31.12.2007 r. (j.
w ostatnim dniu miesigca), a zatwierdzona do zaptaty w dniu 02.01.2008 r. (tj. w dniu
wyptaty).

- za m-c kwiecien 2008 r. - nr P/1/04/2008, sporzgdzona zostata 31.03.2008 r. (1j. w ostatnim
dniu miesigca), a zatwierdzona w dniu 1.04.2008 r. ({j. w dniu wyptaty),

- za m-c sierpien 2008 r. - nr P/1/08/2008, sporzadzona zostata w dniu 31.07.2008 r. (.
w ostatnim dniu miesigca), a zatwierdzona w dniu 1.08.2008 r. (tj. w dniu wyptaty),
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- za m-c pazdziernik 2008 r. - nr P/1/10/2008, sporzadzona zostata w dniu 31.09.2008 r.
(tj. w ostatnim dniu miesigca), a zatwierdzona do zapfaty zostata 01.10.2008 r. (tj. w dniu
wyptaty).
* decyzje o przyznaniu nagrody jubileuszowej dla:
- nauczyciela wymienionego pod poz. 6 zatacznika nr 14 do protokotu kontroli, sporzadzono
w dniu 31.08.2008 r., a nagrode wyptacono 29.08.2008 r.,
- nauczyciela wymienionego pod poz. 8 zalacznika nr 14 do protokotu kontroli, sporzgdzono
w dniu 31.08.2008 r., a nagrode wyptacono 29.08.2008 r.,
- nauczyciela wymienionego pod poz. 13 zalgcznika nr 14 do protokotu kontroli,
sporzgdzono w dniu 31.08.2008 r., a nagrode wypfacono 29.08.2008 r.,
* decyzje o przyznaniu odprawy emerytalnej dla:
- nauczyciela wymienionego pod poz. 6 zatgcznika nr 14 do protokotu kontroli, sporzadzono
w dniu 30.05.2008 r., a nagrode wyptacono 29.08.2008 r.,
- nauczyciela wymienionego pod poz. 8 zatacznika nr 14 do protokotu kontroli, sporzadzono
w dniu 30.05.2008 r., a nagrode wyptacono 29.08.2008 r.,
» decyzje o przyznaniu odprawy pienieznej (na podstawie art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela) dla:
- nauczyciela wymienionego pod poz. 8 zaigcznika nr 14 do protokotu kontroli, sporzadzono
w dniu 30.05.2008 r., a nagrode wyptacono 29.08.2008 r.,

Byto to niezgodne z pkt 1a i 1d instrukcji zatacznika nr 1 do ,Instrukcji obiegu dokumentéw
finansowo-ksiegowych” (,Rodzaj dokumentu, miejsce tworzenia, rodzaj kontroli i terminy
przekazywania do witasciwych stanowisk pracy”) - w ktérych ustalono, ze listy ptac przekazywane
sg do sprawdzenia i zatwierdzenia na 3 dni przed uplywem miesigca, natomiast decyzje
0 przyznaniu nagroéd jubileuszowych i odpraw pienieznych na 5 dni przed terminem wyptaty.
Wediug wyjasnienia pracownika odpowiedzialnego za sporzadzanie list ptac termin ustalony
w przepisach wewnetrznych odnosit sie do list ptac pracownikéw administracji i obstugi, natomiast
pracownik odpowiedzialny za przygotowywanie decyzji o przyznaniu nagréd jubileuszowych
i odpraw pienieznych w trakcie przeprowadzania kontroli nie byt juz pracownikiem Szkoty,
w zwigzku z czym ustalenie przyczyny nieprawidtowos$ci nie bytlo mozliwe.

W trakcie kontroli dokonano zmian w instrukcji obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych -
odpowiedzialno$¢ sporzadzanie list ptac powierzono referentowi ds ptac, za ich kontrole formalno-
rachunkowg - gtownemu ksiegowemu, a zatwierdzanie list ptac wytacznie dyrektorowi Szkoly.
Termin sporzadzania i przekazywania list ptac ustalono do dnia wyptaty, a ,decyzji
zaangazowania” — do 2-ch dni przed wyptata.

tacznie w 2008 r. kontrolg objeto wydatki na wynagrodzenia nauczycieli w wysokos$ci 295.438,64 zt,
co stanowi 8,2 % planu wydatkow jednostki na rok 2008 (z kwoty 3.602.604,00 zt) oraz 9,8 %
wydatkéw wykonanych przez Szkote do dnia 31.10.2008 r. w wysokosci 3.025.021,50 zt.

3. Realizacja zalecen pokontrolnych

3.1. Wydanych w 2006 r.

W toku przeprowadzonej w 2006 r. kompleksowej kontroli prawidtowosci prowadzenia gospodarki
finansowej, stwierdzono nieprawidtowoéci i skierowano do dyrektora Szkoty wystgpienie pokontrolne
(znak: AK/DK.1.0913/5-4/06 z dnia 7 kwietnia 2006 r.) w celu ich wyeliminowania. Wymienione
nieprawidtowosci dotyczyty m. in. (w zakresie dotyczacym kontroli wydatkéw za rok 2007 i 2008):
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1. Niekompletnego opracowania dokumentacji opisujgcej przyjete zasady rachunkowosci (brak
powigzania kont ksiegi gtéwnej z ewidencjg analityczng) oraz procedur kontroli (w zakresie
objecia zasadami obiegu i kontroli decyzji o przyznaniu nagréd jubileuszowych i odpraw
emerytalnych).
2. Niezamieszczania na dowodach ksiegowych wymaganych przepisami informacji, poprzez
niepodpisywanie w niektérych wypadkach dowodéw ksiegowych przez osobe odpowiedzialng za
sprawdzanie i zatwierdzanie oraz wskazywanie sposobu ujecia dowodu ksiegowego w ksiegach
rachunkowych.
3. Niewskazywania w zapisie ksiegowym tresci operacji.
4. Nieterminowego regulowania zobowigzan.
5. Ustalenia wysokosci dodatkéw funkecyjnych z tytutu petnienia funkcji wicedyrektora, wychowawcy
klasy oraz opiekuna stazu na okres bezterminowy.
6. Ustalenia dodatku za wystuge lat w nieprawidtowej wysokosci.
7. Przydzielenia w arkuszu organizacyjnym rozmiaru znizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec¢ dla wicedyrektora szkoty w nieprawidlowej wysokosci.
8. Woyplacaniu nauczycielom w nieprawidiowej wysokos$ci nagréd jubileuszowych, poprzez
* nieuwzglednianie w podstawie obliczenia nagrody jubileuszowej dodatku funkcyjnego z tytutu
petnienia funkcji wicedyrektora,

* ustalenia w sposéb nieprawidiowy stazu pracy uprawniajgcego nauczyciela do nagrody
jubileuszowej,

* niewyptacenie nagrody jubileuszowej w wysokoéci korzystniejszej w przypadku, gdy wyptata
nagrody nastgpita w innym dniu niz w dzien nabycia prawa do nagrody.

9. Braku udokumentowania daty przekazania sprawozdan budzetowych do zarzadu jednostki
samorzgdu terytorialnego, co uniemozliwiato sprawdzenie przestrzegania terminéw okreslonych
w zaigczniku nr 35 do Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 sierpnia 2005 roku w sprawie
sprawozdawczos$ci budzetowej.

W dniach 12 i 19.05.2006 r. pismami znak: SP.34/100/06 i SP.34/103/2006 dyrektor Szkoty

poinformowat Wydziat Audytu i Kontroli UM Lublin o podjetych dziataniach majgcych na celu
wyeliminowanie nieprawidiowos$ci zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi.

3.2. Wydanych w 2007 r.

W wyniku przeprowadzonej w 2007 r. kontroli dokonywania w 2006 r. wydatkéw na zakup energii
stwierdzono nieprawidiowosci i skierowano do dyrektora Szkoty wystgpienie pokontrolne (znak:
AK/DK.1.0913/87-2/07 z dnia 30.05.2007 r.) w celu ich wyeliminowania. Dotyczyly one:

1. Nieustalenia pisemnych procedur kontroli finansowej w zakresie wstepnej oceny celowosci
zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw.

2. Niekompletnego opracowania dokumentacji opisujacej przyjete zasady prowadzenia
rachunkowosci, polegajace na nieokre$leniu zasad prowadzenia kont pomochiczych oraz ich
powigzania z kontami ksiegi gtownej dla kont utworzonych w jednostce, a nie wystepujacych
w rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie szczegéfowych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetéw paristwa, budzetéw jednostek samorzgdu
terytorialnego oraz niektdrych jednostek sektora finansow publicznych.

3. Nieprawidlowego prowadzenia ewidencji ksiegowej polegajgcego na dokonywaniu zapiséow
ksiegowych w ewidencji analitycznej prowadzonej na koncie 201 ,Rozrachunki z dostawcami
i odbiorcami”, ktére:

* zawieraly nieprawidfowe okreslenie rodzaju i numeru identyfikacyjnego dowodu ksiegowego
stanowigcego podstawe zapisu,
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* nie zawieraly daty dowodu ksiegowego jezeli réznita sie ona od daty dokonania operacji,
* nie zawieraly oznaczenia kont, ktérych zapis dotyczyt.
4. Nieterminowego regulowania zobowigzan wobec kontrahentow.

W dniu 02.07.2007 r. pismem znak: SP.34/302/2007 dyrektor Szkoly poinformowat Wydziat Audytu
i Kontroli UM Lublin o wykonaniu ww. zalecen pokontrolnych.

Na podstawie ustalen kontroli opisanych w pkt 2.1. i 2.2. protokotu kontroli, sprawdzono realizacje ww.

zalecen pokontrolnych i stwierdzono, ze byly one wykonywane zgodnie z udzielonymi przez dyrektora

Szkoty odpowiedziami z wyjgtkiem jednak w dalszym ciggu wystepujgcych nieprawidtowosci

dotyczacych:

- niezamieszczania do wrzesnia 2007 r. na dowodach ksiegowych podpisu osoby odpowiedzialnej
za wskazanie sposobu ujecia dowodu w ksiegach rachunkowych,

- nieokre$lania okresu na jaki ustalono wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym
powierzono funkcje wicedyrektora Szkoty,

- braku udokumentowania daty przekazywania sprawozdan RB-28S do zarzgdu jednostki
samorzadu terytorialnego, co uniemozliwiato sprawdzenie dotrzymania terminéw przekazywania
sprawozdan.

Na powyzszych ustaleniach zakoriczono postepowanie kontrolne, przeprowadzone na podstawie
udostepnionej dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem kontrolowanej jednostki.

Sktadowg czes¢ protokotu kontroli stanowig nizej wymienione zataczniki:

- zatgcznik nr 1 - wyjaénienie dyrektora dotyczace zatrudnienia gtdwnej ksiegowej,

- zatgcznik nr 2 - karta wydatkéw rozdziatu 80101 § 4240,

- zalgcznik nr3 - karta wydatkéw rozdziatu 80101 § 4260,

- zalgcznik nr4 - karta wydatkéw rozdziatu 80101 § 4270,

- zatgcznik nr5 - plan jednostkowy dochodow i wydatkéw na 2007 r.,

- zalgcznik nr6 - prosba dyrektora Szkoly o zwiekszenie srodkdéw w rozdziale 80101 § 4270
z dnia 12.04.2007 r.,

- zalgcznik nr7 - kserokopia umowy z PPHU WIT-BUD zawartej w dniu 16.04.2007 r.,

- zalgcznik nr 8 - kserokopia faktury nr 18/WB/2007 z dnia 25.04.2007 r.,

- zatgcznik nr9 - kserokopia wyciggu bankowego nr 0062/2007,

- zatacznik nr 10 - Zarzgdzenie Prezydenta Miasta nr 214/2007 z dnia 30.04.2007 r.,

- zalgcznik nr 11 - kserokopia powierzenia obowigzkéw i odpowiedzialnoéci gtéwnego

- ksiegowego,

- zalgcznik nr12 - kserokopia zakresu ocbowigzkéw giownego ksiegowego,

- zalgcznik nr13 - wyjasnienie dyrektora dotyczgce zaciggniecia zobowigzania i dokonania
wydatku pomimo braku $rodkéw w planie finansowym,

- zalgcznik nr 14 - wykaz nauczycieli zatrudnionych w SP 34,

- zalgcznik nr 15 - wyjasnienie dyrektora dotyczgce zatrudnienia nauczyciela z ktérym

rozwigzano stosunek pracy na podstawie art. 20 Karty Nauczyciela,

- zalgcznik nr 16 - wyjasnienie dyrektora i gtdwnej ksiegowej w sprawie zalegtosci
w prowadzeniu ksigg rachunkowych.
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Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 34 w Lublinie:

 poinformowano o przystugujgcym mu prawie zgtoszenia zarzadzajacemu kontrole pisemnych
wyjasnien lub zastrzezen, co do tresci ustalen zawartych w protokole kontroli, w ciggu 7 dni od
daty podpisania protokotu,

e zapoznano z prawem mozliwosci odmowy podpisania protokotu kontroli z jednoczesnym
obowigzkiem zfozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego uzasadnienia
przyczyn tej odmowy,

» poinformowano, ze odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do wszczecia
postepowania pokontrolnego, ktérego bieg rozpoczyna sie.

Protokot kontroli zawiera 20 kolejno ponumerowanych stron, ktére zostaly podpisane przez osoby
uczestniczace w postepowaniu kontrolnym.

Protokot niniejszy, ktory stuzy tylko do uzytku stuzbowego sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden zostat ztozony w jednostce kontrolowanej, drugi w Referacie Kontroli
Wydziatu Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin.

Na okoliczno$¢ przeprowadzenia czynnos$ci kontrolnych dokonano wpisu pod poz. 21 ksigzki kontroli.

Kontrolujacy:

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 34 w Lublinie: ) DWQW?‘E&

\ N oo )! .
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Gtowny ksiegowy Szkoly Podstawowej nr 34 w Lublinie;

GLO KSIEGOWY

.......... Monika Siek ...

Lublin, dnia 01.12.2008 .
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