STATUT

Szkoly Podstawowej
nr 33 im. 27. Wolynskiej Dywizji
Piechoty Armii Krajowej w Lublinie

Maj 2023 r.



Spis tresci

Rozdzial 1 PrzepiSy OZOINE.......coouiiiiiiiiiiieie ettt ettt ettt e st aa s 5
8 1 STOWILICZEK. ..oeeeeteeeeeee ettt ettt e et e e e ettt e eessseeeataassaesssseassannnnsassssssessnnessssnnesesenn 5
§ 2 Nazwa, typ, imMi@ SZKOHY....cooiiiiiiieee ettt s 5
§ 3 Organ prowadzacy i NadzorujaCy SZKOLE......cc.eevvviiiiiiiiiiiiiieeeeecee e 5
Rozdzial 2 Cele i zadania SZKOY........cooeeiiiiiiiieie et 6
8 4 el 1 ZAUAMIA. ¢ettteeunteeeeeeeetteeeeeeee et e et tteeeeee s e e et ttaaaaaeessseeeteannssaesssssssasasnnnnsesssessannnsenennssenen 6
8§ 5 Sposoby wykonywania zadan...........cecueeiereerienieniientesteenee sttt 8
Rozdziat 3 Organy Szkoty oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegotowe warunki
wspotdziatania organow Szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi..................... 11
8 6 OTaANY SZKOIY..coiuiiieiiiieiieeee ettt st e e s s aaaeeeeas 11
§ 7 Kompetencje dyrektora SZKO Y ........coceriiriiriiniiniiieniceeeeteerecteteete et 11
§ 8 Zadania i kompetencje Rady PedagogiCzne]..........ccccveeviureiniiiiiniieiniieenieecnieeesvee e 13
§ 9 DzialalnoSC€ Rady ROAZICOW......cc.cevuiiiiiriiiiiiieienieceteteeeteeeee ettt 14
8§ 10 Dzialalno$¢ Samorzadu UcZnioWSKI€ZO0.......ccccveeirieeiriieiiiieniieeeiieenieeesieessieesssiveeeeeens 15
§ 11 Zasady wspolpracy organOw SZKOHY........ccceevieririiiriiniiniinieiniertceetesecre e 16
8§ 12 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami SZKOoy..........ccceecueevviiieniieeniiieiniieeiiniieeeeen, 16
Rozdzial 4 Organizacja pracy SZKOY.......c.cooiieiiiiiiiiiietee e 17
8§ 13 Organizacja rokKu SZKOINEGO.........ceirvuieiiiiiiiieiieeeie ettt sre e sae e s sve e s saaaeee s 17
§ 14 Oddziat jako podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly.........ccccceeeeverviiniiinniennnenn. 17
8§ 15 Organizacja zaje¢ dydaktyczno - wyChowawCzycCh.........coooveivviiiniiiiiiiieiiiecieeeieeeenn 19
§ 16 Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j..........cceceeveerveennueenieennneenne 22
8§ 17 Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.......... 23
8 18 BezZpieCZENSIWO UCZIIIOW...ccuviiriirieriieeriiieeniteeniiteesteessseesssseesssseessssesssssesssssseessssssssseessnns 24
§ 19 Zadania nauczycieli, w tym nauczyciela dyzurnego majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa i zdrowia uczniow oraz tadu i porzadku w czasie przerw..........cceeeeerveeennnen. 25
§ 20 Zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w czasie apeli, akademii, dyskotek.............. 26
§ 21 Organizacja pracy w pomieszczeniach szKolInych........ooceoveerieniiiniiniinieieceeeeeee, 26
§ 22 Organizacja dzialalnosci krajoznawczo - tUryStyCzne]j........cecueeveevvereeneerseeneeenveenneeenneens 27
8§ 23 Organizacja SWICLIICY ......uiiriieriieeiieeee ettt e s e e ser e e s e e e s bae e s saaaeeeens 27
§ 24 Organizacja biblioteKi SZKOINE]........cocueriiruiriiiriiieiienteeeeeeteeeeteee e 28
Rozdzial 5 Nauczyciele i iNNi PraCOWINICY .......uiirviieiriieiriieiiieeeiteere et e e e e e s e s sbreeeee s 30
8§ 25 PraCOWINICY SZKOHY ..couuiiiiiiiiiiiieiee ettt sttt st e e st e e s as 30
8§ 26 Zadania NAaUCZYCIela........coeviiiiiiiiiiiieniieerieecte ettt e sre e s sbe e s be e s s aanaaaeeens 30
§ 27 Zadania nauczyciela WyChOWAWCY.......ccceriiriiriiiriiniiiieniesteeeterte et 32
§ 28 Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego............cceeueeeiieiniiiiniieinieiieee e 33
§ 29 Zadania nauczyciela SWIetliCy........ccovervieriiriirienieeiierteeeeeteeete e 34
8§ 30 Zadania nauczyciela biblioteKarza............cceeecueerniiieiniieiiieeeieeceeeeeeesee e e e 35

§ 31 Zadania pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztalcenie ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodOWego.........ccceeververrvereenreeneeenueennne 36
§ 32 Zadania pracownikow administracji i 0bShu@i.........ceevveeriiiiniiiiiniiiiriieiiiieee e 41
§ 33 Zespoly NAUCZYCIISKIE. ......cocuiriiriiiieieieeeeetc ettt et 50
Rozdzial 6 Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.................... 54
§ 34 Zalozenia 0gOINE OCENIANIA. ......c..eevvirviiriiriieterteert ettt 54



§ 34a Zalozenia ogdlne oceniania zdalnego..........cc.cceueevieriinirienienienieneeeeceeee e 55

8§ 35 Dostosowanie wymagan edukaCyjiyCh........ccccveeriiiriieeniiieiniieinieeerieeseiieeee e sireee e e e 58
§ 36 Zwalnianie UCZNIOW Z ZaJEC......ccueevuiirierieiinieeiieeie ettt te st ste et e st e s bte e s sabteeseanees 58
8 37 Ocenianie W KIasSaCh I — TIL.....covuuueueeeeeeeeeteteeeee e eeetteeieeeeeeeeeetaesssesssesesanesesnnssssnneseses 59
§ 37a Ocenianie w klasach I — IIT w czasie ksztalcenia na odlegloSc..........ccccoevuirniirnninnnnnen. 62
8§ 38 Zasady oceniania w klasach IV — VIIL......cccccceiriiiiiiiiiniiieeieceeecsieeeseeciee e eeeee e 64
§ 39 Wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.........cccoeceevieniienieniieniienieecee e, 66
§ 39a Wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w nauczaniu zdalnym.........c...ccc.eee.. 71
§ 40 Tryb udostepniania prac ucznia do wgladu ucznia i rodzica oraz sposob uzasadniania
OCETIY et enuuvreeeeauureeeeasuseeeeaauseeeessasssaeeessssteeessssaeessssssaeeessssseesssssssaessssssaeeessssseeesssssseeessssssssanssssnnnes 76
§ 41 Warunki i sposob przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia........ 76

§ 41a Warunki i sposob przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudnoSciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia w trakcie nauczania ZdalneGO..........ccueevuierieiriiiniiiiiieeeeee e 77
§ 42 Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych..........cccoovveriiiniinniiniiii e, 78

§ 42a Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie prowadzenia ksztalcenia na

OALEGIOSC. ...ttt ettt e e st e e s b e e s ba e e st e e e bt a e e e e e abtaaeeeennnaees 79
§ 43 Egzamin KIasyfiKaCYjNY.....cccceevuiiriiiiiiieeiteeetee ettt 79
§ 43a Egzamin klasyfikacyjny w okresie prowadzenia ksztalcenia na odleglosc.................... 81
8§ 44 EgZamin POPTAWKOWY ...ccuutiriieiiiiriieeitenteeiteesite et esute e it esatesbeesuteesstesssessseesasessseesssessseenans 81
§ 44a Egzamin poprawkowy w okresie prowadzenia ksztalcenia na odleglosc....................... 83
§ 45 Warunki i tryb odwolywania sie od oceny klasyfikacyjnej..........cceceeveevveiniieiiniieennnnen. 83
§ 45a Warunki i tryb odwotywania sie od oceny klasyfikacyjnej w okresie
prowadzenia ksztalcenia na odlegloSC...........coouiiiiiiiiiiiiniii 85
§ 46 Warunki i tryb ustalania Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.......... 85
§ 46a Warunki i tryb ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
okresie prowadzenia ksztatcenia na 0dlegloSC..........cooveiiiiiiiiiiiiiiii 86
§ 47 Kryteria oceniania zaChOwWania UCZNIOW..........ccerueruerruerieneenrerieneeereetenseesreseesseesesneens 87
§ 48 Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania...........cccoceeriiiiiiiiiiiiieeeeeeee et 94
§ 48a Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w okresie prowadzenia ksztalcenia na odlegloSC............oceveeviniiiniiniinnicnniennne 95
§ 49 Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego...........coccveeerieeriieiniieiniieiniieenieessieeessiieeee e 95
8§ 50 INfOIMACIE ZWIOINE. ... eiiiieeiiieiieeieete ettt ettt ettt s et e st e st e e st e st e e bt e e sabeeesabeeesanneas 95
8 51 KONIIAKt Z TCZIIAITIL. ..eeeevveuenneeeeeeeeetieeeeeeeeeeeetteeeseeeeseeeteeannnaesssesesssssnnnnesessssssannssesenesenes 96
§ 52 Sposob dokumentowania przyjetych form oceniania...........ccceeveeveeneniieenieenieenieennneenns 96
§ 53 INNE fOrMY OCENIANIAL ... .eiitrerieeitierieeiteerteeiteste et e st eeteeseessteesraeebeessseeesssseeenssseesnssseens 96
§ 54 Egzamin OSMOKIASISTY...c..ueiruieriiiiniiiitiniecieeete ettt ettt ettt s s e et e s b s sbe e 97
8 55 UCHYIONY .....eeeeneeieeieeeiieeete ettt sttt s st e e s ae e st e e s taeesssaeessbaesssseesssssbaaaessnssaaaeesnnnns 98
8 56 UCRHYIONY....c..eeeetieiieteeteeteet ettt ettt ettt et sttt e st e bt e st e e bt e s bt e e s bt e e s ateeeenaaeas 98
8 57 Warunki i tryb skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty........ccccceeeveviiiniiiiiiiiniiiiieeninns 98
Rozdziat 7 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego..........cc.ceeuuenee. 99
8§ 58 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodOWego.........ccccceeerveerrureennn. 99
Rozdzial 8 Uczniowie SZKOY.......c.cooiiiiiiiiieet ettt 102



§ 59 Realizacja 0bowigzku SZKOIN@GO.........cccueiruiiiiiiiiiiiieieeteteetee et 102

8 60 ZaSaAy TEKIULACTT. . eeeruveeirieeriiieiiieeeiieeeite st e et e e saeeesaeessabeesssaeesraeessaeesasaessnnssens 102
§ 61 PTaWa UCZIIA. ..ccuviieieiiiiiiieieeieeete ettt ettt ettt sae e s e st e e esae e s naeesnne 103
8 62 ODOWIGZKI UCZINIA. .. .eeeieeiiieeieiiiee ettt e et e e e e e are e e s e aar e e e e e ebe e e e e nsaeeeeennsneeees 106
8 B3 INAGIOAY ...t eneieeiieeiteeie ettt ettt ettt st et e et e e st e st e e s at e s be e st e s be e bt e esbeesateebeenabaeeas 108
JLC T N A | ) 2O OO PO USRS PRRRPSTRRRINt 110
§ 65 Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu..........c.ccceceeeeevuerreennennne 112
Rozdziat 9 Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna POMOC I WSPATCTIE......cc.eervuirruieriieiiienieeiteeteeriteeteesieesreesbeesbeesaeesneenes 114
8§ 66 Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogiCZne]..........ccceeeveerrveeeercuveeeeenseeneeens 114
§ 67 Organizacja innych fOrm POmMOCY........coccuerviiiriiiiiiiinieeeeeet ettt 119
8 08 POIMOC IMATETIAINA. ..o etieiieeeeieeeeee ettt e et eeeeteeeeeeseeeeesaansaeeeseeessssesnsnessessssssesnnnnessesens 119
Rozdziatl 10 Rodzice (prawni opieKunOWie)..........cocueeriiiiiiiniiniiiiieeieeteeeeteee e 120
8 69 WspOIPraca z rOdZiCamli.....cccuueeeuieiiiieiiiieinieeesiee et e esteesiteesae e e s e e esaeessaeessaaeesssnnnnnas 120
Rozdzial 11 Postanowienia KONCOWE...........coovieuiiriiiiiienieeiteteeit ettt e 122
8 70 PieCZECIE SZKOIY .. uiiiiiiiiiieceeee ettt e e e s 122
§ 71 Ceremonial SZKOIY........coouiiiiiiiiiii e 122
§ 72 Zasady prowadzenia dOKUMENtACi....cccuverrrurerruierrieeiiieeniieenteeeieeeeieeeseeesseeeeessnneneas 126
§ 73 Zasady nagrywania dZwieku i ODrazu..........cccceerieeiiiiniiiiiiiiniieiecteeceee e 126
§ 74 SposOb wprowadzania zmian w Statucie SZKoy.........c.ceevevviiiiniiiiiiiiiieeee 126



U W N

w

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

81

Slowniczek
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 33 im. 27. Wolynskiej Dywizji

Piechoty Armii Krajowej w Lublinie.
Ustawie — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.

U.z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.).
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 33 im. 27. Wolynskiej

Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Lublinie.

§2
Nazwa, typ, imie Szkoly

Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 33 im. 27. Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii
Krajowej.

Siedzibg Szkoty jest Lublin, ul. Pogodna 19.

Szkota jest publiczng szkola podstawowa, w ktorej cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

Uchylony
Od roku szkolnego 2018/2019 w szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne dla dzieci piecio

i szescioletnich.

§3
Organ prowadzacy i nadzorujacy Szkole

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Lublin, z siedzibg w Lublinie, plac Krdla
Wiadystawa Lokietka 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Lublin dzialajacqg w formie jednostki budzetowej.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujq odrebne przepisy.



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§4
Cele i zadania

1. Szkotla realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Celami i zadaniami Szkoty sq w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowq ksztatcenia
ogolnego, dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze organizowanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoly oraz do dalszego ksztalcenia, w szczegdlnosSci rozwijania
najwazniejszych, kompetencji tzn:

a) kompetencji w zakresie rozumienia i tworzenia informacji

b) kompetencji jezykowych

c¢) Kompetencji matematycznych oraz kompetencji w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inZynierii

d) Kompetencji cyfrowych

e) Kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie uczenia sie

f) Kompetencji obywatelskich

g) Kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci

h) Kompetencji w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalne;j.

6) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petlnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetiane
przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

7) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia, w tym dzialan w zakresie ksztaltowania postaw obywatelskich, prospotecznych
i umozliwiajacych angazowanie sie w wolontariat;

8) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
uczniow niepelnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju

niepelnosprawnosci;

9) organizowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi;

10) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

11) zapewnienia odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej, w tym takze

tworzenie warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
6



problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki;
13) miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wlasciwych postaw wobec

zagrozen, wtym zwigzanych z korzystaniem ztechnologii informacyjno -
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

14) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb, ugruntowanie wiedzy
z zakresu prawidlowego odzywiania sie i korzySci ptynacych z aktywnosci fizycznej;

15) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczo — profilaktycznej wsréd dzieci i miodziezy
dotyczacej uzaleznien;

16) ksztaltowanie Swiadomosci ekologicznej;

17) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoipracy,

solidarnoSci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);

18) ksztalttowanie u uczniow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

19) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnoSci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

20) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia i zawodu;

21) oddzialy przedszkolne realizujg cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie

oSwiaty oraz z aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg6lnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Celem oddziatlu przedszkolnego jest wsparcie
caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie;

22) cele te sq realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej oddziatu
przedszkolnego poprzez:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

d) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doSwiadczen, ktore umozliwig im ciggloS¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,



f) wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

j) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

k) tworzenie warunkdw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

1) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

m)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

n) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju,

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

p) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego,

q) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5
Sposoby wykonywania zadan

1. Sposéb wykonywania celéw i zadan Szkoty:
1) realizacja innowacyjnego i nowatorskiego procesu nauczania, udziat w konkursach
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przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno- kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly i programow autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznidw;

4) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

6) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

8) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy;

11) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, Srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

13) wprowadzanie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan

czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;

14) zachecanie do podejmowania indywidualnych prob twoérczych;

15) zapewnienie uczniowi kontaktu z ksigzka, np. przez udzial w zajeciach, na ktérych
czytane sa na glos przez nauczycieli fragmenty lektur lub udziat w zajeciach
prowadzonych w bibliotece szkolnej;

16) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

17) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

18) rozwijanie samorzadnosci;

19) nauka praworzadnosci i demokracji;

20) rozwijanie mitoSci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartoSci kultur Europy i Swiata,
wskazywanie uczniom autorytetéw z historii i czasow wspotczesnych;

21) nauka szacunku dla wspélnego i cudzego mienia;

22) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdéd uczniéw, rodzicow (prawnych
opiekunow) oraz nauczycieli;

23) wspoOtpraca ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mtodziezy patologii i agresji;
24) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz

w trakcie wycieczek i innych imprez, m. in. poprzez:

a) organizacje szkolen w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeszkolenie wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

c) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, w tym nauczyciela wyznaczonego na
zastepstwo,

d) zagwarantowanie opieki uczniom korzystajacym ze swietlicy,
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e) wyznaczenie nauczyciela dyzurujacego podczas przerw miedzylekcyjnych wedlug
ustalonego harmonogramu dyzuréow,

f) zapewnienie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowiazujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjsc¢ i wycieczek szkolnych,

g) zwiekszenie poziomu bezpieczefistwa uczniow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego;

25) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajeC rozwijajacych

uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne
ucznia oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji,
indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach, realizacja
zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach wydanych przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczne;

27) organizowanie opieki i pomocy specjalistycznej dla uczniow niepelnosprawnych;

28) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosSci
rozwojowych dzieci;

29) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, w tym m. in. zaje¢ nauki religii
i etyki;

30) zastosowanie metody projektu;

31) realizacja programow i przedsiewzie¢ majacych na celu promocje i ochrone zdrowia;

32) mozliwosc¢ realizacji eksperymentu pedagogicznego i innowacji pedagogicznych;

33) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej na zasadach okreslonych w regulaminie.

. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb srodowiska, uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, m. in. poprzez:

1) organizowanie zaje¢ Swietlicowych, organizowanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, pomocy logopedycznej i pomocy medycznej, zapewnianie uczniom
niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty;

2) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej —
W porozumieniu z organem prowadzacym.

. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych, m. in. przez organizowanie indywidualnego programu

lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych.

. Szkota wspiera uczniow rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej, m. in. poprzez organizacje
zajec adaptacyjnych.

. Szkola wspiera uczniow majacych trudnosci z nauka, posiadajacych opinie lub orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, m. in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie

wymagan szkolnych do mozliwos$ci uczniow.
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7. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoly z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

8. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 3
Organy Szkoly oraz ich szczegélowe kompetencje, a takze szczegotowe warunki
wspoldzialania organéw Szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§6
Organy szkoly
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

Kompetencje dyrektora szkoly

1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i milodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.
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12) zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wspomagania rozwoju zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzgdem Uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

5. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor Szkoly niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Dyrektor Szkoly zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

7. Dyrektor Szkoly powoluje komisje rekrutacyjna, ktora przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne do klasy I zgodnie z harmonogramem i regulaminem rekrutacji. Dyrektor
wyznacza tez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. O przyjeciu uczniow do szkoly spoza
obwodu szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

8. Dyrektor kontroluje speilnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty.

9. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 5 Statutu Szkoty.

10. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkotly, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng Dyrektor:

1) ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy beda realizowane;

2) przekazuje pisemnie i niezwlocznie informacje rodzicom o formach udzielania pomocy,
okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin ich realizacji;

3) na wniosek wychowawcy klasy, uzgodniony z nauczycielami uczacymi w danej klasie oraz
zespotem nauczycieli specjalistow po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
przenosi ucznia do rownoleglej klasy;

4) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich
mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce Kklasy,
pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkola,
poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

11. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
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szkoly to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dzialania nie zmniejszajq tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1 zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

§8
Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly oraz wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkdéw Rady
Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
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sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych;
5) decyzje Dyrektora Szkoly w sprawie powierzania i odwolywania ze stanowiska
wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych;
6) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;
7) wnioski w sprawie indywidualnego toku nauki ucznia.
Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt zmian Statutu.
Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

89
Dzialalnos¢ Rady Rodzicow

Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniéw Szkoly. W jej sktad wchodza po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddzialu. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dzialalnosci. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Glownym celem Rady Rodzicéw jest dzialanie na rzecz dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej funkcji szkoly. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych
organow szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich spawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radga Pedagogiczng programu wychowawczo -

profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie Statutu Szkoty;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
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wychowania Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczycieli odbywajacych staz zawodowy.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre$la jej regulamin.

§10
Dzialalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogél uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do wiedzy o wlasnych prawach i procedurach ich przestrzegania,

2) prawo do zapoznania sie z programami nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej, rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:
1) wystepowanie do witadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego;
2) wykonywanie zadan we wspotpracy z rada pedagogiczng i dyrekcjq szkoty,
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3) uchwalenie regulaminu samorzadu;
4) wybor nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§11
Zasady wspélpracy organéw Szkoly

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw Szkoty jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacq wymiane informacji.
Organy wspotdzialaja ze soba w szczego6lnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspélnych dziatan.
Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy

ogloszen.

Wspoldziatanie organow ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkow rozwoju
oraz podnoszenie poziomu jakoSci pracy Szkoty.
Organy Szkoly wspolpracuja ze soba, promujgc dziatalnos$¢ Szkoty.

§12
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly

Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sa w zaleznoSci od rodzaju sporu
poprzez:
1) spotkanie stron sporu majace na celu przedstawienie argumentéw i wypracowanie
wspoélnego stanowiska;
2) powolanie zespotu skladajgcego sie z przedstawicieli zainteresowanych stron oraz
mediatora uzgodnionego przez strony sporu;
3) jesli strony nie dojda do porozumienia, spor ostatecznie rozstrzyga Dyrektor Szkoty, jesli
nie jest strong sporu.
Ustalenia podjete przez strony sa zapisane w formie porozumienia.
Jezeli sposob rozwigzania konfliktu nie zadowala stron, moga one odwola¢ sie do organu
nadzoru pedagogicznego.
Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly mogg sklada¢ skargi i wnioski w formie pisemne;j
dotyczace pracy szkotly.
Skargi i wnioski rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 14 dni.
Dyrektor szkoty rozpatruje skargi i wnioski w sprawach szczego6lnej wagi (dotyczace zdrowia
i bezpieczenstwa uczniéw) w trybie natychmiastowym.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§13
Organizacja roku szkolnego

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw Swiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji i Nauki w drodze
rozporzadzenia.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.
Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:
1) przydzial uczniow do danych oddzialéw, grup i zespotow, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat wychowawcow do oddziatow;
3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno- wychowawczych;
4) organizacje pracy asystentow i pomocy nauczycieli;
5) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;
6) organizacje pracy pedagoga szkolnego,psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego,
nauczyciela wspétorganizujacego ksztalcenie;
7) organizacje wydawania obiadow;
8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.

5 Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

AL

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty:
1) opracowanie arkusza organizacji roku szkolnego odbywa sie z uwzglednieniem odrebnych
przepisow dotyczacych kwestii szczegotowych;
2) dyrektor szkoly przekazuje arkusz organowi prowadzacemu po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego;
3) arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ nadzorujacy po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego do dnia 30 maja.

§14
Oddzial jako podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

Uchylony

Rekrutacje do klasy pierwszej oraz oddziatlow przedszkolnych przeprowadza sie
z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji.
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11.

12.
13.

14.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III oraz w oddziale przedszkolnym szkoty podstawowej
wynosi nie wiecej niz 25.

Liczba uczniéw w oddziale klas I — III szkoly podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej
niz o 2 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych do oddzialu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkoly, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad 25.

Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgodq organu prowadzacego Szkote, Dyrektor Szkoty
moze odstapi¢ od podziatu zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale, wowczas w Szkole
zatrudnia sie asystenta nauczyciela.

Oddziat moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczba uczniow w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

W klasach IV — VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddzialowej liczacej nie
wiecej niz 24 uczniow; liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniow; zajecia moga byC prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow; przy podziale na grupy nalezy
uwzglednic stopien zaawansowania znajomosci jezyka;

3) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$c¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniéw;

4) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie
¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniéw;

5) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatlowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26
uczniéw, zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec,
moga by¢ prowadzone }acznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach wymienionych powyzej podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu
prowadzacego szkole.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor Szkoty umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap edukacyjny.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy okreSlone zostaly w rozdziale:
Nauczyciele.
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§ 15
Organizacja zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

Organizacje stalych, obowiazkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie  zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza  organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.
W klasach I - III zajecia realizowane sa w jednej sali lekcyjnej z przestrzenia umozliwiajaca
swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach. Uczniowie korzystaja z odpoczynku pod
nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia.
W klasach IV - VIII szkoly podstawowej podstawowaq forma pracy sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych
moga by¢ prowadzone w szczeg6lnosci zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie
fizyczne.
W klasach IV - VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja
z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.
W szkole organizuje sie lekcje religii/etyki, w ktérych uczen uczestniczy na zasadzie
dobrowolnego wyboru.
Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii, z etyki lub w zajeciach z obu przedmiotow jest
zyczenie wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia ztoZonego przez rodzicow w momencie
zapisu dziecka do szkoty.
W przypadku zmiany decyzji w sprawie udzialu ucznia w zajeciach z religii, z etyki lub
w zajeciach z obu przedmiotow rodzic informuje szkote w formie pisemnego o$wiadczenia
o wycofaniu wczesniej ztozonego o$wiadczenia deklarujacego udzial ucznia w zajeciach
z religii i/lub etyki.
Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z tytulu niepetlnosprawnosci lub
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym szkola zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne
5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi
6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w Zyciu dorostym.
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Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkotly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym zgodnie z obowigzujacym prawem.
Minimalny tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych dla uczniow
niepelnosprawnych w kazdym roku wynosi po 2 godziny na ucznia. Godzina zajec
rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych trwa 60 minut.
Godzina zajec rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno -wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych 60 minut. Dyrektor decyduje, w wuzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.
Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji  potrzeb edukacyjnych wucznia oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotow,
ktorym dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia og6lnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sq realizowane.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas I — III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniow klas IV — VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniéw VII — VIII szkoty podstawowej — od 10 -12 godzin;
Dyrektor szkoly moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar za zgodq organu prowadzacego.
Tygodniowy wymiar zajec realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkolty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajqc
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zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rdézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoly.

Szkola organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniow, w szczeg6lnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
zgodnie z potrzebami uczniéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.
Diagnoze potrzeb ucznibw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadzaja
wychowawcy klas lub/i psycholog szkolny lub/i nauczyciel uczacy.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radq Pedagogiczng i po uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zajecia wyréwnawcze,
elementy informatyki i programowania, kota zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych lub miedzyoddzialowych. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢
wyzsza niz 8 uczniow.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla uczniow, ktérzy maja znaczne trudnosci
w uzyskaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela
wiasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 8 uczniow.

Zajecia specjalistyczne i zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze moga byC organizowane dla
wszystkich uczniéw, ktérzy ich potrzebujg, zgodnie z zasadami udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo pelnoletniego ucznia dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza).

Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych, zajecia rozwijajace kompetencje
emocjonalno — spoleczne, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci moga by¢ prowadzone
w szkole takze przy udziale wolontariuszy.

Zajecia pozaszkolne obejmuja w szczegblnosci nastepujace formy: wycieczki, rajdy, wyjscia
do kina, wyjazdy do teatru, warsztaty, lekcje muzealne. Ich organizacja zajmuje sie
wychowawca klasy lub inny nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i rodzicami
uczniow.

Na realizacje podstawy programowej w oddziale przedszkolnym przeznacza sie 5 godzin
dziennie.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest
w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawy
programowe oraz realizacje wspotczesnych koncepcji dydaktycznych.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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Czas trwania religii w oddziale przedszkolnym wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sa
przeprowadzone dwa razy takie zajecia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w oddziale przedszkolnym mogg byc
prowadzone bezptatne zajecia dodatkowe.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja odrebne
przepisy.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia w oddziale przedszkolnym nauczyciel prowadzacy
ustala szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej w oddziale przedszkolnym wynosi 25
godzin tygodniowo.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku.

Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywaja sie w systemie jednozmianowym, w salach
z przestrzenia umozliwiajaca swobodny ruch. Wychowankowie oddzialu przedszkolnego
przebywajg pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 16
Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

Zasady organizacji dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej w Szkole:

1) w szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne;

2) innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziatl lub grupe;

3) rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych;

4) innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan;

5) rekrutacja do szkét lub oddziatéw, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,
odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci;

6) udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny; innowacje
i eksperymenty nie moga naruszaC¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania
i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomos$ci i umiejetnosci niezbednych do
ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzamindw,
okreslonych w odrebnych przepisach.

Uchylony

Przy realizacji projektow i przedsiewzie¢ edukacyjno — wychowawczych szkola moze
wspolpracowac z innymi placoéwkami edukacyjnymi polskimi i zagranicznymi, po akceptacji
organu prowadzacego oraz stowarzyszeniami lub fundacjami.
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4. Szczegdlowy zakres wspolpracy i odpowiedzialnosci bedzie regulowany zawartymi umowami.
5. Regulaminy realizowanych projektow nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty i programem
wychowawczym.

§17
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Sswiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom

1 Szkola wspoltdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom w celu uzyskania
wsparcia w zakresie wypehiania zadan wychowawczych i edukacyjnych.

2 Uczniowie i ich rodzice korzystaja z pomocy poradni i innych instytucji na terenie szkoty lub
poradni.

3. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

4. Poradnia i inne instytucje udzielaja nauczycielom, uczniom i rodzicom pomocy w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej (zajecia
prowadzone przez specjaliste z dang klasa badz grupa osob, prelekcje, treningi
umiejetnosci);

2) profilaktyki uzaleznienn i innych probleméw dzieci i milodziezy, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mlodziezy z grup ryzyka (zajecia prowadzone
z calg klasg lub indywidualnymi osobami, prelekcje dla rodzicéw),

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych (terapie indywidualne);

4) pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej (praca z cala klasa, w grupach, indywidualnymi osobami i ich
rodzicami);

5) prowadzenia edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

6) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosSci oraz mocnych stron uczniow;

7) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

8) pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

5 Szkota opracowuje wnioski do sadu w przypadku zaniedbywania obowiazkéw rodzicielskich.
Whioskuje o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej.

6. Szkola podejmuje dziatania interwencyjne polegajace na powiadomieniu rodzicéw i policji
w sytuacjach kryzysowych, w szczeg6lnosci gdy dzieci i miodziez uzywaja, posiadaja badz
rozprowadzajq $rodki odurzajace lub substancje psychoaktywne.
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7. Szkola kieruje sprawy rowniez do: Poradni Terapii Rodzin, Mlodziezowego Osrodka
Socjoterapii, Osrodka Konsultacyjno-Diagnostycznego, CIK.

8 Szkola, w zaleznoSci od potrzeb, wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi a takze
osobami prawnymi prowadzacymi statutowa dziatalno$¢ w zakresie oSwiaty i wychowania.

§18
Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkola zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem
Szkoty.

2. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu w szkole oraz stwarza przyjazng
atmosfere w trakcie zaje¢ poprzez:

1) podmiotowe, zyczliwe traktowanie wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

2) obiektywne, sprawiedliwe oraz przyjazne miodziezy zasady oceniania;

3) przestrzeganie praw i egzekwowanie obowigzkéw ucznia;

4) sprawny system komunikowania sie uczniow z innymi podmiotami szkolnej spotecznosci;

5) dyzury nauczycieli w budynku szkoty przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych;

6) zapewnienie odpowiedniej opieki na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz w czasie
wycieczek szkolnych;

7) omawianie zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza szkola na zastepuje sie: zajecia
z wychowawca, apelach;

8) szkolenie pracownikéw szkotly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;

10) troske o czystosSc i estetyke pomieszczen;

11) planowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

12) dziatania profilaktyczne majace na celu zapobieganie zagrozeniom takim jak:
palenie papierosdw, alkoholizm, narkomania, agresja fizyczna i psychiczna;

13) szybkie i skuteczne reagowanie na wszelkie zagrozenia zdrowia, zycia oraz poczucia

bezpieczenstwa uczniow.
3. Szkola zapewnia uczniom ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjq oraz innymi
przejawami patologii spotecznej poprzez:
1) biezace rozpoznawanie sytuacji wychowawczej (i zwigzane z tym dziatania);
2) interwencje w sytuacjach zagrozenia;
3) wspolprace wszystkich pracownikéw szkoty;
4) wspolprace z instytucjami wspomagajacymi oddziatywanie wychowawcze;
5) uSwiadamianie mtodziezy istniejacych zagrozen i mozliwosci ich unikniecia;
6) treningi umiejetnosci spotecznych (dla uczniow);
7) realizacje regionalnych i og6lnokrajowych programéw profilaktycznych;
8) udzielanie pomocy i wsparcia psychicznego i materialnego;
9) wspolprace z rodzing;
10) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;
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11) objecie budynku szkotly i terenéw przyszkolnych  nadzorem kamer CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki.

W trakcie zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec.
Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczeg6towy zapis o zakresie
odpowiedzialnos$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.
Pracownik Szkoty, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczego6lnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun).
Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoly do czasu przybycia po niego rodzica
(prawnego opiekuna).
Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

§19
Zadania nauczycieli, w tym nauczyciela dyzurnego majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa i zdrowia uczniow oraz ladu i porzadku w czasie przerw

Nauczyciele zobowiazani sq do pelnienia dyzur6w przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego harmonogramu.
Nauczyciele uczacy w klasach I - III szkoly podstawowej zapewniaja ciggla opieke nad
uczniami swojego oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.
Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel pelnigcy zastepstwo.
Nauczyciel dyzurny rozpoczyna dyzur 10 minut przed dzwonkiem na pierwsza lekcje.
Nauczyciel dyzurny powinien:

1) dopilnowac¢, by wszyscy uczniowie wyszli z klas na korytarz, a dyzurni klasowi

przewietrzyli sale;
2) organizowac w holu z uczniami zajecia (w miare mozliwosci);
3) odwiedzac toalety dla dziewczat i chtopcow, kontrolujac ich stan higieniczny i celowos¢
przebywania w nich uczniow.

Nauczyciel dyzurny ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw.
Nauczyciel dyzurny moze konczy¢ dyzur po ostatniej przeprowadzonej przez siebie lekcji.
W wyniku zaistnienia konieczno$ci zejscia z dyzuru nauczyciel obowigzany jest do
zorganizowania za siebie zastepstwa.
Wychowawcy klas sa zobowigzani do oméwienia na zajeciach z wychowawcga zachowania sie
uczniow w szkole, a w szczegolnosci podczas przerw.
Nauczyciele sa zobowiazani dopilnowa¢, aby uczniowie po zakonczeniu lekcji doprowadzili
sale do nalezytego porzadku, a po ostatniej lekcji danego oddziatu sa zobowiazani sprowadzic¢

klase do szatni. Nauczyciele klas I - III sprowadzaja uczniéow do szatni i dopilnowuja, by
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uczniowie ubrali sie i wyszli ze szkoty.

§20
Zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w czasie apeli, akademii, dyskotek

Uczniowie sa informowani o organizowanych apelach, akademiach i uroczystoSciach
szkolnych.
Wychowawcy klas przypominaja o zasadach zachowania sie w czasie uroczystosci oraz
przepisach bhp.
Nauczyciele majacy lekcje w godzinach, w ktérych odbywaja sie apele lub akademie, sa
obowigzani do bezpiecznego przyprowadzenia uczniow na uroczystoSC i nadzorowania ich
w czasie trwania uroczystosci, reagujac na niewlasciwe zachowania oraz udzielenia opieki
i pomocy, jezeli ze wzgledow zdrowotnych taka bedzie potrzeba.
Po zakonczeniu uroczystosci nauczyciele, ktorzy maja w tym czasie lekcje doprowadzaja
uczniow do klas. Jezeli zaczyna sie przerwa, nauczyciele czuwaja, by uczniowie bezpiecznie
wyszli na przerwe.
W Szkole organizowane sg dyskoteki, w ktérych uczestnicza chetni uczniowie.
Uczniowie sg informowani o zasadach zachowania i bhp w czasie uczestniczenia w tej formie
rozrywki.
Nauczyciele — opiekunowie dyskoteki ustalaja wczesniej zakres obowiazkow:
1) czes¢ nauczycieli czuwa nad wiasciwym przebiegiem zabawy w sali gimnastycznej,
2) pozostali sprawdzajq korytarze, toalety dla dziewczat i chtopcow,
3) jezeli przewidziany jest poczestunek w sali lekcyjnej dla uczniéw, miodziez znajduje sie
w niej pod opieka wychowawcy lub innego nauczyciela i przedstawicieli rodzicow klasy,
4) nauczyciele dyzurujacy przy drzwiach wejSciowych pilnuja porzadku (by nie weszty na
teren szkoly osoby niepozadane, nie wnoszono alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych, niebezpiecznych przedmiotéw),
5) dyrekcja i nauczyciele wspéipracuja z rodzicami w zakresie organizacji dyskotek
i utrzymania bezpieczenstwa i porzadku w czasie trwania imprezy,
6) w miare posiadanych Srodkow finansowych szkola zapewnia mozliwos¢ ochrony przez
wyspecjalizowane firmy ochroniarskie.

§21
Organizacja pracy w pomieszczeniach szkolnych

W Szkole zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone sa w klasopracowniach,
pracowniach, sali gimnastycznej, sitowni, bibliotece, MCI.
Nauczyciele, realizujgc swoje zadania dydaktyczno - wychowawcze, zobowigzani sq do
zapewnienia pelnego bezpieczenstwa uczniom:

a) zapoznaja uczniow z regulaminem klasopracowni;

b) nadzorujg uczniéw, reagujac na kazde niewltasciwe zachowanie;

c) wykonuja szczegolne obowiazki w zakresie bhp;
W Szkole moga funkcjonowac nastepujace pracownie: fizyczna, biologiczna, geograficzna,
chemiczna, zaje¢ technicznych, plastyczna, matematyczna, informatyczne, jezyka polskiego,
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jezykéw obcych, sala gimnastyczna, silownia, biblioteka, Multimedialne Centrum
Informacyjne.

4. Zasady korzystania z pracowni szkolnych stanowiacych potencjalne zagrozenie dla uczniow
zawierajq szczegotowe regulaminy tych pracowni.

§ 22
Organizacja dzialalnos$ci krajoznawczo - turystycznej

1. Szkolta rozwija dzialalno$¢ krajoznawczo-turystyczng stuzaca wzbogacaniu procesu
dydaktyczno-wychowawczego, ksztalttowaniu kultury wypoczynku oraz poprawie stanu
zdrowia uczniow.

2 Dzialalnos¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki stuzy:

1) poznawaniu kraju jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii;

2) poszerzaniu wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;

3) wspomaganiu rodziny i szkolty w procesie wychowania;

4) upowszechnianiu wsréd uczniéw zasad ochrony Srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci
korzystania z zasobow przyrody;

5) podnoszeniu kondycji zdrowotnej oraz sprawnosci fizycznej;

6) upowszechnianiu form aktywnego wypoczynku;

7) przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu;

8) poznaniu kultury i jezyka innych krajow;

9) poznawaniu zasad bezpiecznego zachowania sie¢ w réznych sytuacjach.

3. Dzialalno$¢ ta moze byC¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
pozaszkolnych i obejmuje nastepujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupehienia
obowiazkowego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw
pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych oraz postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem;

3) imprezy krajoznawczo — turystyczne i turystyki kwalifikowanej takie: jak biwaki, turnieje,
rajdy, zloty itp. — uczestnicy tego rodzaju wycieczek powinni posiada¢ uprawnienia do
postugiwania sie sprzetem specjalistycznym, jezeli taki obowigzek wynika z odrebnych
przepisow;

4) szkota moze organizowaC imprezy wyjazdowe zwigzane z organizacja programu
nauczania, takie jak: zielona szkota, zimowa szkotla, szkota ekologiczna.

4. Szczegotowe zasady opieki nad uczniami w trakcie wyjs¢ poza szkote oraz wycieczek reguluja
odrebne przepisy prawa oswiatowego oraz szkolnego regulaminu wycieczek.

§23
Organizacja Swietlicy

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunéw), organizuje sie Swietlice szkolna.
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W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz
25 uczniow.

Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez
korzystac¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, a w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

Godziny pracy $wietlicy sq dostosowane do potrzeb srodowiska.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy okreéla regulamin.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach.

§24
Organizacja biblioteki szkolnej

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracowniag szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow (prawnych opiekunow).

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor
Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostep do
jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkotly, rodzice
i absolwenci Szkoty.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza konto biblioteczne.

Nauczyciele bibliotekarze wspélpracuja z nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami.
Zadania biblioteki:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materialtbw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawykéw czytania i uczenia sie, m. in. poprzez prowadzenie
zajed, na ktorych czytane sg na glos fragmenty lektur;

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniéow;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

6) obstuga uzytkownikéw przez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej;

7) zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniow i nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

8) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

28



9) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, Zrodet informacji bibliotek;

10) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, potrzeb kulturalno - rekreacyjnych;
11) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie realizacji zadan

dydaktyczno — wychowawczych szkoty dotyczy:
a) doskonalenia warsztatu pracy,
b) poznawania uczniéw i ich preferencji czytelniczych,
€) uczestnictwa w pracach zespotéw samoksztatceniowych,
d) wyszukiwania literatury metodycznej,
e) korzystania z MCI;

6) rozwijanie samorzqdnosci uczniow — praca z zespolem bibliotecznym, lgcznikami

klasowymi, wspolpraca z SU;

7) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng

(udziat w imprezach szkolnych, miejskich; wystawy, akademie, konkursy, wycieczki);

8) wspolpraca z bibliotekami innego typu w organizowaniu wycieczek i lekcji

bibliotecznych, imprez czytelniczych, wymianie ksiegozbioru, itp.;

9) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) dotyczaca wyborow czytelniczych ich

dzieci;

10) Uchylony

8. Funkcje biblioteki:

1) realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

2) jest pracownia dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele — bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotéw (w razie potrzeby), korzystajac ze zgromadzonych
zbiorow;

3) pehi role osrodka informacji w Szkole dla uczniéw, nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty i rodzicow (opiekunéw prawnych);

4) wspolpracuje z bibliotekami innych szkét oraz innymi typami bibliotek (publicznymi,
uczelnianymi).

9. Lokal:

1) lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni, czytelni i magazynu;

2) wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne, oraz urzadzenia, ktére
umozliwiaja bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbioréw;

3) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego
realizacje przypisanych bibliotece zadan.

10. Czas pracy biblioteki:

1) godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin biblioteki;

2) okres udostepniania zbiorow zostaje skrocony o czas przeprowadzenia w bibliotece
skontrum.

11. Rodzic (opiekun prawny) jest zobowigzany dopilnowac systematycznego zwrotu ksigzek,
a w wypadku zagubienia lub zniszczenia wypozyczonych ksigzek, umozliwi¢ dziecku ich
odkupienie.

12. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor Szkoty, ktory:
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13.

&

1) zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki;
2) gwarantuje bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
3) zatrudnia zgodnie z obowiazujacymi przepisami wykwalifikowanag kadre;
4) zapewnia realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki;
5) zapewnia S$rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki, kontroluje stan ewidencji
i opracowania zbioréw;
6) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;
7) zapewnia doskonalenie zawodowe pracownikow.
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okre$la regulamin biblioteki.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 25
Pracownicy szkoly

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora (przy wymaganej liczbie co najmniej 12
oddziatéw).

Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac potrzeby szkotly oraz warunki jej funkcjonowania moze, za
zgoda organu prowadzacego, tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Zakres obowigzkow dla oséb zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor Szkoty.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Szkota zatrudnia Specjalistow: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopede
inauczycieli wspoétorganizujacych  ksztalcenie, nauczycieli prowadzacych zajecia
rewalidacyjne i zajecia socjoterapeutyczne, nauczyciela prowadzacego doradztwo zawodowe.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy.

Zakres czynnoSci nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor.

§ 26
Zadania nauczyciela

Podstawowym obowiazkiem kazdego nauczyciela okreslonego przedmiotu jest peina realizacja
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowiazujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakoS¢;

2) rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim w mowie i w piSmie, w tym
dbato$¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw oraz przestrzeganie przez nich norm
poprawnosciowych;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
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potrzeb rozwojowych uczniow;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

7) przygotowywanie szczegotowych kryteribw oceniania nauczanego przedmiotu;

8) informowanie — na poczatku roku szkolnego — uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie wycieczek itp.;

10) podejmowanie dziatan opiekunczych wychowawczych i profilaktycznych
odpowiednio do istniejacych potrzeb uczniéw oraz dzialan majacych na celu
wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow;

11) wspolpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotna itp.;

12) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

13) troska o estetyke pomieszczen;

14) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

15) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

i nauczania uczniéw z uwzglednieniem ich prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych
danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) realizacja zalecen Dyrektora Szkoty i oséb kontrolujacych;

18) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

19) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, charytatywnym lub rekreacyjno-sportowym;

20) znajomoS$¢ i przestrzeganie przepisow ogélnych obowiazujacych w Szkole oraz

przepisow BHP i ppoz., zapewnienie poszkodowanym uczniom opieki, w szczegdlnosci
sprowadzenie fachowej pomocy, a w miare mozliwo$ci udzielenie poszkodowanym
pierwszej pomocy, zawiadomienie o wypadku:

a) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego,

b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) Dyrektora Szkoty;

21) wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;
22) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly, wynikajacych

z biezacej dziatalnosci Szkoty.
Kazdy nauczyciel w ramach obowigzujacego czterdziestogodzinnego czasu pracy ma
obowiazek realizacji innych zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
w tym zaje¢ opiekunczo — wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby ucznia.
Nauczyciel na kazdych zajeciach edukacyjnych odnotowuje w dzienniku lekcyjnym obecno$é¢
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10.

uczniow oraz wpisuje temat zajec

Uchylony.

Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznikéw sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich
dzieci, ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych i wiaczenia ich w dziatalnos¢
Szkoty.

Nauczyciel ma obowiazek przetwarzania informacji i danych pozyskanych w zwiazku
z realizacjq zadan stuzbowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i unormowaniami
wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczenia dokumentacji oraz zawartych w niej informacji
idanych przed niepowolanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze wykorzystywania ich wylacznie dla celow
stuzbowych.

Nauczycielowi gwarantuje sie — podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych
— ochrone przystugujaca funkcjonariuszom publicznym.

§ 27
Zadania nauczyciela wychowawcy

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoSci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce z poczatkiem roku szkolnego, a wyjatkowo
w innym terminie w przypadku:
1) uzasadnionego wniosku nauczyciela — wychowawcy;
2) przeniesienia nauczyciela;
3) dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela;
4) braku efektow w pracy wychowawczej;
5) trudnos$ci w komunikacji wychowawcy klasy z rodzicami.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j ucznia i proces jego uczenia sie
z uwzglednieniem jego zdolnosci psychofizycznych;
2) poznawanie  potrzeb  opiekunczo-wychowawczych  uczniow oraz =~ warunkéw
Srodowiskowych;
3) ulatwianie uczniom rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoleczenstwie;
4) inspirowanie dzialan zespotowych uczniéw oraz podejmowanie dziatan integrujacych
zespo6t klasowy;
5) przeciwdzialanie = rozwojowi  postaw  aspotecznych, = podejmowanie  dziatan
umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym,;
6) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ucznia w klasie;
7) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
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5.

6.

1.

i koordynowanie dzialan wychowawczych wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

8) wspotdziatanie z rodzicami w poznaniu potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
udzielanie im pomocy w dzialaniach wychowawczych oraz wilaczanie w sprawy Zzycia
klasy i Szkoty;

9) wspolpraca ze specjalistami i innymi nauczycielami w szkole oraz specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w rozpoznawaniu specyficznych potrzeb i trudnosci

uczniéow;

10) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

11) organizowanie spotkan z rodzicami, informowanie ich o postepach w nauce
i zachowaniu uczniow;

12) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

13) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa sie w ciagu catego
cyklu ksztatcenia w nastepujacych formach:

1) zebrania og6lne i konsultacje indywidualne z rodzicami/opiekunami prawnymi

2) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych.

Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za nastepujgce czynnosci administracyjne:

1) prawidlowe i terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikoéw, arkuszy ocen, Swiadectw
szkolnych itp.;

2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

4) opracowywania dokumentacji zwigzanej z organizacja pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla wychowanka, ktéra przechowywana jest u psychologa lub/i pedagoga
szkolnego;

5) sporzadzanie opinii o uczniach;

6) informowanie rodzicow ucznia/ opiekunéw prawnych o postepach i osiagnieciach
szkolnych oraz o ewentualnych trudno$ciach edukacyjnych ucznia, dokumentowanie
ustalonej oceny zachowania w oparciu o kryteria oceny zachowania;

7) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy;

8) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankéw.

§ 28
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego obowiagzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami oddzialu przedszkolnego: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zajec organizowanych przez szkole;
2) wspierac¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;
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3) dazy¢ do peli wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywac dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoSci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladéw;

6) przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
I szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci 6 - lub 5 letnich, ktérych rodzice/opiekunowie
prawni zdecyduja o postaniu ich do szkoly w wieku 6 lat).

Nauczyciel:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza zgodnie z obowigzujacym
programem i ponosi odpowiedzialnosci za jej jakosc;

2) wspiera rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;

3) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;

4) podnosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w oddziale przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotng i inng;

6) planuje wiasny rozwoj zawodowy — systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

7) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy sie o estetyke
pomieszczen;

8) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci;

9) wspdldziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomoSci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

10) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) realizuje zalecenia dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

12) bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznej;

13) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

§29
Zadania nauczyciela Swietlicy

Opieke nad uczniami w $wietlicy szkolnej pelnig nauczyciele swietlicy.
Do zakresu zadan nauczyciela Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;
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2) prowadzenie dokumentacji nauczyciela swietlicy;

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego podczas pobytu
w Swietlicy;

4) przeprowadzanie zaje¢ Swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekcji;

5) wspéipraca z rodzicami/opiekunami prawnymi i nauczycielami uczniéw korzystajacych ze
Swietlicy oraz specjalistami pracujacymi w szkole.

6) dbatosc i troska o wiasciwy wyglad i wyposazenie sal $wietlicy;

7) eksponowanie na biezaco wytworéw pracy dzieci.

§30
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng poprzez:
a) dostep do ksigzek wczeSniej opracowanych i uporzadkowanych zgodnie
z obowiazujacymi normami,
b) pomoc w korzystaniu z encyklopedii, stownikéw, poradnikéw, literatury
popularnonaukowej,
¢) pomoc w korzystaniu z czasopism popularnych i popularnonaukowych,
d) korzystanie z programow komputerowych, Internetu, zbioréw multimedialnych
w celu pozyskania informacji, tworzenia wiasnych prezentacji, itp.;
4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;
7) rozbudzanie i rozwijanie  indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
8) organizowanie konkursow czytelniczych;
9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i konserwacja ksiazek;

13) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

14) wspotpraca z innymi bibliotekami;

15) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

16) dobor ksigzek i innych materialow bibliotecznych nauczycielom oraz uczniom
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bioracym udzial w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przygotowujacych gazetki,
imprezy szkolne, projekty itp.;
17) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, m. in. poprzez:
a) rozmowy dotyczace zainteresowan czytelniczych,
b) propozycje czytelnicze dla chetnych i dla unikajacych czytania,
c) wystawki nowo zakupionych ksiagzek,
d) zbieranie informacji nt. preferencji czytelniczych ucznioéw i ich realizacja (w miare
mozliwosci),
e) organizacja spotkan z literaturg ( glosne czytanie, drama);
18) poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie, m. in. poprzez:
a) biezaca i okresowa kontrole czytelnictwa,
b) wspolprace z tacznikami bibliotecznymi,
c) wspolprace z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow (czytanie lektur,
odrabianie prac domowych i opracowywanie zadan dodatkowych),
d) proponowanie uczniom interesujacych ksigzek.

§31
Zadania pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, nauczyciela
wspoélorganizujacego ksztalcenie ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego

Pedagog, psycholog, logopeda, pedagog specjalny, nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, terapeuta pedagogiczny
i doradca zawodowy zatrudnieni w szkole sg zobowigzani do prowadzenia dziennika, do
ktérego wpisuja dane osobowe uczniéw objetych réznymi formami pomocy, tematy zajec
realizowanych danego dnia oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi
wspolpracuja przy wykonywaniu swoich zadan.
Pedagog, psycholog, logopeda, pedagog specjalny, nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, terapeuta pedagogiczny
i doradca zawodowy zatrudnieni w szkole sa zobowiazani do przetwarzania wszelkich danych
pozyskanych w zwiazku z realizacja obowiazkéw stuzbowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa i unormowaniami wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczenia dokumentacji
oraz zawartych w niej informacji i danych przed niepowolanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem Iub pozyskaniem, a takze ich
wykorzystywania wytacznie do celow stuzbowych.
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze
w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) udzielanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, a takze
wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sie uczniow;
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5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspolpraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktérych celem statutowym jest dziatalnoS¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo -
profilaktycznym;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej Szkoty;

9) koordynowanie wspotpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

10) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy:
11) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;
12) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
13) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
14) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
15) niezwloczne informowanie wychowawcy klasy o koniecznosci objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna ucznia ze wzgledu na jego potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

16) wspieranie nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
17) prowadzenie obserwacji w trakcie biezacej pracy z uczniami majacej na celu

rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I - III
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze szczegblnych uzdolnien.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami/opiekunami prawnymi oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoly oraz dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej dla uczniéw ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub

wychowankow,
4) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom/opiekunom prawnym uczniow
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j resocjalizacyjnych

i socjoterapeutycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby uczniow
i wychowankéw,

5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

6) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoly w zakresie zadan zwigzanych z praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

5. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniow;

3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji i rozwoju
mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
c) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.

6. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, pedagoga specjalnego i doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

udziat w pracach zespohu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem, opracowanie
i modyfikacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia;
wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;

realizacja czynno$ci opiekunczych;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

informowanie nauczycieli o postepach i trudno$ciach ucznia w toku zaje¢, pomoc
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania sie do zaje¢, pomoc
w dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie materiatow
i pomocy do zajec;

udziat w spotkaniach z rodzicami/opiekunami prawnymi, informowanie ich o postepach
ucznia, instruktaz do pracy w domu;

czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec;

10)sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) planu pracy,
b) sprawozdan,
c) dokumentacji osiggnie¢ ucznia;

11)na biezaco realizowanie procesu samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
12)petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
13)zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajeciach oraz podczas wyznaczonych dyzurow;
14)uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;
15)inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegd6lnosci:

1

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspoélpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreS§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
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utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych =z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrdodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow doswiadczajacych niepowodzen
edukacyjnych,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagloSci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

8) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

9) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

10) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo - informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy
z uczniami itp.;

12) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

13) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria os$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
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psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP,
zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze i malej przedsiebiorczosci,
organizacje zrzeszajace pracodawcow, itp.;
14) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
9. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub placéwki
wyznacza nauczyciela lub specjaliste odpowiedzialnego za realizacje zadan doradcy
zawodowego.

§ 32
Zadania pracownikéw administracji i obstugi

1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia sie pracownikéw administracji
i obstugi, przydzielajac im odpowiednio zadania.
2. Zadania gtéwnego ksiegowego:

1) prowadzenie rachunkowosci szkoty oraz ewidencji ksiegowej zgodnie z obowigzujaca

ustawg o rachunkowosci;

2) zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentow;

3) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu ksiegowosci wykonywanych przez poszczegdlne

komorki organizacyjne;
4) prowadzenie gospodarki finansowej;

5) dokonywanie wstepnej i biezacej kontroli wydatkéw zgodnie z planem;

6) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej i GUS;

7) sporzadzanie planéw finansowych, zapotrzebowan na $rodki przeznaczone na ptace i inne

wydatki budzetowe do wysokosci zatwierdzonej w planach finansowych;

8) prowadzenie ewidencji systematycznej i analitycznej szkoty;

9) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych;
10) biezace regulowanie zobowigzan wobec dostawcow i budzetu;
3. Zadania kierownika gospodarczego:

1) Kierowanie zespotem podleglych pracownikow obstugi, planowanie czasu pracy,
kontrolowanie pracy zgodnie z przydzielonym zakresem czynno$ci, ocenianie
pracownikow podlegtych, wnioskowanie o udzielenie nagréd lub kar porzadkowych.

2) Sporzadzanie zestawienia godzin nocnych dozorcow

3) Rozliczanie czasu pracy pracownikéw obshugi.

4) Organizowanie prac okresowych dla pracownikéw obstugi w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty.

5) Przeprowadzanie szkolen stanowiskowych w zakresie bhp dla pracownikéw obstugi.

6) Wykonywanie czynno$ci w zakresie administrowania nieruchomoscia:

a) nadzér nad sprawnoscia techniczng obiektu w zakresie: instalacji elektrycznej, c.o.,
wodno — kanalizacyjnej, odgromowej, wentylacyjnej, alarmowej i innymi,

b) przeglady okresowe budynku szkoty — protokoty zewnetrzne,

c) systematyczna kontrola czystosci budynku i terenu wokot szkoty,

d) nadzor nad ochrong obiektu i mienia,
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e) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dostawy mediow i ushug: energia, gaz, woda,
wywo0z nieczystosci, telekomunikacja, ochrona i inne (umowy, zmiany warunkow,
wypowiedzenia),

f) nadzoér nad oszczednym gospodarowaniem posiadanymi zasobami.

7) Dbalos¢ o terminowe wykonywanie przegladéow sprzetu ppoz, aktualizacja pomiarow
Srodowiska pracy, natezenia o$wietlenia, instalacji odgromowej, instrukcji alarmowej,
sprawnosci ochron przeciwporazeniowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

8) Zagospodarowanie i utrzymanie budynku szkoty i jego otoczenia w nalezytym stanie.

9) Zabezpieczenie majatku szkoty przed zniszczeniem, pozarem, kradzieza i wlamaniem.

10)Prowadzenie ksigg inwentarzowych i materialowych majatku szkolnego, prowadzenie
spisOw inwentarza w pomieszczeniach szkolnych.

11)Organizowanie  inwentaryzacji  majatku  szkoly, wspoldziatanie z  komisja
inwentaryzacyjng i likwidacyjna.

12)Znakowanie = majatku  szkolnego  numerami  inwentarzowymi, systematyczne
aktualizowanie =~ wywieszek inwentarzowych ~we  wszystkich  pomieszczeniach
i likwidowanie ewentualnych zaleglosci w tym zakresie, sporzadzanie protokotow
zdawczo-odbiorczych.

13)Udzial w pracach komisji przeprowadzajqcej przeglad warunkéw pracy i nauki.

14) Zabezpieczenie budynku szkoty w zakresie bhp i ppoz. zgodnie z przepisami.

15)Wspdlpraca i wspotdzialanie ze specjalista ds. BHP w zakresie zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunk6w pracy na terenie szkoty.

16) Zaopatrzenie pracownikéw w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej.

17)Gospodarowanie skladnikami majatku ruchomego szkoly (m. in. zaopatrzenie,
konserwacja, rozliczanie zuzycia materialdw, kasacja, dokumentacja techniczna maszyn
i urzadzen — karty gwarancyjne).

18)Prowadzenie zaopatrzenia szkoty w niezbedne materiaty i artykuty.

19)Oznakowanie kluczy do pomieszczen szkoly i zabezpieczenie kluczy zapasowych.

20)Organizowanie remontdw biezacych, kapitalnych we wspdlpracy z organem
prowadzacym.

21)Prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego, zlecanie napraw, awarii w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

22)Prowadzenie  przetargbw i  dokumentacji = zamoOwien  publicznych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

23)Prowadzenie = dokumentacji w  zakresie wynajmu pomieszczen  szkolnych:
przygotowywanie oraz ewidencjonowanie umoéw najmu, czynsze, faktury i innej
dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

24)Prowadzenie dokumentacji w zakresie ubezpieczenia majatku szkoty.

25)Gospodarowanie srodkami tgcznosci (przeglady techniczne, konserwacja, remonty).

26)Planowanie srodkow finansowych do projektu budzetu w zakresie dochodéw z wynajméw
pomieszczen szkolnych i w zakresie remontow placowki.

27)Biezace sledzenie przepisow w zakresie wykonywanych czynnosci.

28)Wykonywanie, w ramach posiadanych kompetencji, innych zadan zwigzanych z praca,
zleconych przez dyrektora lub wynikajacych z mocy prawa lub przepisow wewnetrznych,
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majacych zapewnic¢ prawidlowe funkcjonowanie placowki.

3a. Zadania kierownika gospodarczego w zakresie prowadzenia spraw zwiazanych
z funkcjonowaniem kompleksu sportowego Moje boisko - Orlik 2012:
1) Utrzymanie terenu kompleksu sportowego Moje boisko - Orlik 2012 w nalezytym stanie.

2) Dbatosc¢ o wlasciwa konserwacje kompleksu sportowego Moje boisko - Orlik 2012.

3) Planowanie i organizowanie remontdw biezacych i okresowych oraz nadzoér nad ich
wykonaniem.

4) Dbato$¢ o utrzymanie sprzetu, wyposazenia i urzadzen znajdujacych sie na kompleksie
sportowym Moje boisko - Orlik 2012 w stanie umozliwiajacym pelne ich wykorzystanie
w warunkach odpowiadajacych wymogom higieny i bezpieczenstwa pracy.

5) Uzupeknianie sprzetu i sSrodkéw do utrzymania czystosci.

6) Wspolpraca z trenerami prowadzacymi zajecia na kompleksie sportowym Moje boisko -
Orlik 2012.

7) Planowanie i sporzadzanie wykazu godzin zaje¢ prowadzonych przez treneréw na
kompleksie sportowym Moje boisko - Orlik 2012.

8) Terminowe przekazywanie do dokumentacji niezbednej do przygotowania comiesiecznych
wyplat wynagrodzen trenerow.

9) Wspolpraca z trenerami w zakresie sporzadzania harmonogramu korzystania z kompleksu
sportowego Moje boisko - Orlik 2012.

4. Zadania specjalisty ds. kadr:

1) prowadzenie teczek osobowych dotyczacych pracownikow;

2) udzielenie niezbednych informacji i porad w sprawach pracowniczych;

3) prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowej;

4) prowadzenie wszelkich spraw wynikajacych ze stosunku pracy;

5) przygotowywanie dokumentéw stanowigcych podstawe naliczania plac;

6) wydawanie zaswiadczen, legitymacji stuzbowych, legitymacji ZUS i innych dokumentow
dla pracownikow szkot,

7) prowadzenie spraw emerytalno — rentowych pracownikow;

8) wystawianie oraz ewidencja delegacji stuzbowych;

9) weryfikacja kwalifikacji kandydatow i zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych
z zatrudnieniem, zwalnianiem, trwaniem zatrudnienia;

10) sporzadzanie odpowiednich sprawozdan na potrzeby GUS i innych instytucji
w zakresie zatrudnienia;
11) obstuga ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego pracownikow szkoty

i ich rodzin w zakresie zglaszania do ubezpieczenia spolecznego i wyrejestrowywanie
z ubezpieczenia spotecznego;

12) terminowe przekazywanie do ksiegowosci szkoly dokumentacji niezbednej do
przygotowania comiesiecznych wynagrodzen pracownikow;

13) przestrzeganie termindw okreSlonych w obiegu dokumentéw finansowo —
ksiegowych;

14) obstluga zwigzana z zatrudnieniem o0s6b niepelnosprawnych oraz sporzadzanie
sprawozdania do PEFRON-u;

15) rozliczanie czasu pracy pracownikow administracyjnych.
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5. Zadania specjalisty ds. plac:

1) prowadzenie spraw pracowniczych w zakresie ptacowym;

2) sporzadzanie list ptac i list wypltat innych Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy;

3) dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace $wiadczen alimentacyjnych i innych
zaje¢ wynagrodzenia i przekazywanie ich zgodnie ze stosownymi postanowieniami lub
wyrokami sagdowymi;

4) sporzadzanie list wyplat z Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych;

5) dokonywanie rozliczen z Urzedem Skarbowym i Zakladem Ubezpieczen Spotecznych;

6) sporzadzanie deklaracji ZUS;

7) sporzadzanie informacji podatkowych PIT;

8) prowadzenie kartotek zasitkdw i kart wynagrodzen;

9) przygotowywanie sprawozdan, analiz i wykazow dotyczacych wyptat;

10) sporzadzanie sprawozdan GUS w zakresie ptacowym;
11) wystawianie zaswiadczen o dochodach;
12) rozliczenie delegacji stuzbowych;
13) prowadzenie dokumentacji ptacowej odchodzacych na emeryture, rente;
14) obstuga Systemu Informacji O$wiatowej w zakresie ptacowym,;
15) rozliczanie optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego i korzystanie
Z WyZywienia;
16) przygotowywanie not ksiegowych dotyczacych rozliczen z tytulu wynagrodzen;
17) wspolpraca z gtownym ksiegowym i pracownikiem ds. kadr.
6. Uchylony

7. Zadania referenta ds. administracyjnych:
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

2) przyjmowanie i rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych;
3) rozsylanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;
4) wysylanie korespondencji;
5) biezace zalatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji,
¢) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,
e) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obowigzkiem szkolnym oraz obowigzkiem
nauki oraz comiesieczna kontrola obowigzku szkolnego,
f) zabezpieczanie i przechowywanie Swiadectw i innych dokumentéw uczniowskich,
g) sporzadzanie i wydawanie duplikatow swiadectw i innych dokumentéw;
6) sporzadzanie sprawozdan oSwiatowych w zakresie spraw uczniowskich;
7) dokonywanie Scistego rozliczania biletéw MPK dla uczniéw i pracownikow szkoty;
8) dokonywanie Scistego rozliczania znaczkow pocztowych;
9) sporzadzanie zapotrzebowania na niezbedne druki

10) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania;
11) prowadzenie ewidencji i dokumentacji Swiadectw ukonczenia szkoty;
12) dokonywanie operacji kasowych na podstawie dowodow sprawdzonych pod
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wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym i zatwierdzonych do wyplaty;

13) obieranie pieniedzy z banku;

14) nalezyte zabezpieczenie gotéwki z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

15) zabezpieczenie Srodkéw pienieznych przed kradzieza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

16) terminowe sporzadzanie raportéw kasowych uwzgledniajacych wszystkie dokonane
operacje finansowe;

17) przestrzeganie termindw okreslonych w obiegu dokumentéow finansowo —
ksiegowych;

18) wykonywanie kancelaryjnych prac biurowych;

19) przyjmowania i przechowywanie dokumentacji kandydatow do szkoty;

20) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

21) wydawanie sprzetu nauczycielom;

22) dbatosc¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

23) zalatwianie interesantbw w sprawach wynikajacych z zakresu obowiazkéw,
udzielanie koniecznych informacji.

8. Uchylony

9. Sprzatanie i utrzymywanie w czystosci na powierzonym opiece terenie szkoty.
1) Dbanie o nalezyty stan zieleni znajdujacej sie wokot szkoty: podlewanie roslin, koszenie
trawy, przycinanie zywoptotow, usuwanie uschnietych roslin i gatezi.
2) W okresie jesiennym oczyszczanie na biezaco terenu posesji z liSci (trawnikow
i chodnikéw).
3) W okresie zimowym ods$niezanie ciaggdw pieszych, parkingéw i podjazdéow do budynku
szkoty.
4) Utrzymywanie w czystosci schodéw przy wejsciu gléwnym do szkoly i wejsciu do
przedszkola.
5) Dbanie o stan techniczny sprzetu i urzadzen wykorzystywanych do wykonywania
powierzonych obowigzkow.
6) Utrzymywanie w nalezytej czysto$ci powierzonego sprzetu i zajmowanych pomieszczen.
7) Dbanie o estetyke otoczenia.
8) Pilnowanie pomieszczen szatni, otwieranie i zamykanie boksow.
9) Sprawowanie nadzoru nad wejsciem do szkoty (wejscie/wyjscie z budynku szkoty).
10)Wykonywanie niezbednych napraw na terenie szkoly zgodnie z posiadana wiedza
i doswiadczeniem.
10. Zadania dozorcy dziennego (Orlik):
1) sprzatanie i utrzymywanie w czystoSci na powierzonym opiece terenie kompleksu
sportowego Moje boisko - Orlik 2012;
2) dbanie o nalezyty stan zieleni: podlewanie roslin, koszenie trawy, przycinanie
zywoptotow, usuwanie uschnietych roslin i gatezi;
3) w okresie jesiennym oczyszczanie na biezaco terenu posesji z liSci (trawnikow
i chodnikéw);
4) w okresie zimowym odsniezanie ciggéw pieszych i podjazdow na kompleksie sportowym
Moje boisko - Orlik 2012;
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5) dbanie o stan techniczny sprzetu i urzadzen wykorzystywanych do wykonywania
powierzonych obowiazkow;

6) utrzymywanie w nalezytej czystosSci powierzonego sprzetu i zajmowanych pomieszczen.

7) dbanie o estetyke otoczenia.

11. Zadania dozorcy nocnego:

1) sprawdzenie terenu posesji szkoty,

2) w okresie zimy od$niezanie terenu od wejscia gtlbwnego do bramki wejSciowej na teren
posesji szkoty;

3) w razie zakldcenia ciszy przez osoby z zewnatrz zawiadomienie przetozonego lub policji;

4) w wypadku stwierdzenia usilowania wilamania, kradziezy itp. powiadomienie
przelozonego i policji;

5) w przypadku zauwazenia ztego zamkniecia, wybicia szyb itp. powiadomienie
przelozonego oraz wpisac w rejestr usterek;

6) utrzymywanie czystosci na powierzonym opiece terenie.

12. Zadania konserwatora (Orlik):

1) w zakresie robot elektrycznych: wymiana zarowek, Swietlowek, starterow, wylacznikow;

2) w zakresie robot stolarsko-mechanicznych: naprawa zamkéw, drzwi i okien, wymiana
zamkoéw drzwiowych i meblowych, usuwanie usterek stolarskich w meblach;

3) w zakresie robdt hydraulicznych: usuwanie przeciekow wody, wymiana uszczelek
i grzybkow, przeczyszczanie podjes¢ kanalizacyjnych, naprawa badZ wymiana armatury
wodnej i osprzetu sanitarnego, sprawdzanie stanu instalacji wodno-kanalizacyjnej;

4) w zakresie konserwacji nawierzchni ze sztucznej nawierzchni: usuniecie z jej powierzchni
wszelkich zanieczyszczen, czesanie, oczyszczanie wypelnienia specjalistycznym sprzetem,
rozprowadzanie granulatu oraz uzupetnianie go w miejscach tego wymagajacych;

5) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych na kompleksie sportowym Moje
boisko - Orlik 2012 poprzez czeste dokonywanie przegladéow pomieszczen;

6) utrzymywanie w statej sprawnosci maszyn, urzadzen i narzedzi stanowiacych wyposazenie
jednostki oraz wlasciwe i pelne ich wykorzystanie do pracy przy pielegnacji boisk
znajdujacych sie na kompleksie sportowym Moje boisko - Orlik 2012;

7) konserwacja siatek pitkochwytéw, mocowan;

8) dokonywanie przegladu i naprawy ogrodzenia zewnetrznego i wewnetrznego wykonanego
z siatki ogrodzeniowej;

9) w miare potrzeb wykonywanie prac malarskich;

10) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w zajmowanych pomieszczeniach;

13. Zadania robotnika do prac ciezkich:

1) w zakresie robot elektrycznych: wymiana zarowek, Swietlowek, starteréw, wymiana
wylacznikow, glowek i wkladow bezpiecznikowych, konserwacja instalacji elektrycznej
od wyjscia z licznika do wyjScia oSwietlenia i gniazd 230V, przeglad tablicy glownej
i pionowych;

2) w zakresie robot stolarsko-mechanicznych: naprawa zamkéw, drzwi i okien, wymiana
zamkoéw drzwiowych i meblowych, zabezpieczenie drzwi i okien w okresie zimowym
i letnim, usuwanie usterek stolarskich w meblach, naprawa stolikdw, krzeset itp.,
uzupehnianie wybitych szyb;
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3) w zakresie robot hydraulicznych: usuwanie przeciekow wody, wymiana uszczelek
i grzybkéw, przeczyszczanie podjes¢ kanalizacyjnych, naprawa badZ wymiana armatury
wodnej i osprzetu sanitarnego, przeczyszczania podej$¢ kanalizacyjnych, syfonow,
sprawdzanie stanu instalacji wodno- kanalizacyjnej (sedesy, umywalki, syfony, biezace
codzienne usuwanie przeciekow wody);

4) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste dokonywanie
przegladéw pomieszczen szkolnych;

5) utrzymywanie w stalej sprawnos$ci maszyn, urzadzen i narzedzi stanowigcych wyposazenie
jednostki oraz wilasciwe i pelne ich wykorzystanie do pracy przy naprawach i usuwaniu
usterek w szkole;

6) w miare potrzeb wykonywanie prac tynkarskich, malowanie korytarzy oraz pomieszczen
szkolnych,

7) utrzymywanie porzadku i czystoSci w zajmowanych pomieszczeniach.

14. Zadania sprzataczki:

1) sprzatanie w wyznaczonych rejonach szkoty;

2) wietrzenie sprzatanych pomieszczen;

3) zamiatanie, mycie, odkurzanie, opréznianie koszy na Smieci, pastowanie i froterowanie,

4) wycieranie tablicy;

5) reagowanie na przebywanie na terenie szkoty oséb obcych;

6) pelienie dyzuréw w soboty;

7) przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno — higienicznych;

8) podlewanie i pielegnowanie kwiatow;

9) mycie szyb i okien oraz pranie zaston i firanek;

10) sprzatanie szkoty po remontach.

15. Zadania sprzataczki (Orlik):

1) sprzatanie pomieszczen sanitarno — szatniowych;

2) wietrzenie sprzatanych pomieszczen;

3) zamiatanie, mycie, odkurzanie;

4) oprdznianie koszy na Smieci;

5) reagowanie na przebywanie 0s6b obcych na terenie kompleksu sportowego Moje boisko
Orlik 2012;

6) pelienie dyzuréw w soboty;

7) przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno — higienicznych;

8) mycie Swietlikdw;

16. Uchylony
17. Zadania woznego w oddziale przedszkolnym:

1) wspolpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
w oddziatach przedszkolnych oraz dbalos¢ o utrzymanie czystoSci i porzadku w szkole
i dbatosc¢ o nalezyty stan mienia szkoty;

2) dbanie o tad i porzadek w salach i pomieszczeniach oddziatow przedszkolnych;

3) wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
poleconych przez nauczycieli danego oddzialu oraz innych wynikajacych z organizacji
i rozkladu dnia w przedszkolu;
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4) wspolpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom;

5) udzielanie dzieciom pomocy w czynnosciach samoobstugowych, organizacyjnych,
porzadkowych oraz higienicznych w sanitariatach;

6) pomoc w czuwaniu nad nalezytg higiena dzieci (mycie i toaleta);

7) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu sie dzieci w sali i w szatni;

8) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek;

9) doprowadzenie dzieci z szatni do sali, czuwanie w szatni nad bezpieczenstwem
i porzadkiem;

10) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkéw przez dzieci;

11) nakrywanie do stolu, pomoc dzieciom w czasie spozywania positkow;

12) pomoc w ubieraniu dzieci do wyjscia na spacery i zabawy na podwérku, udziat
podczas spacerow i wycieczek w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom;

13) pomoc nauczycielom w przygotowaniu do zajec;

14) dorazna opieka nad dzie¢cmi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci nauczyciela
w sali;

15) sprzatanie obowigzuje w wyznaczonych przez kierownika gospodarczego rejonach.

18. Zadania intendenta:

1) Rozliczanie oplat za korzystanie przez uczniow i wychowankéw z wyzywienia.

2) Rozliczanie oplat za korzystanie przez dzieci z wychowania przedszkolnego (czesne).

3) Przygotowywanie zgloszen dla ucznibw szkoly i wychowankow oddzialow
przedszkolnych.

4) Wprowadzanie i zatwierdzanie uméw z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow
i wychowankéw w ww. zakresie.

5) Wydawanie kart obiadowych, biezace monitorowanie poprawnosci dziatania kart.

6) Wywieszanie na tablicy ogloszen jadlospisu na biezacy tydzien.

7) Biezace odnotowywanie nieobecnosci dzieci w programie Optaty Vulcan i przekazywanie
do firmy cateringowej informacji o zgloszonych nieobecnosciach dzieci danego dnia,
zgodnie z umowa.

8) Systematyczna kontrola jakoSci wydawanych positkéw, zgodnie z umowa.

9) Biezaca wspdlpraca i rozliczanie positkow z MOPR, wystawianie not i rachunkéw
w programie KSAT w ww. zakresie.

10) Sporzadzanie raportow dziennych.

11) Prowadzenie ewidencji wydawanych positkow i rozliczanie miesiecznych kosztow
wyzywienia i pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym.

12) Sporzadzanie miesiecznych raportow oraz ich terminowe przedkladanie do

ksiegowosci szkoly, tj. do 5 dnia nastepnego miesigca (za wyjatkiem miesiecy: wrzesien,
styczen — listy naliczen powinni wplyna¢ do ksiegowosci niezwlocznie, w pierwszych
dniach danego miesiaca).

13) Prowadzenie list optat w programie Oplaty Vulcan, sprawdzanie jej poprawnosci
w systemie KSAT i przesytanie ich do modutu (Naleznosci i Zobowigzania) NZ.

14) Obstuga programu KSAT w zakresie wystawiania faktur, rachunkéw za positki
1 czesne.

15) Uzgadnianie salda kont dotyczacych wyzywienia i optat na koniec miesigca
z gtownym ksiegowym.

16) Dbalos¢ o terminowe regulowanie ptatnosci, informowanie rodzicow/opiekunéw
prawnych o powstatych zaleglosciach.

17) Naliczanie odsetek za nieterminowe wplaty za positki i czesne.
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18) Prowadzenie dokumentacji i rozliczen w zwiazku z udzialem szkoty w ,,Programie

dla szko?t”.

19) Sporzadzanie informacji do sprawozdawczosci dotyczacych danego dziatu.

20) Prowadzenie dokumentacji w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt i instrukcje
kancelaryjna.

21) Obstuga systemu spraw i dokumentow (Mdok).

22) Wspolpraca z gléwnym ksiegowym, kierownikiem gospodarczym i pracownikiem
ds. administracyjnych.

23) Zalatwianie interesantow w sprawach wynikajacych z zakresu obowiazkéw,

udzielanie koniecznych informacji.
19. Zadania opiekuna dzieci i mtodziezy (przy przejsciu przez jezdnie w drodze do i ze szkoty)

1) Czuwa nad bezpieczenstwem uczniow na nadzorowanym przejsciu.

2) Kieruje ruchem drogowym na przejsciu dla pieszych w sposéb umozliwiajacy bezpieczne
przejscie dzieci przez jezdnie.

3) Przeprowadza przez jezdnie dzieci i mlodziez.

4) Wstrzymuje ruch pojazdéw w celu umozliwienia pieszym bezpiecznego przejscia przez
jezdnie.

5) Sygnalizuje nadjezdzajacym pojazdom, za pomoca specjalnych oznakowan koniecznos$¢
zatrzymania sie i przepuszczenia dzieci przez jezdnie.

6) Zezwala kierujagcym pojazdom na kontynuowanie jazdy, po upewnieniu sie, ze piesi s
bezpieczni, reaguje na nieprawidlowe przechodzenie pieszych przez jezdnie, zabawy
dzieci na jezdni lub w poblizu.

7) Zwraca uwage kierujacym pojazdami, ktorzy stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa
pieszych.

8) W miare mozliwoSci zwraca uwage na nieprawidlowe zachowanie uczniéw na
nadzorowanym przejsciu lub w jego bezposrednim sgsiedztwie.

9) Niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoly o zauwazalnych uszkodzeniach znakow
drogowych i urzadzen zabezpieczajacych w rejonie nadzorowanego przejscia, badz
o koniecznosci podjecia dziatan dla wiasciwego utrzymania drogi lub usuniecia
zaistniatych utrudnien.

10)W razie zaistnienia wypadku lub kolizji w nadzorowanym rejonie, w miare mozliwosci
udziela pierwszej pomocy, powiadamia policje i stuzby ratownicze.

11)Jezeli nie ma koniecznosci przebywania opiekuna w rejonie przejscia, moze wykonywac
obowiazki zwigzane z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa uczniow na terenie
szkoty w zakresie okreslonym przez dyrektora szkoly oraz kierownika gospodarczego,
a w szczeg0lnosci zwraca uwage na przebywanie na terenie szkoty oséb obcych oraz inne
sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci. W sytuacjach interwencji
natychmiast powiadamia dyrektora szkoty lub odpowiednie stuzby.

12)Uczestniczy w szkoleniach zwiazanych z bezpieczenstwem ruchu drogowego,
a w szczeg6lnosci w szkoleniach przedhuzajacych waznos¢ zaswiadczenia o posiadaniu
uprawnient do wykonywania czynnoS$ci zwigzanych z kierowaniem ruchem drogowym.

13)Opiekun w okresach przerw $wiatecznych, ferii oraz wakacji wykonuje obowigzki
wynikajace z obstugi szkoty.

20. Pracownicy administracji i obstugi wykonujq zadania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
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uczniow, poprzez:

1) przygotowanie bezpiecznych pomieszczen do zaje¢ edukacyjnych, korytarzy,
boisk,

2) prowadzenie przy drzwiach wejsciowych monitoringu 0s6b wchodzacych do
szkoty,

3) kontrole toalet i szatni,

4) biezace reagowanie na niebezpieczne zachowanie uczniow,

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

21. Pracownikow administracji i obstugi obowiazuje:

1) znajomosc i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow
BHP i ppoz., obowiazkdéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowiazujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspoétzycia oraz dbatos¢ o wiasciwe stosunki miedzyludzkie
w Srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji.

§33
Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele moga tworzyc state lub dorazne zespoty nauczycielskie.
2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty:

1) wychowawczy,

2) zespoly przedmiotowe,

3) inne zespoly problemowo-zadaniowe.

3. Zesp6t staty opracowuje roczne plany pracy oraz dokumentuje swoje dziatania.

4. Spotkania zespotu moga odbywac sie w kazdym czasie na wniosek przewodniczacego zespotu
lub jego czlonka, nie rzadziej jednak niz dwa razy w ciggu roku szkolnego lub w okresie
funkcjonowania zespotu, w przypadku zespotéw doraznych.

5. Przewodniczacy zespotu sklada radzie pedagogicznej sprawozdanie z dziatalnoSci zespohu.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot nauczycielski.
Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

7. Do zadan zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w jednym oddziale nalezy:

1) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia (na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej);

3) propozycje zmian w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego;

4) wspotdziatanie w zakresie dydaktyki;

50



5) integrowanie treSci miedzyprzedmiotowych;

6) analizowanie postepow i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu;

7) ustalanie i realizacja doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych uczniéw;

8) ustalanie dla calego zespolu uczniowskiego i poszczegdlnych wuczniow zadan
dostosowanych do zainteresowan i zdolno$ci uczniow;

9) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, ze konieczne
jest objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng zadaniem zespolu jest
planowanie, koordynowanie i wudzielanie uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcy i specjalistow
oraz biezacej pracy, a takze we wspélpracy z:

10)

a) rodzicami /opiekunami uczniow,
b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
zadaniem zespotu jest tez ocena efektywnos$ci udzielonej pomocy i sformutowanie

wnioskéw dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka, ktére sa uwzgledniane w planowaniu kolejnych dzialan w ramach udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11)

w przypadku uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wychowawca koordynuje praca zespoh,
ktérego celem jest:

12)

a) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

b) dokonywanie co najmniej dwa razy w roku okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia,

c) proponowanie form i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym przyznane formy beda realizowane,
w odniesieniu do wszystkich uczniéw danego oddziatu zadaniem zespotu jest:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

C) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu  uczni6w, w tym barier ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznibw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania,

e) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostyczny w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu rozpoznania u uczniéw trudnosci
w uczeniu sie iszczegolnych uzdolnien, a w przypadku uczniow klas I — III
deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

g) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielonej uczniowi,
13) analizowanie wynikow osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
14) uczestniczenie w indywidualnych konsultacjach z rodzicami, a w przypadku

wychowawcéw klas organizowane spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu zebran
i konsultacji;
15) inicjowanie i prowadzenie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly wspotdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na wniosek dyrektora szkoty zapewniajq poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.
Spotkanie zespotlu nauczycielskiego moze odbywaC sie na wniosek wychowawcy oraz
nauczycieli i rodzicbw w porozumieniu z wychowawcg jako przewodniczacym zespohu.
Zespol nauczycielski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze zaproponowac
rodzicom/opiekunom prawnym przeniesienie ucznia do rownolegtlej klasy.
Zespot nauczycielski moze wnioskowac do dyrektora szkoly o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
W spotkaniach zespolu nauczycielskiego w razie potrzeby uczestnicza rodzice/opiekunowie
uczniow.
Spotkania klasowego zespotu nauczycielskiego odbywaja sie co najmniej 2 razy w roku i sq
protokotowane.
Zespoly przedmiotowe tworza nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczyciele danego
przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych w klasach IV - VIII.
W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) zesp6t nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej — skupia takze nauczycieli Swietlicy;
2) zespo6l humanistyczny — skupiajacy nauczycieli polonistéw, historykow, jezykow obcych,
nauczycieli-bibliotekarzy, plastyki, muzyki, wos-u, religii;
3) matematyczno-przyrodniczy — nauczyciele biologii, matematyki, informatyki, fizyki,
chemii, geografii, techniki, wf-u;
4) zespo6t nauczycieli oddziatow przedszkolnych.
Zespot przedmiotowy realizuje cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany
rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m. in.:
1) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagnie¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, wymiany doSwiadczen
w zakresie metod i sposobow nauczania;
6) sformutowanie wymagan edukacyjnych z okreslonego przedmiotu;
7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriéw przedmiotowych i uzupetnianiu
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18.

19.

20.

21.

ich wyposazenia;

8) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych programow
nauczania;

9) rozwijanie zainteresowan ucznia;

10) planowanie pracy z uczniem z dysfunkcjami;

11) planowanie diagnoz i analiz wynikéw edukacyjnych uczniéw;

12) organizowanie akademii, apeli i innych uroczystosci szkolnych;

13) przygotowanie uczniow do egzaminu 6smoklasisty;

14) tworzenie banku narzedzi pomiaru osiagnie¢ ucznia;

15) doskonalenie pracy nauczyciela poprzez konsultacje, wymiane do$wiadczen, otwarte
zajecia, opracowywanie narzedzi badawczych;

16) ewaluacja zasad oceniania;

17) wspieranie nauczycieli ubiegajacych sie o stopien awansu zawodowego.

Zespot wychowawczy tworza:
1) wychowawcy Kklas,
2) dyrektor szkoty,
3) nauczyciele specjalisci
W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢ takze: inni nauczyciele, rodzice/opiekunowie
prawni, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego oraz inne osoby z instytucji pomocnych
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy m. in.:
1) opracowanie propozycji zmian w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty;
2) podejmowanie dziatan wychowawczych;
3) organizacja doskonalenia w zakresie spraw wychowawczych;
4) analiza sytuacji wychowawczej w szkole;
5) opiniowanie wnioskdw dotyczacych nagréd i kar dla uczniow;
6) wspotpraca w zakresie opracowywania programéw wychowawczych klas;
7) praca zwigzana z upamietnianiem patrona szkoly oraz organizowanie wiekszych
uroczystosci szkolnych przy wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;
8) wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w celu uzyskania
wsparcia w zakresie wypehiania zadan wychowawczych i edukacyjnych;

.....

i mtodziezy;

10) pomoc dzieciom i milodziezy znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej;
11) realizacja zadan zwigzanych 2z przyznawaniem pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w szkole.
Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sa do rozwigzywania biezacych problemow
i wykonywania okreslonych zadan. Powolywane sg przez Dyrektora Szkoly stosownie do
potrzeb. Dyrektor Szkoty okresla cel powotania zespohy, jego sklad osobowy, zadania zespotu
i terminy ich realizacji. Zesp6t rozwigzuje sie automatycznie po wykonaniu zadania.
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Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§34
Zalozenia ogolne oceniania

1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do standardow
edukacyjnych, wymagan wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniOw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOlzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych statutem szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, a takze sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
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rodzicow/opiekunéw prawnych o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;
4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;
6) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
8. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.
9. Uczen podlega klasyfikacji:
1) sroédrocznej i rocznej;
2) koncowej.
10. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).
2) Zasada czestotliwosci i rytmicznoS$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych.
3) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.
4) Zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.
5) Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec¢ zr6znicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
11. Nauczyciele informuja rodzicéw (opiekunéw prawnych) o postepach w nauce i frekwencji
uczniow, korzystajac z wybranych sposobow:
1) dziennik elektroniczny;
2) klasowe spotkania wedlug ustalanego harmonogramu;
3) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb);
4) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedtug ustalen nauczycieli;
5) informacja telefoniczna potwierdzona zapisem w dzienniku lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.
12. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen wlicza sie takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 34a
Zalozenia ogolne oceniania zdalnego

1. Zalozenia ogolne:
1) Celem oceniania podczas ksztalcenia na odlegltosc jest m. in.:
a) mobilizowanie uczniow do systematycznej pracy,
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b) docenianie staranno$ci w wykonywaniu napotykanych trudnosci,

c) umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,

d) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno — technicznych
uczniow.

2) Przyjmuje sie nastepujace formy komunikacji, ktére umozliwia nauczycielom zdalna
realizacje programéw nauczania opartych na podstawie programowej:

a) dziennik elektroniczny,

b) platforma MS Teams,

c) platforma edukacyjna — Eduelo,

d) poczta e-mail,

e) telefon.

3) Nauczyciele:

a) planuja zajecia zdalne zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych
ustalonym dla danej klasy w danym roku szkolnym. Zachowany zostaje takze
obowigzujacy plan przerw miedzylekcyjnych obowigzujacy w placowce.

b) przysylaja dyrektorowi szkoly planowany do realizacji tygodniowy zakres tresci
nauczania, uwzgledniajac:

- rOwnomierne obcigzenie uczniow \ poszczegblnych dniach
tygodnia,zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

- laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

- koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec,

c) nauczyciel ma obowiazek wytlumaczy¢, omowic i przec¢wiczyC z uczniami nowe
tresci i umiejetnosci.

4) Czestotliwos¢ oceniania pracy uczniow:

a) nauczyciele precyzyjnie okreSlaja, ktére prace beda podlegaly ocenie i w jakim
terminie, biorgc pod uwage psychofizyczne mozliwosci uczniow,

b) wpisuja w e-dzienniku planowane formy sprawdzania wiadomos$ci ucznia w postaci
sprawdziandw i testow z tygodniowym wyprzedzeniem.

5) Wspdlpraca z rodzicami:
Nauczyciele:

a) udzielaja wskazowek, porad w zakresie zorganizowania przyjaznych i bezpiecznych
warunkéw do nauki w domu,

b) uczulajg na zadbanie o bezpieczenstwo w sieci,

c) zachecaja do motywowania i wspierania do systematycznego uczenia sie poza
szkola,

d) prowadza konsultacje dla uczniéw i rodzicéw zgodnie z ustalonym harmonogramem
poprzez e- dziennik lub telefonicznie lub poprzez MS Teams,

e) sprawdzaja korespondencje od rodzicow w dzienniku elektronicznym i udzielajq
informacji zwrotnej.

2. Szczegolowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o nieobecnos$ciach i postepach
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oraz otrzymanych ocenach przez ucznia:

1) Postepy uczniéw sa monitorowane i sprawdzane na podstawie osiagnie¢ w pracy zdalnej,
m. in.: ¢wiczen, prac, sprawdzianéw, testow, wypracowan, odpowiedzi ustnych, quizow,
projektow, zadan i innych form aktywnosci.

2) Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidbw wykonania okre$lonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach
edukacyjnych, wtym na Eduelo, wymaga samodzielnego wykonania prac
i udokumentowanie ich, np. w postaci pliku tekstowego, zdjecia, skanu lub filmu
przestanego droga elektroniczna.

3) Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazéwek nauczyciela do wykonania
zadania. Ma prawo do uzyskiwania informacji zwrotnej na temat swoich osiggnie¢
i postepéw w nauce.

4) Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom na stronie
internetowej szkoty.

5) Nauczyciel informuje ucznia o otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy z dzieckiem
lub po jej zakonczeniu poprzez dziennik elektroniczny.

6) Wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu informuje rodzica o absencji ucznia na
zajeciach (powyzej trzech dni) lub pojawiajacych sie trudnosciach w opanowaniu przez
ucznia wiedzy i umiejetnosci. Brak udziatu ucznia w zajeciach zdalnych jest rownowazny
z brakiem obecnosci ucznia na zajeciach i traktowany jest jako uchylanie sie ucznia od
obowigzkow szkolnych. W przypadku notorycznego uchylania sie ucznia od obowiazkow
szkolnych moze skutkowac to jego nieklasyfikowaniem.

7) Rodzic usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w terminie dwoéch tygodni od zaistnienia
nieobecnosci ucznia.

8) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga byc¢ realizowane
w szczego6lnosci z wykorzystaniem:

a) materialow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wilasciwego do spraw oSwiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl,

b) materialbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

c) materiatléw udostepnianych przez wydawnictwa,

d) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

e) innych nizZz wymienione w podpunktach a—d materialtow wybranych lub
przygotowanych przez nauczyciela, (np. z wykorzystaniem aplikacji: Padlet,
Genially, Wordwall, LearningApps, Kahoot, Quizlet, Quizizz, Livingworksheets,
Pinterest)

3. Szczegolowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegltos¢:

1) Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych zdalnie zgodnie
z tygodniowym rozkladem zaje¢ i obowigzkowo wykonuje zadania wskazane przez
nauczycieli za posrednictwem e - dziennika lub aplikacji Microsoft Teams we
wskazanych terminach.

2) Podczas oceniania pracy zdalnej nauczyciele uwzgledniaja mozliwosci psychofizyczne
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uczniow.

3) W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny za wykonywane zadania,
w szczeg6lnosSci za: odpowiedzi ustne, aktywnoS¢ na zajeciach, sprawdziany, testy,
kartkowki, quizy, rebusy, C¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki, prezentacje
multimedialne, prace wytworcze.

§35
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

8§ 36
Zwalnianie uczniow z zajec

Uczen moze by¢ zwolniony z nastepujacych przedmiotéw obowiazkowych:
1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;
podstawa do tego zwolnienia jest opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych ten
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uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres;

a) w tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektdrych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych,

b) uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany, a nauczyciel wychowania
fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
i mozliwos$ci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
wydanej przez lekarza;

2) z catkowitej realizacji zaje¢ wychowania fizycznego;

a) w tym przypadku zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego,
przez okres wskazany w tej opinii,

b) w tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez
okres zwolnienia nie jest z nich oceniany;

3) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego — w przypadku ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

4) z plastyki, muzyki, informatyki, techniki - w przypadku dzieci niedowidzacych,
niedostyszacych, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z porazeniem ukladu
ruchowego.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na
wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
w miejsce oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 37
Ocenianie w klasach I —ITI

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahy,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Celem oceniania w klasach I - III szkoty podstawowej jest w szczegdlnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosSciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

5. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatlu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

6. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch Klas.

7. W klasach I-III szkoty podstawowej:

1) oceny Srodroczne i roczne oraz klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych sq ocenami opisowymi;
2) $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

8. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ustala wedlug
przyjetej skali od 1 do 6. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,, -’

9. Oceny biezace dotycza wszystkich edukacji i wyrazane sa wedlug nastepujacej skali:

1) 0% - 29% - ocena niedostateczna;
2) 30%- 49% - ocena dopuszczajaca;
3) 50% - 74% - ocena dostateczna;
4) 75% - 89% - ocena dobra;
5) 90% - 97% - ocena bardzo dobra;
6) 98% - 100% - ocena celujaca.
10. Ocenianie biezace odbywa sie rytmicznie. Ocenianie klasyfikacyjne na koniec I okresu i na
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11.

14.

15.
16.

koniec roku szkolnego.
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i rodzicow (prawnych opiekunéw).
W klasach I — III zachowanie i poziom osiggnie¢ ucznia nauczyciel odnotowuje w Dzienniku
lekcyjnym do edukacji wczesnoszkolnej dla klasy I oraz w dzienniku elektronicznym za
pomocga umownych znakéw z zachowania i przyjetej skali ocen od 1 do 6 z zaje¢ edukacyjnych
oraz gromadzi w teczce ucznia znaczqcq dokumentacje potwierdzajacq osiagniecia ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sq ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Kryteria oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w pehli opanowal wiedze i umiejetnosci przewidziane program nauczania w danej
klasie,

b) tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

¢) samodzielnie korzysta z roznych zrédet wiedzy i informaciji,

d) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe,

e) samodzielnie wyciagga wnioski, uogélnia i dostrzega zwiazki przyczynowo-
skutkowe,

f) osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych o réznym zasiegu;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony w programie nauczania
w danej klasie,

b) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

c) samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania danej klasy,

d) korzysta z réznych zrodet wiedzy i informacji wskazanych przez nauczyciela,

e) stosuje posiadang wiedze do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

f) samodzielnie wycigga wnioski, uogdlnia i dostrzega zwiazki przyczynowo -
skutkowe;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania danej klasy
w stopniu pozwalajacym na samodzielne wykonanie typowych zadan praktycznych
i teoretycznych,

b) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

c) korzysta ze zrédet informacji wskazanych przez nauczyciela;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci okreSlone w programie nauczania danej klasy na
poziomie podstawowym, pozwalajgcym na wykonanie typowych zadan
praktycznych i teoretycznych o Srednim stopniu trudno$ci, czasami z pomoca
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nauczyciela;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) stabo opanowal wiedze i umiejetnosci okreSlone w programie nauczania w danej
klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej, ale nie wyklucza
to mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
czesto z pomocy nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasniania sposobu
wykonania zadania, nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy
rozpoczetych dziatan;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) pomimo dziatan wspomagajacych i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie
spelnia kryteriow oceny dopuszczajacej, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,

b) uczen nie jest w stanie rozwigzac zadania nawet o elementarnym stopniu trudnosci,
czesto odmawia wykonania zadania, nie stara sie, niszczy prace.

17. Przy ustalaniu oceny z edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej oraz wychowania
fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage zaangazowanie i wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeg,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 37a
Ocenianie w klasach I — IIT w czasie ksztalcenia na odleglos¢

1) W klasach I — III przyjmuje sie nastepujace formy komunikacji, ktére umozliwia nauczycielom
zdalng realizacje programdOw nauczania opartych na podstawie programowej:

1) dziennik elektroniczny,

2) platformy edukacyjne: Microsoft Teams, Eduelo,

3) poczta e-mail,

4) telefon.

2) Nauczyciele:

1) moga dokonywa¢ modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dla poszczegélnych
klas z uwzglednieniem istotnych wiadomosci i umiejetnosci niezbednych w dalszym
etapie ksztalcenia oraz higieny pracy ucznia i nauczyciela,

2) planujac i przygotowujac zadania, dostosowuja narzedzia, metody i formy pracy do
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

3) w miare potrzeb opracowujq wiasne materiaty np.: tworzq karty pracy, krzyzowki,
quizy online, sprawdziany, udostepniajq linki do wartosciowych filméw, piosenek,

4) monitoruja postepy uczniow w nauce zdalnej, mobilizujg ich do systematycznej
pracy.

3) Monitorowanie i ocenianie wiedzy ucznia moze by¢ dokonywane poprzez:

1) wypowiedzi i zadania wykonywane w czasie zajec,

2) testy wykonywane na platformach edukacyjnych,
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3) ocenianie krotkich wypowiedzi pisemnych, zadan przestanych przez dziennik
elektroniczny,

4) ocenianie skandw prac tekstowych, ¢wiczen, zadan, zdje¢ prac plastyczno-
technicznych przestanych przez poczte e-mail, telefon lub innych form wskazanych
przez nauczyciela,

5) udzielanie komentarzy, informacji zwrotnych w formie ustnej lub pisemne;j.

4) Czestotliwos$¢ oceniania pracy uczniéw:

1) nauczyciele w ramach nauczanej edukacji precyzyjnie okresla, ktére prace beda
podlegaty ocenie i w jakim terminie, biorac pod uwage psychofizyczne mozliwosci
uczniow, ich warunki medialne oraz okreslaja warunki ewentualnej poprawy
zadania,

2) ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania, w szczego6lnosci za:

a) prace domowe (prace pisemne, wypracowania, karty pracy, zdjecia
wykonanych prac, zadania),

b) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,- odpowiedz ustna,

C) czytanie,- rozwigzywanie zadan,

d) wszelkie formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela.

5) Zasady klasyfikacji uczniéw:

1)

2)

3)
4)

5)

Uczniowie otrzymuja ocene ze wszystkich obszarow edukacji wczesnoszkolnej
i zachowania (klasyfikowanie srédroczne i roczne).

O ocenie powiadomieni zostaja rodzice ucznia. W czasie nauczania zdalnego rodzice sa
informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku elektronicznym lub ocena przesylana jest
ustalong droga elektroniczng w okreslonym terminie.

W klasach I-III srédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez uczniéow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre$lonych w podstawie programowej oraz wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania, wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien. W czasie
nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas calego roku
(potrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zajeC. Moze réwniez uwzglednic¢
aktywno$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, a takze systematyczno$¢ i sumiennos$¢
w wywigzywaniu sie ze szkolnych obowigzkéw w czasie ograniczonego
funkcjonowania szkoty,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatosc o honor i tradycje szkoty,

d) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia, réwniez podczas
uczestniczenia w zajeciach zdalnego nauczania,

g) okazywanie szacunku innym osobom. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
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nie majga wplywu na ocene klasyfikacyjng z zachowania.

6) ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania. Ocene
Sroédroczng zamieszcza sie w karcie oceny opisowej w dzienniku elektronicznym. Podczas
trwania zdalnego nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom badZ opiekunom ucznia
za pomoca dziennika elektronicznego.

7) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.
Ocene roczng zamieszcza sie w arkuszu ocen i na Swiadectwie.

8) Uczen klas I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowiC o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

6. Wspolpraca z rodzicami:
Nauczyciele:

a) udzielaja wskazowek, porad w zakresie zorganizowania dzieciom przyjaznych
i bezpiecznych warunkéw do nauki w domu,

b) uczulaja na zadbanie o bezpieczenstwo dzieci w sieci,

c) zachecaja do motywowania i wspierania dziecka do systematycznego uczenia sie
poza szkola,

d) jeden raz w tygodniu prowadza konsultacje wg ustalonego harmonogramu,

e) sprawdzaja aktywnos$¢ rodzicow na dzienniku elektronicznym, odpowiadaja na
kontakty,

f) wspierajg rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemow.

§ 38
Zasady oceniania w klasach IV — VIII

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych maja forme stopni wyrazonych w skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych uwzglednia
sie rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza stopniem
celujacym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

3. Uchylony
4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej S$rédroczna/roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Uchylony

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedlug skali okreslonej w statucie szkoty- $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uchylony

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej w statucie szkoty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoéch
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,
W terminie 30 dni przed roczna rada klasyfikacyjna nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca
klasy ma obowigzek poinformowa¢ ucznibw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych
o przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
nagannej ocenie zachowania w formie pisemnej potwierdzonej podpisem rodzica/opiekuna
prawnego.
W terminie 14 dni przed roczng rada klasyfikacyjna nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca
klasy ma obowigzek poinformowa¢ uczniéw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania
w formie wpisu w dzienniku elektronicznym w rubryce: oceny Srédroczne i roczne/ocena
przewidywana.
W przypadku czasowej nieobecno$ci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicow/opiekunow prawnych spoczywa na innym wyznaczonym przez dyrektora
nauczycielu.
Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy.
Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszq pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewo6dzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uchylony

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne — jezyk mniejszoSci narodowej
lub religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
25. Uchylony

§ 39

Wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych srodrocznych i rocznych

1.

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

Oceny wyrazone w stopniach dzieli sie na:

1) biezace okreSlajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania, ktérych celem jest monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢;

2) Srodroczne, roczne okreslajace ogolny poziom wiedzy;

3) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji

oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
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koncowaq zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
2. Ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnoSci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) biegle wykorzystuje zdobyta wiedze i umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu
problemo6w teoretycznych lub praktycznych,
c) aktywnie uczestniczy w lekcji,
d) sprawnie i umiejetnie postuguje sie stownictwem typowym dla danego przedmiotu,
rozumie zaleznosci pomiedzy poznanymi pojeciami,
e) potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznych Zrédet informacji i w oparciu o nie
poszerza swoja wiedze,
f) jest inicjatorem twdérczego rozwigzywania probleméw i zadan w pracy lekcyjnej
i pozalekcyjnej,
g) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych,
h) potrafi uporzadkowac¢ zdobyta wiedze, przechowac ja i w odpowiednim momencie
wykorzystac,
i) umie zaprezentowac wyniki swych prac poznawczych na forum klasy,
j) potrafi argumentowa¢ w logiczny sposéb wlasne zdanie;
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) w zasadzie opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnoSci zawartej w programie
danej klasy,
b) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania teoretyczne i praktyczne omawiane na
lekcji,
c) aktywnie uczestniczy w lekcji,
d) zna i rozumie podstawowe pojecia oraz prawa z danego przedmiotu,
e) samodzielnie dociera do Zrodel informacji wskazanych przez nauczyciela,
f) rozwiazuje poprawnie zadania dodatkowe i wykorzystuje je na forum klasy,
g) bierze udzial w konkursach przedmiotowych i innych;
3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie w pelni opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem,
b) aktywnie uczestniczy w lekcji,
¢) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne samodzielnie lub w trudniejszych
przypadkach pod kierunkiem nauczyciela,
d) zna i rozumie podstawowe pojecia i prawa,
e) potrafi dotrze¢ do zaproponowanych przez nauczyciela zrodet informacji,
f) podejmuje sie samodzielnego wykonywania prac o srednim stopniu trudnosci;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosciokreSlone programem nauczania (podstawy
programowej),
b) biernie uczestniczy w procesie lekcyjnym,
c) samodzielnie wykonuje typowe teoretyczne i praktyczne zadania o Srednim stopniu
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trudnosci, a inne pod kierunkiem nauczyciela,

d) zna podstawowe pojecia i prawa z danego przedmiotu,

e) potrafi korzysta¢ z dodatkowych Zrédel informacji tylko pod kierunkiem
nauczyciela;

5) ocene dopuszczajqcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w posiadanej wiedzy, ale nie przekresla to mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu w trakcie
dalszej nauki,

b) biernie uczestniczy w lekcji,

¢) zadania typowe wykonuje przy pomocy nauczyciela,

d) samodzielnie konstruuje krétkie wypowiedzi, ma trudnos$ci z wlasciwym uzywaniem
terminologii danego przedmiotu,

e) nie potrafi korzysta¢ z dodatkowych zZrédet informacji;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiedzy okreslonej w podstawie programowej, a braki w posiadanej
wiedzy uniemozliwiaja mu kontynuowanie nauki,

b) biernie uczestniczy w lekcji,

¢) nie potrafi samodzielnie wykona¢ lub rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci,

d) ma problemy z samodzielnym skonstruowaniem 2 - 3 zdaniowej odpowiedzi na
okreslony temat.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie w roznych
formach zapewniajacych obiektywnosc¢ oceny.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

1) Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

a) wypowiedzi pisemne:

- sprawdzian, czyli zapowiedziana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okreSlony przez nauczyciela zakres
materialu trwajqca nie dhuzej niz 2 godziny lekcyjne,

- wypracowanie klasowe - czyli zapowiedziana, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia trwajaca nie dhuzej niz 2 godziny
lekcyjne,

- kartkéwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

- zadania domowe;

b) wypowiedzi ustne:

- odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

- wystgpienia (prezentacje),

- samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

c) sprawdziany praktyczne;

d) projekty grupowe;

e) aktywnos¢, praca w grupach;

f) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy, zielniki,
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prezentacje multimedialne, plakaty, itp.;

g) aktywnos¢ poza lekcjami, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach;

h) nauczyciele maja prawo okreSlenia innych (niewymienionych powyzej) form
uzyskania oceny wynikajacej ze specyfiki przedmiotu.

1) Ustala sie nastepujacy system wagowy dla poszczegélnych form pracy ucznia:

a) sprawdziany, wypracowania klasowe — waga 3;

b) kartkowki— waga 1 lub 2;

c) zadania domowe — waga 1 lub 2;

d) wypowiedZ ustna — waga 1 do 3;

e) sprawdziany praktyczne — waga 3;

f) projekt grupowy - waga 3;

g) aktywnosSc ucznia, praca w grupach — waga 1 lub 2;

h) prace dodatkowe — waga 1 do 3 (w zaleznosci od koniecznego wktadu pracy);

i) quizy - waga 1 lub 2;

j) karty pracy - waga 1 lub 2;

k) prace wytworcze - waga 1 lub 2.

1) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach - waga 1 do 3 (w zaleznosci
od koniecznego wkladu pracy);

2) W calym cyklu ksztalcenia moze nastgpi¢ sprawdzanie wynikdw nauczania wyznaczone
przez dyrektora szkoly i zespoly samoksztalceniowe, na przykiad testy standaryzowane
(testy kompetencji ucznia, diagnozy) na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

3) Uczen nieobecny jest zobowigzany zaliczy¢ sprawdzian lub kartkowke w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, maksymalnie w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do
szkoly. Zaliczenie polega na napisaniu kartkowki i sprawdzianu o tym samym stopniu
trudnosci. W sytuacjach uzgodnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczenia.

4) Uczen ma prawo do poprawy oceny otrzymanej tylko ze sprawdzianu lub wypracowania
klasowego. Poprawie podlegajq jedynie oceny:

a) niedostateczna,
b) dopuszczajaca
¢) dostateczna.

5) Poprawa sprawdzianu lub wypracowania klasowego musi nastapi¢ w ciggu dwéch tygodni
od otrzymania informacji o ocenie na zasadach ustalonych z nauczycielem.

6) Poprawa sprawdzianu lub wypracowania klasowego moze odby¢ sie wylacznie jeden raz
i nie moze odbywac sie kosztem uczestnictwa ucznia w kolejnych zajeciach z realizacji
podstawy programowej danego przedmiotu;

7) Kazda ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika w miejsce oceny poprawianej, ocene
poprawiang za$ nauczyciel przenosi do nastepnej kolumny ,,Ocena poprawiana” z waga O.
Ma ona wylacznie funkcje informacyjng o postepach ucznia w nauce i nie jest
uwzgledniana podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej.

8) Nauczyciel przechowuje sprawdziany do konca roku szkolnego, tj. 31 sierpnia.

Przy ocenie prac pisemnych (sprawdzianow) nauczyciele stosuja punktacje, uwzgledniajac
przelicznik na oceny cyfrowe:

1) 0% - 34% - ocena niedostateczna (1);
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10.

11.

11.
12.

13.

2) 35% - 54% - ocena dopuszczajaca (2);

3) 55% - 74% - ocena dostateczna (3);

4) 75% - 89% - ocena dobra (4);

5) 90% - 96% - ocena bardzo dobra (5);

6) 97% - 100% - ocena celujaca (6).
W pracy pisemnej ocenie podlega: realizacja tematu, znajomos$¢ opisywanych zagadnien,
sposob prezentacji, konstrukcja pracy, oryginalnos¢ ujecia tematu i jej forma graficzna.
W przypadku odpowiedzi ustnej ocenie podlega: znajomos$¢ zagadnien, samodzielno$¢
wypowiedzi, kultura jezyka, precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.
Przy ocenie prac pisemnych z jezyka polskiego uwzgledniane sa kryteria: realizacja tematu
wypowiedzi, elementy retoryczne lub twércze (w zaleznosci od formy wypowiedzi),
kompetencje literackie i kulturowe; kompozycja (trojdzielnos¢, spojnosc tekstu, logiczne
uporzadkowanie); jezyk i styl (poprawnos¢ jezykowa, funkcjonalno$¢ stylu) oraz zapis
(poprawnos¢ ortograficzna i interpunkcyjna).
Przy ocenie prac zespotowych uwzgledniane sq kryteria: umiejetnos¢ komunikowania sie,
odpowiedzialno$¢ za powierzone zadanie i za efekty pracy grupy, sposéb rozwigzywania
problemu, opracowania zagadnienia, umiejetno$¢ zaplanowania pracy zespohu, umiejetnosc
publicznej prezentacji efektéw pracy grupy.
Dziatania praktyczne ocenia sie wedlug nastepujacych kryteriow: poprawnos¢ i estetyka
wykonania pracy, stopien wykorzystania wiedzy przedmiotowej, umiejetnoS¢ korzystania
z r6znych zrodel wiedzy, przydatnos¢ pracy w procesie dydaktycznym.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze sie pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkdw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkotle, tj. w
szczeg6lnosci:

1) przygotowanie do lekcji (posiadanie zeszytu, materialdbw plastycznych, instrumentow,

stroju gimnastycznego itp.);

2) zaangazowanie ucznia, stosunek do lekcji, udziat w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) przygotowanie teoretyczne;

4) aktywnos¢;

5) systematycznos$c.
Uchylony
O czestotliwos$ci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zaje¢ edukacyjnych
wynikajaca z planu nauczania. Ustala sie minimalng ilo$¢ ocen dla przedmiotéw realizowanych
W wymiarze:

1) jedna godzina tygodniowo — min. trzy oceny;

2) dwie godziny tygodniowo — min. cztery oceny;

3) trzy godziny tygodniowo — min. pieC ocen;

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo — min. szeS¢ ocen.

Nauczyciele jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego zobowigzani sg do
przeprowadzenia co najmniej 3 prac klasowych (sprawdzianéw wiedzy lub wypracowan
klasowych) w ciggu semestru, natomiast nauczyciele pozostatych przedmiotow co najmniej 2
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

sprawdziandw wiedzy w ciggu semestru.
W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz 3 prace klasowe (sprawdziany

wiedzy), a w ciggu dnia nie wiecej niz jedna.
Sprawdzian wiedzy (praca klasowa) obejmujacy zakres jednego dzialu programowego musi
by¢ zapowiedziany przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
W szczegolnych przypadkach nauczyciele majg prawo do zmiany wczesniej ustalonego
terminu pracy klasowej (np. nieplanowane wczeSniej wyjscia z klasg, apel, inne nagle
zdarzenia).
Uchylony
Uchylony
Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu:

1) kartkowka - 1 tygodnia;

2) praca klasowa, sprawdziany - 2 tygodni;

3) probne arkusze egzaminacyjne - 3 tygodnie.

Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach Swiat i ferii.

20.

21.
22.

23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.

Sprawdzenie wiadomoSci z trzech ostatnich lekcji moze by¢ przeprowadzone bez
wczesniejszej zapowiedzi. W przypadku zapowiedzianej kartkowki zgloszenie przez ucznia
nieprzygotowania nie zwalnia go z obowiazku jej napisania.
Uchylony
Ocene wystawia sie jednemu uczniowi za jego indywidualng wiedze i umiejetnosci i podaje sie
do wiadomosci ucznia.
Uchylony
Uchylony
Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji z danego przedmiotu na
poczatku zajec:

1) 1 nieprzygotowanie — jedna godzina przedmiotu tygodniowo;

2) 2 nieprzygotowania - dwie godziny przedmiotu tygodniowo;

3) 3 nieprzygotowania — trzy, cztery, piec godzin przedmiotu tygodniowo;
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana
jest do dziennika elektronicznego. Rodzic ma prawo do osobistego wgladu w prace ucznia na
zebraniu klasowym lub w innym, uzgodnionym z nauczycielem terminie w budynku szkoty.
Oceny semestralne i roczne winny by¢ wyrazone pelnym stopniem stosowanej skali.
W dzienniku lekcyjnym stosuje sie opis rubryk ocen preyzujacy formy aktywnosci ucznia.
Uchylony

§ 39a

Wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w nauczaniu zdalnym

2. Oceny wyrazone w stopniach dzieli sie na:

1) biezace okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania, ktorych celem jest monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
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informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢;
2) srodroczne, roczne okreslajace ogolny poziom wiedzy ucznia.
3. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie szkolne:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowal zakres wiadomos$ci i umiejetnoSci okre$lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) biegle wykorzystuje zdobyta wiedze i umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu
problemo6w teoretycznych lub praktycznych,
c) aktywnie uczestniczy w lekcjach stacjonarnych i on-line,
d) sprawnie i umiejetnie postuguje sie stownictwem typowym dla danego przedmiotu,
rozumie zaleznoSci pomiedzy poznanymi pojeciami,
e) potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznych Zrodel informacji i w oparciu o nie
rozszerza swoja wiedze,
f) jest inicjatorem twoérczego rozwigzywania probleméw i zadan w pracy lekcyjnej
i pozalekcyjnej,
g) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych,
h) potrafi uporzadkowa¢ zdobyta wiedze, przechowac ja i w odpowiednim momencie
wykorzystac,
i) umie zaprezentowa¢ wyniki swych prac poznawczych na forum klasy,
j) potrafi argumentowac w logiczny sposob wiasne zdanie;
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) w zasadzie opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnoSci zawartej w programie
danej klasy,
b) samodzielnie rozwiazuje problemy i zadania teoretyczne i praktyczne omawiane na
lekcji,
c) aktywnie uczestniczy w lekcjach stacjonarnych i online,
d) zna i rozumie podstawowe pojecia oraz prawa z danego przedmiotu,
e) samodzielnie dociera do Zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela,
f) rozwigzuje poprawnie zadania dodatkowe i wykorzystuje je na forum klasy,
g) bierze udzial w konkursach przedmiotowych i innych;
3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) nie w petni opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem,
b) aktywnie uczestniczy w lekcjach stacjonarnych i online,
c) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne samodzielnie lub w trudniejszych
przypadkach pod kierunkiem nauczyciela,
d) zna i rozumie podstawowe pojecia i prawa,
e) potrafi dotrze¢ do zaproponowanych przez nauczyciela zrédet informacji,
f) podejmuje sie samodzielnego wykonywania prac o $rednim stopniu trudnosci;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania (podstawy
programowe),
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5)

6)

b) biernie uczestniczy w lekcjach stacjonarnych i online,

c) samodzielnie wykonuje typowe teoretyczne i praktyczne zadania o $rednim stopniu
trudnosci, a inne pod kierunkiem nauczyciela,

d) zna podstawowe pojecia i prawa z danego przedmiotu,

e) potrafi korzysta¢ z dodatkowych Zrodel informacji tylko pod kierunkiem
nauczyciela;

ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w posiadanej wiedzy, ale nie przekresla to mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci z danego przedmiotu w trakcie
dalszej nauki,

b) biernie uczestniczy w lekcjach stacjonarnych i online,

¢) zadania typowe wykonuje przy pomocy nauczyciela,

d) samodzielnie konstruuje krotkie wypowiedzi, ma trudnosci z wlasciwym uzywaniem
terminologii danego przedmiotu,

e) nie potrafi korzysta¢ z dodatkowych zrodet informacji;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiedzy okreSlonej w podstawie programowej, a braki w posiadanej
wiedzy uniemozliwiajqa mu kontynuowanie nauki,

b) biernie uczestniczy w lekcji,

c) nie potrafi samodzielnie wykona¢ lub rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci,

d) ma problemy z samodzielnym skonstruowaniem 2 - 3 zdaniowej odpowiedzi na
okreslony temat.

4. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie w réznych
formach zapewniajacych obiektywnosc¢ oceny.
5. Biezacej ocenie podlegaja nastepujace formy dziatalnosci ucznia:

1)

2)
3)

4)
5)

6. Przy

sprawdziany pisemne wiadomosci (wypracowanie, prace klasowe z omowionego dziatu
programowego, testy, kartkowki obejmujace maksymalnie trzy ostatnie tematy zajec
edukacyjnych);

praca ucznia na lekcji (udzial w dyskusjach online, wypowiedZ na forum, odpowiedz
ustna, aktywnos¢ na zajeciach),

rozwigzywanie testow, quizow, rebuséw itp., wszelkie formy aktywnosci wskazane przez
nauczyciela,

samodzielna praca domowa (praca pisemna, praca projektowo — praktyczna);

z jezykow obcych (rozumienie czytanego tekstu, rozumienie styszanego tekstu, sprawnos¢
jezykowo - gramatyczna, wypowiedz na zadany temat, czytanie).

ocenie prac pisemnych — prac klasowych, sprawdzianow, testow - nauczyciele stosuja

punktacje, uwzgledniajac przelicznik uzyskanych punktéw na oceny cyfrowe:

1
2)
3)
4)
5)

0% - 34% - ocena niedostateczna;
35% - 54% - ocena dopuszczajaca;
55% - 74% - ocena dostateczna;
75% - 90% - ocena dobra;

91% - 97% - ocena bardzo dobra;
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6) 98% - 100% - ocena celujaca.
7. Przy ocenie prac pisemnych — kartkobwek - nauczyciele stosuja punktacje, uwzgledniajac
przelicznik uzyskanych punktow na oceny cyfrowe:
1) 0% - 34% - ocena niedostateczna;
2) 35% - 54% - ocena dopuszczajaca;
3) 55% - 74% - ocena dostateczna;
4) 75% - 90% - ocena dobra;
5) 91% - 100% - ocena bardzo dobra.
8. Przy ocenie prac pisemnych — wypracowania - nauczyciele stosuja punktacje, uwzgledniajac
przelicznik uzyskanych punktéw na oceny cyfrowe:
1) 0-2 p. - ocena niedostateczna;
2) 4 -3 p. - ocena dopuszczajaca;
3) 6-5p. - ocena dostateczna;
4) 8 -7 p. - ocena dobra;
5) 9 p. - ocena bardzo dobra;
6) 10 p. - ocena celujaca.

9. Przy ocenie prac pisemnych z jezyka polskiego uwzgledniane sg kryteria dotyczace tematu
(w zalezno$ci od formy wypowiedzi); kompozycji (tréjdzielnosé, spojnos¢ tekstu, logiczne
uporzadkowanie); jezyka i stylu (poprawnos¢ jezykowa, bogactwo stownictwa, funkcjonalnos¢
stylu) oraz zapisu (poprawnosc¢ ortograficzna i interpunkcyjna).

10. W pracy pisemnej z pozostalych przedmiotow ocenie podlega: zrozumienie tematu, znajomosc
opisywanych zagadnien, sposob ich prezentacji, konstrukcja pracy, oryginalnos$¢ ujecia tematu
i jej forma graficzna.

11.W przypadku odpowiedzi ustnej ocenie podlega: znajomoS¢ zagadnien, samodzielno$c¢
wypowiedzi, kultura jezyka, precyzja, jasnosc¢, oryginalnosc¢ ujecia tematu.

12.Przy ocenie prac zespolowych uwzgledniane sg kryteria: umiejetnos¢ komunikowania sie,
odpowiedzialnosc¢ za powierzone zadanie i za efekty pracy grupy, sposéb rozwiazania problemu,
opracowania zagadnienia, umiejetnos¢ zaplanowania pracy zespotu, umiejetnos¢ publicznej
prezentacji efektow pracy grupy.

13. Dzialania praktyczne ocenia sie wedlug nastepujacych kryteriow: poprawnos$¢ i estetyka
wykonania pracy, stopien wykorzystania wiedzy przedmiotowej, umiejetnos¢ korzystania
z r6znych zrodet wiedzy, przydatno$¢ pracy w procesie dydaktycznym.

14. Z przedmiotéw artystycznych bierzemy pod uwage:

1) zaangazowanie ucznia, stosunek do lekcji, wudziat w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) przygotowanie teoretyczne;

3) aktywnosc;

4) systematycznosc;

5) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego wysitlek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

15. Ustala sie nastepujacy system wagowy dla poszczegélnych form pracy ucznia:
1) sprawdziany, testy, wypracowania — waga 3;
2) kartkowki—waga 1 lub 2;
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3) odpowiedz ustna — waga 2;

4) praca w grupach, zadania domowe krétkiej odpowiedzi — waga 1 lub 2;
5) zadania domowe rozszerzonej odpowiedzi — waga 2;

6) prace dodatkowe —waga 1 lub 2;

7) quizy - waga 1,

8) karty pracy - waga 1,

9) aktywno$¢ ucznia - waga 1 lub 2,

10)prace wytwércze - waga 1 lub 2.

16. Laureaci konkurséw kuratoryjnych lub olimpiad przedmiotowych o zasiegu co najmniej
wojewodzkim otrzymuja celujaca ocene roczng z danego przedmiotu.

17. O czestotliwos$ci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgca z planu nauczania. Ustala sie minimalng ilos¢ ocen dla przedmiotow realizowanych
W wymiarze:

1) jedna godzina tygodniowo — min. trzy oceny;

2) dwie godziny tygodniowo — min. cztery oceny;

3) trzy godziny tygodniowo — min. pie¢ ocen;

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo — min. siedem ocen.

18. Nauczyciele jezyka polskiego zobowiazani sa do przeprowadzenia co najmniej trzech prac
pisemnych sprawdzajacych kompetencje polonistyczne uczniéw (wypracowania, sprawdziany,
testy sprawdzajace) w ciggu semestru, natomiast nauczyciele pozostalych przedmiotow co
najmniej trzy prace pisemne w roku szkolnym.

19. W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mieC wiecej niz trzy prace pisemne (wypracowania,
sprawdziany, testy sprawdzajace), a w ciggu dnia nie wiecej niz jeden.

20. Sprawdzian wiedzy i kompetencji ucznia obejmujacy zakres jednego dzialu programowego
musi by¢ zapowiedziany przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

21. W szczegdblnych przypadkach nauczyciele maja prawo do zmiany wcze$niej ustalonego terminu
sprawdzianu wiedzy i kompetencji.

22.Uczen, ktory nie napisal wypracowania, sprawdzianu wiedzy lub testu kompetencji z zakresu
podstawy programowej, powinien napisa¢ ja w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

23. Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianéw pisemnych napisanych na ocene niedostateczng lub
dopuszczajaca, a w uzasadnionych przypadkach takze innych ocen, w ciagu 2 tygodni od
otrzymania informacji o ocenie. Wyzszy stopien uzyskany podczas poprawy sprawdzianu
wpisuje sie do dziennika w osobnej kolumnie.

24. Prace pisemne winny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu:

1) kartkowka - 1 tygodnia;
2) wypracowania, sprawdziany, testy sprawdzajace - 2 tygodni.

25. Sprawdzenie wiadomosci z trzech ostatnich lekcji moze by¢ przeprowadzone bez wczeSniejszej
zapowiedzi.

26. Ocena powinna by¢ obiektywna i opierac sie na jednolitych kryteriach.

27.Oceny wpisuje sie do e-dziennika.

28. Oceny semestralne i roczne winny by¢ wyrazone pelnym stopniem stosowanej skali.

29. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza sie stosowanie opisu rubryk z poszczegélnych przedmiotow,
okreslajacych formy aktywnosSci ucznia.

75



30. Zostaje zachowana dotychczasowa skala ocen.

§ 40

Tryb udostepniania prac ucznia do wgladu ucznia i rodzica oraz sposob uzasadniania oceny

1.

1.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom prawnym.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, natomiast
rodzice/opiekunowie prawni mogq je otrzyma¢ do wgladu w budynku szkoly na prosbe
skierowang do nauczyciela przedmiotu.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywania sprawdzianoéw, testébw, wypracowan
przeprowadzonych w ciggu roku szkolnego oraz wykonanych w tym czasie wytworow uczniow
do konca roku szkolnego, tj. 31 sierpnia kazdego roku.

Rodzicowi /prawnemu opiekunowi udostepnia sie prace jego dziecka w czasie konsultacji,
podczas zebrania z rodzicami, podczas kontaktow indywidualnych - szkota zapewnia rodzicom
dostep do informacji o uzyskanych ocenach ich dzieci w czasie, ktory nie dezorganizuje pracy
nauczyciela.

Rodzic/ opiekun prawny ma prawo do sporzadzania z prac swojego dziecka notatek, na terenie
szkoly w obecnosci nauczyciela.

Na ustnag prosbe ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych nauczyciel, odwotujac sie do
wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie i do kryteribw oceniania, ustalong ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uzasadnia ustnie, np. w postaci komentarza
dydaktycznego, instruktazu dydaktycznego, wskazowek do dalszej pracy.

Na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel jest zobowigzany pisemnie
uzasadni¢ ustalong ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

Na ustng prosbe ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych wychowawca klasy uzasadnia
w sposéb ustny ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunow prawnych wychowawca klasy jest
zobowigzany pisemnie uzasadni¢ ustalong ocene zachowania.

§41
Warunki i sposéb przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

W terminie 30 dni przed roczng rada klasyfikacyjna nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca
klasy ma obowiazek poinformowac¢ uczniow i ich rodzicow o przewidywanej niedostatecznej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania:
1) ucznia na poszczego6lnych godzinach zaje¢, w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu rozmowy do dziennika lekcyjnego;
2) jego rodzicow/prawnych opiekunow w formie pisemnej na zebraniu rodzicow
poszczegblnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem
obecnos$ci rodzicéw/prawnych opiekunéw na zebraniu lub za potwierdzeniem odbioru
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informacji pisemnej przez tych rodzicow/ prawnych opiekunéw, jesli rodzice/ prawni
opiekunowie nie uczestniczyli w tym zebraniu lub poprzez informacje przestana przez
e- dziennik.

2. W terminie 14 dni przed roczng rada klasyfikacyjna nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca
klasy ma obowigzek poinformowa¢ uczniéw i ich rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczeg6lnych godzinach zaje¢, w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu rozmowy do dziennika lekcyjnego;

2) jego rodzicow/ prawnych opiekunéw w formie pisemnej na zebraniu rodzicow
poszczegolnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow/ prawnych opiekunéw na zebraniu lub za potwierdzeniem odbioru
informacji pisemnej przez tych rodzicow/ prawnych opiekunéw, jesli rodzice/ prawni
opiekunowie nie uczestniczyli w tym zebraniu lub poprzez informacje przestana przez
e- dziennik.

3. Rodzice/ prawni opiekunowie maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od przeprowadzonego
w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac¢ sie z wychowawcg klasy (w czasie
wyznaczonego spotkania) i odebra¢ pisemnag informacje o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci
nauczyciela wychowawcy, informacje pisemng rodzice/prawni opiekunowie odbierajg
w sekretariacie szkoty.

4. Jedli rodzice/prawni opiekunowie nie dopelnia w/w obowiazkow, szkola listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacje o przewidywanych rocznych
ocenach z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania na adres zamieszkania rodzicow/prawnych opiekundw. Wyslanie do
rodzicow/prawnych opiekunéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez rodzicéw/prawnych opiekunéw uznaje sie za
doreczony.

§ 41a
Warunki i sposéb przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia
w trakcie nauczania zdalnego

1. W terminie 30 dni przed roczna rada klasyfikacyjna nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca
klasy ma obowigzek poinformowac¢ uczniéw i ich rodzicow o przewidywanej niedostatecznej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania:

1) w okresie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ informuje sie ucznia o przewidywanej
niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie
zachowania poprzez wpis w e-dzienniku w rubryce przewidywana roczna ocena,

2) w okresie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ informuje sie rodzicow ucznia/prawnych
opiekunéw o przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania poprzez wpis w e-dzienniku w rubryce
przewidywana roczna ocena.

2. W terminie 14 dni przed roczng rada klasyfikacyjna nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca
klasy ma obowiazek poinformowaé¢ uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania:
1) w okresie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ ucznia poprzez wpis w e-dzienniku
w rubryce przewidywana roczna ocena.
2) w okresie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jego rodzicow (prawnych opiekunow)
poprzez wiadomo$¢ e-mailowa przestana przez wychowawce klasy za posrednictwem
e- dziennika.
. W okresie prowadzenia ksztalcenia na odleglosc¢ rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani
przekaza¢ wychowawcy klasy w ciagu 3 dni roboczych informacje zwrotna potwierdzajaca
odczytanie informacji.
. W okresie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ w przypadku braku informacji zwrotnej
o0 odczytaniu wiadomosci przez rodzica w ciaggu 3 dni roboczych wychowawca klasy prosi
dyrektora szkoly o przestanie informacji o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania do rodzica za posrednictwem poczty
listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru na adres zamieszkania rodzicow
(prawnych opiekunow). Wyslanie do rodzicow (prawnych opiekunéw) dwukrotnie listu
poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) uznaje sie za doreczony.

§ 42
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
obowiazkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych

. Uczen moze uzyska¢ wyzszq niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez rodzica pisemnego podania.
. Podanie z uzasadnieniem w tej sprawie powinno wptyna¢ w nieprzekraczalnym terminie 5 dni
po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.
. Podanie sk}ada sie do wychowawcy z prosba o umozliwienie podniesienia oceny z danych zajec¢
edukacyjnych.
. Réznica ocen pomiedzy oceng proponowang przez nauczyciela a ta, o ktérg ubiega sie uczen,
nie moze by¢ wieksza niz jeden stopien szkolny.
. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 70% (z wyjatkiem
dlugotrwalej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
. Wychowawca klasy sprawdza speinienie wymogu w ust.5 pkt. 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogow ust. 5 pkt. 3, 4.
. W przypadku niespelienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 prosba
rodzica/opiekuna prawnego zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia, o czym informuje rodzica/opiekuna za pomoca dziennika
elektronicznego.
. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 5, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
78



9. Sprawdzian sklada sie z czeSci pisemnej.

10. Stopien trudnos$ci zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktora
ubiega sie uczen.

11. Sprawdzian jest przeprowadzany nie p6zniej niz na 5 dni przed planowanym terminem rocznego
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

12. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

13. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal napisany
w co najmniej 80 % na ocene, o ktéra ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

14. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

15. Od oceny uzyskanej na sprawdzianie nie ma odwotania.

§ 42a
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych w okresie prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 3 dni od uzyskania informacji o ocenie
przewidywanej. Rodzic przesyla wniosek za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
droga e-mailowa do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor niezwlocznie informuje o tym fakcie nauczyciela przedmiotu i wychowawece klasy.

3. W ciggu dwoch dni od zlozenia wniosku przez rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel
zobowigzany jest poinformowa¢ pisemnie ucznia i jego rodzica o terminie sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Sprawdzian wiedzy i umiejetnoSci ucznia przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodzi
nauczyciel danego przedmiotu oraz inny nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

5. Sprawdzian wiedzy i umiejetnoSci odbywa sie na terenie szkoly z zachowaniem rezimu
sanitarnego.

6. Sprawdzian sktada sie z dwoch czeSci: pisemnej i ustnej.

7. Warunki przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci precyzuje § 42 Statutu Szkoty.

§43
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczanego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny w terminie wyznaczonym przez dyrektora.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub
nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;

2) uczen spehniajacy obowiazek szkolny poza szkola.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust.4 pkt 2, nie obejmuje: techniki,
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych i wychowania
fizycznego. Uczniowi temu nie ustala sie rGwniez oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony jest w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ technicznych, zajec¢ artystycznych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
po uzgodnieniu go z uczniem i jego rodzicami, nie poZniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1 przeprowadza
nauczyciel danego przedmiotu w obecnoSci wskazanego przez dyrektora szkoly innego
nauczyciela takiego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja
powotlana przez dyrektora szkoly w skladzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele przedmiotéow okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej

klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, ktory zawiera:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych by? przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8 i 9;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o odpowiedziach
ustnych, badZ notatke z opisem czesci praktycznej przeprowadzonego egzaminu. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba Ze zostalo ztoZone uzasadnione
zastrzezenie.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, do ktérego moze takze byc¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.
Jezeli rodzice ucznia uznajg, ze uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona z naruszeniem zasad okre$lonych w ust. 6
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15.

16.

— 8, moga zglosi¢ zastrzezenia. W tym przypadku przepisy § 45 ust. 1 — 9 stosuje sie
odpowiednio.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze byC zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 45 ust. 1.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 43a
Egzamin klasyfikacyjny w okresie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub
nie konczy szkoly. Wniosek jest skladany za posrednictwem dziennika elektronicznego do
dyrektora szkoty.

Egzamin z wiedzy i umiejetnosci odbywa sie na terenie szkoly z zachowaniem rezimu
sanitarnego.

W sytuacji braku mozliwosSci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia ucznia
rodzic/opiekun prawny informuje o tym dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia
lekarskiego lub oswiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

Dyrektor poprzez e-dziennik informuje rodzica/opiekuna prawnego oraz ucznia o powtérnym
terminie egzaminu klasyfikacyjnego.

Rodzic/opiekun prawny potwierdza otrzymanie informacji poprzez e -dziennik.

Nauczyciel opracowuje i przesyta zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej podstawy
programowej danego przedmiotu. TreSci dostarcza rodzicowi ucznia poprzez e-dziennik.
Rodzic/opiekun ucznia potwierdza poprzez e-dziennik otrzymanie zagadnien na egzamin.
Warunki przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych precyzuje § 43 Statutu Szkoty.

§ 44
Egzamin poprawkowy

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Whniosek o egzamin poprawkowy rodzice ucznia zglaszaja na piSmie do dyrektora szkoty
najpozniej do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadzony jest w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.
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10.

11.

13.

1.

Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja w skladzie:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako osoba egzaminujaca, nauczyciel

prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byC zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje, jako osobe egzaminujagca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W wyniku egzaminu poprawkowego uczen moze uzyska¢ kazda ocene klasyfikacyjna
wystawiona zgodnie z kryteriami oceniania. Zestaw zadan egzaminacyjnych sporzadzany jest i
oceniany zgodnie z wymaganiami na poziomie koniecznym zawartymi w podstawie
programowej. Zadania egzaminacyjne uklada nauczyciel egzaminujacy.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokolu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Jezeli rodzice ucznia uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona z naruszeniem zasad okreslonych w ust. 5
— 10, moga zglosi¢ zastrzezenia. W tym przypadku przepisy § 45 ust. 1-9 stosuje sie
odpowiednio, z tym, ze termin na zgloszenie wniosku wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub ze wzgledu na stan zdrowia nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
okreSlonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia kolejnego roku
szkolnego.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 45.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom
prawnym.

§ 44a
Egzamin poprawkowy w okresie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢

W czasie edukacji zdalnej zakres tresci przygotowany przez nauczyciela na egzamin
przekazywany jest uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym za posrednictwem dziennika
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elektronicznego.

. Egzamin odbywa sie na terenie szkoly z zachowaniem rezimu sanitarnego.

. Dyrektor przez e-dziennik informuje rodzica/opiekuna prawnego oraz ucznia o terminie
egzaminu.

. Rodzic/opiekun prawny potwierdza otrzymanie informacji.

. Nauczyciel opracowuje i przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej podstawy
programowej danego przedmiotu. TreSci dostarcza rodzicowi ucznia poprzez e-dziennik.
Rodzic/opiekun ucznia potwierdza poprzez e-dziennik otrzymanie zagadnien na egzamin.

. Warunki przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych precyzuje § 44 Statutu Szkoty.

§ 45
Warunki i tryb odwolywania sie od oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, z tym, Ze zastrzezenia rodzicow (prawnych opiekundéw) muszg byc
uzasadnione. Zastrzezenia zglasza sie w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow,
a w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza sie
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W skitad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly- jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
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d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powolije innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skiad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

e) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

f) sktad komisji,

g) termin posiedzenia komisji,

h) wynik glosowania,

i) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem;

2) Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust.1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 45a
Warunki i tryb odwolywania sie od oceny klasyfikacyjnej w okresie
prowadzenia ksztalcenia na odleglosc

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do dyrektora
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szkoly, jezeli uznaja, zZe roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, z tym, Ze zastrzezenia rodzicow (prawnych opiekunow) musza byc¢
uzasadnione. Zastrzezenia zglasza sie w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych za posrednictwem e-dziennika .

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych lub ustala roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania.

3. Sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci odbywa sie na terenie szkoly z zachowaniem rezimu
sanitarnego.

4. Warunki przeprowadzania sprawdzianu precyzuje § 45 Statutu Szkoty.

§ 46
Warunki i tryb ustalania $Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy po zasiegnieciu opinii klasy,
wszystkich nauczycieli uczacych oraz po dokonaniu przez ucznia samooceny.
2 Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
3 Wychowawca klasy ma obowiazek comiesiecznego oceniania zachowania uczniow w aspekcie
wywigzywania sie z obowiazkéw ucznia w celu diagnozy i motywowania ucznia.
4. Ocene zachowania srdédroczng i roczng ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5 Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ w szczegélnosci:
1) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbanie o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;
6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza szkotg;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Podstawa do ustalenia oceny zachowania jest ocena stopnia wywigzywania sie przez ucznia
z powyzszych zadan zgodnie z kryteriami zawartymi w niniejszym dokumencie.
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14

Ocena klasyfikacyjna zachowania opiera sie na: obserwacji wychowawcy, samoocenie ucznia,
informacjach zwrotnych od innych nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych oraz
punktowych kryteriach oceniania zachowania ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Wychowawca w ciggu catego roku prowadzi dokumentacje swiadczaca o zachowaniu ucznia, w
ktérej dokonuje miesiecznych ocen czastkowych zachowania. wychowawca i nauczyciele
szkoly wpisuja w dzienniku elektronicznym informacje dotyczace zachowania kazdego ucznia,
zaznaczajac ilos¢ punktéw dodatnich lub ujemnych.
Uchylony
Wychowawca na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
informuje ucznia i jego rodzicéw/ opiekunéw prawnych o przewidywanej ocenie zachowania.
Rodzice zostajg zapoznani z przewidywana roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie miedzy dniem powiadomienia ucznia
ijego rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania a dniem podjecia uchwaly rady
pedagogicznej w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczen dopusci sie razacego wybryku
i naruszy tym samym drastycznie zasady ustalone w regulaminie oceniania. O fakcie zmiany
oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany niezwlocznie pisemnie powiadomic
rodzicow ucznia.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona takze, jezeli w czasie miedzy dniem podjecia uchwaty
rady pedagogicznej w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji a koncem semestru (roku
szkolnego) uczen dopusci sie razacego wybryku i naruszy tym samym drastycznie zasady
ustalone w regulaminie oceniania. O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca jest
zobowiazany niezwlocznie pisemnie powiadomi¢ rodzicow ucznia. Wychowawca informuje
rade pedagogiczng o zaistnialym incydencie i konieczno$ci podjecia nowej uchwaly w sprawie
wynikow klasyfikacji i promocji na jej nadzwyczajnym posiedzeniu.

§ 46a

Warunki i tryb ustalania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w okresie

1.

3.

prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢

Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy po zasiegnieciu opinii wszystkich
nauczycieli uczacych oraz po dokonaniu przez ucznia samooceny. Uczen przekazuje samoocene
wychowawcy za posrednictwem e- dziennika lub aplikacji Office 365.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
Ocene zachowania srodroczng i roczng ustala sie wg nastepujacej skali:

1) Wzorowe;
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2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbanie o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;
6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza szkota;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Podstawa do ustalenia oceny zachowania jest ocena stopnia wywigzywania sie przez ucznia
z powyzszych zadan zgodnie z kryteriami zawartymi w statucie szkoty.

6. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia a takze systematyczno$S¢ i sumiennosc
w wywigzywaniu sie ze szkolnych obowigzkéw w czasie ograniczonego funkcjonowania

szkoly.

Wychowawca wystawia ocene zachowania, biorac takze pod uwage, m. in.:

a) Uwagi pozytywne i negatywne zapisane w e — dzienniku
b) Zaangazowanie spoteczne ucznia w okresie nauczania zdalnego (np. wolontariat,
udziat w akcjach charytatywnych, praca w samorzadzie uczniowskim itp.)

c) odniesione sukcesy w konkursach, olimpiadach i turniejach sportowych

Kryteria, warunki i tryb wystawiania oceny zachowania ucznia okre$la § 46 Statutu

Szkoly.

§ 47
Kryteria oceniania zachowania uczniow

1. Ocena z zachowania jest ustalana systemem punktowym.
2. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 120 punktéw, co odpowiada ocenie wyjsciowej

dobrej. Te liczbe moze podwyzszy¢ lub obnizy¢.
3. Kryteria przyznawania punktow:

1. Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia

Czynniki pozytywne Kod | Pkt Czynniki negatywne Kod| Pkt
+ -
Punktualnos¢, brak spoznien w 1P2 |10 |Godziny nieusprawiedliwione IN1 |5
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kazdym miesigcu

pojedyncze na poczatku, w
Srodku lub ostatnie lekcje za

kazda godzine
100 % frekwencji - na koniec miesigca |1P1 |5 Spoznienia lub nieobecnosci 1IN2 |1
nieusprawiedliwione
kazdorazowo (rozliczane na
koniec miesigca)
Przestrzeganie obowigzujacych 1P3 |10 |Nieprzestrzeganie polecen 1N4 |5
zalecen Dyrektora szkoty, Rady pracownikow szkoty —
pedagogicznej, innych pracownikow obowiazujacych zalecen
szkoty oraz ustalenn Samorzadu Dyrektora szkoty, Rady
uczniowskiego — na koniec semestru pedagogicznej, innych
pracownikow szkoty oraz ustalen
Samorzadu uczniowskiego -
kazdorazowo
Noszenie stosownego stroju szkolnego (1P4 20 | Brak stosownego stroju INS5 5
§61 pkt 2 — na koniec semestru szkolnego, makijaz, pomalowanie
paznokci, tipsy niezgodne ze
Statutem szkoty § 61 pkt 2 —
kazdorazowo
20
malowane wilosy — na koniec
semestru
Noszenie obuwia zmiennego - na 1P5 |20 |Niezmienianie obuwia na terenie |[1IN6 5
koniec semestru. szkoty kazdorazowo.
Obowigzkowe przynoszenie do szkolty [1P6 (15 |Brak ksigzek, zeszytow, 1IN7 5
ksiazek, zeszytéw, potrzebnych przyboréw szkolnych, stroju
przybordw, stroju gimnastycznego - na gimnastycznego kazdorazowo (po
koniec semestru. wyczerpaniu nieprzygotowan).
Przestrzeganie warunkow korzystania z [IP8 20  |Korzystanie z telefonow 1N9
telefondw komorkowych i innych komorkowych i innych urzadzen
urzadzen elektronicznych - na koniec elektronicznych na terenie szkoty
semestru (wyjatek stanowig cele edukacyjne
za zgoda nauczyciela oraz kontakt
z rodzicem za zgoda nauczyciela)
— kazdorazowo 10
Nagrywanie dZwieku i obrazu 20
§ 61 pkt 1 pkt 24 i pkt 6 -
kazdorazowo
2. Postepowanie zgodne z dobrem wlasnym i spolecznosci szkolnej
Czynniki pozytywne Kod | Pkt Czynniki negatywne Kod | Pkt
+ -
Zaangazowanie ucznia w dbatos¢ o 2P1 |5 Zanieczyszczanie otoczenia — 2N1 |2-5
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estetyke i czystos¢ otoczenia —

Smiecenie, brudzenie -

kazdorazowo. kazdorazowo
Szanuje wlasnosc swoja, kolegow i 2P2 |5 Brak poszanowania lub 2N2 |5 -
szkoly - na koniec semestru. niszczenie wlasnosci swojej, 20
kolegow, szkoty, - kazdorazowo
Pomaga innym w przezwyciezaniu 2P3 |5 Niewywigzywanie sie z podjetych |2N3 |5
trudnosci — kazdorazowo. zobowigzan — kazdorazowo
Zaangazowania w wolontariat 2P4 |50
pozaszkolny potwierdzony
dokumentem -na koniec semestru.
Praca w wolontariacie szkolnym (w 20
czasie poza lekcyjnym) —
kazdorazowo.
Pomoc organizacyjna w czasie 2P5 |5 Nieprzestrzeganie dyscypliny w |2N4
imprezy klasowej, szkolnej- czasie zajec lekcyjnych i
kazdorazowo pozalekcyjnych:
- np. rozmowy w trakcie zajec, 5
samowolne zabieranie gtosu,
przerywanie wypowiedzi
koleg6ow lub nauczyciela,
komentowanie wypowiedzi
innych uczniéw, podwazanie,
komentowanie wypowiedzi
nauczyciela — kazdorazowo
- np. samowolne chodzenie po 10
klasie, wychodzenie z klasy,
rzucanie przedmiotami po klasie,
wydawanie dZwiekéw,
niewykonanie polecenia
nauczyciela - kazdorazowo
Pomoc organizacyjna nauczycielowi — |2P6 |5 Zabieranie cudzej wiasnosci bez |2N5 |10/2
kazdorazowo zgody wilasciciela - kazdorazowo 0
Udziat w akcjach organizowanych 2P7 15/10
przez szkote lub organizacje
pozaszkolne- kazdorazowo
Praca w samorzadzie klasowym, 2P8 |5/10 |Falszowanie dokumentow (np. 2N6 |50
szkolnym, inicjowanie dziatan lub podpiséw, wpiséw nauczyciela,
wlaczanie sie do nich - na koniec ocen)
semestru
oraz falszowanie prac 20

uczniowskich - podktadanie
gotowych prac, zamiana prac na
sprawdzianie, zamiana grup -
kazdorazowo
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Aktywny udzial w uroczystosciach 2P9 |5/10

szkolnych — kazdorazowo.

Udzial w konkursach 2P12

1. szkolnych miedzyklasowych — 10

kazdorazowo.

2. pozaszkolnych- kazdorazowo. 20

3. zawodach sportowych.

a) gdy zawody raz w roku — 20

kazdorazowo,

b) gdy przeprowadzonych jest kilka

faz eliminacji, 10

- kazdorazowo za etap wpisuje

nauczyciel lub wychowawca na

podstawie listy dostarczonej przez

organizatora konkursu.

Osiagniecia na szczeblu (za pierwsze |2P13

trzy miejsca lub tytul laureata):

a) szkolnym 10

b) miejskim 20

c) wojewodzkim 40

d) ogolnopolskim 50

kazdorazowo

3. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
Czynniki pozytywne Kod | Pkt Czynniki negatywne Kod Pkt -
+
Kulturalny udziat w uroczystosciach  |[3P1 |5/10 | Zaklocanie przebiegu 3N1 |10
patriotycznych, religijnych, uroczystosci szkolnych,
okazywanie szacunku symbolom sSrodowiskowych, religijnych,
szkoty, ojczyzny — kazdorazowo okolicznosciowych, apeli
szkolnych — kazdorazowo
Znajomosc¢ historii patrona szkoty, 3P2 |5/10 | Wysmiewanie, wyszydzanie, 3N2 |10
hymnu narodowego i hymnu szkoty- pogardzanie i okazywanie
jednorazowo, na koniec roku lekcewazacego stosunku wobec
przyznaje wychowawca symboli religijnych, narodowych
i szkolnych - kazdorazowo

Godnie reprezentuje szkote w poczcie |3P3 |30

sztandarowym poza szkolg w czasie

wolnym — kazdorazowo

Noszenie galowego stroju 3P4 |5

uczniowskiego podczas uroczystosci
szkolnych i panstwowych —
kazdorazowo przyznaje nauczyciel
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aktualnie opiekujacy sie klasa.

4. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej

Czynniki pozytywne Kod | Pkt Czynniki negatywne Kod | Pkt
+ -
Wyroézniajaca sie kultura jezyka, 4P1 |20 |Uzywanie wulgaryzmow — 4N1 |10
przestrzeganie zasad kulturalnego kazdorazowo
wystawiania - na koniec semestru
przyznaje wychowawca.
Rozwijanie zainteresowan 4P2 |10
czytelniczych — uzyskuje uczen, ktory
uzyska wynik powyzej sredniej
semestralnej przypadajacej na kazdego
ucznia - na koniec semestru przyznaje
wychowawca.
5. Dbalos¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob
Czynniki pozytywne Kod | Pkt+ Czynniki negatywne Kod | Pkt
Brak punktéw ujemnych w tym 5P1 |20 |Samowolne wychodzenie poza 5N1 {20
obszarze — na koniec kazdego budynek szkoty w trakcie zajec¢
miesigca lekcyjnych, pozalekcyjnych,
przerw miedzylekcyjnych -
kazdorazowo
Nieprzestrzeganie regulaminu SN2 |10
pracowni, sali gimnastycznej,
stotowki, szatni - kazdorazowo
Przeciwstawianie sie r6znorodnym 5P3 |20 |Przemoc fizyczna i psychiczna— |5N3 |50
formom agresji, niszczeniu mienia, bojki, zastraszanie, naruszanie
zachowaniom niebezpiecznym i nietykalnoSci osobistej, poczucia
karalnym — kazdorazowo. godnosci, szantazowanie,
wyludzanie itp. - kazdorazowo
Nagrywanie, hejt, stalking, 5N4 100
fotografowanie innych oséb oraz
publikowanie wizerunku w sieci
bez ich zgody — kazdorazowo
(wyjatek stanowia dziatania
edukacyjne)
Przynoszenie, posiadanie lub 5N5 |50

wykorzystywanie w szkole
rzeczy, ktére moga stanowic
zagrozenie zdrowia lub Zycia; w
tym sprzetu grajgcego
zaklbécajacego cisze w szkole -
kazdorazowo
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Posiadanie, palenie papierosow
lub papieroséw elektronicznych,
kazdorazowo

SN6

50

Niebezpieczne zabawy,
zachowania, dokuczanie,
konfliktowanie innych osob,
bieganie po korytarzu,
popychanie kolegow lub
kolezanek, rzucanie przedmiotami
na terenie szkoty i podczas wyjsc¢
- kazdorazowo

SN7

5-
20

Samowolne oddalenie sie od
grupy podczas wyjscia poza
szkote - kazdorazowo

SN8

20

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

Czynniki pozytywne

Kod

Pkt
+

Czynniki negatywne

Kod

Pkt

Kulturalne uczestnictwo w
zorganizowanych wyjsciach,
wyjazdach poza szkote —
kazdorazowo.

6P1

5

Niekulturalne uczestnictwo w
zorganizowanych wyjsciach,
wyjazdach poza szkote-
przeszkadzanie innym,
dokuczanie, ignorowanie polecen
opiekunow, hatasliwe
zachowanie, inne - kazdorazowo

6N1

10

Kultura osobista, przestrzeganie zasad
dobrego wychowania - przyznaje
wychowawca adekwatnie do sytuacji.

6P2

10

Wykonywanie niecenzuralnych i
obrazliwych gestow, rysunkow i
wpisow - kazdorazowo

6N2

10

Obrazanie, ublizanie, uzywanie
przezwisk, wysmiewanie
wygladu, przekonan, orientacji
seksualnej, wyznania, wymowy,
sytuacji rodzinnej, choroby,
niepetnosprawnosci -
kazdorazowo

6N3

20

Zniewazanie symboli
narodowych i religijnych —
kazdorazowo.

6N6

20

Prowadzenie mediacji rowiesniczej —
kazdorazowo przyznaje psycholog
szkolny.

6P4

20

Promowanie i noszenie
emblematéw propagujacych
srodki psychoaktywne, satanizm,
totalitaryzm, wulgaryzmy i
pornografie (ubrania, bizuteria,
gadzety) - kazdorazowo

6N4

20

Jedzenie lub picie podczas lekcji

6N5
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bez zgody nauczyciela-

kazdorazowo

zucie gumy na lekcji - 5
kazdorazowo

Zniewazanie nauczyciela 6N7 [100

(gestami, stowami, czynami,
postawa, mimika).

7. Okazywanie szacunku innym osobom

Czynniki pozytywne Kod | Pkt Czynniki negatywne Kod| Pkt
+ -
Wykazuje postawe tolerancji dla 7P1 |20 |Oklamywanie nauczycieli i 7N1 |10
odmiennos$ci wygladu, przekonan, innych pracownikow szkoty -
orientacji, wyznan — na koniec kazdorazowo

semestru przyznaje wychowawca

4.

9.

Po dokonaniu samooceny i oceny przez uczniow wychowawca moze przyzna¢ dodatkowo do 40
punktow dodatnich lub ujemnych w odniesieniu do zachowan nie ujetych w kryteriach
punktowego systemu oceniania.
Jezeli uczen przyznat sie do popelionego czynu ujetego w kryteriach oceniania i naprawit
wyrzadzong szkode nie otrzymuje punktow ujemnych.
Nie przyznaje sie punktow za wypehlianie podstawowych obowigzkow oraz za prace
dodatkowa, ktora odbywa sie kosztem lekcji.
Uczen otrzymuje ocene naganng z zachowania, jezeli zaistniata jedna z tych sytuacji:
1) posiadat lub by} pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych w
czasie, gdy znajdowat sie pod opieka szkoty,
2) popehit czyn karalny w swietle Kodeksu Karnego,
3) stosowal cyberprzemoc wobec innych uczniéw, pracownikéw szkoty,
Uczen, ktéry otrzymal nagane dyrektora szkoly nie moze w danym semestrze otrzymac oceny
wyzszej niz ocena nieodpowiednia.
1) Uczen, ktory otrzymal upomnienie wychowawcy nie moze w danym semestrze otrzymac
oceny wyzszej niz ocena poprawna.
2) W szczegolnych przypadkach wychowawca ma prawo, po uzasadnieniu i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, wystawi¢ ocene inng niz wynika z punktacji.
3) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) WZOrowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.
Rozklad punktowy na poszczegolne oceny z zachowania
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Liczba punktow Ocena
330 i wiecej wzorowa
200-329 bardzo dobra
100 - 199 dobra
0-99 poprawna
(-1) - (-100) nieodpowiednia
(-100) i mniej naganna

10. Uczen, ktéry w ciagu semestru uzyskat:
1) 60 punktow ujemnych, nie moze otrzymac wzorowej oceny zachowania,
2) 100 punktow ujemnych nie moze otrzymac bardzo dobrej oceny zachowania.
3) 150 punktow ujemnych nie moze otrzymac dobrej oceny zachowania.

§ 48
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania po
zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;j.

2. Wnhniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na
poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 7 dni
od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

3. Ustala sie nastepujace warunki ubiegania sie 0 wyzsza roczng ocene niz przewidywana:

1) przeciwko uczniowi nie toczy sie postepowanie w sprawach nieletnich;

2) uczen nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa i nie rozprowadza narkotykdw;

3) uczen nie opuscit wiecej niz 10 zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia.

4. Przyjmuje sie nastepujacy tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja pisemng prosbe do wychowawcy
o umozliwienie  podniesienia oceny zachowania. Podanie powinno wplynac
w nieprzekraczalnym terminie 5 dni od poinformowania przez nauczyciela o planowanej
ocenie i zawieraC wnioskowang przez ucznia oceng;

2) w ciggu pieciu dni od daty zlozenia wniosku przez rodzica (prawnego opiekuna)
nauczyciel zobowigzany jest rozpatrzy¢ podanie ucznia;

3) wychowawca klasy wraz z innym nauczycielem uczacym w danym oddziale oraz
pedagogiem szkolnym analizuje stopien realizacji przez ucznia kryteriow uzyskania oceny
zachowania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem stosunku do obowigzku szkolnego;

4) w swojej ocenie wychowawca uwzglednia opinie innych nauczycieli i uczniow;

5) wychowawca klasy podejmuje decyzje o podwyzszeniu lub nie rocznej oceny zachowania
i uzasadnia jq na piSmie.

5. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna z wyjatkiem zastrzezenia.

§ 48a
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania w okresie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢

W terminie 3 dni od przekazania informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
zachowania uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemny wniosek do
wychowawcy klasy o ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania w celu uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana. Wniosek wraz z uzasadnieniem w tej sprawie nalezy przesta¢ za
posrednictwem e- dziennika elektronicznego.

Wychowawca zwohuje posiedzenie zespotu nauczycieli uczacych w oddziale, do ktérego
uczeszcza uczen poprzez platforme MS Teams. Po uzyskaniu opinii zespolu wychowawca
podejmuje decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu dotychczasowej oceny zachowania ucznia.
Wychowawca klasy swoja decyzje uzasadnia na piSmie.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna z wyjatkiem zastrzezenia rodzicéw/opiekunow
prawnych dotyczacego warunkow i trybu wystawienia oceny.

Wychowawca klasy przekazuje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) swoja decyzje
wraz z uzasadnieniem za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Uczen i jego rodzice potwierdzajq fakt otrzymania informacji o ocenie zachowania za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

§49
Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego

Ewaluacje oceniania wewnatrzszkolnego prowadzi sie¢ w celu doskonalenia procesu oceniania.
W procesie ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego biorg udziat:
1) uczniowie poprzez udziat w badaniach, dyskusje na lekcjach wychowawczych oraz
swobodnych rozmowach z nauczycielami i zebraniach samorzadu uczniowskiego;
2) rodzice w czasie zebran ogoélnoszkolnych, poprzez ankiety, sondaze, dyskusje
i indywidualne rozmowy z nauczycielami i dyrekcjq szkoty;
3) nauczyciele podczas rad pedagogicznych, zebran zespotow wychowawczych, zespotow
samoksztatceniowych, sondazy i indywidualnych rozmoéw;
4) powotany przez dyrektora zesp6t ewaluacyjny pracujacy na podstawie wynikow ankiet,
analizy dokumentéw, obserwacji i innych informacji.
Ewaluacje przeprowadza sie rowniez w zwigzku z nowelizacjg prawa oSwiatowego.

§50
Informacje zwrotne

Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacje zwrotng przekazac:
1) przeprowadzajac rozmowe indywidualna;
2) piszac notatke w zeszycie przedmiotowym;
3) piszac obszerniejszg notatke pod pisemng pracg kontrolna.
Nauczyciel w relacji z rodzicem moze informacje zwrotna przekazac:
1) telefonicznie;
2) podczas rozmowy indywidualnej;
3) piszac notatke pisemna;
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4) podczas wizyty w domu;

5) w formie korespondencji listownej;

6) w czasie szkolnych zebran z rodzicami;
7) w czasie konsultacji nauczyciela.

§ 51
Kontrakt z uczniami

Uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny.

Uczen ma prawo by¢ oceniany za pomocg réznorodnych narzedzi pomiaru osiggniec.

Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

Uchylony

Uchylony

Uczen moze trzykrotnie zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji.

Uczen ma na lekcji zeszyt, ksigzke, ¢wiczenia i przybory lub inne potrzebne do lekcji
przedmioty.

Uczen nie dezorganizuje prac na lekcjach, rozmawiajac i przeszkadzajac innym.

Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiada¢ kartkdwek obejmujacych zakres wiadomosci
z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej.

§ 52
Sposéb dokumentowania przyjetych form oceniania

Sposéb dokumentowania oceniania wewnatrzszkolnego polega na:
1) wpisywaniu ocen czastkowych do dziennika elektronicznego;
2) wpisywaniu ocen Srodrocznych, rocznych do arkusza ocen dziennika elektronicznego;
3) sporzadzaniu protokotéw z egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajacego
oraz ich przechowywaniu w dokumentacji szkoty;
4) przechowywaniu prac pisemnych uczniow do konca toku szkolnego, tj. 31 sierpnia.

§53
Inne formy oceniania

Dopuszcza sie w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie innowacji, czy
eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow. Zgode na stosowania innych zasad oceniania wyraza na pisSmie
dyrektor szkoly po otrzymaniu pisemnej informacji od nauczyciela o odmiennych zasadach
oceniania.

Wskazane jest prowadzenie przez nauczyciela kart obserwacji ucznia lub klasy,
umozliwiajacych notowanie nabytych umiejetnosci czy zdobytej wiedzy. Fakt prowadzenia
karty obserwacji podany jest do wiadomosci uczniow i ich rodzicow. Karta obserwacji jest
przechowywana i jest Zrodtem informacji dla nauczyciela i ucznia.

Wskazane jest propagowanie wsrdd uczniéw sposobow i zasad dokonywania oceny wilasnych
postepow i osiggnie¢ (samoocena) oraz ocene kolezenska.
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10.

11.

Wskazane jest stosowanie zasad oceniana ksztaltujacego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
informacji zwrotnej dla ucznia.

§ 54
Egzamin ésmoklasisty

W klasie VIII szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzenia
egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych przepisach,
zwany dalej ,,egzaminem”.

Egzamin dla dzieci przeprowadza sie w maju, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

Dyrektor szkoty, w ktorej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony egzamin 6smoklasisty jest
obowigzany nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin zglosi¢ szkote do okregowej komisji egzaminacyjne;j.

Wykaz uczniow przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty dyrektor szkoly przekazuje
dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej nie pozniej niz do dnia 30 listopada roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Wykaz, o ktéorym mowa w ust. 4 zawiera: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, miejsce
urodzenia, date urodzenia, pte¢, informacje o specyficznych trudnosSciach w uczeniu sie, rodzaj
zestawu zadan.

Uczniowie ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie maja prawo przystapi¢ do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i form przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 6, powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzeSnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin oraz nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy
IIT szkoty podstawowej.

Opinie, o ktorej mowa w ust. 6, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja dyrektorowi
szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogq przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych
do stanu ich zdrowia.

Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
o0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow
objetych egzaminem sa zwolnieni odpowiednio z egzaminu, na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedklada
sie przewodniczgcemu szkolnego zespolu egzaminacyjnego — dyrektorowi szkoty.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wszystkie sprawy zwigzane z organizacja egzaminu reguluja przepisy opracowane przez
Centralng Komisje Egzaminacyjng i Okregowa Komisje Egzaminacyjng oraz zarzadzenia i inne
dokumenty wydane w oparciu o te przepisy przez dyrektora szkoty, w tym:

1) czas trwania egzaminu;

2) forma i spos6b dostosowania egzaminu dla uczniow wymienionych w ust. 3 i 4;

3) terminy dodatkowe dla uczniéw, ktérzy z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie

przystapili do egzaminu w ustalonym terminie albo przerwali egzamin.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.
W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu. Dyrektor szkotly sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.
Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.
Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu dla kazdego
ucznia Okregowa Komisja Egzaminacyjna przekazuje do szkoty nie pdZniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, a w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 11
— do dnia 31 sierpnia danego roku.
Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 16, dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 55
Uchylony

§ 56
Uchylony

§ 57
Warunki i tryb skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoly

Obowiazek szkolny dziecka trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak, niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ z listy uczniéw ucznia, ktéry ukonczyt 18 rok
zycia.
SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
Przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skreSleniu ucznia z listy
uczniow:

1) dhugotrwala, nieusprawiedliwiona absencja ucznia w szkole;

2) notoryczne niszczenie przez ucznia mienia szkoty i wandalizm;

3) powtarzajqce sie akty brutalnosci i stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec
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innych uczniow badz nauczycieli;
4) picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie narkotykow.

Rozdziat 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§58
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia
i zawodu.

2. Jest skierowany do ucznioéw, ich rodzicow i nauczycieli.

3. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w efekcie
startu zawodowego.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek
zatrudnienia/;

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego po$wieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

99



8) przygotowania do samodzielnoSci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspoOltpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium oswiaty;

b) urzedem pracy;

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;
d) poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

e) specjalistyczng poradnia zawodowa;

f) komenda OHP.

6. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
i praw nim rzadzacych;

3) wilasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

7. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej, a w szczeg6lnosci przez wychowawcow, doradce zawodowego i przy
wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladow pracy, np. poradni psychologiczno -
pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

8 Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze,
targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawoddow, przedstawicielami szkot
i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

9. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole powinno uwzglednia¢ treSci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawoddw i sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem witasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow;

4) planowaniem wtiasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoScia zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;
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7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem
oSwiatowym;
8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
10. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami,
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.
11. Do zadan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego nalezy:
1) wspieranie uczniow w planowaniu Sciezki edukacyjno - zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w Swiadomym
wyborze szkoty;
7) wspieranie dziatan majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniow;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa
Zawodowego;
9) w zakresie wspdlpracy z rodzicami:
a) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,
b) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
12. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego realizowane sa przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) psychologa szkolnego;
4) bibliotekarzy;
5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$¢ szkolty (np. Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy);
7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

Rozdzial 8
Uczniowie Szkoly
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§59
Realizacja obowigzku szkolnego

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sq obowigzani
do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly zgodnie
z regulaminem rekrutacji obowigzujacym w danym roku szkolnym;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
4) powiadamiania organéw gminy o formie speliania obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki przez mtodziez w wieku 16 — 18 lat i zmianach w tym zakresie.
Dyrektor Szkoly kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoly, a gmina kontroluje spelnianie obowiazku nauki przez mlodziez w wieku 16
—18 lat.
Gdy uczen w danym miesigcu przekroczy 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych Dyrektor
Szkoly informuje organ prowadzacy o niespelnieniu obowiazku szkolnego przez ucznia
w danym miesigcu i wnioskuje o wstrzymanie wszelkiej pomocy edukacyjnej dla ucznia.
Niespehianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 60
Zasady rekrutacji

Do klasy I przyjmuje sie na podstawie zgloszenia rodzicéw dzieci zamieszkalych w obwodzie
Szkoty.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly moggq by¢ przyjeci do klasy I po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy

kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do Szkoty.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoly jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do Szkotly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Listy podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie Szkoty. Listy zawierajq imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszq liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej
na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do Szkoly.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub
kandydata pelnoletniego z wnioskiem o0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do Szkoly. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszq
liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata lub kandydat peloletni moze wnies¢ do dyrektora Szkoly odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki rozpatruje
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora danego publicznego przedszkola, publicznej szkoty
lub publicznej placéwki stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Listy podane do publicznej wiadomosci sa publikowane nie dluzej niz do czasu uptyniecia
terminow okreslonych w postepowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajagcym
przeprowadzanego w danym roku kalendarzowym.

Szczegolowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji uczniéw do klas pierwszych
szkoly podstawowe;j.

Do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w Publicznej Szkole Podstawowej nr 33 im. im.
27. Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej przyjmowane s dzieci w wieku 5 i 6 lat
odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne.

Szczegotowe zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego okre$laja odrebne przepisy.

§ 61
Prawa ucznia

Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
1) do nauki, w tym do zapoznania sie¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami

i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) korzystania z bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatbw edukacyjnych
i twiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z pomieszczen
i terenow szkoly, bazy, wyposazenia, $rodkow dydaktycznych - tylko za zgoda
i w obecnosci nauczyciela lub opiekuna;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

4) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

5) nauki religii i etyki w szkole na podstawie wyrazonej pisemnie woli rodzicow/prawnych
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opiekunéw ucznia;

6) rezygnacji z udziatu w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie na podstawie pisemnego
wniosku rodzica/prawnego opiekuna ztozonego do dyrektora szkoty;

7) wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, w tym wykorzystywania na
wypoczynek przerwy miedzylekcyjnej;

8) pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkéw
itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) warunkdw i sposobu oraz kryteriow oceniania zachowania oraz warunkow i trybu
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w tym
z warunkow i trybu dotyczacych mozliwosci zwolnienia go z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;

10) dostosowania dla niego wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

11) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania;
12) ztozenia do Dyrektora szkoly zastrzezen dotyczacych ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z przedmiotu lub rocznej oceny zachowania wedlug zasad okreSlonych
W niniejszym statucie;

13) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania i oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

14) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

15) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

16) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

17) uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych (udokumentowane moga mie¢ wplyw na
podniesienie oceny zachowania);

18) reprezentowania Szkoly w konkursach przedmiotowych i artystycznych oraz

zawodach sportowych o zasiegu szkolnym, miedzyszkolnym, powiatowym, wojewddzkim,
ogolnopolskim i miedzynarodowym,;

19) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych osob, w tym wyrazania opinii na temat zachowania swoich kolegow kolezanek
(ocena kolezenska);

20) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

21) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

22) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego oraz pomocy
w tym zakresie;

23) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty, psychologowi szkolnemu
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i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien i wsparcia;

24) pomocy socjalnej;

25) poszanowania przekonan religijnych;

26) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

27) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

28) wplywania na zycie szkoly oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych na
terenie szkoty;

29) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

30) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

31) organizowania dziatalnoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

32) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

33) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

34) uzyskiwania nagrod za swojq prace i osiagniecia;

35) prawo do skonsumowania cieptego positku.
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozyc¢ skarge.

W zaleznosci od podmiotu dopuszczajacego sie naruszenia praw ucznia, skarge sklada sie do:
1) wychowawcy klasy — w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia;

2) Dyrektora Szkoly — w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub innego

pracownika Szkoty;
3) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny — w przypadku naruszenia praw przez
Dyrektora Szkoty.

Podmiot rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania
wyjasnien od stron sporu.
W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni
uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajacq przyjete w danej sprawie stanowisko.
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki, ochrony i ubezpieczenia;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
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1.

8) akceptacji jego osoby.

§ 62
Obowiazki ucznia

Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pehni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie sie do zajec;

5) uzupehianie brakow w wiedzy wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

6) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach w terminie w terminie 7 dni od powrotu
dziecka do szkoty. Nieobecnos$¢ ucznia usprawiedliwia rodzic/opiekun prawny w formie
pisemnej poprzez dziennik elektroniczny.

7) dostosowanie sie do organizacji nauki w szkole — punktualne stawianie sie na zajeciach
lekcyjnych, przebywanie podczas przerw miedzylekcyjnych wylacznie w miejscach do
tego wyznaczonych, podporzadkowanie sie podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
imprez i uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunéw Ilub innych
pracownikow szkoty;

8) przestrzeganie regulamindw znajdujacych sie w pracowniach przedmiotowych, sali
gimnastycznej oraz instrukcji obslugi urzadzen podczas korzystania ze sprzetu
i pomieszczen szkolnych, w tym przestrzegania regulaminu szatni szkolnych — zabrania sie
uczniom przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu, dluzej niz
wymaga tego zmiana odziezy i obuwia;

9) zmiana obuwia podczas catego roku szkolnego, bez wzgledu na pogode;

10) podporzadkowanie sie podczas przerw miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych — zabrania sie samowolnego opuszczania terenu szkoly podczas zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych;

11) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych — obowigzuje zakaz palenia
tytoniu (dotyczy rdowniez papierosow elektronicznych), picia alkoholu, uzywania
i rozprowadzania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych zaré6wno w budynku szkoty,
na terenie szkoly, jak i poza nia;

12) przeciwstawianie sie wszelkim przejawom brutalnosci i agresji;

13) poszanowanie symboli narodowych i szkolnych

14) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

15) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

16) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia spotecznego;

17) wywiazywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

18) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

19) dbanie o wspolne dobro, wiasnos¢ wilasna, cudzg i szkoty oraz tad i porzadek;

20) szanowanie przekonan i wiasnosci innych oséb;
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21) pilnowanie wlasnego mienia, przedmiotéw wartoSciowych i pieniedzy
przynoszonych do szkotly — szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione
lub zniszczone przynoszone przez ucznia do szkoly i pozostawione bez nadzoru
przedmioty wartosciowe (w tym telefony komérkowe, bizuteria, zegarki) i pieniadze;

22) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

23) dbanie o schludny wyglad, w tym przestrzeganie zasad ubierania sie uczniow na
terenie szkoty okreslonych w Statucie Szkoty;

24) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania lekcji i przerw miedzylekcyjnych;

25) przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatow
i srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu; w tym sprzetu grajacego, zaklocajacego cisze
w szkole.

2. Zasady ubierania sie uczniow na terenie szkoty i estetyka wygladu zewnetrznego uczniow:
1) stosownie do sytuacji ucznia obowigzuje okreslony stroj szkolny: galowy, codzienny lub
Sportowy;
2) ucznia obowigzuje stroj galowy podczas:
a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) wewnetrznego (prébnego) oraz zewnetrznego Egzaminu Osmoklasisty
c) konkursow szkolnych i pozaszkolnych,
d) innych uroczystosci szkolnych i panstwowych zgodnych z kalendarzem roku
szkolnego lub na wyrazne polecenie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty,
e) reprezentowania szkoly na zewnatrz;
3) stréj galowy dla dziewczat:
a) biata bluzka,
b) granatowa lub czarna spodniczka, ewentualnie granatowa, czarna sukienka,
c) w chlodne dni okrycie wierzchnie (np. sweter, zakiet, kamizelka) w tych samych
kolorach,
d) rajstopy w kolorze bialtym, ciemnym lub cielistym,
e) stosowne do stroju buty;
4) stréj galowy dla chtopcow:
a) biata koszula, krawat lub muszka,
b) eleganckie czarne lub granatowe spodnie,
¢) granatowa lub czarna marynarka, kamizelka lub sweter,
d) ciemny garnitur,
e) stosowne do stroju buty;
5) codzienny stréj szkolny powinien byc¢:
a) czysty, schludny, estetyczny,
b) w dowolnej kolorystyce,
C) stosowny,
d) bluzki lub t-shirty niezawierajagce niestosownych nadrukow, wulgaryzmow
i niczego, co uwtaczaloby godnosci ucznia i obrazatoby innych;
6) podczas zajec sportowych uczen powinien ¢wiczy¢ w stroju sportowym:
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a) sportowa koszulka z krotkim rekawem,

b) sportowe spodenki,

c) w chlodne dni dres lub leginsy,

d) obuwie na nieslizgajacej sie, nierysujacej podeszwie, sznurowane lub na rzepy,

e) stroj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego

zmiana po kazdych zajeciach sportowych;
7) estetyka wygladu ucznia:

a) wilosy: fryzury uczniéw musza odpowiada¢ zasadom higieny;

b) ozdoby:

- w szkole uczniowie nie nosza bizuterii (dopuszczalny jest lancuszek
z zawieszka lub medalikiem, a w przypadku dziewczat mate kolczyki
w uszach),

- obowigzuje zakaz robienia makijazu, malowania paznokci,

- obowiazuje zakaz posiadania tatuazy, piercingu,

- w budynku szkoty zabrania sie noszenia kapturéw, kaszkietéwek, czapek badz
innych nakry¢ glowy,

c) obuwie:

- uczniowie codziennie zmieniaja obuwie na terenie szkoty,
- obowigzuje obuwie na nierysujgcych podeszwach,
- obowigzkiem ucznia jest dopilnowa¢, aby obuwie mialo zawigzane
sznurowadla w przypadku, gdy nie jest na rzepy, gumki lub wsuwane.
Zasady uzywania w szkole telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

a) podczas zaje¢ edukacyjno — wychowawczych i przerw miedzylekcyjnych
obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komodrkowych. Aparaty musza
by¢ wylaczone i schowane w plecaku lub torbie ucznia

b) wyjatek stanowia cele edukacyjne- uczniowie uzywaja telefonéw na wyrazne
polecenie nauczyciela

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za telefony zgubione lub skradzione.

Kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwieku i innych oséb bez ich zgody. Zakaz ten dotyczy
wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazdéw i innych form wypoczynku
organizowanego przez szkole.

Kazdego ucznia obowigzuje zakaz umieszczania w sieci wizerunku innych oséb bez ich zgody.
(uchyla sie).

§ 63
Nagrody

Uczen moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) za osiagniecia w nauce, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednia ocen ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75;

108



4) za wybitne osiggniecia w nauce, potwierdzone wynikami w konkursach zewnetrznych lub
wynikach sprawdzianu/egzaminu zewnetrznego;

5) wzorowe zachowanie i postawe;

6) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.;

7) stuprocentowq frekwencje;

8) wybitne osiggniecia artystyczne i sportowe;

9) dziatalno$¢ w ramach wolontariatu.

Nagrody sa wreczane na specjalnym, uroczystym apelu lub na zakonczenie roku szkolnego
w obecnosci wszystkich uczniéw, nauczycieli i zaproszonych rodzicow.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, innego nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwala opiekuna organizacji uczniowskich w obecnosci klasy i/lub cztonkoéw danej
organizacji;

3) list pochwalny od wychowawcy;

4) pochwata Dyrektora Szkoty wobec calej spotecznosci szkolnej;

5) list pochwalny od Dyrektora Szkoty;

6) dyplom;

7) nagrody rzeczowe;

8) jednorazowe stypendium przyznawane przez dyrektora szkoly za wyniki w nauce lub
osiggniecia sportowe po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i Rady Pedagogicznej
oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

9) przyznanie tytutu ,,Prymusa Szkoty” uczniom, ktorzy przez trzy kolejne lata otrzymywali
Swiadectwo z wyrdznieniem;

10) typowanie uczniow do nagrody Prezydenta Miasta Lublin.

Za wybitne osiagniecia uczen moze by¢ typowany do nagréd wyzszego rzedu — prezydenta
miasta, ministra o$wiaty.

Uczniom przyznaje sie S$wiadectwa z wyroznieniem za uzyskanie ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych Sredniej co najmniej 4,75 i bardzo dobrej oceny
zachowania.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w zaleznosci od podmiotu przyznajacego nagrode, zastrzezenia moze zlozy¢
zainteresowany uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do wychowawcy klasy lub
Dyrektora Szkoty;

2) podmiot rozpatrujqcy zastrzezenia zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym analizy
uzasadnienia przyznania nagrody;

3) w kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)
powinni uzyskac pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko.

§ 64
Kary
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1. Wobec ucznia naruszajacego okreslone w Statucie Szkoty zasady stosuje sie proporcjonalnie do
wykroczenia oddzialywania wychowawcze — w tym kary.

2. Sposob karania dostosowuje sie do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnosc¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

4. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowanej
wobec ucznia karze. Obowiazek ten spelnia wychowawca ucznia, ktorego kara dotyczy.

5. Ustala sie nastepujqce rodzaje kar:

1) ustne upomnienie nauczyciela i wpis uwagi do dziennika elektronicznego;

2) ustne upomnienie wychowawcy;

3) pisemne upomnienie wychowawcy;

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty po uprzedniej rozmowie dyscyplinujacej;

5) pisemna nagana dyrektora szkoly; nagana dyrektora szkoly wiaze sie z pozbawieniem
ucznia w klasie i szkole funkcji spotecznych oraz obnizeniem oceny zachowania;

6) wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty i rodzicem ucznia moze natozyC na
ucznia kare pozostawienia go po zajeciach dla naprawienia wyrzadzonych szkdd;

7) Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o czasowym (za kazdym razem okreSlonym)
zawieszeniu ucznia w wybranych prawach ucznia, tj. do:

a) reprezentowania szkoty w imprezach szkolnych i miedzyszkolnych,
b) udziatu w imprezach, wycieczkach szkolnych o charakterze rozrywkowo -
rekreacyjnym, zawodach sportowych;

8) przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatlu/ klasy tej szkoly po decyzji rady
pedagogicznej;

9) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.

6. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly, jesli Szkola wyczerpata wszystkie okreslone w statucie kary, a podjete przez Szkote
oddzialywania naprawcze zostaly wyczerpane i nie przyniosty pozytywnych rezultatow,
w przypadku, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popelnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem S$rodkow odurzajacych pojawit sie
w Szkole;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celow i =zadan dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych Szkoty;

4) uczen dopuszcza sie zachowan demoralizujacych badZ agresywnych, zagrazajacych
zdrowiu i zyciu innych uczniéw, naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb
(przemoc fizyczna i psychiczna, uzycie niebezpiecznych narzedzi);

5) uczen dopuszcza sie innych czynéw lamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie, dystrybucja narkotykow i Srodkow psychotropowych oraz ich posiadanie.

7. W stosunku do ucznia stosuje sie gradacje kar — od najmniej dotkliwej do najwyzszej.
W szczegolnych, przypadkach takich jak: zachowania agresywne, demoralizacja, zagrazanie
zyciu i zdrowiu innych, lamanie prawa moze zosta¢C wymierzona kara bardziej surowa,
z pominieciem jednej lub kilku kar mniej dotkliwych.

110



8. Dyrektor szkoty, ktory dowiedziat sie o dopuszczeniu sie przez nieletniego czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu, zawiadamia niezwlocznie Sad
Rodzinny lub Policje oraz podejmuje niezbedne czynnosci aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow
i dowodow popelnienia czynu zabronionego.

1) Dyrektor szkoly powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia, sad rodzinny,
Policje lub inny wiasciwy organ, jesli stwierdzi okolicznosci Swiadczace o demoralizacji
ucznia, tj. w szczegolnosci:

a) dopuszczanie sie czynu zabronionego;

b) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego;

¢) uchylanie sie od obowigzku szkolnego;

d) uzywanie alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych;
e) uprawianie nierzadu;

2) W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil sie czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego Dyrektor
szkoly moze, za zgoda rodzicow/opiekunow prawnych nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

3) Zastosowanie Srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kar
okreslonych w Statucie szkoly.

4) Zastosowania srodka oddzialywania wychowawczego nie stosuje sie w przypadku, gdy
nieletni dopuscil sie czynu zabronionego zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu.

9. Kara moze by¢ zastosowana tylko i wylacznie po uprzednim wystuchaniu racji

zainteresowanych stron.

10.  Kazda nalozona kara powinna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy, a poczawszy
od upomnienia dyrektora szkoty takze w dokumentacji psychologa szkolnego.

11. Kary nalozone na uczniow rozliczane sa w danym roku szkolnym.

12. Uczen i jego rodzice majq prawo do pisemnego odwotania sie od wymierzonej kary, jezeli

zostala ona ich zdaniem udzielona niezgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty. W tym celu
skladaja pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly nie po6zniej niz 7 dni od jej wymierzenia.
W ciggu 14 dni od dnia wpltyniecia odwotania Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek rodzicéw.
Moze w tym celu powota¢ komisje, w skiad ktorej wchodza: wicedyrektor, psycholog szkolny,
wychowawca klasy, inny nauczyciel uczacy ucznia, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

13. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia (o postanowieniu informuje rodzicow/prawnych
opiekunow):

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie lub
2) odwotac kare lub
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

14. Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego na wniosek
wychowawcy klasy w przypadku gdy uczen ukonczyt 16 lat i co najmniej powtarza klase 2 lata
oraz nie rokuje na ukonczenie szkolty w przewidzianym terminie po uprzednim uzgodnieniu
z rodzicami ucznia kieruje go do szkoty dla dorostych.

15.  Ucznia, ktory ukonczyt 18 lat Dyrektor szkoly moze skresli¢ z listy uczniow na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:
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1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow
szkoty;

2) dystrybucji narkotykow i Srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie szkoty
i w jej obrebie;

4) naruszania godnosci i nietykalnos$ci osobistej innych o0sob (przemoc fizyczna i psychiczna,
uzycie niebezpiecznych narzedzi);

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;

6) wyczerpania wszystkich kar regulaminowych przewidzianych w statucie szkoty;

7) uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

Uczen skreslony z listy ucznibw ma prawo odwotac sie od decyzji Dyrektora Szkoly do
Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

§ 65
Sposab organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Szkota stwarza warunki do krzewienia idei szkolnego wolontariatu, ktory ma na celu:

1) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniéw, w tym szacunku do

drugiego cztowieka;

2) ksztaltowanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwosci na potrzeby innych;

3) aktywizowanie spotecznosci szkolnej do dzialan na rzecz srodowiska szkolnego

i lokalnego;

4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym, kulturalnym.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego skladu wylonic rade wolontariatu.

Do zadan Rady nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;
2) opiniowanie oferty i propozycji dziatan wolontariackich na terenie Szkoty;
3) podejmowanie decyzji o wyborze konkretnych dziatan, projektéw, propozycji
dotyczacych akcji charytatywnych, niesienia wsparcia lub pomocy w Szkole.
W celu realizacji zadan w zakresie wolontariatu w szkole dziala Klub Wolontariusza,

zrzeszajacy chetnych uczniow poczawszy od klasy siodmej. Dzialalnos¢ w Klubie jest
dobrowolna.

Czlonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checia niesienia pomocy, troska
o innych.

Zgode na dzialalnos¢ dziecka w klubie wyraza w formie pisemnej rodzic ucznia na deklaracji
przystapienia ucznia do klubu.

Klubem Wolontariusza opiekuja sie nauczyciele zwani dalej koordynatorami wolontariatu.
Koordynatorzy $ciSle wspodlpracuja z Opiekunem samorzadu w celu skorelowania dziatan
Klubu i Samorzadu zwiazanych w szczegélnosci z akcjami charytatywnymi i pomocowymi na
terenie Szkoly i poza jej terenem.

112



10. Klub Wolontariusza ustala Regulamin swojej dziatalnosci.
11. Klub Wolontariusza w szczeg6lnosci:

1) koordynuje wszelkie dziatania w zakresie wolontariatu w Szkole;

2) realizuje akcje charytatywne i pomocowe na terenie Szkoty i poza jej terenem.;
3) umozliwia realizacje inicjatyw uczniowskich w zakresie pomocy innym;

4) integruje spotecznos$¢ szkolng wokét idei wolontariatu.

12. Uchylony
13. Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

14.
15.

16.

17.

1) wolontariuszem jest ten, kto dobrowolnie, ochotniczo i Swiadomie oraz bez wynagrodzenia
angazuje sie w prace na rzecz osob, organizacji pozarzadowych, a takze rozmaitych
instytucji dziatajacych w réznych obszarach spotecznych;

2) wolontariusze inicjujq i prowadzq akcje majace na celu miedzy innymi pomaganie osobom
potrzebujacym, starszym, niezaradnym, zwierzetom, ofiarom klesk;

3) miodziez skupiona w szkolnym klubie wolontariatu podejmuje dzialania na rzecz dwoch
Srodowisk:

a) spotecznosci szkolnej — jest to pomoc kolezenska (uczniowie ze starszych klas
pomagaja mtodszym uczniom, ktérzy majq trudnosci w nauce, wspolnie organizujq
przedsiewziecia, akcje, np. zbiorki przyborow dla potrzebujacych rowiesnikow itp.),
oraz

b) srodowiska lokalnego - ochotnicy w szczego6lnosci pomagaja osobom starszym,
chorym, niepelnosprawnym, organizuja zbiorki, kwesty, zajecia w Swietlicach dla
dzieci, prowadza zajecia informatyczne, organizuja zbiorki na rzecz schroniska dla
zwierzat.

Wolontariusz moze bra¢ udzial w formowaniu programu dziatan, w ktorych uczestniczy.
Kazdy wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie w trudnych sytuacjach wynikajacych
z powierzonych mu zadan. Role os6b wspierajacych wolontariusza pelia przede wszystkim
koordynatorzy szkolnego klubu. Kazdorazowo, kiedy zajdzie taka potrzeba, powinien by¢ dla
ucznia oparciem. Wolontariusz ma staly kontakt z koordynatorem, np. w formie
indywidualnych rozmoéw, systematycznych spotkan czlonkéw klubu wolontariusza -
przynajmniej raz, dwa razy w miesigcu oraz podczas okazjonalnych wydarzen.

W kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowac z pracy na rzecz innych lub zadeklarowac
che¢ zmiany obowigzkow.

Czlonkowie Klubu Wolontariusza moga zosta¢ nagrodzeni poprzez:

1) wyrazenie uznania stownego,

2) pochwate na forum szkoty,

3) wreczenie listow pochwalnych i dyplomow,

4) podziekowanie zamieszczone na stronie lub facebooku szkoty,

5) przyznanie punktow z zachowania,

6) wpisanie informacji o dziatalno$ci spoltecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

Rozdzial 9
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
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§ 66
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1 W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2 Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych dla
uczniow  niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow i rodzicow;

9) wspieraniu uczniow w dokonywaniu kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej;

10) podejmowaniu dziatalnoSci mediacyjnej i interwencyjnej w sytuacjach kryzysowych;

11) podejmowaniu  dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

3 W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji,
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,
8) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie.
4 Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
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w szczego6lnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczeg6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosSci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegolnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno - wyr6wnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktoérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegllnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaC wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspOlnie z oddzialem szkolnym i wymagajq dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie nie dtuzej jednak niz rok szkolny.
Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

1) wspolnie z oddzialem szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.
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Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje siedla  uczniow  objetych  indywidualnym
nauczaniem.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja w szkole:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) wychowawcy;

3) specjalisci, w szczego6lnosci psycholog szkolny, pedagog specjalny, pedagog, doradca
zawodowy, terapeuta pedagogiczny, logopeda, nauczyciele wspoétorganizujacy ksztalcenie,
nauczyciele rewalidacji.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspélpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem, pedagogiem specjalnym, pedagogiem, logopeda, nauczycielami
wspotorganizujacymi ksztalcenie, nauczycielami rewalidacji;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi szkotami i placowkami;

6) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

1) Ucznia;

2) rodzicéw / opiekunéw prawnych ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10)  organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, Ze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty ustala formy udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane.

Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —
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pedagogicznej udzielanej uczniom.
W przypadku, kiedy nauczyciel lub specjalista stwierdza, Ze uczen wymaga pomocy
psychologiczno — pedagogicznej:

1) udziela ww. pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem;

2) informuje o koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
wychowawce klasy.

Wychowawca ucznia:

1) informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

3) w przypadku, gdy stwierdza, iz konieczne jest objecie ucznia inng forma lub formami
pomocy, informuje o tym dyrektora szkoty;

4) wspolpracuje z rodzicami ucznia.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkotly, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocq psychologiczno — pedagogiczng dyrektor:

1) ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy beda realizowane;

2) przekazuje pisemnie i niezwlocznie informacje rodzicom o formach udzielania pomocy,
okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin ich realizacji.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowawca koordynuje prace zespohy, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego (IPET) poprzedzonego wielospecjalistyczna oceng
poziomu funkcjonowania ucznia w szkole.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostalo przyznane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Spotkania zespotu, ktéry tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, odbywaja sie nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym w celu dokonania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

Do zadan nauczycieli udzielajacych w szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy
w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznibw, w tym barier ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu rozpoznania u uczniéw trudnosci w uczeniu
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sie i szczegdlnych uzdolnien, a w przypadku uczniow klas I — III deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie;

7) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielonej
uczniowi i formuluja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia;

8) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji programéw nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajqce sprostanie tym wymaganiom.

3L W przypadku, gdy mimo udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoly za zgoda rodzicéw ucznia
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

3. Nauczyciele i specjalisci sa zobowigzani do dokumentowania prowadzonych przez siebie zajec¢
wynikajacych z realizacji ustalonych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych.

33 Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na wniosek dyrektora szkoly zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

3. Szkola wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom w zakresie:

1) diagnozy psychologicznej i pedagogicznej uczniow - poznawania mozliwosci
intelektualnych, orzekania i kwalifikacji;

2) zajec terapeutycznych i psychoedukacyjnych;

3) zajec z preorientacji zawodowej;

4) poradnictwa dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
moze by¢ udzielana w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

§ 67
Organizacja innych form pomocy

1. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
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10.

organizuje sie na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej nauczanie
indywidualne.

Dla uczniow szczego6lnie uzdolnionych w szkole realizuje sie indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauczania.

Szkota zapewnia pomoc psychologa, wychowawcy i innych nauczycieli w rozwigzywaniu
trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych i w kontaktach réwiesniczych oraz
Srodowiskowych.

W szkole organizowane sg prelekcje dotyczace problemoéw dzieci i miodziezy z udzialem
specjalistow.

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia pomoc pedagoga specjalnego.

§ 68
Pomoc materialna

Uczniowi moze by¢ przyznawana pomoc materialna o charakterze socjalnym (stypendium
szkolne, zasitek szkolny) i motywacyjnym (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe).

Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

W szkole dziata komisja do spraw pomocy materialnej, ktéra przyznaje uczniom w miare
posiadanych $rodkéw finansowych stypendia szkolne i zapomogi szkolne oraz inne formy
pomocy. Komisja wspoélpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie i innymi
instytucjami spoteczno-opiekunczymi.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznawane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
Sredniq ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w semestrze poprzedzajacym semestr,
w ktorym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze byc¢
przyznane uczniowi, ktéry uzyskal wysokie wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w semestrze
poprzedzajacym okres semestr, w ktorym przyznaje sie to stypendium.

O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe uczen moze ubiegac
sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego semestru nauki w szkole.

Whiosek o0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig
dyrektorowi.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej w ramach srodkdw przyznanych na ten cel w budzecie szkoty przez
organ prowadzacy.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe jest wyptacane raz w semestrze.
Osoba odpowiedzialna w szkole za udzielanie pomocy materialnej przyjmuje w terminie
okreslonym przez organ prowadzacy wnioski o udzielenie stypendium szkolnego zgodnie
z ustalonymi kryteriami.

W sytuacjach losowych rodzic ucznia moze wystapi¢ z wnioskiem o udzielenie zasitku
szkolnego zgodnie z kryteriami ustalonymi przez organ prowadzacy.
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1) zasitek uczen moze ubiegac sie w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

Szkota wspélpracuje z MOPR-em oraz Caritas Polska w celu zapewnienia finansowania
obiadéw dla ucznidéw potrzebujacych pomocy materialne;j.
Szkola wspdlpracuje ze $wietlica $rodowiskowa przy parafii Sw. Krzyza oraz placéwka
Pogodny Dom w celu pomocy uczniom wymagajacym szczeg6lnej opieki wychowawcze;j.
Uczniowi przystuguje zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu albo
zwrot kosztow przejazdu Srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja
rodzice, w przypadku gdy droga ucznia z domu do Szkoly, w obwodzie ktérej uczen mieszka
przekracza:

1) 3 km - w przypadku uczniéw klas I - IV szkoty podstawowej;

2) 4 km - w przypadku uczniow klas V - VIII szkotly podstawowej.
Uczniom niepelnosprawnym przystuguje zapewnienie bezplatnego transportu do szkoly
i opieki w czasie przewozu lub zwrot kosztow przejazdu ucznia oraz jego opiekuna do szkoty,
na zasadach okreslonych w umowie, jezeli dowozenie i opieke zapewniajg rodzice.
Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdzial 10
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 69
Wspolpraca z rodzicami

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
oraz okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Wspolpraca szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogolne oraz zebrania Rady Rodzicow.
Rodzice sa niezwlocznie i pisemnie informowani o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) skladania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
szkoty;
4) opiniowania dokumentéw zgodnie z prawem o$wiatowym;
5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
6) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw ich dziecka i rodziny;
7) uzyskania informacji oraz porad od psychologa szkolnego, pielegniarki szkolnej;

120



8) zapoznania sie z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i w calej szkole
oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, promowania i klasyfikowania;
9) aktywnego udzialu w planowaniu i realizacji zadan programu wychowawczo -

profilaktycznego;

10) inicjowania objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczna na terenie
szkoty;

11) wyrazenia zgody na uczestnictwo dziecka w przyznanych formach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

12) uczestnictwa w spotkaniach zespotu ds. organizacji i udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

13) wystepowania z wnioskiem o przyznanie roznych form pomocy materialne;j.

5 Rodzice (prawni opiekunowie) majq obowigzek:
1) zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia lekcyjne;
2) zagwarantowac dziecku warunki do przygotowania sie do zajec;
3) wspiera¢ dziatania dydaktyczne i wspolpracowa¢ w realizacji celéw wychowawczych
i profilaktycznych szkoty;
4) systematycznie kontaktowac sie z wychowawca klasy;
5) informowaé¢ wychowawce o dtuzszej chorobie lub nieobecnosci dziecka w szkole z innych
przyczyn (powyzej 7 dni);
6) usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnos$ci dziecka na zajeciach lekcyjnych;
7) informowa¢ wychowawce o sytuacji zyciowej majacej wptyw na funkcjonowanie dziecka
w szkole;
8) reagowac na wezwania dyrektora, wychowawcy, nauczycieli, psychologa i stosowac sie do
ustalen.
6 Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku.
7. Niespelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
8 Przez niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§70
Pieczecie szkoly

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 33
im. 27. Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Lublinie”;
2) okraglej — duzej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa nr 33
im. 27. Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Lublinie”;
3) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 33 im. 27. Wolynskiej Dywizji Piechoty
Armii Krajowej ul. Pogodna 19 20-337 Lublin tel. 81 442 02 82";
4) podtuznej z napisem: ,,GMINA LUBLIN, Plac Kréla Wtadystawa FLokietka 1, 20-109
Lublin, NIP 9462575811 adres do korespondencji: Szkota Podstawowa nr 33
im. 27. Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej, ul. Pogodna 19 20-337 Lublin";
5) okraglej z napisem: ,,Biblioteka Szkota Podstawowa nr 33 w Lublinie";
6) podtuznej z napisem ,,Rada Rodzicow Szkota Podstawowa nr 33 ul. Pogodna 19, 20-109
Lublin™.
Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi sie
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
Uchylony

§71
Ceremonial szkoly

Szkota Podstawowa nr 33 im. 27. Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Lublinie
posiada sztandar, godto szkoly, hymn szkoly i ceremoniat szkolny.
Ceremonial szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem sztandaru szkotly, zawiera takze zbior zasad zachowania sie mtodziezy
w trakcie uroczystosci szkolnych.
Uroczystosci i symbole szkolne:

1) do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy zaliczac:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) uroczystos¢ wreczenia szkole sztandaru,

¢) nadanie imienia szkole i odstoniecie tablicy poSwieconej patronowi,

d) inne uroczystosci szkolne odbywajace sie z udzialem sztandaru szkoly (np.
wreczenie stypendiow Prezesa Rady Ministrow, uroczystosci zwiazane z patronem,
pozegnanie uczniow konczacych szkote, inne Swieto szkolne),

e) uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi oraz uroczysto$ci nawigzujace do
waznych wydarzen historycznych w panstwie, regionie i szkole - 11 listopada -
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10.

Narodowe Swieto Niepodleglosci, - 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja, 1 wrzesnia —
agresja Niemiec hitlerowskich na Polske, - 17 wrzesnia — agresja Rosji Sowieckiej
na nasz kraj;
2) do najwazniejszych symboli szkolnych bedziemy zaliczac:
a) godio szkoty,
b) sztandar szkoty,
¢) hymn szkoly.
Godlo szkoly (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkotly. Nalezy je eksponowac podczas
uroczysto$ci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach.
Sztandar Szkoty: plat Sztandaru stanowi tkanina w ksztalcie kwadratu 100cm x 100cm.
Sztandar wykonany jest z tkaniny w kolorach zielonym, czerwonym i zlotym. Wszystkie
napisy na awersie wyhaftowano nicig zlota i z6ka, na rewersie nicia zlota, zo6tta i biala.
Sztandar obszyty jest ztota fredzla. Gléwna strona Sztandaru (prawa) zawiera nazwe szkoty
z symbolami odnoszacymi sie do patrona szkoly. Nazwa szkoly oddana jest wielkim literami.
Od gory Szkota Podstawowa nr 33 w Lublinie za$ od dotu: Imienia 27. WDP AK. Posrodku
plata widnieje odznaka 27. Dywizji wotynskiej AK z symbolem Polski Walczacej. Symbol
Polski Walczacej w ksztalcie kotwicy, ktérej czton w ksztalcie litery P symbolizuje Polske,
aramiona litere W — walke lub ,kotwice” symbol nadziei na odzyskanie niepodleglosci.
Odznake okala ztoty wieniec debowy. LiScie debowe sa symbolem zwyciestwa. Wieniec z lisci
debowych nosili autorzy najwiekszych wiktorii. Strona odwrotna (lewa) — to plat czerwony
z wypetniajagcym go Orlem. Orzel jest srebrny (bialy), zlote sa natomiast: korona, szpony,
dziob i jezyk.
Poczet sztandarowy - w szkole Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 o0soby)
wybrany sposréd zaproponowanych przez rade pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego
sktadu powinien zosta¢ wybrany sklad ,rezerwowy”.
Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych
powyzej), poza szkola na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz w uroczystosciach
panstwowych i regionalnych.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Sposob
udekorowania flagi kirem: - wstazka czarnej materii zaczyna sie w lewym gornym rogu,
a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreSlona szeroko$é¢
kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od
lewej gornej strony do prawe;j.
Podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwosS¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.
W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciot,
trzymajac sztandar pod katem 45 % do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem
do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie mszy $w.
lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja znaku
pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caly czas w pozycji ,,Baczno$¢” lub
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1.

12

13

14

15

,»opocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznos$¢” nastepuje
w nastepujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswietszego
Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

4) podczas skladania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobe.

Chorazy i asysta zawsze powinni by¢ ubrani od$wietnie:

1) uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat;

2) uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice (ciemny kostium).
Insygnia pocztu sztandarowego: bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrocone kolorem bialym w strone kohlierza, spiete na lewym biodrze, biale rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w zabezpieczonym miejscu.
Caloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.
Szkota moze posiada¢ wilasny hymn. Znajomos¢ stéw to jeden z waznych obowigzkéw
uczniowskich. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowuja sie podobnie, jak
w czasie wykonywania hymnu panstwowego.
Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci w trakcie wprowadzenia
sztandaru i odSpiewania hymnu narodowego i/lub hymnu szkoty:

1) osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende: ,Bacznos$¢”, ,Poczet sztandarowy
wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe zasadnicza. Poczet
sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet
moze iSC ,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w Srodku. W trakcie
przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet
zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwiekach werbli
z odpowiednio dobrang melodia;

2) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejna komende: ,,Do hymnu
panstwowego”- uczniowie odsSpiewuja hymn panstwowy ,Mazurek Dabrowskiego”.
W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°;

3) po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,Po hymnie” - uczestnicy
uroczysto$ci przyjmuja postawe swobodng. Hymn panstwowy wykonywany jest na
poczatku uroczystosci, powinni go SpiewaC wszyscy zgromadzeni (ilos¢ zwrotek
dowolna);

4) przed zakonczeniem czesci oficjalnej uroczysto$ci moze by¢ odspiewany, jesli jest, hymn
szkoty. Prowadzacy podaje komende: ,,Do hymnu szkoly” Po odSpiewaniu hymnu szkoty
(sztandar pochylony pod katem 45°) prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie” —
uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodng;

5) na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie miodziezy i czynnosSci pocztu sg analogiczne do
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sytuacji wprowadzania pocztu do sali;
6) po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru powinna sie zacza¢ czeSC artystyczna
uroczystosci.

16 Sposdb zachowania pocztu sztandarowego:

1) Sztandarem wykonuje sie nastepujace chwyty:

a) ,,Na ramie” - wykonujac chwyt ,,Na ramie”, chorazy prawa reka (pomagajac sobie
lewa) kladzie drzewce na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do
ramienia),

b) ,,Prezentuj” - wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, chorazy podnosi
sztandar prawa reka pionowo do géry wzdluz prawego ramienia. Nastepnie lewa
reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawaq i opuszcza prawaq reke na calej
dhugosci, obejmujac dolng czesS¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej,

¢) ,,Do nogi” - wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z polozenia ,Prezentuj” lub z potozenia
,INa ramie”, chorazy przenosi sztandar prawq rekq (pomagajac sobie lewaq) do nogi.
Chwyt ,,Do nogi” wykonuje sie na komende: ,,Bacznos$¢” - salutowanie sztandarem
wykonuje sie z postawy ,Prezentuj”, chorgzy robi zwrot w prawo skos
z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odleglo$¢ jednej stopy
i pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar do
postawy ,,Prezentuj”;

2) Sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci.

17. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego zakonczenia

roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty:
1) Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad

pocztu;
2) Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktéry mowi:
"Przekazujemy wam sztandar — symbol wartosci: Bdég, honor, ojczyzna, ktore

otrzymaliSmy za sprawa Patrona i ktoére przyswiecaja Szkole i jej uczniom oraz
wyznaczaja droge jej dalszego rozwoju. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza
szkote";

3) Na te stowa chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: "Przyjmujemy od was
sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypeknia¢ swoje obowiazki i by¢ godnymi
reprezentantami Szkoly Podstawowej nr 33 im. 27. Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii
Krajowej w Lublinie";

4) Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem,
nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catluje rog sztandaru, po tym nastepuje
przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek
i szarf;

5) Po przekazaniu sztandaru stary sklad pocztu sztandarowego dolacza do pozostatych w sali
uczniéw.

125



§72
Zasady prowadzenia dokumentacji

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

Zasady prowadzenia przez Zespét gospodarki finansowej i materialowej oparte sa o ustawy:
o finansach publicznych i rachunkowosci.

§73
Zasady nagrywania dzwieku i obrazu

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniow i osoby
doroste. Wyjatek stanowia:

1) oficjalne uroczystosci szkolne, apele, przedstawienia, pokazy, zawody sportowe, festyny
itp.;

2) nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp.
wykonywane pod opiekq i kontrolg nauczyciela, jezeli uzyskat zgode rodzicéw uczniow na
udostepnienie i wykorzystanie wizerunku uczniow we wskazanym celu.

W budynku szkoty oraz na terenie wokot budynku szkoty stosuje sie nadzor w postaci srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny) w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow, ochrony mienia, oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

Zakres monitorowanego terenu obejmuje:

1) korytarze szkolne (czeSciowo korytarz przy szatni, korytarz parteru, pierwszego i drugiego
pietra) oraz hol przy wejsciu gldwnym,

2) tereny przyszkolne — dookota budynku szkoty.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktérych uczniom i rodzicom udzielana jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen pracy szkolnej administracji i obstugi,
pomieszczen socjalnych przeznaczonych dla pracownikdw, pomieszczen sanitarno-
higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i gabinetu stomatologicznego, szatni
i przebieralni, stotowki szkolnej.

Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposéb ciagly przez 24 godziny na dobe i odbywa sie
poprzez biezacy zapis obrazu kamer przemystowych obejmujacych monitorowane obszary.
Dostep do danych pozyskanych poprzez monitoring majg wylacznie osoby upowaznione do
przetwarzania danych.

Nagrany obraz bedzie monitorowany poprzez biezacy przeglad nagran przez osoby
upowaznione.

Nagrany obraz bedzie przechowywany przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce, wylacznie
w celu wskazanym w ust. 2. Po uptywie tego okresu nagrania obrazu podlegajq zniszczeniu.

§ 74
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Sposéb wprowadzania zmian w Statucie Szkoly

. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie Szkoty Podstawowej nr 33 im. 27.
Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej jest Rada Pedagogiczna.

. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty zwykla wiekszoscia gtosow przy obecnosci co
najmniej 1/2 cztonk6w Rady Pedagogiczne;.

. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzadzeniem dyrektora szkoty.

. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i bibliotece oraz
zamieszczony na stronie szkoty.
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