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            Załącznik do Zarządzenia Nr 26/2017  

Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 32 z Oddziałami Integracyjnymi                         

im. Pamięci Majdanka w Lublinie  z dnia  29 grudnia 2017r.   

 

 

 

 

 

 

                                                                       

                                                                         CZŁOWIEK DLA CZŁOWIEKA BRATEM 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

w Szkole Podstawowej nr 32 z Oddziałami Integracyjnymi 

im. Pamięci Majdanka 

w Lublinie 

 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 

§ 1 

Regulamin niniejszy określa organizację i zasady funkcjonowania Szkoły Podstawowej nr 32 

z Oddziałami Integracyjnymi im. Pamięci Majdanka w Lublinie. 

 

§ 2 

1. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1) Szkole – należy rozumieć Szkołę Podstawową nr 32 z Oddziałami Integracyjnymi im. 

Pamięci Majdanka w Lublinie. 

2) dyrektorze – należy rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 32 z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Pamięci Majdanka w Lublinie lub osobę do tego upoważnioną; 

3) wicedyrektorze – należy rozumieć wicedyrektora Szkoły Podstawowej nr 32 

z Oddziałami Integracyjnymi im. Pamięci Majdanka w Lublinie. 
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Zasady kierowania szkołą 

 

§ 3 

 

 

1. Szkołą kieruje jednoosobowo Dyrektor. 

2. Dyrektor może powierzyć prowadzenie określonych spraw Szkoły w swoim imieniu 

wicedyrektorom lub innym pracownikom szkoły. 

3. Dyrektor może udzielić pracownikom Szkoły upoważnień lub pełnomocnictwa 

do wykonywania czynności określonych ich treścią. 

4. Kopię udzielonego upoważniania lub pełnomocnictwa oraz ich cofnięcie  wpisuje się 

do rejestru upoważnień i pełnomocnictw.  

  

 

§ 4 

 

1. Dyrektor  Szkoły ustala kolejność wicedyrektorów: pierwszy wicedyrektor i drugi 

wicedyrektor. 

2. W czasie nieobecności Dyrektora jego obowiązki pełni pierwszy wicedyrektor, 

a w razie nieobecności pierwszego wicedyrektora obowiązki pełni drugi wicedyrektor. 

 

 

Organizacja Szkoły 

 

§ 5 

1. Pracownicy Szkoły  zatrudnieni są na stanowiskach pedagogicznych 

i niepedagogicznych. 

2. Pracownikiem pedagogicznym Szkoły jest pracownik zatrudniony na stanowisku 

nauczyciela. 

3. Pracownikiem niepedagogicznym Szkoły jest pracownik samorządowy zatrudniony 

na stanowisku urzędniczym, pomocniczym i obsługi. 

4. Zależność służbową poszczególnych stanowisk określa struktura organizacyjna Szkoły.  

 

§ 6 

 

1. W sekretariacie Szkoły prowadzi się w szczególności: 

1) w formie papierowej: 

a) Księgę Zarządzeń Dyrektora Szkoły; 

b) Książkę kontroli  wewnętrznych i zewnętrznych; 

2) w formie elektronicznej wykaz  aktualnych dokumentów Szkoły. 

  

c) Pracownicy Szkoły zatrudnieni są na stanowiskach pedagogicznych 

i niepedagogicznych. 
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Ogólne zasady wydawania zarządzeń i uchwał 

 

§ 7 

 

1. Zarządzenia wydaje Dyrektor Szkoły. 

 

§ 8 

 

1. Zarządzenie powinno zawierać: 

1) tytuł; 

2) podstawę prawną; 

3) przepisy merytoryczne; 

4) przepisy końcowe; 

2. Tytuł zarządzenia określa się w następujący sposób: „Zarządzenie  nr …./rok 

Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 32 z Oddziałami Integracyjnymi im. Pamięci 

Majdanka w Lublinie z dnia: dzień. miesiąc. (słownie). rok” 

3. W podstawie prawnej zarządzania używa się przepisy regulujące przedmiot 

zarządzenia. 

4. Na końcu podstawy prawnej  zarządzenia używa się zwrotu: „zarządzam, co 

następuje:”. 

5. Jednostką redakcyjną zarządzenia jest w kolejności: 

1) paragraf – określony kolejną cyfrą arabską bez kropki; 

2) ustęp – określony kolejną cyfrą arabską bez kropki; 

3) punkt – określony kolejną liczbą arabską z nawiasem z prawej strony; 

4) litera – określony małą literą alfabetu łacińskiego z nawiasem z prawej strony; 

5) tiret – określony krótką poziomą kreską. 

6. Przepisy końcowe zarządzenia umieszcza się w kolejności: 

1) Przepisy uchylające. 

7. Zmiany dokonuje się odrębnym zarządzeniem. 

   

§ 9 

 

1. Uchwały uchwala Rada Pedagogiczna Szkoły. 

2. Projekty uchwał przygotowuje Dyrektor Szkoły. 

 

                                                                

Postanowienia końcowe 

 

§ 10 

 

1. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem, a wynikła z działalności 

Szkoły w zakresie, o którym mowa w §1, regulowane są na bieżąco przez Dyrektora 

Szkoły. 
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2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoły może wyrazić pisemną 

zgodę na zwolnienie w całości lub w części z obowiązku stosowania niniejszego 

regulaminu, pod warunkiem zgodności postępowania z obowiązującymi przepisami 

prawa. 
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CZŁOWIEK DLA CZŁOWIEKA BRATEM 

 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA W ZAKRESIE NADZORU PEDAGOGICZNEGO 

 W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32 W LUBLINIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DYREKTOR SZKOŁY  

 NAUCZYCIELE JĘZYKA POLSKIEGO 

 NAUCZYCIELE MATEMATYKI 

 NAUCZYCIELE PRZYRODY 

 NAUCZYCIELE BIOLOGII 

 NAUCZYCIEL CHEMII 

 NAUCZYCIEL FIZYKI 

 NAUCZYCIELE GEOGRAFII 

 NAUCZYCIELE  HISTORII/WOS/EDB/ETYKI 

 NAUCZYCELE WYCHOWANIA FIZYCZNEGO 

 NAUCZYCIEL PLASTYKI 

 NAUCZYCIEL MUZYKI 

 NAUCZYCIELE INFORMATYKI 

 NAUCZYCIELE RELIGII 

 NAUCZYCIEL DORADZTWA   ZAWODOW. 

 NAUCZYCIELE  EDUKACJI 

WCZESNOSZKOLNEJ KLASY I – III 

 NAUCZYCIELE -  PEDAGODZY  SPECJALNI 

 NAUCZYCIELE  JĘZYKA ANGIELSKIEGO 

 NAUCZYCIEL  JĘZYKA NIEMIECKIEGO 

 NAUCZYCIEL JĘZYKA HISZPAŃSKIEGO 

 PEDAGOG SZKOLNY 

 PSYCHOLOG  

 SURDOLOGOPEDA 

 WYCHOWAWCY ŚWIETLICY 

 NAUCZYCIELE  BIBLIOTEKI 

 NAUCZYCIEL PEDAGOG SPECJALNY                     

W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM 

 NAUCZYCIEL W ODDZIALE 

PRZEDSZKOLNYM 

 REWALIDATOR 

WICDYREKTOR 

PIERWSZY

SZKOŁY 

 

 
DYREKTOR SZKOŁY 

 

WICEDYREKTOR 

DRUGI 
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32 W LUBLINIE 

Z OZNACZENIAMI STANOWISK PRACY 

 

 

 

 

PIERWSZY 

WICEDYREKTOR (DSZ-ZI) 

GŁÓWNY  KSIEGOWY (BK) 

SPECJALISTA (PK)  

SPECJALISTA  (KD) 

 

SPECJALISTA (SE) 

SPECJALISTA (IN) 

DYREKTOR SZKOŁY (DSZ) 

DRUGI  

WICEDYREKTOR (DSZ-ZII) 
NAUCZYCIELE: 

 PEDAGOG SZKOLNY (PSZ) 

 PSYCHOLOG (PSYCH) 

 SURDOLOGOPEDA 

 BIBLIOTEKI (BIB) 

 ŚWIETLICY SZKOLNEJ 

 ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO 

 REWALIDATOR 

 

 NAUCZYCIELE  

I  WYCHOWAWCY 

I ETAPU EDUKACJI 

ZGODNIE 

Z PRZYDZIAŁEM 

WYNIKAJĄCYM 

Z ORGANIZACJI 

NADZORU 

PEDAGOGICZNEGO 

 NAUCZYCIELE  

I  WYCHOWAWCY 

II ETAPU EDUKACJI 

ZGODNIE 

Z PRZYDZIAŁEM 

WYNIKAJĄCYM 

Z ORGANIZACJI 

NADZORU 

PEDAGOGICZNEGO 

 

STARSZY INTENDENT (INT) 

POMOC KUCHENNA 

KUCHARZ 

KIEROWNIK 

GOSPODARCZY (KG) 

STARSZY WOŹNY 

OPIEKUN DZIECI I MŁODZIEŻY 

 

              DOZORCA 

 

         KONSERWATOR 

ROBOTNIK GOSPODARCZY 

SZATNIARZ 

POMOC NAUCZYCIELA 

WOŹNA ODDZIAŁOWA 


