Zalqeznik do Zarzadzenia Nr26/2017
Dyrektora Szkoty Podstawowes nr 32 3 Oddziatami Integracyjnymi
im. Pamieci Majdanka w Lublinie 3 dnia 29 grudnia 2017r.

CZLOWIEK DLA CZtOWIEKA BRATEM

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

w Szkole Podstawowej nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Pamieci Majdanka

w Lublinie

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin niniejszy okresla organizacje i zasady funkcjonowania Szkoty Podstawowej nr 32
z Oddziatami Integracyjnymi im. Pamieci Majdanka w Lublinie.

§2

1. llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Pamieci Majdanka w Lublinie.

2) dyrektorze — nalezy rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 32 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Pamieci Majdanka w Lublinie lub osobe do tego upowazniong;

3) wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 32
z Oddziatami Integracyjnymi im. Pamieci Majdanka w Lublinie.



Zasady kierowania szkotg

§3

Szkotg kieruje jednoosobowo Dyrektor.

Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie okreslonych spraw Szkoty w swoim imieniu
wicedyrektorom lub innym pracownikom szkoty.

Dyrektor moze udzieli¢ pracownikom Szkoty upowaznien lub petnomocnictwa

do wykonywania czynnosci okreslonych ich trescia.

Kopie udzielonego upowazniania lub petnomocnictwa oraz ich cofniecie wpisuje sie
do rejestru upowaznien i petnomocnictw.

84

Dyrektor Szkoty ustala kolejnos¢ wicedyrektoréw: pierwszy wicedyrektor i drugi
wicedyrektor.

W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni pierwszy wicedyrektor,

a w razie nieobecnosci pierwszego wicedyrektora obowigzki petni drugi wicedyrektor.

Organizacja Szkoty

§5
Pracownicy Szkoty zatrudnieni sg na stanowiskach pedagogicznych
i niepedagogicznych.
Pracownikiem pedagogicznym Szkoty jest pracownik zatrudniony na stanowisku
nauczyciela.
Pracownikiem niepedagogicznym Szkoty jest pracownik samorzgdowy zatrudniony
na stanowisku urzedniczym, pomocniczym i obstugi.
Zaleznos¢ stuzbowg poszczegdlnych stanowisk okresla struktura organizacyjna Szkoty.

§6

W sekretariacie Szkoty prowadzi sie w szczegdlnosci:
1) w formie papierowej:
a) Ksiege Zarzadzen Dyrektora Szkoty;
b) Ksigzke kontroli wewnetrznych i zewnetrznych;
2) w formie elektronicznej wykaz aktualnych dokumentéw Szkoty.

c) Pracownicy Szkoty zatrudnieni sg na stanowiskach pedagogicznych
i niepedagogicznych.



Ogolne zasady wydawania zarzadzen i uchwat
§7
Zarzadzenia wydaje Dyrektor Szkoty.

§8

Zarzadzenie powinno zawierac:
1) tytut;
2) podstawe prawng;
3) przepisy merytoryczne;
4) przepisy koricowe;
Tytut zarzadzenia okresla sie w nastepujgcy sposéb: ,Zarzadzenie nr ..../rok
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Pamieci
Majdanka w Lublinie z dnia: dziei. miesigc. (stownie). rok”
W podstawie prawnej zarzadzania uzywa sie przepisy regulujgce przedmiot
zarzadzenia.
Na koricu podstawy prawnej zarzadzenia uzywa sie zwrotu: ,zarzgdzam, co
nastepuje:”.
Jednostka redakcyjng zarzadzenia jest w kolejnosci:
1) paragraf — okreslony kolejng cyfra arabska bez kropki;
2) ustep — okreslony kolejng cyfrg arabska bez kropki;
3) punkt — okreslony kolejng liczbg arabska z nawiasem z prawej strony;
4) litera — okreslony matg literg alfabetu taciinskiego z nawiasem z prawej strony;
5) tiret — okreslony krétkg pozioma kreska.
Przepisy koricowe zarzadzenia umieszcza sie w kolejnosci:
1) Przepisy uchylajace.
Zmiany dokonuje sie odrebnym zarzgdzeniem.

§9

Uchwaty uchwala Rada Pedagogiczna Szkoty.
Projekty uchwat przygotowuje Dyrektor Szkoty.

Postanowienia koncowe

§10

Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem, a wynikta z dziatalnosci
Szkoty w zakresie, o ktérym mowa w §1, regulowane sg na biezgco przez Dyrektora
Szkoty.



2.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ pisemng
zgode na zwolnienie w catosci lub w czesci z obowigzku stosowania niniejszego
regulaminu, pod warunkiem zgodnosci postepowania z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
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CZLOWIEK DLA CZtOWIEKA BRATEM

WICDYREKTQB/

PIERWSZY

NAUCZYCIELE EDUKACII
WCZESNOSZKOLNEJ KLASY I - 1il

NAUCZYCIELE - PEDAGODZY SPECJALNI
NAUCZYCIELE JEZYKA ANGIELSKIEGO
NAUCZYCIEL JEZYKA NIEMIECKIEGO

NAUCZYCIEL JEZYKA HISZPANSKIEGO

STRUKTURA ORGANIZACYJNA W ZAKRESIE NADZORU PEDAGOGICZNEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32 W LUBLINIE

DYREKTOR SZKOtY

PEDAGOG SZKOLNY
PSYCHOLOG
SURDOLOGOPEDA
WYCHOWAWCY SWIETLICY
NAUCZYCIELE BIBLIOTEKI

NAUCZYCIEL PEDAGOG SPECJALNY
W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

NAUCZYCIEL W ODDZIALE
PRZEDSZKOLNYM

REWALIDATOR

WICED TOR

DRUGI

NAUCZYCIELE JEZYKA POLSKIEGO
NAUCZYCIELE MATEMATYKI
NAUCZYCIELE PRZYRODY

NAUCZYCIELE BIOLOGII

NAUCZYCIEL CHEMII

NAUCZYCIEL FIZYKI

NAUCZYCIELE GEOGRAFII

NAUCZYCIELE HISTORII/WOS/EDB/ETYKI
NAUCZYCELE WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
NAUCZYCIEL PLASTYKI

NAUCZYCIEL MUZYKI

NAUCZYCIELE INFORMATYKI
NAUCZYCIELE RELIGII

NAUCZYCIEL DORADZTWA ZAWODOW.



STRUKTURA ORGANIZACYJNA W SZKOLE PODSTAWOWEIJ NR 32 W LUBLINIE

Z OZNACZENIAMI STANOWISK PRACY

DYREKTOR SZKOtY (DSZ)

PIERWSZY

WICEDYREKTOR (DSZ-ZI)

NAUCZYCIELE

I WYCHOWAWCY
| ETAPU EDUKACII
ZGODNIE

Z PRZYDZIALEM
WYNIKAJACYM

Z ORGANIZACII
NADZORU
PEDAGOGICZNEGO

WICEDYREKTOR (DSZ-ZlI)

\

DRUGI

NAUCZYCIELE

I WYCHOWAWCY
Il ETAPU EDUKACII
ZGODNIE

Z PRZYDZIALEM
WYNIKAJACYM

Z ORGANIZACII
NADZORU
PEDAGOGICZNEGO

\

NAUCZYCIELE:

¢ PEDAGOG SZKOLNY (PSZ)

e PSYCHOLOG (PSYCH)

e SURDOLOGOPEDA

¢ BIBLIOTEKI (BIB)

o SWIETLICY SZKOLNEJ

e ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

e REWALIDATOR

GLOWNY KSIEGOWY (BK)

SPECJALISTA (PK)

SPECJALISTA (KD)
SPECJALISTA (SE)

SPECJALISTA (IN)

STARSZY INTENDENT (INT)

KUCHARZ

POMOC KUCHENNA

KIEROWNIK
GOSPODARCZY (KG)

STARSZY WOZNY

SZATNIARZ

ROBOTNIK GOSPODARCZY

POMOC NAUCZYCIELA
KONSERWATOR

DOZORCA

OPIEKUN DZIECI | MLODZIEZY
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