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Zatqeznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 2/2018
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 32
z Oddziatami Integracyjnymi
im. Pamieci Majdanka w Lublinie
z dnia 12 lutego 2018 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 32
z Oddziatami Integracyjnymi im. Pamieci Majdanka
w Lublinie

§1

1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem” okresla zasady i warunki
. wynagradzania za pracg oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca.
2. Regulamin wynagradzania ustala:

1) tabel¢ okreslajaca minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, dodatek
za wieloletnig prace, nagrod¢ jubileuszowa oraz jednorazowa odprawe pieniezna w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rentg z tytutlu niezdolnosci do pracy (na podstawie art. 36
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016 poz. 902 ze zmianami),

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1144 ze zmianami);

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele i $wigta — na podstawie i zasadach okreslonych w art. 151 — 151" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138, 2255, z 2017 r. poz.
60. 962 ),

4) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie
i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolowych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz. U.z2016r. poz. 1474;

5) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie i zasadach okreslonych

w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (2. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666,
2138, 2255, z 2017 r. poz. 60. 962 ze zmianami);
6) swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasitki chorobowe, swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyrownawczy, zasitek
macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368).



§2

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) gléwny ksiggowy

2) kierownik gospodarczy

przystuguje dodatek funkcyjny ktérego wysokos¢ 1 zasady przyznawania okresla
§ 6 niniejszego regulaminu.

§3

Pracownikom z tytulu zatrudnienia moze by¢ przyznany dodatek specjalny, premia oraz
nagroda za szczegdlne osiagni¢cia w pracy zawodowej — na podstawie art. 36 ust 4-6 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016 poz. 902 ze zmianami) oraz regulaminu
wynagradzania.

§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia
2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. 22017 r. poz. 1621).

3. Stawki minimalnego i1 maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela
stanowiaca zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna przystugujaca
pracownikowi miesi¢czna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w czesci B tabeli
stanowiace]j zatacznik do rozporzadzenia ptacowego.

5. Podwyzszenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nastepowac bedzie
wraz ze zmiang rozporzadzenia ptacowego.

6. Podwyzszenie wynagrodzen w czesci ustalonej przez pracodawce moze nastapi¢ w ramach
posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, okreslonych w uchwale budzetowej Rady Miasta
Lublin na dany rok budzetowy.

§5

1. Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegoélnych stanowiskach,
na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach okreslonych
w tabeli stanowiacej zatacznik nr 3 do rozporzadzenia ptacowego.

2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okresla zalacznik nr 2 niniejszego regulaminu.

§6

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wykazanych w § 2 niniejszego regulaminu
jest przyznany dodatek funkcyjny, okreslony w relacji procentowej do kwoty najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, w ramach Kkategorii zaszeregowania wskazanych dla
poszczegolnych stanowisk w tabelach, stanowigcych zatacznik nr 1 i nr 2 do niniejszego



regulaminu oraz na poziomie ustalonym w tabeli stawek dodatku funkcyjnego stanowiacej
zatacznik nr 3 do regulaminu.

2. Na wysokos¢ dodatku funkcyjnego ma wplyw ilos$¢, zakres i skala zlozonosci
wykonywanych zadan zwigzanych z wykonywanym stanowiskiem.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

§7

1. Pracownikowi, ktoremu pracodawca okresowo zwigksza obowigzki stuzbowe lub okresowo
powierza dodatkowe zadania, przyznaje si¢ na ten okres dodatek specjalny w wysokosci
od 5% do 50 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego z tabeli stanowigcej zatacznik
nr 1 do regulaminu.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany
w wyzszej wysokosci niz wysokos¢ okreslona w ust. 1.

3. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny lub innych nieobecnosci za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie
chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§8

Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,

2) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;

3) dodatek za prace w porze nocnej.

§9
Dodatek za wieloletnig prace ustalony jest w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie.
§10

1. Pracownikowi wykonujacemu prac¢ na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, normalne wynagrodzenie oraz dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych albo czas wolny w tym samym wymiarze.

2. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 okresla si¢ w wysokosci przewidzianej w art. 151"
Kodeksu pracy na podstawie karty ewidencji miesigcznego czasu pracy.

3. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedzielg i $wigta przystuguje dzien wolny od pracy,
ewentualnie wynagrodzenie na zasadach okreslonych w art. 151" § 211 § 3 Kodeksu Pracy.

§11

1. W ramach $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci do 20 %
wynagrodzen zasadniczych z przeznaczeniem na premie pracownikow.



2. Fundusz premiowy pozostaje w dyspozycji pracodawcy.

3. Pracownikowi przystuguje premia indywidualna w wysokosci do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z jego osobistego zaszeregowania.

4. W ramach Srodkoéw posiadanych przez pracodawce w funduszu premiowym wysokosé
premii moze by¢ zwiekszona do 30 %.

5. Premia miesigczna wyplacana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia za dany miesiac.

6. Srodki funduszu premiowego nie wykorzystane w danym miesigcu kalendarzowym
przechodza na miesiac nastepny i moga by¢ wykorzystane do konca roku kalendarzowego.

7. Premia przyznawana jest pracownikom, ktérzy wilasciwie wykonuja swoje obowiazki
a w szczegdlnosci:

1) terminowo 1 starannie wykonuja swoje zadania stuzbowe wynikajace z zakresu
czynnosci lub zlecone doraznie przez przetozonego;

2) prawidlowo  gospodaruja  powierzonym  sprzgtem, —materialami,  $rodkami
do utrzymania czystosci i przejawiaja racjonalng troske o majatek Szkoty;

3) zabiegaja w miar¢ posiadanych mozliwosci o podnoszenie wydajnosci whasnej pracy;

4) przestrzegaja zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy przepisow p. poz. na swoich
stanowiskach pracy;

5) punktualnie rozpoczynaja i koncza prace;

6) w kontaktach ze wspdlpracownikami przejawiajg trosk¢ o tworzenie wlasciwej
atmosfery, tworzenia dobrej opinii Szkoly, wystepuja zdecydowanie na rzecz
likwidowania wszelkich konfliktow.

8. Premia moze ulec obnizeniu w nizej wymienionych wypadkach:

1) zastosowanie wobec niego kary dyscyplinarnej;

2) nieprzestrzeganie przepisow bhp p. poz. oraz regulaminu pracy;

3) stwarzanie sytuacji konfliktowych powodujacych niezdrowg atmosfere w pracy;

4) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

5) niestarannego 1 nieterminowego wykonywania powierzonych zadan;

9. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii w przypadku:

1) stawiania si¢ w pracy w stanie nietrzezwym, pod wptywem srodk6w odurzajacych lub
spozywania alkoholu w miejscu pracy;

2) spowodowania znaczacej szkody w mieniu pracodawcy;

3) naruszenia podstawowych obowiazkow pracowniczych;

4) ukarania pracownika kara nagany;

5) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

10. Decyzj¢ w sprawie pozbawienia prawa do premii lub zmniejszenia wysokosci premii
podejmuje pracodawca, uzasadniajac ja i powiadamiajac o tym pracownika na pismie.

§12

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod
w wysokosci 1 % planowanego osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody
za szczegoOlne osiagnigcia w pracy.

2. Decyzj¢ o  przyznaniu nagréod podejmuje dyrektor po rozpatrzeniu wnioskow
ztozonych przez zwiazki zawodowe dzialajace w placdwce.

3. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji
a ich indywidualna wysokos$¢ nie jest uzalezniona od absencji chorobowe;j.

4. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ corocznie w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

5. Kryteria przyznawania nagrod za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej

przejawiajace si¢ migdzy innymi poprzez::



1) wzorowe wypehianie obowigzkow,

2) zlozono$¢ realizowanych zadan,

3) terminowe wykonywanie zadan,

4) wykazywanie inicjatywy w pracy,

5) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,

7) dbanie o dobro placowki,

8) podejmowanie dziatan podnoszacych prestiz szkoly.

6. Nagroda nie przystuguje pracownikowi w stosunku do ktérego w okresie 6 miesigcy

poprzedzajacych przyznanie nagrody stwierdzona fakt:

1) naruszenie postanowien regulaminu pracy;

2) zastosowanie kary porzadkowej.
8. Odpis pisma informujacego o przyznaniu pracownikowi nagrody dolacza si¢ do akt

osobowych.

§13

1. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej, przysluguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego
na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas od godz. 22 do gody. 6 ® dnia
nastepnego.

3. Dodatek o ktorym mowa oblicza si¢ w oparciu o indywidualny harmonogram pracy.

§ 14

1. W zwigzku z przejsciem na emeryturg¢ lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego miesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesi¢gcznego miesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szesciomiesi¢cznego miesiecznego wynagrodzenia;
2. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
3. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
4. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§15

1. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest miesigcznie z dotu.

2. Wyplata wynagrodzenia za prace nastgpuje w  dniu  28-go kazdego miesigca.
Jezeli ten dzien wypada w niedzielg lub dzien wolny od pracy, wyptata wynagrodzenia
nastepuje odpowiednio w dniu poprzedzajacym.

3. Wyplata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe wraz z dodatkiem za prace za godziny
nadliczbowe, dodatkiem za pracg w porze nocnej nastgpuje w nastepnym miesigcu.



4. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie za prace jest przekazywane na wskazane
przez niego konto bankowe.

§16

Na wniosek pracownika pracodawca udostgpnia mu do wgladu dokumenty, na podstawie
ktérych obliczone zostalo jego wynagrodzenie.

§17
Wysokos$¢ wynagrodzenia za pracg i inne swiadczenia pieni¢zne ze stosunku pracy stanowi
dobro osobiste pracownika i objete jest tajemnica, o ile przepis szczegotowy nie stanowi
inaczej.

§18
W sprawach nie uregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa

pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem: ustawy o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenia ptacowego oraz Kodeksu Pracy.

§19
Regulamin wynagradzania zostal uzgodniony z zaktadowa organizacjg zwiazkowa.
§20

Regulamin wynagradzania wchodzi w Zzycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow i obowiazuje poczawszy od dnia 26 lutego 2018 r.

§ 21

Regulamin wynagradzania jest dostgpny pracownikom do wglgdu w sekretariacie szkoty.

§ 22

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w }Izybie QMiqzujacym dla jego
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Zatacznik nr |

do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Podstawowej nr 32

z Oddziatami Integracyjnymi
Im. Pamigci Majdanka

w Lublinie

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie

umowy o prace

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w z1. Maksymalny poziom
okreslona w zal. 1 wynagrodzenia zasadniczego
w zt. okreslony przez
pracodawceg zgodnie z art. 39
ust. 1 pkt 2
I 1700 2130
II 1720 2260
111 1740 2390
v 1760 2510
\Y 1780 2640
VI 1800 2770
VII 1820 2900
VIII 1840 3020
IX 1860 3150
X 1880 3280
XI 1900 3410
XII 1920 3540
XIII 1940 3640
XIV 1960 3790
XV 1980 3920
XVI 2000 4050
XVII 2100 4170
XVIII 2200 4300
XIX 2400 4430
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Podstawowej nr 32

z Oddziatami Integracyjnymi
Im. Pamigci Majdanka

w Lublinie

Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia Wyksztalcenie oraz Staz pracy w latach
zasadniczego umiejetnosci
zawodowe
1 2. 3. 4. 5.

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | Glowny ksiegowy

XVI

wedlug odrebnych przepisow"

Stanowiska urzednicze

L Specjalista VIII 4
wyiszez)
$rednie” 5
2. | Starszy intendent vi L e
wyisze®
$rednie” 2
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Kierownik 2
gospodarczy X111 wyisze”
$rednie” 6
2, Kucharz $rednie zawodowe | =00 —eeemmemeee-
\4 zasadnicze
zawodowe
3. | Pomoc kuchenna zasadnicze | =00 eeecemmemeee
14% zawodowe
podstawowe”
4. Starszy Srednie zawodowe
konserwator VI - 3
zasadnicze
zawodowe
5. Robotnik zasadnicze | =00 —ceeememee—
gospodarczy I zawodowe
podstawowe‘”
6. Dozorca 11 podstawowe4) ............
7. | Starsza wozna 111 podstawowe4) ____________
8. Szatniarz 11 podstawowe” | @ e
9. Pomoc VI podstawowe‘” ____________




nauczyciela
10. Wozna 11 podstawowe® | e

11. | Opiekun dzieci
i mlodziezy

(przy przejsciu

przez jezdni¢ w 1 podstawowe” | s

drodze do i ze

szkoly)
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1. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia 1 stazu pracy
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajac wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust
4 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych. Wymagania kwalifikacyjne
dla pracownikoéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.

2. Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywania zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, a takze
wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3. Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4. Podstawowe i umiej¢tnos¢ wykonywania czynnosci.
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im. Pm‘u cil ka -
majera
ul. Kazimier tmaj
20-362 Lublin

Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
Szkoty Podstawowej nr 32

z Oddziatami Integracyjnymi
im. Pamigci Majdanka

w Lublinie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania w Szkole Podstawowej nr 32
z Oddziatami Integracyjnymi im. Pamigci Majdanka w Lublinie

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)
440
660
880
1100
1320
1540
1760
2200
2750
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