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Załącznik Nr l do Zarządzenia Nr 2/2018

Ąrektora Szkoły Podstawowej nr 32
z O ddz i ął ąmi I nt egr acyj ny m i

im. Pamięci Majdankaw Lublinie
z dnia ]2 lutego 20lB roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracowników samorządorych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 32

z Oddziałami Integracyjnymi im. Pamięci Majdanka
w Lublinie

§1

1. Niniejszy regulamin wynagradzanla, zwany dalej ,,regulaminem" określa zasady i warunki
lłllnagradzaniazapracę oTMprzyznawania innych Świadczeń związanychzpracą.
2. Regulamin wynagra dzanta ustala:

1) tabelę określającą minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, dodatek
za wieloletnią pracę, nagrodę jubileuszowąotazjednorazową odprawę pieniężną w związkl
z przĄściem na emeryturę lub rentę z tlĘilu niezdolności do pracy (na podstawie art. 36
ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych (Dz. U. 20l6 poz. 902 ze zmianami);

2) dodatkowe wynagrodzenie Toczne na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 20]3 r,
poz. l144 ze zmianami);

3) dodatkowego wynagrodzenta za plaaęi w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele i święta - na podstawie i zasadach określonych w art. 151 - 151 '2 ustawy z dnta
ż6 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 20]6 r, poz. ]666, 2]38, 2255, z 2017 r. poz.
60. 962 );

4) odprawa pieniężna w związku z tozwtązaniem stosunku pracy - na podstawie
t zasadach określonych w ustawtę z dnta 13 marca 2003 r. o szczegółowych zasadach
rozwlązywanla z pracownikami stosunków placy z przyczyn niedotyczących pracowników
(Dz. U z 2016 r. poz, 1474;

5) wynagrodzęntę za czas niezdolności do pracy - na podstawie i zasadach określonych
w aft. 92 ustawy z dnta26 czetwca 1974 r. Kodeks Pracy (.t.j. Dz. U. z 20]6 r. poz. 1666,
2138, 2255, z 20]7 r. poz. 60. 962 ze zmianami);
6) świadczenia pieniężne z lbezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa,
obejmujące: zasiłki chorobowe, świadczenie rehabilitacyjne, zaslłek wyrównawczy, zas7łek
macierzyński, zasiłek opiekuńczy - na podstawie i zasadach określonych w ustawie z dnia
25 częrwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w mzie
choroby imacierzyństwa (Dz. U. z 2017 r. poz. ]368).



§2

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) główny księgowy
2) kierownik gospodarczy
przysługuje dodatek funkcyjny którego wysokość izasady przyznawania określa

§ 6 niniejszego regulaminu.

§3

Pracownikom z tytułu zatrudnienia może byó przyznany dodatek specjalny, pręmla oraz
nagroda za szczęgolne osiągnięcia w placy zawodowej - na podstawie art. 36 ust 4-6 ustawy
o pracownikach samorządov,rych (Dz. U. 2016 poz. 902 ze zmianami) oraz regulaminu
wynagradzania.

§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika określone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji.
2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pełnym v,rylmtarze czasu pracy nie może być
ntższę od wynagrodzenta, ustalonego Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 7 sierpnia
ż0I7 r. zmlenląące rozporządzenie w sprawie vqlnagradzania pracowników samorządowych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1621).
3. Stawki minimalnego i maksynalnego wynagrodzenia zasadniczego określa tabela
stanowiąca załącznlk nr 1 do regulaminu vnynagradzania,
4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze być niższe niż minimalna przysługująca
pracownikowi miesięczna kwota wynagrodzęnta zasadniczego określona w części B tabeli
stano wi ącej zńączntk do r o zp or ządzenia pł aco we go.

5. Podwyższenie wysokości minimalnego wynagrodzętta zasadniczego następowaó będzie
wT az ze zmlarlą T o zp or ządzenia płac o we g o .

6. Podwyższenie wynagrodzeń w części ustalonej przez pracodawcę moze nastąpić w ramach
posiadanych środków na wynagrodzenta, określonych w uchwale budżetowej Rady Miasta
Lublin na dany rok budZetowy.

§5

1. Ustala się wymagania kwalifikacyjne pracowników na poszczególnych stanowiskach,
na poziomie minimalnych wymagań kwalifikacyjnych na tych stanowiskach określonych
w tabeli stanowiącej załączntk nr 3 do rozpotządzenia płacowego.
2. Wymagania kwalifikacyjne pracowników określa załączniknr 2 niniejszego regulaminu.

§6

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach vrrykazanych w § 2 niniejszego regulaminu
jest przyznany dodatek funkcyjny, określony w relacji procentowej do kwoty najniższego
wynagrodzenia zasadniczego, w ramach kategorii zaszeregowania wskazanych dla
poszczegolnych stanowisk w tabelach, stanowiących zŃącznik nr 1 i nr 2 do niniejszego



regulaminu oraz na poziomie ustalonym w tabeli stawek dodatku funkcyjnego stanowiącej
zŃączntk nr 3 do regulaminu.
2. Na wysokość dodatku funkcyjnego ma wpływ ilość, zakres i skala złożoności
wykonywany ch zadń związanych z wykonywanym stanowiskiem.
3. Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikom za dn| zaktore otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do placy w skutek choroby
albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasiłek
z lb ezpte czenia społec zne go .

§7

1. Pracownikowi, któremu pracodawca okresowo zwiększa obowiązki słuzbowe lub okresowo
powlerza dodatkowe zadania, przyznaje się na ten okres dodatek specjalny w wysokości
od 50ń do 50 oń osobistego wynagrodzenia zasadniczego z tabeli stanowiącej zŃącznik
nr 1 do regulaminu.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny możę być ptzyznany
w wryższej wysokości niZ wysokość określona w ust. 1.

3. Dodatek specjalny przysługuje pracownikowl za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie,
oTaz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy w skutek choroby
albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
członkiem rodziny lub innych nieobecności za ktorę pracownik otrzymuje wynagrodzenie
chorobowe lub zasiłek z ubezpieczenia społec znęgo,

§8

Opr o cz v"ynagr o dzenia zasadnicze go pracownikowi przysługuj e :

1) dodatek za wieloletniąpracę,
2) dodatek zapracę w godzinach nadliczbowych;
3) dodatek zapracę w porze nocnej.

§9

Dodatek za wieloletnią pracę ustalony jest w trybie i na zasadach określonych w ustawie.

§10

1. Pracownikowi wykonującemu pracę na polecenie przełożonego w godzinach
nadliczbowych przysługuje, normalne wynagrodzenie oraz dodatek za pracę w godzinach
nadliczbowych albo czas wolny w tym samym wymiarze.
2. Dodatek o którym mowa w ust. 1 określa się w wysokości przewldzianej w ań. 1511

Kodeksu pracy na podstawie karty ewidencji miesięcznego czasu pracy.
3. Pracownikowi wykonującemu pracę w niedzielę i święta przysługuje dzień wolny od pracy,
ewentualnie wynagrodzenienazasadachokreślonychwart. 151'l § 2 i § 3 KodeksuPracy.

§ l1

1. W ramach środków na wynagrodzęniatworzy się fundusz premiowy w wysokości do 20 %o

wynagro dzeń zasadni c zy ch z pr zęznaczęniem na premie pracowników.



2. Fundusz premiowy pozostaje w dyspozycji pracodawcy.
3. Pracownikowi przysługuje premia indywidualna w wysokości do 20 oń wynagrodzenia
zasadniczego wynikaj ąc e g o z j e go o s o b i ste go zaszer e gow ania.
4. W ramach środków posiadanych przez pracodawcę w funduszu premiowym wysokość
premii może być zwiększonado30%.
5. Premia miesięczna vnrypłacanajest w terminie wypłaty wynagrodzenia za dany miesiąc.
6. Srodki funduszu premiowego nie wykorzystane w danym miesiącu kalendarzowym
przechodząna miesiąc następny i mogą być wykorzystane do końca roku kalendarzowego.
7. Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy właściwie wykonują swoje obowiązki
aw szczególności:

1) terminowo i starannie wykonują swoje zadania słuzbowe wynikające z zal<tęsu
czynno ści lub zlecone doraźnię pIzęz przełożonego ;

2) prawidłowo gospodaĄą powierzonym sprzętem, materiałami, środkami
do utrzymania czystości i przejawiająracjonalnątroskę o majątek Szkoły;

3) zńiegĄąw miarę posiadanych możliwości o podnoszenie wydajności własnej pnacy;
4) przestrzegają zasad bezpieczeństwa i higieny placy przepisów p. poż. na swoich

stanowiskach pracy;
5) punktualnie rozpoczynająi kończąpracę;
6) w kontaktach ze współpracownikami przejawiają troskę o tworzenie właściwej

atmosfery, Bvorzenta dobrej opinii Szkoły, występują zdecydowanie na rzecz
likwidowania wszelkich konfl iktów.

8. Premia może ulec obnizeniu w nizej wymienionych wypadkach:
1) zastosowanie wobec niego kary dyscyplinarnej;
2) nteprzestrzeganie przepisów bhp p. poż. oraz regulaminu pracy,
3) stwarzanie sy,tuacji konfliktowych powodujących niezdrową atmosferę w pracy;
4) nieprzestrzeganie taj emnicy służbowej.
5 ) niestarannego i nieterminowego wykonywania powierzo ny ch zadan;

9. Pracownik moze być pozbawiony prawa do premii w przypadku:
1) stawiania się w pracy w stanie ntettzeźwym, pod wpływem środków odlrzalących lub

spożywania alkoholu w miejscu pracy;
2) spowodowania znaczącej szkody w mieniu pracodawcy;
3 ) naruszenia podstawowych obowiązków pracown iczy ch
4) ukarania pracownika karą nagany;
5) rozwtązania umowy o pracę bez wypowiedzenia zwiny pracownika.

10. Decyzję w sprawie pozbawienia prawa do premii lub zmniejszenia wysokości premii
podejmuje pracodawca, uzasadniąąc jąi powiadamiając o tym pracownika na piśmie.

§12

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzęnia tworzy się fundusz nagrod
w wysokości I oń planowanego osobowego funduszupłac zprzeznaczeniem na nagrody
za szczególne osiągnięcia w pracy.

2. Decyzję o przyznaniu nagród podejmuje dyrektor po rozpatrzeniu wniosków
złożonych przez zwtązki zawodowe działające w placówce.

3. Nagrody sąprzyznawanę z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej ważnej okaĄi
a ich indywidualna wysokośó nie jest uzależniona od absencji chorobowej.

4. Wysokość nagrody ustala się corocznie w porozumieniu ze związkami zawodowymi.
5. Kryteria przyznawanla nagród za szczegolne osiągnięcia w pracy zawodowej

przejawiające się między innymi poprzęz:;



1) wzorowe wypełnianie obowią7ków,
2) złożoność realizowanych zadań,
3) terminowe wykonywanie zadan,
4) v,rykazywanie inicjatywy w pTacy,

5) przestrzeganie przepisów t zasadbhp oraz przepisów przeciv,,pożarowych,
6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placówki,
7) dbanie o dobro placówki,
8) podejmowanie dziŃańpodnoszących prestiż szkoły.

6. Nagroda nie przysługuje pracownikowi w stosunku do którego w okresie 6 miesięcy
p opr ze dzających pr zy ztante nagro dy stwi erdz o na fakt :

1) naruszenie postanowień regulaminu pracy;
2) zastosowanie kary porządkowej.
8. Odpis pisma informującego o ptzyznaniu pracownikowi nagrody doŁącza się do akt

osobowych.

§13

1. Pracownikowi wykonującemu pracę w porzę nocnej, przysługuje dodatek
do wynagrodzęnia zakazdągodzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20 %o stawki
godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego
na podstawie odrębnych przepisów.

2. Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas od godz. 2200 do gody. 6 00 dnia
następnego

3. Dodatek o którym mowa oblicza się w oparciu o indywidualny harmonogram pracy.

§14

1. W związku z przĄściem na emeryturę lub rentę z tsĄułu niezdolności do pracy
pracownikowi przysługuj e j ednorazowa odprawa w wysokości :

1) po 10 latach pracy - dwumiesięcznego miesięcznego wynagrodzenta
2) po 15 latach pracy - trzymiesięcznego miesięcznego wynagro dzenia;
3) po 20latach pracy - sześciomiesięcznego miesięcznego wynagrodzęnia;

2, Wynagrodzenie o którym mowa w ust. I obltcza się według zasad obowiązujących przy
ustaleniu ekwiwalentu pienięznego za urlop wypoczynkowy.
3. Do okresów pracy uprawniających do jednorazowej odprawy w związku z przĄściem
na emeryturę lub rentę z tl.tułu niezdolności do pracy wlicza się wszystkie poprzednio
zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów
podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależąuprawnienia pracownicze.
4. Jednorazowa odprawaw związkuzprzejściem na emeryturę lub rentę ztyiuilu niezdolności
do pracy jest wypłacana w dniu ustania stosunku pracy.

§15

1. Wynagrodzenię zaptacę wypłacane jest miesięcznie z dołu.
2. Wypłata wynagrodzenia za pracę następuje w dniu 28-go kazdego miesiąca.
Jężelt ten dzien wypada w niedzielę lub dzięn wolny od pracy, vnypłata wynagrodzenia
następuje odpowiednio w dniu poprzedzającym.
3. Wypłata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe wraz z dodatkiem za pracę za godziny
nadliczbowe, dodatkiem zapracę w porze nocnej następuje w następnym miesiącu.



4. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzentę za pfacę jest przekazywane na wskazane
przez niego konto bankowe.

§16

Na wniosek pracownika pracodawca udostępnia mu do wglądu dokumenty, na podstawie
których obliczone zo stało j e go wynagrodzeni e.

§17

Wysokość vnrynagrodzęnia za pracę i inne świadczenia pienięzne ze stosunku pracy stanowi
dobro osobiste pracownika i objęte jest tajemnicą o ile przepis szczegółowy nie stanowi
inaczej.

§18

W sprawach nię uregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje się przepisy prawa
pracy zę szczego|nym uwzględnieniem: ustawy o pracownikach samorządowych,
rozporządzenia płacowęgo olaz Kodeksu Pracy.

§19

Regulamin vnynagradzania został uzgodniony z zakładowąotganizacjązwiązkową.

§20

Regulamin vnynagradzania wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania
go do wiadomości pracowników i obowiązujepocząwszy od dnia 26lutego2018r.

§21

Regulamin wynagradzania jest dostępny pracownikom do wglądu w sekretariacie szkoły.

§22

Wszelkie zmlany regulaminu następują w formie pisemnej m dla iego
ust@nifi{ AUfi Ytl [ 1.5TWń l.si" $;{i [5ł

_ laząd Ogniska rVr 5.ł'--"
łj z.F, n! a F -;,"1a l ewotłł€ l{ r 32

20-:€2 Lulribr

M,§i',lTi:ffi 6je_T|b'ć[llrzŃdL

,a..Ql.
(podpisy



SzKoŁA PoDSTAWoWA NR 32
-1'Ó JÓŻiałami integracyjtlymt

im. Pamięci Majdanka

ut. t<azimieoa Przerwy-Teim a\er a 2

20-362 Lublin

Załącznlknr L
do Regul am inu wynagr adzania

Szkoły Podstawowej nr 32
t_ O dd tialami l Iltegracy j nym i

Im, Pamięci Majdanka
w Lublinie

Tabela minimalnego i maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzęnia
zasadniazego dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie
umowy o pracę

Kate goria zaszer e gow aflla Minimalna kwota w zł.
określona w zŃ.I

Maksymalny poziom
Wynagro dZ enia Zasadnic ze go
w zł. okreśIony przez
pracodawcę zgodnie z art.39
ust. 1 pkt 2

I 1700 2I30
il 1720 2260
n 1740 2390
IV I760 25I0
V 1780 2640
VI 1 800 2770
VII 1 820 2900
VilI 1 840 3020
Ix 1 860 3150
x 1 880 3280
XI 1900 34I0
XII I920 3540
XIII 1940 3640
xIV 1960 3790
xv 1980 3920
xVI 2000 4050
xVII 2l00 4l70
XVIII 2200 4300
XIx 2400 4430
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Lp. stanowisko Minimalny
poziom

wynagrodZenia
zasadniczego

Minimalne wymagania kwalifikacyj ne

Wykształcenie oraz
umiejętności
zawodowe

Staż pracy w latach

t 1 3. 4. 5.

tanowis rownrcze u nlcze
1 Główny księgołly xvI według odrębnych przepisów"

S ka kie

kaSt bsł

Stanow ska urzednicze
1 Specjalista vIII

.2\llryzsze ,

4

średnieJ) 5
1 Starsry intendent VI

wyższe2)
średnie') 2

anowrs mocnrcze r oDsłu
l kierownik

gospodarczy xIII .2)
WryZsZe,

2

średnieJ) 6

) Kucharz
v

średnie zawodowe
zasadnicze
zawodowe

3. pomoc kuchenna
Iv

zasadnicze
zawodowe

podstawowea)

4. Starszy
konserwator vI

średnie zawodowe
3

zasadnicze
zawodowe

Robotnik
gospodarczy il

zasadnicze
zawodowe

podstawowe*)

6. Dozorca il podstawowe*'
7. starsza woźna nI podstawowe"'
8. szatniarz II podstawowe*'

9. Pomoc VI podstawowe*'



nauczyciela
l0. Woźna il podstawoweo)
l1 Opiekun dzieci

i młodzieży
(przy przejściu
przez jezdnię w
drodze do i ze

szkoły)

podstawowea)

1. Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy
dla kierowniczych stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których
stosunek pracy nawlązano na podstawie umowy o pracę. uwzględniając wymagania
określone w ustawie, ptzy czym do stażu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodtie z ań. 6 ust
4 pkt. 1 ustawy o prucownikach samorządo!\ych. Wymagania kwalifikacyjne
dla pracowników służby bezpteczeństwa i higieny pracy określają odrębne przepisy.

Wyższe odpowiedniej specjalności umozliwiające wykonywaniazadń na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych,
na których stosunek pracy nawlązano na podstawie umowy o pracę, a także
wymagania okręślone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk lrzędniczych i kierowntczych stanowisk
urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejętność wykonywania czynności.
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Załączniknr 3
do Regulaminu wy nagr adzania

Szkoły Podstawowej nr 32
z Oddzialami I ntegracyjnym i

im. Pamięci Majdanka
w Lublinie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracowników samorządowych
zatrudnionych na podstawie wyboru i powołania w Szkole Podstawowej nr 32
z Oddziałami Integracyjnymi im. Pamięci Majdanka w Lublinie
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przy Szkole Podstawowei Nr 32

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w złotych)

l 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750
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