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CZEOWIEK DLA CZLtOWIEKA BRATEM

INSTRUKCJA W SPRAWIE POSTEPOWANIA
ANTYMOBBINGOWEGO

w Szkole Podstawowej nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Pamieci Majdanka
w Lublinie

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne
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Instrukcja ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Szkole Podstawowej nr 32 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Pamieci Majdanka w Lublinie, reprezentowanym przez Dyrektora Szkoty, zwanym
dalej Pracodawca.
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1. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu sie z trescig Instrukgji.

2. Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Instrukcji ,zaopatrzone w podpis pracownika i date,
dotacza sie do jego akt osobowych, do czesci B.

§3
llekro¢ w Instrukcji jest mowa o:

1. Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumiec:
organ kolegialny powotany przez Pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw
o0 mobbing.



2. Mobbingu — nalezy przez to rozumiec:

dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace

na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

3. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢: Dyrektora Szkoty.
4. Pracownika — nalezy przez to rozumie¢: osobeg pozostajaca z Pracodawca w stosunku pracy.

Rozdziat Il. Przeciwdziatanie mobbingowi
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Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda w zaden sposéb tolerowane
przez pracodawce.

§5

Kazdy z zatrudnionych pracownikéw, ktéry uzna, iz zostat poddany mobbingowi, moze
wystgpic¢ z pisemng skarga do pracodawcy.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie obwinionego badz obwinionych o mobbing.

Pokrzywdzony powinien wiasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ j data.

Osoby bedace $wiadkami mobbingu maja mozliwos¢ zgtoszenia tego faktu do Pracodawcy
z zastrzezeniem poufnosci swoich danych.

Pracownik moze wystapi¢ z informacjg do pracodawcy takze w przypadku nieuporczywych
zachowan lobbingowych wymienionych w zatgczniku nr 1.

Pracodawca jest zobowigzany do zapoznania sie¢ z przedifozong informacja. W razie
stwierdzonych zjawisk o charakterze mobbingu Pracodawca podejmuje dziatania majace na
celu zapobieganiu ich dalszemu wystepowaniu.

§6

1. W przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust |. Pracodawca, kazdorazowo, w ciggu trzech dni

3.

roboczych od dnia zfozenia skargi, powotuje komisje Antymobbingowa, zwang dalej Komisja,

ktéra ma za zadanie wyjasnic, czy skarga jest zasadna.

Komisja sktada sie z pieciu cztonkdw.

W sktad Komisji wchodza: przedstawiciel Pracodawcy oraz po dwoch przedstawicieli
dziatajacych w Szkole Podstawowej nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Pamieci Majdanka
w Lublinie organizacji zwigzkowych.



4. Cztonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.

5. Komisja zobowigzana jest:
a/ przestuchac pokrzywdzonego;
b/ przestuchac obwinionych o dziatania mobbingowe;
¢/ przestuchac swiadkdw zawnioskowanych przez pokrzywdzonego i obwinionych.
d/ przestuchad innych $wiadkéw lub przeprowadzic inne dowody, jezeli uzna to za celowe.
Komisja moze takze zasiegnac opinii lekarza, w szczegdlnosci lekarza sprawujacego opieke
zdrowotng nad pracownikiem pokrzywdzonym.

6. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.
W protokole Komisja stwierdza, czy w stosunku do pokrzywdzonego stosowany byt mobbing
— decyzje w tym zakresie podejmuje sie zwykta wiekszoscia gtosow.

7. Do tresci protokotu pokrzywdzony i podejrzani maja prawo zglosi¢ zastrzezenia w terminie
3 dni od jego otrzymania.

8. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny.

9. Protokét Komisji zatwierdza pracodawca nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia jego
otrzymania.

10. Pracodawca moze zwrdci¢ nie zatwierdzony protokét w celu wyjasnienia i uzupetnienia go
przez Komisje, jezeli do tresci protokotu zgtoszono zastrzezenia

§7

1. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu Pracodawca
moze zastosowac kare porzgdkowa upomnienia lub nagany, zmieni¢ warunki pracy lub pfacy
albo rozwigzac stosunek pracy.

2. Sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawniert wynikajgcych z przepiséw
prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nienaruszania, obowigzkéw pracowniczych.

3. W razacych przypadkach mobbingu Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego
pracownika, na jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

4, W przypadku podejrzenia wystgpienia u pracownika rozstroju zdrowia wywotanego
mobbingiem, Pracodawca obowigzany jest zaproponowaé pracownikowi skierowanie
go na badania kontrolne.

5. W przypadku koniecznosci skorzystania z odpfatnej pomocy psychologicznej,
psychoterapeutycznej lub medycznej z powodu dziatan mobbingowych, pracownik
ma prawo do pomocy finansowej ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§8

W przypadkach, o ktérych mowa w§ 5 ust.2 Pracodawca wdraza postepowanie w trybie art. 108
— 113 kodeksu pracy w celu ustalenia os6b winnych i pociggniecia ich do odpowiedzialnosci
porzadkowe;j.



Rozdziat lll

Postanowienia koncowe

§9
1. Pracodawca zobowigzany jest do informowania pracownikéw o zjawiskach mobbingu w ramach
wstepnych i okresowych szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
2. Pracodawca zobowigzany jest do corocznych szkolen kadry kierowniczej i pracownika kadr z zakresu
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zawodowymi i przeciwdziatania zjawiskom mobbingu. Szkolenia te
organizuje pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadr w porozumieniu z inspektorem b.h.p.
3. Dziat kadr prowadzi ewidencje zgtoszen dziatan o charakterze mobbingowym wedtug zatgczonego

wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2.
§10

Pracodawca wraz z przedstawicielami zwigzkow zawodowych raz w roku analizuje i ocenia- czy
postanowienia Instrukcji sa wtasciwie wykonywane.
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