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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu{ach):
13,14,15.05.2013 r.

o

WNosze o:

1. Opracowanie szczegdtowych programow szkolen wstepnych ogoinych i na stanowiskach pracy
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzenie instruktazy z nowo przyjetymi
pracownikami w oparciu © te pregramy.

Podstawa prawna:

- §7 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkoienia w
dziedzinie bezpieczenstwa | higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r,
Nr 196, poz. 1420),

2. Usuniecie z treéci reguiaminu pracy zapisow niezgodnych z aktualnym stanem prawnym w
czesci dotyczacej zasad gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg |
obuwiem roboczym oraz informacji o pracach wzbronionym kobietom.

Podstawa prawna:

- art.104'® ust.1 i ust.6 ustawy 2 dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2012 r. pez. 908),

Uzasadnienie:
W § 38 Regulaminu Pracy obowigzujgcego w placdwee oswiatowej skonstruowano zasady
gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg | obuwiem roboczym. Nz
podstawie tych zapisdéw opracowano | wdrozono w zycie tabelg przydziaty, bigdnie nazwana |,
Tabelg przydziatu odziezy ochronnej..".
Regulamin Pracy w § 43 odwoluje sig do nieobowiazujacego juz przepisu rozporzadzenia Rady
Ministrow z 1998r w sprawie wykazu prac wzbronionych Kobietom.

3. Opracowanie i podanie do wiadomasci zainteresowanym, wykazu prac szczegolnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, jakie wystepujg w szkole.

Pedstawa prawna:

- art.1047 ust6 | art. 176 ustawy z dnia 26 czenwea 1974 1. Kodeks pracy {Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 za zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),



- 81 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1896 r. w sprawie wykazu prac
szczegbinie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz 545 ze
zmianami z 2002 r. Nr 127, poz. 1092},

4. Przestrzeganie wymaganych procedur zwigzanych ustalaniem okolicznosci 1 przyczyn
wypadkaw, jakim na terenie szkoly ulegajg uczniowie,

Podstawa prawna:

- 541 do § 51 rozporzadzenia Ministra Edukac)i Marodowej | Sportu 2 dnia 31 grudnia 2002 r w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznyeh i niepublicznyech szkotach | placdwkach (Dz. U,
z 2003 r. Nr 6, poz, 69 ze zmianami oraz z 2071 r. Nr 181, poz. 968),

Uzasadnienie:
Stwierdzono pawne nieprawidtowosci w zakresie procedur zwigzanych z badaniem oraz
dokumentowaniem wypadkdw uczniéw 1. brak informagji dia celow dowodowych czy o
wypadkach powiadamiani s$3 nigzwtocznie: rodzice lub  opigkunowie poszkodowansgo,
pracownik stuzby bhp, organ prowadzacy szkofe oraz rada rodzicdw; brak udokumentowania
zastosowanych  Srodkdw  profilaktycznych oraz  ewentualnych zarzgdzen zwigzanych =z
wypadkami.
Procedury o ktdrych mowa, okreslaja § 43 do § 51 rozporzadzenia Ministra Edukac]i Narodowsj i
Sportuy z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczerstwa | higisny w publicznych i
nigpublicznych szkotach i placowkach (Dz. U, z 2003 r. Nr 6, poz. §9),

5. Peatna, rzetelne | zgodne z zaistnialym stznem faktycznym ustalanie okolicznosci oraz przyczyn
wypadkow przy pracy,

Fodstawa prawna:

- arl. 23481 ustawy z dnia 268 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 1998 r. Nr 21, poz. 84 ze
zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),

B, Okreslanie w protokotach powypadkowych adekwatnych do ustalonych przyczyn wnioskow |
srodkéw profilaktycznych, w szezegdinodci wynikajgoych z oceny ryzyka zawodowsgo na
stanowisku pracy, na kidrym zaistniat wypadek, oraz ckreslanie procedur stosowania tych
Srodkaw | wnioskdw w praktyce.

Fodstawa prawna:

- &7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870},

Uzasadnienie:
Dokonano oceny prawidiowosci sporzadzenia dokumentac)i powypadkowych pracownikiaw: pp.
Monika Smoczyriska, Edyta Proscinska, Hanna Kura, Anna Giluska, Bozena Skiba.
Stwierdzono nastepujgee nieprawidtowosci:
rokalicznosci wypadku ustalane sa ogdlnikowe;
*hrak ustosunkowania sie do faktow majgcych lub moggcych mied wphrw na zaistnienia
zdarzenia, np. stanu zdrowia osdb poszkodowanych potwierdzonego profilaktycznymi badaniami
lekarskimi, szkaolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, stanu techniczny elementdw
mocowania siatki do gry, itp;
-nieustalenie wszystkich przyczyn, kidre doprowadzity do wypadku;
snieprzaedstawienie wiaschwych, majacych konkretnych adresatow - wnioskdw 1 Srodkow
profilaktycznyeh;
sbrak okreslonych procedur realizac]i wnioskdw | Srodkow profilaktycznych, podjetych po
zaistniatych zdarzeniach powypadkowych;



7. Sporzadzanie | przesylanie do GUS kart statystycznych wypadkaw przy pracy

Podstawa prawna:
- §3i§5 rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityks Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 1. w sprawie

statystyczne] karty wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 14, poz. 80 ze zmianami oraz z 2010 . Dz.Uh
Nr 240, poz. 1612),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujgtych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadamic inspekiora

pracy kierljgcedo rinigjsze wystapienie W terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
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