STATUT
SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 31 IM. LOTNIKOW POLSKICH W LUBLINIE

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Szkota Podstawowa Nr 31 im. Lotnikdw Polskich w Lublinie, zwana dalej ,szkot3”, jest
osmioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy.
2. Szkota miesci sie przy ulicy Lotniczej 1 w Lublinie.
3 Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Lublin.
4, Nadzoér pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
5 Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
§2.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg Nr 31 im. Lotnikéw Polskich w
Lublinie;
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 31 im.
Lotnikow Polskich w Lublinie;
3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Lublin;
4) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Lubelskiego
Kuratora Oswiaty;
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
7) uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw szkoty, o ktérej mowaw § 1 ust.1;
8) ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie oswiaty;

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo osSwiatowe;

10) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumied
obowigzkowe zestawy celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w
formie ogdlnych i szczegdétowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiadac uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z
wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
edukacyjnych, a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych;

11) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumieé trudnosci w
uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w



przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

12) egzaminie osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

13) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majgcy postaé
papierowg lub elektroniczng;

15) materiale ¢wiczeniowym —nalezy przez to rozumieé materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzgcy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajgce sie poza programem szkolnym i bedgce przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw czy tez zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze.

DZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY, FORMY ICH REALIZACII

Rozdziat 1

Cele i zadania szkoty

§3.
1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa:
1) zapewnianie bezpfatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych;
5) realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia

ogolnego;



6) mozliwos¢ realizowania pod opiekg jednostki naukowej po uzyskaniu zgody rady
pedagogicznej wyrazonej w formie uchwaty oraz opinii rady rodzicow eksperymentu
pedagogicznego, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami - Prawo oswiatowe.

7) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw;

8) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz do dalszego ksztafcenia;

9) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajagcego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia, w tym dziatan w zakresie wolontariatu.

2. Cele i zadania szkoty:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci, postawy patriotycznej oraz szacunku dla
polskiego i Swiatowego dziedzictwa kultury;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) przygotowanie do wypetniania obowigzkdw obywatelskich i rodzinnych;

4) wpajanie zasad demokracji, tolerancji, uczciwosci, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) ksztattowanie postawy proekologicznej i prozdrowotne;j;

6) wyposazenie w niezbedng wiedze pozwalajgca na wszechstronny rozwdj i

funkcjonowanie w otaczajgcej rzeczywistosci, przyswojenie przez ucznidw podstawowego
zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim
tematdw i zjawisk bliskich doswiadczeniom ucznidw;

7) ksztattowanie zachowan asertywnych w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

8) zdobywanie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

9) ksztattowanie u wucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdtczesnym swiecie, zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego
propagowanie;

10) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, ochrone przed przemoca i uzaleznieniami;

12)  diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego oraz pomoc
uczniom w planowaniu sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;

13) zapewnienie mozliwosci ksztaftcenia, wychowania i opieki uczniom niebedgacym
obywatelami RP.

3. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa, sg realizowane przez nauczycieli przy wspoétpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami swiadczgcymi w tym
zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

4, Szkota wypetnia swoje zadania poprzez:

1) realizacje programéw wchodzgcych w sktad szkolnego zestawu programdéw nauczania,
zatwierdzonych przez dyrektora szkoty;

2) realizacje programu wychowawczo—profilaktycznego;

3) organizowanie konkurséw, wystaw, zawoddow wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych;
4) uczestnictwo w zyciu kulturalnym dzielnicy, miasta i regionu;



5) organizowanie wycieczek tematycznych i krajoznawczych dla uczniéw;

6) stwarzanie uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu, organizowanych
przez organizacje harcerskie, stowarzyszenia dziatajagce na terenie szkoly, na podstawie
zawartych porozumienl, umow i za zgodg dyrektora;

7) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej;
8) realizacje innowacyjnego i nowatorskiego procesu nauczania: opracowanie, zgtaszanie

i wprowadzanie innowacji pedagogicznych okresla procedura (zatacznik nr 1).
9) organizowanie dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego dla ucznidw niebedacych
obywatelami RP.

Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoty

§4.
1. Szkota podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
witasnego rozwoju oraz podnoszenia jakosci swojej pracy.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
a) zajecia z wychowania fizycznego w innej formie, do wyboru przez uczniéw, jezeli
warunki lokalowe szkoty na to pozwalajg;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
¢) dla cudzoziemcdw i oséb powracajgcych z zagranicy - zajecia z j. polskiego, dla ktérych
nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat
wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia prowadzone przez specjalistow;
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za

zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.
4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz zajecia prowadzone przez specjalistéw w
formie zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ - OFFICE 365,
dziennik elektroniczny - szkota realizuje w przypadku zawieszenia zajec:

1) sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach on-line oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach on-line okresla procedura (zatgcznik nr
2);

2) sposdb monitorowania postepdéw ucznidow na zajeciach on-line oraz sposdb weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania ucznidw lub rodzicéw o



postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach okresla procedura
(zatgcznik nr 3).

Rozdziat 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

§ 5.
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemdw wystepujgcych w szkole.

2. Program ten opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspotpracy z rodzicami i

uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca

oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej.

4, Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
DZIAL 1l

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCJE

Rozdziat 1
Organy szkoty
§6.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§7.

Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone w
ustawie Prawo oswiatowe oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich. Dyrektor
wydaje decyzje administracyjne wynikajace z tej ustawy Prawo o$wiatowe oraz zarzadzenia
wynikajgce z jego uprawnien.

§8.
W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektordw albo inne stanowisko
kierownicze petnione przez nauczyciela - zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe:
1) stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego szkote oraz rady pedagogicznej;
2) wicedyrektor lub wicedyrektorzy albo inni nauczyciele petnigcy stanowisko
kierownicze wykonujg wyznaczone przez dyrektora zadania oraz sprawujg nadzor
pedagogiczny w powierzonym im zakresie. Kontrolujg realizacje zadan przez nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych;



3) zakres kompetencji wicedyrektorow i innych oséb petnigcych stanowiska kierownicze
okresla dyrektor szkoty;

4) w czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora,
ktére winne by¢ wykonane w czasie jego nieobecnosci.

§o.
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z przepisami ustawy
Prawo o$wiatowe, posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych
przepisach i dziatajgcym na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu:
1) obecnosé w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej jest dokumentowana raportem
obecnosci.

§ 10.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty:
1) jest organem szkoty powotanym i posiadajgcym uprawnienia okreslone w przepisach
ustawy;
2) dziata wedtug regulaminu okreslajgcego zasady wybierania i dziatania organdéw
samorzadu, uchwalonego przez ogét uczniéw w gtosowaniu;
3) w ramach samorzgdu moze dziataé rada do spraw wolontariatu.

§11.
Rada rodzicow:
1) jest organem szkoty powotanym na podstawie odpowiednich przepiséw ustawy,
posiadajgcym uprawnienia i kompetencje okre$lone w przepisach ustawy Prawo oswiatowe
oraz innych przepisach;

2) dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu okreslajgcego wewnetrzng
strukture, tryb pracy rady oraz tryb przeprowadzania wyboréw;
3) rada rodzicow wybiera sposrdd siebie zarzad rady rodzicéw.

Rozdziat 2

Zasady wspotdziatania organdéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§12.
1. Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w celu prawidtowej realizacji statutowych zadan
szkoty.
2. Koordynatorem dziatan organdw placéwki jest dyrektor szkoty.
3. W celu wymiany informacji i wspétdziatania, dyrektor na wniosek poszczegdlnych

organdw szkoty organizuje spotkania z przedstawicielami rady rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego i radg pedagogiczng.

§13.



1. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty rozstrzygane sg na terenie szkoty w
drodze mediacji i porozumien.

2. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu
strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

3. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

4, W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest osoba z zewnatrz
posiadajgca kompetencje z zakresu sporu, zaakceptowana przez strony konfliktu. Decyzja
arbitra jest ostateczna.

5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, dyrektor zawiadamia o
powstatym konflikcie organ prowadzgcy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Ogodlne zasady funkcjonowania szkoty

§ 14.
1. Czas rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekurnczych oraz
przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze

rozporzadzenia.

2. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy | —=VIII.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

4, Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

5. Zajecia edukacji wczesnoszkolnej sg prowadzone pod kierunkiem jednego nauczyciela

wychowawcy. Zajecia komputerowe, muzyczne, plastyczne, wychowania fizycznego i jezyka
obcego prowadzone sg przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej lub nauczycieli
specjalistow.

6. W szkole dopuszcza sie nauczanie zdalne na warunkach i zasadach okreslonych we
wiasciwych przepisach prawa - Prawo oswiatowe.

7. Zawieszenie zaje¢, ktére okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny reguluje Prawo oswiatowe.

§ 15.
1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
2. Dyrektor szkoty ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno- wychowawczych (dysponuje 8 dniami).



3. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostajg zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicdw i samorzad uczniowski oraz
podane do ogdlnej wiadomosci.

4, Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, wychowania fizycznego,
informatyki i zaje¢ komputerowych oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych. Liczebnosé grup okreslajg
odrebne przepisy - Rozporzadzenie MEN.

§ 16.
1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem a szkotg wyzsza.
2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy —
Prawo oswiatowe.
3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac¢ bedzie opieke nad
praktykantem.
4, Za wiasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

§17.
1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktdrych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.

2. Zgode na dziatalno$é stowarzyszen czy organizacji harcerskich na terenie szkoty wyraza
dyrektor, ktéry uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

3. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzié dziatalnosci partie
i organizacje polityczne.

4, W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsréd ucznidw;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania na jej terenie dziatan wolontariatu,

organizowanych przez organizacje harcerskie, stowarzyszenia, na podstawie zawartych
porozumien, za zgodg dyrektora;

3) moze organizowac witasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtgcza¢ w nie uczniow;
4) uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zajec edukacyjnych.
5. Dziatania, o ktdrych mowa w § 17 ust. 4, pkt 2 wymagajg pisemnej zgody rodzicéw
ucznia.

§ 18.
1. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami —

Rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobdw organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach.



2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest u wychowawcy
oddziatu. Nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 19.
1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich zainteresowan
i potrzeb rozwojowych.
2. Zajecia pozalekcyjne prowadzone s przez nauczycieli.
3. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jako$¢ zajec oraz

przestrzegajq zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych,
przedstawia program do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty i odnotowuje zajecia w dziennikach
zajec innych.

5. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych funduszy odnotowywane
sg w dziennikach zaje¢ innych.

6. W przypadku prowadzenia zajec¢ przez inny podmiot, za bezpieczeistwo ucznidw i
organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 2

Pomieszczenia szkolne

§ 20.
1. Do realizacji celéw statutowych szkotfa posiada odpowiednie pomieszczenia do nauki
z niezbednym wyposazeniem, takie jak:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie: fizyko-chemiczng, przyrodniczo-biologiczno-geograficzng, informatyczng;
3) sala gimnastyczna;
4) namiot;
5) sala do zajeé realizowanych przez psychologa i pedagoga.
2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) biblioteki;
2) Swietlicy;
3) stotowki;
4) placu zabaw;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i dentystycznego;
6) urzadzen i sprzetu sportowego oraz rekreacyjnego;
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
3. Regulamin pracowni opracowuje opiekun pracowni, a zatwierdza dyrektor.
4. Regulamin placu zabaw i korzystania z urzadzen sportowych i rekreacyjnych ustalajg

wychowawecy $wietlicy i nauczyciele wychowania fizycznego, a zatwierdza dyrektor.

§ 21.



1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od
potrzeb programowych i zadan szkoty.

2. Pracy zespotu kieruje jego przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty na
whniosek zespotu.

3. Zespoty pracujg zgodnie z ,Regulaminem pracy zespotéw nauczycieli w szkole”.

4, Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji

w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajgce wnioski i

rekomendacje.
Rozdziat 4
Organizacja sSwietlicy szkolnej
§ 22.
1. Dla uczniéw, przebywajacych dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,

oraz dla ucznidw wymagajgcych zapewnienia opieki ze wzgledu na inne okolicznosci,
organizowane sg zajecia w Swietlicy.

2. Godziny pracy $wietlicy w danym rok szkolny podawane sg do wiadomosci na jego
poczatku, a ustala je dyrektor szkoty, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajeé¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

3. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.

4, Liczbe ucznidw w grupie okresla odrebne rozporzadzenie — Rozporzgdzenie w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

5. Opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy Swietlicy.

6. Wychowawcy S$wietlicy wspodtpracujg z nauczycielami, wychowawcami klas i
pedagogiem szkolnym.

7. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) zapewnienie opieki wychowankom przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkdéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie dzieci do samodzielnej pracy;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majgcych na celu troske o prawidtowy rozwdj
fizyczny;

4) organizowanie zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

5) organizowanie i przeprowadzanie imprez Swietlicowych, a takze wspodtudziat w
wybranych uroczystosciach szkolnych;

6) ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci oraz dbatosé o zachowanie bezpieczenstwa
i zdrowia;

7) wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie zadan opiekuriczych i wychowawczych

szkoty wynikajacych z jej programu wychowawczo — profilaktycznego oraz rocznych planéw

pracy;
8) petnienie dyzuréw podczas obiadéw w stotéwce szkolnej;
9) dbatos¢ o estetyke pomieszczen swietlicowych i holu na parterze;
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10) opracowywanie rocznego planu pracy S$wietlicy i prowadzenie dokumentacji
dydaktycznej i wychowaweczej, z zastrzezeniem mozliwos$ci gromadzenia w niej wyfgcznie
danych, ktére sg niezbedne, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa — Rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych;

11) przetwarzanie informacji i danych, do ktérych uzyskajg dostep w zwigzku z realizacjg
zadan stuzbowych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz unormowaniami
wewnetrznymi, jak réwniez zabezpieczenie dokumentacji oraz zawartych w niej informacji i
danych przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze wykorzystywanie tych danych wytgcznie
do celéw stuzbowych;

12) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i doskonalenie umiejetnosci opiekuiczo—

wychowawczych.

8. Nadzér pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje kierownik $wietlicy.
9. Zadaniem Swietlicy jest:

1) zapewnienie opieki uczniom;

2) wdrazanie do samodzielnej pracy;

3) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

4) pomoc uczniom w odrabianiu zadan domowych;

5) ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie.

10. Szczegdtowy zakres dziatalnosci swietlicy okreslajg odrebne regulaminy (zatacznik nr 4)
Rozdziat 5
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkote

§ 23.
1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem
szkoty.
2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec.
3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w
czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele uczacy w klasach I-lll szkoty podstawowej zapewniajg ciggtg opieke nad
uczniami swojego oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole.

6. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

7. Przydziat czynnosci kazdego pracownika szkoty zawiera szczegdtowy zapis o zakresie

obowigzkéw i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy.
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8. Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowag pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

9. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczen
pozostaje pod opiekg pracownikéw szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

10.  Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty.

§ 24.
1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed
przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W
przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwfocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga.
Pedagog lub wychowawca informuje o zaistniatym fakcie rodzicéw ucznia.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znalezli sie na jej terenie z
przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.
3. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali,
w ktérej beda mieli zajecia.
4, Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakonczeniem, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoty
(wicedyrektor)moze:
1) zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica w formie pisemnej, z
tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;
2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolnié¢ z zajeé ucznia, ktéry uskarza
sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomié¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniong; chore dziecko nie moze opusci¢ budynku szkoty bez opieki osoby
doroste;j.

5. Uczniowie klas IV - VIII, ktérzy po zakonczeniu zajeé obowigzkowych oczekujg na zajecia
dodatkowe, majg obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela Swietlicy lub przejs¢ do
biblioteki szkolnej.

6. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé sie ich poleceniom.

7. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerdw, rodzicéw, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania z boiska
oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu (zatgcznik nr 5).

8. Kazda impreza w szkole lub poza nig musi by¢ zgtoszona w formie pisemnej do
dyrektora szkoty. Odbywa sie za jego zgodga. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy
organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele,
ktérym dyrektor powierzyt w formie pisemnej opieke nad uczniami.
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9. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy —
Rozporzadzenie MENIS w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach.

10. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek
kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki.

11. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;j.

12. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub $Srodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora
szkoty lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicéw ucznia.

13. Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkofa nie
ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

14.  Ucznidw, ktdérzy majg pisemne zgody rodzicéw na powrét do domu bez opieki osoby
dorostej, po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwtocznie opuszczenie terenu szkoty.

§ 25.
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rozdziat 6
Organizacja wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26.
1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniow klas VIIi VIII.
2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez

doradce zawodowego, zmierzajgce do stworzenia takich dziatan, ktére zapewnig uczniom
rozwijanie swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

4. Zajecia sg prowadzone przez doradce zawodowego, wychowawce oraz pozostatych
nauczycieli.

5. W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz
stara sie przyblizyé poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do
réoznorodnych zaktadéw i instytucji.

Rozdziat 7
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 27.
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1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i wszyscy pracownicy szkoty.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do
tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas
zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 28.
Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z
potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;
2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie;
6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
7) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych i opiekuniczych;
9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 29.
Biblioteka wspétpracuje z:
1) uczniami, nauczycielami i rodzicami;
2) innymi bibliotekami, w zakresie wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych
i innych zajeé edukacyjnych i kulturalnych;
3) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
§ 30.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) zakup i oprawa ksigzek;
2) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
3) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych,
zrédtowych i tekstowych;
4) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
5) konserwacja zbioréw;
6) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;
7) prowadzenie zajec z edukacji czytelniczej i medialnej;
8) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
9) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
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10)  wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

12) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego.

2. Szczegdtowe zasady obowigzujgce w bibliotece okresla regulamin opracowany przez
nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora.

Rozdziat 8

Wspétpraca z rodzicami

§ 31.
1. Nauczyciele wspétpracujg z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran, prowadzenie konsultacji dla rodzicéw;
2) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. swieto szkoty;
3) wigczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
5) udzielanie biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych i
szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
6) udostepnianie rodzicom dokumentacji dotyczacej ich dziecka.
2. Rodzice majg prawo do:
1) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
2) wptywania na dziatalnos¢ szkoty za posrednictwem rady rodzicéw;
3) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
5) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkotga.
4, Zebrania klasowe sg protokotowane.
5. Wychowawca moze komunikowa¢ sie z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-

mailowg lub dziennik elektroniczny.
§ 32.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki i bezpieczenstwa,
rodzic przekazuje dyrektorowi szkoty istotne dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym
dziecka.
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Rozdziat 9

Organizacja stotowki szkolnej

§ 33.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w
stotéwece szkolnej i korzystanie z niej jest odptatne.
2. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszgcy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje pomoc spoteczna lub sponsorzy;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem

prowadzgcym szkofe.

4, Warunki korzystania ze stotowki szkolnej ustala dyrektor szkoty w , Karcie zgtoszenia
ucznia na obiady”.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkdw, dyrektor
szkoty organizuje w stotéwce dyzury nauczycieli.

6. Zasady zachowania w stotéwce i korzystania z niej okresla regulamin zatwierdzony
przez dyrektora (zatgcznik nr 6).

Rozdziat 10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw

§ 34.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach — Ustawa o systemie oswiaty.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne (socjalne);
2) zasitek szkolny;
3) zasitek losowy (w sytuacji, gdy potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc
materialna).
§ 35.

W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz moze by¢ w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych;

4) zaje¢ doradztwa zawodowego

5) skreslony

6) porad i konsultacji.
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§ 36.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z
rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznymi
placowkami.

§ 37.
1. Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje sie ucznidow posiadajgcych orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym zapewnia sie dostosowanie programu
nauczania oraz form i metod pracy, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi ucznia.

§ 38.

Szkota zapewnia odrebny tryb zajec¢ dla ucznidéw o specjalnych potrzebach rozwojowych, przez
organizacje indywidualnego nauczania, indywidualnego toku nauki oraz zindywidualizowanej
Sciezki ksztafcenia.

Rozdziat 11

Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 39.
1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych ucznidw;
4) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;
6) przygotowywanie szczegdétowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu w

czasie zajec stacjonarnych i on-line;

7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;

8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng itp.;

9) planowanie wifasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdézinych formach doskonalenia
zawodowego;

10)  troska o estetyke pomieszczen;
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11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12)  wspdtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania ucznidéw z uwzglednieniem ich prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych
danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) realizacja zalecen dyrektora szkoty i 0séb kontrolujgcych;

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17)  znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogoélnych obowigzujagcych w szkole oraz
przepiséw BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci szkoty;

19) ksztatcenie i wychowywanie mfodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
prawa oraz w duchu tolerancji;

20) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, ktéry posiada aktualng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

21)  wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

22) aktywny udziat w Zzyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami podczas tych uroczystosci oraz uczniami
uczeszczajgcymi na zajecia kot przedmiotowych, kot zainteresowan i innych form
organizacyjnych;

23) przetwarzanie informacji i danych, do ktérych uzyskajg dostep w zwigzku z realizacjg
zadan stuzbowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz unormowaniami
wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczenie dokumentacji oraz zawartych w niej informacji i
danych przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze wykorzystywanie tych danych wytgcznie
do celéw stuzbowych;

24) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie witasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

25) ustalenie godziny dostepnosci dla ucznidow i/lub rodzicow zgodnie z odrebnymi
przepisami — Karta Nauczyciela.

25a. W przypadku, gdy nauczyciel nie ustali godziny dostepnosci, wyznacza jg dyrektor

szkoty.
2. Nauczyciel jest obowigzany:
1) zachowywad w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogiczne;j;
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2) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajgc
uczniom bezpieczenstwo;

3) indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

6) niezwfocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdétpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie.

Rozdziat 12
Wychowawca oddziatu

§ 40.
Oddziatem szkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca, jego zadaniem jest sprawowanie
opieki wychowawczej nad uczniami.

§41.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia i proces jego uczenia sie z
uwzglednieniem jego zdolnosci psychofizycznych;
2) poznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych ucznidw oraz ich warunkéw
Srodowiskowych;

3) utatwianie uczniom rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego
miejsca w spoteczenstwie;

4) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw oraz podejmowanie dziatan integrujgcych
zespot klasowy;

5) przeciwdziatanie rozwojowi postaw aspofecznych, podejmowanie dziatan
umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym;

6) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ucznia w klasie;

7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i

koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

8) wspotdziatanie z rodzicami w poznaniu potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
udzielanie im pomocy w dziataniach wychowawczych oraz wtgczanie w sprawy zycia klasy i
szkoty;

9) wspotpraca z pedagogiem oraz innymi nauczycielami i specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w rozpoznawaniu specyficznych potrzeb i trudnosci ucznidw;
10) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
11) organizowanie spotkan z rodzicami, informowanie ich o postepach w nauce i
zachowaniu uczniow;
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12) prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, teczki wychowawcy;
13) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

14) sporzagdzanie swiadectw szkolnych;

15) opieka wychowawcza nad oddziatem:

a) wychowawstwo powierza sie w miare mozliwosci na caty etap edukacyjny danego
oddziatu w szkole, chyba ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang sie powodem
zmiany wychowawcy;

b) zmiana wychowawecy, poza przyczynami, o jakich mowa, moze nastgpic:

- na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

- na pisemny, umotywowany, wspoélny wniosek rodzicow, podpisany przez co
najmniej 70% ogétu rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany ostatecznie
przez dyrektora.
16)  wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady
pedagogicznej.

§ 42.
Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw na podstawie punktowych
zasad oceniania zachowania, karty samooceny ucznia, po zasiegnieciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, a takze wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania
kar.

Rozdziat 13
Nauczyciele specjalisci

§43.
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze w
szczegoblnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
4) wspotpraca z doradcg zawodowym w zakresie orientacji zawodowej w celu dalszego
ksztatcenia sie uczniéw;
5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;
6) wspodtpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuniczej szkoty;
7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;
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8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej szkoty;

9) koordynowanie wspodtpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatanmediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatdw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 44.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspotpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45.
1. W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;
2) tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;
3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
4) motywowanie ucznidw do dziatani niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;
5) wzmacnianie wiary ucznidw we wifasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i
ksztattowanie pozytywnej samooceny;
6) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z wadg wymowy;
7) prowadzenie éwiczenn wspomagajgcych terapie zburzern komunikacji werbalnej;
8) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami ucznidéw, pozostajgcych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;
9) utrzymywanie wspétpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.
2. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny, do zadan ktérego nalezy:
1) wspoétpraca z zespotem nauczycieli opracowujgcym dokumentacje dla ucznidw

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) wspotpraca z dyrektorem szkoty, nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole, a takze z rodzicami i uczniami;
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3) wspoétpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, kuratorem sgdowym, instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych uczniéw, trudnosci w ich funkcjonowaniu, dostosowanie sposobdéw i metod
pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych | rozwojowych ucznia;

5) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

6) okreslanie warunkdéw oraz sprzetu specjalistycznego i srodkdw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

3. W szkole moze by¢ zatrudniony rewalidator, do zadan ktérego nalezy:

1) umozliwienie uczniom niepetnosprawnym intelektualnie poznanie otaczajgcego
$wiata i funkcjonowanie w nim w dostepnym dla nich wymiarze, dzieki zastosowaniu starannie
opracowanych i trafnie dobranych metod;

2) tworzenie specjalnych warunkéw pracy dziecku, sprzyjajacych poznawaniu
rzeczywistosci wszystkimi zmystami, ograniczajgc materiat pracy, zwalniajac jego tempo i
stopniujgc trudnosci;

3) wspotpraca z rodzing ucznia;

4) udziat w procesie edukacyjnym, terapeutycznym i wychowawczym ucznia.

Rozdziat 14
Pracownicy obstugi i administracji

§ 46.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegbtowe zadania ustala dyrektor szkoty.
4, Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
5. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do udzielania uczniom pomocy na
terenie nalezgcym do szkoty w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.
6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL V
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdziat 1
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Ogolne zasady oceniania

§ 47.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i
realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

§ 48.
1. Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie, a takze udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez
przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

2) pomadc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowac ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczy¢ rodzicom i nauczycielom informacji o postepach lub trudnosciach w uczeniu
sie oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwi¢ nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.

4, Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych w czasie zajec¢ stacjonarnych i on- line;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania w czasie zaje¢ stacjonarnych i on-line;

3) ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych w czasie zajec

stacjonarnych i on-line.

4) przeprowadzanie egzaminow: klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci;

5) ustalanie s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach lub
trudnosciach ucznia w nauce.

§ 49.
1. Uczen podlega klasyfikacji:
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1) srodrocznej i rocznej;

2) koricowe;j.
2. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz korficowe.
§ 50.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
2. Podpisane przez rodzicow i ucznidw listy, potwierdzajgce uzyskanie powyzszych
informacji, przechowywane sg do korca roku szkolnego w dokumentacji wychowawcy klasy.

§ 51.
Rodzice sg informowani o postepach lub trudnosciach ucznidw w nauce poprzez:
1) Dziennik elektroniczny;
2) indywidualng rozmowe na prosbe nauczyciela lub rodzica;
3) zebrania klasowe;
4) konsultacje indywidualne;
5) informacje w zeszytach przedmiotowych;
6) wpisy w zeszytach kontaktéw z rodzicami;
7) karty Srédrocznej oceny opisowej w klasach | -Il1.
§ 52.
1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu do
domu na zasadach:
1) nauczyciel przekazuje prace pisemng uczniowi z prosbg o jej zwrot wraz z podpisem
rodzica;
2) uczen przynosi nauczycielowi prace pisemng w ciggu 7dni;
3) w przypadku nieterminowego lub braku zwrotu pracy, uczen nie otrzymuje kolejnych
prac pisemnych do domu;
4) jezeli regulamin sprawdzianu zewnetrznego, ktory odbywa sie w szkole, nie dopuszcza

udostepniania tresci zagadnien sprawdzianu, sg one tylko do wgladu na terenie szkoty w czasie
konsultacji i zebran z rodzicami.
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2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicbw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik do
arkusza ocen, a dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom. Dokumentacje udostepnia do wglagdu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
3. Po s$rédrocznym plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej wychowawca
zobowigzany jest do zorganizowania zebrania i przekazania informacji rodzicom o uzyskanych
przez ucznidw ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.

4. Rodzice majg prawo otrzymac¢ do wglagdu sprawdzone i ocenione prace kontrolne
ucznia podczas konsultacji i zebran.
5. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
§ 53.
1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno—

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia, odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

2. O promowaniu do klasy programowo wyziszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

4, Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele
powinni w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé warunki i formy oceniania do potrzeb
uczniéw, dla ktdrych jezyk polski nie jest jezykiem ojczystym.

§ 54.
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okres$lony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do korca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokga dysleksjg rozwojows, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na wniosek
rodzicbw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej, albo na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktorych
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

3a. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4. Skreslony.

Rozdziat 2
Ocenianie uczniow w klasach I-1ll

§ 55.
1. W klasach | - lll przyjmuje sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych
uczniéw:
1) w formie pisemnej (karty pracy, prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda, zadania
domowe, prace dodatkowe);
2) w formie ustnej (odpowiedzi i wypowiedzi, aktywnosé, recytacje, technika czytania);
3) zaangazowanie podczas zajec fizyczno - ruchowych i artystycznych.
2. W czasie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych formy sprawdzania osiggnie¢ ucznidw s3

determinowane przez mozliwosci techniczne platformy Office 365.

§ 56.
1. Biezgce postepy ucznidw mierzy sie za pomoca skali stopniowej od 1 do 6 i
dokumentuje w dzienniku lekcyjnym.
2. Dopuszcza sie stosowanie znakdéw ,+” (poza stopniem celujgcym) i ,,—” (poza stopniem
niedostatecznym) przy ocenach biezgcych.

§ 57.
W klasach I-1ll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 58.
1. Klasyfikacja roczna (Srédroczna) w klasach | — Il polega na podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym (semestrze) oraz ustaleniu rocznej
(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen klasy | — lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne oceniono pozytywnie w danym roku szkolnym.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy
przez ucznia na wniosek wychowawecy klasy oraz po zasiegnieciu pisemnej opinii rodzicéw
ucznia.

4, Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicdw rada pedagogiczna moze postanowié o
promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej w trakcie roku szkolnego.

Rozdziat 3
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Szczegotowe warunki i sposdb oceniania uczniéw w klasach IV - VIII

§ 59.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepow, wskazujac

uczniowi, co osiggnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczyé.
2. Oceny biezgce, klasyfikacyjne srddroczne i roczne ustala sie w zapisie stownym wg
skali: 6 — celujacy

5 — bardzo dobry

4 — dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy

1 — niedostateczny

3. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+” (poza stopniem celujgcym) i ,,-” (poza stopniem
niedostatecznym) przy ocenach biezgcych.

4, Oceny od dopuszczajgcej do celujgcej uznane zostaty za pozytywne oceny
klasyfikacyjne, natomiast ocena niedostateczna uznana jest za negatywng ocene
klasyfikacyjna.

5. Oceny ze sprawdziandéw i testéw wystawiane sg na podstawie progéw procentowych:
1) niedostateczny— 0% - 39%

2) dopuszczajgcy— 40% -54%

3) dostateczny - 55% -74%

4) dobry - 75% - 89%

5) bardzo dobry — 90% - 99%

6) celujacy - 100%.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

7. Szczegbdtowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajgce z realizowanego
programu nauczania, opracowujg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zapiséw statutu i podajg je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku
szkolnego.

§ 60.
Czestotliwo$é sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych jest opisana w procedurze

wewnatrzszkolnej (zatgcznik nr 7).

§61.
1. Diagnozowanie postepdw i osiggnie¢ ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie,

rozktadajac je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych
formach oraz warunkach zapewniajgcych obiektywno$é oceny.

2. W klasach IV — VIII przyjmuje sie nastepujace formy sprawdzania wiedzy:
1) test;
2) wypracowanie;

3) dyktando;
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4) referat;

5) praca klasowa;

6) sprawdzian semestralny lub roczny;

7) praca domowa;

8) karta pracy ucznia;

9) kartkéwka (co najwyzej trzy ostatnie tematy lekcji);

10)  wypowiedz ustna;

11) recytacja;

12) prezentacja wytworow uczniowskich (plansze, modele, gazetki, popisy muzyczne,
prace plastyczne, prace wykonane przy pomocy komputera);

13) osiggniecia sportowe;

14)  udziat w pracach zespotu uczniowskiego;

15) inscenizacje i gry dydaktyczne;

16) konkurs wiedzy przedmiotowej;

17) arkusze diagnostyczne typu egzaminacyjnego zawierajgce tresci pokrywajace sie w
catosci ze zrealizowang podstawg programowa.

2a. W czasie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych formy sprawdzania osiggnie¢ ucznidw s3
determinowane przez mozliwosci techniczne platformy Office 365.

3. Sprawdziany i testy osiggnieé¢ moga by¢ przeprowadzone po zawiadomieniu ucznidw z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, z jednego przedmiotu w danym dniu nauki. W
jednym tygodniu nie moze odby¢ sie wiecej niz trzy sprawdziany.

4, Sprawdziany i testy osiggnie¢ powinny by¢ sprawdzone, omdwione i ocenione wraz z
uzasadnieniem najpdzniej w ciggu dwdch tygodni od czasu ich przeprowadzenia.

Rozdziat 4
Zasady oceniania zachowania uczniéw

§ 62.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczennstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Ilub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4, Szczegbtowe kryteria dotyczace wystawiania ocen zachowania znajdujg sie w
punktowych zasadach oceniania zachowania uczniow.

5. Wystawienie oceny zachowania poprzedzone jest wypetnieniem przez ucznia karty
samooceny.

6. Ocene srédroczng i roczng zachowania wystawia wychowawca klasy.

7. Wychowawca wystawiajgc ocene klasyfikacyjng zachowania bierze pod uwage liczbe
punktow uzyskanych przez ucznia wedtug zapiséw w punktowym zasadach oceniania
zachowania.

8. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. W czasie nauki zdalnej ocene z zachowania wystawia wychowawca klasy w

porozumieniu z klasowym zespotem nauczycieli uwzgledniajagc zaangazowanie ucznia w
wypetnianie obowigzkdéw lekcyjnych, terminowe przesytanie zadanych prac, systematyczng
prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z dostepnych narzedzi internetowych.

Rozdziat 5
Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 63.
1. Klasyfikacja srodroczna, (roczna), poczgwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym semestrze i roku szkolnym oraz ustaleniu
srédrocznych i (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i srédrocznej (rocznej)
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Oceny $rddroczne (roczne) nauczyciel wystawia, biorgc pod uwage oceny biezgce
otrzymane w danym semestrze (roku szkolnym) oraz aktywnos¢ i zaangazowanie ucznia.

§ 64.
1. Klasyfikacja srédroczna odbywa sie jeden raz w roku szkolnym w pigtym miesigcu

nauki, jej termin uwarunkowany jest terminem ferii zimowych.

2. W terminie trzech tygodni przed rada klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca ma obowigzek poinformowac ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

4, Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

5. Wychowawca klasy przekazuje informacje o przewidywanych rocznych ocenach ucznia
rodzicom na pismie.

§ 65.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé

edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 66.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z zajeé

edukacyjnych, odbiera swiadectwo wraz z rodzicem.

§ 67.
1. Uczen moze sie ubiegaé o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania. Nie

ma takiego prawa uczen, ktdry dopuscit sie: kradziezy, pobicia, zastraszania, wymuszania,
dezorganizacji pracy na lekcjach.

2. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyziszona, jezeli od dnia wystawienia
przewidywanej oceny zachowania do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;j:
1) uczen spetnienia kryteria na ocene, o ktérg sie ubiega;

2) zaistniejg nowe okolicznosci, np. informacje o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

3) samorzad klasowy wyrazi pozytywna opinie;

4) uczen nie bedzie miatupomnien wychowawcy klasy, negatywnych uwag, godzin

nieusprawiedliwionych i spdznien.
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3. Whiosek o podwyzszenie oceny z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do wychowawcy klasy.
4. Wychowawca, podejmuje decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku i informuje
pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

§ 68.
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach.

2. Uczen moze ubiegad sie o ocene o jeden stopien wyzszg od przewidywane;j.

3. Warunkiem ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana jest:

1) wczesniejsza systematyczna praca ucznia na lekcjach;

2) uzyskanie w ciggu roku z prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianéw, testow i
kartkdwek) co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

3) ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
10%;

4, Whiosek o podwyzszenie oceny z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do wychowawcy klasy.
5. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy,

ktorg okresla nauczyciel) obejmujgcego materiat okreslony w wymaganiach edukacyjnych na
ocene, o ktdrg sie ubiega.
6. Termin sprawdzianu, ktéry powinien sie odby¢ najpdzniej na 5 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.
7. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
sprawdzian (lub inna forma, ktdrg okredlit nauczyciel) zostat zaliczony na ocene, o ktéra
ubiegat sie uczen.

§ 69.
1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktéry ma powyzej 50% nieobecnosci na danych
zajeciach edukacyjnych i jest z nich nieklasyfikowany.
2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg.
3. O mozliwosci nieklasyfikowania ucznia, nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia
edukacyjne informuje wychowawce na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Wychowawca powiadamia o tym na pismie rodzicéw ucznia.
4. Zasady organizowania egzaminu klasyfikacyjnego w trakcie ksztatcenia na odlegtosc
reguluje procedura (zatacznik nr 8).

§ 70.
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub jego

rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu
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klasyfikacyjnego. Rodzice ucznia sktadajg w/w wniosek wraz z uzasadnieniem najpdzniej przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

3. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na w/w egzamin w przypadku:

1) zaistnienia wyjatkowych zdarzen losowych, ktore byty przyczyng nieobecnosci;

2) pozytywnych rokowan na systematyczng edukacje ucznia w przysztosci.

4, Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu

klasyfikacyjnego tak, aby odbyt sie w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych — w przypadku
klasyfikacji rocznej oraz w ciggu miesigca od zakonczenia ferii zimowych — w przypadku
klasyfikacji Srédroczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng i ustna.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Uczenn, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§71.
1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci moze sie odby¢, gdy uczen lub jego rodzice
zgtaszajg zastrzezenia do dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Sprawdzian wiadomosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.
2. Podanie powinno zawiera¢: nazwe zaje¢ edukacyjnych, ocene, od ktérej uczen sie
odwotuje, oraz ocene, o ktdrg sie ubiega.
3. W przypadku uwzglednienia zastrzezen dotyczacych wystawionej oceny zajec
edukacyjnych, dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci.
4, Komisja przeprowadza sprawdzian w formie pisemnej i ustne;j.
5. W przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, uczen lub jego rodzic
zgtaszajg zastrzezenia do dyrektora szkoty. Mogg one by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno—wychowawczych.
6. Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszos$cig gtosdow; w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od tej, od ktérej uczen sie odwotuje.
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Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. Podanie o egzamin poprawkowy powinno wptyngé¢ w ciggu 5 dni od dnia
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§72.
1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
skierowang do dyrektora szkoty, najpdzniej do dnia koncoworocznego posiedzenia rady
pedagogicznej. O egzaminie poprawkowym rodzic i uczen sg informowani w formie pisemnej
do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- edukacyjnych.

3. Zasady organizowania egzaminu poprawkowego w trakcie ksztatcenia na odlegtosc
reguluje procedura (zatacznik nr 9).

§ 73.
1. Podanie o egzamin poprawkowy powinno zawieraé nazwe zaje¢ edukacyjnych
objetych egzaminem.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4, Uczenn, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ustepu ust.6 niniejszego paragrafu.

6. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
egzamin poprawkowy zostat przeprowadzony niezgodnie z przepisami prawa. Wniosek o
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci nalezy ztozy¢ w ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

§ 74.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia i pozytywne rokowania na jego systematyczna

edukacje w przysztosci rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
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promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzsze;.

DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki ucznia

§ 75.
1. Do szkoty uczeszczajg uczniowie objeci obowigzkiem szkolnym.
2. Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy - Prawo oswiatowe, Rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centréw,
Zarzadzenie Prezydenta Miasta Lublin w sprawie termindw przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego (na dany rok szkolny).

3. Po zakonczeniu rekrutacji o przyjeciu do szkoty dziecka spoza obwodu decyduje
dyrektor.

1) skreslony

2) do klas Il = VIl mogg byé przyjeci uczniowie osiggajgcy w poprzedniej szkole dobre
wyniki w nauce oraz pozytywng ocene zachowania.

4, Niespetnienie obowigzku szkolnego przez ucznia podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong 50%
nieobecnos¢ ucznia w okresie jednego miesigca nauki.

6. W zwigzku z realizacjg przez ucznia obowigzku szkolnego rodzice sg informowani i
akceptuja:

1) przekazywanie przez szkote niezamdwionych informacji na skrzynke pocztows,

zgodnie z Ustawg o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng;

2) filmowanie/wykonywanie w czasie organizowanych przez szkote imprez zdje¢ dziecka
oraz ich publikacje na stronie internetowej lub w gablotach szkoty w zwigzku z dziataniami
informacyjnymi i marketingowymi szkoty;

3) wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez szkote prac dziecka wytworzonych pod
kierunkiem nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celdw zajeé szkolnych.

7. W przypadku braku akceptacji ktéregokolwiek z punktéw wymienionych powyzej
rodzice majg prawo zgtoszenia powyzszego do dyrektora szkoty.

Rodzice sg informowani, iz administratorem danych osobowych ucznia realizujgcego
obowigzek szkolny jest Szkofta Podstawowa nr 31 im. Lotnikdw Polskich z siedzibg przy ul.
Lotniczej 1, 20-322 Lublin. Dane zgromadzone przez szkote bedg przetwarzane wytgcznie w
celach statutowych szkoty, w zakresie wynikajgcym z przepiséw szczegdtowych, w tym Ustawy
o systemie oswiaty, a takze w celach archiwalnych i statystycznych. Podanie danych jest
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obowigzkowe i wynika z ww. Ustawy o systemie oswiaty. Dane zgromadzone przez szkote
przetwarzane sg w oparciu o art. 23 ust. 1 pkt 2. Osoby, ktorych dane dotyczg, majg prawo
dostepu do tresci danych, ich modyfikacji i poprawiania. Dane nie bedg przedmiotem
sprzedazy i udostepniania za wyjatkiem podmiotéw i okolicznosci ich ujawnienia
przewidzianych przepisami prawa — Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych.

§ 76.
1. Uczen ma prawo do:

1) informacji o jego prawach (dyrektor szkoty zapewnia uczniowi mozliwos¢ zapoznania
sie ze statutem szkoty, tekst statutu znajduje sie w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej
szkoty; nauczyciele wychowawcy dostarczajg uczniom informacji na temat ich praw);

2) jawnej i umotywowanej oceny;

3) informacji o zblizajacej sie pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem;

4) wgladu do wiasnych pisemnych prac kontrolnych ocenionych przez nauczyciela;

5) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

6) informacji o przewidywanych ocenach rocznych z trzy tygodniowym wyprzedzeniem;
7) informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania;

8) informacji o trybie odwotywania sie od ustalonych ocen;

9) zrozumiatego przekazu tresci lekcji;

10) uczestnictwa w konkursach wiedzy i umiejetnosci oraz zawodach sportowych;

11) nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, jesli wymaga tego
sytuacja losowa;

12) korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej;

13) pomocy w nauce; szkota, w miare mozliwosci, jest zobowigzana do zapewnienia
realizacji tego prawa;

14) pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

15) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan w ramach kot zainteresowan dziatajgcych
na terenie szkoty;

16) indywidualnego toku lub programu nauki, po spetnieniu warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami;

17) bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania wedtug odrebnych przepisow;

18)  wolnosci wypowiedzi, poglagddéw, opinii dotyczacych zycia szkoty, swobodnego
wyrazania mysli i przekonan religijnych oraz swiatopoglagdowych, jesli nie narusza tym dobra
innych oséb; poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z poglagdami nauczyciela nie moga
mie¢ wptywu na oceny ucznia;

19)  wyrazania opinii i przedstawiania stanowiska we witasnej sprawie lub w sprawie
dotyczacej kolegi;

20) przedstawiania radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskéw dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniéw;
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21) opieki wychowawczej oraz warunkow pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

22) poszanowania godnosci;

23) zrzeszania sie w organizacjach i stowarzyszeniach uczniowskich dziatajgcych za wiedza
i zgodg dyrektora szkoty na terenie placéwki;

24)  higienicznych warunkéw nauki;

25) odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych;

26)  odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

27)  opieki przedlekarskiej;

28) otrzymywania pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami, jesli znajduje sie
w trudnej sytuacji materialnej; formami pomocy materialnej sg miedzy innymi bezptatne
positki w stotéwce szkolnej, jednorazowe zasitki szkolne w ramach przyznanych srodkéw,
stypendia socjalne;

29) stypendium za wyniki w nauce przyznawanego zgodnie z regulaminem (zatacznik nr
10);

30) jednakowego traktowania i oceniania bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, status
rodzinny i spoteczny czy wyznawana religie;

31) jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu i mozliwosci dowiedzenia swoich racji;
32) sktadania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia - okresla procedura (zatgcznik nr
11).

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty oraz dbac¢ o honor i tradycje
szkoty;

2) punktualnie uczeszczaé na lekcje;

3) nie opuszczac zajec lekcyjnych bez powodu;

4) w przypadku absencji dopilnowaé, aby rodzic usprawiedliwit nieobecnosci przez
dziennik elektroniczny, w innej formie elektronicznej lub w formie pisemnej;

5) systematycznie przygotowywac sie do zajec lekcyjnych, bra¢ w nich aktywny udziat,
odrabia¢ prace domowe;

6) uzupetniaé zalegtosci w nauce wynikajace z absencji;

7) podporzgdkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady rodzicéw,
wychowawcy oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;

8) dbac o wspodlne dobro, tad i porzagdek w szkole;

9) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen;

10)  godnie reprezentowac szkote;

11) przestrzegac zasad kultury oraz poszanowania godnosci, débr osobistych i prywatnosci
kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

12) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegdw, nie wnosi¢ na teren szkoty
przedmiotow i Srodkdw zagrazajgcych ich zyciu i zdrowiu;

13) dostarczy¢ napisane przez rodzica lub lekarza zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych;
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14) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajgcych z ich specyfiki
(pracownie przedmiotowe, biblioteka i czytelnia, sale gimnastyczne, stotéwka, Swietlica,
szatnia);
15)  korzystaé z szatni;
16) na terenie szkoty nosi¢ obuwie zmienne, ktdre nie zagraza zdrowiu;
17) przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki wygladu zewnetrznego:
a) strdj ucznia jest czysty, zastania plecy, brzuch i bielizne osobistg,
b) spddnice i spodenki nie mogg by¢ krotsze niz do potowy uda,
c) stréj nie moze posiadaé¢ symboli grup nieformalnych dziatajgcych niezgodnie z
prawem ani elementéw obrazliwych i nawotujgcych do przemocy,
d) ozdoby (tancuszki, kolczyki, pierscionki, bransolety) nie mogg zagrazac
bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia.
18) podczas lekcji, imprez klasowych i przerw nie opuszczac terenu szkoty;
19) posiada¢ pisemng zgode rodzica na posiadanie telefonu komodrkowego i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty; telefon i inne urzgdzenia elektroniczne powinien
mie¢ schowany w torbie, plecaku; uczniom nie wolno uzywac telefonéw komérkowych w
czasie zajec lekcyjnych oraz na przerwach miedzylekcyjnych na terenie catej szkoty, uczen
moze korzystac z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego wytgcznie za
zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia lub nauczyciela dyzurujgcego; uczniom nie wolno na
terenie szkoty uzywac telefonu i innych urzadzen elektronicznych w sposdéb naruszajgcy prawa
innych oséb do nietykalnosci osobistej; zabrania sie nagrywania dzwieku i obrazu, robienia
zdje¢ i hejtowania; wobec ucznia, ktéry narusza zasady uzywania telefonéw komérkowych na
terenie szkoty, zostang zastosowane kary statutowe;
20) Uczen ma obowigzek w ostatnim roku nauki przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty, na
zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami — Prawo oswiatowe.

Rozdziat 2
Nagrody i wyrdznienia

§77.
1. Uczen moze by¢ nagradzany i wyrdzniany.
Nagrody i wyrdznienia mogg otrzymywad uczniowie:
1) wyrdzniajacy sie w nauce;
2) wyrdzniajacy sie wzorowym zachowaniem;
3) aktywnie pracujacy na rzecz szkoty i Srodowiska;
4) godnie reprezentujacy szkote w konkursach, imprezach i zawodach sportowych;
5) bedacy laureatami konkursow;
6) osiggajacy 100% frekwencje.
3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
1) nauczyciela wychowawcy;
2) nauczycieli odpowiedzialnych w danym roku szkolnym za organizacje konkursow,

imprez i zawodow sportowych;
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3) samorzadu uczniowskiego;
4) rady pedagogicznej.

4. Nagroda moze by¢ udzielona w formie:

1) indywidualnej pochwaty na forum klasy lub catej spotecznosci szkolnej, przy czym
rodzice ucznia akceptujg upublicznienie informacji, ktérej dotyczy pochwata, dyplomu;

2) listu gratulacyjnego dla rodzicow;

3) nagrody rzeczowej;

4) skreslony;

5) statuetki, lkara”;

6) Medalu pilota Eugeniusza Kasprzaka;

7) skreslony

8) Nagroda Rady Rodzicéw.

5. Przyznawanie nagréd i wyrdznien okreslajg odrebne regulaminy (zatacznik nr 12).

6. Od kazdej nagrody lub wyréznienia uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo

odwotania za posrednictwem nauczyciela wychowawcy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni
od dnia przyznania nagrody lub wyréznienia.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcg klasy, rozpatruje odwotanie w ciggu 5
dni.
8. Dyrektor pisemnie odpowiada, uzasadnia przyznanie nagrody lub wyrdznienia,

ustosunkowujac sie do odwoftania.

§ 78.
Osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje sie na

Swiadectwie szkolnym zgodnie z odrebnymi przepisami — Rozporzadzenie w sprawie
Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukow.

Rozdziat 3
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw

§ 79.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie zasad obowigzujgcych w szkole.

Ustala sie nastepujace kary:
1) upomnienie ustne udzielone uczniowi przez nauczyciela lub wychowawce;
2) upomnienie pisemne udzielone przez nauczyciela — wychowawce, informujace
rodzicéw ucznia o jego niewtasciwym zachowaniu;
3) rozmowa dyscyplinujgca pedagoga szkolnego z uczniem;
4) wezwanie rodzicéw ucznia przez nauczyciela — wychowawce na rozmowe w obecnosci

pedagoga i ucznia;

5) pisemna nagana nauczyciela—wychowawcy;
6) wychowawcza rozmowa dyrektora szkoty z uczniem w obecnosci nauczyciela i
rodzicow;
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7) zakaz udziatu ucznia w wybranych imprezach kulturalnych i sportowych
organizowanych na terenie szkoty i poza nig;
8) pisemna nagana dyrektora z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow o tym fakcie;
9) przeniesienie ucznia przez dyrektora szkoty do réwnolegtego oddziatu;
10) zobowigzanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okres$lonego postepowania, a
zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody;
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej;
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym;
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.
11) powiadomienie przez dyrektora szkoty Sadu Rejonowego w przypadku, gdy uczen

zachowuje sie w sposob agresywny albo wskazujgcy na demoralizacje, zagraza zdrowiu i zyciu
innych ucznidw, dopuszcza sie famania prawa (kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykow itp.);

12) przeniesienie ucznia, ktéry dopuszcza sie tamania prawa (kradzieze, wymuszenia,
zastraszenia, rozprowadzanie narkotykow, zachowuje sie agresywnie, zagraza zdrowiu i zyciu
innych uczniéw) do innej szkoty za zgodga organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

3. Kary powinny by¢ stosowane wedtug ustalonych propozycji:
1) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych kary moga by¢ udzielane z pominieciem
ustalonej kolejnosci;
2) wymierzenie kary powinno nastgpi¢ po doktadnym rozpatrzeniu okolicznosci i
przebiegu przewinienia;
3) o wymierzonej karze informuje rodzicéw wychowawca klasy.

§ 80.
1. Od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice maja prawo odwotac sie za
posrednictwem nauczyciela wychowawcy, do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od natozenia
kary.
2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem, a w szczegdlnych przypadkach z

powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu
3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotac kare (ustnie lub pisemnie), zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
DZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81.
1. Szkota posiada imie ,,Lotnikdw Polskich”, sztandar, hymn i logo.
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2. Ceremoniat szkolny, okreslony w odrebnym dokumencie (zatgcznik 13), stanowi
integralng czesc z przyjeta tradycjg szkolng oraz harmonogramem uroczystosci szkolnych.

§ 83.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 84.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
2. Statut zostat uchwalony dnia 30.11.2017 roku.
3. Statut jest dostepny w bibliotece i na stronie internetowej szkoty.
4, Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty przez rade pedagogiczna.
4a. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.
5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.
6. Statut obowigzuje od dnia 01.12.2017 roku.

40



