STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 30 

W LUBLINIE

ROZDZIAŁ I - POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§ 1
Szkoła Podstawowa nr 30 z siedzibą w Lublinie przy ul Nałkowskich 110 oraz Nałkowskich 78, zwana dalej "szkołą", jest szkołą publiczną.

§ 2

Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miasto Lublin.

Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Lubelski Kurator Oświaty.

§ 3

Szkoła działa z mocy ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz.329 z późniejszymi zmianami) oraz uchwały Rady Miejskiej w Lublinie nr 104/VIII/99 z dnia 11 marca 1999 roku w sprawie sieci szkół prowadzonych przez miasto Lublin.

§ 4

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 6 lat.

2. Zajęcia odbywają się w systemie dwuzmianowym.

3. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 5 

1. Od 1938 roku szkoła posiada własny sztandar.

2. Szkoła może posiadać własne imię i ceremoniał szkolny.

3. Celebrowane szczególnie są uroczystości:

1) Święta i rocznice państwowe.

2) Rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego.

3) Ślubowanie klas pierwszych.

4) Dzień Dziecka.

5) Dzień Edukacji Narodowej.

6) Pożegnanie absolwentów szkoły.   

ROZDZIAŁ II - CELE I ZADANIA SZKOŁY.

§ 6

CELEM SZKOŁY JEST:

1. Kształcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkołach ponadpodstawowych i życia we współczesnym świecie.

2. Zapewnienie niezbędnych warunków do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego.

3. Rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

4. Kształcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o otaczającym świecie, kulturze i środowisku naturalnym.

§ 7

Szkoła organizuje naukę religii oraz zajęcia o tematyce etyczno-moralnej w sposób określony odrębnymi przepisami.

& 8

Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w ustawie o systemie oświaty i jako szkoła publiczna:

1. Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

2. Przyjmuje uczniów zamieszkałych w obwodzie, a w miarę wolnych miejsc również uczniów zamieszkałych poza obwodem.

3. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej poprzez atrakcyjny i nowatorski proces nauczania oraz uczestnictwo w życiu kulturalnym.

4. Zapewnia pomoc pedagogiczną i psychologiczną.

5. Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

6. Zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, nauki, wychowania i opieki.

ROZDZIAŁ III - ORGANY SZKOŁY.

§ 9

1. Organami szkoły są:

1. Dyrektor szkoły.

2. Rada pedagogiczna.

3. Samorząd uczniowski.

4. Rada rodziców.

5. Rada szkoły.

§ 10

Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.

Do zadań dyrektora szkoły należy w szczególności:

1) Kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno -wychowawczą i opiekuńczą szkoły,

2) organizowanie całości pracy dydaktycznej oraz zatwierdzanie do realizacji szkolnego zestawu programów nauczania,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i wychowawców,

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej oraz realizowanie uchwał podjętych w ramach jej kompetencji,

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwoływanie z niego po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzącego,

6) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie z odrębnymi przepisami,

7) przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom,

8) występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady szkoły oraz organizacji związkowych,

9) dysponowanie środkami finansowymi,

10) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoły,

11) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

12) współpraca z radą pedagogiczna, radą rodziców i samorządem uczniowskim,

13) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiędzy organami szkoły,

14) realizowanie pozostałych zadań wynikających z ustawy Karta Nauczyciela,

15) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

§ 11

Dyrektor szkoły prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły oraz sprawuje kontrolę jego realizacji.

§ 12

Dyrektor szkoły ma prawo wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor zawiadamia kuratora oświaty i organ prowadzący.

§ 13

Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 14

1. W szkole może być utworzone za zgodą organu prowadzącego stanowisko wicedyrektora, gdy liczy ona więcej niż 12 oddziałów.

2. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowiska kierownicze.

3. Zakres obowiązków osób pełniących funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoły.

§ 15

Do kompetencji wicedyrektora szkoły należy w szczególności:

1) pełnienie obowiązków dyrektora szkoły w przypadku jego nieobecności,

2) koordynowanie bieżącego toku działalności szkoły,

3) utrzymywanie kontaktów z ramienia dyrekcji szkoły 
z rodzicami,

4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi przez dyrektora nauczycielami,

5) pełnienie bieżącego nadzoru kierowniczego nad szkołą, a w jego ramach przydzielanie zadań służbowych i wydawanie poleceń służbowych,

6) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych nauczycieli.

§ 16

Wicedyrektorzy odpowiadają służbowo przed dyrektorem szkoły za sprawność organizacyjną i poziom wyników dydaktyczno - wychowawczych powierzonych poziomów klas, jakość nadzoru pedagogicznego, pracy wychowawczej i opiekuńczej oraz bezpieczeństwo osób i mienia szkoły podczas pełnienia dyżuru.

§ 17

1. W szkole może być utworzone za zgodą organu prowadzącego stanowisko kierownika świetlicy.

2. Do zadań kierownika świetlicy należy:

1) planowanie organizacji pracy świetlicy,

2) planowanie pracy i nadzorowanie pracowników bloku żywieniowego,

3) kontrolowanie czystości i właściwego stanu sanitarnego pomieszczeń świetlicy, stołówki, kuchni,

4) układanie tygodniowego jadłospisu zgodnie z odrębnymi przepisami,

5) dbanie o właściwe wyposażenie kuchni i stołówki,

6) wnioskowanie w sprawie zakupu pomocy dydaktycznych i wyposażenia świetlicy,

7) we współpracy z wicedyrektorem sprawującym nadzór pedagogiczny nad nauczycielami świetlicy, hospitowanie zajęć w grupach świetlicowych. 

3. Kierownik świetlicy odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej nauczycieli świetlicy, jakość i sposób przygotowania oraz wydawania posiłków, czystość w stołówce i kuchni.

§ 18

Radę pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczącym rady jest dyrektor, który przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad.

§ 19

1. Do kompetencji  stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoły,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu projektów przez radę szkoły,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) opracowanie i uchwalenie wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

6) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoły po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) roczną organizację pracy szkoły, tygodniowy plan zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć oraz dodatkowych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły.

4. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoły wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły nie rzadziej niż dwa razy do roku.

5. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

6. Zebrania rady pedagogicznej są zwoływane z inicjatywy przewodniczącego, rady szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub co najmniej 1/3 składu rady pedagogicznej.

7. Posiedzenia rady pedagogicznej są protokołowane.

8. Nauczyciele są zobowiązani prawnie do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli lub innych pracowników szkoły.

9. Zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności stanowiący załącznik do niniejszego statutu.

§ 20

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organy samorządu są reprezentantami ogółu uczniów.

2. Samorząd uczniowski może przedstawiać dyrektorowi, radzie szkoły wnioski i opinie o sprawach szkoły i realizacji podstawowych praw uczniów:

1) prawa do zapoznania się z programem nauczania, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji życia szkolnego zgodnie z potrzebami uczniów i możliwościami szkoły w zakresie działalności kulturalnej, sportowej i rozrywkowej,

4) prawa do organizowania pomocy w nauce najsłabszym uczniom,

5) prawa do swobodnej wypowiedzi i redagowania gazety szkolnej.

3. Uczniowie mają prawo w porozumieniu z dyrektorem do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego.

4. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów. Regulamin samorządu uczniowskiego stanowi załącznik do niniejszego statutu.

§ 21

1. Rada rodziców jest samorządną reprezentacją ogółu rodziców wspierającą działalność statutową szkoły.

2. Rada rodziców ma prawo do:

1) ustalonych w drodze porozumienia spotkań z dyrektorem szkoły, nauczycielami i wychowawcami,

2) występowania z wnioskami dotyczącymi bieżącego i perspektywicznego planowania pracy szkoły,

3) pomocy w doskonaleniu i organizacji warunków pracy szkoły,

4) współudziału w realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły,

5) podejmowania działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych na rzecz szkoły,

6) gromadzenia funduszy pochodzących ze składek rodziców,

7) określania sposobu wydatkowania tych funduszy,

8) opiniowania programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoły,

9) opiniowania dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu  w przypadku ubiegania się o awans zawodowy.

3. Zasady tworzenia i pracy rady rodziców oraz jej regulamin uchwala zebranie przedstawicieli rodziców wszystkich klas.

4. Regulamin rady rodziców stanowi załącznik do niniejszego statutu.

§ 22

1. Rada szkoły jest organem społecznym.

2. W skład rady szkoły wchodzi 6 członków:

1) trzech przedstawicieli rady pedagogicznej,

2) trzech przedstawicieli rady rodziców,

3. Rada szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu wewnętrznych spraw szkoły, a w szczególności:

1) uchwala statut szkoły i jego zmiany,

2) inicjuje i współorganizuje działania zmierzające do ulepszania i poprawy warunków nauki i pracy w szkole,

3) opiniuje plan finansowy szkoły,

4) opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

5) ocenia sytuację oraz stan szkoły, występuje z wnioskiem do dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, organu prowadzącego w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

6) opiniuje wnioski dyrektora szkoły w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień dla wszystkich pracowników szkoły,

7) opiniuje powierzenie funkcji wicedyrektorów i innych funkcji kierowniczych oraz odwoływanie z tych funkcji,

8) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą i organu prowadzącego szkołę z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

3. Czas trwania kadencji, zasady wyboru i pracy rady szkoły określa jej regulamin stanowiący załącznik do niniejszego statutu.

ROZDZIAŁ IV - ORGANIZACJA SZKOŁY.

§ 23

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoły umieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin edukacyjnych finansowanych    ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Arkusz organizacji, o którym mowa w ust. 2, dyrektor szkoły przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu w terminie do dnia 30 kwietnia każdego roku.

§ 24

1. Podstawową formą pracy w szkole jest system klasowo - lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Czas trwania zajęć w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

§ 25

1. Dyrektor szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych obowiązkowych i nadobowiązkowych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych szkolnym planem nauczania.

3. Zajęcia z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów odbywają się z podziałem na grupy.

4. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów na zajęciach, o których mowa w ust. 3 można dokonywać podziału na grupy za zgodą organu prowadzącego szkołę.

5. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

6. Podział oddziału na grupy na lekcjach pływania odbywa się z uwzględnieniem odrębnych przepisów bezpieczeństwa.

7. Dyrektor szkoły tworzy corocznie grupy klasowe lub międzyklasowe zajęć korekcyjnych zgodnie z posiadanymi środkami finansowymi i budżetem godzin na podstawie orzeczeń lekarskich, uwzględniając odrębne przepisy.

8. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjnej, kół zainteresowań i innych zajęć nadobowiązkowych prowadzonych w grupach nie może być niższa niż 12 .

§ 26

1. Dla uczniów klas I - III, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców (opiekunów) szkoła organizuje świetlicę.

2. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w godzinach  630 - 1630  w grupach wychowawczych, w których liczba uczniów nie powinna przekraczać 26.

§ 27

1. W szkole funkcjonuje stołówka, w której wydawane są obiady dla uczniów i pracowników szkoły.

2. Odpłatność za obiady ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z intendentem i głównym księgowym.

3. Zasady pracy świetlicy i korzystania ze stołówki określa regulamin.

§ 28

1. W celu zapewnienia systematyczności i efektywności kontaktów nauczycieli i wychowawców z rodzicami w szkole organizowane są:

1) wywiadówki i zebrania rodziców nie rzadziej niż dwa razy w okresie,

2) dni konsultacji z wszystkimi nauczycielami jeden raz w okresie,

3) dyżury nauczycieli jedną godzinę tygodniowo,

2. odczyty i prelekcje zgodnie z potrzebami rodziców, szkoły i środowiska szkolnego.

3. Dla rodziców, którzy oczekują ze strony szkoły szczególnej pomocy w zakresie problemów wychowawczych z dziećmi mogą być organizowane grupy wsparcia.

4. W zależności od potrzeb mogą być organizowane zajęcia psychoedukacyjne dla uczniów i rodziców w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniów oraz wspierania ich rozwoju.

§ 29

Szkoła zapewnia uczniom korzystanie z szatni za okazaniem numerków z oznaczeniem oddziału i numerem ucznia w dzienniku lekcyjnym, które otrzymują na początku roku szkolnego.

§ 30

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która służy realizacji celów dydaktyczno - wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

2. Użytkownikami biblioteki są uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora szkoły do tygodniowego planu zajęć - tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

4. Szczegółowe zadania biblioteki określa regulamin stanowiący załącznik do niniejszego statutu.

§ 31

1. Celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły pełnione są dyżury nauczycielskie podczas przerw międzylekcyjnych.

2. W przypadku nieobecności nauczyciela, który powinien pełnić dyżur zgodnie z tygodniowym harmonogramem, dyrektor może zlecić dyżurowanie innemu nauczycielowi.

3. Nauczyciel dyżurujący odpowiada za bezpieczeństwo uczniów na korytarzu, ład i porządek.

4. Za bezpieczeństwo uczniów na zajęciach obowiązkowych jak i pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadząca te zajęcia.

5. Zwolnienie ucznia z lekcji może nastąpić na pisemną prośbę rodzica.

6. W przypadku nagłych zachorowań uczniów nauczyciel ma obowiązek wezwać rodzica do szkoły i powierzyć mu dziecko lub przekazać pod opiekę pielęgniarki szkolnej.

7. Podczas zajęć poza terenem szkoły, pobytu w "zielonej szkole" i na czas trwania wycieczek nauczyciele - organizatorzy korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasady odpowiedzialności nauczyciela za bezpieczeństwo dzieci.

§ 32

1. W szkole mogą być organizowane wycieczki edukacyjne i krajoznawczo - turystyczne według zasady:

1) dla uczniów klas I - III na terenie najbliższej okolicy, macierzystego województwa i regionu geograficznego,

2) dla uczniów klas IV - VI na terenie macierzystego województwa, regionu, kraju.

2. W przypadku, kiedy na wycieczkę jedzie część klasy, obowiązkiem wychowawcy jest zapewnienie pozostającym uczniom realizacji zajęć w porozumieniu z wychowawcą równoległego oddziału oraz przekazanie wykazu uczniów nie biorących udziału w wycieczce.

3. Szczegółowe zasady organizowania wycieczek szkolnych regulują odrębne przepisy.

§ 33

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.

2. Oceny śródroczne i końcoworoczne ustalane są w skali:

1) celujący

2) bardzo dobry

3) dobry

4) dopuszczający

5) niedostateczny

3. Ocena zachowania ucznia obejmuje głównie następujące czynniki:

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad współżycia społecznego,

3) przestrzeganie zasad pracy i funkcjonowania w grupie rówieśniczej.

2. Zachowanie uczniów śródroczne i końcoworoczne ustalane jest w skali ocen:

1) wzorowe

2) dobre

3) poprawne

4) nieodpowiednie

5. Ocenianiu bieżącemu uczniów podlegają:

1) wiadomości (znajomość terminów, faktów, zasad, praw),

2) umiejętności (praktyczne posługiwanie się wiadomościami),

3) postawa ucznia (zaangażowanie, umiejętność pracy w grupie, systematyczność, obowiązkowość).

6. Ocenianie bieżące dokonywane jest poprzez diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejętności dziecka w zakresie zaplanowanym przez nauczyciela w ramach danego przedmiotu.

7. Ocenianie postawy uczniów na lekcjach dokonywane jest w formie oznaczeń literowych:

A – wyróżniająco

B – dobrze

C – słabo

D - niezadowalająco.

8. Na koniec danego okresu uczeń otrzymuje za swoja postawę premię w postaci oceny:

za większość A – ocena bardzo dobra

za większość B – ocena dobra

za B i C – ocena dostateczna

za C i D – ocena dopuszczająca

za większość D – ocena niedostateczna

§ 34

1. Nauczyciele mają obowiązek zapoznać z kryteriami wymagań uczniów i ich rodziców lub opiekunów.

2. Nauczyciel informuje uczniów na początku każdego okresu  o ilości i formach prac kontrolnych.

§ 35

W pierwszym etapie nauczania stosuje się formę oceny opisowej umiejętności i postawy ucznia w zakresie poszczególnych edukacji określonych podstawą programową.

§ 36

1. Zasady oceniania z religii /etyki regulują odrębne przepisy.

2. Ocena z religii /etyki nie ma wpływu na promocję ucznia.

3. Religii /etyki nie włącza się do treści oceny opisowej nauczania zintegrowanego, lecz jest wystawiana w skali przyjętej dla drugiego etapu nauczania.

4. Ocena z religii/etyki nie ma wpływu na średnią ocen za dany okres.

§ 37 

1. W szkole przyjmuje się następujące formy sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów:

1) testy zadań zamkniętych, otwartych, wielokrotnego wyboru,

2) wypracowanie,

3) dyktando,

4) referat,

5) sprawdzian z działu,

6) karta pracy ucznia,

7) kartkówka,

8) prezentacja wytworów uczniowskich (plansze, modele, gazetki, popisy muzyczne, wystawy plastyczne),

9) wyniki sportowe,

10) udział w pracy grupowej,

11) praca nad projektami i ich prezentacje,

12) gry dydaktyczne i inscenizacje,

13) zgaduj - zgadule i konkursy,

14) wypowiedzi ustne.

2. W ciągu jednego tygodnia mogą być przeprowadzone dwie prace klasowe, w danym dniu nie więcej niż jedna.

3. Zapowiedź pracy klasowej nauczyciel wpisuje w dzienniku na tydzień przed jej przeprowadzeniem.

4. Bez wcześniejszej zapowiedzi może być przeprowadzona kartkówka z zakresu materiału nie większego niż 3 ostatnie lekcje.

5. Sprawdzone prace opatrzone recenzją i oceną w formie punktowej uczeń powinien otrzymać nie później niż dwa tygodnie od dnia przeprowadzenia pracy kontrolnej.

§ 38

Uczeń, który nie pisał pracy kontrolnej z powodu nieobecności usprawiedliwionej, ma obowiązek zaliczenia tej pracy w terminie ustalonym z nauczycielem nie później niż dwa tygodnie po powrocie do szkoły.

§ 39

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel jest zobowiązany obniżyć wymagania edukacyjne względem ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

§ 40

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 41

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego.

2. Decyzję o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

§ 42

O postępach ucznia oraz jego zachowaniu rodzice uzyskują informację poprzez:

1) uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach,

2) indywidualne rozmowy z nauczycielami, pedagogiem, dyrekcją szkoły,

3) pisemne powiadomienia,

4) informacje w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym,

5) rozmowy telefoniczne z wychowawcą,

6) wizyty wychowawcy lub pedagoga w domu ucznia,

7) tablice rekordów i wyników sportowych,

8) listy gratulacyjne i dyplomy,

9) kartę oceny opisowej,

10) świadectwo szkolne.

§ 43

1. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi, a końcoworoczne na tydzień przed zakończeniem roku szkolnego.

2. Na miesiąc przed klasyfikacją śródroczną i końcoworoczną wychowawca ma obowiązek pisemnie powiadomić rodziców o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub/i nieodpowiednim zachowaniu.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania wychowawca klasy po konsultacjach z innymi nauczycielami uczącymi w klasie na 7 dni przed klasyfikacją i informuje o nich uczniów.

4. Ocena klasyfikacyjna w klasach I - III ma formę opisową.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę klasy jest ostateczna.

§ 44

Uczeń otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem, gdy uzyska w wyniku klasyfikacji średnią ocen co najmniej 4,75 oraz wzorową ocenę zachowania.

§ 45

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel uczący w porozumieniu z wychowawcą, rodzicami i dyrektorem szkoły.

4. Rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia i jego rodziców, jeżeli nie był klasyfikowany z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej.

5. Egzaminy klasyfikacyjne odbywają się w ostatnim tygodniu ferii zimowych lub letnich.

§ 46

1. Na uzasadniony wniosek ucznia i jego rodziców złożony do dyrektora szkoły może być przeprowadzony egzamin sprawdzający.
Wniosek powinien zostać złożony w ciągu tygodnia od dnia ustalenia oceny do dnia klasyfikacji.

2. Prawo do egzaminu sprawdzającego nie przysługuje uczniowi, który otrzymał więcej niż dwie oceny niedostateczne śródroczne lub końcoworoczne.

3. O przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego uczeń może ubiegać się jeden raz w ciągu roku szkolnego.

§ 47

1. Egzamin poprawkowy może zdawać uczeń klasy IV i V, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych.

2. W wyjątkowych wypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły na pisemną prośbę ucznia i jego rodziców złożoną do dnia rady pedagogicznej zatwierdzającej klasyfikację.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadzony jest w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 48

1. Komisja egzaminacyjna do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzającego i poprawkowego powoływana jest zgodnie z trybem określonym w regulaminie wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

2. Z przeprowadzonego egzaminu sporządzany jest protokół.

3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzającego i poprawkowego jest ostateczna.

§ 49

Szczegółowe zasady i kryteria oceniania uczniów zawarte są w regulaminie wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

§ 50

1. Pierwszym i najważniejszym środowiskiem, w którym kształtuje się wychowanie dziecka jest rodzina, a powołanymi i uprawnionymi do wychowania swoich dzieci są rodzice.

2. Szkoła podejmuje działania mające na celu wspomaganie rodziców i współpracowanie z nimi na rzecz wychowywania uczniów, a ich samych wspieranie we wszechstronnym rozwoju osobowości.

3. Na czele zaakceptowanych przez uczniów, rodziców i nauczycieli wartości znajdują się:

1) szacunek dla siebie i innych,

2) tolerancja,

3) poczucie bezpieczeństwa,

4) konsekwencja w działaniu,

5) sumienność,

6) pracowitość

7) uczciwość,

8) odpowiedzialność,

9) poszanowanie cudzej własności,

10) świadomość patriotyczna.

4. Kształtowanie pożądanych cech i zachowań odbywa się zgodnie z przyjętymi projektami:

1) "Uczniowie",

2) "Rodzice",

3) "Nauczyciele".

§ 51

1. Projekt "Uczniowie" ma następującą formułę:

Chcesz być bezpieczny -

· bądź częścią zintegrowanej społeczności szkolnej,

· bądź nastawiony na akceptację siebie i innych,

· bądź odpowiedzialny za własne wybory i decyzje,

· porozumiewaj się bez konfliktów z otoczeniem.

Wszystko zależy od Ciebie!

2. Projekt jest realizowany w ramach:

1) przedmiotowych programów wychowawczych,

2) klasowych programów wychowawczych,

3) oddziaływań wychowawczych rodziców.

3. Oczekiwane efekty wynikające z realizacji założeń projektu to:

1) akceptowanie przez ucznia swoich mocnych i słabych stron,

2) dostrzeganie i akceptowanie różnic w wyglądzie i zachowaniu innych ludzi,

3) docenianie ról pełnionych przez dorosłych,

4) umiejętne wyrażanie swoich myśli i poglądów,

5) respektowanie praw i obowiązków uczniowskich,

6) świadomość skutków własnego postępowania,

7) udzielanie pomocy koleżeńskiej,

8) nieuleganie nałogom,

9) asertywność.

§ 52

1. W programie wychowawczym przyjmuje się założenie o jednolitości oddziaływań rodziny i szkoły w zakresie kształcenia ogólnie akceptowanych wartości oraz włączenie się rodziców w realizację programu.

2. Projekt skierowany do rodziców ma formułę:
Chcesz dobrej szkoły dla swojego dziecka –

twórz ją razem z nami! A zatem:

· bądź współgospodarzem szkoły,

· bądź częścią zintegrowanej społeczności szkolnej,

· bądź odpowiedzialny za własne wybory i decyzje,

· porozumiewaj się bez konfliktów!

Wszystko zależy od ciebie!

3. Oczekiwane efekty wynikające z włączenia się przez rodziców w realizację założeń projektu to:

1) rozpoznanie przez rodziców potrzeb i możliwości dziecka,

2) uczenie szacunku dla siebie i innych,

3) ścisła i owocna współpraca z nauczycielami,

4) aktywne uczestniczenie w życiu szkoły,

5) współdecydowanie w podejmowaniu decyzji ważnych dla dziecka i szkoły,

6) wspomaganie szkoły w tworzeniu warunków do nauki i rozwoju dzieci.

§ 53

1. Uznając zasadę, że za proces wychowania w szkole odpowiadają wszyscy nauczyciele i niezbędne jest podnoszenie ich umiejętności wychowawczych i społecznych by mogli skutecznie pełnić swą kluczową rolę w realizacji programu wychowawczego, przyjęto projekt "Nauczyciele".

2. Projekt skierowany do nauczycieli ma następującą formułę:
Chcesz być autorytetem -

· bądź częścią zintegrowanej społeczności szkolnej,

· bądź nastawiony na akceptację siebie i innych,

· bądź odpowiedzialny za własne wybory i decyzje,

· porozumiewaj się bez konfliktów.

Wszystko zależy od ciebie!

3. Oczekiwane efekty wynikające z realizacji założeń projektu to:

1) rozpoznanie przez nauczycieli ich mocnych i słabych stron,

2) dostrzeganie i akceptowanie indywidualności uczniów, rodziców, współpracowników,

3) szanowanie odmienności poglądów innych,

4) umiejętne wyrażanie własnych potrzeb i emocji,

5) respektowanie praw i obowiązków wynikających z pracy w szkole,

6) ponoszenie odpowiedzialności za wykonywanie podjętych zadań.

§ 54

Szczegółowy opis działań i formy realizacji w ramach poszczególnych projektów zawiera szkolny program wychowania.

§ 55

1. Szkoła podejmuje działania skierowane na kształtowanie i umacnianie u uczniów zachowań sprzyjających zdrowiu realizując program profilaktyki mający na celu:

1) wyposażenie w wiedzę o zdrowiu

2) tworzenie środowiska promującego zdrowy styl życia

3) kształtowanie poczucia własnej wartości i wspomaganie w rozwoju

4) naukę dokonywania właściwych wyborów z punktu widzenia własnego zdrowia

2. Program realizowany jest w formie projektów:

1) Szkoła Aktywnych Ludzi – obejmuje zadania związane z podnoszeniem sprawności fizycznej i rozwijanie aktywności ruchowej, wszechstronnym rozwijaniem osobowości dzieci i dorosłych, stworzeniem możliwości samorealizacji..

2) Szkoła Zdrowych Ludzi – obejmuje zadania związane z nauką zdrowego stylu odżywiania, kształtowania nawyków higienicznych, podejmuje działania związane z wskazywaniem atrakcyjnych modeli życia bez nałogów poprzez realizację specjalistycznych programów profilaktycznych.

3) Bezpieczna Szkoła – realizuje zadania związane z organizacją bazy bezpiecznej i przyjaznej uczniom, rodzicom i pracownikom szkoły.

4) Zielona Szkoła – podejmuje działania związane z kształtowaniem umiejętności i potrzeby życia w zdrowym i czystym środowisku.

5) Szkoła Dobrych Manier – kształtuje prawidłowe relacje wśród społeczności szkolnej.

3. Szkolny program profilaktyki podlega stałej ewaluacji i jest           na bieżąco modyfikowany w zależności od potrzeb i możliwości społeczności szkolnej..

4. Szczegółowy opis działań i formy realizacji w ramach poszczególnych projektów zawiera szkolny program profilaktyki.

5. Szkolny program profilaktyki stanowi załącznik do niniejszego statutu.

ROZDZIAŁ V - UCZNIOWIE.

§ 56

1. Do szkoły uczęszczają uczniowie mieszkający w jej obwodzie objęci obowiązkiem szkolnym.

2. Decyzję o przyjęciu do szkoły dziecka sześcioletniego podejmuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

3. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

4. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, może zezwolić na spełnienie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki.

5. Uczniowie wykazujący szczególne uzdolnienia i zainteresowania mogą otrzymać zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.
Decyzję podejmuje dyrektor szkoły na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 57

Uczeń ma prawo do:

1) nauki, jasnego, zrozumiałego odbioru przekazywanych treści,

2) znajomości praw, procedur odwoływania się oraz instytucji lub osób, do których może zwrócić się w przypadku nie przestrzegania praw,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

4) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

5) swobody wypowiedzi, wyrażania poglądów, przekonań i opinii,

6) znajomości programu nauczania, zakresu wymagań, celów i metod nauczania,

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości z tygodniowym wyprzedzeniem,

8) umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

9) zadawania pytań nauczycielom w przypadku natrafienia              na trudności,

10) odwołania się od oceny w sytuacjach i na zasadach określonych  w wewnątrzszkolnym systemie oceniania,

11) pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przypadku trudności w nauce od nauczycieli, wychowawcy, pedagoga,

12) rozwijania zainteresowań i zdolności,

13) wpływania na życie szkoły poprzez działalność w samorządzie uczniowskim i innych organizacjach działających w szkole,

14) uczestnictwa i udziału w organizowaniu imprez kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoły,

15) reprezentowania szkoły w konkursach, zawodach, przeglądach i innych imprezach zgodnie ze swymi umiejętnościami i zainteresowaniami,

16) wyróżnienia i nagradzania za osiągnięcia w nauce, sporcie, w pracy na rzecz budowania dobrego wizerunku szkoły.

17) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach określonych odrębnymi przepisami,

18) korzystania z pomieszczeń szkoły, sprzętu, pomocy naukowych, księgozbioru na zasadach określonych regulaminami,

19) odpoczynku podczas przerw międzylekcyjnych, ferii i wakacji,

§ 58

1) Uczeń jest zobowiązany do przestrzegania zasady, zgodnie z którą nie wolno naruszać godności osobistej, dobrego imienia i praw innych ludzi.

2) Uczeń ma obowiązek:

1) uczyć się systematycznie i rozwijać swoje umiejętności,

2) brać aktywny udział w lekcjach,

3) przestrzegać ustalonych zasad i porządku w czasie lekcji,

4) uzupełniać braki wynikające z absencji,

5) przestrzegać zasad bhp obowiązujących w szkole,

6) punktualnie przychodzić na lekcje,

7) przebywać podczas przerw na korytarzu tego piętra, na którym odbywają się zajęcia,

8) podczas przerw zachowywać się spokojnie, nie zagrażać swoim zachowaniem bezpieczeństwu innych,

9) nie wychodzić samowolnie poza teren szkoły,

10) wchodzić do sal lekcyjnych pod opieką nauczyciela,

11) po ostatniej lekcji zejść do szatni, ubrać się i opuścić szkołę,

12) informować wychowawcę lub innego nauczyciela o chorobie lub złym samopoczuciu,

13) dbać o własne zdrowie i higienę,

14) godnie reprezentować szkołę,

15) wyrażać swoje poglądy, uwagi i opinie w sposób kulturalny,

16) okazywać szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły,

17) dbać o wspólne dobro, ład i porządek oraz mienie szkolne, własne i innych. 

Za szkody wyrządzone w mieniu szkolnym odpowiedzialność ponoszą rodzice uczniów.

§ 59

Za wzorową postawę uczeń może być nagradzany i wyróżniany.

1. Podstawowym sposobem wyróżniania ucznia jest pochwała wychowawcy klasy wobec uczniów i rodziców oraz pochwała dyrektora na forum szkoły.

2. Uczeń wyróżniający się w nauce, który otrzymał średnią ocen powyżej 4,75 oraz jego zachowanie zostało ocenione jako wzorowe otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem.

3. Uczeń, który uzyskał najlepsze w klasie wyniki nauczania i wzorową ocenę zachowania otrzymuje dyplom prymusa i nagrodę dyrektora szkoły.

4. Uczeń godnie reprezentujący szkołę w zawodach sportowych, imprezach i konkursach międzyszkolnych - laureat jednego z trzech pierwszych miejsc otrzymuje dyplom i nagrodę dyrektora szkoły.

5. Uczeń aktywnie i skutecznie pracujący na rzecz szkoły w samorządzie szkolnym, bibliotece itp., wyróżniający się inicjatywą i pomysłowością otrzymuje dyplom i nagrodę dyrektora szkoły.

6. Uczniowie, którzy osiągają najlepsze wyniki w nauce oraz sporcie mogą być wyróżnieni poprzez umieszczenie informacji o ich osiągnięciach w szkolnych gablotach.

7. Do rodziców uczniów, którzy osiągają najwyższe wyniki w nauce i wzorowo zachowują się, dyrektor szkoły kieruje list pochwalny.

8. Za czyn wyjątkowo odważny, humanitarny, godny naśladowania uczeń może otrzymać pochwałę na forum szkoły i nagrodę dyrektora.

9. Udział i zdobyte lokaty oraz wyróżnienia w konkursach wiedzy, artystycznych, zawodach sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym.

§ 60

Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie i niewywiązywanie się z obowiązków.

1. Podstawową karą dla ucznia jest upomnienie ustne nauczyciela.

2. Nauczyciel ma prawo ukarać ucznia pisemnym upomnieniem w klasowym zeszycie uwag lub dzienniczku ucznia.

3. W przypadku poważnego naruszenia zasad obowiązujących w szkole dyrektor może udzielić uczniowi nagany na forum szkoły.

4. Jeżeli uczeń, mimo rozmów przeprowadzanych z rodzicami, pedagogiem i dyrektorem szkoły nie poprawia zachowania i swoją postawą w klasie i w czasie przerw uniemożliwia pracę kolegom i nauczycielom, może być przeniesiony do innego równoległego oddziału.

5. W przypadku rażącego wykroczenia ucznia przeciw statutowi szkoły, dokonania czynu przestępczego, naruszenia dobrego imienia szkoły, urażenia godności osobistej innych, gdy zastosowane wcześniej kary nie przyniosły pożądanych rezultatów, dyrektor szkoły może zwrócić się z wnioskiem popartym opinią rady pedagogicznej do Lubelskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie do innej szkoły

6. O zastosowanych karach wychowawca klasy powiadamia rodziców lub opiekunów ucznia.

7. Uczeń lub jego rodzice maja prawo odwołać się od udzielonej kary w ciągu 7 dni od daty otrzymania postanowienia o udzieleniu kary za pośrednictwem wychowawcy klasy.

8. Dyrektor szkoły powołuje komisję odwoławczą w składzie:

1) wychowawca klasy,

2) nauczyciel uczący w danej klasie,

3) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

Przewodniczącym komisji jest dyrektor szkoły.

9. Komisja w ciągu 3 dni od daty otrzymania wniosku o anulowanie kary podejmuje decyzję o jej podtrzymaniu lub anulowaniu.

10. Od decyzji komisji odwoławczej uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo odwołania się do organu sprawującego nadzór pedagogiczny w ciągu 7 dni od daty otrzymania decyzji.

ROZDZIAŁ VI - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY.

§ 61

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1. określają odrębne przepisy.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji do nauczania w szkole podstawowej ustalonych przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej.

4. Pensum godzin nauczyciela oraz wynagrodzenie ustala się na podstawie odrębnych przepisów.

§ 62

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań nauczyciela należy:

1) realizowanie obowiązującego w szkole programu nauczania oraz programu wychowawczego szkoły,

2) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania,

3) obiektywne i systematyczne ocenianie stopnia opanowania przez uczniów wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych i możliwości dziecka,

4) wspieranie swoją postawą i działaniami rozwoju ucznia, pomoc w rozwijaniu zdolności i zainteresowań,

5) organizowanie sytuacji sprzyjających aktywnemu i samodzielnemu uczeniu się,

6) przekazywanie uczniom technik uczenia się i korzystania z różnych źródeł informacji,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

8) wnioskowanie w sprawach oceny zachowania uczniów, nagradzania i karania,

9) decydowanie o doborze metod, form pracy, podręczników i środków dydaktycznych,

10) punktualne rozpoczynanie i kończenie lekcji oraz zajęć,

11) kontrolowanie na każdej lekcji obecności uczniów,

12) aktywne pełnienie dyżurów według ustalonego harmonogramu,

13) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

14) pełnienie dyżurów - konsultacji dla uczniów i rodziców w wyznaczonym terminie w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

15) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał,

16) stałe doskonalenie umiejętności dydaktycznych, pedagogicznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

17) stała współpraca z rodzicami, innymi nauczycielami i dyrekcją w celu podnoszenia jakości pracy szkoły.

3. Nauczyciel jest zobowiązany do wykonania innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły związanych z organizacją procesu dydaktycznego i opiekuńczo - wychowawczego.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za:

1) realizację programu nauczania swojego przedmiotu,

2) służbowo przed dyrektorem szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyżurów oraz za nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

3) zniszczenie elementów majątku i wyposażenia szkoły, jeżeli podpisał oświadczenie o odpowiedzialności materialnej, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

§ 63

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego tworzą zespoły przedmiotowe.
Rodzaje zespołów i ich skład osobowy określa rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczęciem roku szkolnego.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

3. Zadaniem zespołu przedmiotowego jest:

1) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriów oceniania uczniów i sposobów badania ich osiągnięć,

3) opiniowanie programów autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych przygotowywanych w szkole,

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wzajemne informowanie i omawianie aktualnych problemów i rozwiązań dydaktycznych,

6) wspieranie początkujących nauczycieli,

7) współdziałanie w odpowiednim organizowaniu i wyposażaniu sal lekcyjnych,

8) organizowanie konkursów przedmiotowych,

9) dobór treści i sposobów realizacji ścieżek edukacyjnych,

10) ewaluacja w.s.o.

4. Zebrania i przebieg prac zespołów przedmiotowych są dokumentowane w formie protokołów.

§ 64

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowawcą, który - jeżeli nie zajdą szczególne okoliczności - prowadzi oddział w całym etapie kształcenia.

2. Rodzice uczniów każdego oddziału mogą złożyć wniosek, podpisany przez 2/3 ogółu, o zmianę wychowawcy. W terminie 30 dni dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające i zajmuje stanowisko.

3. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach może wnieść prośbę o zwolnienie go z funkcji wychowawcy.

4. Do zadań wychowawcy należy:

1) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów,

2) zdiagnozowanie warunków życia i nauki swoich wychowanków,

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów,

4) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, które rozwijają i integrują klasę,

5) kształtowanie właściwych stosunków pomiędzy uczniami, w oparciu o tolerancję i poszanowanie godności innych osób zgodnie ze szkolnym programem wychowania,

6) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie działań wychowawczych i edukacyjnych,

7) współpraca z pedagogiem szkolnym, reedukatorem, logopedą i innymi pracownikami szkoły w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla wychowanków,

8) kontrolowanie regularnego uczęszczania przez uczniów na zajęcia lekcyjne,

9) odwoływanie klasy w przypadku nieobecności innego nauczyciela zgodnie z wpisami w księdze zastępstw i potwierdzenie tego faktu podpisem,

10) prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne),

11) dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkładanie sprawozdania z postępów dydaktyczno - wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej.

5. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej kierownictwa szkoły oraz innych placówek lub instytucji wspomagających szkołę.

§ 65

Wychowawca może być pozbawiony funkcji w przypadku naruszenia prawa, niewywiązywania się z powierzonych mu obowiązków, łamania postanowień zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka i Deklaracji Praw Człowieka.

§ 66

1. Nauczyciele wychowawcy tworzą zespoły wychowawców oddziałów w poszczególnych poziomach.

2. Pracą zespołu wychowawców kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

3. Do zadań zespołu wychowawców należą:

1) współdziałanie w opracowywaniu metod skutecznej realizacji programu wychowawczego szkoły,

2) wzajemne wspieranie i wymiana metod skutecznej realizacji programu wychowawczego szkoły,

3) wzajemne wspieranie i wymiana doświadczeń w pracy wychowawczej,

4) stałe doskonalenie umiejętności wychowawczych nauczycieli w ramach  wojewódzkiego doskonalenia nauczycieli,

5) współpraca ze szkolnym rzecznikiem praw uczniów,

6) wspieranie i inspirowanie inicjatyw uczniów,

7) współpraca z pedagogiem,

8) ewaluacja szkolnego programu wychowania.

4. Zebrania i przebieg prac zespołów wychowawców są dokumentowane w formie protokołów.

§ 67

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół pracujący pod przewodnictwem wychowawcy.

2. Do zadań nauczycieli uczących w danym oddziale należy:

1) ustalenie zestawu programów nauczania dla każdego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

2) wspieranie wychowawcy klasy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

3) analizowanie sytuacji uczniów mających trudności w nauce i opracowywanie sposobów udzielania im skutecznej pomocy,

4) wnioskowanie do dyrektora szkoły o wyróżnienie lub ukaranie ucznia zgodnie z przyjętymi w szkole zasadami,

5) ustalenie sposobu realizacji ścieżek edukacyjnych,

6) wnioskowanie do wychowawcy w sprawie oceny zachowania uczniów.

3. Prace zespołu nauczycieli uczących w danej klasie są protokołowane.

§ 68

1. Dyrektor szkoły powołuje na dany rok szkolny zespół diagnostyczny, w skład którego wchodzi 4 nauczycieli.

2. Do zadań zespołu diagnostycznego należy:

1) przygotowanie narzędzi diagnostycznych do wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły,

2) przeprowadzenie wśród uczniów, nauczycieli i rodziców badań związanych z funkcjonowaniem pracy szkoły,

3) prezentowanie wyników prac radzie pedagogicznej.

§ 69

1. Dyrektor szkoły może powołać zespoły zadaniowe, jeżeli taka potrzeba wynika z dodatkowych zadań lub potrzeb szkoły.

§ 70

1. Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego, reedukatora i logopedy wynikają z potrzeb środowiskowych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły.

2. Do zadań pedagoga należy:

1) podejmowanie działań wynikających z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,

2) określenie form i sposobów udzielania uczniom w tym wybitnie uzdolnionym, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb

3) wspieranie działań opiekuńczo – wychowawczych, wynikających z programu szkoły,

4) diagnozowanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

5) przeciwdziałanie formom niedostosowania społecznego dzieci,

6) gromadzenie dokumentacji uczniów szczególnej troski,

7) współpraca w realizacji zadań z instytucjami świadczącymi pomoc terapeutyczną, psychologiczną i wychowawczą oraz kuratorem rodzinnym sądu rejonowego,

8) kierowanie w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniów do placówek specjalistycznych,

9) występowanie z wnioskami do sądu rodzinnego w sprawach szczególnych zaniedbań wychowawczych,

10) prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych z uczniami mającymi zaburzenia zachowania, emocji, problemy z nadpobudliwością,

11) budowanie systemu pomocy materialnej dla uczniów tego potrzebujących,

12) udział w pracach zespołów wychowawców,

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności,

14) stałe podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

3. Do zadań reedukatora należy:

1) kwalifikowanie na zajęcia uczniów klas I - III,

2) ustalanie programu pracy korekcyjno - kompensacyjnej,

3) rozwijanie i korygowanie funkcji percepcyjno - motorycznych niezbędnych w nauce czytania i pisania,

4) usprawnianie umiejętności czytania oraz pisania, wyrównywanie braków programowych,

5) stymulacja rozwoju intelektualnego,

6) zapobieganie i usuwanie napięć psychicznych występujących u dzieci na tle niepowodzeń szkolnych,

7) udzielanie porad rodzicom w rozwiązywaniu problemów związanych z trudnościami w nauce,

8) gromadzenie pomocy do pracy dydaktycznej, 

9) prowadzenie dokumentacji swojej działalności.

5. Do zadań logopedy należy:

1) badanie poziomu rozwoju mowy i sprawności artykulacyjnej uczniów,

2) ustalenie programu pracy terapeutycznej,

3) korygowanie dysfunkcji artykulacyjnych,

4) udzielanie rodzicom porad w zakresie ćwiczeń logopedycznych i rozwiązywania problemów w nauce wynikających z zaburzeń mowy,

5) współpraca z wychowawcami, pedagogiem szkolnym, 

6) dbałość o wyposażenie w pomoce dydaktyczne niezbędne w pracy logopedy,

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności.

§ 71

1. Do zadań nauczyciela świetlicy należy:

1) prowadzenie z dziećmi zajęć opiekuńczo - wychowawczych zgodnie z opracowanym planem pracy i rozkładem dnia,

2) tworzenie warunków do nauki własnej, pomocy w nauce, rekreacji,

3) eliminowanie zaburzeń i niedostatków wychowawczych i opiekuńczych wynikłych z zaniedbań w rodzinie,

4) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci,

5) współpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem,

6) prowadzenie dokumentacji pracy grupy świetlicowej.

§ 72

1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje obowiązki poprzez:

1) udostępnianie zbiorów w wypożyczalni i czytelni,

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury,

3) realizację ścieżki edukacyjnej - edukacja czytelnicza i medialna,

4) prowadzenie zespołów uczniowskich współpracujących z biblioteką,

5) prowadzenie w różnorodnych formach upowszechniania czytelnictwa,

6) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami szkoły,

7) ewidencjonowanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

8) opracowywanie zbiorów,

9) organizowanie warsztatu informacyjnego,

10) systematyczne zabezpieczanie zbiorów i dokonywanie selekcji księgozbioru,

11) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

12) doskonalenie warsztatu pracy.

§ 73

1. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania szkoły, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

2. Bezpośrednią kontrolę nad pracownikami obsługi sprawuje kierownik gospodarczy.

3. Do zadań kierownika gospodarczego należy:

1) kierowanie zespołem pracowników obsługi, przydzielanie im zadań oraz stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,

2) realizowanie zakupów materialnego wyposażenia szkoły zgodnie z decyzją dyrektora szkoły,

3) prowadzenie ksiąg inwentarzowych i organizowanie inwentaryzacji,

4) zgłaszanie wniosków do projektu budżetu szkoły na wydatki administracyjno - gospodarcze,

5) dbałość o sprawność techniczną budynku i urządzeń oraz zabezpieczenie majątku szkolnego.

3. Za jakość wykonywanych zadań kierownik gospodarczy odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły.

4. Szczegółowy zakres obowiązków pozostałych pracowników administracyjno - obsługowych ustala zgodnie z potrzebami szkoły dyrektor.

ROZDZIAŁ VII - RODZICE.

§ 74

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka wynikających z ustawowego obowiązku szkolnego należy:

1) dopełnianie czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

2) zapewnienie  regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.

2. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 75

1. Dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z nauczycielami.

W ramach tej współpracy rodzice zobowiązani są do:

1) stałych kontaktów z wychowawcą i nauczycielami,

2) w uzasadnionej potrzebie współpracy z pedagogiem,

3) informowania wychowawcy o stanie zdrowia dziecka i szczególnych sytuacjach rodzinnych mogących mieć wpływ na postępy w nauce i zachowanie dziecka,

4) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny,

5) stałego włączania się w życie dziecka i szkoły.

§ 76

Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych szkoły i danej klasy,

2) znajomości statutu, regulaminów i przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz innych uregulowań wewnątrzszkolnych,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i kształcenia swych dzieci,

5) wyrażania swobodnej wypowiedzi i przekazywania dyrektorowi szkoły oraz organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły,

6) stałych spotkań z wychowawcą klasy i nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy związane z życiem klasy i szkoły.

7) Uczestniczenia w roli obserwatorów w egzaminach sprawdzających, poprawkowych i klasyfikacyjnych.

ROZDZIAŁ VIII - PRZEPŁYW INFORMACJI.

§ 77

W celu zapewnienia właściwej współpracy pomiędzy organami szkoły oraz całym środowiskiem szkolnym stosuje się następujące sposoby przepływu informacji:

1) wspólne posiedzenia przewodniczących organów szkoły,

2) ogólne zebrania organów szkoły, 

3) zapraszanie na posiedzenia rady pedagogicznej przedstawicieli rady rodziców, rady szkoły, samorządu uczniowskiego z wyjątkiem tych posiedzeń, na których poruszane są sprawy i dane podlegające ochronie,

4) wydawanie informatorów o szkole,

5) upowszechnianie informacji o pracy szkoły w lokalnych mediach, na osiedlowych i szkolnych tablicach ogłoszeń,

6) spotkania zespołów nauczycielskich,

7) zebrania z rodzicami wychowawców, nauczycieli, dyrekcji szkoły oraz konsultacje w wyznaczonych terminach,

8) apele szkolne, zawody, popisy, festyny i prezentacja dorobku szkoły w innych formach,

9) zapewnienie szerokiego dostępu wszystkich zainteresowanych do informacji prawnych i dokumentów wewnątrzszkolnych (pokój nauczycielski, sekretariat, biblioteka, korytarze szkolne),

10) przekazywanie informacji bieżących w formie ogłoszeń w pokojach nauczycielskich oraz zarządzeń w księdze zarządzeń dyrektora szkoły,

11) informowanie rodziców o sytuacji szkolnej dziecka w dzienniczku ucznia,

12) indywidualne rozmowy,

13) pisma urzędowe,

14) korespondencja.

ROZDZIAŁ IX - ROZWIĄZYWANIE KONFLIKTÓW.

§ 78

1. W razie sporu lub konfliktu między organami szkoły dyrektor może wystąpić jako mediator, jeżeli strony zwrócą się o to, i przeprowadzić postępowanie wyjaśniające. 

2. W przypadku wystąpienia konfliktu między dyrektorem a innym organem szkoły, jedna ze stron może wystąpić do organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub prowadzącego szkołę, w zależności od przedmiotu sprawy, z prośbą  o pomoc w rozstrzygnięciu sporu w przypadku, gdy prowadzone wcześniej na terenie szkoły postępowanie wyjaśniające nie dało zadowalającego rezultatu dla stron konfliktu.

§ 79

Dyrektor szkoły jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielami a rodzicami uczniów, a wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego.

§ 80

1. W szkole może być wyłoniony na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym trzyosobowy zespół negocjacyjny, który pełni rolę mediatora w rozstrzyganiu konfliktów między pracownikami szkoły.

2. Zespół negocjacyjny po rozpoznaniu zgłoszonego problemu i wysłuchaniu stron proponuje rozwiązanie konfliktu.

3. W przypadku braku możliwości uzyskania uzgodnień sprawa przedstawiona jest do rozstrzygnięcia dyrektorowi szkoły, który podejmuje decyzje zgodnie z obowiązującym prawem i dobrem społecznym.

§ 81

Konflikty zaistniałe wewnątrz społeczności jednej klasy rozstrzyga wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicami, pedagogiem szkolnym i wicedyrektorem sprawującym nadzór nad poziomem klas.

§ 82

1. W szkole może być powołany rzecznik praw ucznia, który pełni rolę mediatora i męża zaufania.

2. Rzecznikiem praw ucznia może zostać nauczyciel wybrany przez samorząd uczniowski.

3. Do obowiązków rzecznika praw ucznia należy:

1) rozwiązywanie problemów i konfliktów zaistniałych pomiędzy uczniami lub poszczególnymi oddziałami,

2) rozwiązywanie problemów i konfliktów zaistniałych pomiędzy uczniem i nauczycielem lub klasą i nauczycielem  w zakresie przestrzegania statutu szkoły lub regulaminów wewnątrzszkolnych oraz proponowanie rozwiązań zaistniałych sytuacji,

3) współpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoły na rzecz unikania lub rozwiązywania zaistniałych spraw spornych.

4. W przypadku braku porozumienia między stronami, mimo mediacji rzecznika, ostateczną decyzję o rozstrzygnięciu problemu podejmuje dyrektor szkoły.

ROZDZIAŁ X - POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

§83

Szkoła jest jednostką budżetową finansowaną przez Gminę Miasto Lublin. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

§ 84

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Tablice i stemple zawierają nazwę, numer porządkowy i siedzibę szkoły.

§ 85

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 86

1. Regulaminy rady pedagogicznej, rady szkoły, samorządu uczniowskiego, rady rodziców stanowią załączniki do niniejszego statutu.

2. Regulaminy określające działalność organów szkoły nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

§ 87

Szkolny zestaw programów nauczania, wewnątrzszkolny system oceniania, program wychowawczy oraz program profilaktyki szkoły to dokumenty, które tworzą spójną całość, a ich przygotowanie i realizacja są zadaniem całej społeczności szkolnej.

§ 88

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoły jest rada szkoły.
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