Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 30 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Lublinie

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

1.

Nazwa stanowiska: starszy inspektor

2. Wymiar czasu pracy: 1 etat
3.
4

Planowany termin zatrudnienia: 1 kwiecien 2021 roku

Osoba ubiegajgca si¢ o stanowisko starszy inspektor - musi spetnia¢ nastepujace
warunki:

jest obywatelem polskim lub osobg nieposiadajaca polskiego obywatelstwa, jezeli
posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym
W przepisach o stuzbie cywilnej 1 na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje jej prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

ma pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych;
posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

posiada: wyksztatcenie $rednie o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonanie
zadan na stanowisku i 4 letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze o odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonywania zadan na stanowisku i 2 letni staz pracy;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe;

Ccieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

Zakres zadanh wykonywanvych na stanowisku:

administrowanie siecig komputerowg szkotly, systemem teleinformatycznym, w tym
aplikacjami, sprzgtem, programami;

obstuga techniczna i zabezpieczenie sprze¢tu komputerowego, multimedialnego
i audiowizualnego;

usuwanie biezacych awarii, usuwanie btedow z oprogramowania, baz danych itd. bez
wzgledu na sposob ich powstania, szybka wymiang uszkodzonych elementéws;
instalowanie nowego sprzetu komputerowego, instalowanie nowego oprogramowania,
konfigurowanie potaczen z Internetem oraz udzielanie pomocy pracownikom szkoty

w zakresie obslugi sprzetu komputerowego, obstugi programoéw, zabezpieczaniu



danych i innych probleméw zwigzanych z obstugg sprzetu komputerowego
I multimedialnego,

- wspolpraca przy przygotowaniu, wdrazaniu oraz respektowaniu przez pracownikow
dokumentacji ochrony danych osobowych;

- wspllpraca przy przeprowadzaniu okresowych sprawdzen, monitorowanie
przestrzegania RODO;

- zapewnienia ciaglosci dziatania systemu, w tym zabezpieczenie zbiorow danych oraz
programéw stuzacych do przetwarzania danych osobowych poprzez systematyczne
wykonywanie kopii zapasowych; przy czym wykonane Kkopie zapasowe
przechowywa¢ w miejscu zabezpieczajagcym je przed nieuprawnionym dostgpem,
modyfikacja, uszkodzeniem lub zniszczeniem,;

- zapewnienie awaryjnego zrodla zasilania oraz zabezpieczenia przed zakidceniami
w sieci zasilajacej systemow informatycznych stuzacych do przetwarzania danych
osobowych, ktérych nagla przerwa w pracy mogtaby spowodowac¢ utrate danych lub
naruszenie ich integralnosci;

- nadzor nad naprawg oraz likwidacja urzadzen komputerowych;

- kontrola przegladu 1 konserwacji systemOw informatycznych stuzacych do

przetwarzania danych osobowych.

o

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

o &

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

kwestionariusz osobowy;

a2 o

kserokopie swiadectw pracy;

®

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

—h

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach;

g. oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na stanowisku starszego
inspektora. o§wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umyslnie;

h. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw naboru zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

7. Informacje dodatkowe:

W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym,
W tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony

nie dluzszy niz 6 miesigcy, z mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za



dwutygodniowym wypowiedzeniem. W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe
przygotowawcza konczaca sie¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas
okreslony lub nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 25 marca 2021 roku
do godz.10.00 na adres: ,,Szkofa Podstawowa nr 30 ul. Natkowskich 110, 20-470 Lublin”
w zaklejonych kopertach  z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko starszego inspektora.”.
Otwarcie kopert nastgpi w dniu 25 marca 2021 roku o godz. 12.00. Z Regulaminem naboru
mozna si¢ zapozna¢ w Szkole Podstawowej nr 30 w Lublinie, ul. Natkowskich 110.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 81 7446110 w. 38.

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wptywu. Dokumenty, ktore nie beda spetniaty
wymagan formalnych lub beda dostarczone po terminie nie bgda rozpatrywane. Informacja
0 wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Szkoly w Biuletynie

Informacji Publicznej http://bip.lublin.eu/bip/sp30 w terminie 7 dni od podpisania jej przez

Dyrektora szkoty. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie uzyskaja akceptacji beda
przechowywane w siedzibie Szkoty Podstawowej nr 30 w Lublinie, przez okres 3 miesiecy od
momentu upowszechnienia informacji o wynikach naboru, po tym terminie dokumenty
zostang zniszczone komisyjnie. Kandydaci spelniajacy formalne wymagania zostang

telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Lublin, dnia 15 marca 2021 roku

Matgorzata Wislicka
Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 30
im. Kréla Kazimierza Wielkiego

w Lublinie


http://bip.lublin.eu/bip/sp30

