STATUT

Szkotly Podstawowej Nr 3 im. Juliusza Stowackiego

w Lublinie

Stan prawny 14 pazdziernika 2022r.



Podstawy prawne:
1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z
1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.).

4. Ustawa z dania 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r., poz.59).

5. Ustawa z dania 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r., poz.60).
6. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2014 r., po. 498)

7. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2014 r., poz. 1118).

8. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1182).

9. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191).

10. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oS$wiatowe, Przepisy wprowadzajace, Karta
Nauczyciela i inne.



Spis tresci Statutu Szkoly Podstawowej nr 3 im. Juliusza Stowackiego w Lublinie.

) /1 1 O P str. 5
Rozdziat 1

INformacje 0ZOINE 0 SZKOIE........couiiiiiiiiiiiietee ettt ebe e st ar et eneas str. 5
Dzial Il ... e str. 5
Rozdziat 1

Cele 1 Zadania SZKOIY. .. .ooueiiiiiee ettt ettt ettt ettt e are e r s str. 5
Rozdziat 2

Sposoby realizacji zadan W SZKOIE .........ouiuiii ittt e str. 9
Rozdziat 3

Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogiCzNne] . ....o.vveeiiririniiriitieeeeeeeieeeaeenenn str. 13
Rozdzial 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym i niedostosowanym spotecznie ..... str. 18
Rozdziat 5

Nauczania INdYWIAUAINE ..ot ettt e et str. 21
Rozdziat 6

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki ..............cooiiiiiiiiiii e str. 22
Rozdziat 7

Pomoc materialng UCZNIOM . .......o.uie it str. 24
Dzial 111

OTANY SZKOTY . ciiiiiiiiitie it str.25

Rozdziat 1

OFZANY SZKOIY ...ttt b b E e s bRt et e e e Rt e R e R e e s e bt e Rt e e e eRe et e b e e s e enneen e e nneaneennenre s str.25
DYTEKEOr SZKOLY ..o e e str. 26
Rada PedagogiCzna ..........ouiiui e str. 32
Samorzad UCzZnioWSKI ... ..o, str. 34
Rada ROAZICOW ... e e str. 34
Dzial IV

Organizacja SZKOTY......ccuoiiiiiie e str. 36
Rozdziat 1

Terminarz zajeé eduKaCYJIYCh ... ..o i str. 36
Rozdziat 2

OTZANIZACTA MAUCZANIA ...\ttt et teet ettt ettt et ettt et ettt et et et et e te e et e s et et e s e s eaeaaeneeseaseneasenee e str. 37
Rozdziat 3

Zasady podziatu na grupy, liczebnoSE KIas ...... ..o str. 44
Rozdziat 4

Zasady zwalniania ucznia z obowiazkowych zajec¢ i sprawdzianul .............coooiiiiiiiiiii i str. 45
Rozdziat 5

Zasady organizacji religii/etyki i WDZR ...........cooiiiii e str. 46
Rozdziat 6

Organizacja $wietlicy, stoldwki, biblioteki oraz baza szkoly ... str. 47
Dzial V

Rozdziat 1

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i OpieKi ..........c..oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e str. 48
Rozdziat 2

Nauczyciele 1 inNi PraCOWNICY SZKOTY......ooiiiiiiieiiie ettt b nas str. 49
Dzial VI

Ocenianie WeWNatrZSZKOINE . .....ouuuiiii ittt ettt ettt ittt et ettt ie ettt aiaaeeeeeanns str. 60
Rozdziat 1

Zakres przedmiotOwy 1 CElE OCEMIANIA ... ..euuutt ettt ettt et et ettt ettt et enenea str. 60
Rozdziat 2

Og0INe ZaSAAY OCEMIANIA ... euenttt ettt e ettt ettt ettt e et et e e e e e e e str. 61
Rozdziat 3

Obowiazki nauczycieli W ProCESIE OCEMIANMIA . ...uvtutettentt et et et et et et et et ete et eeeateeneeeenneaneareeanenn str. 63
Rozdziat 4

Rodzaje i skala 0cen SZKOINYCH ..ot et str. 64
Rozdziat 5

Tryb uzyskania oceny Wyzszej NizZ PrZeWidYWaNA ............ouiuininieir it e str. 66
Rozdziat 6

Szczegdtowe zasady oceniania WewWnatrzsZKOINEZO. .......cocvivueiuieriieiieieiieieie ettt e eree e str. 67

Rozdziat 7



Zasady przeprowadzania egzamindéw poprawkowego, klasyfikacyjnego i poprawiania ocen z naruszeniem trybu ich
R A4S 22 A4 1<) 18 T P str. 76
Rozdziat 8

PromOWANI€ UCZITOW ......untnit ittt et e e e et e et et et et e et e eee e e e str. 81

Dzial VII

Rozdziat 1

Zasady reKrUtaCii UCZNIOW .......ue ettt e ettt e e et e str. 82
Rozdziat 2

Prawa 1 0bDOWIGZKI UCZNIOW ... ...ttt et e e e e e e e e e str. 85
Rozdziat 3

NAgEOAY 1 KATY ..o e str. 90
Rozdzial 4

BEZPICCZEASTWO UCZIIOW ...\ttt ettntett ettt ettt et ettt et et ea et et et et e e e e e et et et et e e et e et e e et e e e e eane e anens s str. 91

Rozdzial 1
Dzial VIII

POStANOWIENIA KONCOWE.......veiieiiieieeeie et ettt e et e e e et e e eeaae e e eaaeeeeaaeeeeaseeeeae seeeateaeebaeeabbeesnsaeesnbeaenn str. 91



DzialI Informacje o placowce

Rozdzial 1
Informacje ogoélne o szkole

§ 1.

1. Szkota Podstawowa Nr 3 im. Juliusza Stowackiego w Lublinie zwana dalej ,,szkota” jest
publiczna o$mioletnia placowka oswiatowa i ma swoja siedzibe¢ w Lublinie, przy ulicy Balladyny
22.

2. Organem nadzorujacym szkotg jest Lubelski Kurator O$wiaty.

3. Organem prowadzacym szkotg jest gmina Miasto Lublin.

5. Szkota jest jednostka budzetowa.

6. W szkole zorganizowane sa oddziaty ogolnodostepne.

Dzial II Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 2.

1. Misja naszej szkoty jest rozwijanie poznawczych mozliwo$ci ucznidw, tak aby mogli oni
przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata. Inspiracja
do dziatan naszych nauczycieli sa stowa wieszcza, patrona szkoly: ,,....Niech Zywi nie traca nadziei
1 przed narodem niosa oswiaty kaganiec”- J. Stowacki, ,, Testament m¢;”.

2. Wizja szkoty jest:

1) uswiadomienie uczniom, ze wspolnoty takie jak: rodzina, sSrodowisko lokalne 1 ojczyzna stanowia
wielka warto$¢ w zyciu kazdego cztowieka i ze kazdy ma wobec tych wspdlnot obowiazki;

2) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia, w tym szczeg6lnie umiejgtnosci
stuzacych zdobywaniu wiedzy;

3) ksztalcenie mtodego pokolenia dla przysztosci;

4) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

5) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie si¢ o zapewnienie mu réwnych
Szans;

6) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

7) rozwijanie umiej¢tnos$ci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktéw z innymi dzieé¢mi,
dorostymi, z osobami niepelnosprawnymi, przedstawicielami innej narodowosci i rasy;

8) rozwijanie poczucia przynaleznosci do spoteczno$ci szkolnej, srodowiska lokalnego, regionu
i kraju.

§ 3.

Nasza szkote opuszczaja absolwenci, ktorzy:
1. Maja poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;.
2. Potrafia planowaé, organizowa¢ 1 ocenia¢ wlasna nauke 1 przyjmuja za nia
odpowiedzialnos¢.



3. Skutecznie porozumiewaja si¢ w roznych sytuacjach, prezentuja wlasny punkt widzenia,
biora pod uwage poglady innych, poprawnie postuguja si¢ jezykiem ojczystym.

4. Efektywnie wspotdzialaja w zespole, podejmuja indywidualne i grupowe decyzje, buduja
wigzi miedzyludzkie.

5. Rozwiazuja problemy w tworczy sposob.

6. Wierza we wlasne sily i w zdolno$¢ osiagania wartosciowych 1 trudnych celow.

7. Poszukuja, porzadkuja i wykorzystuja informacje z réznych zrédet, efektywnie postuguja
si¢ technologia informacyjna.

8. Wykorzystuja w praktyce zdobyta wiedzeg i doswiadczenia.

9. Rozwijaja osobiste zainteresowania 1 sprawnosci umystowe.

10. Przyswoili metody i techniki negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw i probleméw
spotecznych.

11. Posiadaja zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realnych i historycznych od fantastycznych.

12. Nabyli umiej¢tnos¢ wypowiadania sig, czytania i pisania w jezyku ojczystym 1 w jezyku
obcym, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych.

13. Potrafia dba¢ o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna; sa czujni wobec zagrozen dla
zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego.

14. Posiadaja nawyki i umiej¢tno$ci zwiazane z bezpiecznym uczestnictwem w ruchu
drogowym.

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
srodowiska naszej szkoty.

2. Edukacja w szkole wspomaga rozwdj dziecka jako osoby i wprowadza je w zycie
spoteczne:
1) prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci: wypowiadania sig, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych.
2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow  tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzalego rozumienia $wiata.
3) rozwija 1 przeksztalca spontaniczna motywacj¢ poznawcza w motywacje Swiadoma, przygotowuje
do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego i1 dluzszego wysitku intelektualnego
I fizycznego,
4) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczna i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnos$ci
tworcze,
5) umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiagania wartosciowych
1 trudnych celow,
6) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci historycznych
i fantastycznych,
7) ksztattuje potrzeby i umiejgtnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna, wyrabia
czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego 1 duchowego;
8) rozwija umiejgtnosci dziecka, poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,
9) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,
10) stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;
11) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;
12) zapewnia opieke w formie zaj¢¢ $§wietlicowych dla ucznidw, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu
do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;
13) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans;
14) stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;
15) zapewnia zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych.



3. Dzialania wychowawcze szkoly maja na celu wypracowanie takich postaw wychowanka jak:

1) kultura osobista - zachowanie si¢ z godno$cia i szacunkiem dla drugiego - wyrazona przez
postawe 1 stowa, strgj, dbatos¢ o estetyke pomieszczen, itp.,

2) pozytywne nastawienie wobec innych,

3) odpowiedzialno$¢ za drugiego cztowieka (kolege, kolezanke, rodzica, nauczyciela itp.)

4) wrazliwos¢ na krzywdg innych ludzi: biednych, samotnych, cierpiacych z réznych przyczyn,

5) dazenie do budowania wi¢zi mi¢dzy pokoleniami,

6) tolerancja i szacunek wobec ludzi r6znej narodowosci, rasy, pogladéw,

7) mito$¢ i szacunek do Ojczyzny - poznawanie jej historii, tradycji oraz troska o utrzymanie
1 pomnozenie tego dziedzictwa,

8) szacunek dla pracy - nauki: uczciwo$¢, rzetelno$¢, aktywno$¢ spoteczna, ofiarnosc,
bezinteresownos¢,

9) uswiadomienie, ze wszyscy nalezymy do wspdlnoty ogdlnoludzkiej,

10) umiejetnos¢ obcowania z przyroda - szacunek dla przyrody, odkrywanie jej pigkna i tajemnic,
zdrowy odpoczynek,

11) zdolno$¢ do samodzielnego myslenia, szacunek dla prawdy, wysoki poziom wiedzy, inteligencji
1 umiejetnosci (na miar¢ wlasnych mozliwosci),

12) odporno$¢ na negatywne wpltywy.

4. Dzialania profilaktyczne:

1) Szkota wspotpracuje z poradniami oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzinom, a w szczegolnosci z:

a) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3 w Lublinie oraz innymi poradniami
specjalistycznymi miedzy innymi poprzez:

aa) dostarczanie wymaganych dokumentow na badania diagnostyczne uczniow
z deficytami rozwojowymi, w celu postawienia diagnozy (wystawienia opinii lub orzeczenia)
oraz zakwalifikowania ich do odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
logopedycznej, profilaktyczno-wychowawczej, objecia opieka psychologiczno-pedagogiczna;

ab) proponowanie rodzicom (opiekunom prawnym) terapii psychologicznej
indywidualnej i rodzinnej dla uczniéw z grup ryzyka lub po zaobserwowaniu niepokojacych
zachowan;

ac) zapraszanie pracownikow poradni na spotkania z rodzicami i1 nauczycielami
natemat profilaktyki wuzalezniefi, przemocy wsrod dzieci 1 mlodziezy, rozwiazywania
problemow wychowawczych;

ad) konsultacje w zakresie rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicow

I nauczycieli poprzez okreslanie metod postgpowania z uczniami majacymi trudnosci

W nauce oraz zaburzenia zachowania;

ae) konsultacje metodyczne dotyczace wspomagania ucznia zdolnego.

af) organizowanie dyzuru psychologa lub pedagoga z poradni w punkcie

konsultacyjnym podczas zebran z rodzicami.

b) z Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich Sadu Rejonowego w Lublinie poprzez:

ba) kierowanie wnioskow o skontrolowanie petnienia wtadzy rodzicielskie;j,

bb) kierowanie wnioskéw o zastosowanie srodkow wychowawczych wobec uczniow
nagminnie wagarujacych, stwarzajacych problemy wychowawcze,

bc) udzielanie informacji, na prosbg¢ sadu, o zachowaniu uczniéw 1 przejawach
zaniedbania ze strony rodzicow,

bd) wnioskowanie o przeprowadzenie rozmow dyscyplinujacych przez sedziego,

be) wspoltprace z kuratorami sadowymi.

c) z Policja poprzez:



2)

d)

ca) utrzymywanie statych kontaktow z dzielnicowym, w celu wymiany informacji
dotyczacych warunkow srodowiskowych i zachowania uczniow;

cb) organizowanie spotkan przedstawicieli policji z uczniami w celach
prewencyjnych;

cc) organizowanie spotkan policjantow z uczniami, majacych na celu zwigkszenie
bezpieczenstwa dzieci poruszajacych si¢ po drogach;

cd) wspoélprace przy organizacji réznorodnych konkurséw 1 imprez §rodowiskowych;

ce) zapraszanie przedstawicieli policji na zajecia z rodzicami i nauczycielami na temat
profilaktyki uzaleznien;

z pracownikami socjalnymi MOPR w Lublinie poprzez:

ea) wymiang informacji o uczniach z rodzin o niskich dochodach;

eb) uzyskiwanie informacji o $rodowisku domowym, sytuacji rodzinnej ucznidéw,
ktorzy znajduja si¢ pod opiecka MOPR

ec) wspotprace przy organizowaniu refundacji za obiady ucznidow.

Szkota prowadzi dziatania zapobiegawcze wsrdd dzieci, u ktdrych zespot zjawisk psychicznych
1 oddzialywan $rodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania zalezno$ci od
srodkéw odurzajacych lub psychotropowych. Dziatalno$¢ zapobiegawcza w szkole polega
w szczegllnosci na :

a) systematycznym rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen zwiazanych z uzaleznieniem,

b) edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia z uwzglednieniem
zagadnien dotyczacych zapobiegania uzaleznieniom,

C)realizacji wspolpracy z poradniami i innymi instytucjami, ktore stuza pomoca w dziedzinie
profilaktyki,

d) doskonalenie umiejgtnosci nauczycieli — rozszerzanie wiedzy nauczycieli o zagadnienia
dotyczace uzaleznien, agresji, postgpowania w konkretnych przypadkach,

e) systematyczne wyposazanie biblioteki szkolnej w fachowe materialty dotyczace
profilaktyki,

f) rozwijanie samorzadnosci ucznidéw poprzez wiaczenie przedstawicieli SU

do konkretnych dziatan,

g) pedagogizacji ukierunkowanej na stata wspotpraceg z rodzicami w celu przekazywania im
wiedzy na temat zagrozen 1 podejmowanych dziatan,

h) organizowanie profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych w ramach lekcji, godzin
wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych, §wietlicowych,

i) organizowanie w szkole imprez tematycznych,

J) realizowanie r6znorodnych programéw profilaktycznych,

k) systematyczne omawianie w ramach rady pedagogicznej efektow realizacji programu
wychowawczo - profilaktycznego,

I) tworzenie we wspolpracy z rodzicami i uczniami zajgé integracyjnych.

5. Szkota realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolny Klub Wolontariusza

prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, zwanego dalej ,,klubem”.

1)

2)

W ramach dzialalnosci klubu uczniowie w szczegdlnosci:

a) zapoznawani sa z idea wolontariatu,

b) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych,

C) udzielaja pomocy kolezenskiej,

d) wiaczani sa do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz szkoty,

e) wspieraja ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej,

f) promuja ide¢ wolontariatu w szkole

Klub pracuje pod opieka opiekuna powotanego przez dyrektora.



3) Dziatalnos¢ klubu okreslona jest w Programie Szkolnego Klubu Wolontariusza.

4)  Opiekun na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje szczegdtowy plan dziatan klubu.
W planowaniu dziatan uczestnicza wolontariusze.

5) Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresla kryteria
uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywno$¢ spoteczna w formie wolontariatu
1 ustali wymiar osiagni¢¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

6. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwiazan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprocz
dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej oraz opiekunczej szkoty, jest roOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
innowacyjnej.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§5.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca podstawe
programowga ksztatcenia ogdlnego zgodnie z przyjgtymi programami nauczania dla poszczegolnych
edukacji przedmiotowych.

§ 6.
1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia i wychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego. Program nauczania moze zawieral tresci
wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze
tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudno$ci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

C) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna catos¢.

2) Program nauczania, zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli, musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé
warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoly, zainteresowania uczniéw, lokalizacj¢ szkoly, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne uczniow;

3) Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;
4) Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we

wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora lub program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie



modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem
czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5) program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego", dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli;

6) wniosek, o ktorym mowa w pkt 5 dla programéw, ktore beda obowiazywaty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego
roku szkolnego;

7) Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spelnia
wszystkie warunki opisane w pkt 6, Dyrektor szkoty moze zasiggnaé opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktoérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

8) opinia, o ktorej mowa w pkt 7, zawiera w szczegolnosci oceng zgodnosci programu z podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow;

9) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca;

10) program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 5. Dopuszczone programy nauczania
stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru
programow w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktorym zostal zarejestrowany program
w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty oglasza
Szkolny Zestaw Programow Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego
roku;

11) dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa
na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materialow, o ktorych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrgcznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ czgsé
programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci
podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci
podrecznika.
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§7.

Podrgczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslona edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaj¢¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrgbnie sposrdd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2, przedstawiaja Dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jgzyka obcego w klasach.

4. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materialdow ¢wiczeniowych, ustala po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez okres danego etapu edukacyjnego;

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegélnych oddzialach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek zespoldw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
uzupetni¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

8. Duyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci, w terminie do dnia

zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych, zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatow ¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym.

§8.

Zasady korzystania z podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatow ¢Ewiczeniowych
zakupionych z dotacji celowe;j.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEIiN sa wtasnoS$cia szkoty.

2. llekro¢ mowa o:
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1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupehniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane
sa uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialty edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami ewidencji materialéw bibliotecznych okre§lonymi
w rozporzadzeniu wlasciwego ministra.

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialty edukacyjne majace postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z odrgbnymi
przepisami o ochronie tych danych.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czgsci podrgcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sig
z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.
Wydania materiatow dokonuje na podstawie regulaminu biblioteki.

8. Uczen przechowuje podrgczniki 1 materialy edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce
lub na potce. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik,
materiaty edukacyjne do domu z obowiazkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podrgczniki
1 materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktore
z chwila wypozyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podregcznikdéw 1 materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowiazani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy
Klasy;

3) uczniowie sa zobowiazani sa do obtozenia wypozyczonych podrgcznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podrgczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

11. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejs$cia
ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:



1) uczen odchodzacy ze szkotly jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki. Zwrocone podreczniki 1 materialty edukacyjne staja si¢ wlasnos$cia organu
prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokoét zdawczo-odbiorczy, do ktorej
uczen zostat przyjety przez przekazanie materiatlow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia
wlasnos$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi peina odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podre¢cznika lub materiatu
edukacyjnego stosuje si¢ zasady postgpowania ujete w szkolnym regulaminie wypozyczania
1 udostgpniania uczniom bezptatnych podrecznikéw i materialéw edukacyjnych.

14. Ewidencj¢ zbioréw, inwentaryzacj¢ zbiorow i1 ewidencje¢ ubytkow reguluje wewngtrzna

instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ewidencji materiatow bibliotecznych okreslonymi przez
wlasciwego ministra.

Rozdzial 3

Organizacja i §Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§9.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§ 10.

Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 11.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikoéw sSrodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
w $srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejgtnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 12.

1.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,

wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

6) szczegolnych uzdolnien;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacji bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

§ 13.
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
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2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§ 14.
1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista, zatrudniony w szkole, ma obowiazek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym szczego6lnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen zespotlu wspierajacego, o ktorym mowa w § 36;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci $wiadczonej pomocy.

§ 15.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno pedagogicznej, nauczyciel informuje o tym niezwlocznie
wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno - pedagogiczna moga wnioskowaé takze, w przypadkach, jak
w ust. 1:
1) rodzice ucznia;
2) uczen,
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sadowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 16.

1. Formy pomocy psychologiczno pedagogicznej swiadczone w szkole, ich zakres 1 sposob
realizacji okreSla szczegotowo System pomocy pedagogiczno psychologicznej oraz wspierania
uczniow z orzeczeniami w Szkole Podstawowej nr 3, zwany dalej ,,systemem pomocy .

2. Szczegblng forma wspierania i pomocy uczniom sa zajgcia zwiazane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

3. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego organizuje si¢ dla klas VII 1 VIII na zasadach
okreslonych w odregbnych przepisach przez wlasciwego ministra.

§17.
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;



2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwa obserwacj¢ pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych ucznidow z innymi ludzmi,
analizuja postgpy w rozwoju zwiazane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstgpnie definiuja
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W szkole jest opracowany sposob postgpowania w zwiazku z rozpoznanymi potrzebami
ucznidow 1 opisany w systemie pomocy.

4. Nauczyciele maja obowiazek zna¢ sposob postgpowania w celu udzielania pomocy
pedagogiczno psychologicznej swoim uczniom.

5. Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno pedagogicznej swojemu
dziecku.

6. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwiazanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 18.
Uczen zdolny w szkole.

1. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
podejmuje dziatania okreslone w systemie pomocy.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w art. 37 ust. 1 Statutu szkoty.

5. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztatltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
W siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zach¢canie do dziatan prospotecznych;

5) promocjg ucznia zdolnego, nauczyciela, opiekuna i szkoty.
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6. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
1) na lekcji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkota,
4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

7. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu,
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

8. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub

indywidualny tok nauki.

§ 19.
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i1 dodatkowych zajgciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 $srodkow dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych;

§ 20
Dostosowanie wymagan do mozliwosci 1 potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
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3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 21.

1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno wyrdéwnawceze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddzialowych
i oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

4. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno wyrownawczych jest obowiazany prowadzi¢ dokumentacje
oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy
1 umiejgtnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.

5. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

6. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 22.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z organem prowadzacym. O zakonczeniu udzielania pomocy
w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

§ 23.

Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. W szkole
moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejgtnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom
niepelnosprawnym i niedostosowanym spolecznie

§ 24.
W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.

§ 25.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2) odpowiednie warunki pobytu oraz w miar¢ mozliwosci  sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 26.

1. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor szkoty, na
wniosek rodzicow lub Zespotu Wspierajacego, moze przedhuzy¢ nauke
w szkole do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok
zycia.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajacego,
o ktorym mowa w § 34 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

7. Decyzj¢ o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty.
6. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajace;
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
§ 27.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi niepelnosprawnos$ciami lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 28.
Ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktérym uczen
w tym roku kalendarzowym konczy 18. rok zycia.

§ 29.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych i zasady ich
organizacji okreslaja odrgbne przepisy.
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2. Liczba godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty po uzgodnieniu z organem prowadzacym
umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

§ 30.

W szkole organizowane sa zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie okreslonym w systemie pomocy.

§ 31.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) wudzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form
i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajg¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajgcia, okreSlone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 32.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 33.

1. W szkole funkcjonuje Zespot Wspierajacy - zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
»Zespotem wspierajacym” .

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
specjalny oraz nauczyciele specjali$ci, zatrudnieni w szkole.
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3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespolu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

5. Osoby, zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowiazane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie o obowiazku
ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakoéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw lub petnoletniego
ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6l na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

7. Funkcjonowanie programu szczegoétowo okreslone jest w systemie pomocy pedagogiczno
psychologicznej.

8. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego, dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek otrzymac kopig¢ programu.

9. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor szkotly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny, maja obowiazek znaé jego treS¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim
zawartych.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 34.
1. Ucznidw, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na  wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od
siedziby szkoty lub w zwiazku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.
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5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. Zajgcia dla ucznia, ktorego stan zdrowia utrudnia uczeszczanie do szkoty, posiadajacego
orzeczenie wydane przed 1 wrzesnia 2017r., moga by¢ organizowane w szkole, jezeli:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania
w odrgbnym pomieszczeniu w szkole oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajgc.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogolnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajgcia
sa organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia
sa realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
10. Dokumentacj¢ zaje¢ nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w dzienniku elektronicznym.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy
psychologiczno pedagogicznej.  Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno
pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem okreslaja przepisy wykonawcze wlasciwego ministra.

13. Uczniom objgtym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego osobowego
rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzialt w zajgciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego
albo peloletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie na zajecia do szkoty.

15. Powyzsze przepisy stosuje si¢ analogicznie do organizacji zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

16. Dyrektor szkoty, na

w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. Zajg¢cia indywidulanego nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik nauczyciele prowadza zgodnie zasadami okreslonymi
w Regulaminie zdalnego nauczania.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 35.
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1. Szkola umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po

uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rddrocznej
klasyfikacji.

4, Uczen moze realizowa¢ ITN w =zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

S. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program
nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic¢:

1) rodzice (prawni opickunowie) niepetnoletniego ucznia;
2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8, Dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
14. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna

1 ustala zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji — nie nizsza
niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.
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15. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego wszystkich
uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra
1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne moga odbywaé¢ si¢ w rytmie: 1 godziny tygodniowo lub
2 godzin co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.
21. Decyzjg w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

22. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

23. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,, Szczegdlne
osiqgniecia ucznia’.

Rozdzial 7
Pomoc materialna uczniom

§ 36.

1. Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, otacza opieka ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie,
C) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniow rowniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub o0s6b
fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudne;j

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:
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1) diagnozowaniu, we wspOlpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sa realizowane we wspOtpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialna na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) rodzicow (opiekunow prawnych);
2) nauczyciela.

8. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadéw, refundowanych obiadow
2) stypendidow socjalnych;
3) stypendidéw za wyniki w nauce, osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
4) realizacji programow rzadowych;
5) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

12. Szczegodtowe zasady przyznawania pomocy uczniom okreslaja odrgbne przepisy.

Dzial 111
Rozdzial 1
Organy szkoly
§ 37.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna.;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 38.

1. Kazdy z wymienionych organdow dziata zgodnie z ustawa. Organy kolegialne funkcjonuja
wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze statutem szkoty.

Kazdy z organéw dziata swobodnie i podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji.

2. Wszystkie organy szkoly  wspoldziataja ze soba, wymieniaja informacje
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o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, przyjmujac jako nienaruszalng listg
priorytetow: interes ucznia, szkoty, nauczyciela.

3. Koordynatorem dziatan organdw szkoty jest Dyrektor szkoty.

4. Kazdy z organow moze tworzy¢ szczegdtowy regulamin swojej pracy, nie moze by¢ on
sprzeczny z postanowieniami statutu.

5. Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoly rozstrzygane sa na terenie szkolty w drodze
mediacji i porozumienia.

§ 39.

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 40.
Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalno$cia  szkoly, reprezentuje ja  na zewnatrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym
Rady Pedagogiczne;j.

§ 41.

Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow Dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 42.
Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczego6lnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia 0 tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6élnych oddzialow w szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogdélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
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9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

11) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestaw podregcznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

12) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych oraz materiatow c¢wiczeniowych, ktory bedzie obowiazywal w szkole
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

13) ustala szczegOlowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania;

14) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow ¢éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

15) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

16) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

18) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelianie obowiazku nauki, obowiazku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

20) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych
w statucie szkoty oraz informuje rodzicéw, uczniow 1 nauczycieli o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
oraz zajec;

21) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoly dzieci.
W przypadku niespeinienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeé w miesiacu,
dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i inne;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zajec technicznych, informatyki w oparciu o odr¢bne przepisy;
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24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie
szkoty;

25) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty;

26) odpowiada za wlasciwa organizacjeg i przebieg egzaminu ésmoklasisty;
27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

29) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowiazku szkolnego w formie ksiggi uczniow prowadzonych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

30) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

32) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
prowadza lub uczestnicza w zajgciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

33)

obowiazku szkolnego, za zgoda rodzicéw
oraz nieletniego ucznia, stosuje Srodki oddziatywania wychowawczego okreslone w odrgbnych
przepisach prawa;

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji

praktyk studenckich.

35) modyfikuje program wychowawczo-profilaktyczny w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
1 Rada Rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglo$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$wiatowych, jezeli istnieje taka
potrzeba;

36) czasowo modyfikuje tygodniowy rozkladu zaje¢ oraz zakres treSci nauczania wynikajace
z ramowych plandéw nauczania — w porozumieniu z Rada Pedagogiczna w przypadku prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz informuje o tym organ
sprawujacy nadzor pedagogezny nad szkota;

37) zapewnienia w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach dni
wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicoOw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

7) zawiesza na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
iNnnego niz wyzej wymienione, a okreslone w przypadkach i trybic w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach;

8) =zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegbOlno$ci nalezytego Stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
ucznidow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym;

8a) organizuje zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w przypadku
zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni. Zajgcia o

organ prowadzacy szkotg;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dzialalnos$cia administracyjna 1 gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje S$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
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3. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:
a) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

b) powierza pehlienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane

przez siebie kryteria oceny;

d) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

e) organizuje sluzbe  przygotowawcza  pracownikom  samorzadowym  zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

f) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
g) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

h) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

i) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

J)  udziela urlopéw pracownikom;

K) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
I)  wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

m) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

n) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

0) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
p) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
q) wspoéldziala ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do opiniowania
| zatwierdzania;
r)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
r.a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

r.b) powoluje Komisj¢ Stypendialna;
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r.c) ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasig¢gnigciu opinii Komisji Stypendialnej
I Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiagnigcia sportowe;

r.d) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
r.e) organizuje stoldwke szkolna i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

r.f) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0s6b uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrgcznikow;

r.g) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§ 43.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoly. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreSlonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 44.

1. W szkole jest sprawowany nadzor pedagogiczny. Nadzor pedagogiczny jest realizowany
przez wykonywanie zadan i czynno$ci okreslonych w innych przepisach, w trybie planowych lub
doraznych dziatan.

2. Planowe i dorazne dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone przez Dyrektora szkoty
wynikaja z potrzeb szkoty lub placowki.

3. Formami nadzoru pedagogicznego sa:
1) kontrola;

2) wspomaganie;

4. Dyrektor szkoly we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) kontroluje:

a) przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty.

2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:
a) diagnozg pracy szkoty lub placowki,

b) planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

C) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

5. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor szkoty w szczegdlnosci
obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
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oraz inne zajgcia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoly oraz analizuje
dokumentacj¢ szkolna.

7. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan.

8. Plan nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci:
1) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty;
2) tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.

9. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 45
Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki:

1) w sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;
w zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

2) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty;

3) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb; zebrania moga byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkolg, albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

4) przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady, zawiadamia
o terminach 1 porzadku obrad.

5) uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszos$cia glosow w obecnosci 'z cztonkow rady.
6) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
prowadzacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkolg¢ uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalnosci, posiedzenia sa protokolowane.

8) cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw, ktére moglyby naruszac
dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

11) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

12) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole, organ uprawniony
do odwotania jest obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku Rade¢ Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

32


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-03-2011&qplikid=1939#P1939A4
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-03-2011&qplikid=1939#P1939A4
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-03-2011&qplikid=1939#P1939A4
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-03-2011&qplikid=1939#P1939A4
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-03-2011&qplikid=1939#P1939A4

3) podejmuje decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny na prosbg ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajace]
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ nadzorujacy.

11) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu lub  sprawdzianu
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
5) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
w zalezno$ci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego
rozktadu zaje¢ oraz zakresu treS§ci nauczania, wynikajace z ramowych planow nauczania
w przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

6) opiniuje propozycje zespotdéw nauczycieli dotyczace wyboru jednego podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego.

7) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
9) opiniuje projekt finansowy szkoty;

10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

13) opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacjg oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;
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8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicéw i S U o zmiang nazwy szkoty i nadanie
imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 46.
1. Samorzad Uczniowski:

1) w szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ““ samorzadem”;

2) samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty;

3) zasady wybierania i dziatania organdw samorzadowych okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;

4) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty;

5) samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich, jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania i jego trescia, celami
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny  postgpOw W  nauce
i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

f)  prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

§ 47.

1. Rada Rodzicéw:
1) w szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow;

2) w sktad Rady Rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznioéw danego oddziatu;

3) w wyborach, o ktorych mowa w pkt. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

4) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w  ktorym  okresla
w szczegblnosci:
a) wewngtrzna strukturg i tryb pracy rady,
b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych, o ktorych mowa w pkt 2 ,
oraz do Rady Rodzicow szkoty,
€) Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty;

5) do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw, realizowanego przez nauczycieli oraz obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o
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charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,
aa) ustalenie potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego wraz z Dyrektorem
1 Rada Pedagogiczna w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w odrebnych przepisach,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty
lub placowki,
C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
d) opiniowanie szkolnego zestawu programow i szkolnego zestawu podrecznikow,
e) opiniowanie podjgcia i prowadzenia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje.

6) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgceia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt. 6 lit.
a), program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

7) Rada Rodzicow opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje postgpowania;

8) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Ustala sig, ze projekty dokumentdéw, opracowane przez organy kierowania szkola, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow
spoza swego skladu.

3. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystgpowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciecla do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

4. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.



Dzial IV

Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Terminarz zaj¢¢ edukacyjnych

§ 48.

1. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w ostatni piatek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek
lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu
1 wrze$nia.

2. Zimowa przerwa $wiateczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22
grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.

3. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego,
z zastrzezeniem ust. 2; terminy rozpoczgcia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze
poszczegdlnych wojewodztw oglasza - po zasiggnigciu opinii wojewodow 1 kuratoréw oswiaty -
minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, nie pdzniej niz do konca czerwca kazdego roku
poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktérym begda trwaly ferie zimowe.

4. Wiosenna przerwa $wiateczna rozpoczyna sig¢ w czwartek poprzedzajacy $wigta i konczy
w najblizsza §rodeg po swigtach.

5. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.

6. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni.

7. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6,
moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej,
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub zwiazkéw wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

4. Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli,
uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w art. 49
ust. 6.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie wust. 1, Dyrektor szkoty,
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po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

6. W dniach, o ktorych mowa w art. 49 ust. 6, szkota ma obowiazek zorganizowania zaj¢é

wychowawczo-opiekunczych. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw)
0 mozliwo$ci udziatlu uczniow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w ww.
dniach.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania

§ 49.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia w ramach doradztwa zawodowego;

religii, etyki;

zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego 1 warunkach dopuszczalnosci przerywania ciazy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4)), organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jgzyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

2. W | etapie edukacyjnym (klasy | — III) czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
1 przerw ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. W 1l etapie edukacyjnym (klasy IVV-VIII) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Zajecia kot zainteresowan, a w szczegolnosci kota zaje¢ sportowych moga trwa¢ 90 min.

5. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze, kola zainteresowan i inne zajgcia nadobowiazkowe —
jezeli jest to uzasadnione celami tych zaje¢ — moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo—
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lekcyjnym, w grupach migdzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

6. Przerwy $rddlekcyjne trwaja odpowiednio: 5,10 i 15 minut. Czas trwania przerw uwzglednia
potrzeby uczniow w zakresie higieny pracy.

7. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatlow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
na zajeciach wychowania fizycznego, wybranego drugiego jezyka nowozytnego, etyki, religii,
WDZR, zajgciach dydaktyczno — wyréwnawczych, kotach zainteresowan;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z r6znych poziomoéw edukacyjnych: na
zajeciach religii i etyki oraz kotach zainteresowan;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zajgé: zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego
(2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,

wycieczki turystyczne i1 krajoznawcze, biale 1 zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

8. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.7.

9. Dyrektor szkoty, w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej 2 dni,
organizuje zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia
zawieszenia lekcji.

10. Ksztatcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obciazenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajg¢;
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajgc.

11. Dzienny rozktad zaje¢ ucznidw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia
medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna (komputer,
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telewizor, telefon) oraz wiek ucznidéw 1 etap ksztalcenia.

12. Wykorzystujac roznorodne narzg¢dzia shuzace ksztalceniu na odleglo$¢, nauczyciele
uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, zwlaszcza danych szczegodlnej kategorii
przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

13. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$s¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatow wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe¢ do oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie
lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams;

7) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

14. Nauczyciele sa zobowiazani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan edukacyjnych,
zaje¢ on-line, prac i aktywno$ci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniow,
ewentualnych sprawdzianow.

15. Obecnos¢ uczniéw na zajgciach potwierdzana jest poprzez:
1) zalogowanie sig przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktdorej prowadzone sa zajgcia;

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie lub poprzez udzielenie ,,krotkiej odpowiedzi” na zadane

pytanie;
3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢é wytworu

uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecno$ci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czgstotliwos¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysylania
wiadomosci przez e-dziennik.

16. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje
realizacjg¢ obowiazku szkolnego przez ucznidow, sprawdzajac ich obecnos$¢ na zajgciach on-line.
W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia kontaktujac sie z rodzicami poprzez
dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny ustalony sposob.

17. W przypadku trudno$ci w realizacji ww. zadan wychowawca niezwtocznie informuje o tym
fakcie Dyrektora.

18. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) e-dziennik;
2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

39



4) rozmowg telefoniczna, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online;

5) bezposredni kontakt.

19. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)
z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni uczniow oraz uczniowie zostang poinformowani przez
wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.

20. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odleglos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty lub
do wychowawcy klasy.

21. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor moze zorganizowaé na terenie szkoty zajecia
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inna osoba prowadzaca te =zajecia badz
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

22. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 21, rodzic moze zlozy¢ elektronicznie (poprzez
e-dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty) lub
w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

23. W ramach aktywnoS$ci zwigzanych z ksztalceniem na odlegtos$¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowiazani sa do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i
sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

24. Wykorzystywane platformy i inne narz¢dzia kontaktu online powinny gwarantowaé
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

25. W ramach ksztalcenia na odleglto$¢ obowiazkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

26. Do obowiazkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢, nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postgpOw ucznidbw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejgtnosci ucznidow, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicoOw o postgpach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrédet 1 materiatéw niezbednych do realizacji zajeé, w tym materialbw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych poprzez:
a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcja wykonania
oraz materialow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogéw 1 psychologéow szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad
i konsultacji, grup wsparcia zwiazanych ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami;

5) w przypadku logopedow, terapeutow pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom
¢wiczen doskonalacych i1 utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich zastosowania;
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6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnos$ci o charakterze propagatorskim,
wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz serwisow
internetowych udostgpniajacych audiobooki, w tym 2z lekturami szkolnymi, a takze
udostgpnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow i uczniow
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialow
bibliotecznych;

7) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez Dyrektora szkoty formach
i terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajecia
prowadzone sa zdalnie przez okres powyzej 30 dni;

27. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub
informowa¢ rodzicow oraz ucznidéw o dostgpnych materiatach 1 mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy
1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres
e-mail wskazany przez rodzicow/uczniow do kontaktu.

28. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc,;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej, zapewniajace wymiang informacji pomigdzy nimi, np. za posrednictem
dziennikéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zaj¢¢,forum spotecznosciowego lub telefonu;

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji

elektronicznej, zapewniajace wymiang informacji pomigdzy nimi, jw.

29. Zajgcia z uczniem prowadzone sa:

1)online:
a) w grupach tworzonych z poszczegblnych oddziatbw lub w  grupach
migdzyoddzialowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw
internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

§ 50.

1. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty ,,0”, realizujace program wychowania przedszkolnego.

2. Zajecia w oddzialach trwaja 10 godzin dziennie, obejmujac czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, zajecia opiekunczo-wychowawcze oraz zajecia
dodatkowe.

3. Za $wiadczenie w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego ustala si¢ odptatno$¢ w wysokosci i na zasadach okreslonych przez Radg Miasta
Lublin.
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4. Celem oddziatu przedszkolnego jest :

1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem,
mozliwo$ciami rozwojowymi, w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno — kulturowym
i przyrodniczym;

2) objecie opicka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego rozwoju;

3) stymulowanie rozwoju wychowanka;

4) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego go
Swiata;

5) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej;

5. Zadaniem oddziatlu przedszkolnego jest:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

2) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzina;

3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych oraz sprawnos$ci manualnej;

4) integrowanie tre$ci edukacyjnych;

5) wspieranie dzieci z uzdolnieniami;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;

7) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

8) wspotpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej okreslonej w systemie pomocy;

9) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym,
a takze w trakcie zajg¢ poza terenem szkoty (spacery 1 wycieczki);

12) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka;

13) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i rodzicow;

14) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

15) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie gotowosci szkolnej;

16) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan, dazy
do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

3) wspiera rozwdj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje 1 prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza w oparciu 0 wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢;

5) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda
oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomoca w rozwiazywaniu problemows;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz diagnozg pedagogiczna sluzaca poznawaniu
swoich wychowankow;

7) zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualna opieka kazdego z wychowankdéw 1 dostosowuje metody 1 formy pracy do jego
mozliwosci,

8) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych;

9) w ciagu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz spotkania indywidualne
W miarg potrzeb;

10) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z programem nauczania;
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11) ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedze pedagogiczna, rozwijaé
1 doskonali¢ sw@j warsztat pracy, uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

W oddziale przedszkolnym dostosowuje si¢ metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka

1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych

warunkéw lokalowych:

1) przez caly czas pobytu w szkole dzieci znajduja si¢ pod opieka nauczyciela;

2) po terenie szkoty dzieci przemieszczaja si¢ pod opieka nauczyciela;

3) dzieci, idace do domu po planowanych zajeciach, odbierane sa przez rodzicow lub osoby
upowaznione;

4) nauczyciel pozostaje w szatni do momentu rozejécia si¢ wszystkich dzieci;

5) w czasie zaje¢ poza szkota (spacery, wycieczki, wyjazdy na konkursy i tym podobne) dzieci
znajduja si¢ pod opieka nauczyciela.

Przyprowadzanie i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego moze odbywac si¢ na ponizszych

zasadach:

1) dziecko moze by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego i odbierane z niego tylko
przez osobe mogaca zapewni¢ im pelne bezpieczenstwo (osoba pelnoletnia, sprawna
fizycznie);

2) rodzice moga upowazni¢ na piSmie do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego osobg, ktora jest w stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo;

3) rodzice lub o0soby upowaznione przyprowadzaja dziecko lub odbieraja bezposrednio
w obecnosci nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko;

4) osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu. W innym przypadku
nauczyciel powiadamia o tym fakcie drugiego rodzica, by ten odebrat dziecko;

5) dziecko moze opusci¢ szkolg z inng osoba niz rodzic (prawny opiekun) tylko za pisemng
zgoda zlozona osobiscie przez rodzicow (prawnych opiekunow) u wychowawcy lub
Dyrektora szkoty ;

6) rodzice (prawni opiekunowie) przyjmuja odpowiedzialno$§¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniona przez nich osobeg;

7) o godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice sa informowani na poczatku roku
szkolnego; godziny te okresla ramowy rozktad dnia pracy oddziatu przedszkolnego

8) rodzice zobowiazani sg przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dzieci.

Organizacja pracy w oddziale zerowym;

1) praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego opracowanych lub wybranych przez nauczycieli oddzialow
zerowych;

2) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

3) czas trwania prowadzonych zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ okoto 30 minut;

4) liczba dzieci w oddziale zerowym nie moze przekraczac 25;

5) organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy
zasady bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny;

6) na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci;

7) ramowy rozktad dnia okre§la godziny, m.in. przychodzenia i odbierania dzieci, positkow,
zajgc, spacerow 1 zaje¢ dodatkowych;

8) ramowy rozklad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznos$ci od pory roku i potrzeb
wynikajacych z realizacji podstawy programowej;

9) oddziat przedszkolny pracuje w dni robocze, od poniedziatku do piatku;

10)czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w oddziale zerowym wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin tygodniowo;

43



11) warunkiem przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego jest ztozenie karty zgloszenia
dziecka najpézniej do dnia 1 wrzesnia danego roku. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci w kazdym czasie;

10. Zajgcia prowadzone w oddziale przedszkolnym dokumentowane sa w dzienniku elektronicznym
oddziatu przedszkolnego.

§51.

Szkota  zapewnia uczniom dostep do Internetu i jest obowiazana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace ucznidw przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 52.
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalna, polegajaca w szczegodlnosci
na:

1) wprowadzaniu zmodyfikowanych rozwiazan organizacyjnych i metodycznych majacych
na celu poprawe skuteczno$ci dziatania, tzw. innowacje;

2) prowadzeniu eksperymentow edukacyjnych;

3) nauczyciele szkoly moga opracowywacé i wdraza¢ programy autorskie.

Rozdzial 3
Zasady podzialu na grupy, tworzenia struktur miedzyddzialowych
i migdzyklasowych, liczebnos$¢ klas.

§ 53.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow w ktéorym
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczy si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sa prowadzone w oddzialach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

3. Liczba uczniow w klasach I-III moze by¢ zwigkszona do 27 w przypadku koniecznoS$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

4. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad 25 w klasach I-ll1l Dyrektor szkotly jest
obowiazany:

1) dokona¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu klasowowa radg rodzicow, lub;
2) zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w danym oddziale.

5. W przypadkach, jak w ust. 4, Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, gdy rada oddziatowa
wystapi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora o niedokonywanie podziatu, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

6. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia 1 etapu edukacyjnego,
bez konieczno$ci corocznego postgpowania jak w ust. 5.

§ 54.

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy:
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1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki i technologii informacyjnej
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow, z tym ze liczba ucznidw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, z tym ze przy podziale na grupy
nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomos$ci jezyka obcego; zajecia sa prowadzone
w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych lub migedzyklasowych, liczacych od 10 do 24
uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie obowiazkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, dla
ktérych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia d¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na zajgciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i1 $rodkach $§wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe] ksztatcenia

ogolnego.

2. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 ucznidw lub nie wigcej niz 24
ucznidw na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda
organu prowadzacego szkotg.

3. W szkole specjalnej i w oddziale specjalnym w szkole ogoélnodostgpnej oraz w szkole
integracyjnej i w oddziale integracyjnym w szkole ogodlnodostgpnej na zajgciach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-3 oraz w ust. 2, podzial na grupy jest obowiazkowy, z tym ze grupa powinna liczy¢ nie
mniej niz 5 ucznioéw.

4. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mig¢dzyoddziatlowych. Ze wzgledu na liczebno$¢ klas i liczbg
oddzialow zajgcia wychowania fizycznego moga odbywac si¢ w grupach koedukacyjnych.

5. Liczbe uczestnikdw w innych zajgciach specjalistycznych okreslaja przepisy szczegdlne.

Rozdzial 4

Zasady zwalniania ucznia z obowiazkowych zajeé
§ 55.

1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowiazany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowiazany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze
rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.
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§ 56.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gitgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§ 57.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowiazku
szkolnego poza szkota.

Rozdzial 5
Zasady organizacji religii/etyki i WDZR

§ 58.
Organizacja nauki religii/etyki i WDZR odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub zyczenie uczniow
petnoletnich szkota organizuje naukg religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie rejestruje si¢ w dzienniku wychowawcy wraz z podpisem rodzica. W trakcie nauki
oswiadczenie mozna zmienia¢. Po zlozeniu o$wiadczenia udzial ucznia w zajeciach jest
obowiazkowy.

3. W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
uczniéw z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddziatowych
lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chgtnych na te zajgcia bedzie
mniejsza niz 7 osob, Dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicoéw do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje naukg religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych zajgcia
w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji, tj. religii 1 etyki
na §wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejsza dla ucznia.

7. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i1 etyki, do $redniej ocen wlicza sig
oceng ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli
ustalona w ten sposéb s$rednia ocena nie jest liczba calkowita, oceng t¢ zaokragla si¢ do liczby
catkowitej w gore.
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§ 59.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zajg¢cia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chlopcéw i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatlu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajgciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Swietlicy, stotowki szkolnej, biblioteki oraz baza
szkoly.

§ 60.

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje §wietlice,
opieke biblioteki 1 stotdéwke szkolng .

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekunczo-wychowawczej dzialalnosci szkoty:

1) shuzy uczniom dtuzej przebywajacym w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow;
2) obejmuje opieka ucznidw znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych lub losowych;
3) prowadzi dziatalno$¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. Organizacja zaje¢ opiekunczo - wychowawczych w $wietlicy:

1) zajecia opiekunczo - wychowawcze trwaja od 6°° — 16%;

2) zajgcia prowadzone sa w grupach wychowawczych;

3) liczba wychowankow w grupie nie przekracza 25;

4) prawa i obowiazki wychowanka oraz szczegotowe zasady dziatania swietlicy okresla regulamin
swietlicy.

§61.

1. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni

dla ucznidéw 1 nauczycieli. W godzinach pracy stolowki, w czasie pobytu w szkole, kazdy

uprawniony uczen moze spozy¢ jeden goracy positek.

Wyzywienie w stoldwce jest odplatne.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu
z intendentem 1 ksiggowa szkoty. Szczegdtowe zasady ponoszenia kosztow wyzywienia
okreslaja wewngetrzne przepisy szkolne.

N

§ 62.
1. Zadania, cele i organizacja biblioteki szkolnej:

1) biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna shuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan nauczycieli, uczniow oraz rodzicow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
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doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie i przygotowaniu
do uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 spotecznym;

2) Dbiblioteka wspomaga proces uczenia i wychowania szkoty;

3) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty;

4) nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje:

a) z nauczycielami, w szczegdlnoSci poprzez: informowanie o nowosciach w ksi¢gozbiorze
biblioteki szkolnej, przekazywanie informacji 2 razy w roku wychowawcom klas o liczbie
wypozyczanych ksiazek, tworzenie teczek zagadnieniowych na podstawie prenumeraty
dla potrzeb szkoty,

b) z wuczniami, w szczegélno$ci poprzez: informowanie o ksiggozbiorze, zachecanie
do wypozyczen, zachgcanie do korzystania z aparatu informacyjnego biblioteki, proponowanie
uczniom ciekawych stron edukacyjnych w Internecie,

C) z rodzicami, w szczeg6lnosci poprzez: mozliwos¢ wypozyczania przez rodzicow ksiazek
do wtlasnego rozwoju intelektualnego, udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez
biblioteke szkolna, wykorzystywanie tablicy ,,Rodzicu, czy wiesz?” w celu zamieszczania
aktualnych informacji dotyczacych wychowania edukacji ucznia,

d) zinnymi bibliotekami celem wzajemnej wymiany doswiadczen;

5) pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow w czytelni i ich wypozyczanie, prowadzenie przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego uczniow;

6) biblioteka szkolna zapewnia warunki do korzystania z roznorodnych zrdodet informacji
i technologii informacyjnej;

7) biblioteka podejmuje dziatania wyrabiajace nawyk czytania oraz rozwijajace wrazliwosé
kulturowa i spoteczna;

8) godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor szkoty, dostosowujac
je do tygodniowego rozktadu zaje¢, umozliwiajac dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy sa zamieszczone w regulaminie korzystania ze zbioréw biblioteki.

§ 63.
1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne,

2) pracownie przedmiotowe,

3) salg gimnastyczna i boiska szkolne,

4) salg zaje¢ korekcyjnych,

5) sale $wietlicy szkolnej ze stotowka,

6) biblioteke, czytelni¢ oraz centrum multimedialne,
7) gabinet pedagoga szkolnego oraz psychologa i pedagoga specjalnego,
8) gabinet logopedyczny,

9) gabinet pielggniarki szkolnej,

10) gabinet stomatologa,

11) archiwum,

12) szatnie,

13) iinne.

Dzial V
Rozdzial 1
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 64.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
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zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) arkusz wychowawcy;

2) dziennik nauczyciela bibliotekarza;

3) dokumentacja dodatkowych, nicobowiazkowych zaj¢é sportowych odbywa si¢ na platformie
Urzedu Miasta Lublin.

3. Arkusz wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.

4. Przebieg zaje¢ w grupach migdzyoddziatowych, migdzyklasowych i w grupach, utworzonych
z podziatu oddziatu, nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
nauczyciela.

5. Nauczyciel prowadzacy dokumentacjeg jest zobowiazany wypetniac ja rzetelnie i terminowo,
zgodnie z zasadami obowiazujacymi przy prowadzeniu danej dokumentacji szkolne;.

6. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ushugi
z nim zwiazane dostarczane sg przez firmg¢ zewngtrzna, wspotpracujaca ze szkota.

7. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca pracg dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostgp do edycji i przegladania danych
oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno§é obu stron
reguluje zawarta pomi¢dzy stronami umowa oraz przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.

8. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,, Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 3 w Lublinie”

Dzial VI
Rozdzial 2

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 65.

1. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci: liczbg pracownikéw szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lna liczb¢ godzin  zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

3. Na podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacji  szkoly = Dyrektor  szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacj¢ statych zaje¢ edukacyjnych.

§ 66.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno-administracyjnych
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1 obstugowych.

2. Zasady zatrudniania, zwalniania oraz wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow,
o ktorych mowa w ust.1, okreslaja odrgbne przepisy obowiazujacego prawa.

3. Zakres szczegblowych obowiazkow dla pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych
1 obstugowych okresla Dyrektor w przydziatach obowiazkow.

§ 67.
1. W szkole stworzone sa dwa stanowiska Wicedyrektora.
2. Obowiazki 1 kompetencje wicedyrektorow okresla Dyrektor szkoty. W szczegolnosci do ich

zadan nalezy:

1) organizowanie i  nadzorowanie  dzialalnosci  edukacyjnej szkoty  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa,

2) przygotowanie projektow nastgpujacych dokumentow programowo-organizacyjnych:
a) programu wychowawczego szkoty,
b) wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
¢) informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, w tym wynikow
klasyfikacji 1 promocji uczniéw w danym etapie edukacyjnym.
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach nad
przydzielona grupa nauczycieli, w tym systematyczne prowadzenie obserwacji lekcji wg ustalonego
harmonogramu;

4) zapewnienie pomocy przydzielonej grupie nauczycieli w realizacji zadan oraz doskonaleniu
zawodowym; realizowanie zadan zwiazanych z oceng ich pracy;

5) kierowanie dzialalno$cia wychowawcza szkoty, w tym szczegdlnie praca wychowawcow
Klas;

6) kierowanie organizacja wycieczek mtodziezy oraz wyj$¢ na zajecia pozaszkolne;
7) nadzorowanie spraw zwiazanych z bezpieczenstwem i higiena pracy;

8) organizowanie praktyk pedagogicznych studentow;

9) organizowanie i rozliczanie zastgpstw za nicobecnych nauczycieli;

10) zastgpowanie Dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

11) wykonywanie innych zleconych przez Dyrektora zadan.

§ 68.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron

ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
14) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidow;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

8)wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;
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3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu warunkéw niezbednych do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) ,
C) :
d)
Y
e) / higienistka szkolna,

f) asystentem edukacji romskiej,
g) pomoca nauczyciela,
h) pracownikiem socjalnym,

1) asystentem rodziny,

), dowym.
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6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

4. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspodlorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach integracyjnych,
polegajace w szczegolnosci na tym, ze:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje programy
nauczania,

b) dostosowuje realizacj¢ programOw nauczania, programu Wychowawczo-profilaktycznego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

¢) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi
zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne
okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zajeé
rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
3) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzenie lub organizacja réznego rodzaju form pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
dziecka i jego rodziny.

§ 69.
Zadania 1 obowiazki nauczycieli.

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i sa odpowiedzialni
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajg¢ organizowanych przez szkotg;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego  programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw
do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wlasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego
podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;
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5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych srodkow dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych  potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian

lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) udzielanie pomocy pedagogiczno psychologicznej zgodnie z zasadami okreslonymi w szkolnym
systemie pomocy uczniom;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy i umiejgtnosci
ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach;

15) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

16) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez instytucje edukacyjne w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

18) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach organizowanych
przez szkotg;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petlnienie dyzuru przez cala przerwe migdzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie

1 konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow.

21) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
24) dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu

nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

54



25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole.

26) zorganizowanie konsultacji dla uczniow lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru
zaje¢ — W wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze

1 wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

§ 70.
Obowiazki i zadania wychowawcy.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:
1) z urzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

S. Do obowiazkéw wychowawcy klasowego nalezy sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami klasy, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj uczniéw, proces ich uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w klasie oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkoty;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

5) planowanie i organizowanie, wspélnie z uczniami i ich rodzicami, réznych form zycia
zespotowego, rozwijajacych jednostki 1 integrujacych klase;

6) ustalanie treSci i formy zaje¢ na godzinach przeznaczonych przez Dyrektora szkoty do dyspozycji
wychowawcy klasy zgodnie z programem wychowawczym szkoly oraz  prowadzenie lekcji
wychowawczych zgodnie z harmonogramem;
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7) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich
dziatah wychowawczych wobec ogoélu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci oraz wlaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

9) informowanie rodzicow o niepowodzeniach i problemach szkolnych ucznia oraz o nicobecno$ci
ucznia w szkole, ktore moga mie¢ wptyw na obnizona oceng zachowania lub na wyniki w nauce;

10) wystawianie ocen zachowania ucznia i informowanie o nich uczniéw w formie ustnej, najpdznie;j
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady;

11) prowadzenie zebran rodzicéw uczniow klasy;
12) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klasy;

13) przekazywanie rodzicom informacji o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych, najpozniej
na miesiac przed koncem semestru (roku szkolnego), w formie pisemnej;

14) wystgpowanie do Dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod dla uczniow klasy.

6. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

2) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) koordynowanie pracy zespotu wspierajacego udzielajacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,;

4) przyjmowanie od nauczycieli pracujacych z dana klasa uwag i opinii o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

5) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
Z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwiazanych z edukacja 1 rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej
Z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka.
Moze mie¢ rowniez dostgp do wynikow badan prowadzonych przez specjalistoéw 1 do poglebionej
diagnozy.

6) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej ztozenia
wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej 1 postepach ucznia;
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10) angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe ich dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

12) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
I behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

7. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) przewodniczenie pracom Zespotu Wspierajacego dla uczniow z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowieSniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow 1 sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami ucznidOw w nauce: zwracanie szczeg6Olnej uwagi
zar6wno na uczniow szczego6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i1 $rednio uczacych si¢
do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow
na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych, udzielanie
wskazdéwek 1 pomocy tym, ktorzy opuscili znaczna ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;
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12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, warsztatow edukacyjnych, itp.;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich - zdolno$ciami

organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotpracg z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdow szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
§ 71.
1. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegolnosci:

2. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

A. Praca pedagogiczna:

a. udostgpnianie zbiorow,

b. udzielanie informaciji,

c. poradnictwo w doborze lektury,

d. przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli roznych przedmiotow (zgodnie z programem
sciezki ,,Edukacja czytelnicza i medialna” —w formie zajg¢ grupowych oraz przez pracg
indywidualna z uczniem),

e. indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

f. prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

g. inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

h. pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,

zwiazanych z ksiazka 1 innymi zrédtami informacji,
informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

B. Prace organizacyjno-techniczne:

a. gromadzenie zbiorow,

b. ewidencja i opracowanie zbiorow,

c. selekcja zbiorow,

d. konserwacja zbiorow,

e. prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogow: alfabetycznego 1 rzeczowego w tym elektronicznego),

prace zwiazane z planowaniem i sprawozdawczo$cia (roczne plany pracy i sprawozdania,
statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

g. projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

h. planowanie zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb szkoty,

i

J

=h

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
udziat w kontroli zbioréw (skontrum).

3. Inne obowiazki i uprawnienia:

a. odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow,
b. uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
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wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

wspotpraca z rodzicami,

e. wspolpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami, organizacjami,
zaktadami pracy,

f. proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;j.

oo

2) realizowanie zadan i celow biblioteki;

3) opracowywanie zbioréw wg obowiazujacych przepisow;

4) udostepnianie zbioréw biblioteki oraz bazy komputerowej i multimedialnej oraz opieka nad
centrum multimedialnym, ktérego zasady funkcjonowania okreslone sa w regulaminie centrum;

5) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 promocyjnej dotyczacej biblioteki 1 jej zbiorow;

6) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna, w szczegodlnosci
poprzez: organizowanie konkursow czytelniczych, wystaw ksiazek, przygotowywanie gazetek
okoliczno$ciowych i tematycznych;

7) tworzenie zespotu uczniow wspotpracujacych z biblioteka;

8) udzielanie informacji o zbiorach;

9) inspirowanie czytelnictwa;

10) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

11) przygotowywanie ucznia do samodzielnej pracy umystowej, zapoznaje uczniéw z technikami
uczenia si¢;

12) sporzadzanie planow pracy, okresowych i1 rocznych sprawozdan;

13) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

14) wykonywanie innych zleconych zadan przez Dyrektora szkoty.

§ 72.
1. Zespoly nauczycielskie:

1) W szkole tworzy si¢ zespoty klasowe nauczycieli, ktorzy prowadza zajecia w danym oddziale.

2) W miarg potrzeb w szkole powoluje si¢ zespét wychowawczy, ktorego cztonkami sa wszyscy
wychowawcy, dyrekcja szkoty 1 pedagog szkolny; praca zespotu kieruje Wicedyrektor szkoty.

2. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe
w miarg potrzeb pracy szkoty:

1) zespot przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
2) zespot przedmiotow humanistycznych;

3) zespot nauczycieli jezykoéw obceych;

4) zespo6t edukacji wczesnoszkolne;j;

5) zespol nauczycieli wychowania fizycznego;

6) zespdl nauczycieli wychowawcow §wietlicy;

7) zespot wychowawcow oddzialow przedszkolnych.

3. Cele i zadania zespoldw obejmuja w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla ustalenia szkolnego zestawu programoéw nauczania,
uwzglednianie sposobow realizacji tych programow 1 korelowanie tresci nauczania;

2) wspoélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikOdw nauczania;

3) opracowywanie planow 1 programow naprawczych w zakresie poprawy wynikdw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;
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5) wspodldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

6) opiniowanie przygotowywanych w zespole lub proponowanych do realizacji w zespole rozwiazan
innowacyjnych i eksperymentalnych;

7) rozwiazywanie trudnych sytuacji wychowawczych i problemow edukacyjnych uczniow;

8) decydowanie o wyborze podrecznika i innych materialdéw edukacyjnych dla danych zajgé.

4. Praca zespotu kieruje wychowawca lub przewodniczacy powotywany przez Dyrektora

na wniosek zespotu.
5. Dyrektor szkoty w sytuacjach szczegdlnych moze tworzy¢ dorazne zespoly problemowe.

Dzial VI

Ocenianie wewnatrzszkolne

Rozdzial 1
Zakres przedmiotowy i cele oceniania

§ 73.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

§ 74.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien dalej sig uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
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6) dostarczanie rodzicom i nauczyciclom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu ucznia i jego o szczegdlnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno--
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
iw formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) wustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postgpach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniow;

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 75.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sig¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2
Ogolne zasady oceniania

§ 76.
1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen, zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czgstotliwo$ci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednia ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;



5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacjg;

§77.
Jawnos¢ ocen.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw / opiekunow prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogblnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 78.
Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedzg lub sprawdzana umiejgtno$¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia
uzasadniane sa pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzj¢ pracy opracowana wedtug
schematu ustalonego przez zespoly przedmiotowe nauczycieli.

4. Schemat uzasadnienia/recenzji uwzglednia w szczegdlnosci:
1) formg sprawdzania osiagnigc;
2) zakres umiejgtnosci;
3) specyfikg przedmiotu;

5. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje

bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 79.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, aw przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Rozdziat 3
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania

§ 80.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Nauczyciel kazdego przedmiotu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania $roédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz zasadach dotyczacych przypisania
wag poszczegolnym ocenom,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie ustalania oraz kryteriach ocen zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania,;

3) z informacjami zawartymi w art. 80 ust.]1 wychowawca zapoznaje rodzicow (opiekundow) na
poczatku kazdego roku szkolnego podczas pierwszego zebrania z rodzicami. Fakt zapoznania sig¢
z powyzszym uczen 1 rodzic (opiekun) potwierdza wlasnorgcznym podpisem w dzienniku
wychowawcy klasy.

3. Informacje, o ktorych mowa w art. 80 ust. 1 dodatkowo przekazywane i udostgpniane sa:

1) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dostep
w wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostgp do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca;

4) w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

4. Nauczyciel jest obowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§81.
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Sposoby 1 tryb informowania rodzicow i1 ucznidw o ocenach.

1. Rodzice maja prawo i obowiazek do zapoznania sie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.
2. Kontakt nauczyciela z rodzicami moze odbywa¢ si¢ w sposob:

1) bezposredni:
a) zebranie ogo6lnoszkolne,
b) zebranie klasowe,
c) konsultacje,
d) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela
e) indywidualna rozmowa z inicjatywy rodzica
f) zajecia otwarte dla rodzicow
g) klasowe zabawy, wycieczki, rajdy, ogniska itp.

2) posredni

a) zapis w dzienniku elektronicznym,

b) rozmowa telefoniczna,

c) korespondencja listowna,

d) zapis w ,,Dzienniczku ucznia”, jezeli wychowawca tak ustali,

e) biezaca informacja w zeszycie przedmiotowym,

f) list gratulacyjny,

g) w klasach I-111 - karty oceny ucznia, karty pracy, samooceng, prace dowolne itp.

3. Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegélne =zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa

zobowiazani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i obnizonej ocenie
zachowania. Pisemna informacj¢ do rodzicéw (prawnych opiekunow) wysyla listem poleconym

wychowawca klasy.

4. Na 7 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowiazani
poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie

zachowania.

Rozdzial 4
Rodzaje i skala ocen szkolnych

§ 82.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) S$rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
Sa rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny
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celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

§ 83.
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedhug skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Nauczyciel w trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz
wkladanego wysitku stosuje ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego.
Kazda forma sprawdzania osiagni¢¢ ucznia kwitowana jest komentarzem ustnym lub na pi$mie,
zawierajacym obowiazkowo cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejgtnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

3. Uczen ma prawo dokonywa¢ poprawy okreSlonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

4. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli
w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lekcyjnym
jest znany uczniom 1 rodzicom / W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+’ 1 ,,—°, gdzie
T~ 0znacza osiagnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

5. W ocenianiu klasyfikacyjnym s$rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

6. Szczegodlowe kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotdw ustalaja zespoly przedmiotowe.
7. Ustala si¢ ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne,

obowiazujace przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej §rédrocznej i roczne;j:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci i umiejetnosci wykraczajace poza
program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

¢) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole 1 poza nia)
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania,
C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ i umiejetnosci do rozwiazania zadan, problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci,
b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe  zadania  teoretyczne
I praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

§ 84.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub ustalen w IPET;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego;

3) posiadajacego opinig poradni o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna
— na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonej mozliwosci wykonywania przez ucznia ¢wiczen
fizycznych;

6) wykazujacego trudnosci adaptacyjne spowodowane roznicami kulturowymi lub zwigzanymi
ze zmiana Srodowiska edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 85.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Rozdzial 5
Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
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1

kiasyfikacyjnej.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

§ 86.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw oraz ich rodzicow (opiekunow)
o trybie uzyskania oceny rocznej wyzszej niz ocena przewidywana w wyniku klasyfikacji
srodroczne;.

Jezeli uczen 1 jego rodzice (opickunowie) uwazaja, ze przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest nizsza niz
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, maja prawo w ciagu 3 dni, od otrzymania informacji
0 przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych, zwroci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem
zawierajacym uzasadnienie, do nauczyciela danych zaj¢é¢ edukacyjnych, za posrednictwem
Dyrektora szkoly o podwyzszenie oceny.

Uczen moze poprawi¢ oceng tylko o jeden stopien.

Nauczyciel ustala termin sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Pytania
sprawdzajace opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania oczekiwanej oceny.

Sprawdzian odbywa si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian powinien mieé
forme ¢wiczen praktycznych.

O wyniku sprawdzianu nauczyciel przekazuje informacj¢ uczniowi, jego rodzicom
(opiekunom) i Dyrektorowi szkoty.

Uzyskana w wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest
ostateczna.

Rozdzial 6
Szczegotowe zasady oceniania

§ 87.

Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

1.

2.

3.

SP nr 3 pracuje w systemie rocznym, klasyfikujac uczniow $rodrocznie i na koniec roku
szkolnego. Klasyfikacj¢ $§rodroczna ucznidéw w SP 3 przeprowadza sig raz w ciagu roku.
Szkota przeprowadza klasyfikacjg srédroczna w 18 tygodniu zaje¢, po 17 pelnych tygodniach
nauki.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢é edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoty - $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rdédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisoéw,
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie srodroczne w klasach I-1II szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych wucznia i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania, ktore sa ocenami opisowymi.

W Kklasach I-III dopuszcza si¢ uzupelnienie oceny opisowej przez ocena cyfrowa
w skali:
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- stopien celujacy -

- stopien bardzo dobry -

- stopien dobry -

- stopien dostateczny -

- stopien dopuszczajacy -

PN WA o

- stopien niedostateczny -

a $rdédroczne oceny zachowania ustala si¢ wedtug skali:

- WZOrowe, wz
- bardzo dobre, bdb
- dobre, db
- poprawne, pop
- nieodpowiednie, ndp
- naganne ng

7. Oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

8. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej oceny klasyfikacyjne §rédroczne ustala sig
wedlug nastgpujacej skali:

- stopien celujacy -

- stopien bardzo dobry -

- stopien dobry -

- stopien dostateczny -

- stopien dopuszczajacy -

PN WA~ o

- stopien niedostateczny -

a §rodroczne oceny zachowania ustala si¢ wedlug skali:

- WZOrowe, wz
- bardzo dobre, bdb
- dobre, db
- poprawne, pop
- nieodpowiednie, ndp
- naganne ng
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8a) Ocena klasyfikacyjna $rodroczna nie jest $rednig arytmetyczna. Oceng $rdédroczna z zajeé

10.

11.

12.

13.

1)

2)

3)

edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia przyjmujac jako podstawe osiagnigcia
edukacyjne ucznia wyrazone $rednia semestralng ocen wazonych zaokraglona do 0,1 wedtug
nastepujacej skali:

5,6 - 6,0 stopien celujacy

4,6 — 5,5 stopien bardzo dobry

3,6 — 4,5 stopien dobry

2,7 — 3,5 stopien dostateczny

1,9 — 2,6 stopien dopuszczajacy

1,0-1, 8 stopien niedostateczny

Nauczyciel moze podnies$¢ oceng, uwzgledniajac pozytywny stosunek ucznia do przedmiotu,
jego aktywno$¢ oraz postepy w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci.

Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktoérej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Jezeli uczen zostaje przyjety
do szkoty w trakcie roku szkolnego i nie ma mozliwosci dokonania jego klasyfikacji
srédrocznej w terminie 1 wedlug skali okreslonej w statucie szkoty, to wyznacza si¢ uczniowi
czas na wyrownanie rdznic programowych.

Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sig, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, uczen moze:
uczy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyrdwnujac we wilasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego, kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego, jako przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania pelnia funkcje
informacyjna dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) i nie podlegaja procedurze
poprawiania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Nauczyciel formuluje i podaje do protokotu z posiedzenia rady klasyfikacyjnej pisemna
motywacje dotyczaca wystawionych ocen niedostatecznych z przedmiotow edukacyjnych
oraz nieodpowiednich i nagannych ocen zachowania.

§ 88.

1. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:.

Klasyfikacja roczna w klasach I-II1 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te sa ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w pkt 1),
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.",

4) Ucznia klas I-1IT szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
w wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.;

5) Kilasyfikacja roczna ucznia zuposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ijego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6) Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie
nauczania, izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali:

- stopien celujacy -

- stopien bardzo dobry -

- stopien dostateczny -

6
5
- stopien dobry - 4.
3
- stopien dopuszczajacy - 2
- stopien niedostateczny - 1
oraz oceny zachowania wedlug skali:

- Wzorowe,
- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,
- naganne;

7) Ocena klasyfikacyjna roczna nie jest Srednig arytmetyczna.
Oceng roczna z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy zajecia przyjmujac jako
podstawg osiagnigcia edukacyjne ucznia wyrazone $rednia roczng ocen wazonych
zaokraglona do 0,1 wedtug nastepujace;j skali:
5,6 - 6,0 stopien celujacy
4,6 — 5,5 stopien bardzo dobry
3,6 — 4,5 stopien dobry
2,7 — 3,5 stopien dostateczny
1,9 — 2,6 stopien dopuszczajacy
1,0-1, 8 stopien niedostateczny
Nauczyciel moze podnie$¢ oceng uwzgledniajac pozytywny stosunek ucznia do przedmiotu,
jego aktywno$¢ oraz postepy w opanowaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci.

8) Rodznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupeliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

9) Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sig, jako przedmiotu obowiazkowego,
jezyka obcego innego niz jgzyk obcy, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, uczen moze:
uczy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyrownujac we wilasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego, kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego
uczyl si¢ w poprzedniej szkole. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego, jako przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
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10) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo "zwolniona";

11) Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

12) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej
w szkole.

13) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

14) Przy ustalaniu ocen $rdédrocznych stosuje si¢ zasady takie jak przy ustalaniu ocen rocznych,
z wyjatkiem przepisow dotyczacych mozliwosci ich poprawiania.

15) Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne oraz wychowawcy na miesiac wczesniej sa
zobowiazani poinformowa¢ ustnie ucznidéw oraz pisemnie rodzicoOw (opiekunow prawnych)
w formie ustalonej przez nauczyciela o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16) Nauczyciel formutuje i podaje do protokotu z posiedzenia rady klasyfikacyjnej pisemna
motywacje dotyczaca wystawionych ocen niedostatecznych z przedmiotow edukacyjnych
oraz nieodpowiednich i nagannych ocen zachowania.

§ 89.
1. Ocenianie biezace.

1) W klasach IV-VIII oceny biezace ustala si¢ wedtug skali sze$ciostopniowe;.
2) Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:
a) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamigci, udzial
w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, czytanie ze zrozumieniem)
b) prace pisemne w klasie:
— kartkdbwka — dotyczy trzech ostatnich tematéw zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, informacja o jej formie i zakresie tresci i wczesniejszym zapisem
w dzienniku — maksymalnie 4 w tygodniu;
— sprawdziany, prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzone lekcja powtérzeniowa, informacja o jego formie i zakresie tresci
I wezesniejszym zapisem w dzienniku— maksymalnie 3 w tygodniu;
— jednego dnia moga odby¢ si¢ maksymalnie 1 sprawdzian, 2 kartkowki zapowiedziane
lub sprawdzian i kartkowka zapowiedziana.
— kartkéwka z ostatniej lekcji (bez zapowiedzi) — bez ograniczen ilosciowych;
— dyktanda (pisane z pamigci, ze stuchu, polegajace na uzupehieniu luk w tekscie) —
poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni;
— testy roznego typu (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy) wedlug
specyfiki przedmiotu, zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

— ¢wiczenia, zadania, wypracowania, referaty, konkursy, prowadzenie zeszytu ¢wiczen

i przedmiotowego.

— zadania 1 testy rozwiazywane przy wykorzystaniu technologii informatycznych
c) prace domowe:
¢wiczenia,

— notatki,

— wlasna tworczo$¢ — wytwory literackie, plastyczne, inne,

— prace dodatkowe (albumy, referaty, prace plastyczne, gazetki, modele, schematy
i inne)

— prace z wykorzystaniem technologii informacyjnej

d) aktywnosc¢ na lekcji:

— praca samodzielna,

— praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie,
sposob prezentacji, efekty pracy),

— odgrywanie rol, drama,

— inne formy aktywnos$ci (gra dydaktyczna, quiz, praca z mapa i atlasem, gra na
instrumentach, $piew, test sprawnosci fizycznej, udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach, itp.)

— aktywnos$¢ ucznia nauczyciel ocenia w sposéb ustalony w przedmiotowym systemie
oceniania, w szczegdlnosci za pomoca ,,plusow” i ,,minusé6w””.

Obowiazuja nastepujace kryteria oceniania prac klasowych i sprawdzianow:

a) stopien niedostateczny — 1: od 0% do 29%

b) stopien dopuszczajacy — 2: od 30% do 51%

C) stopien dostateczny — 3: 0od 52% do 74%

d) stopien dobry —4: od 75% do 89%

e) stopien bardzo dobry — 5: od 90% do 100%

f) stopien celujacy — 6: 100% i zadanie dodatkowe.
W przypadku dolnej granicy sumy punktéw nauczyciel moze stosowaé przy stopniu ,, — 7,
w przypadku goérnej granicy sumy punktow, nauczyciel moze stosowal przy stopniu
1T .Punktacj¢ pytan, zadan, polecen opracowuje nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian
wiadomosci.
W celu biezacego oceniania nauczyciel sprawdza wiadomosci 1 umiejgtnosci w trakcie ustnych
odpowiedzi ucznia. W ocenach biezacych nauczyciel moze stosowac ,,+” lub ,,-” przy stopniach
wedlug obowiazujacej skali.
Nauczyciel jest zobowiazany rownomiernie w trakcie roku szkolnego zaplanowa¢ sprawdziany,
zadania 1 prace domowe oraz systematycznie ocenia¢ postgpy ucznidow w nauce.
Pisemne sprawdziany wiadomos$ci 1 umiejetnosci nie moga by¢ przeprowadzane
w pierwszym dniu nauki po przerwach $wiatecznych i feriach zimowych.
W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia nalezy ustali¢ z nauczycielem termin i sposob
wyréwnania zaleglo$ci oraz form¢ i miejsce sprawdzenia stopnia opanowania materiatu
omawianego w czasie nieobecnosci ucznia.
Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji. Liczba
zgloszen zostaje ustalona z nauczycielem na poczatku roku szkolnego.
Sprawdziany sa obowiazkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich napisa¢ z cala
klasa, powinien to wuczyni¢ w terminie dwutygodniowym od powrotu do szkoly
(w uzasadnionych przypadkach, uznanych przez nauczyciela, uczen moze by¢ zwolniony z tego
obowiazku).
Sprawdzanie przez nauczyciela prac pisemnych odbywa si¢ najdtuzej w ciagu 2 tygodni.
Wyjatek stanowia przypadki losowe (np. zwolnienie lekarskie nauczyciela, wycieczka szkolna
itp.).
Sprawdziany i oceniane prace kontrolne uczen ma prawo poprawia¢ w formie i terminach
ustalonych przez nauczyciela.. Rodzice maja prawo wgladu do prac kontrolnych w sposob
ustalony przez nauczyciela.



13) Pisemne prace kontrolne uczniow przechowywane sa przez szkolg przez okres jednego roku.
14) Z kazda sprawa dotyczaca oceniania uczen i rodzic moga zwrécic¢ si¢ do wychowawcy klasy
I nauczyciela przedmiotu w celu uzyskania informacji i pomocy.

§ 90.
1. Ocena zachowania ucznia.

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
oraz napierwszym zebraniu z rodzicami informuje ich rodzicéw (prawnych opiekunoéw)
o warunkach i sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Rodzic potwierdza swoim podpisem w karcie ucznia w dokumentacji wychowawcy zapoznanie
si¢ z kryteriami oceny zachowania.

3) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
g) okazywanie szacunku innym osobom.

4) Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug sze$ciostopniowe;j skali
Z zastrzezeniem art. 90 ust.1 pkt 12.

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6) Wychowawca klasy ustala oceng roczna lub $rédroczna z zachowania ucznia na podstawie:

a) wlasnych obserwacji;

b) opinii uczniéw danej klasy;

C) samooceny ucznia;

d) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji (np.
zapisy uwag w dzienniku elektronicznym, analizy frekwencji i nieprzygotowan do
lekcji, notatek dotyczacych zachowania ucznia, potwierdzonych podpisem rodzicéw;

e) czastkowych ocen zachowania proponowanych przez nauczycieli przedmiotow;

f) konsultacji z pedagogiem szkolnym;

g) uwag innych pracownikow szkoty.

7) Na kazda prosbe ucznia i rodzica nauczyciel, wystawiajacy oceng, musi ja umotywowac.

8) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
pkt. 9 i pkt. 10.
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9) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

10) Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

11) W klasach | — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest ocena opisowa.

12) Wychowawca klasy na miesiac przed klasyfikacja roczna informuje uczniow
0 przewidywanych ocenach zachowania.

13) Uczen moze uzyska¢ wyzsza od przewidywanej roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, jesli
w ocenie wychowawcy i RP poprawi swoje zachowanie.

14) Procedura okre$lona w art. 90 ust.1 pkt 14 moze mie¢ formg pisemna w postaci kontraktu
migdzy wychowawca i1 uczniem oraz jego rodzicami (opiekunami).

15) Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w art. 90 ust.1 pkt 14 powoduje ustalenie
oceny rocznej zachowania takiej jak przewidywana.

16) Art. 90 ust. 1 pkt 14 nie stosuje si¢ do ucznidéw, ktdrzy wielokrotnie w razacy sposob naruszaja
Statut szkoty. Za razace uchybienia uwaza sig:

a) falszowanie dokumentéw szkolnych (usprawiedliwien, ocen),

b) celowe niszczenie i kradziez mienia szkolnego lub prywatnego,

) chuliganstwo — wszczynanie bdjek, awantur, wulgarne slownictwo, wyludzanie
pienigdzy, psychiczne i fizyczne zngcanie si¢ nad innymi,

d) palenie papierosow tytoniowych i elektronicznych, spozywanie napojow
energetycznych i alkoholowych,

e) posiadanie, handel i uzywanie S$rodkéw odurzajacych (narkotykéw), dopalaczy,
substancji psychotropowych,

f) zniewazanie innych uczniéw, ich rodzicow, grona pedagogicznego lub innych
pracownikow szkoty.

17) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem art. 93 ust. 1

18) Tryb powiadomienia o przewidywanej nagannej srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
obowiazuje tak jak w przypadku niedostatecznej §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

2. Szczegotowe kryteria oceny zachowania.

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,

b) jest uczciwy — nie $ciaga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,

C) ma nie wigcej niz 3 wpisy o negatywnym zachowaniu w dzienniku elektronicznym
(zapisy te dotycza uchybien o niewielkiej randze szkodliwosci), na tle klasy wyrdznia
si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i1 kolegow oraz prezentuje
takq postawg na wszystkich zajgciach organizowanych przez szkotg i poza nia, nigdy
nie uzywa wulgarnego stownictwa,

d) wykazuje inicjatywg w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
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f)
9)
h)
i)

)
K)

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkéw powierzonych mu przez
nauczyciela,

bierze udziat w konkursach, zawodach, czgsto odnosi w nich sukcesy, uczestniczy

w dziataniach charytatywnych,

systematycznie uczgszcza do szkoly i1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nigdy nie spdznia si¢ na
swoje pierwsze zaje¢cia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne,
szanuje mienie szkolne oraz wiasnos¢ kolegow,

nie ulega natogom, np. palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania S$rodkow
odurzajacych i innych szkodliwych dla zdrowia,

wlasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychiczne;j,

dba o higieng osobista 1 otoczenia (np. nosi obuwie zmienne, nie $§mieci).

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska, doktadnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

systematycznie uczg¢szcza do szkoly 1 wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie wyznaczonym przez wychowawceg, w roku szkolnym ma nie wigcej niz 10
spOznien,

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami starszymi, w dzienniku ma nie wigcej niz 6 pisemnych uwag
dotyczacych ztego zachowania,

jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegdw,

bezwzglednie szanuje wlasno$¢ szkolna i kolegéw, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega natogom,

wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty I ucznidw,
prezentuje taka postawg na wszystkich zajgciach organizowanych przez szkolg, takze
poza szkota, tj. wyjSciach do kina, teatru, wycieczkach, konkursach,

nie nosi niebezpiecznej, mogacej spowodowac uraz bizuterii, nie wykazuje
1 przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)

j)
k)

przestrzega regulaminu i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, w roku szkolnym ma nie wigcej niz 9
nieusprawiedliwionych godzin 1 nie wigcej niz 15 spdznien,

nie uczestniczyt w ktétniach i bojkach,

zachowuje si¢ kulturalnie, w ciagu roku szkolnego otrzymal nie wigcej niz
9 pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza
w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi
odnosza pozytywny skutek,

szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 kolegdéw, nie zanieczyszcza otoczenia,

nie ulega natogom,

w sytuacjach konfliktowych dazy do zgody,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi powaznych
zastrzezen, nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje
upomnien (np. wychowawcy klasy) i nagany dyrektora szkoty,

nie przejawia agresji stownej 1 fizyczne;,

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego.

4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

nie zngcea sig fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

uczestniczyt w ktoétniach 1 konfliktach,

w przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub
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w inny sposob zrekompensowat szkodg,

e) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, spoznit si¢ nie wigcej niz 20 razy,

f) w ciagu roku szkolnego otrzymat nie wigcej niz 12 pisemnych uwag o niewtasciwym
zachowaniu, sa to uwagi powtarzajace si¢, ale dotyczace zachowania o niewielkiej
szkodliwosci,

g) W sytuacjach konfliktowych nie unika odpowiedzialnosci, stara si¢ rozwiazywaé spory
bez agresji,

h) wykazuje elementarng kulturg osobista.

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie dopuszczat si¢ famania postanowien regulaminu szkolnego,

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenic dla siebie samego, przynosi
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoly lub oddala si¢ od grupy,

c) ulega natogom,

d) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku
do nauczycieli, personelu szkoty lub kolegow,

e) w ciagu roku otrzymat nie wigcej niz 15 uwag o niewlasciwym zachowaniu, sg to
uwagi powtarzajace si¢, Swiadczace o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu norm
zachowania,

f) w roku szkolnym opuscit zajgcia bez usprawiedliwienia, nagminnie spoznia sig,

g) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty i klasy,

h) nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych, nawet na polecenia nauczyciela;

i) w zyciu klasy pelni rolg destrukcyjna,

j) ma negatywny wplyw na innych,

k) sana niego skargi spoza szkoty,

) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkol¢ przynosza
krotkotrwata poprawe.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

b) bierze udziat w bojkach i kradziezach,

C) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

d) rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,

€) nagminnie spdznia si¢ oraz opuszcza zajgcia,

f) dziata w nieformalnych grupach i ulega ich wptywom,

g) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkolg srodkow zaradczych,

h) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

i) nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow, demoralizuje innych przez swoje
zachowanie oraz naktania do nicodpowiednich zachowan,

J) stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow.

7) Uczen, ktory otrzymal pisemne upomnienic wychowawcy klasy nie moze otrzymac
proponowanej oceny z zachowania wyzszej niz dobre.

8) Uczen, ktory otrzymat pisemna nagang Dyrektora szkotly, nie moze otrzymac¢ proponowanej
oceny zachowania wyzszej niZ poprawne.

Rozdzial 7
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i
poprawiania ocen z naruszeniem trybu ich wystawiania
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§91.

1. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢ na pisemny wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych) ztozony do Dyrektora szkoty w ciagu 3 dni po rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej

W wyjatkowych przypadkach (dtuzsza absencja ucznia spowodowana przewlekla choroba,
pobytem w szpitalu, pobytem za granica, trudna sytuacja rodzinna, itp.) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego, ktory odbywa si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Rodzic otrzymuje pisemna informacj¢ o terminie egzaminu poprawkowego od wychowawcy
klasy najpozniej trzy dni od ztozenia wniosku.

Nauczyciel uczacy przedmiotu, zktorego uczen bedzie zdawal egzamin poprawkowy,
przygotowuje i przekazuje wychowawcy w formie pisemnej, najpoézniej w ostatnim tygodniu
zaj¢¢ edukacyjnych, zakres materiatu na oceng dopuszczajaca z tego przedmiotu.

Wychowaweca odnotowuje fakt przekazania informacji rodzicowi o terminie egzaminu oraz fakt
otrzymania wymagan na oceng dopuszczajaca w dzienniku lekcyjnym, rodzic potwierdza ten
fakt sktadajac wlasnoreczny podpis pod powyzsza informacja.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a zatwierdza Dyrektor szkoty. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢
zwolniony z udzialu wpracy komisji na wlasna prosb¢ lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym zZe
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

10)Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegblnosci:
a) sktad komisji;
b) termin egzaminu poprawkowego;
c) pytania egzaminacyjne;
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

11) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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12) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

14) Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze

jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

15) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowic) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej, w terminie do 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W takim przypadku obowiazuja procedury
zawarte w Rozdziale EGZAMIN SPRAWDZAJACY, z tym, ze woéwczas ocena ustalona przez
komisjg jest ostateczna.

§ 92.

1.  Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego
na te zajgcia w Sszkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci
(spowodowanej przewlekta choroba, pobytem w szpitalu cztonka rodziny, niewydolnoscia
wychowawcza rodzicow, trudna sytuacja rodzinna, itp.) lub na wniosek jego rodzicow
(prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

b)  speiniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;

C) wyrownujacy roznice programowe zwiazane ze zmiang szkoty i jezeli nauczyciel nie
ma podstaw do wystawienia oceny z danego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi spelniajacemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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6) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa wust. 2, 3 i4 pktl, przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkota przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spelianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

a)  Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

8) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.

9) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10)Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ '"nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

12) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

13) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 93.

1. Zasady poprawiania ocen wystawionych z naruszeniem trybu ich ustalania.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku réownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Sprawdzian, o ktérym mowa w art. 93 ust. 1. pkt 2 lit. a, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 93 ust. 1 pkt 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -  jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

- pedagog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwdch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

7) Z prac komisji sporzadza sig¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sktad komisji,
- termin sprawdzianu,
- zadania (pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
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- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Do protokotu, dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9) Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

2.

Przepisy pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna.

Rozdzial 8
Promowanie uczniow

§ 94.

1. Promowanie odbywa si¢ w sposdb nastgpujacy;

1)

2)

3)

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradni¢  specjalistyczna, oraz W porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
zZ zastrzezeniem ust. 14 pkt 10.

3a) Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig albo etyke, do $redniej

4)

5)

6)

ocen, o ktorej mowa w pkt 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
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klasyfikacyjna.

7) Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 14 pkt 10.

8) Uczen konczy szkote podstawowa, z zastrzezeniem pkt 12 ppkt 7a i 7b
a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej Oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej;
b) ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

§ 95.
1. Ewaluacja WSO

1) Ewaluacja, czyli zbieranie informacji na temat systemu oceniania, konstruowanie na ich
podstawie wnioskow i formutowanie opinii, to niezbgdny element WSO.

2) WSO SP nr 3 bedzie podlegat ewaluacji po kazdym roku pracy i przybierat posta¢ refleks;ji
zwiazanej z wdrazaniem systemu, a potem raportu opisujacego jego dziatanie w catej szkole
(opracowanego przez przewodniczacych zespotdw samoksztatceniowych — np. na podstawie
ankiety przeprowadzonej wérod nauczycieli i uczniow).

3) Egzamin 6smoklasisty w sposob naturalny dokona oceny systemu.

4) Ewaluacje biezaca, ksztaltujaca nalezy przeprowadza¢ systematycznie (w czasie lekcji,
po cyklu lekcji, po klasyfikacji srodrocznej), stosujac np. ankiety, arkusze samooceny itp.

Dzial VII
Uczniowie szkoly

Rozdziatl 1
Zasady rekrutacji uczniow

§ 96.

1. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.

2. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Juliusza Stowackiego prowadzonej przez gming
Lublin przyjmuje sig:
1) na podstawie zgtoszenia (wniosku zgltoszeniowego) ztozonego przez rodzicow/ opiekunow
prawnych, z urz¢du - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty .
2) na podstawie wniosku rekrutacyjnego rodzicow / opiekunow prawnych — kandydaci
zamieszkali poza obwodem szkoty, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami,
a kandydat spetnia ustalone kryteria zawarte w Statucie Szkoly Podstawowej nr 3

3. O przyjeciu kandydata do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje
Dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty,
ktore sa przyjmowane z urzedu.
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. Jezeli przyjecie kandydata, o ktorym mowa w ustgpie 2 i 3, wymaga przeprowadzenia zmian

organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze
przyja¢ go po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego, wzory oraz terminy sktadania dokumentéw na dany rok
szkolny, Dyrektor szkoly podaje jako zalaczniki do zarzadzenia.

Terminy i tryb rekrutacji obwodowej i uzupehiajacej oraz sktadania dokumentéw do klasy I
podawane sa kazdego roku do informacji publicznej na stronie www szkoty oraz na tablicy
ogloszen na terenie szkoty.

W celu potwierdzenia gotowosci podjecia nauki w szkole w obwodzie, ktorej zamieszkuje dziecko,
rodzice/ prawni opiekunowie sktadaja wniosek zgloszeniowy w sekretariacie szkoty.

Whiosek zgtoszeniowy zawiera nast¢pujace informacje:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,
2) imiona i nazwiska rodzicéw dziecka,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicéw dziecka.

10. W przypadku wolnych miejsc szkota rozpoczyna postgpowanie rekrutacyjne. Kandydaci

zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego.

11. W postgpowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwageg nastgpujace kryteria, zapewniajace jak

12

13.

14.

najpetniejsza realizacjg¢ potrzeb dziecka 1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych:

1) W szkole lub oddziale przedszkolnym uczy si¢ rodzenstwo kandydata- 4 pkt

2) Rodzenstwo kandydata uczgszcza do pobliskich przeszkoli - 3 pkt

3) Rodzenstwo, rodzice kandydata sa absolwentami szkoty - 2 pkt

4) Rodzice/opiekunowie prawni kandydata pracuja na terenie miasta Lublina- 2 pkt
5) Kandydat jest zameldowany na terenie miasta Lublina - 1 pkt

. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/prawnego opiekuna dziecka.

Whiosek rekrutacyjny o przyjecie do szkoly sktada si¢ do Dyrektora szkoty pierwszego wyboru.

Whiosek rekrutacyjny zawiera w szczegolnosci:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata

4) adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicéw kandydata,

83



5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych,

6) wskazanie spetniania kryteridw rekrutacji.
Do wniosku dotacza si¢ dokumenty poswiadczajace speinienie wybranych kryteriow.

15. Wnhniosek o przyjecie do publicznej szkoly moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech wybranych
publicznych szkot, chyba ze organ prowadzacy dopusci mozliwos¢ sktadania wniosku do wigcej niz
trzech wybranych publicznych szkot.

16. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie

kryteriow wskazanych we wniosku rekrutacyjnym.

17. W przypadku, gdy kandydaci uzyskaja jednakowa liczbg punktéw o przyjeciu do szkoty decyduje
wynik losowania dokonany przez system informatyczny.

18. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

19. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych oraz informacjg o liczbie wolnych miejsc;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

20. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do klasy I na wolne miejsca, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyl wymagane dokumenty.

21. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen w siedzibie
szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizsza liczbg punktow, ktora uprawnia do przyjgcia.

22. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej
na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

23. Rodzice/ opiekunowie prawni potwierdzaja wolg¢ podjecia nauki w klasie I poprzez zltozenie
w sekretariacie szkoty wygenerowanego z systemu rekrutacji, pobranego ze strony www szkoty lub
z sekretariatu szkoty- ,,Potwierdzenia woli zapisania kandydata do szkoty”.

24. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic/ opiekun prawny kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjgcia kandydata do szkoty.

25. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/ opiekuna
prawnego kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 25. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczb¢ punktdéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbg
punktow, ktora kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

26. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, rodzic/opiekun prawny moze wnie$¢
do Dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.
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27. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym
mowa w ust. 26, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. W przypadku zastrzezen co do
rozstrzygnigcia Dyrektora rodzic/prawny opiekun moze zlozy¢ skarge do sadu
administracyjnego.

28. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponowaé bedzie
wolnymi miejscami, dyrektor szkolty przeprowadza postgpowanie uzupeiniajace.

29. Postgpowanie uzupetniajace konczy si¢ nie pdzniej niz 31 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

30. Decyzje o weczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

31. W trakcie roku szkolnego uczniowie przyjmowani sa na postawie podania

rodzicow/prawnych opiekundw, arkusza ocen i zawiadomienia o przekazaniu ucznia - rodzice
dostarczaja karte zdrowia i szczepien.

32. Kontrolg spetniania obowiazku szkolnego prowadzi wicedyrektor, przy pomocy pedagoga
szkolnego, w oparciu 0 wykaz dzieci z danego rocznika, sporzadzonego w urzgdzie
meldunkowym.

§ 97.
1. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", s przyjmowane:

1) do publicznych przedszkoli, klas pierwszych szkét podstawowych i1 do szkot artystycznych
na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich;

2) do klas I1-VIII publicznych szkét podstawowych oraz do publicznych gimnazjoéw, szkot
ponadgimnazjalnych, zaktadow ksztalcenia nauczycieli i placowek na podstawie:

a) $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie za granica szkoty
lub kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
za rownorzedne polskiemu §wiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoly publicznej
lub $wiadectwu dojrzatosci, lub

b) Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote
za granica, potwierdzajacego uczgszczanie przez cudzoziemca do szkoty za granica
1 wskazujacego klasg lub etap edukacji, ktoéry cudzoziemiec ukonczyt w szkole
za granica, oraz dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.

2. Jezeli na podstawie dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, nie jest mozliwe ustalenie
sumy lat nauki szkolnej cudzoziemca, rodzic lub opiekun cudzoziemca albo petnoletni cudzoziemiec
sktadaja pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej cudzoziemca.

3. Dyrektor publicznej szkoty, zaktadu ksztalcenia nauczycieli 1 placowki przyjmuje, z zastrzezeniem
ust. 6, oraz kwalifikuje cudzoziemca do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr na podstawie
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2.

4. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a lub b,
zostaje przyjety 1 zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza dyrektor publicznej szkoly,
zaktadu ksztalcenia nauczycieli lub placéwki z udzialem, w razie potrzeby, nauczyciela lub
nauczycieli.

5. W przypadku cudzoziemca, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmoweg kwalifikacyjna
przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec. W razie potrzeby nalezy
zapewni¢ udzial w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wtadajacej jezykiem obcym, ktorym postuguje
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si¢ cudzoziemiec.

Rozdziatl 2
Prawa i obowiazki ucznia

§ 98.

Prawa ucznia sa zgodne z prawami okre§lonymi przez Konwencj¢ Praw Dziecka.
Uczen ma prawo do :

1. Znajomosci swoich praw:

€)
f)

prawo do wiedzy o przystugujacych prawach oraz $rodkach, jakie przystuguja
uczniom w przypadku naruszania ich praw;

na wiadzach szkoty spoczywa obowiazek dostarczenia uczniom podstawowych
informacji na temat ich praw.

2. Bezptatnej nauki :

a)
b)

c)
d)

e)
f)

uczen ma prawo do swobodnego, dostgpu na zajgcia lekcyjne;

uczen ma prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej;

uczen ma prawo do pomocy w nauce;

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno — pedagogicznej, pomoc psychologiczno
— pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie zaj¢¢ dydaktyczno —
wyrownawczych 1 zajec specjalistycznych;

uczen  zdolny, po  spelieniu  okreSlonych  warunkéw, ma  prawo
do indywidualnego toku lub programu nauki;

uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan.

3. Wolnosci religii lub przekonan :

a) uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

b) uczen ma prawo do rownego traktowania, niezaleznie od wyznawane;j religii;

C) uczniowie nie moga by¢ zmuszani do uczestniczenia w obrzgdach religijnych, jak
réwniez nie mozna im tego zakazac;

d) wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii ;

e) uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi;

f) uczen ma prawo do kontrowersyjnych pogladéow i opinii niezgodnych z kanonem
nauczania, wolno$¢ wypowiadania pogladow oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii
o tresciach programowych oraz metodach nauczania;

g) poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga
mie¢ wptywu na okresowe oceny merytoryczne;

h) uczen ma prawo wyglaszani opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wilasnej
sprawie;

I) uczniowie szkoly maja prawo do przedstawiania Radzie Rodzicéw, Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow;

J) Samorzad Uczniowski na wniosek dyrektora szkoty wyraza pisemng opini¢ o pracy
nauczyciela, podlegajacego ocenie;

k) samorzad uczniowski ma takze prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej
oraz wyboru opiekuna samorzadu.

4. Informacji :
a) prawo do jawnej i umotywowanej oceny — nauczyciel ma obowiazek

poinformowac ucznia o kazdej wystawionej ocenie;
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b) ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczycieli;

c) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i
promowania;

d) uczen ma prawo do informacji o przewidywanych ocenach okresowych lub
rocznych;

e) uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania
uczniéw oraz o mozliwosciach odwotania od ustalonej oceny;

) uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia i trybie
przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz zasadach
poprawiania ocen.

5. Wolnosci od przemocy fizycznej 1 psychicznej :

a) kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

b) uczeh ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej, krzywdy i wyzysku;

C) uczen ma prawo do opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu
w szkole;

d) poszanowanie godnosci osobistej ucznia wymaga od nauczyciela nie tylko
powstrzymania si¢ od ponizajacego traktowania lub karania, ale takze ochrony jego
zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondenc;ji;

e) wszelkie dziatania stuzace o$mieszaniu ucznia rOwniez naruszaja jego godnosc;

f) wszelkie kary jakie stosuje si¢ w szkole, musza by¢ zapisane w Statucie szkoty i nie
moga narusza¢ nietykalno$ci osobistej i godnosci ucznia. Zabronione sa zatem
wszelkie kary cielesne jak i kary o charakterze ponizajacym lub o$mieszajacym.

6. Ochrony prywatnos$ci ucznia :

a) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

b) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego uczniow (sytuacji materialnej, stanu
zdrowia, wynikow testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny:
wyksztatcenie rodzicow, ewentualnie problemy np. alkoholizm, rozwdd itd.), znane
wychowawcy czy innym pracownikom szkoly nie moga by¢ rozpowszechniane;

C) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione;

d) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji.

7. Ochrony zdrowia :

a) uczen ma prawo do higienicznych warunkow nauki;

b) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ucznidow powinien by¢
ustalany z uwzglednieniem: rownomiernie rozlozonych zaje¢ w poszczegoélnych
dniach w tygodniu, roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenia w kilkugodzinne
jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu z wyjatkiem przedmiotdw,
w ktorych program tego wymaga;

C) bezpieczenstwo ucznibw w czasie przerw wiaze si¢ z organizacja dyzuréw
nauczycieli;

d) uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych. W przypadku
braku mozliwosci zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych (+18 ° C)
I sali gimnastycznej (+ 15) Dyrektor szkoly zawiesza czasowo zajgcia szkolne;

e) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

8. Odpowiedniego standardu zycia :

a) uczen, bedacy w trudnej sytuacji materialnej, ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej, fundusze na ten cel zapewnia organ prowadzacy szkole: stypendium
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socjalne (szkota opracowuje regulamin przyznawania stypendium), korzystanie
z positkow w stoldwce, zasitek losowy, pomoc materialna dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych: stypendium Prezydenta Miasta oraz stypendium MEIN dla wybitnie
uzdolnionych uczniow.

9. Zrzeszania si¢ :

a) uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dzialajacych na terenie szkoty;
b) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatna
sprawa ucznia i jego rodzicow.
10. Réwnego traktowania wobec prawa szkolnego :

a) uczen ma prawo by¢ jednakowo oceniany i traktowany bez wzgledu na jego wyglad
zewnetrzny, status rodziny i spoleczny;

b) uczen ma prawo by¢ jednakowo traktowany w sytuacji konfliktu (np. nauczyciel-
uczen),

11. Prawa proceduralne :

a) uczen ma prawo do odwotania si¢ od decyzji wychowawczych nauczyciela, Rady
Pedagogicznej i Dyrektora;
b) niedopuszczalne jest stosowanie kar, ktore nie sa zapisane w statucie oraz kar, ktore
w momencie dokonania przewinienia nie byly w nim umieszczone,
€) wymierzenie kazdej kary bez dania uczniowi mozliwo$ci obrony jest naruszeniem
prawa do obrony i moze stanowi¢ podstawe do uchylenia kary.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: wychowawca, Dyrektor szkoty, Rzecznik

Praw Ucznia przy Lubelskim Kuratorze Oswiaty.

§ 99.

Katalog obowigzkow ucznia:

1 Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
2 Uczen ma obowiazek dba¢ o honor i tradycje Szkoty.

3 Uczen ma obowiazek podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

4 Uczen ma obowiazek szanowaé godno$¢, przekonania i wtasno$¢ innych osob.

5 Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w  odniesieniu
do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

6 Uczen ma obowiazek dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow.

7Uczen ma obowiazek dba¢ o dobro wspdlne, lad 1 porzadek w szkole.
W przypadku wyrzadzenia przez ucznia szkody umyslnie lub przez ztamanie przepiséw dotyczacych
uzytkowania danej rzeczy odpowiedzialni za naprawienie szkody sa rodzice (prawni opiekunowie).

8Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotow oraz wnoszenia i zazywania
srodkow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu, a w szczegdlnosci: papierosow tradycyjnych
1 elektronicznych, napojow 1 substancji energetycznych, substancji odurzajacych, narkotycznych
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I psychoaktywnych.

9Uczen ma obowiazek szanowac¢ sprzgt szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych pomieszczen.
Uczen powinien zglasza¢ zaobserwowane zniszczenia lub uszkodzenia szkolnych sprzetow.

10 Uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, przygotowywac
si¢ do lekcji, bra¢ aktywny w nich udzial, odrabia¢ prace domowe oraz uzupetnia¢ braki wynikajace
z absencji.

11 Uczen ma obowiazek przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich
specyfiki ( pracownie, $wietlice, stoldwka, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, sala gimnastyki
korekcyjnej.)

12 Dyzurny dba o przygotowanie sali do lekcji.
13 Uczen nie moze opuszczac terenu szkoty podczas lekcji, imprez klasowych i przerw.

14 Uczen ma obowiazek zglasza¢ nauczycielowi zte samopoczucie oraz wypadek z jego udziatem
lub zaobserwowane niebezpieczne zdarzenie.

15 Kazdy uczen powinien by¢ od$wigtnie ubrany podczas:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych badz indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje¢ podejmie wychowawca klasy badz Rada
Pedagogiczna. Opis stroju od$wigtnego znajduje si¢ w regulaminie stroju szkolnego.

16 Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i1 Rady
Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor szkoty lub wniosku ztoZzonego
przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

17 Uczen ma obowiazek respektowania nastgpujacych ograniczen dotyczacych stroju i wygladu:

1) zakaz noszenia skapej lub przeswitujacej odziezy,

2) zakaz noszenia odziezy zawierajacych znaki, symbole, stowa w rdznych jezykach, rysunki, ktore
sa w szczeg6Olnosci: obrazliwe dla réznych grup, wulgarne, rasistowskie, promujace przemoc
1 nienawis¢, propagujace zachowania ryzykowne 1 patologiczne,

3) zakaz noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub jego kolegow,
w szczegolnosci dlugich wiszacych kolczykow, ostrych bransolet itp.

18 Na  terenie szkoty uczen ma  obowiazek pozostawi¢  wierzchnie  okrycie
1 zmienia¢ obuwie w szatni szkolne;j.

19 Uczen powinien przestrzega¢ ponizszych zasad korzystania z telefonow komodrkowych
1 innych urzadzen elektronicznych (kamer, tabletow, komputerow) na terenie szkoty:

1) podczas lekcji i przerw $rodlekcyjnych nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych. W czasie pobytu ucznia na terenie szkoly telefon i inne urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wytaczone i znajdowac si¢ w tornistrze,

2) nagrywanie dzwigku lub obrazu jest zabronione,

3) potrzeba uzycia telefonu musi by¢ zgtoszona nauczycielowi petniacemu opieke nad uczniem.

20 Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za:
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1) zniszczenie sprzetu elektronicznego, ktory jest wilasno$cia ucznia, a ktorego posiadanie
1 uzywanie nie jest zwiazane z procesem dydaktyczno-wychowawczym,

2) Dbizuteri¢ przynoszona przez uczniéw, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie
ciata wynikajace z noszenia tej bizuterii,

3) spory wynikle miedzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami miedzy uczniami.
Spory te rozstrzygaja zainteresowani rodzice.

21 Uczniowie maja obowiazek szanowaé mienie szkoty. Za zniszczenia odpowiedzialnosé
materialng ponosza rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktoéry dokonat zniszczenia. Rodzice
(prawni opiekunowie) zobowiazani sa naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
ewentualnie koszty zakupu zniszczonego mienia.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§ 100.

1. Nagrody przyznawane sa przez Dyrektora szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Rodzicéw, wychowawcow 1 nauczycieli, organizacji dziatajacych na terenie szkoty:

1) nagrody przyznawane sa za postgpy w nauce odzwierciedlajace duzy wktad pracy ucznia,
wzorowe 1 wyrOzniajace zachowanie: praca na rzecz spotecznos$ci szkolnej,
reprezentowanie szkoty (konkursy, zawody sportowe),

2) uczen moze otrzymaé nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

a) pochwale udzielong przez wychowawce klasy indywidualnie lub wobec uczniow,
b) wpis wzorowego zachowania do elektronicznego dziennika uwag,
€) pochwate Dyrektora wobec uczniow szkoty,
d) list pochwalny wychowawcy i Dyrektora szkoty do rodzicow,
e) dyplom uznania,
f) nagrodg rzeczowa,
g) przedstawienie osoby wyroznionej na specjalnej tablicy,
h) wycieczki i inne imprezy dla uczniow,
i) szkolny Nobel,
2. Uczenh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie swoich obowiazkow okreslonych w Statucie
poprzez :
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,
2) wpis nagannego zachowania do elektronicznego dziennika uwag,
3) rozmowg ostrzegawcza z uczniem w obecnosci rodzicoOw
4) pisemne upomnienie wychowawcy klasy
5) nagang Dyrektora szkoty,
6) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole,
7) skierowanie przez Dyrektora wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty podstawowe;.

3. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na podstawe
ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy :

a) uczen otrzymat wszystkie kary przewidziane w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze
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nie przynosza pozadanych efektow w postawie ucznia,

b) zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

¢) dopuszcza si¢ czynow tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie,

4. Od nalozonej kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga
w formie pisemnej odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od uzyskania informacji
o natozonej karze.

5. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego,
a w szczegblnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciagu 3 dni 1 postanawia :

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

b) odwota¢ kare,

C) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary na okreslony czas.

6. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwolanie nie przystuguje.
7. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty.

8. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo uczniow

§ 101.

1. Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo
1) Uczniowie sa zobowiazaniu do :
a) przychodzenia na zajgcia nie wczesniej niz 10 minut przez pierwsza swoja lekcja oraz
opuszczania szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajgc,
b) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw (na przerwach opieke sprawuja dyzurni
nauczyciele.
2)  WSszyscy uczniowie, ktorzy musza dhuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekundw), moga korzysta¢ z opieki w §wietlicy szkolne;.
3) Nauczyciele, ktorzy maja z klasa ostatnia lekcjg w danym dniu, sg zobowiazani sprowadzi¢
uczniow do szatni.
4)  Wejscia do szkoty podczas zajeC sa strzezone przez wyznaczonych pracownikoéw szkoty.
5) Podczas imprez szkolnych nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja wychowawcy, dyzurni
nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi oraz wyznaczeni rodzice.
6) Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wyltacznie na pisemna prosbe rodzica/opiekuna prawnego.
W sytuacjach pilnych i nagtych dopuszczalne jest telefoniczne zwolnienie ucznia.
7) Budynek i teren szkoly jest objety nadzorem kamer monitoringu wizyjnego, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki.

2. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly lub placowki, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja osoby biorace w niej udziat. Kopig
protokotu Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

4. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebg réwnomiernego
obciazenia zajgciami w poszcezeg6dlnych dniach tygodnia.
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5. W pomieszczeniach szkoty lub placéwki zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czgsci
podrecznikéw 1 przybordéw szkolnych.

Dzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 102.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote¢ podaje si¢ peina
nazwe¢ szkoty umieszczona na pieczeci urzgdowe;.

§ 103.

Szkota prowadzi kronike, posiada wtasny sztandar, hymn i dewize “Lecz zaklinam, niech zywi nie
traca nadziei 1 przed narodem niosa o$wiaty kaganiec” (J. Stowacki - “ Testament mo;j”).

§ 104.
Uroczystosci w szkole odbywaja si¢ wedlug statego kalendarza:

Inauguracja roku szkolnego,

Rocznica wrzesnia,

Slubowanie pierwszoklasistow,

Dzien Papieski,

Dzien Edukacji Narodowej,

Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,

Swieta Bozego Narodzenia,

Podsumowanie klasyfikacji §rédrocznej, Apel Prymusow
. Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja,
10. Dzien Dziecka,

11. Pozegnanie klas VIII,

12. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

©OoNOA~ N

§ 105.

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkotg¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 106.

1. Zmiany w statucie szkoty moga nastapi¢ na wniosek organow szkoty, badz zmiany przepisow
prawa powszechnego lub lokalnego.

2. Statut uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Wszystkie zmiany wymagaja formy pisemne;.

§107.

Z dniem 14 pazdziernika 2022 roku traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 3
im. J. Stowackiego w Lublinie, uchwalony przez Radg Pedagogiczna w dniu 12 grudnia 2019 roku.
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§ 108.
Na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej z 14 pazdziernika 2022 roku w sprawie uchwalenia
Statutu, zostal on zatwierdzony przez Radg¢ Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 3 im. J.
Stowackiego.
Na postawie Uchwaty Rady Pedagogicznej z 14 pazdziernika 2022 roku zostal ogloszony niniejszy
tekst Statutu.

Podpis dyrektora

93



