STATUT

Szkoły Podstawowej nr 29 

im. Adama Mickiewicza

w Lublinie

I. Nazwa i siedziba szkoły.

( 1.

1. Szkoła Podstawowa nr 29 w Lublinie ma swoją siedzibę w Lublinie, przy ulicy Wajdeloty 1.

2. Szkoła Podstawowa nr 29 nosi imię Adama Mickiewicza.

3. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina  Miasto Lublin.

4.  Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu.

      Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót nazwy.

5. Szkoła realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze w toku jednolitego, ramowego     sześcioletniego planu nauczania. W miarę potrzeb mogą być wprowadzone klasy integracyjne, sportowe, wyrównawcze i specjalne. Funkcję opiekuńczą pełni świetlica.

II. Cele i zadania szkoły.
( 2.

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły uchwalony przez radę pedagogiczną po zasięgnięciu opinii  Komitetu Rodzicielskiego i Samorządu Uczniowskiego, stanowiący integralną część Statutu Szkoły Podstawowej nr 29 im. Adama Mickiewicza – patrz załącznik nr 1, a w szczególności:

1) umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa          ukończenia szkoły i kontynuowania nauki na następnym etapie kształcenia oraz pomocnych w  życiu codziennym, 

2) umożliwia rozwijanie zainteresowań i uzdolnień poprzez pracę w kołach zainteresowań upowszechnianie czytelnictwa, udział w imprezach kulturalnych,

3) kształtuje środowisko wychowawcze, kładąc  nacisk na wszelkie formy wychowania przez sztukę,   

4) sprawuje opiekę nad uczniami podczas ich obecności w szkole, mając na względzie podmiotowość ucznia, jego bezpieczeństwo i dobro,

5) dyrekcja szkoły, nauczyciele i pedagog w swoich poczynaniach współpracują z rodzicami uczniów,

6) rozwija umiejętności społeczne poprzez zdobywanie prawidłowych doświadczeń          we współżyciu i współdziałaniu w grupie rówieśniczej, w kontaktach z nauczycielami i innymi ludźmi,

7) kontynuuje dobre tradycje  szkoły, daje poczucie współtworzenia historii szkoły,   

8) utrzymuje prozdrowotne warunki nauki i przebywania  ucznia w szkole,  

9) upowszechnia wiedzę ekologiczną oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska,

10)  podejmuje działalność w zakresie sportu, krajoznawstwa i turystyki.

2. Dyrekcja szkoły, pracownicy pedagogiczni i administracyjno-obsługowi mają obowiązek zabezpieczenia maksymalnego bezpieczeństwa uczniów przy realizacji zadań wymienionych w ust. 1.

3. W szkole funkcjonuje wewnątrzszkolny system oceniania, stanowiący integralną część Statutu Szkoły Podstawowej nr 29 im. Adama Mickiewicza – patrz  załącznik nr 2.

( 3.

1. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej. Za prawidłową organizację pomocy psychologicznej i pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor szkoły, a organizuje ją pedagog szkolny.

2. Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej jest wspomaganie rozwoju psychicznego i aktywności uczenia się  przez korygowanie odchyleń od normy, wyrównywanie braków w  opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania.

3. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna może być realizowana w formie:

· zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

· zajęć korekcyjno-kompensacyjnych,

· zajęć terapeutycznych,

· klas wyrównawczych.

4. Pedagog szkolny udziela pomocy uczniom,  wychowawcom klas i rodzicom. Zadania swoje realizuje we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi w formie:

- diagnozowania,

- kierowania, za zgodą rodziców, na badania, terapię pedagogiczną, rodzinną itp.,

- przestrzegania realizacji zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznych,

- bieżącą wymianę informacji między pedagogiem a poradnią odnośnie dzieci objętych 

   terapią.

5. Opinie poradni traktuje się jako informacje niejawne. Są one przechowywane przez pedagoga i wychowawcę klasy, udostępniane zainteresowanym nauczycielom w miarę potrzeb. 

( 4.

1. Wychowawcy klas i pedagog szkolny mają obowiązek otoczyć specjalną opieką dzieci z  rodzin niewydolnych wychowawczo poprzez:

· szczególny nadzór nad tymi uczniami,

· doradztwo pedagogiczne dla rodziców,

· pomoc rodzicom w nawiązywaniu kontaktów z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,

· w sytuacjach drastycznych nawiązanie kontaktów z kuratorem sądu rodzinnego. 

2. Wychowawcy klas i pedagog szkolny maja obowiązek zadbać o dzieci znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji materialnej poprzez:

· wnioskowanie do organów pomocy społecznej o dofinansowanie wyżywienia,

· zabieganie o doraźną pomoc materialna w ramach środków finansowych posiadanych przez szkołę.

III. Organy szkoły.

( 5.

1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły,

2) rada pedagogiczna,

3) Komitet Rodzicielski,

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Dyrekcja szkoły i rada pedagogiczna w swojej działalności kieruje się dobrem dziecka, troską o należyte funkcjonowanie szkoły, a także sprzyja tworzeniu właściwej atmosfery w placówce. 

( 6.

1. Dyrektor szkoły realizuje swoje działania na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty, w ustawie - Karta Nauczyciela oraz w zarządzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zadań nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole.

2. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora, kierownika świetlicy i kierownika administracyjnego. Kompetencje i zakres obowiązków osób pełniących funkcje kierownicze określone są w zakresie czynności.

3. Dyrektor szkoły, uwzględniając potrzeby szkoły oraz warunki jej funkcjonowania może, za zgodą organu prowadzącego, tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów oraz inne stanowiska kierownicze. 

( 7.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących  kształcenia, wychowania i opieki. Kompetencje rady pedagogicznej określa art. 41 i 42 ustawy o systemie oświaty

2. Rada pedagogiczna działa w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, stanowiący załącznik nr 3 do Statutu.

3. Rada pedagogiczna wykonuje także zadania rady szkoły zgodnie z art. 52.2 ustawy o systemie oświaty.

( 8.

1. Komitet Rodzicielski stanowi reprezentacje rodziców uczniów. Komitet Rodzicielski działa w oparciu o uchwalany przez siebie regulamin działalności, zgodny ze Statutem szkoły, stanowiący załącznik nr 4.    

2. Komitet Rodzicielski może występować do rady pedagogicznej, i dyrekcji szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

3. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Komitet Rodzicielski może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin, o którym mowa w ust. 1.

( 9.

Dyrektor szkoły przy wykonywaniu swoich zadań współpracuje z rada pedagogiczna i Komitetem Rodzicielskim zapewniając bieżącą wymianę informacji pomiędzy tymi organami, jest także zobowiązany do informowania rady o podejmowanych działaniach i decyzjach.

( 10. 

Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Zasady działania SU i jego organów, a także ordynację wyborczą określa regulamin uchwalony przez uczniów, stanowiący załącznik nr 5 do Statutu.

1. Samorząd Uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej, dyrekcji szkoły i przedstawicielom Komitetu Rodzicielskiego wnioski i opinie we wszystkich  sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów zgodnie z art. 55 ustawy o systemie oświaty.

( 11.

1. Konflikty powstałe między nauczycielami a rodzicami, oraz pomiędzy nauczycielami a uczniami rozwiązuje dyrektor szkoły na drodze negocjacji przy współudziale wicedyrektora i pedagoga szkolnego.

2. Rodzice lub uczniowie za pośrednictwem wychowawcy lub pedagoga mają prawo odwołać się do dyrektora szkoły w przypadku, gdy nauczyciel nie przestrzega zasad zawartych w Statucie lub jego załącznikach, w szczególności w WSO. W zaistniałej sytuacji dyrektor jest zobowiązany  przeprowadzić rozmowę z nauczycielem.    

3. W przypadku uzasadnionej skargi rodziców  na dobór bądź zmianę nauczyciela przedmiotu lub nauczyciela, któremu dyrektor powierzył zadania wychowawcy, dyrektor szkoły jest zobowiązany przeprowadzić rozmowę z zainteresowanymi osobami tj. nauczycielem i przedstawicielami rodziców, w celu polubownego rozwiązania sytuacji.

4. Jeżeli rozmowa, o której mowa w p. 2 i 3  nie odniesie pożądanego skutku wówczas:

· dyrektor szkoły jest zobowiązany w ciągu 2 tygodni przedstawić skargę z własnymi uwagami radzie pedagogicznej,

· po zapoznaniu się z opinią rady pedagogicznej dyrektor podejmuje decyzje w sprawie   i powiadamia pisemnie o jej treści skarżących.

5. W sytuacji szczególnie konfliktowej dyrektor będzie dążył do zmiany nauczyciela bądź wychowawcy. W przypadku utrzymania nauczyciela na zajmowanym stanowisku dyrektor jest zobowiązany do wzmożenia nadzoru pedagogicznego i doradztwa do czasu unormowania sytuacji. Podjęte przez dyrektora decyzje winny mieć na względzie dobro ucznia, przy jednoczesnym poszanowaniu godności nauczyciela. 

IV. Organizacja pracy szkoły.

( 12.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

( 13.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

( 14.

1. Podstawowa jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizują zajęcia edukacyjne zawarte w szkolnym planie nauczania ustalonym na podstawie ramowego planu nauczania.

2.  Będzie się dążyć do tego, aby liczba uczniów w oddziale nie przekraczała 26.
 

( 15.

1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów, oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziału na grupy, o których mowa w ust.2 można dokonać za zgodą organu prowadzącego.

4. Zajęcia z wychowania fizycznego począwszy od klasy IV prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

( 16.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

2. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

( 17.

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych,  międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

3. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie powinna być niższa niż 15 uczniów.

4. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12.

( 18.  

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.   

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności dążyć się będzie, by wychowawca opiekował się oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań wychowawcy muszą być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

4. Dla zapewnienia ciągłości pracy dydaktycznej dążyć się będzie, by nauczyciel prowadził swoje zajęcia edukacyjne w całym etapie edukacyjnym oddziału. 

( 19.

1. Dyrekcja szkoły ustala plan dyżurów nauczycieli w czasie przerw śródlekcyjnych, przed rozpoczęciem i po zakończeniu lekcji.

2. Dyżury są pełnione na holach, w szatni i na wybiegach wokół szkoły wg zasady: jeden nauczyciel na jednym holu.

3. Nauczyciele klas I - III przebywają ze swoimi uczniami podczas wszystkich przerw śródlekcyjnych. Wychowawcy klas I - III oraz wychowawcy świetlicy ustalają indywidualnie z rodzicami kwestię powrotu dziecka do domu; samodzielnie mogą wracać do domu  dzieci, których rodzice złożą stosowne pisemne oświadczenie.

( 20.

1. Szkoła podejmuje działalność w zakresie krajoznawstwa i turystyki w formie :

1) wycieczek przedmiotowych,

2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

3) imprez krajoznawczo-turystycznych.

2. Opiekunowie wycieczek szkolnych zobowiązani są do znajomości aktualnych przepisów dotyczących organizacji wycieczek, do złożenia odpowiedniego oświadczenia w tym zakresie i bezwzględnego przestrzegania obowiązujących zasad bezpieczeństwa w czasie wycieczki tj. od momentu wyjazdu spod szkoły w pierwszym dniu wycieczki do momentu przyjazdu pod szkołę w dniu wycieczki i odbioru dzieci przez rodziców w trybie wcześniej uzgodnionym.

3. Długość trwania wycieczki, program i trasa powinny być dostosowane do wieku i stopnia przygotowania turystycznego uczestników:

1) uczniowie klas I - III - wycieczki jednodniowe w obrębie własnego regionu,

2) uczniowie klas IV - VI - wycieczki jednodniowe i dwudniowe w obrębie własnego regionu i regionów sąsiednich,

4. W szczególnie uzasadnionych wypadkach czas trwania wycieczki dla poszczególnych poziomów można wydłużyć tak, aby liczba dni spędzonych przez uczniów na wycieczkach nie przekroczyła pięciu dni w ciągu roku.

5. W miarę potrzeb zakłada się możliwość organizowania „zielonej szkoły” do 10 dni.

6. Organizację wycieczek, obowiązki kierownika i opiekunów określa szczegółowo szkolny regulamin organizowania turystyki. 

( 21.

1. Dla uczniów klas, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) szkoła organizuje:

1) świetlicę dla uczniów klas I  - III,

2)  uczniom klas IV – VI zapewnia możliwość korzystania z czytelni. 

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły. Zajęcia w świetlicy są prowadzone w grupach wychowawczych, które nie powinny przekraczać liczby 25 uczniów. 

3. Do zadań świetlicy należy:

· zapewnienie opieki wychowankom,

· organizowanie nauki własnej,

· wdrażanie wychowanków do samodzielnej pracy umysłowej i udzielanie uczniom słabszym pomocy w nauce,

· pogłębianie wiedzy zdobytej w szkole,

· rozwijanie zainteresowań intelektualnych, artystycznych i technicznych dzieci,

· przygotowanie do właściwego spędzania czasu wolnego, wyrabianie nawyków kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy, budzenie i rozwijanie poczucia estetyki i wrażliwości na piękno,

· kształtowanie nawyków kulturalnego zachowania,

· nawiązywanie współpracy z rodzicami.

4. W świetlicy stosuje się formy i metody pracy, które wyzwalają aktywność i inicjatywę, pobudzają wyobraźnię dziecka.

( 22.

1. Biblioteka szkolna  jest pracownią, służącą realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, rozwijaniu zainteresowań uczniów, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Biblioteka gromadzi, opracowuje, przechowuje i dokonuje selekcji zbiorów bibliotecznych. Biblioteka prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy.  

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

4. Biblioteka udostępnia zbiory zgodnie z regulaminem oraz prowadzi działalność informacyjną i poradniczą dla uczniów i nauczycieli.

5. Biblioteka realizuje program edukacji czytelniczej i medialnej, wspiera nauczycieli w realizacji ich programów nauczania.

6. Biblioteka przysposabia uczniów do samokształcenia, wdraża umiejętności pozwalające uczniom samodzielnie korzystać z różnych źródeł informacji w czytelni i poprzez wypożyczenia poza bibliotekę.

7. Biblioteka rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne uczniów, kształtuje kulturę czytelniczą, włącza się w życie kulturalne szkoły, organizuje samodzielne imprezy związane z literaturą.

8. Finansowanie zakupu nowości wydawniczych, materiałów metodycznych dla nauczycieli, prasy dla uczniów i nauczycieli gwarantuje w miarę posiadanych środków budżet szkoły i Komitet Rodzicielski.

9. Szczegółowy zakres pracy biblioteki zwarty jest w regulaminie pracy biblioteki szkolnej. Zadania nauczycieli bibliotekarzy określone są przez dyrektora szkoły w ich zakresach czynności.  

V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

( 23.

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

    W miarę potrzeb i środków  mogą być zatrudnieni: pedagog, psycholog, logopeda.  

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

( 24.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do podstawowych zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) prowadzenie procesu dydaktycznego w sposób stwarzający uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:

a) planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się, przyjmowania coraz większej odpowiedzialności za własną naukę oraz nauki rzetelnej pracy,

b) poprawnego posługiwania się językiem ojczystym,

c) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, 

d) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

e) rozwiązywania problemów w sposób twórczy,

f) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

g) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doświadczeń i nawyków,

h) rozwoju sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

i) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych we własnym środowisku.

2) prowadzenie procesu wychowawczego, wspierającego obowiązki rodziców w zakresie wychowania w taki sposób, aby uczniowie w szczególności:

a) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

c) mieli świadomość użyteczności edukacji na danym etapie,

d) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze zarówno indywidualnym, jak i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do własnego dobra z  dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i za innych, wolność własną i wolność innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dążyli do osiągnięcia celów życiowych i wartości wyższych ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

f) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego, kształtowania postaw patriotycznych,

g) przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się w tym zakresie,

h) posiadali umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów oraz umieli działać na rzecz tworzenia wspólnoty nauczycieli i uczniów,

3) podejmowanie działań opiekuńczych i profilaktycznych odpowiednio do istniejących potrzeb uczniów,

4) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

5) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, konferencji metodycznych, kursów WODN, w miarę możliwości studiów podyplomowych, 

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów. 

      ( 25.

1. Wychowawca klasy w celu realizacji zadań, o których mowa w ( 20 p.2 ust.2:

1) otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i rodzicami różne formy życia zespołowego integrujące zespół klasowy,

3) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

2. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi dysfunkcjami).

3. Wychowawca utrzymuje stały kontakt z rodzicami uczniów, w celu:

1) poznania i ustalenia indywidualnych potrzeb ich dzieci,

2) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania  pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

3) włączania ich w życie klasy i szkoły,

4) bieżącego informowania o postępach ucznia.

4. Wychowawca organizuje ogólne zebrania rodziców danej klasy poświęcone wymianie informacji i dyskusji na tematy klasowe co najmniej trzy razy w roku.

5. Raz w miesiącu w ustalonym dla całej szkoły dniu są organizowane indywidualne konsultacje wszystkich nauczycieli i wychowawców z rodzicami. 

6. W miarę potrzeb utrzymywany jest indywidualny kontakt z rodzicami. 

 ( 26.

Nauczyciele prowadzący zajęcia w  danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. 

( 27.

1. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

( 28.

Zakres obowiązków dla pracowników administracji i obsługi ustala dyrektor szkoły w formie indywidualnych zakresów czynności.

VI. Uczniowie szkoły.
( 29.

Zasady przyjmowania uczniów do szkoły określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do drugich.

( 30.

Nauka w zakresie szkoły podstawowej jest obowiązkowa. Obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej nie dłużej niż ukończenia 18 roku życia.

( 31.

1. Uczeń ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej oraz opieki psychologiczno - pedagogicznej,

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia,

3) życzliwego, podmiotowego traktowania, z poszanowaniem jego godności osobistej,

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób oraz do wolności wyznania, przy czym rodzicom przysługuje prawo do ukierunkowania i kontrolowania dziecka,

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, wykorzystując dostępne pomoce dydaktyczne i zbiory biblioteki szkolnej,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny osiągnięć zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania,

7) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole.

8) znajomości swoich praw,

9) pomocy w nauce; szkoła w miarę możliwości jest zobowiązana do zapewnienia realizacji tego poprzez tworzenie na przykład zespołów wyrównywania wiedzy,

10) równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii,

11) do uczęszczania na lekcje religii lub w miarę potrzeb na lekcje etyki,

12) higienicznych warunków nauki, to znaczy: odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych (powyżej +150C) i właściwie zorganizowanego rozkładu zajęć dydaktyczno – wychowawczych, uwzględniającego wiek oraz psychofizyczne możliwości dziecka,

13) opieki nauczyciela w czasie zajęć edukacyjnych i przerw,

14) swobodnego dostępu na zajęcia lekcyjne; zakazane jest ograniczanie tego prawa poprzez wypraszanie ucznia z klasy lub niewpuszczanie go do sali lekcyjnej z jakiegokolwiek powodu,

15) indywidualnego programu lub toku nauki, jeżeli spełnia określone warunki

1a. Ponadto uczeń ma prawo zgłosić brak przygotowania do lekcji na następujących zasadach:

1) uczeń może być nieprzygotowany z danego przedmiotu w ciągu semestru tyle razy, ile razy dany przedmiot występuje w tygodniowym rozkładzie nauczania danej klasy, jednak nie więcej niż trzy razy w semestrze. Brak przygotowania jest zgłaszany bez uzasadnienia na początku lekcji. Brak przygotowania nie zwalnia z obowiązku pracy na lekcji.

2) dodatkowo uczeń może być nieprzygotowany, jeżeli był nieobecny usprawiedliwiony na co najmniej trzech kolejnych lekcjach danego przedmiotu,

3) brak przygotowania nie może być zgłaszany w przypadku zapowiedzianej wcześniej lekcji powtórzeniowej lub pracy klasowej, z wyjątkiem p. 2, a także przez ucznia, któryzobowiązał się przygotować na daną lekcję pewne prace,

4) jeden dzień w miesiącu, ustalony przez SU jest dniem bez oceny niesatysfakcjonującej, tzn. w tym dniu nie można postawić uczniowi oceny bez jego zgody.

2. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegać postanowień zawartych w Statucie szkoły i innych aktach wydanych na jego podstawie, w tym  zarządzeniom dyrekcji, rady pedagogicznej, organom SU w zakresie dotyczącym spraw szkolnych, 

2) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych, zachowywać się tak, aby nie zakłócać toku lekcji,

3) dbać o dobre imię szkoły, dotyczy to sytuacji, które mogą mieć miejsce poza nią  

4) rozliczyć się przed wychowawcą z każdej nieobecności na lekcjach bezpośrednio po powrocie do szkoły, najdalej w ciągu tygodnia o ile nieobecność trwała do 5 dni. O dłuższych nieobecnościach i ich powodach rodzice lub prawni opiekunowie ucznia powinni poinformować wychowawcę nie później niż w ciągu 7 dni od początku absencji,   

5) w przypadku nieobecności na zapowiedzianej wcześniej pracy klasowej napisać sprawdzian w innym terminie ustalonym z nauczycielem, 

6) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, szanować godność osobistą innych, nie naruszać jej czynem ani słowem, 

7) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole zgodnie z wymogami ustalonymi w szkole, w tym ma obowiązek nosić w szkole zmienne obuwie, 

8) uczeń nie może w czasie przerw wychodzić poza budynek szkolny; wyjątkiem jest okres wiosny i wczesnej jesieni, gdy otwarte są boczne wyjścia bezpośrednio na tereny zielone wokół szkoły,

9) w przypadku, gdy uległo zniszczeniu lub zaginięciu mienie szkoły i udowodniono winę konkretnemu uczniowi, jego rodzice zobowiązani są do naprawienia powstałej szkody.

( 32.

Za wzorową, przykładną postawę i bardzo dobre wyniki w nauce uczeń może otrzymać wyróżnienia i nagrody:

1) pochwała wychowawcy wobec klasy,

2) pochwała dyrektora wobec społeczności szkolnej,

3) list pochwalny skierowany do rodziców,

4) dyplom lub nagrodę rzeczową,

5) reprezentowanie szkoły na zewnątrz,

6) wpisanie do „Złotej Księgi wyróżniających się uczniów”,

7) wywiady w mediach; do wywiadów, zdjęć itp. ucznia typuje dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, uwzględniając nie tylko średnią ocen, ale również osiągnięcia w konkursach, aktywność społeczną.

( 33.

1. Za nieprzestrzeganie Statutu szkoły, lekceważenie nauki i obowiązków szkolnych oraz naruszenie porządku szkolnego uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem dyrektora,

3) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodziców o jego nagannym zachowaniu,

4) naganą dyrektora szkoły na piśmie z włączeniem jej do akt ucznia; jeżeli zachowanie ucznia ulegnie wyraźnej poprawie, po zakończeniu roku szkolnego nagana zostanie wycofana z akt szkoły,

5) przeniesieniem do równoległej klasy w szkole na wniosek rady pedagogicznej.

2. W przypadku, gdy uprzednio zastosowane kary nie doprowadziły do pozytywnych zmian w postępowaniu ucznia, a on sam w sposób uporczywy i rażący narusza dyscyplinę, rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do wystąpienia do Lubelskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej  szkoły. Gdy naruszenie dyscypliny miało szczególnie drastyczny charakter rada może podjąć uchwałę o wnioskowaniu przeniesienia z pominięciem wcześniejszych kar.  

3. Jeżeli zdaniem rodziców lub Rady Samorządu Uczniowskiego zastosowana kara jest krzywdząca dla ucznia, rodzice lub  Rada Samorządu Uczniowskiego może się odwołać do dyrektora szkoły w terminie 14 dni od otrzymania kary.

4. Rada pedagogiczna po ponownym rozpatrzeniu sprawy, biorąc pod uwagę nowe okoliczności, które nie były znane wcześniej, może karę zmniejszyć lub utrzymać.   

VII. Postanowienia końcowe.

( 34.

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

( 35.

Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał.

( 36.

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

( 37.

Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

( 38.

Zmian w Statucie może dokonać rada pedagogiczna w drodze uchwały po zasięgnięciu opinii Komitetu Rodzicielskiego i Samorządu Uczniowskiego.

( 39.

1. Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2001 r.

2. Traci  moc statut uchwalony dnia 1 września 1999 r.

Statut został zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej na plenarnym posiedzeniu  w dniu 30  sierpnia 2001 r.

.

Załącznik nr 1 do Statutu Szkoły
PROGRAM  WYCHOWAWCZY
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„ W wychowaniu chodzi właśnie o to,







  ażeby człowiek stawał się




      


             coraz bardziej człowiekiem”

                                                                                                              / Jan Paweł II /

W I Z J A    S Z K O Ł Y

Szkoła Podstawowa nr 29 im. Adama Mickiewicza w Lublinie na pierwszym miejscu stawia dobro dziecka. Rodzina jest najważniejszym środowiskiem wychowawczym, dlatego wszystkie działania podejmowane w naszej szkole są realizowane w ścisłej współpracy z rodzicami.


Troska o wszechstronny rozwój wychowanków jest możliwa dzięki kameralności naszej placówki. Znakomicie wykształceni nauczyciele, pracujący nowoczesnymi metodami, służą pomocą indywidualistom, uczniom słabszym i wybitnym.


Podczas różnorodnych zajęć pozalekcyjnych uczniowie mogą rozwijać swoje zainteresowania przedmiotowe, artystyczne i sportowe.


Kształtujemy w naszych uczniach szacunek dla ogólnie akceptowanych wartości: prawdy, dobra i piękna. Pragniemy, aby w oparciu o uniwersalne zasady etyki i chrześcijański system wartości, umieli dokonywać w swym życiu właściwych i odpowiedzialnych wyborów.


Nasz absolwent, wyposażony w rzetelną wiedzę oraz różnorodne umiejętności, jest otwarty na przyjmowanie, aktywne uczestniczenie oraz współtworzenie nowej rzeczywistości.



  C E L E      W Y C H O W A N I A

Wszystkie  działania  wychowawcze  podejmowane w Szkole Podstawowej nr 29 w Lublinie zmierzają do kształtowania następujących postaw uczniów.

1.  aktywność poznawcza

     strategie:

- zwiększenie skuteczności w przyswajaniu wiedzy poprzez uatrakcyjnienie

- przebiegu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

- rozszerzanie  własnych zainteresowań poprzez udział w pracy kół przedmiotowych

- ćwiczenie pamięci i koncentracji

- doskonalenie umiejętności korzystania z różnych źródeł informacji

- rozwijanie samokształcenia poprzez odpowiedni dobór lektur audycji itp.

2.  samodzielność

 strategie:
 - kształtowanie umiejętności  stawiania sobie ambitnych celów i konsekwentne dążenie do ich realizacji 

             -  wyrabianie umiejętności samodzielnych osądów  zgodnych z przyjętym                 systemem  wartości niezależnie od nacisków zewnętrznych

          - doskonalenie umiejętności  krytycznego odbioru różnych przekazów medialnych

3. rzetelność

                strategie:

 -  wyrabianie pracowitości, solidności, zdyscyplinowania i dostosowanie wymagań do indywidualnych możliwości

 -  dojrzałe wypełnianie podjętych zadań

 -   rozumienie negatywnych skutków stosowania nieuczciwych metod w zdobywaniu i sprawdzaniu swojej wiedzy

4. wrażliwość

strategie:

- rozwijanie postaw gotowości  do udzielania pomocy, wspierania, wychodzenia    naprzeciw potrzebom drugiego człowieka

-  kształtowanie wyobraźni w kontakcie ze sztuka, rozwijanie indywidualnych    zdolności   twórczych, rozwój ekspresji werbalnej, plastycznej i muzycznej

         -  kształtowanie potrzeby kontaktu z przyrodą i właściwych zachowań w stosunku  do otaczającego nas świata roślin i zwierząt

5. refleksyjność

strategie:

· zastanawianie się nad swoim postępowaniem i dociekanie jego przyczyn, poszanowanie własnej godności, odrębności i akceptacja swojej osoby

· dążenie do odkrywania przyczyn ludzkiego zachowania, poznawanie psychiki -drugiego człowieka  w celu lepszego rozumienia jego dążeń, pragnień i zachowań

· wyrabianie szacunku dla dziedzictwa historycznego i kulturowego naszej ojczyzny oraz cywilizacji europejskiej

6. uczciwość

strategie:

· kształtowanie umiejętności obiektywnej oceny swoich możliwości, zachowań i działań, dokonywanie analizy i samokontroli, porównywanie swojego  zachowania    z postawami innych

· poszanowanie i przestrzeganie zasad uczciwości, reagowanie na przejawy nieuczciwości i fałszu

       7.    odpowiedzialność

            strategie:       

· wdrażanie do przewidywania konsekwencji swojego postępowania,  podejmowanych decyzji, głoszonych poglądów

· stymulowanie  samodoskonalenia w zakresie moralnym, intelektualnym, emocjonalnym i fizycznym

-   wyrabianie odpowiedzialności za działania grupowe

     wyrabianie przekonania o odpowiedzialności  jednostki wobec różnych      zbiorowości: rodziny, grupy rówieśniczej, narodu, kościoła,  państwa, ludzkości 

8.  tolerancja

  strategie:

-   wyrabianie potrzeby dialogu, umiejętności słuchania innych, rozumienia ich poglądów, szanowania przekonań

-   ćwiczenie umiejętności negocjacji

-   rozumienie konieczności akceptowania i poszanowania innej osoby bez względu na jej wygląd, ułomności, poziom intelektualny, wykształcenie, status społeczny, kolor skóry, przekonania religijne

         9.   kultura osobista
strategie:






· uświadomienie istnienia i stosowania w życiu codziennym norm zachowań regulujących współżycie z innymi ludźmi

         - kształtowanie postaw wzajemnego szacunku pomiędzy wszystkimi członkami społeczności szkolnej

-  dbałość o poprawne kontakty z rówieśnikami i dorosłymi

-  rozumienie potrzeby dbałości  o estetyczny wygląd zewnętrzny

10.    aktywność społeczna

 strategie:

         - kształtowanie postawy szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego

         -  kształtowanie umiejętności uczestniczenia  w życiu społecznym na poziomie różnych wspólnot /szkolnej, lokalnej, państwowej/

-   kształtowanie umiejętności demokratycznego podejmowania decyzji

-   przygotowanie uczniów do uczestniczenia w życiu społecznym i politycznym

-   rozwój różnych form działalności samorządu szkolnego

11.    troska o zdrowie i  rozwój  fizyczny

         strategie:

· promowanie zdrowego stylu życia poprzez wprowadzenie programów profilaktycznych, propagowanie zdrowej żywności

· rozwijanie aktywności ruchowej poprzez organizację wycieczek, rajdów i zajęć sportowych

-   poznawanie zasad udzielania pierwszej pomocy

               Powyższe cele wychowawcze szkoły będą realizowane w czasie godzin do dyspozycji wychowawcy, w trakcie zajęć przedmiotowych, nadobowiązkowych i ścieżek edukacyjnych oraz poza systemem klasowo – lekcyjnym podczas wycieczek, dyskotek, imprez ogólnoszkolnych i klasowych zgodnie z programami wychowawców klas                      i nauczycieli przedmiotów. Wychowawcy klas i nauczyciele przedmiotu szczegółowo planują formy realizacji.


    Najważniejsze cele realizowane na poziomach klas:

1. klasy pierwsze -   integracja zespołu klasowego

2. klasy drugie     -   rozumienie siebie i innych

3. klasy trzecie     -   bezpieczna droga do szkoły

4. klasy czwarte   -   pomoc w przejściu na wyższy etap kształcenia

5. klasy piąte        -   rozwijanie odpowiedzialności i samorządności

6. klasy szóste      -   rozwijanie samorządności, przygotowanie do nauki w gimnazjum

Załącznik nr 2 do Statutu Szkoły

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

( 1.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie poprzez indywidualne rozmowy, uzasadnianie bieżącej i okresowej oceny,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez rozbudzanie zainteresowań, pomoc w organizacji własnej pracy,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy poprzez wskazywanie jego osiągnięć i mocnych stron, a także braków i pomoc w znalezieniu sposobów ich uzupełniania,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia poprzez udostępnianie zainteresowanym nauczycielom opinii poradni, informowanie nauczycieli poszczególnych przedmiotów przez wychowawcę o szczególnych zdolnościach i trudnościach uczniów,

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno wychowawczej zgodnie z ( 24 p. 5 Statutu Szkoły.

( 2.

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

3. Oceny są jawne zarówno dla uczniów, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez poszczególnych nauczycieli.

4. Nauczyciele przechowują pisemne prace kontrolne do zakończenia danego roku szkolnego.

5. Na prośbę ucznia lub jego rodziców  (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. 

( 3.

1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

3. Uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć z wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

( 4.

1. Skala ocen przy ocenianiu bieżącym  jest następująca : 1, 2, 2+, 3, 3+, 4, 4+, 5, 5+, 6.

2. Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się „+” i „ - ” jako oceny cząstkowe. PSO określi ilość „+” na ocenę bardzo dobrą i „-” na ocenę niedostateczną.

3. Formy bieżącego oceniania z poszczególnych przedmiotów określa PSO.

4. W jednym tygodniu mogą być co najwyżej dwie prace klasowe. Nie mogą się one odbywać jednego dnia. Dwie kartkówki, obejmujące trzy ostatnie lekcje, odpowiadają zamiennie jednej pracy klasowej. Pisemne sprawdzenie wiadomości całej klasy tylko z ostatniej lekcji nie może być uważane za kartkówkę.

5. Termin pracy klasowej powinien być ogłoszony co najmniej tydzień wcześniej, a termin kartkówki co najmniej dzień wcześniej.    

( 5.
 Ocenianie uczniów  jest dokumentowane w dzienniku lekcyjnym.

( 6.

Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się raz w roku w ostatnim tygodniu zajęć przed feriami zimowymi.

Polega ono na okresowym podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania:

a) dla uczniów klas IV - VI wg skali określonej w ( 4, dokumentowane w dzienniku,


b) dla uczniów klas I - III ocena jest opisowa. Kryteria oceny opisowej są zawarte 


    w PSO.

( 7.

Dla uczniów, u których w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że ich poziom osiągnięć edukacyjnych uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyższym szkoła stwarza szansę uzupełnienia braków.

(  8. 

1. Klasyfikowanie końcoworoczne przeprowadza się w  ostatnim tygodniu zajęć szkolnych.

2. Klasyfikowanie końcoworoczne w klasach I - III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania jest oceną opisową.

3. Klasyfikowanie końcoworoczne w klasach IV - VI  na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania. 

4. Ocenę końcoworoczną ustala się biorąc pod uwagę oceny bieżące, ocenę śródroczną i obserwację ucznia. Ocena śródroczna i końcoworoczna nie  musi być średnią arytmetyczną ocen bieżących.  

( 9.

1. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne w klasach IV - VI  ustala się w stopniach według następującej skali:


1) stopień celujący - 6,


2) stopień bardzo dobry - 5,


3) stopień dobry - 4,


4) stopień dostateczny - 3,


5) stopień dopuszczający - 2,


6) stopień niedostateczny - 1.

2. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni:

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, którego poziom osiągnięć edukacyjnych znacznie  wykracza poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, oraz biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu  problemów z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania. Stopień celujący uzyskuje również uczeń, który osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim, lub posiada porównywalne osiągnięcia,

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wymagań edukacyjnych określony programem w danej klasie, oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy objęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedze i umiejętności do rozwiązywania problemów w nowych sytuacjach,    

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który nie opanował  pełnego zakresu wymagań edukacyjnych określonych programem nauczania danej klasy, ale poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania,

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował podstawowy zakres wymagań edukacyjnych i rozwiązuje zadania o średnim stopniu trudności,

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu wymagań edukacyjnych, ale nie przekreślają one możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, oraz rozwiązuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudności,

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, którego poziom osiągnięć edukacyjnych uniemożliwia dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności.

3. Szczegółowe wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów w zakresie wiedzy, umiejętności i aktywności określone przez n-li są zawarte w przedmiotowym systemie oceniania.  

( 10.

Ocenę zachowania śródroczną i końcoworoczną w klasach IV - VI  ustala się według następującej skali:


1) wzorowe  (wz),


2) dobre (db),


3) poprawne (pop),


4) nieodpowiednie (ndp).

( 11.

Ocena zachowania uwzględnia funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym oraz respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

Na treść oceny zachowania składają się:

I. Opinia szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych.

1. Stosunek do szkoły – podporządkowanie się regulaminowi szkolnemu.

2. Stopień pilności i systematyczności ucznia w wykonywaniu obowiązków szkolnych:

      - sumienność w nauce i wykonywaniu innych obowiązków,

           - wytrwałość i samodzielność w przezwyciężaniu napotykanych trudności w nauce,

      - rozwijanie zainteresowań i uzdolnień,

           - systematyczność i punktualność w  uczęszczaniu na zajęcia szkolne,

           - przestrzeganiu zasad regulaminu szkolnego w zakresie zmiany obuwia.

    3. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa na zajęciach i w czasie przerw.

    4. Dbałość o podręczniki szkolne i pomoce naukowe.

II. Udział w życiu klasy, szkoły i środowiska:

1. Poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoły.

2. Wywiązywanie się z zadań podjętych przez klasę i szkołę.

3. Podejmowanie działań zmierzających do udzielania pomocy innym.

4. Inicjowanie i wykonywanie prac społecznych na rzecz klasy, szkoły i środowiska.

5. Przejawianie troski o mienie szkoły i własność indywidualną.

III. Kultura osobista ucznia:

1. Sposób życia nie naruszający godności własnej i godności innych.

2. Uczciwość w postępowaniu codziennym i reagowanie na zło.

3. Dbałość o kulturę słowa, umiejętność taktownego uczestnictwa w dyskusji.

4. Dbałość o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nałogom.

5. Dbałość o higienę osobistą i estetykę wyglądu, o ład i estetykę otoczenia.

6. Właściwa postawa wobec kolegów i innych osób.

( 12.

Ustala się następujące kryteria oceny zachowania:

1. Wzorowe – otrzymuje uczeń, który  spełnia wszystkie wymagania zawarte w treści oceny i może być wzorem do naśladowania dla innych uczniów.

2. Dobre - otrzymuje uczeń, który prawie zawsze spełnia wszystkie wymagania zawarte w treści oceny.

3. Poprawne – otrzymuje uczeń, który dość często spełnia wymagania zawarte w treści oceny.

4. Nieodpowiednie – otrzymuje uczeń, który rzadko spełnia wymagania zawarte w treści oceny.

5. W przypadku szczególnie rażącego negatywnego zachowania ucznia, wychowawca może zmienić ocenę zachowania na niższą niż ocena wynikająca z karty obserwacji zachowania ucznia.

( 13.

Ocenę zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala wychowawca w sposób jawny, z udziałem klasy, według obowiązującej skali ocen w oparciu o wypełniane w ciągu roku karty obserwacji zachowania uczniów.

Karty obserwacji zachowania uczniów wychowawcy przekazują rodzicom po klasyfikacji śródrocznej.  

Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych oraz na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

( 14.

1. Ustalona przez nauczyciela  ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, jedynie końcoworoczna ocena niedostateczna  może być zmieniona  w wyniku egzaminu poprawkowego ((16 i 18).

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

(15.

Uczeń klasy I -III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Ucznia klasy I -III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych wypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). 

( 16.

1. Począwszy od klasy czwartej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.  

2. Uczeń klasy IV i V, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach  rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

3. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

4. Rada pedagogiczna może jeden raz w klasie IV lub V promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia. 

( 17.

1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej uczeń zależnie od wyników klasyfikacji otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Uczeń nieklasyfikowany na koniec roku otrzymuje świadectwo, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej. 

2. Po ukończeniu szkoły uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. Uczeń, który nie ukończy szkoły nie otrzymuje świadectwa i powtarza ostatnią klasę. 

3. Świadectwa szkolne promocyjne i świadectwa ukończenia szkoły wydaje się na drukach według wzorów określonych w załączniku nr 2 do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2000 r. w sprawie zasad wydawania oraz wzorów świadectw... (Dz.U Nr 6 poz. 73).

4. Począwszy od klasy IV uczeń, który  w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne lub świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem,  z zastrzeżeniem, że nie ma ocen dopuszczających, a z języka polskiego i matematyki ma ocenę co najmniej dobrą. 

( 18.

1. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel – egzaminator, a zatwierdza przewodniczący komisji .

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora. W skład komisji wchodzą:


1) dyrektor szkoły lub wicedyrektor jako przewodniczący komisji,


2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne  jako egzaminujący,


3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek


    komisji.

4. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3 p. 2 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o odpowiedziach ucznia.

6. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoły.

( 19. 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia  na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nie usprawiedliwionej nieobecności lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w trybie ustalonym dla egzaminu poprawkowego.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu przed klasyfikacją śródroczną i roczną po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

  ( 20.

1. Nauczyciele i wychowawcy klasy są zobowiązani do systematycznego informowania rodziców o postępach ucznia w ramach comiesięcznych konsultacji, zebrań śródokresowych i indywidualnie w miarę potrzeb.

2. Na miesiąc przed terminem śródrocznej i końcoworocznej klasyfikacji wychowawca jest zobowiązany poinformować na piśmie rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej i uzyskać potwierdzenie przekazanej informacji podpisem rodzica. Na prośbę rodziców nauczyciel ma obowiązek przedstawić wykaz zagadnień, które uczeń powinien uzupełnić  na ocenę co najmniej dopuszczającą. Sprawdzenie wiadomości odbywa się w obecności klasy, co najmniej tydzień przez klasyfikacją.  

3. Na tydzień przed terminem śródrocznej i końcoworocznej klasyfikacji nauczyciel jest zobowiązany poinformować uczniów o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania.

( 21.

1. Wewnątrzszkolny system oceniania będzie poddany bieżącemu monitoringowi i ewaluacji.. 

2. Sposoby ewaluacji: ankiety dla rodziców i uczniów,  porównanie wyników nauczania ze standardami dokonywane przez  nauczycieli.

3. Zmiany w wewnątrzszkolnym systemie oceniania mogą być wprowadzone uchwałą rady pedagogicznej po ewaluacji.

Załącznik nr 3 do Statutu Szkoły

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

( 1.

Regulamin opracowano na podstawie ustawy z dn. 7 września 1991 r. o systemie oświaty jako integralną część statutu Szkoły Podstawowej nr 29.

( 2.

W skład Rady wchodzą:

· Dyrektor Szkoły jako jej Przewodniczący,

· nauczyciele zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze,

· pedagog szkolny - 

jako jej członkowie.

( 3.

W zebraniach Rady lub określonych punktach zebrania mogą uczestniczyć z głosem doradczym zaproszeni w imieniu Rady przez Przewodniczącego:

· lekarz szkolny, stomatolog, pielęgniarka,

· przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego oraz organizacji społecznych i związków działających w Szkole,

· przedstawiciele Komitetu Rodzicielskiego, pracownicy administracji i obsługi.

( 4.

Do podstawowych zadań Rady należy:

· planowanie i  organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

· okresowe i roczne analizowanie i ocenianie osiągnięć edukacyjnych, wychowania i opieki oraz materialnych i organizacyjnych warunków pracy szkoły,

· organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,

· współpraca z rodzicami.

( 5.

Rada na posiedzeniu plenarnym zatwierdza:

· Statut Szkoły,

· szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym,

· wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

· roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

· wnioski zespołów przedmiotowych i komisji powołanych przez Radę,

· propozycje prowadzenia w szkole eksperymentów dydaktycznych,

· wnioski wychowawców i nauczycieli w sprawie przyznania uczniom nagród, wyróżnień i kar,

· tematykę wewnętrznego doskonalenia nauczycieli,

· program i warunki prowadzenia przedmiotów nadobowiązkowych.

( 6.

Na posiedzeniu plenarnym Rada opiniuje:

· tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· wnioski Dyrektora dotyczące pracy Szkoły,

· plan finansowy w zakresie przyznanych Szkole środków finansowych,

· wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych,

· wnioski organu prowadzącego o przedłużenie kadencji Dyrektora Szkoły,

· wnioski Dyrektora o powierzenie funkcji wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych, a także odwołanie z nich.

( 7.

Rada ma prawo do występowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela.

( 8.

Rada, po uzyskaniu opinii Komitetu Rodzicielskiego i Samorządu Uczniowskiego, uchwala wewnątrzszkolny system oceniania.

( 9.

Rada może ustanowić odznaki dla uczniów wyróżniających się szczególnymi osiągnięciami, ustalając wzór odznaki i warunki jej uzyskania.

( 10.

Rada może zgłosić, spośród pełnozatrudnionych pracowników Szkoły - członków Rady, kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole.

( 11.

Rada może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie Dyrektora lub innej osoby zajmującej stanowisko kierownicze.

( 12.

Dyrektor Szkoły, jako Przewodniczący Rady, jest zobowiązany do:

-   prowadzenia plenarnych obrad Rady,

· realizacji uchwał Rady i informowania o stopniu ich realizacji,

· przedstawiania Radzie, nie rzadziej niż dwa razy do roku, ogólnych wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły,

· wstrzymywanie wykonania uchwał niezgodnych z przepisami prawa,

· tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady w podnoszeniu poziomu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego Szkoły,

· oddziaływanie na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji,

· dbania o autorytet Rady, ochrony praw i godności nauczycieli,

· zapoznawania Rady z obowiązującymi przepisami prawa.

( 13.

Członkowie Rady są zobowiązani do:

· czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady,

· realizowania uchwał Rady, także wtedy, kiedy zgłosili do niej swoje zastrzeżenia,

· składania przed Radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań,

· przestrzeganie postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń Dyrektora,

· współtworzenie atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady,

· przestrzeganie tajemnicy obrad Rady.

( 14.

1.  Rada obraduje na zebraniach plenarnych i w powołanych komisjach.

2.  Zebrania plenarne Rady organizowane są:

- przed rozpoczęciem roku szkolnego,

- w każdym okresie w związku z zatwierdzaniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów,

- po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych,

- w celach szkoleniowych,

- w miarę bieżących potrzeb.

3.  Zebrania Rady są organizowane na wniosek:

- Dyrektora, 

- organu prowadzącego Szkołę, 

- organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

- co najmniej 1/3 członków Rady.

4. Zebrania Rady organizowane są w czasie pozalekcyjnym.

5. Zarządzenie o zwołaniu plenarnego posiedzenia Rady ogłasza dyrektor w Książce zarządzeń co najmniej tydzień przed posiedzeniem. Nadzwyczajne posiedzenia mogą być zwołane z jednodniowym wyprzedzeniem.

6. Porządek Rady jest przygotowywany przez dyrektora szkoły i zatwierdzany przez członków Rady na początku posiedzenia po wniesieniu ewentualnych poprawek. 

( 15.

Uchwały Rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

( 16.

1. Członkowie usprawiedliwiają swoją nieobecność na posiedzeniu Rady Przewodniczącemu.

2. Nieusprawiedliwiona nieobecność członka Rady na jej posiedzeniu należy traktować jako nieobecność w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

( 17.

Podstawowym dokumentem działalności Rady są Książki Protokołów Rady. Opieczętowaną i podpisaną przez Dyrektora Książkę zaopatruje się klauzulą: „Książka zawiera ..... stron i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia ........ do dnia ........”.

( 18.

1. Z zebrań Rady sporządza się protokół w terminie 7 dni w Książce Protokołów Rady lub w Książce Protokołów Komisji.

2. Członkowie Rady zobowiązani są, w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu, do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek Przewodniczącemu.

3. Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokołu.

4. Książki Protokołów udostępnia się na terenie szkoły jej nauczycielom, upoważnionym osobom zatrudnionym w organach: prowadzącym i sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołę, upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.

( 19.

Zmiana regulaminu może nastąpić na wniosek dyrektora lub członków Rady. Uchwała w sprawie zmiany jest podejmowana zgodnie z ( 15.

Załącznik nr 4 do Statutu Szkoły

R E G U L A M I N

Komitetu Rodzicielskiego




przy Szkole Podstawowej nr 29 w Lublinie

Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Komitet Rodzicielski przy szkole Podstawowej nr 29 w Lublinie działa z inicjatywy rodziców oraz prawnych opiekunów uczniów i zwany jest dalej komitetem.

2. Komitet prowadzi działalność zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa z uwzględnieniem poszanowania autonomii społeczności szkolnej.

3. Członkami Komitetu są rodzice i opiekunowie prawni uczniów uczęszczających do Szkoły Podstawowej nr 29 w Lublinie.

§ 2.
Celem Komitetu jest:

1) merytoryczna i materialna pomoc szkole w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych,

2) tworzenie warunków do organizacji czasu wolnego uczniów.

§ 3.

Dla osiągnięcia powyższych celów Komitet:

1) współpracuje z radą pedagogiczną, dyrekcją, samorządem uczniowskim i organizacjami działającymi na terenie szkoły,

2) gromadzi środki finansowe i wydatkuje je zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem,

3) pomaga w rozwiązywaniu kwestii spornych powstałych na terenie szkoły,

4) współdziała w tworzeniu i realizacji planów funkcjonowania i rozwoju szkoły.

Organy Komitetu

§ 4.

Organami Komitetu są:

1. Zebranie Przedstawicieli Rodziców – zastępujące ogólne zebranie rodziców,

2. Prezydium Komitetu.

3. Komisja Rewizyjna.

4. Zebrania Rodziców Uczniów Danej Klasy.

            Zebranie Przedstawicieli Rodziców




§ 5.

1. Zebranie Przedstawicieli Rodziców jest najwyższą władzą, organem i instancją rozstrzygającą Komitetu.

2. Przedstawiciel Rodziców może brać udział w Zebraniu Przedstawicieli Rodziców tylko osobiście.

3. Każdy Przedstawiciel Rodziców ma jeden głos.

§ 6.

1. Przedstawicielami Rodziców są trzy osoby z klasy wybrane przez Zebrania Rodziców Uczniów Danej Klasy.

2. Kadencja Zebrania Przedstawicieli Rodziców ( i Przedstawicieli) trwa 3 lata zaczynając się w dniu Zebrania Przedstawicieli Rodziców roku wybrania a kończy w dniu takiegoż zebrania roku upływu kadencji.

3. Przed upływem kadencji wygaśnięcie lub utrata mandatu następuje wskutek:

1) wygaśnięcia członkostwa w komitecie,

2) rezygnacji,

3) odwołania przez Zebrania Rodziców Uczniów danej Klasy w wypadku opiekuna prawnego także cofnięcia uprawnień.

4. Na miejsce Przedstawiciela, którego mandat wygasł, najbliższe Zebranie Rodziców Uczniów danej Klasy dokonuje wyboru uzupełniającego.

§ 7.

1. Do wyłącznej właściwości zebrania Przedstawicieli Rodziców należy:

1) wybór i odwoływanie członków Prezydium Komitetu i Komisji Rewizyjnej,

2) ustalenie wysokości składki na fundusz komitetu w danym roku szkolnym,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań  Prezydium Komitetu oraz Komisji Rewizyjnej, preliminarza wpływów i wydatków, udzielanie absolutorium członkom Prezydium. Bezpośrednio po udzieleniu absolutorium członkom Prezydium przeprowadza się głosowanie nad jego odwołaniem.

4) rozpatrywanie odwołań od decyzji prezydium i komisji rewizyjnej oraz załatwianie spraw przekraczających ich kompetencje,

5) zatwierdzanie i dokonywanie zmian w regulaminie komitetu.

§  8.

1. Zebranie Przedstawicieli Rodziców jest zwoływane przez Prezydium co najmniej raz w roku do 31 października.

2. zebranie Przedstawicieli Rodziców zwołuje się w ten sposób, że o czasie, miejscu zawiadamia się przedstawicieli co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

3. Zebranie Przedstawicieli rodziców należycie zwołane jest zdolne do podejmowania uchwał bez względu na liczbę obecnych.

4. Zebranie Przedstawicieli wybiera spośród siebie przewodniczącego i sekretarza.

5. Porządek obrad ustala się bezpośrednio po wyborze przewodniczącego zebrania.

6. Przedmiotem uchwał mogą być wyłącznie sprawy objęte porządkiem obrad z wyjątkiem odwołania członków Prezydium i komisji rewizyjnej po nie udzieleniu absolutorium.

7. Uchwały zapadają w głosowaniu jawnym i zwykłą większością z wyjątkiem: gdy tajności żąda 1/5 biorących udział w głosowaniu.

8. Z obrad Zebrania przedstawicieli sporządza się protokół podpisywany przez Przewodniczącego i sekretarza.

Prezydium Komitetu







§ 9.

1. Prezydium kieruje działalnością komitetu i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach z wyjątkiem zastrzeżonych do kompetencji Zebrania Przedstawicieli Rodziców.

2. Prezydium Komitetu składa się z 9-ciu wybieranych przez zebranie Przedstawicieli Rodziców spośród nie będących pracownikami szkoły rodziców lub opiekunów prawnych uczniów, na 3-letnią kadencję odpowiadająca kadencji Zebrania Przedstawicieli Rodziców.

3. Do prawomocności wyboru potrzebna jest zgoda wybieranego kandydata

4. Wygaśnięcie mandatu przed upływem kadencji następuje wskutek:

1) zrzeczenia się mandatu,

2) odwołania przez Zebranie  Przedstawicieli Rodziców,

3) wygaśnięcie członkostwa w komitecie.

5. W miejsce wygasłego mandatu członka Prezydium najbliższe Zebranie Przedstawicieli Rodziców dokonuje wyboru uzupełniającego.

§ 10.

1. Posiedzenia Prezydium odbywają się co najmniej 4 razy w roku nie rzadziej jak jeden raz na 3 miesiące.

2. Decyzje zapadają większością głosów przy udziale co najmniej połowy członków Prezydium.

3. Termin pierwszego Posiedzenia Prezydium, w celu jego ukonstytuowania, wyznacza bezpośrednio po ogłoszeniu wyniku wyborów Przewodniczący Zebrania Przedstawicieli Rodziców.

4. Prezydium powołuje ze swego grona:

a) Przewodniczącego,

b) dwóch Zastępców Przewodniczącego,

c) Sekretarza,

d) Skarbnika

5. Prezydium może powołać ze swego grona także stałe lub doraźne komisje,

§ 11.

Do obowiązków Prezydium należy:

1) realizacja uchwał Zebrania Przedstawicieli Rodziców,

2) składania sprawozdań z działalności,

3) przestrzegania regulaminu komitetu,

4) przyjmowanie darowizn i zapisów,

5) prowadzenie działalności finansowej komitetu w ramach uchwalonego preliminarza.

      Komisja rewizyjna Komitetu

§ 12.

1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolującym działalność Prezydium Komitetu.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3-ch osób.

3. Przy określaniu  kadencji, trybu wyboru i odwołania oraz warunków wygaśnięcia mandatu członków Komisji rewizyjnej stosuje się przepisy analogiczne jak w przypadku Prezydium Komitetu (§ 9 p. 2,3,4 niniejszego regulaminu) 

§ 13.

Do obowiązków Komisji Rewizyjnej należy kontrola:

1) wpływów i wydatków z funduszu komitetu,

2) dokumentacji finansowo-księgowej,

3) prawidłowości sprawozdań finansowych.

§ 14.

1. Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli w miarę potrzeb nie mniej niż raz w roku szkolnym. Z czynności kontrolnych sporządza protokół wraz z zaleceniami                      i przedstawia sprawozdanie na Zebraniu Przedstawicieli Rodziców.

2. Czynności kontrolne komisja wykonuje przy udziale co najmniej dwóch członków.

Fundusze i rachunkowość

§ 15.

1. Fundusze komitetu powstają:

· z wpłat członków komitetu,

· z darowizn i zapasów.

2. Prezydium Komitetu stosownie do aktualnych potrzeb gospodaruje funduszem według zatwierdzonego preliminarza przy czym wydatki nie mogą przekroczyć kwoty wpływów.

3. Prezydium po uzyskaniu zgody Zebrania Przedstawicieli Rodziców  może zatrudnić osobę nie będąca członkiem komitetu w celu prowadzenia ewidencji księgowej wpływów i wydatków.

4. Środki finansowe funduszu komitetu gromadzone są na rachunku bankowym.

5. Do pobierania środków z rachunku bankowego upoważnia się Przewodniczącego             i zastępcy Przewodniczącego. Prezydium do dokonywania tej czynności  może upoważnić także inne osoby.

6. Bilans funduszu sporządza się na dzień 31 sierpnia i obejmuje okres od 1 września roku ubiegłego do 31 sierpnia bieżącego.

7. Prezydium przedkłada raz w roku na Zebraniu Przedstawicieli Rodziców informacje z wykonania preliminarza wpływów i wydatków.

        Postanowienia przejściowe i końcowe







§ 1.6.

Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia. traci wówczas moc regulamin                               z 30.03.1992 r.






§ 17.

Kadencja organów przedstawicielskich Komitetu kończy się w przeddzień pierwszego zebrania przedstawicieli rodziców po uchwaleniu niniejszego regulaminu.






§ 18.

W sprawach nie uregulowanych szczegółowo niniejszym regulaminem mają zastosowanie odnośne przepisy prawa.

Załącznik nr 5 do Statutu Szkoły

Regulamin i ordynacja wyborcza Samorządu Uczniowskiego.

I. Członkowie i władze Samorządu Uczniowskiego.

( 1.

1. Na terenie Szkoły Podstawowej nr 29 działa Samorząd Uczniowski zwany dalej Samorządem.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Organy Samorządu są reprezentantami ogółu uczniów.

4. Organem Samorządu na poziomie klasy jest samorząd klasowy w składzie: gospodarz, jego zastępca i skarbnik wybierani w głosowaniu bezpośrednim, tajnym i powszechnym.

5. Reprezentantem całej społeczności uczniowskiej jest Rada Samorządu, zwana dalej Radą. Składa się ona z 5 osób, przedstawicieli wszystkich uczniów wybieranych w głosowaniu bezpośrednim, tajnym i powszechnym.

6. W skład Rady wchodzą: przewodniczący, zastępca, pełniący jednocześnie funkcję sekretarza, skarbnik, członkowie.

( 2.

Rada po zasięgnięciu opinii Samorządu wybiera z grona pedagogicznego swego opiekuna i przedstawia swoją propozycję dyrektorowi szkoły.

( 3.

Rada w porozumieniu z opiekunem kieruje pracą Samorządu na terenie szkoły.

II. Formy działalności.

( 4.

Samorząd za pośrednictwem swych organów tj. samorządów klasowych i Rady ma prawo do brania udziału w życiu szkoły poprzez wyrażanie swojej opinii we wszystkich istotnych sprawach, zwłaszcza realizacji podstawowych praw ucznia:

a) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego wszechstronny rozwój ucznia i zaspokajania własnych zainteresowań,

b) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

c) prawo organizowania na terenie szkoły działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu i za zgodą dyrektora szkoły,

d) prawo do uczestniczenia przedstawicieli Samorządu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w części poświęconej prawom uczniowskim.

( 5.

Zebrania Rady Samorządu odbywają się raz w tygodniu, a w miarę potrzeby skład uczestniczących w nich może być poszerzony o przedstawicieli samorządów klasowych. 

( 6.

Członkowie Rady mają obowiązek uczestniczenia w zebraniach oraz czynnego udziału we wszystkich podjętych przez Radę działaniach.

          ( 7.

Członek Rady, który naruszy przepisy określone w Statucie Szkoły może być na wniosek opiekuna Samorządu wykluczony z Rady.

III. Ordynacja wyborcza.

          ( 8.
1. Wybory do Rady Samorządu odbywają się w terminie między 25 maja a 10 czerwca. Kadencja Rady rozpoczyna się wraz z początkiem nowego roku szkolnego.  

2. Uprawnieni do udziału w wyborach do Rady są wszyscy uczniowie klas IV – VI.

3. Wybory mają charakter bezpośredni. Każdy uprawniony do głosowana oddaje jeden głos na jednego spośród zgłoszonych kandydatów.

4. Zgłaszanie kandydatów rozpoczyna się na 10 dni przed terminem wyborów. Prawo zgłaszania kandydatów z  klas IV – V mają poszczególne klasy i ustępująca Rada. Kandydaci powinni być pozytywnie zaopiniowani przez wychowawcę klasy. 

5. Kandydatury rejestruje Komisja Wyborcza.

6. Wybory odbywają się w terminie ustalonym przez Radę w porozumieniu z dyrektorem szkoły. Głosowanie trwa w godzinach 930 - 1230 .

7. Organizacją wyborów, przebiegiem głosowania i ustalenia jego wyników zajmuje się Komisja Wyborcza licząca 5 osób. Wyboru Komisji dokonuje Rada poszerzona o Samorządy klasowe klas IV – VI.

8. Ogłoszenie wyników wyborów następuje w ciągu 3 dni od daty głosowania. 

9. Rada konstytuuje się na pierwszym zebraniu po wyborach, przyjmując zasadę, że przewodniczącym zostaje osoba, która uzyskała największą liczbę głosów. Pozostałe funkcje są wynikiem wewnętrznych ustaleń Rady.

IV. Postanowienia końcowe.

( 9.

Zebrania Rady są protokołowane w Książce protokołów Rady.

( 10.

Wszystkie problemy pojawiające się w działalności Samorządu, a nie uregulowane w regulaminie rozstrzygane są przez Radę z dyrektorem szkoły.

( 11.

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną.

2. Traci moc regulamin z dnia 6 maja 1993 r.

Regulamin, przygotowany przez Radę Samorządu, został zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej dnia 25 stycznia 2000 r.  

