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ZARZĄDZENIE  NR 57/2021/2022
Dyrektora Szkoły  Podstawowej nr 29 z dnia 29 kwietnia 2022 r.
w sprawie  wprowadzenia Aneksu 3 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA pracowników samorządowych zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 29 im. Adama Mickiewicza 
w Lublinie, ul. Wajdeloty 1
Podstawa prawna:
1. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2

 HYPERLINK  "https://www.portaloswiatowy.pl/wynagrodzenie-pracownikow-niepedagogicznych/rozporzadzenie-rady-ministrow-z-dnia-25-pazdziernika-2021-r.-w-sprawie-wynagradzania-pracownikow-samorzadowych-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1960-20608.html" 8

 HYPERLINK  "https://www.portaloswiatowy.pl/wynagrodzenie-pracownikow-niepedagogicznych/rozporzadzenie-rady-ministrow-z-dnia-25-pazdziernika-2021-r.-w-sprawie-wynagradzania-pracownikow-samorzadowych-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1960-20608.html"  października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960)
2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282 z późn. zm.);
3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040).
§ 1
1. Do aneksów z dnia 25 października 2021 r. o numerze zarządzenia Dyrektora Szkoły 11/2021/2022 oraz 11 lutego 2022  r. o numerze zarządzenia 35/2021/2022 REGULAMINU WYNAGRADZANIA pracowników samorządowych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 29 im. Adama Mickiewicza w Lublinie, ul. Wajdeloty 1 z dnia 3 lipca 2019 r. zatwierdzonych przez związki zawodowe wprowadza się następujące zmiany:
1) załącznik nr 2 – do tabeli „Stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowników” dodaje się punkt 9 w stanowiskach pomocniczych i obsługi
2) załącznik nr 3 – do tabeli „Dodatek funkcyjny na stanowiskach” dodaje się punkt 3.
§ 2
1. Wprowadzone zmiany do Regulaminu wynagradzania wprowadza się w związku ze złożonym wnioskiem pracownika kuchni (kucharza) złożonym dnia 29.04.2022 r.
§ 3
1. Wprowadzone zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodzą w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników i obowiązują z mocą od dnia 1 maja 2022 r.
§ 4
1. Zmiany REGULAMINU WYNAGRADZANIA zostały uzgodnione ze związkami zawodowymi.
§ 5
1. Zarządzenie jest do wglądu u Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 29 im. Adama Mickiewicza 
w Lublinie.
.........................................................................                     …………………………………
(podpisy przedstawicieli zakładowych 



                            podpis Dyrektora
organizacji związkowych)
Załącznik nr 2 
do Zarządzenia nr  57/ 2021/2022
Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 29 im. Adama Mickiewicza w Lublinie
z dnia 29 kwietnia 2022 r.
TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI i ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW
	Lp.

	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne
	

	
	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Liczba 
lat pracy

	

	Stanowiska pomocnicze i obsługi
	
	IX-XII
	średnie
	

	
9.
	Szef kuchni
	VII-XI
	zasadnicze 4 i tytuł mistrza
	4
	

	
	
	
	
	
	


1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, które są określone w załączniku nr 3 do rozporządzenia, uwzględniają wymagania określone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z późn. zm.), przy czym do stażu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzędniczych wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.
2) Wykształcenie wyższe – rozumie się przez to ukończenie studiów potwierdzone dyplomem, o którym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z późn. zm.), w zakresie umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.
3) Wykształcenie średnie – rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Wykształcenie zasadnicze – rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku.
Załącznik nr 3 
do Zarządzenia nr 57/2021/2022
Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 29 
im. Adama Mickiewicza w Lublinie
z dnia 29 kwietnia 2022 r.
Dodatek funkcyjny na stanowiskach:
	Lp.

	Nazwa stanowiska
	Grupa dodatku funkcyjnego właściwa dla stanowiska

	
	
	

	3.
	Szef kuchni
	1-3



...................................................................
Podpis Dyrektora
...................................................................
...................................................................
(podpisy przedstawicieli zakładowych organizacji związkowych)
Zapoznałem się z treścią Zarządzenia nr 57/2021/2022 Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 29 
im. Adama Mickiewicza w Lublinie z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie  wprowadzenia Aneksu do REGULAMINU WYNAGRADZANIA pracowników samorządowych zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 29 im. Adama Mickiewicza w Lublinie, ul. Wajdeloty 1
	Lp.
	Nazwisko i imię pracownika
	Podpis

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	16
	
	

	17
	
	

	18
	
	

	19
	
	

	20
	
	

	21
	
	

	22
	
	

	23
	
	

	24
	
	


