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2.4.
2.b.

Postanowienia ogodlne
§1

Szkota Podstawowa nr 27 im. Marii Montessori w Lublinie jest szkota publiczna.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Lublin.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Szkota dziata na podstawie:

- Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oSwiaty (Dz. U. nr 256 z 2004
roku poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami),

—  Uchwaty nr 101/VIII/99 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 11 marca 1999 r.

Siedziba szkoty znajduje sie w Lublinie przy ul. Kresowe;j 1.

Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢

uzywany skrot nazwy.

Szkota posiada sztandar.

§1a

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1.
2.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.
Innowacja lub eksperyment moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.
Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych
do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych
srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy
szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Procedura  wprowadzania innowacji  pedagogicznej i  eksperymentu
pedagogicznego.
1) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
2) Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
b) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byty

wcze$niej opublikowane.
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4.3,

§2

W Szkole Podstawowej nr 27 im. Marii Montessori, zwanej dalej szkolg, cykl
ksztatcenia trwa sze$¢ lat w klasach 1-6.

Szkota w ramach innowacji organizacyjno-metodycznej pod tytutem Edukacja
dzieci wedtug systemu Marii Montessori prowadzi oddziaty pracujagce w oparciu
o koncepcje pedagogiczng Marii Montessori w cyklach trzyletnich na dwéch
poziomach:

a) Il poziom - dzieci od 6 do 8 roku Zycia,

b) III poziom - dzieci od 9 do 11 roku zycia,

c) dzieci po szeScioletnim cyklu ksztatcenia w grupach Montessori kontynuuja
nauke w klasie szdste;j.

Po skonczeniu szkoty podstawowej absolwent ma prawo ubiegac sie o przyjecie

do szkoty gimnazjalne;j.

Szkota wydaje uczniom kl. I - V i grup Montessori II i IIl poziomu roczne

Swiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwa ukonczenia szkoty

podstawowe;.

Uczniom edukacji wczesnoszkolnej wydawane s3 arkusze oceny opisowej

na zakonczenie pierwszego semestr kazdego roku szkolnego.

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej moze uzyska¢ réwniez uczeh

na podstawie egzaminéw kwalifikacyjnych.

Zasady, tryb przeprowadzania i odptatnos$¢ za przeprowadzenie egzaminéow

okresla w drodze rozporzadzenia Minister Edukacji Narodowe;j.

Swiadectwa wydane przez szkote sa dokumentami urzedowymi.

Tryb wydawania duplikatéw $wiadectw i innych drukéw szkolnych oraz zasady

odptatnosci okreslajg odrebne przepisy.

Cele i zadania szkotly podstawowej
§3

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie oS$wiaty
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. Ksztattuje postawe
obywatelska, poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu oraz innych kultur
i tradycji. Podejmuje dziatania majgce na celu dziatania zindywidualizowane,
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia.
W szczegodlnosci:
1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej:
a) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat

faktéw, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw
i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow;

b) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

c) ksztaltowanie u  ucznibw  postaw  warunkujgcych  sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspo6tczesnym swiecie.
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Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez uczniéw w trakcie ksztatcenia
ogollnego naleza:

2)

3)

4)

czytanie - rozumiane zaréwno jako prosta czynnos$¢, jako umiejetnos¢
rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstdw w zakresie
umozliwiajagcym zdobywanie wiedzy, rozwoj emocjonalny, intelektualny
i moralny oraz uczestnictwo w Zyciu spoteczenstwa;

myS$lenie matematyczne - umiejetno$¢ Kkorzystania z podstawowych
narzedzi matematyki w Zyciu codziennym oraz prowadzenia
elementarnych rozumowan matematycznych;

mysSlenie naukowe - umiejetno$¢ formutowania wnioskéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;
umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym,
zarOwno w mowie, jak i w pi$mie;

umiejetno$¢  postugiwania  sie  nowoczesnymi  technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania
i korzystania z informacji;

umiejetnos$¢ uczenia sie jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci
Swiata, odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej
edukacji;

umiejetnosc¢ pracy zespotowe;.

Umozliwia przysztym absolwentom dalsze ksztatcenie na poziomie
gimnazjum/szkoty ponadpodstawowej poprzez:

a)
b)

c)

atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i udziat
w konkursach,

uczestnictwo w zyciu kulturalnym,

Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznia

poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczego szkoly stanowigcego zatacznik
do niniejszego statutu,
d) realizowanie programu profilaktycznego szkoty.
Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a) zorganizowanie zajec Swietlicowych,
b) umozliwienie spozywania positkow,
c) system zapomdg i stypendiow,
d) prowadzenie zaje¢ wspierajacych,
e) prowadzenie zajec rewalidacyjnych,
f) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
g) prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej w klasach I-1II oraz grupach
Montessori Il poziomu,
h) prowadzenie zaje¢ logopedycznych w klasach 1-3 i grupach Montessori 11

poziomu,
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i) zajecia o charakterze terapeutycznym z psychologiem,
j) nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia, o ktérych mowa w punkcie:

5)

4d - prowadzone sq na podstawie rozpoznania przez nauczycieli
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

4e - prowadzone sq na postawie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego opracowanego w oparciu o orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

4f - prowadzone sq na podstawie opinii wydanej przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng (publiczng i niepubliczng),

4h - na podstawie badan przesiewowych prowadzonych przez logopede
w szkole lub zalecenia zawartego w opinii wydanej przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng,

4i - prowadzone na podstawie badan i dziatan diagnostycznych prowadzonych
przez psychologa szkolnego lub zalecenia zawartego w opinii wydanej przez
poradnie  psychologiczno-pedagogicznq  (publiczng 1  niepublicznq)
lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego, lub na podstawie
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego opracowanego
w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez
zesp6t orzekajqcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

Organizuje dobrowolng i nieodptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng

dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli; pomoc psychologiczno-pedagogiczng

udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych

ich mozliwosci psychofizycznych. Spos6b udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla procedura.

2. W szkole stosuje sie nastepujace zasady oceniania:

a)

oceny biezace, srédroczne i roczne (poczawszy od klasy czwartej) wyrazone sg
stopniami wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2

stopien niedostateczny 1

b) wklasach I - Il i grupach Montessori ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
3. Przyjmuje sie nastepujacy tryb informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o otrzymanych ocenach:

a)

na miesigc przed klasyfikacja:
- nauczyciel przedmiotu informuje ustnie ucznia o proponowanej ocenie
z zaje¢ edukacyjnych podajac jej uzasadnienie,
- wychowawca klasy informuje ustnie ucznia o przewidywanej ocenie
zachowania podajac jej uzasadnienie,

Strona |6



b)

o przewidywanej okresowej i rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciel
informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia pisemnie na miesigc przed
klasyfikacjg, podajac uzasadnienie.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga rozporzadzenie MEN
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzian6w w szkotach publicznych.

Szkota realizujgc statutowe zadania opiekunicze, uwzglednia ogélnie obowigzujace
przepisy bezpieczenstwa i higieny poprzez:

a)

b)

c)

zapewnienie uczniom opieki nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, w tym takze wycieczek szkolnych.
- Przy wyjsciu (wyjeZdzie) z uczniami poza teren szkoty, w obrebie m. Lublina
powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniow.
- Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza m. Lublin powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 uczniéw.
zapewnienie opieki i bezpieczenstwa w czasie przerw miedzylekcyjnych przez
nauczycieli petnigcych dyzury wedlug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora szkoty,
objecie budynku i terenu szkoty monitoringiem wizyjnym.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1

2)
3)

4)
5)

6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem

nauczania,

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno - wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno -pedagogicznej,

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

zajecia edukacyjne dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka

organizowane w trybie okres§lonym w przepisach,

zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow,

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania
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1.

2.

Organy szkotly
§4

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
Kompetencje poszczegdlnych organéw funkcjonujgcych w szkole:

Dyrektor:

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami,
sprawuje nadzor pedagogiczny, w odniesieniu do podlegltych mu stuzbowo
nauczycieli,
planuje, organizuje i koordynuje biezaca dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i administracyjno-gospodarcza szkoty,
decyduje o zasadach ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych
w szkole, wymogach technicznych i organizacyjnych obowigzujgcych w oparciu
ounormowania Ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepisow
wykonawczych do niej, a takze zapewnia wdrozenie i stosowanie
przedmiotowych zasad i wymogéw,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej, jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania,
przedstawia, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym,
niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkote,
powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej,
zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
decyduje o wszelkich kwestiach zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw,
w tym zakresie ich uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnoSci w obszarze
przetwarzania informacji i danych osobowych administrowanych przez szkote,
podejmuje dziatania majace na celu wyjasnienie oraz wyciggniecie konsekwencji
w przypadku naruszen zasad ochrony informacji i danych osobowych,
przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty,
wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
dba o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy,
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dysponuje Srodkami finansowymi, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich
wykorzystanie,

opracowuje arkusz organizacyjny, planuje tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

odpowiada za majatek szkoty, jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie
oraz wtasciwe obcigzenie odpowiedzialno$cia materialng nauczycieli i innych
pracownikow,

wydaje polecenia stuzbowe,

realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela,

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg,
o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub odroczeniu rozpoczecia nauki
(po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz zwolnienia
z realizacji niektorych przedmiotéw (na podstawie odpowiednich zaswiadczen),
podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzanie egzaminu poprawkowego,
sprawdzajacego lub klasyfikacyjnego,

reprezentuje szkote na zewnatrz,

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
rozstrzyga sprawy sporne i konflikty pomiedzy organami,

przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych
wobec uczniow,

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,
z zastosowaniem wymogu ograniczenia gromadzenia w niej wytacznie danych
wymaganych w oparciu o przedmiotowe przepisy, niezbednych do realizacji celu
ich przetwarzania,

analizuje wyniki sprawdzianu oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia
w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze
lub doskonalgce w tym zakresie,

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych,

wspomaga rozwo0j zawodowy nauczycieli, w szczego6lnos$ci przez organizowanie
szkolen, narad, konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu doskonalenia oceny ich pracy
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne
do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

we wspotdziataniu z Radg Pedagogiczng, opracowuje i wdraza wewnatrzszkolny
system zapewniania jakosci,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegdlnych,

wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk szkolnych,
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- stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnoSci organizacji harcerskich, ktérym celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

- jest Przewodniczagcym Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego i odpowiada
za wlasciwa organizacje oraz przebieg sprawdzianu klas VI,

- dopuszcza do uzytku i podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw
programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

- powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna,

- dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa,

- opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej,

- ma prawo delegowania uprawnien.

Rada Pedagogiczna:

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 27 w Lublinie jest kolegialnym organem
szkoty, ktory realizuje, ocenia i rozstrzyga sprawy dotyczqce ksztatcenia, wychowania
i opieki w zakresie statutowej dziatalnosci szkoty.

W sktad Rady wchodzq wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada ustala
regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sq protokotowane. Uchwaty podejmowane
sq zwyktq wiekszosciqg gtoséw w obecnosci co najmniej % cztonkéw Rady. Uchwaty Rady
Pedagogicznej sq jawne i powinny mie¢ charakter aktu prawnego, natomiast przebieg
posiedzen jest tajny, w szczegolnosci osoby biorgce udziat w posiedzeniach zobowiqzane sq
do nieujawniania informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na posiedzeniu
mogqcych narusza¢ dobra osobiste uczniow i ich rodzicow, jak rowniez nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty. Zobowiqzane sq takze - pod groZbq odpowiedzialnosci -
do wykorzystywania przedmiotowych informacji i danych wytqcznie do celéw zwiqzanych
z realizowanymi obowiqzkami stuzbowymi.

W zebraniach Rady mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczgcego-dyrektora za zgodq lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Zebrania
mogq by¢ organizowane na wniosek organu  sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczqcego, organu prowadzqcego szkote Ilub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej. Plenarne zebrania Rady powinny odbywac sie co najmniej 3
razy w roku szkolnym. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiqzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej znajduja sie w Regulaminie
Rady Pedagogicznej.
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Uprawnienia Rady Pedagogicznej

a) uprawnienia szczeg6lne:
Rada Pedagogiczna:

uchwala szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow,

uchwala program wychowawczy i program profilaktyczny szkoty,
przygotowuje oraz uchwala zmiany w Statucie Szkoty;

b) uprawnienia stanowigce
Rada Pedagogiczna:

zatwierdza plan pracy szkoty,

podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustala szczegbétowe kryteria oceny zachowania, tryb i zasady jej
wystawiania oraz trybu odwotawczego,

zatwierdza wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez Rade,
podejmuje uchwate w sprawie przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej;

c) uprawnienia opiniujgce
Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw do powierzenia
im funkcji wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole,
prace dyrektora przy dokonywaniu przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny ocene jego pracy, tryb wydawania opinii okresla regulamin
Rady Pedagogicznej;

d) Rada Pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej

na stanowisko dyrektora szkoty;
e) Rada Pedagogiczna wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub innego stanowiska kierowniczego.

Rada Rodzicow:

a) W szkole dzialta Rada Rodzicow reprezentujagca ogoét rodzicéw uczniow.
W sktad jej wchodzi po jednym przedstawicielu Oddziatowych Rad Rodzicéw,
wytanianych w tajnych wyborach podczas pierwszego w danym roku szkolnym
klasowego zebrania rodzicow.

Strona |11



b)

Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o opracowany przez siebie regulamin,
ktéry okresla:

- wewnetrzng strukture i tryb pracy,

- szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddziatowych Rad

Rodzicow oraz wyboréw przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicéw.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna:

- programu wychowawczego szkoty,

- programu profilaktycznego.
Rada Rodzicow opiniuje:

- program i harmonogram poprawy efektywnoSci ksztatcenia i wychowania,

— projekt planu finansowego szkoty.
Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do organu prowadzgcego szkote, organu
sprawujgcego nadzdér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
Rada Rodzicow deleguje jednego przedstawiciela do sktadu komisji
konkursowej na dyrektora.

Samorzad UczniowskKi:

a)

b)

W szkole istnieje Samorzad Uczniowski, w sktad ktérego wchodza wszyscy
uczniowie szkoty. Sposrdod cztonkéw samorzadéw klasowych w gtosowaniu
tajnym, bezpos$rednim i réwnym wybiera sie przewodniczacego, zastepce,
skarbnika Samorzadu Uczniowskiego oraz przewodniczacych i cztonkéw sekcji,
jezeli zostang powotane. Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin swojej
dziatalnoSci i przedstawia go do zatwierdzenia spotecznos$ci uczniowskie;.

Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego nalezy przedstawianie Radzie
Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

- prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

- prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia
rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

- prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

- prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

- prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
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3.  Zasady rozwigzywania konfliktow.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady, jezeli w regulaminie je
pominieto. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej
autorytet. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych
pomiedzy nauczycielami i rodzicami. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych
w statucie. W swej dziatalno$ci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego
wychowankdéw. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem
lub waznym interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie. W terminie
okreslonym w regulaminie uzgadnia sposéb postepowania w sprawie bedace;j
przedmiotem uchwaty.

W wypadku braku uzgodnienia, o ktéorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty poprzez skorelowanie dziatan
typu:

a) uczen - wychowaweca - nauczyciele,

b) uczen - wychowawca - samorzad uczniowski,

c) nauczyciele - samorzad uczniowski — dyrektor szkoty.

Sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych:

a) uczen w sytuacjach konfliktowych z nauczycielami zwraca sie o pomoc
do wychowawcy klasy,

b) wychowawca klasy w przypadku trudno$ci w rozwigzywaniu wyzej
wymienionej sytuacji zwraca sie o pomoc do pedagoga szkolnego,

c) pedagog szkolny i wychowawca moga prosi¢ o pomoc dyrektora szkoty
lub wicedyrektora,

d) uczen w sytuacji konfliktowej z wychowawca klasy zwraca sie z prosba
o pomoc do przedstawicieli samorzadu uczniowskiego, pedagoga szkolnego,
a nastepnie wicedyrektora lub dyrektora szkoty,

e) samorzad uczniowski w przypadku trudno$ci w rozwigzywaniu ww. sytuacji
konfliktowej odwotuje sie do dyrektora szkoty,

f) w przypadku sytuacji konfliktowej, w ktorej stronami sg nauczyciele i Rada
Rodzicéw, zwracaja sie z prosba o jej rozwigzanie do dyrektora szkoty.
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§5

W Szkole Podstawowej nr 27 im. Marii Montessori w Lublinie dopuszcza sie mozliwo$¢

utworzenia 2 stanowisk wicedyrektorow.

1) Warunkiem wyrazenia zgody przez organ prowadzacy na utworzenie
stanowisk, o Kktérych mowa wyzej, jest odpowiednia liczba oddziatéow
(minimum 12 na jednego wicedyrektora) oraz mozliwoSci finansowe szkoty.

2) Zakres obowigzkéw wicedyrektora okresSla kazdorazowo dyrektor szkoty
w przydziale czynnos$ci na okres sprawowania funkcji wicedyrektora.

Zakres kompetencji dla wicedyrektora:

zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

przygotowuje projekty dokumentdw szkolnych,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przydziatem czynno$ci,
wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar dla tych
nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje,

opracowuje materiaty analityczne oraz oceny dotyczace ksztatcenia
i wychowania,

wykonuje inne czynno$ci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Organizacja szkoty

§6

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajag przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§7

Szczegb6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

§8

1. Podstawowag jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
1) Zajecia edukacyjne w klasach I - IIl i grupach Montessori Il poziomu s3
prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.
2) Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku
koniecznosSci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych

w obwodzie szkoty. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad 25

w klasach I -1II dyrektor szkoty dokonuje:

a) podzialu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady

rodzicow, lub

b) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez
dokonywania podziatu.
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3) Dyrektor moze odstapi¢ od podziatlu oddziatu, gdy oddziatowa rada rodzicow
wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba o niedokonywanie
dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4) Zwiekszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego
bez konieczno$ci corocznego postepowania opisanego w punkcie 3).

5) W grupach Montessori tygodniowe plany pracy dostosowane sg do tempa pracy
dziecka, jego mozliwosci intelektualnych. Optymalny czas pracy dzieci
z materialem rozwojowym w tych grupach wynosi 25 godzin lekcyjnych.
Edukacja ma charakter zintegrowany i zindywidualizowany - nie ma podziatu
na klasyczne jednostki lekcyjne i przedmioty. Zajecia odbywaja zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ z 30-minutowg przerwg na $niadanie.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach edukacyjnych, komputerowych

oraz z jezykéw obcych w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV -VI prowadzone s3 w grupach

liczacych nie wiecej niz 26 uczniow.

Liczbe uczniéw w klasach 4-6 okresla organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby

uczniéw odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest

tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§9

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okres$la tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

1.

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) wyrazone w formie
pisemnego o$wiadczenia szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zostaC zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie
mniej niz 7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane
w formie zaje¢ miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, zas w przypadkuy,
gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob,
dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na $wiadectwie stanowi zaSwiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela
etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udziat w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.
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§10

1. Podstawowa formg pracy szkoly s3a zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Wymiar zaje¢ edukacyjnych okreslony jest w ramowych planach nauczania.

3.  Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktdrej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogélny
tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§11

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajecia wymagajace specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

§12

Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, na przyktad zajecia
wyrdéwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, kota
zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem Kklasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych. Zajecia wyzej wymienione moga by¢
bezptatne lub finansowane przez rodzicow.

§13

1. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng, z ktérej Kkorzystaja
uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Zgromadzony w niej ksiegozbiér,
czasopisma i materiaty audiowizualne stuza do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy ucznia i nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy wsrdd rodzicéw. W bibliotece funkcjonuje Multimedialne
Centrum Informacji. Sposéb korzystania z MCI jest okreSlony odrebnym
regulaminem.

Zadania biblioteki:

- gromadzenie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych stuzacych uczeniu sie
i nauczaniu,

- rozwijanie i utrwalanie zainteresowan czytelniczych,

- ksztattowanie nawykoéw kulturalnego obcowania z ksigzka, czasopismem
i innymi Zrédtami informacji,

- wdrazanie do samodzielnego poszukiwania potrzebnych materiatéw
z wykorzystaniem warsztatu informacyjnego biblioteki i dostepnej technologii
informacyjne;j.

2.  Lokal biblioteki zapewnia:

- bezpieczne oraz funkcjonalne przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych,

- zorganizowanie nowoczesnego warsztatu informacyjnego umozliwiajgcego
realizacje przypisanych bibliotece zadan.
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3.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

- gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych,

- prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, z zastrzezeniem mozliwosci
gromadzenia w niej wylacznie danych, ktoére sg niezbedne w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa, w szczeg6lnosci Ustawe o systemie o$wiaty,

- tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet,

- udzielanie pomocy uzytkownikom biblioteki w korzystaniu z MCI i sprzetu
audiowizualnego oraz wdrazanie uczniow do efektywnego postugiwania sie
technologiag komputerowsg,

- rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych oraz popularyzowanie
zbioréw biblioteki,

- wspieranie uczniéw zdolnych w ich rozwoju,

- prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz edukacji czytelniczej
i medialnej (modut biblioteczny),

- wspotpraca z Radg Pedagogiczng, organami szkoty, rodzicami oraz
instytucjami kultury w celu przygotowania uczniéw do $wiadomego odbioru
kultury,

- przetwarzanie informacji i danych, do ktérych uzyska dostep w zwigzku
z realizacjq zadan stuzbowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz unormowaniami wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczenie
dokumentacji oraz zawartych w niej informacji i danych przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze wykorzystywanie tych danych
wylacznie do celow stuzbowych.

Organizacje udostepniania zbioréw i zasady korzystania z zasobéw bibliotecznych

okresSla szczegélowo regulamin biblioteki. Obowigzuje on wszystkich jej

uzytkownikow. Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie)
zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie szkoly zaswiadczenia
potwierdzajgcego zwrot materiatéw wypozyczonych do biblioteki.

Zasady udostepniania bezptatnych podrecznikow dla uczniéw zapisane s3

w Regulaminie wypozyczania podrecznikow szkolnych dla uczniéw Szkoly

Podstawowej nr 27 im. Marii Montessori.

§14

Dla uczniéw, ktorzy musza dituzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na warunki
zwigzane z dojazdem do domu oraz niemozliwo$cig zapewnienia opieki ze strony
rodzicéw po lekcjach, organizuje sie Swietlice szkolna.

Swietlica jest czynna od godz. 6.30 do godz. 17.00. W $wietlicy prowadzone sa
zajecia w grupach wychowawczych. Pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawaé wiecej niz 25 uczniéw. Swietlica zapewnia zajecia dla uczniéw, ktérzy
pozostaja w szkole diuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow oraz organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
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Pierwszenstwo w przyjeciu majg uczniowie, ktérych oboje rodzice pracuja, a takze
uczniowie wychowywani przez jednego rodzica. Rodzice zobowigzani s3
do dostarczania kart zgloszenia dziecka do Swietlicy. Szczeg6towa procedure
oraz terminy naboru dziecka do $wietlicy okres$la jej regulamin.

2.a. Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie:

- na wniosek rodzicéw - karta zgtoszenia,

Pierwszenstwo przyjecia do $wietlicy maja dzieci, ktérych rodzice pracuja. Rodzice s3
zobowiagzani do dostarczenia kart zgtoszenia dziecka do Swietlicy. Dopuszcza sie
przyjecie dziecka do $wietlicy w szczegdlnych przypadkach, gdy rodzice nie pracujg,
adziecko wymaga pomocy w nauce lub rodzina jest niewydolna wychowawczo.
Szczegbtowa procedure oraz terminy naboru dzieci do $wietlicy okres$la jej regulamin.
2.b. Zadaniem $wietlicy jest:

- zapewnienie opieki uczniom,

- wdrazanie do samodzielnej pracy,

- rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci,

-~ pomoc uczniom w odrabianiu zadann domowych,

- ksztattowanie umiejetno$ci pracy w grupie.

2.c. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:

- zapewnienie opieki wychowankom przed i po zajeciach lekcyjnych,

- organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéow do nauki wtasnej,
przyzwyczajanie dzieci do samodzielnej pracy,

- organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu troske o prawidtowy
rozwoj fizyczny,

- organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

- organizowanie i przeprowadzanie imprez $wietlicowych, a takze wspoétudziat
w wybranych uroczystoSciach szkolnych,

- ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie
bezpieczenstwa i zdrowia,

- wspbipraca z wychowawcami klas w zakresie zadan opiekunczych
i wychowawczych szkoty wynikajacych z jej programu wychowawczego oraz
rocznych planéw pracy,

- petienie dyzuréw podczas obiadéow w stotéwce szkolnej oraz na korytarzu
przy $wietlicy,

- dbatos¢ o estetyke pomieszczen swietlicowych,

- opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy i prowadzenie dokumentacji
dydaktyczno-wychowawczej, z zastrzezeniem mozliwo$ci gromadzenia w niej
wytacznie danych, ktére sa niezbedne w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa, w szczegdlnosci Ustawe o systemie oSwiaty,

- podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i doskonalenie umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych,

- przetwarzanie informacji i danych, do ktérych uzyska dostep w zwigzku
z realizacjg zadan stuzbowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
oraz unormowaniami wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczenie
dokumentacji oraz zawartych w niej informacji i danych przed niepowotanym
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dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze wykorzystywanie tych danych
wytacznie do celow stuzbowych.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia cieptego positku
w stotowce szkolnej. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej
ustala dyrektor szkoty.

§ 15

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) 25 sal dydaktycznych, ktére umozliwiajg nauke na jedng zmiane,
2) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu,

3) 1 sale gimnastyczng wraz z zapleczem,

4) kompleks boisk szkolnych,

5) gabinety lekarskie,

6) pomieszczenia biblioteczne i $wietlicowe,

7) zaplecze kuchenne ijadalnie,

8) pomieszczenie dla gtdéwnego ksiegowego i specjalisty do spraw kadr i ptac,
9) pomieszczenie dla psychologa,

10) pomieszczenie dla pedagoga szkolnego,

11) pomieszczenie dla logopedy,

12) sekretariat,

13) gabinety dla dyrektora i wicedyrektora,

14) pokodj nauczycielski,

15) szatnie.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§16

W szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikow administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1 okres$lajg odrebne przepisy.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przetwarzania informacji i danych,
do ktérych uzyskaja dostep w zwigzku z realizacja zadan stuzbowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz unormowaniami wewnetrznymi, jak
réwniez zachowania w tajemnicy i zabezpieczenia informacji i danych przed
niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze wykorzystywania tych danych wytacznie
do celow stuzbowych.
W szkole podstawowej tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

1. gtéwnego ksiegowego,

2. kierownika gospodarczego,

3. specjalisty do spraw kadr,

4. konserwatora,
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Nowu

8.

sprzataczki,

kucharza,

intendenta,

dozorcy nocnego i dziennego.

Szczegbtowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

§17

1.  Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajeC organizowanych przez szkote. Jest odpowiedzialny za jakoS¢ tej pracy
i powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczenstwa informacji danych
osobowych,

uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP oraz bezpieczenstwa informacji
i danych osobowych organizowanych przez zaktad pracy,

przestrzegac zapiséw statutowych,

zapoznac sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowacé
przestrzeganie regulamindw,

w salach gimnastycznych i na boiskach szkolnych uzywac tylko sprawnego
sprzetu,

na kazdej lekcji kontrolowac obecnos¢ uczniéw,

pemhi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

przygotowywac sie do zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych,

ksztattowa¢ umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem polskim, dba¢
0 poprawnos¢ jezykowa uczniow,

stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,
podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne,

stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace dydaktyczna,

wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
stosowa¢ nowatorskie metody pracy i program nauczania,

wspomaga¢ rozwo0j psychofizyczny ucznia poprzez rozpoznawanie jego
potrzeb i mozliwosci, a takze prowadzenie réznorodnych form oddziatywan
w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

dostosowywa¢ wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow,
nauczyciel ma prawo zabrac¢ telefon komoérkowy uczniowi, ktory uzywatl go
podczas lekcji; telefon zostaje zwrocony rodzicowi ucznia,

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej,
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organizowac nie tylko wtasny warsztat pracy, ale tez aktywnie

uczestniczy¢ w realizacji zadan ogélnoszkolnych,

wykonywa¢ w czasie ferii letnich i zimowych nastepujace czynnoSci:
przeprowadzanie egzamindw, prac zwigzanych z zakonczeniem roku
szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego, opracowanie szkolnego
zestawOdw programdéw oraz uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym;
czynnosSci te nie moga tacznie zaja¢ nauczycielowi wiecej niz 7 dni,

prowadzi¢ zajecia opieki S$wietlicowej lub zajecia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowym planie nauczania do dyspozycji dyrektora,
prowadzi¢ zajecia opieki S$wietlicowej lub zajecia w ramach godzin
przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

wybiera¢  program nauczania i podrecznik sposréd programow
i podrecznikéw do uzytku szkolnego; nauczyciel ma prawo opracowania
wlasnego programu nauczania,

prawidlowo realizowa¢ program nauczania i podstawe programowa
oraz dazy¢ w tym zakresie do osiggniecia jak najlepszych wynikow,

prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z realizacja procesu dydaktycznego,
opiekunczego i wychowawczego, z zastrzezeniem mozliwosci gromadzenia
przedmiotowej dokumentacji wytgcznie danych, ktore sg niezbedne w oparciu
0 obowiazujgce przepisy prawa, w szczegdlnosci Ustawe o systemie o$wiaty,
przetwarza¢ informacje i dane, do ktérych uzyska dostep w zwigzku
z realizacjg zadan stuzbowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz unormowaniami wewnetrznymi, jak réwniez wtasciwie zabezpieczac
i wykorzystywac¢ dokumentacje oraz zawarte w niej informacje i dane,
sporzadza¢ plan dydaktyczny z przedmiotu nauczanego w danej klasie,
ksztattowac¢ u uczniéw postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoteczne
charakteryzujace sie poszanowaniem porzgdku prawnego, godnos$ci i dobr
osobistych innych ludzi oraz wdrazac¢ je do czynnego uczestnictwa w zZyciu
szkoty, rodziny, Srodowiska i kraju,

stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetno$ci poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdznych Zrddet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach
z réznych przedmiotow,

przygotowywac uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez
stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych Zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach
zroznych przedmiotow we wspoétpracy z nauczycielami bibliotekarzami
wykorzystujac zasoby multimedialne i ksiegozbioér biblioteki,

wdrazac uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow,
upowszechnia¢ samorzadno$¢ jako metode wychowawcza,

wykonywac¢ czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty,

ksztattowa¢ u uczniéw dbatos¢ o zdrowie wtasne, innych ludzi oraz tworzenie
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.
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3. W szkole zatrudniony jest pedagog.
Pedagog szkolny:

rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowodzenia szkolne poprzez: rozmowy
z dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami w celu ustalenia przyczyn ktopotow;
udzielanie porad co do sposobdw uczenia sie, pracy w domu; prace z uczniami,
ktoérzy sprawiajg ktopoty wychowawcze,

okresla formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, = odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajgce z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

wspiera dziatania wychowawcze i opiekuncze nauczycieli, wynikajace
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

prowadzi dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

podejmuje interwencje w sytuacjach konfliktowych w klasie lub grupie
kolezenskiej,

prowadzi i nadzoruje dziatania dotyczace bezpieczenstwa w szkole.

gromadzi wymagang dokumentacje uczniéw, w tym o specyficznych
potrzebach edukacyjnych, z zastrzezeniem mozliwosci gromadzenia
w przedmiotowej dokumentacji wylgcznie danych, ktére s3 niezbedne
w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci Ustawe o systemie
oSwiaty oraz przepisy wykonawcze do niej,

przetwarza informacje i dane, do ktérych uzyska dostep w zwiagzku z realizacja
zadan stuzbowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
oraz unormowaniami wewnetrznymi, jak rowniez wtlaSciwie zabezpiecza
i wykorzystuje dokumentacje oraz zawarte w niej informacje i dane.

4. W szkole zatrudniony jest psycholog.
Psycholog szkolny:

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace ucznidow
rozpoczynajacych nauke w szkole, w tym diagnozuje indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, a takze wspiera
mocne strony uczniow,

pomaga minimalizowa¢ skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega
zaburzeniom zachowania oraz realizuje r6zne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczeg6lnych
uczniow,

prowadzi zajecia o charakterze psychoedukacyjnym dla ucznidow i rodzicéw,
inspiruje dziatalno$¢ terapeutyczng i prowadzi zajecia o charakterze
terapeutycznym dla uczniéw,

prowadzi grupy wsparcia dla nauczycieli i rodzicow,
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uczestniczy w pracach zespotdw nauczycieli i innych specjalistow,
prowadzacych zajecia z uczniem, powotywanych przez dyrektora szkoty
w celu planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
wspiera dziatania wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli wynikajace
z programow: wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

wspotpracuje z instytucjami pracujacymi na rzecz rodzin i dzieci,

na biezaco wspétpracuje z wtadzami szkoty, pedagogiem i logopeda szkolnym,
prowadzi wymagang dokumentacje, z zastrzezeniem mozliwosci gromadzenia
w niej wytacznie danych, ktére sa niezbedne w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa, w szczeg6lnosci Ustawe o systemie o$wiaty oraz przepisy
wykonawcze do niej,

przetwarza informacje i dane, do ktérych uzyska dostep w zwigzku z realizacja
zadan stuzbowych zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz unormowaniami wewnetrznymi, jak réwniez wtasciwie zabezpiecza
i wykorzystuje dokumentacje oraz zawarte w niej informacje i dane.

5. W szkole zatrudniony jest logopeda.
Logopeda szkolny:

przeprowadza badania przesiewowe i diagnoze logopedyczna w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,

prowadzi zajecia logopedyczne,

udziela porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy ucznioéw i eliminowania jej zaburzen,

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami,

wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§18

W szkole tworzone sg nastepujace zespoty nauczycieli:
1.  Klasowe zespoty nauczycielskie, w sktad ktérych wchodza nauczyciele prowadzacy
zajecia w danym oddziale.

Klasowy zespo6t nauczycieli:

ustala zestaw programow i podrecznikow dla danego oddziatu, modyfikuje go
w miare potrzeb,

analizuje biezgce postepy i osiggniecia uczniow w tym oddziale,

podejmuje Srodki zaradcze i dziatania naprawcze,

analizuje wyniki zewnetrznego sprawdzianu,

analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale.

2.  Zespoty przedmiotowe, do ktérych naleza nauczyciele danego przedmiotu, blokéw
przedmiotowych lub nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych. W szkole
dziataja zespoty: humanistyczny, przyrodniczy, matematyczny, sportowy, edukacji
wczesnoszkolnej i nauczania montessorianskiego, katechetyczny, nauczycieli
Swietlicy oraz wychowawczy.
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Zespot przedmiotowy:
- dokonuje wyboru programéw nauczania i podrecznikow,
- opracowuje kryteria oceniania uczniéw oraz sposobu badania ich osiggnie¢,
- opiniuje szkolne autorskie programy nauczania,
- organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli.
3.  Zespoty do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 19

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2.  Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty cykl nauczania
w szkole.

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego. Wychowawca petni swojg funkcje
w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukonczenia przez uczniéw nauki
nadanym etapie, chyba Zze Rada Rodzicow zlozy wuzasadniony wniosek
do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowna
prosbe o zmiane.

§20

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

- tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

- przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

- rozwijanie umiejetnosSci rozwigzywania zyciowych probleméw przez
wychowanka.

2. Wychowawca, o ktérym mowa w ust. 1, w celu realizacji zadan winien:

- zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankow oraz wszelkie inne
okoliczno$ci majgce wptyw na proces dydaktyczny, opiekunczy
i wychowawczy,

- opracowac wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy,

- utrzymywac systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

- wspotpracowa¢ z rodzicami, wiaczajagc ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

- wspélpracowa¢ z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz wiasciwa
poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

- $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

- dbac o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia,

- udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie,
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- ksztattowa¢ wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac sie na toleranc;ji
i poszanowaniu godno$ci ludzkiej oraz dobr osobistych kazdego cztowieka,

- utrzymywac staly kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
postepu w nauce i zachowaniu sie ucznia,

- powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym, rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu.

3.  Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne...), z zastrzeZeniem
mozliwos$ci gromadzenia w niej wytgcznie danych, ktére s3 niezbedne w oparciu
0 obowiazujace przepisy prawa, w szczegdlnosci Ustawe o systemie oSwiaty.
Zobowigzany jest takze do przetwarzania informacji i danych, do ktérych uzyska
dostep w zwigzku z realizacja zadan stuzbowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz unormowaniami wewnetrznymi, jak roéwniez
zabezpieczania dokumentacji oraz zawartych w niej informacji i danych przed
niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze wykorzystywania tych danych wylacznie
do celow stuzbowych.

§21

Szkota moze przyjmowac¢ studentéw szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami,
a szkotg wyzsza.

Obowiazek szkolny
§22a

1. Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére
wdanym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko speinia jeden
zZ ponizszych warunkow:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang  przez publiczng  poradnie  psychologiczno-pedagogicznag
albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

3. Do grup pracujacych wedtug systemu Marii Montessori przyjmowane sg dzieci,
ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
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5.  Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o odroczeniu na podstawie wniosku rodzicow
ztoZonego nie pdzniej niz do 31 sierpnia w roku, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Whniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5., dotacza sie orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia
spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

7.  Za speinianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy
upos$ledzonej w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno- wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

8.  Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, w ktorej obwodzie mieszka dziecko, moze
zezwoli€ na spetnianie obowigzku poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko
spelniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé¢ Swiadectwo
ukonczenia poszczegélnych klas szkoty podstawowej lub ukoniczenia tej szkoty
na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez te szkote.

9.  Uczniowie, ktorzy ukonczyli kl. VI kontynuujg nauke w gimnazjum.

Regulamin rekrutacji
§22b

W szkole obowigzuje Regulamin rekrutacji do klasy pierwszej i grup Montessori Il
poziomu. W postepowaniu rekrutacyjnym w Szkole Podstawowej nr 27 im. Marii
Montessori w Lublinie obowigzujg ponizsze zasady.

1. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systeméw
informatycznych.

2. Do klasy pierwszej i grup Montessori przyjmuje sie:

1) na podstawie zgltoszenia (wniosku zgtoszeniowego) zloZzonego przez
rodzicow (opiekunéw prawnych) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoly. Obwdd szkoty okreSlony jest w Uchwale Rady Miasta Lublin
nr 990/XXXIX/2014 z dnia 13 marca 2014 r.

2) na podstawie wniosku rekrutacyjnego rodzicow (opiekunéw prawnych) -
dzieci mieszkajgce poza obwodem w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami, a kandydat speinia ustalone kryteria na podstawie
Uchwaty Rady Miasta Lublin.

3. 0d roku szkolnego 2016/17 obowiagzek szkolny obejmuje dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze
dzieci 6-letnie, ktore spetniajg warunki podane w § 22a ust. 2.

4. Do grup pracujacych wedtug systemu Marii Montessori przyjmowane sa dzieci,
ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat.

5. O przyjeciu kandydata do szkoly w trakcie roku szkolnego, w tym do klas
pierwszych, decyduje Dyrektor Szkoty, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci
zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktdre sg przyjmowane z urzedu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Jezeli przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjaé
je po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie takze do dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore ubiegajg sie o przyjecie do szkoty.
Dyrektor szkoty podaje terminy postepowania rekrutacyjnego oraz wzory
dokumentdéw na dany rok szkolny.

Terminy zapiséw, rekrutacji oraz sktadania dokumentéw do klasy I i grup
Montessori II poziomu podawane s3a kazdego roku do informacji publicznej
na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen na terenie szkoty.

W celu potwierdzenia gotowos$ci podjecia nauki w szkole, w obwodzie ktore;j
zamieszkuje  dziecko, rodzice(prawni opiekunowie) skladaja = wniosek
zgtoszeniowy w sekretariacie szkoty.

Whiosek zgtoszenia zawiera nastepujgce informacje:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku
braku numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc,

2) imiona i nazwiska rodzicéw dziecka,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i dziecka,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw dziecka.
Postepowanie rekrutacyjne rozpoczyna sie w przypadku wolnych miejsc w szkole.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
i do grup Montessori II poziomu po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica (prawnego
opiekuna).

Whniosek rekrutacyjny o przyjecie do szkoty sktada sie do dyrektora szkoty
pierwszego wyboru.

W postepowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej brane sg pod uwage kryteria
podane w Uchwale Rady Miasta.

Whiosek rekrutacyjny zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szk6t w  porzadku
od najbardziej do najmniej preferowanych,

6) wskazanie spetniania kryteriow rekrutacji.

Whniosek o przyjecie do publicznej szkoty moze by¢ ztozony do nie wiecej niz
trzech wybranych publicznych szkét, chyba Ze organ prowadzacy dopusci
mozliwos¢ sktadania wniosku do wiecej niz trzech wybranych publicznych szkét.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie kryteriéw wskazanych we wniosku rekrutacyjnym.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

W przypadku, gdy kandydaci uzyskaja jednakowa liczbe punktéw o przyjeciu
do szkoty decyduje wynik losowania dokonany przez system informatyczny.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych oraz kandydatow
niezakwalifikowanych, o ktérych mowa w ust. 15;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
oraz kandydatow nieprzyjetych, o ktérej mowa w ust. 15 a takze informacji
o liczbie wolnych miejsc;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do klasy I i do grup Montessori II
poziomu na wolne miejsca, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyl wymagane dokumenty.

Listy, o ktéorych mowa w ust. 21 podaje sie do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona
i nazwiska kandydatéow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza
liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 21, jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

Rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzaja wole podjecia nauki w Kklasie I
iwgrupach Montessori Il poziomu poprzez zlozenie w sekretariacie szkoty
wygenerowanego z systemu rekrutacji, pobranego ze strony internetowej szkoty
lub z sekretariatu szkoty Potwierdzenia woli zapisania kandydata do szkoty.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic (opiekun prawny) kandydata moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
(opiekuna prawnego) kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 25.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktéw, ktoéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic (opiekun prawny) moze
wnies$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j.
Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j,
o ktorym mowa w ust. 28, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
W przypadku zastrzezen co do rozstrzygniecia dyrektora rodzic (prawny opiekun)
moze ztozy¢ skarge do sagdu administracyjnego.
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30.

31.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal
dysponowaé¢ bedzie wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza
postepowanie uzupetniajgce.

Postepowanie uzupetniajace konczy sie nie péZniej niz do 20 maja roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

§22c

Rodzice w momencie zapisu dziecka do szkoty majq obowiqzek podawania wymaganych
przez szkote, w oparciu o obowiqzujqce przepisy, danych osobowych dotyczqcych dziecka.
Podanie danych wykraczajqcych poza zakres wymagany przepisami prawa jest
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie tych informacji.

1.

W zwigzku z realizacjq przez ucznia obowiqzku szkolnego rodzice (prawni

opiekunowie) sq informowani i akceptujq:

a) przekazywanie przez szkote niezamdwionych informacji na skrzynke pocztowg,
zgodnie z Ustawq o swiadczeniu ustug drogq elektroniczng;

b) filmowanie/wykonywanie w czasie organizowanych przez szkote imprez zdjec¢
dziecka oraz ich publikacje na stronie internetowej lub w gablotach szkoty,
w zwiqzku z dziataniami informacyjnymi i marketingowymi szkoty;

¢) udziat dziecka w badaniach psychologiczno - pedagogicznych prowadzonych przez
szkote;

d) wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez szkote prac dziecka wytworzonych
pod kierunkiem nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celéw zaje¢ szkolnych.
Rodzice (prawni opiekunowie) posiadajq informacje, ze w przypadku braku akceptacji
ktéregokolwiek z punktéw wymienionych powyZej majq prawo zgtoszenia powyzszego

do dyrektora szkoty.

Rodzice zostali poinformowani, Ze administratorem danych osobowych ucznia
realizujgcego obowiqzek szkolny jest Szkota Podstawowa nr 27 im. Marii Montessori
z siedzibq przy ul. Kresowej 1, 20-215 Lublin. Dane zgromadzone przez szkote bedq
przetwarzane wytqcznie w celach statutowych szkoty,

w zakresie wynikajgcym z przepisow szczegétowych, w tym Ustawy o systemie
oswiaty, atakze w celach archiwalnych i statystycznych. Podanie danych jest
obowiqgzkowe i wynika z ww. Ustawy. Dane zgromadzone przez szkote przetwarzane
sq w oparciu o art. 23 ust. 1, pkt 2. W przypadku podania przez rodzicéw (opiekunéw
prawnych) danych w zakresie wykraczajgcym poza wynikajqcy z ww. przepiséw
podstawq ich przetwarzania jest art. 23 ust. 1. pkt 1. Osoby, ktorych dane dotyczq
majq prawo dostepu do tresci danych, ich modyfikacji i poprawiania. Dane nie bedq
przedmiotem sprzedaZzy i udostepniania za wyjqtkiem podmiotow i okolicznosci ich
ujawnienia przewidzianych przepisami prawa.

Wszyscy pracownicy szkoly zobowiqzani sq do zachowania tajemnicy dotyczqcej
danych osobowych ucznidw, zabezpieczenia tych danych przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadnionq modyfikacjq, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem, atakze wykorzystywania tych danych wylqgcznie do celow
stuzbowych.
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5. W sytuacji tamania praw dziecka przez jego rodzicow (opiekunéw prawnych) szkota

moze wystqpic¢ do Sqdu Rodzinnego i Nieletnich, Prokuratury, Policji i innych instytucji
z wnioskiem o wszczecie stosownego postepowania w sprawie ucznia.

§23

1. Prawa ucznia
a) Prawo do informacji.
Uczen ma prawo do:

zapoznania sie ze Statutem Szkoty,

znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania,

zapoznania sie z programem nauczania na dany rok dla swojej klasy,
informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania,

jawnej i umotywowanej oceny,

informacji o przewidywanych ocenach okresowych lub rocznych
Z miesiecznym wyprzedzeniem,

informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania,

informacji o trybie odwotywania sie od ustalonych ocen,

informacji o zblizajacej sie pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem,
wgladu do witasnych pisemnych prac kontrolnych ocenionych przez
nauczyciela,

dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich poprawiania
i modyfikacji; przedmiotowe uprawnienia realizuje osobiscie
lub za posrednictwem rodzicéw (opiekunéw prawnych).

b) Prawo do nauki:
Uczen ma prawo do:

wtlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
uczeszczania na lekcje religii lub etyki; uczniowie, ktérzy nie uczestnicza
w tych zajeciach powinni przebywac w bibliotece szkolnej,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw miedzy innymi poprzez
uczestnictwo w zajeciach két zainteresowan,

uczestnictwa w konkursach wiedzy i umiejetnosci oraz zawodach sportowych,
indywidualnego  nauczania po  spelnieniu = wymagan  zawartych,
w odpowiednim rozporzadzeniu, w przypadku gdy ze wzgledu na stan
zdrowia nie moze uczestniczy¢ w zajeciach na terenie szkoty,

uczestnictwa w organizowanych przez szkote programach profilaktycznych,
o ile prawni opiekunowie dziecka wyraza na to zgode,

uczen zdolny ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauki
po spetnieniu warunkoéw okreslonych w odpowiednim rozporzadzeniu,
korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej,

pomocy w nauce; szkota, w miare mozliwosci, jest zobowigzana
do zapewnienia realizacji tego prawa,

pomocy pedagogiczno- psychologiczne;j.
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c) Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania
Uczen ma prawo do:

- swobodnego wyrazania mysli i przekonan religijnych
oraz $wiatopogladowych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

- réwnego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii, pochodzenia
spotecznego, rasy, wygladu zewnetrznego, przynalezno$ci do mniejszos$ci
etnicznej i statusu ucznia,

d) Prawo do wolno$ci wypowiedzi i opinii
Uczen ma prawo do:

- wolnos$ci wypowiedzi, pogladow i opinii dotyczacych zycia szkotly, jesli
nie narusza tym dobra innych oséb,

- przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego wnioskow, opinii dotyczacych szkoty.

e) Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej
Uczen ma prawo do:

- opieki wychowawczej oraz zapewnienia bezpieczenstwa i higienicznych
warunkow pracy,

- poszanowania swej godno$ci i dobr osobistych,

- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej
oraz ochrony przed poniZzajacym traktowaniem; nie moZe by¢ narazony
na upokarzanie, przezywanie, wySmiewanie i obrazanie,

- nietykalno$ci osobiste;j.

f) Prawo do ochrony prywatnosci
Uczen ma prawo do:

- ochrony danych osobowych zwigzanych z jego sytuacja rodzinng, materialng,
stanem zdrowia, wynikami testow egzaminacyjnych, psychologicznych,

- do tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych go.

g) Prawo do zrzeszania sie
Uczen ma prawo:

- naleze¢ do organizacji i stowarzyszen uczniowskich dziatajacych za wiedza

i zgoda dyrektora na terenie szkoty.
h) Prawo do ochrony zdrowia
Uczen ma prawo do:

- higienicznych warunkéw nauki,

- odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych (minimum 159 C),

- odpoczynku, czasu wolnego.

i) Prawo do odpowiedniego standardu zycia.
Uczen ma prawo do:

- korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie
stypendiow szkolnych,

- otrzymywania pomocy materialnej od instytucji i organizacji do tego
powotanych, jesli speinia okre$lone przez nie warunki,

- bezptatnego podrecznika, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

z Zastrzezeniem przepiséw przejSciowych.
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j) Rownos¢ wobec prawa szkolnego
Uczen ma prawo do:
- jednakowego traktowania i oceniania bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny,
status rodzinny i spoteczny czy wyznawana religie,
- jednakowego traktowania w sytuacji konfliktowej; ma mozliwo$¢ dowiedzenia
swoich racji.
k) Prawa proceduralne
Uczen ma prawo do:
- odwolywania sie od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogicznej
i dyrektora szkoty zgodnie z przyjetymi w statucie szkoty procedurami,
- zwrOcenia sie o pomoc do rzecznika praw ucznia w Kuratorium O$wiaty.

2. Obowiagzki ucznia
a) Obowigzek rzetelnego poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci
Obowigzkiem ucznia jest:

- punktualne przychodzenie na zajecia edukacyjne,

- systematyczne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych organizowanych
na terenie szkoty,

- systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych oraz aktywny w nich
udziat, odrabianie prace domowych,

- uzupetnianie zalegtosci w nauce wynikajacych z absencji,

- wytrwala praca nad wzbogacaniem swej wiedzy oraz rozwijaniem
umiejetnosci,

b) Odpowiedzialne zachowanie sie na terenie szkoty i poza nig

Obowigzkiem ucznia jest:

- przestrzeganie postanowien zawartych w  Statucie Szkoly oraz
w obowigzujacych regulaminach,

- przestrzeganie zasad kultury i wspoétzycia spotecznego,

- wilasciwe zachowanie w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

- podporzadkowanie sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

- zachowanie w sprawach spornych trybu okreslonego w § 4 pkt. 3, o ile brak
jest mozliwosci polubownego rozwigzania problemu,

- okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
iludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy, a takze
poszanowania ich godnosci i dobr osobistych,

- przestrzeganie praw innych uczniéw oraz poszanowanie ich godnosci i débr
osobistych,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne oraz innych uczniow,

- wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw,

- szanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen,
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5.a.

N

naprawianie wyrzadzonych szkéd materialnych; za wyrzadzong szkode
odpowiada materialnie uczen lub uczniowie, ktorzy jej dokonali;

dbatos¢ o tad i porzadek w szkole,

zmiana obuwia przy wejsciu do szkoty,

dbato$¢ o swdj wyglad, higiene osobistg i zdrowie,

noszenie stroju szkolnego w obowigzujacej formie,

wystrzeganie sie szkodliwych natogow,

respektowanie zakazu uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekgji,

usprawiedliwianie w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych zgodnie z procedura.

Uczen moze otrzymac nagrode i wyrdznienia za:

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
WZorowa postawe,

wybitne osiggniecia,

wrazliwo$¢ na krzywde i pomoc potrzebujgcym,
dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla uczniéow szkoty:

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,
dyplom uznania,

odnotowanie osiggniecia na Swiadectwie,

nagrode rzeczowa.

Szczegotowe zasady przyznawania okre$lonej nagrody zawarte sa w Zatgczniku
nrl.

Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow.
Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodne z odrebnymi przepisami.

Kary:

a) ucznia mozna ukarac za:

brak poszanowania mienia szkoty,

nieuzasadnione opuszczanie zajec lekcyjnych i czeste sp6Znianie,

nagminne, Swiadome przeszkadzanie w prowadzeniu zajec¢ lekcyjnych,
lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty, ublizanie, wulgarne
stownictwo, notoryczne i Swiadome oktamywanie,

naganne zachowanie, np. kradziez, bicie, wymuszanie, wytudzanie, groZzby
i inne przejawy zachowania zagrazajace zdrowiu i zyciu,

zachowania naruszajgce godnos¢ osobistg, takie jak: oSmieszanie,
wyszydzanie, obelgi stowne i znecanie sie fizyczne (np. kopanie, duszenie,
gryzienie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.) oraz zachowania
naruszajgce intymnos¢,

przynoszenie i posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw i niewlasciwe
wykorzystywanie przyboréw szkolnych, np. cyrkla,
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8.d.

10.

11.

palenie tytoniu, picie alkoholu, branie $rodkéw odurzajacych oraz
namawianie, zmuszanie do tego innych uczniéow,

przynoszenie w/w substancji uzalezniajacych do szkoty,

tamanie postanowien statutu szkoty;

b) ustala sie nastepujace rodzaje kar:

upomnienie ustne ucznia przez nauczyciela i wychowawce klasy,

upomnienie ustne przez dyrektora szkoty,

nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty,

ustne powiadomienie rodzicéw/opiekunéw prawnych,

upomnienie/nagana pisemna wychowawcy lub dyrektora z powiadomieniem
rodzicéw/opiekunéw prawnych,

zakaz uczestniczenia w imprezach i wycieczkach szkolnych,

pokrycie kosztoéw poniesionych strat materialnych,

przeniesienie do klasy réwnolegtej,

przeniesienie ucznia spoza rejonu do wtasnego rejonu szkolnego,
wystosowanie wniosku przez dyrektora szkoty do Kuratora Os$wiaty,
dotyczacego przeniesienia ucznia do innej szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej,

zawiadomienie organow $cigania;

c) procedury odwotawcze dotyczace kar:
Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) powinni zna¢ procedury odwotywania sie
od wymierzonej kary dla ucznia.

dyrektor szkoty udziela kary na wniosek wychowawcy klasy lub Rady
Pedagogicznej,

dyrektor szkoly moze udzieli¢ kary po wcze$niejszym wystuchaniu

ucznia i wychowawcy klasy,

dyrektor szkoty udzielajagc kary na piSmie, zobowigzany jest
do poinformowania, za co uczen jest ukarany, do kogo moze odwotac sie
i w jakim terminie,

okres wptyniecia wniosku wychowawcy klasy lub Rady Pedagogicznej
do udzielenia kary przez dyrektora szkoty nie moze by¢ dtuzszy niz 7 dni,
dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia kar, jezeli uczen
uzyska poreczenie nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow,
od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
sie odwota¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote, po pisemnym
powiadomieniu dyrektora szkoty o podjeciu procedury odwotawczej.

Szczegblowe zasady wymierzania kary znajduja sie w Zatgczniku nr 2.

Wymienione wyzej kary maja wplyw na ocene zachowania.

0d kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ za posrednictwem

Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty

w terminie dwdch dni.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia kar, jezeli uczen uzyska

poreczenie nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego lud Rady Oddziatowej

Rodzicow.
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12. Stosowana kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
13. Rodzice majg prawo:
- znajomosSci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,
- wystepowac w kazdej sprawie dotyczacej dziecka,
- znac Kkryteria ocen z kazdego przedmiotu i zachowania,
- uzyskac informacje o prawach swoich i dziecka w danej sytuacji szkolnej,
- uzyska¢ informacje o ocenach biezacych, srédrocznych i rocznych swojego
dziecka,
- uzyska¢ pomoc w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka,
- wyrazac¢ wilasng opinie o pracy szkoty,
- czynnie decydowac o funkcjonowaniu szkoty zasiadajac w Radzie Oddziatowej
Rodzicéw lub Radzie Rodzicow,
- uzyska¢ informacje o mozliwosci badan psychologiczno-pedagogicznych
w uprawnionych do tego poradniach w przypadku wystepowania u dziecka
zaburzen rozwojowych, trudnoS$ci z przyswajaniem wiedzy oraz zaburzen
zachowania,
Rodzice (prawni opiekunowie) podejmujq decyzje o przeprowadzeniu badan dziecka
w specjalistycznej placéwce. Na ich prosbe wychowawca lub nauczyciel polonista wypetnia
stosowny wniosek.
- uczestniczy¢ w roznych formach zaje¢ zwigzanych =z profilaktykg
i wychowaniem organizowanych przez szkote.

Wewnatrzszkolne ocenianie

Postanowienia ogolne

1.  Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postep6w w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosSci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi
dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;j.

5. W roku szkolnym 2015/2016 ocenianie w klasach I-III prowadzone jest w formie
papierowej. Dokument Ocenianie wewngqtrzszkolne w klasach I-1Il w Szkole
Podstawowej im. Marii Montessori w Lublinie stanowi zatgcznik numer 6 do Statutu
Szkoty.
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1.

Ogolne zasady funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania

§ 24

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1
2)

3)
4)
5)

6)

jawnos$ci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicow/opiekunéw prawnych,
czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena konicowa nie jest §rednig ocen czastkowych,

jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie,

réznorodnos$ci wynikajgcej ze specyfiki kazdego przedmiotu,

réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,

otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢,

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczeg6lnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych ~ wymagan  wobec uczniow objetych  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ocenianie  biezgce i wustalanie Srdodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczeg6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow

oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Nauczyciel uzasadnia ustnie kazdga biezaca ocene szkolna.

1) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz krotkich form
pisemnych nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnos$ci klasy, wskazujac dobrze
opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy.

2) Oceny ze sprawdziandw wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia uzasadniane s3
pisemnie. Uzasadnienie to zawiera kryteria oceny danej pracy uwzgledniajac
specyfike danego przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania

ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

1) Wszystkie prace pisemne sprawdzajgce wiedze i umiejetnoSci ucznia s3
przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale,
do ktdérego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31
sierpnia.

2) Sprawdziany klas 4-6 z zaje¢ komputerowych sg przechowywane na serwerze
w wersji elektroniczne;j.

3) Oryginaty prac pisemnych sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci ucznia sa
udostepniane do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom ucznia na ich zyczenie,
podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono =zaburzenia 1iodchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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10. Dostosowanie =~ wymagan  edukacyjnych, do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

11. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z:

1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14. JeSli w okresie zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo , zwolniona”.

Zasady Kklasyfikacji Srodrocznej i rocznej

§ 25

1. Klasyfikacja S$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie
szkotly - $rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $§rédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okres$lonych w statucie szkoty.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-IIl polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
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1.

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
s3 obowigzani poinformowa ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow
o przewidywanych dla niego $rdédrocznych i rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej ocenie zachowania w terminach
podanych w § 3 ustep 3.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
asrodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwos$ci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen
wlicza sie ocene ustalong jako $rednig z rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb $rednia ocena nie jest liczba
catkowitg, ocene te zaokragla sie do liczby catkowitej w gore.

Skala ocen

§ 26
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace,
2) Kklasyfikacyjne:

a) Srodroczne iroczne,

b) koncowe.
Oceny biezace, Kklasyfikacyjne S$rédroczne, roczne z poszczeg6lnych zajec
edukacyjnych w klasach IV-VI oraz z religii w klasach I - VI ustala sie w stopniach
wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
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3.

Ustala sie nastepujace ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

5)

a)

b)

c)

d)

w pelnym stopniu opanowal wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone w podstawie programowej oraz programie nauczania,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych okreSlonych w podstawie programowej
iuwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela, a takze
proponuje rozwigzania nietypowe,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie
obowiazujacg w danym przedmiocie terminologig,

uzyskat tytut laureata lub finalisty w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz dziataniach
organizowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat niemal peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej i programie nauczania przedmiotu,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie
obowigzujgca w danym przedmiocie terminologia.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal w stopniu podstawowym wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej i programie nauczania przedmiotu,

poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych rozwigzuje zadania
Z pomoca nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii
wilasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie jasno, popeinia
nieliczne btedy.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal zakres materiatu z podstawy programowej i programu nauczania
ograniczony do treSci podstawowych, rozumie tylko najwazniejsze zwigzki
i powiazania logiczne miedzy treSciami,

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudno$ci,

posiada przecietny zasob stownictwa, postuguje sie jezykiem potocznym.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomos$ci i umiejetnosci,

stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury
odtwarza mechanicznie,

ma ubogie stownictwo, popetnia liczne btedy, z trudem formutuje mysli.
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6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa
i programem nauczania, braki w wiadomoSciach uniemozliwiajq dalsze
zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci,
c) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.
W Klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3
ocenami opisowymi. Nauczyciel wychowawca prowadzi Karte oceny ucznia.
W grupach Montessori Il i III poziomu nauczyciel wychowawca prowadzi Karty
obserwacji ucznia.
Nauczyciele ustalajg kryteria ocen z danego przedmiotu. Moga stosowa¢ wage
oceny w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu.
W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-”, gdzie ,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej ocenie w skali ocen, a ,-” osiagniecia blizsze
ocenie nizszej w skali ocen.

”

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena zachowania

§ 27
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Karta samooceny zachowania ucznia dla klas 4-6 stanowi Zatacznik nr 5 do Statutu
Szkoty.
W Kklasach I-III $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami

opisowymi. Wprowadza sie karty samooceny zachowania ucznia klasy 1 i klas 2-3.
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4.a. Karta samooceny zachowania ucznia dla klasy 1 stanowi Zatgcznik nr 3 do Statutu
Szkoty.

4.b. Karta samooceny zachowania ucznia dla klas 2-3 stanowi Zatqcznik nr 4 do Statutu
Szkoty.

5.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§27a
Zasady oceniania zachowania uczniow

1.  Ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i po konsultacjach z samorzagdem klasowym.
2. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegd6lnoSci:
e wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
e postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
e dbatos¢ o honor i tradycje szkolne
e dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
e dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
e godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia
e okazywanie szacunku innym osobom
3.  Kategorie oceny zachowanie ucznia:
e frekwencja
e takti kultura osobista w relacjach z ludzmi
e dbatos¢ o wyglad zewnetrzny
e sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnoSci
e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

e przejawy chuliganstwa, stosowanie uzywek.
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Szczegotowe Kkryteria oceny z zachowania ucznia

ZACHOWANIE WZOROWE

Uczen w szkole i poza szkota zachowuje sie bez zarzutu. Jest sumienny w nauce
i wypetnianiu podjetych obowigzkéw. Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia. Bierze udziat w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych. Jest reprezentantem klasy, szkoty. Jego stroj jest zawsze
stosowny do okoliczno$ci. Jest wzorem do nasladowania pod kazdym wzgledem.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Uczen zachowuje sie w szkole i poza szkotg bez zarzutu. Aktywnie uczestniczy
w zajeciach lekcyjnych. Zawsze posiada wymagane przybory szkolne, ksigzki
i zeszyty. Wyrdznia sie w realizacji niektorych zadan. Bierze udziat w konkursach
szkolnych. Umie wspétzy¢ w zespole. Dba o wyglad zewnetrzny i higiene. Wigcza
sie w prace spoteczno-uzyteczne na rzecz szkoty i Srodowiska.

ZACHOWANIE DOBRE

Uczen zachowuje sie w szKkole i poza szkotg dobrze. Stara sie jak najlepiej spemiac
swoje obowiagzki. Na ogo6t aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych. Zazwyczaj
posiada wymagane przybory, ksigzki, zeszyty. Wtasciwie reaguje na uwagi i zawsze
wykonuje polecenia nauczyciela. Ma dobre relacje z kolegami. Dba o higiene
i wyglad zewnetrzny.

ZACHOWANIE POPRAWNE

Uczen zachowuje sie w szkole i poza szkotg poprawnie. W zasadzie wywiazuje sie
ze swoich obowigzkéw. Zdarza sie, Ze nie bierze aktywnego udziatu w zajeciach
lub nie przynosi wymaganych przyboréw, ksigzek, zeszytow. Nie popada
w konflikty z innymi uczniami. Wykonuje polecenia nauczyciela. Nie ma zastrzezen
do jego stroju i dbatosci o higiene.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Uczniowi czesto zdarza sie zachowywa¢ w szkole i poza szkolg niestosownie.
Nie wypetnia podstawowych obowigzkéw ucznia (jest bierny na zajeciach
lekcyjnych, rzadko posiada wymagane przybory, ksiazki, zeszyty). Niewtasciwie
zachowuje sie wobec kolegdw i pracownikdw szkoty. Jest niekulturalny,
nietaktowny. Nie zawsze reaguje na zwracane uwagi. Nie dba o swdj wyglad
zewnetrzny i higiene.

ZACHOWANIE NAGANNE

Uczen narusza =zasady nalezytego zachowania, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Popelnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nig
(miedzy innymi kradzieze, wtamania, pobicia, wymuszenia, grozby, szantaze).
Eksperymentuje ze S$rodkami uzalezniajgcymi. Ma wyjatkowo lekcewazacy
stosunek do obowigzkéw szkolnych. Zachowuje sie wrogo wobec nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty. Nie dba o swdj wyglad zewnetrzny i higiene.
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KATEGORIE OPISOWE ZACHOWANIA UCZNIA

Zachowanie ucznia ocenia sie w szeSciu kategoriach opisowych oznaczonych cyframi
rzymskimi. Zadaniem wychowawcy jest wybranie sposréd poszczegélnych zapisow
w danej kategorii tych zadan, ktore najlepiej charakteryzuja ucznia. Suma punktéw
wybranych okreslen ze wszystkich kategorii zamieniana jest na ocene wedtug zasad
wymienionych w ustaleniach koncowych zatgcznika.

L.

FREKWENC(CJA

4 pkt. - Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

3 pkt. - Uczent ma 1 - 2 godziny nieobecno$ci nieusprawiedliwione.

2 pkt. - Uczenn ma 3 - 6 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

1 pkt. - Uczen ma 7 - 12 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

0 pkt. - Uczen ma ponad 12 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

(Uwaga: 2 nieusprawiedliwione spéZnienia majq wartos¢ 1 godziny nieusprawiedliwionej)

IL.

1118

TAKT I KULTURA OSOBISTA W RELACJACH Z LUDZMI

4 pkt.

3 pkt.

2 pkt.

1 pkt.

0 pkt.

Uczen jest zawsze taktowny. Na terenie szkoty (na lekcjach, przerwach
i zajeciach pozalekcyjnych) oraz poza szkolg prezentuje wysoka kulture
osobista. Jest zyczliwy. Zna i stosuje spotecznie akceptowane zasady
wspo6tzycia.

Uczen nie ma uwag pisemnych dotyczacych ztego zachowania. Na uwagi
ustne reaguje wiasciwie. Stara sie o zachowanie kulturalne w kazdym
miejscu i r6znych okolicznoSciach. Jest zyczliwy.

Uczen otrzymat 1 - 2 uwagi pisemne dotyczace zlego zachowania.
Zachowywal sie niekulturalnie, nietaktownie. Uzywat wulgaryzmdw,
bywat arogancki.

Uczen otrzymatl 3 - 6 uwag pisemnych dotyczacych zlego zachowania.
Uzywat wulgaryzmow. Jego stosunek do innych budzi zastrzezenia.

Uczen otrzymat ponad 6 uwag pisemnych dotyczacych ztego zachowania.
Jego kultura bycia razgco odbiega od przyjetych norm i zasad zachowania
- jest konfliktowy, ztosliwy, agresywny, lekcewazy nauczycieli, kolegow,
pracownikow szkoty.

DBALOSC O WYGLAD ZEWNETRZNY

4 pkt. - Uczen szczeg6llnie dba o swdj wyglad. Zawsze nosi obowigzujacy stroj

szkolny. Cechuje go umiar w noszeniu ozdob. Nie stosuje Srodkow
upiekszajgcych (wyzywajacy makijaz, farbowane wtosy, dredy). W czasie
uroczystych spotkan ma str6j galowy (biata bluzka, kamizelka, ciemne
spodnie lub spddnica).
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IV.

3 pkt.

2 pkt.
1 pkt.

0 pkt.

Uczen nie miat 5 razy obowigzujacego stroju. Zachowanie przez niego
higieny osobistej budzito zastrzezenia.

Uczen nie miat stroju 6 - 8 razy. Niedostatecznie dba o higiene osobista.
Uczen nie mial stroju wiecej niz 8 razy. Trzeba mu przypominac
o potrzebie dbatosci o higiene osobista.

Uczen zwykle nie ma odpowiedniego stroju szkolnego. Nie dba o higiene
osobistg i nie reaguje na zwracane uwagi.

SUMIENNOSC, POCZUCIE ODPOWIEDZIALNOSCI

4 pkt.

3 pkt.

2 pkt.

1 pkt.

0 pkt.

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (przekazywanie
usprawiedliwienr, dostarczanie prac kontrolnych, zwrot ksigzek
do biblioteki, itp.). Rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych zadan.
Dobrowolnie i bardzo czesto podejmuje prace na rzecz klasy, i zawsze je
wykonuje. Jest zawsze przygotowany do zaje¢ i aktywnie w nich
uczestniczy.

Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw. Dobrze wykonuje
powierzone mu zadania. Czesto podejmuje dobrowolne zobowigzania
i stara sie je solidnie wykonac. Jest przygotowany do zajec.

Zdarza sie, Ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw. Niezbyt
starannie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan. Rzadko podejmuje
dobrowolne zobowigzania, ale stara sie z nich wywigzywac. Stara sie
systematycznie pracowac na zajeciach i w domu.

Uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw. Niechetnie i niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace. Rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania i czasem sie z nich nie wywigzuje. Czesto jest
nieprzygotowany do zajec, nie odrabia prac domowych.

Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw. Nie wykonuje
powierzonych mu zadan. Nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.
Nie pracuje na lekcjach i w domu, przeszkadza w pracy innym.

PRZESTRZEGANIE ZASAD BEZPIECZENSTWA

4 pkt.

3 pkt.

2 pkt.

1 pkt.

0 pkt.

Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo
reaguje na wystepujace zagrozenia w czasie przerw, wycieczek itp.
Zdarzyto sie raz, ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa
swojego lub innych oséb, ale wiasciwie zareagowal na zwrdéconga mu
uwage.

Zdarzyto sie 2 - 3 razy, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa
swojego lub innych osé6b, ale wiasciwie zareagowatl na zwréconga mu
uwage.

Zdarzyto sie 2 - 3 razy, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa
swojego lub innych osdb i nie reagowatl wtasciwie na zwracang mu uwage.
Uczen wiecej niz 3 razy spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa swojego
lub innych os6b i nie reagowat wtasciwie mimo zwracanych uwag.
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VL

PRZEJAWY CHULIGANSTWA 1 EKSPERYMENTOWANIE ZESRODKAMI
UZALEZNIAJACYMI

4 pkt. - Nie stwierdzono, by uczen uzywat Srodkéw uzalezniajgcych, by uczen
dopuscit sie czyndéw chuliganskich (dewastacja, kradziez pobicie,

wytudzenie).
0 pkt.- Uczen nie jest wolny od natogéw. Ma na swoim koncie wybryki
chuliganskie.
USTALENIA KONCOWE

1.  Uczen, ktory za kryterium I, II, V lub VI otrzyma 0 pkt, nie moze mie¢ oceny
wyZzszej niz nieodpowiednia.

2. Uczen, ktory za kryterium [, I, Vi VI otrzyma 0 pkt., otrzymuje ocene naganna.

3. Uczen, ktory jest szczegollnie zaangazowany w prace na rzecz szkoty i reprezentuje
ja na zewnatrz, uzyskuje do 4 pkt. dodatkowo.

4.  Uczen, ktory witasciwie reaguje na przejawy agresji lub wandalizmu, uzyskuje do 4
pkt. dodatkowo.

5.  Punkty uzyskane przez ucznia w poszczegélnych Kkategoriach oraz punkty
uzyskane dodatkowo sumuje sie i zamienia na ocene z zachowania na podstawie
ponizszej tabelki przeliczeniowe;.

I. FREKWENCJA 4 pkt. 3 pkt. 2 pkt. 1 pkt. 0 pkt.
II. KULTURA OSOBISTA 4 pkt. 3 pkt. 2 pkt. 1 pkt. 0 pkt.
III. WYGLAD 4 pkt. 3 pkt. 2 pkt. 1 pkt. 0 pkt.
IV. ODPOWIEDZIALNOSC | 4 pkt. 3 pkt. 2 pkt. 1 pkt. 0 pkt.
V.ZASADY BEZPIECZ. 4 pkt. 3 pkt. 2 pkt. 1 pkt. 0 pkt.
VI. CHULIG. I UZYWKI 4 pkt. X X X 0 pkt.
Razem: 24 pkt. 15 pkt. 10 pkt. 5 pkt. 0 pkt.
wzorowe 24 i wiecej pkt.

bardzo dobre 20 - 23 pkt.

dobre 16 - 19 pkt.

poprawne 10 - 15 pkt.

nieodpowiednie 5 -9 pkt.

naganne 0 - 4 pkt.
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10.

11.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
sprawdzianu wiadomosci

§ 28

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na =zajeciach edukacyjnych

przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny program lub tok
nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajgcego obowigzek

szkolny poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajec

technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢

edukacyjnych.

Uczniowi realizujgcemu obowiagzek szkolny poza szkota, ktéry zdaje egzamin

klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin Kklasyfikacyjny z zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych, zajec

technicznych, technologii informacyjnej iwychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6Zniej niz

w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z przyczyn

usprawiedliwionych, nieusprawiedliwionych lub realizujacego indywidualny

program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota

przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit

na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
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18.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji - w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego
dla ucznia imiona i nazwiska nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, jezeli uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zglosza zastrzezen do dyrektora
dotyczacych niezgodnosci z przepisami prawa (do 7dni).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgtosza
zastrzezen do dyrektora dotyczacych niezgodnosci z przepisami prawa (do 7 dni).

Tryb i warunki zmiany oceny

§29

Uczenn lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezZenia
do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie zprzepisami prawa dotyczacymi trybu wustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga byC zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomoSci iumiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gltos przewodniczacego komisji.

Sprawdzianu przeprowadza sie nie p6zZniej niZ w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1 Termin uzgadnia sie z sie z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowaweca Kklasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe

lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protoko6t zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
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b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy powyzsze stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, Ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

z zaje¢ edukacyjnych.
§ 29a

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest réwna ocenie, o ktora sie ubiega lub od niej wyzsza.
Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz
90% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby),
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach,
3) przystapienie do wszystkich form sprawdzianéw 1 prac pisemnych
przewidzianych przez nauczyciela,
4) uzyskanie z wiekszo$ci sprawdzianéw i prac pisemnych ocen nie nizszych niz
ocena, o ktéra ubiega sie uczen,
5) skorzystanie z wszystkich form poprawy oceny oferowanych przez nauczyciela.
Uczen/rodzic/prawny opiekun skitada do dyrektora szkolty podanie o poprawe
oceny w ciggu 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie roczne;j.
Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogéw w ust.2 pkt 1 i 2, nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogoéw w ust. 2 pkt 3,41 5.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 2 dyrektor szkoty
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie
2. proSba ucznia/rodzica/prawnego opiekuna zostaje odrzucona, a na podaniu
odnotowuje sie przyczyne jej odrzucenia.
Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko
zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
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Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Jezeli w okresie od ztozenia podania do testu sprawdzajgcego uczen zaniedba
obowigzki szkolne, na przyktad nie odrabia prac domowych, traci mozliwos¢
poprawiania oceny.

Ostateczna roczna ocena nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach jej poprawy.

Promocja
§ 30

Uczen Kklasy I[-IIl otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem punktu 6.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza sie takze oceny uzyskane z tych
zajec.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca konicowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w przedmiotowych systemach
oceniania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia.
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Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zajeC artystycznych, zaje¢ technicznych, zajec¢

komputerowych, technologii informacyjnej, oraz wychowania fizycznego, z ktoérych

egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin  poprawkowy

przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot

zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdZniej niz

do konca wrzesnia.

Jezeli uczen uzyskat w wyniku egzaminu poprawkowego ocene niedostateczng,

nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, jezeli uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) nie zgtosili zastrzezen do dyrektora szkoty w ciggu 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo nhajwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2) jezeli przystapit do sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci,
ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okre$lonych
w odrebnych przepisach, zwany dalej ,sprawdzianem”.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen, co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze oceny uzyskane z tych

zajec.

Postanowienia koncowe

§ 31
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celow
i zadan, nie moga by sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiaty.

§ 32
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$la
organ prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 33
Statut Szkoty uzupeiniajg nastepujace dokumenty:

- Program wychowawczy szkoty,

- Regulamin pracy szkoty.
Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.
Upowaznia sie dyrektora szkoty do obwieszczenia tekstu jednolitego po trzech
nowelizacjach statutu.
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Zatacznik nr 1 do Statutu Szkoty

Szczegotowe zasady przyznawania nagrod uczniom

RODZA] NAGRODY

WARUNKI OTRZYMANIA

1. Pochwata ustna oraz pisemna
(odnotowana w klasowym zeszycie
spostrzezen):

- wychowawcy Kklasy,

- nauczyciela,

— dyrektora szkotly

Zaangazowanie, przyktadna postawa
i inicjatywy spoteczne na rzecz klasy
i szkoty

2. Dyplom uznania przyznany przez:
- nauczyciela,
- wychowawce Kklasy,
- dyrektora

Zajecie czotowych miejsc oraz
wyrdznienie w konkursach szkolnych
oraz za dziatalnos¢ spoteczna na rzecz
klasy i szkoty

3. Nagroda rzeczowa przyznana przez:
- nauczyciela,
- wychowawce Kklasy,
- dyrektora

Zajecie czotowych miejsc w konkursach
szkolnych oraz za dziatalno$¢ spoteczng
na rzecz klasy i szkoty oraz za
osiggniecia w nauce

4. Informacja o osiaggnieciach umieszczona
w gablocie ,Sukcesy pozaszkolne uczniow”

Znaczace osiaggniecia w konkursach
pozaszkolnych

5. Wpis do ,Szkolnej ksiegi sukcesow”

Szczegoblne osiggniecia w konkursach
przedmiotowych

6. List pochwalny wychowawcy lub
dyrektora do rodzicow

Szczegdlne osiggniecia w nauce
i zachowaniu

7. Odnotowanie osiggniecia na §wiadectwie
szkolnym

Zajecie czotowych miejsc w konkursach
na szczeblu powiatowym
i wojewddzkim

8. Stypendium

Wysokie osiggniecia w nauce

i zachowaniu po spetnieniu warunkéw
ustalonych przez organ przyznajacy
stypendium
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Zatacznik nr 2 do Statutu Szkoty

Szczegdolowe zasady udzielania kar uczniom

KARA

PRZEWINIENIE

1. Upomnienie ustne przez:
- nauczyciela,
- wychowawce,
- dyrektora

Jednorazowe drobne przewinienia

2. Uwaga w klasowym zeszycie
spostrzezen

Powtarzajace sie drobne przewinienia
utrudniajgce prace innym uczniom
i nauczycielom

3. Upomnienie pisemne/nagana pisemna:

- nauczyciela,
- wychowawcy,
- dyrektora

Wielokrotne przewinienia bedace
lekcewazeniem obowigzkéw lub zasad
kultury

4. Obcigzenie kosztami

Zniszczenie mienia szkoty lub wtasnosci
innych uczniow

5. Nagana wychowawcy, ktorej
konsekwencja jest zawieszenie prawa
ucznia do uczestniczenia w imprezach,
uroczystosciach i wycieczkach szkolnych

Nierespektowanie zasad kultury,
agresywne zachowania wobec innych
stwarzajace zagrozenie zdrowia i zycia

6. Nagana Rady Pedagogicznej

Nagminne nierespektowanie zasad
kultury, agresywne zachowania wobec
innych stwarzajace zagrozenie zdrowia i
zycia, proby uzaleznienia siebie i innych
od nikotyny, alkoholu, narkotykow

7. Przeniesienie do rownolegtej klasy

Notoryczne nierespektowanie zasad
kultury, agresywne zachowania wobec
innych stwarzajace zagrozenie zdrowia

i zycia, wagarowanie, proby uzaleznienia
siebie i innych od nikotyny, alkoholu,
narkotykow

8. Przeniesienie ucznia do szkoty
rejonowej

Razace naruszenie obowigzkéw ucznia

i innych zapiséw Statutu Szkoty,
postepowanie zagrazajace bezpieczenstwu
innych uczniéw, celowe niszczenie
wtasnosci osobistej i spotecznej, brak
reakcji na poprzednio udzielone kary,
czyny chuliganskie, demoralizacja innych
uczniow
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Zatacznik numer 3 do Statutu Szkoty

KARTA SAMOOCENY UCZNIA KLASY PIERWSZE] ..o s s s s s OKRES e,

ODRABIAM PRACE DOMOWE | MAM ZAWSZE POTRZEBNE
RZECZY

i ZGLASZ AM SIE DO
UMIEM PRZEPRASZAC ODPOWIEDZI I (ZEKAM NA | T BAWIC SIE W GRUPIE
SWOJA KOLET

A

MAM PORZ ADEK NA LAWCE DBAM O SWOJ WYELAD PROBUJE BYC ;
DBAM O HIGIENE J SAMODZIELNY CZESTO USMIECHAM SIE

O ZAWSZE O CZASAMI O RZADKO



Zalacznik numer 4 do Statutu Szkoty

KARTA SAMOOCENY ZACHOWANIA UCZNIA KLASY 2-3...............

W ROKU SZKOLNYM ......... /e OKRES 1
IMi€ I NAZWISKO ..ueiiriiies sttt e e e
Kotko czerwone - zawsze
Kotko zielone - czasami
Kotko niebieskie - bardzo rzadko
Lp. | Oceniam swoje zachowanie IX XI XII |
Jestem przygotowany do zajec
1. | szkolnych (mam materiaty
potrzebne do zaje¢, odrobione prace
domowe ).
2. | Jestem aktywny na zajeciach.
3. | Zachowuje sie bezpiecznie w czasie
przerw.
4. |Jestem zyczliwym
kolega/kolezanka.
5. | Jestem uczciwy.
6. | Kulturalnie spozywam positki.
7. | Dbam o porzadek w sali i miejscu
pracy.
8. | Uzywam kulturalnego stownictwa.
9. | Okazuje szacunek osobom
dorostym.
10. | Dbam o przybory i sprzet szkolny.

Przyznaje sobie dodatkowe czerwone kétko za udziat w akcjach charytatywnych -



KARTA SAMOOCENY ZACHOWANIA UCZNIA KLASY ...............

W ROKU SZKOLNYM ....ovvvrvviiiiiiinee [ OKRES 11
IMi€ I NAZWISKO ...ttt e e s e e
Ko1ko czerwone - zawsze
Kotko zielone - czasami
Ko1ko niebieskie - bardzo rzadko
Lp. Oceniam swoje zachowanie I1 [11 IV Vv VI
Jestem przygotowany do zajec
1. | szkolnych (mam materiaty
potrzebne do zaje¢, odrobione prace
domowe ).
2. | Jestem aktywny na zajeciach.
3. | Zachowuje sie bezpiecznie w czasie
przerw.
4. |Jestem zyczliwym
kolega/kolezanka.
5. | Jestem uczciwy.
6. | Kulturalnie spozywam positki.
7. | Dbam o porzadek w sali i miejscu
pracy.
8. | Uzywam kulturalnego stownictwa.
9. | Okazuje szacunek osobom
dorostym.
10. | Dbam o przybory i sprzet szkolny.

Przyznaje sobie dodatkowe czerwone kétko za udziat w akcjach charytatywnych -




Imig i NAZWISKO ..ccvvvvi it s s s e s s

Zatacznik numer 5 do Statutu Szkoty

KARTA SAMOOCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Kklasa ......coevenne

Lp.

Kryteria oceny

IX

XI

XII

I Im | mar | 1v v | VI

Frekwencja

Przychodze punktualnie na
wszystkie zajecia lekcyjne (nie
spOZniam sie).

Nie wagaruje (nie opuszczam lekcji
bez wiedzy rodzicow).

IL.

Kultura osobista

W szkole zachowuje sie kulturalnie
(postuguje sie kulturalnym
jezykiem).

Szanuje kolegéw , kolezanki,
nauczycieli, pracownikéw szkoty,
rodzicéw, osoby starsze
(przestrzega zasad savoir - vivre).

Odpowiednio zachowuje sie
podczas lekgcji ( nie przeszkadzam
w odpowiedzi innym, nie $mieje sie
z wypowiedzi innych wykonuje
polecenia nauczycieli).

I11.

Wyglad

Nie maluje paznokci, oczu, nie
farbuje wtos6w, mam schludng
fryzure, dbam o higiene osobista.

Przychodze do szkoty odpowiednio
ubrany (zachowuje umiar w
noszeniu 0zdéb, nie nosze bluzek
na waskich ramigczkach i z duzym
dekoltem, nosze spodnie za kolana,
nosze spddnice do kolan.

Na uroczystosci szkolne przychodze
w stroju galowym.

IV.

Sumiennos$¢, poczucie
odpowiedzialno$ci

Swoja postawa dbam o dobre imie
szkoty ( w szkole i poza szkotg).

Wypelniam swoje obowiazki
ucznia. Rzetelnie i terminowo
przygotowuje sie do lekcji,
odrabiam prace domowe.

Zawsze posiadam na zajeciach
przybory szkolne, zeszyty,

podreczniki i ¢wiczenia.




4. |Staram sie jak najlepiej napisac
prace kontrolne ( sprawdziany,
kartkowki, testy), nie oddaje pustej
kartki.

5. |Dbam o mienie szkotly, rzeczy
swoje i innych, ( np. plecaki,
ubranie, okulary).

6. [Terminowo dostarczam
wychowawcy usprawiedliwienia,
tydzien po nieobecnosci.

V. |Zasady bezpieczenstwa

1. |Zachowuje sie w sposéb
bezpieczny dla siebie i innych. Nie
biegam po korytarzu w czasie
przerwy, nie zaczepiam innych.

2. |Reaguje na uwage zwrocong przez
nauczyciela dyzurujgcego oraz
innych pracownikéw szkoty.

3. |Nie jestem agresywny w stosunku
do kolezanek i kolegéw.

4. [Konflikty rozwigzuje za pomoca
dialogu i negocjacji ( rozmawiam o
problemie, wyjasniam, prosze
nauczyciela o pomoc).

VI. |Przejawy chuliganstwa, uzywki

1. |Nie pale papieroséw, nie pije
alkoholu, nie zazywam Srodkéw
uzalezniajacych.

2. |Nie bije innych uczniow, nie
przezywam ich; nie wytudzam
pieniedzy, nie niszcze rzeczy, nie
kradne.

RAZEM

LEGENDA:

21-20 pkt. - wz

19 - 17 pkt. - bdb

16 - 14 pkt. - db

13 - 11pkt. - pop

10 - 8 pkt.-ndp

7 -0 pkt.- ng

Punktacjaod 0 do 1

1p. - takim uczniem jestem

Op. - musze pracowac nad takg postawg

Dodatkowo po jednym punkcie za:
— aktywny udziat w akcjach charytatywnych
— aktywny udziat w przygotowaniach uroczystosci i imprez szkolnych i pozaszkolnych

— udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych



