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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 25 IM. WLADYSEAWA
BRONIEWSKIEGO W LUBLINIE

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. [zakres regulacji]

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Szkoly Podstawowej nr 25
w Lublinie, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la zasady i warunki korzystania z ustug
i Swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, zwanego dalej
~funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegélne cele

i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

§ 2. [przeznaczenie ZFSS]

1 Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej

na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej- rzeczowej lub finansowej, a takze

4) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowa.

§ 3. [administrowanie ZFSS]

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 25 w Lublinie, zwany dalej ,Pracodawcg’, gospodaruje
Srodkami funduszu w zakresie okreSlonym w Ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 111), w Regulaminie oraz w rocznym
planie rzeczowo-finansowym.

§ 4. [plan rzeczowo-finansowy]

1 Podstawe podziatu Srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci

2.

socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzgdza pracodawca,
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.

8§ 5. [charakter $wiadczen]

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sa przyznawane na
wniosek oséb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

Dopuszczalne jest organizowanie ze $rodkéw funduszu imprez masowych
przeznaczonych dla wszystkich osdb uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu
takiej imprezy podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.



8§ 6. [przyznawanie sSwiadczen]

Decyzje o przyznaniu Swiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 25 w Lublinie
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

§ 7. [kryterium przyznawania Swiadczen]

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci Swiadczenia jest dokpnywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Swiadczenie przyznawane jest
zgodnie z tabelg ustalajaca progi dochodow i wysokosci doptat zgodnie z zatacznikiem.

Rozdziat 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych

§ 8. [osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa;
1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 25 w Lublinie, w petnym
I niepetnym wymiarze czasu pracy,
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Szkoty Podstawowej nr 25 w Lublinie, dla
ktorych szkota byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do
emerytury, renty lub nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego,
3) cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 11 2.

2. Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:
1) wspotmatzonkow prowadzacych wspolnie gospodarstwo domowe
2) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspotmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w szkole - do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,
3) czlonkowie rodzin zmartych pracownikdéw oraz emerytéw i rencistéw - bylych
pracownikéw zakfadu, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym -
w okresie pobierania renty rodzinnej.

§ 9. [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

1. Ubiegajac sie o Swiadczenia na cztonkoéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - zasSwiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki lub kserokopia legitymacji szkolnej-potwierdzonej za
zgodnos$¢ z oryginatem,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych
do pracy - orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub

organu rentowego,

Rozdziat 3.
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. [wypoczynek]
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W ramach ustlug Swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku Srodki funduszu

przeznacza sie na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdow,
zimowisk, wczaséw wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych i zielonych szkot
organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku o0sOb uprawnionych w formie wczaséw,
leczenia sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-leczniczych organizowanych Ilub
zakupionych przez pracodawce oraz indywidualnie przez osobe uprawniong do
korzystania z funduszu;

3) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wkasnym zakresie.

8§ 11. [Swiadczenie urlopowe nauczycieli]

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje
Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

8 12. [dziatalnoS¢ kulturalno-oswiatowa]

Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:
1) dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich o0s6b uprawnionych w formie
imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,
2) dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

8 13. [dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjnal

Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze srodkow funduszu obejmuije:
1) dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie
wycieczek, kuligbw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,
2) dofinansowanie do zakupu karnetdbw na basen, sitownie, fitness i inne zajecia
sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletbw wstepu na obiekty sportowo-
rekreacyjne.

§ 14. [pomoc materialna]

1 Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej
w formie rzeczowej lub finansowej. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek
osoby uprawnionej i obejmuje:

- bezzwrotne zapomogi pieniezne oraz pomoc rzeczowg przyznawang osobom

znajdujagcym sie w szczegoOlnie trudnej sytuacji zyciowej np. diugotrwata choroba,

kleska zywiotowa, kradziez, utrata pracy przez wspétmatzonka, Smier¢ cztonka rodziny.

Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, do wniosku 0 jej przyznanie obowigzana jest

dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistniate zdarzenie, w zwiazku, z ktérym pomoc

ma zosta¢ przyznana,

- pomoc rzeczowg ( zakup paczek) dla dzieci uprawnionych pracownikéw z okazji

Swiat Bozego Narodzenia.
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815. [pozyczki mieszkaniowe]

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest
w formie pozyczki mieszkaniowej.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) budowe domu lub zakup budynku jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego,
2) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
3) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnoSci
fizycznej,
4) remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych,

. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie

uprawnionej, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej na ten cel
pozyczkKi.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co nhajmniej 2

pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 25 w Lublinie. Ten sam
pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2%.
. Okres sptaty pozyczki nie moze przekraczac 3lat
. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem

W razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 7

sptata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

. W szczegollnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty

pozyczki znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej lub $mierci pozyczkobiorcy,
pozyczka moze by¢ czesciowo lub w catosci umorzona wraz z odsetkami..

Rozdziat 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 16. [zasady ogolne]

Przyznawanie Swiadczeh oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

Decyzje o przyznaniu Swiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z komisjg
socjalna.

Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich oséb uprawnionych
wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych.

§ 17. [ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych]

1 Osoba uprawniona ubiegajaca sie o przyznanie Swiadczen z funduszu sktada
wiasciwy wniosek i oswiadczenie o wysokosci Sredniego dochodu ( przychdd -
koszt uzyskania przychodu - 13,71 % skladek na ubezpieczenie spoteczne)
przypadajacego na osobe w rodzinie za okres 3 miesiecy poprzedzajgcych
miesigc ztozenia wniosku. W  oswiadczeniu powinny by¢ uwzglednione
wszystkie dochody uzyskiwane przez wspolnie zamieszkujgce i prowadzace
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wspodlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

2. Osoba, ktéra ztozyla oSwiadczenie niezgodne 2z prawda, przediozyta
sfatszowany dokument lub w inny sposéb Swiadomie i celowo wprowadzita
pracodawce w btad, podlega odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.297 § 1
Kodeksu Karnego, ponadto zostaje pozbawiona prawa do korzystania z
funduszu na okres 2 lat.

3. Za dochdd uwaza sie wszystkie przychody z tytutu: zatrudnienia, dziatalnosci
gospodarczej, umow zlecenia, lub o dzieto, alimentéw, zasitku dla bezrobotnych,
emerytur, rent oraz dochoddw z gospodarstwa rolnego.

4. Wysokos¢ i rodzaj przyznawanych Swiadczen socjalnych w danym roku okresla
komisja socjalna.

5. Wysoko$¢ doptat do Swiadczen o charakterze kulturalno-oSwiatowym jest
ustalana kazdorazowo przez dyrektora w zaleznosci od mozliwosci finansowych
szkoty.

6. Nie stosuje sie trybu odwotawczego przy negatywnym rozpatrywaniu wnioskow.

) Rozdziat 5.
Zrodta finansowania zakladowej dziatalnosci socjalnej

§ 18. [odpis]

Fundusz, z ktorego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy sie
Zz corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§ 19. [wysokos¢ odpiséw]

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na petny wymiar zaje€), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec),
i 110% kwoty bazowej, okreSlanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich Swiadczen kompensacyjnych.

4. Dla emerytow i rencistow bylych pracownikdw niepedagogicznych szkoty nalicza sie
odpis w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.



§ 20. [inne Zrodia)
Srodki funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od Srodkéw na rachunku w banku,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
4) darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych i prawnych,
5) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 21. [niewykorzystane Srodki]
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe
§ 22. [ewidencja dziatalnosci socjalnej]

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci Swiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreSlonymi w Regulaminie.

§ 23. [zmiana Regulaminu]

Zmiana postanowien Regulaminu wymagajq dla swej waznosci formy pisemnej w postaci
aneksu.

§ 24. [uzgodnienie]
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.

§ 25. [wejscie w zycie]

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.

Uzgodniono w dniu:
DYREKTOR SZKOLY

nigzek Nauczycielstwa Polskiego _ )
Zarzad Ogniska Nr 107 Celing .Nikolska................
Szkota Podstawowa ty 25 (podpis i pieczatka dyrektora szkoty)

fif.Sieroca- 1v'; v.:'74'2-4e-4'y.......,....
jpisy przedstavv|C|eI| organlzaql

Wazkowych i piecze€ organizacii)



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 25 im. Wiadystawa Broniewskiego w Lublinie

(imie i nazwisko pracownika, emeryta, rencisty)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK )
0 przyznanie Swiadczenia z ZFSS

Zgodnie z § 10 ust. 1 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SP
25 w Lublinie zgtaszam wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego:

(wymieni¢ rodzaj Swiadczenia)
dla mnie i/ lub cztonk6bw mojej rodziny, wymienionych ponizej:

PESEL Dane
(w przypadku dotycz
L.p. Nazwisko i imie: Stopien wyjazdu poza ace
pokrewienstwa:  Lublin) dzieci:
Data
urodzenia

A w DN p

W przypadku wnioskowania o przyznanie zapomogi nalezy pisemnie uzasadni¢
wystapienie oraz dotaczy¢ odpowiednig dokumentacje, o ktérej mowa w Regulaminie
ZFSS SP 25 w Lublinie.

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej z art.233 kodeksu karnego za sktadania
falszywych zeznan o$wiadczam, ze moja rodzina (WSPOLMALZONEK+DZIECI)
sktada sie z ......... 0sob, a tgczne dochody brutto (ze wszystkich zrédet) wszystkich
cztonkow mojej rodziny wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych, miesigcu
poprzedzajacym date ztozenia wniosku wyniosty.................... zt, co w przeliczeniu
na osobe w rodzinie stanowi............c..c....... zt brutto.

* Dochody oblicza sie wedtug ponizszego wzoru: dochody brutto minus sktadka ZUS
(13,71%), minus koszty uzyskania przychodu (za.......... r.) w kwocie 111, 25 z. Emeryci i
rencisci SP 25 podajg wysoko$¢ emerytury, renty brutto.

.. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego za sktadanie
fatszywych zeznan oswiadczam, ze (wkasciwe podkreslic):

-nie pozostaje w stosunku pracy
-pozostaje w stosunku pracy, ale pracodawca nie tworzy funduszu Swiadczen

socjalnych i nie wyptaca Swiadczenia urlopowego.



** Dotyczy emerytoéw i rencistéw SP 25 Lublin oraz 0s6b przebywajacych na urlopach
bezptatnych

Prosze o przekazanie $wiadczenia na rachunek bankowy (w przypadku braku lub
innych danych, niz widniejace w dokumentacji pracowniczej prosze podaé: nazwe

banku i nr rachunku bankowego) ...,
data i podpis wnioskodawcy

Adnotacje dotyczace sposobu zatatwiania wniosku o przyznanie swiadczenia z
ZFSS

* Pozytywnie:
* dofinansowanie WYNOSi......ccceeeeevvveiiiiiiiieeeeeeennnn, zt,
» ekwiwalent za wypoczynek we wiasnym zakresie WYNOSi......ccccuvevvnennnnns z,
o pozyczka ze $SrodkOw ZFSS W WYSOKOSCI:......cucveerieeeeeieeee e e z,
e zapomoga losowa/socjalNa W WYSOKOSCI...........uevvevrererrrerirrererrsnnsressssnranesana. z.

(data, podpis i piecze¢ pracownika odpowiedzialnego
za przygotowanie dokumentacji i sprawdzenie

dowodow)

Negatywnie:
WVNIOSEK O ..ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e an
................... zatatwiony odmownie, )
zgodnie Z 8.....ccceeeie Regulaminu Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Przyznana kwota $wiadczenia z ZFSS wynosi............. stownie:

Uzgodniono z zespotem socjalnym:
1 Zatwierdzam



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 25 im. Wiadystawa Broniewskiego w Lublinie

TABELA USTALAJACA PROGI DOCHODOW | WYSOKOSCI DOPLAT

Nr Dochod miesieczny na osobe

a b W N -

(brutto)
do 2 000 zt.

do 2 001 -3 000 zt.
do 3 001 -4 000 zt.
do 4 001 - 5000 zt.

powyzej - 5000 zt

Wysokos¢
Swiadczenia
100%

90%

80%

70%

60 %






Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 25 im. Wiadystawa Broniewskiego w Lublinie

Umowa
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zawartaw dniu................. pomiedzy:

Szkotg Podstawowa nr 25 im Wiadystawa Broniewskiego w Lublinie, ul Sieroca 17
(nazwa i adres zaktadu pracy)

reprezentowanym przez:

1 Celing Nikowska - dyrektora szkoty

zwanym dalej ,,Pracodawcg”,

A PaNIg/Panem™ ...
ZAtrUANIONGA/-YIM W .ot
ZAMIESZKAIG/-YIM W ..o ,
zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

0 nastepujacej tresci:

1 Zgodnie z decyzjg z dnia ..o vy DA podstawie § 15 Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w Szkole Podstawowej nr 25 im. Wiadystawa Broniewskiego w Lublinie,
zostata Pani/Panu* przyznana pozyczka

(rodzaj pozyczki)
W WYSOKOSCi...oovvvrvreireranee, ZE (SFOWNIE .. ztotych).
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi........ % w stosunku rocznym.
8§2.
1 Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi............
2. Poczatek sptaty nastepuje od dnia.........ccoceevrennee r.
83.
Udzielong pozyczke rozktada sie na rowne miesieczne raty W WYSOKOSCI .......ccoeveeveeienrnennen. zt
kazda.
84.

W razie nieterminowego wptacania rat przez Pozyczkobiorce Pracodawca jest upowazniony do
dokonywania potracen zalegtosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych w art.
87 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.).



§ 5.
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku gdy:

a) nastgpito rozwigzanie stosunku pracy lub
b) nastgpita sprzedaz lokalu mieszkalnego, na zakup ktérego udzielono pozyczki.

§ 6-
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia co
najmniej dwdch oséb bedacych pracownikami ..........cccceeeeviveiennne, , Z ktérymi zawarto umowe o
prace na czas nieokreslony.
§7.
1 Zmiana warunkdw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wytgcznie w formie
pisemne;.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkow tej umowy sg
niewazne.
§8.

Sprawy, ktérych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowiagzujgcego u Pracodawcy.

§9.
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie¢ z Regulaminem, o ktorym mowa w § 8 niniejszej

umowy.
§ 10.

Niniejsza umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron umowy.

Poreczyciele:

nr dow. osob
(imie i nazwisko)

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptaci - na warunkach okreslonych tg umowa - udzielonej
pozyczki, wyrazamy zgode na potracenie zadtuzenia Pozyczkobiorcy z tego tytutu z naszych
wynagrodzen.

(podpis poreczyciela)

(pozyczkobiorca) (pracodawca)



