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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw samorzgdewych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 25 w Lublinie
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§ 1.

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej, ..regulaminem” okresla

zasady 1 warunki wynagradzania za pracg oraz przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg.

g

Regulamin wynagradzania ustala :

1) tabele okreslajaca minimalne kwoty w zlotych miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. nr 50, poz. 398)

oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony przez

pracodawce ,

?) wymagania kwalifikacyine pracownikéw samorzadowych niebedacych

nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 25 w Lublinie

3) szezegdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego,

4) szczegolowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjainego,

5) szezegblowe warunki przyznawania oraz sposob wyplacania premii,

6) szczegdlowe warunki przyznawania oraz sposob wyplacania nagrod,

innych niz nagrody jubileuszowe,

7) szczegdlowe warunki przyznawania oraz sposéb wyplacania dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,

8) szezegdlowe warunki przyznawania oraz sposob wyplacania odprawy z tytutu

rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z

tytulu niezdolnosei do pracy.

3. Regulamin obowiazuje w stosunku do pracownikow zatrudnionych na podstawie

UMoWY O prace .

llekroé w regulaminie jest mowa o :

1)

2)

rozporzadzeniu placowym — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Mimstrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

pracownikach — rozumie sig przez to osoby niebedace nauczycielami zatrudnione
w Szkole Podstawowej nr 25 w Lublinie na podstawie umowy o prace,

I



3)

1.

zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sig przez to, dzialajacy w szkole
zwiazek zawodowy lub jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego, ktorej
przystuguja uprawnienia zakladowej organizacii zwiazkowej.

§3.
Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje :

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub
rentg z tytulu niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych (Dz U. z 2008 r. . Nr223, poz. 1458),

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej ( Dz U. z
1997 r. , Nr 160, poz, 1080 ze zm. 1,

3) dodatkowe wynagrodzenie za pracg | w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,

w niedziele i swigta — na podstawie i zasadach okreslonych w art, 15] — 151
ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r, Kodeksu pracy ( Dz. U.z 1998 1, Nr 21, poz. 94
ze zm. ),

4) odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie
1 zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r, o szczegdinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyvezyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r.. Nr 90, poz.844 ze zm.).

5) wynagrodzenie za czas niezdolnogei do pracy — na podstawie i zasadach
okreslonych w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U, z
1998 r., Nr 21, poz.94 ze zm.)

6) Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa, obejmujace: zasilek chorobowy |, §wiadczenie rehabilitacyjne,
zasilek wyrdwnawezy, zasilek macierzyiiski, zasilek opiekuniczy — na podstawie i
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwea 1999 r- 0 Swiadezeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macterzynstwa ( Dz.
U. 22005 r., Nr 31, poz. 267 ze zm. ),

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach -

I gtowny ksiggowy

2. kierownik gospodarczy
przystuguje dodatek funkeyiny, ktorego wysokosé oraz zasady przyznawania okresla
§ 6 niniejszego regulaminu.

§4
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okrelone jest stosownie do zajmowanego

stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

2.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r, 0 minimalnym wynagrodzeniu ( Dz. U, z 2002 r.. Nr 200, poz. 1679 ze zm.

Stawki minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela
stanowiaca zatgeznik nr | do regulaminy wynagradzania .
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.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna
przyslugujaca pracownikowi miesigezna kwota wynagrodzenia zasadniczego
okreslona w czgsei B tabeli stanowigeej zalaeznik nrl do rozporzadzenia placowego.

Podwyzszenie wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nastepowacd
bedzie wraz ze zmiang rozporzadzenia placowego,

Podwyzszenie wynagrodzen, w czesei ustalonej przez pracodawce moze nastapié w

ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia , okreslonvch w uchwale budzetowej
Rady Miasta Lublin na dany rok budzetowy,

§5

- Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszezegolnych stanowiskach,

na poziomie minimalnyeh wymagan kwalifikacyinych na tych stanowiskach,
okreslonym w tabeli stanowiace) zalacznik nr 3 do rozporzadzenia placowego,

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu,

§6

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wskazanym w § 3 ust. 2 niniejszego
regulaminu jest przyznany dodatek funkeyjny, okreslony w relacji procentowej do
kwoty nainizszego wynagrodzenia zasadniczego, w ramach stawek wskazanych dla
poszezegoinych stanowisk w tabelach, stanowigcych zalacznik nr 1 i nr 2 do
niniejszego regulaminu oraz na poziomie ustalonvm w tabeli stawek dodatku
funkeyjnego stanowiacej zalacznik nr 3 do regulaminu.

Na wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ma wplyw ilos¢, zakres i skala zlozonosci
wykonywanych zadan zwiazanych z zajmowanym stanowiskiem,

Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikowi za dni, za kiére otrzymuje
wynagrodzenie , oraz za dni nieobecniogei w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo keniecznogci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
chorobowe lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§7
Pracownik, ktéremu pracodawea okresowo zwigksza obowiazki stuzbowe lub
okresowo powierza dodatkowe zadania, przyznaje si¢ na te okresy dodatek specjalny
w wysokosci od 5% do 50% osobistego wynagrodzenia zasadniczego z tabeli
stanowiacej zalacznik nr 1 do regulaminu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wyzszej wysokosci niz wysokosé okredlona w ust, 1.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosei w pracy z powodu niezdolnodei do pracy
wskutek choroby albo koniecznogei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
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innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
chorobowe lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§8
Oproez wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace.
2) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
3) dodatek za prace w porze nocnej

§9

Dodatek za wieloletnig prace ustalany jest w trybie i na zasadach okreslonych w ustawic.

b

§ 10

- Pracownikowi wykonujucemu prace na polecenie przelozonego w godzinach

nadliczbowych przystuguje. wedlug jego wyboru, normalne wynagrodzenie oraz
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych albo czas wolny w tym samym
wymiarze.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. | okresla sie w wysokosci przewidzianej w art, 151
Kodeksu pracy na podstawie karty ewidencji miesigeznej czasu pracy.

Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i swigta przysluguje dzien wolny od

pracy, ewentualnie wynagrodzenie —na zasadach okreslonych w art, 151" §2i4§3
Kodeksu pracy.
§ 11

W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosei
20% wynagrodzen zasadniczych przeznaczeniem nia premie pracownikow,

Fundusz premiowy pozostaje w dyspozycji pracodawcy.

Pracownikowi przystuguje premia indywidualna w wysokosei do 20% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgeego z jego osobistego zaszeregowania,

W ramach srodkow posiadanych przez pracodawee w funduszu premiowym wysokosé
premii moze by¢ zwigkszona do 40%,

Premia miesi¢czna wyplacana jest wterminie wynagrodzenia.

Srodki funduszu premiowego niewykorzystane w danym miesigeu kalendarzowym

przechodzy na miesige nastepny i moga by wykorzystane do korica roku
kalendarzowego.

Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy wiasciwie wykonujg swoje obowigzki,
aw szezegdlnosci:



1) terminowo | przy zachowaniu nalezytej jakosci, wykonuja przydzielone im
zadania,

2) zachowujg dbalo$é o stan techniczny powierzonych im urzadzeri i sprzetu,

3) dbaia o mienie zakladu pracy,

4) przesirzegaja przepisow regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

5) przestrzegajy zasad wspolzycia spolecznego

8. Premia moze ulec obnizeniu w nize] wymienionych przypadkach:

I) niestarannego i nieterminowego wykonywania powierzonych zadasi o 10%,

2) otrzymania kary upomnienia o 15%,

3) nieprzestrzegania przepiséw bhp i ppoz. o 15%,

4) naruszania podstawowych obowiazkow pracowniczych o 15%,

5) nieprzestrzegania dyscypliny pracy i powtarzajacych sie
nicusprawiedliwionych spéznien o 10%.

6) dzialania na szkode pracodawcy przejawiajace sie w nie zabezpieczaniu
stanowiska pracy, sprzetu, dokumentéw itp. 0 15%

9. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii w przypadku :
1) stawiania si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci, pod wplywem srodkow
odurzajgeych lub spozywania alkoholu w migjscu pracy,
2) spowodowania znaczacej szkody w mieniu pracodawcy,
3) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
4) ukarania pracownika karg nagany,
5) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

10. Decyzje w sprawie pozbawienia prawa do premii lub zmniejszenia wysokosci premii
podejmuje pracodawca, uzasadnia j& i powiadamia o tym pracownika na pismie,

§12

l. W ramach $rodk6w na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd dla pracownikéw za

szczegolne osiagniceia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosei 1%
planowanego osobowego funduszu plac.

2. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii
zakladowej organizacii zwiazkowej.

3. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej albo na koniec roku
budzetowego, a ich indywidualna wysokosé nie jest uzalezniona od absencji
chorobowej pracownika.

4. Wysokos¢ nagrod ustalana jest corocznie w porozumieniu z zaktadowa organizacja
zwigzkowa.

5. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod za szczegélne osiagniecia w
pracy zawodowej przejawiajace] sie miedzy innymi poprzez;

1) wzorowe wypelnianie obowiazkow,
2) zlozonosé realizowanych zadaf,

3) terminowe wykonywanie zadan,
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4) wykazywanie inicjatywy w pracy,

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoly,
6) dbanie o dobro szkely,

7) osigganie wysokich rezultatow swojej pracy,

8) podeimowanie dzialan podnoszacych prestiz szkoly.

Nagroda nie przysluguje pracownikowi w stosunku, do ktorego w okresie 6 miesigey
poprzedzajgcych przyznanie nagrody stwierdzono fakt:

I) naruszenia postanowien regulaminu pracy,
2) zastosowania kary porzadkowsj,

Odpis pisma informujacego o przyznaniu pracownikowi nagrody dolacza sie do akt
osobowych.

Wyplata nagrod nastgpuje w pierwszym terminie platnosci wynagrodzenia
przypadajacym po dniu jej przyznania.
§13

Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje dedatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

Kwota dodatku do wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza od kwoty tego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie art. 1515 § 1 Kodeksu pracy.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. | okresla sie na podstawie karty ewidencji
miesigcznej czasu pracy,

§ 14

I. W zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
pracownikowi przysluguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

2

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - trzymiesiccznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — szesciomiesigeznego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. | oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.



Regulamin wynagradzania wechodzi w zycie po uplywie dwdach tvgodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie regulaminu na tablicy
ogloszen w Szkole Podstawowej nr 25 i obowiazuje poczawszy od dnia 1 lipca 2009 1.

Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie

Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie ohowigzujacym dla

jego ustalania.
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Wykaz stanowisk kierowniczy

poszczegdlnych stanowiskach,

Zatacznik Nr 2

ch, urzedniczych, pomocniczych i obstugi,

okreslajgcy wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
warunki i sposob wynagradzania pracownikéw

samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Wymagania kwalifikacyjne
Minimalny pozigm Stawka
Lp. Stanowisko wynagrodzania dodatku wyksztalcenis omz stad
zasadniczego funkey|nego umiejetnodei Ry
Zawodowe (wiatach)
1 z 3 _ 4 5 &
Stanowiska kierownicze urzednicze |
i wediug odrebnych
1 | Glowny ksiegowy Avi 8 Drzepisw
wy2sze
Zasigpea -ekonomiczne lub
2 gibwnego X 8 podyplo 3
100 yplomowe
Siggowego | | ekonomiczne
| Wymagania kwalifikacyjne
_ Minimalny poziom Stawka
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku wyksztalcenie orar
zasadniczego funkcyjnego umiejetnosc ?rfza:m:h]
Zawgdowe _
| 1 2 | 3 | 4 5 | 5 %
Stanowiska urzednicze o |
I wediug odrebnych
1 Radca prawny X 8 przepisow
Kisrownik
- obiektow
2 sportowych Xil 5 wyZsze ¥
Kierownik wyZsze 2
]
3 gospodarczry A 4 Sredi
4 | Sekretarz szioly Xil 4 érednie 5
Glowny [ |
; specialista
5 programista X 6 wyzsze 5
= Starszy ]
specjalista
B psﬁm X wyZzsze 5
informatyk
7 | Starszy inspektor | I - wyzsze 4
informatyk
- wyrsze 2
8 Inspekior X - Srednie A
Inspekior
a do spraw X " wediug odrebnych
bezpieczenstwa prZepisow
i higieny pracy
wyZsre N T
) spaciaiisia Vi . Srednie 5




Samadzielny - WyZsze 2
11 referent il : ]
Starszy ksiegowy - srednie 4
Starszy referent
Starszy intendent - wyZsze B
Starszy laborant
- Starszy VI
podinspektor - srednie 2
Ksiegowy
Kasjer
13 Laborant v - srednie
Referent
Wymagania kwalifikacyjne
Minimainy poziom Stawka
Lp Stanowisko wynagrodzenia dodatku wyksztalcenie oraz -
' zasadniczego funkeyjnego umiejetnosci R pracy
Zawbiowe (w Iatach)
z 3 4 5 3
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
1 Starszy lekarz | XV T = wadiug odrebnych
2 Lekarz XV przepisaw
3 | Starszy ratownik IX = Srednie 4
Kierowca
samochodu
4 towarowo- IX -
csobowego
wedlug odrebnych
przepisow
Kieroweca
5 samochodu v -
osobowego
g | R vill : srednie 2
7 ( e Vil : Sradnie 4
- Srednie zawodowe
. zasadnicze
B Szef kuchni Vi i Todows 4
| tytu! mistrza
g | Miodszy ratownik Vil . &rednie .
= - $rednie zawodowe
10 ?;“q;ﬁf Vi : zasadnicze B
zawodowe
Pomoc
1 nauczyciela Vi - podsiawowe -
12 Magazynier v srednie zawodowe 2
13 Intendent v - &rednie zawodowe 2




Wymagania kwalifikacyjne
Minimalny poziom Stawka
L Stanowisko wynagredzenia dodatku wyksztalcenie oraz -
B zasadniczego funkcyjnego umiejgtnosci o iaghy
zawodowe ( )
2 3 4 5 B
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
Rzemiesinik zasadnicze N
kucharz (| inne) zawodowe
1 Konserwator W - | cdpowiednia
Rabotnik wyszkolenia
wykwalifikowany w zawodzie
Pomoc
rzemiesiniks, I;f:; ;ﬁ:
5 | Pomoc kuchenna
v %
Robotnik do prac - podstawows
ciezkich :
3 sekratarka v Shednie :
Robotnik do
4 pracy lekkisi v - podstawowe -
Starszy:partier,
5 | wozny, szatniarz, i - podstawowe =
dozorca
Pomoc
administracyina
5 (biurowa, Hl - Sradnie -
laboratoryjna)
Robotnik " SHSOIREE:
7 | gospodarczy [ Zawndawe -
{magazynowy) - podsiawowe
Portier, szatniarz, =
dozorea, wazny i - podstawowe
Ganies T} podstawowe -
Opiekun dzieci |
miodziezy (w
czasie grzewozu
do szkoly, prey -
W1 pzejsciu preez ) Pcsiawowe
jezdnig w drodze
do | ze szkoly)
i1 Sprzataczka i - podstawows =~ — ——




Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatky [ Procent najnizszego
wynagrodzenia

funkeyjrego zasadniczego

do 30

do 50

do 70

do 90

do 110

do 130

do 150

do 170

Wi~ onn|&w po|-=

do 190




