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ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin pracy ustala organizacje | porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z
tym prawa | obowigzki PRACODAWCY | PRACOWNIKOW.

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

DYREKTOR - Dyrektor szkoty

NAUCZYCIEL — nauczyciel w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dn. 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2006.97.674 z p6z. zm.) oraz art. 3 ust g
ustawy z dnia 7 wrzeénia 1891r. o systemie oéwiaty (tekst jednolity: Dz. U.
2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.), ktérego taczy z PRACODWCA, stosunek
pracy.

KARTA — Karta Nauczyciela

REGULAMIN — niniejszy regulamin pracy.

PRACODAWCA — SZKOLA lub dziatajacy w jej imieniu DYREKTOR;
PRACOWNIK — PRACOWNIK NIEPEDAGOGICZNY, PRACOWNIK SAMO-
RZADOWY, NAUCZYCIEL;

PRACOWNIK NIEPEDAGOGICZNY — osoba, kiora nie jest NAUCZYCIELEM,
a ktora taczy z PRACODAWCA stosunek pracy,

PRACOWNIK SAMORZADOWY — PRACOWNIK NIEPEDAGOGICZNY;
PRZEPISY PRAWA PRACY — przepisy powszechnie obowiazujace, reguluja-
ce prawa i obowiazki stron stosunku pracy (zrodia prawa pracy w rozumieniu
art. 9 k.p.), w szczegdlnosci ustawa z dn. 26 czerwca 1974r, Kodeks Pracy (
Dz.U.1998.21.94 ze zm.) dalej k.p., ustawa z dn. 21 listopada 2008r. o pra-
cownikach samorzadowych (Dz.U.2008.223.1458), ustawa z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze
zm.), ustawa z dn. 26 stycznia 1882r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2006.97.674 z
pdZ. zm.), ustawa o zwiazkach zawodowych z dn. 23 maja 1991r.
(Dz.U.2001.79.854 ze zm.) oraz akty wykonawcze do w/w przepisow.

10.SZKOEA Nr 25 im. Wiadystawa Broniewskiego z siedziba przy ul. Sierocej 17,

20-089 Lublin;

11.STANOWISKA URZEDNICZE — stanowiska urzednicze w rozumieniu art. 4

ust. 2 pkt. 1 ustawy z dn. 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2008.223.1458).

§3
REGULAMIN obowiazuje wszystkich PRACOWNIKOW bez wzglgdu na zaj-
mowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.
Przed dopuszczeniem do pracy, kazdy PRACOWNIK zostanie zapoznany Z
przepisami REGULAMINU przez PRACODAWCE. Podpisane o$wiadczenie O
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zapoznaniu sie z jego trescia zostanie dotaczone do akt osobowych PRA-
COWNIKA.

4 PRACOWNIK zobowiazany jest zna¢ i przestrzegac postanowieri REGULA-
MINU.

4 PRACOWNIK nie moze tlumaczyC sie nieznajomoscig postanowien zawar-
tych w REGULAMINIE.

ROZDZIAL Il ORGANIZACJA PRACY

§4
Za PRACODAWCE czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje DY-

REKTOR, lub inna wyznaczona przez niego osoba.

§5

1. DYREKTOR:

a) kieruje SZKOLA, i jest je] przedstawicielem na zewnatrz,

b) jest przetozonym stuzbowym wszystkich PRACOWNIKOW oraz przewodni-

czacym rady pedagogicznej;

¢) sprawuje opieke nad dziecmi | miodziezg uczacg sie w SZKOLE.
2 Bez zgody DYREKTORA nie mozna wydawaé na zewnairz, ani udostepniac nie-
upowaznionym osobom jakichkolwiek dokumentéw (w tym | ich kserokopii), ktore sa
gromadzone lub przechowywane przez SZKOLE.
3. Obieg dokumentéw stuzbowych oraz rodzaje dokumentow, ktore moga by¢ wyda-
wane bez zgody DYREKTORA, okresia DYREKTOR w drodze zarzadzenia lub pole-
cenia stuzbowego.

§6
PRACODAWCA zobowiazany jest w szczegdinosci:
1. informowaé PRACOWNIKOW o
a) ryzyku zawodowym wiazacym sie z wykonywana praca;
b) PRACOWNIKACH (imig, nazwisko, miejsce wykonywania pracy, numer te-
lefonu stuzbowego lub innego Srodka komunikacji elektronicznej) wyznaczo-
nych do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania czynnosci w zakresie
ochrony przeciwpozarowej | ewakuaci PRACOWNIKOW. Informacje te PRA-
CODAWCA podaje w drodze zarzadzenia.
2. zapewni¢ PRACOWNIKOWI przydziat pracy zgodnie z treécig zawarte] umowy O
prace.
3. zaznajamia¢ PRACOWNIKOW podejmujacych prace z powierzonymi im obowigz-
kami, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich
podstawowymi uprawnieniami.
4. zapewni¢ przestrzeganie dyscypliny pracy przez PRACOWNIKOW, a zwlaszcza
przestrzeganie czasu pracy — punktuaine rozpoczynanie i zakonczenie wszystkich
zajeé oraz peine wykorzystanie nominalnego czasu pracy.
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5. utatwic PRACOWNIKOM podnoszenie kwalifikaci zawodowych, w miarg mozliwo-
5ci SZKOLY.

6. zapewni¢ odpowiednie warunki pracy zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia w zakresie bhp.

7. terminowo i prawidiowo wyplacac wynagrodzenie.

8. zaspokajaé w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby PRACOWNIKOW.

9. stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny PRACOWNIKOW oraz wyni-
kow ich pracy.

10. dostarczaé przystugujace na danym stanowisku srodki ochrony indywidualngj
oraz odziez i obuwie robocze.

11. przeciwdziata¢ wszelkim przejawom mobbingu i dyskryminacii.

§7
1. PRACOWNIK zobowiazany jest wykonywac prace sumiennie, sprawnie, bezstron-
nie i starannie oraz stosowa¢ sie do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jeze-
li nie sa one sprzeczne Z przepisami prawa lub trescig stosunku pracy.
2. W szczegolnosci PRACOWNIK zobowiazany jest:
a) przestrzegac ustalonego w SZKOLE czasu pracy | wykorzystywac go W sposch
efektywny;
b) przestrzegaé REGULAMINU, zalozen programu wychowawczego oraz ustalonego
w SZKOLE porzadku,
c) przestrzegaé przepisow | zasad bhp, przepisow ppoz. | sanitamo-
epidemiologicznych oraz zasady ograniczonego zaufania, w szczegolnosci do
uczniéw i dzieci, przebywajacych na terenie SZKOLY,
d) przejawia¢ kolezenski stosunek do wspoipracownikow, okazywac pomoc i utatwiac
adaptacje zawodowa miodszym stazem PRACOWNIKOM;,
e) zachowywac uprzejmosc i zyczliwosé w kontaktach z obywatelami, zwierzchnika-
mi, podwiadnymi oraz wspolpracownikami;
f) dbaé o dobro SZKOLY, chroni€ i troszezyé sie o jej mienie i uzywac go zgodnie ze
spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem,
g) dbaé o czystosC | porzadek swojego stanowiska pracy i jego otoczenia,
h) zapobiegaé sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku SZKOLY
i) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej oraz przepisow o ochronie danych osobowych;
j) podnosié kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnose pracy,
k) zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy powierzone mu pomieszczenia | ich wyposa-
senie, narzedzia, dokumenty, pieczeci itp., a takze wylaczy¢ wszystkie urzadzenia,
ktore powinny by¢ wylaczone,
) przebywaé na terenie SZKOLY jedynie w godzinach pracy chyba ze co innego
wynika z powierzonych mu obowiazkéw lub zadan;
m) udziela¢ informacji organom, instytucjom | osobom fizycznym oraz udostepniad
dokumenty SZKOLY, jezeli prawo tego nie zabrania;
n) dochowac tajemnicy ustawowo chronionej;
0) zachowa¢ sig z godnoscig W miejscu pracy i poza nim;,
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p) nosi¢ stroj adekwatny do wykonywanej pracy, W szczegolnosci nierozpraszajacy

uwagi podopiecznych,
r) dba¢ o higiene i wyglad osobisty w stopniu WZorcowym.

§8
NAUCZYCIEL obowigzany jest:
1. rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz pod-
stawowymi funkcjami SZKOLY: dydaktyczna, wychowawcza | opiekunicza, w tym za-
dania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez SZKOLE!
2. wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3. dbaé o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideq
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow,
4. planowo i terminowo rozpoczynac | konczyé wszystkie zajgcia | czynnasci, wyko-
nywane w ramach czasu pracy.

§9

1. Praca NAUCZYCIELA, z wyjatkiem pracy NAUCZYCIELA stazysty, podlega cce-
nie.
2. Ocena pracy NAUCZYCIELA moze byc dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej
jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego (zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela), z inicjatywy DYREKTORA
lub na wniosek:

a) NAUCZYCIELA;

b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

c) organu prowadzacego SZKOLE;

d) Rady SZKOLY;

e) Rady rodzicow.
3. DYREKTOR jest obowiazany dokonac oceny pracy NAUCZYCIELA w okresie nie
dhuzszym niz 3 miesigce od dnia zlozenia wniosku.
4. Ocena pracy NAUCZYCIELA ma charakter opisowy i jest zakoniczona stwierdze-
niem uogolniajgcym:

a) ocena wyrozniajaca,

b) ocena dobra;

¢) ocena negatywna.
5. Oceny pracy NAUCZYCIELA dokonuje DYREKTOR, ktory przy jej dokonywaniu
moze zasiegna¢ opinil samorzadu uczniowskiego.
6. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu NAUCZYCIELA z jej projektem oraz wystu-
chaniu jego uwag i zastrzezen.
7. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje
NAUCZYCIELOWI - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem DYREKTORA,
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad SZKOLA;
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8. Organ sprawujacy nadzor pedagogicznych powoluje W celu rozpatrzenia odwola-
nia lub wniosku zespot oceniajacy. Od oceny dokonanej przez zespot oceniajacy nie
przystuguje odwotanie.

§10
1. Organizacje prac dokonuje bezposredni przetozony PRACOWNIKA.
2. Jezeli przed koricem ustalonego czasu pracy PRACOWNIK wykonat przydzielong
mu prace lub z jakis przyczyn nie moze wykonywaé pracy, obowigzany jest nie-
zwiocznie zglosié ten fakt bezposredniemu przefozonemu, ktory podejmie odpowied-
nig decyzje co do wykonywania innych zajeé/prac, zgodnych z kwalifikacjami PRA-
COWNIKA w pozostatym czasie pracy.
3. Bezposredni przetozony PRACOWNIKA odpowiada za dostarczenie PRACOWNI-
KOWI! lub wiasciwe uzywanie przez niego niezbednych do wykonania pracy materia-
tow | $rodkéw pracy oraz za rzetelne rozliczenie PRACOWNIKA z uzywanych Srod-
kow pracy | materiatow.
4 PRACOWNIK zobowiazany jest uzyska¢ zgode swojego bezposredniego przeio-
zonego na kazdorazowe opuszczenie stanowiska pracy, o ile nie wynika to z normal-
nego toku czynnosci (obowiazkow stuzbowych).
5 Kazdorazowe opuszczenie budynku SZKOLY (takze dokonane w ramach normai-
nego toku czynnosci — Z obowiazkéw stuzbowych), w czasie pracy, musi by¢ udoku-
mentowane uprzednim wpisem PRACOWNIKA w ksigzce wejs¢ | wyjsc.

§11
W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy PRACOWNIK jest
obowiazany rozliczy¢ sie ze SZKOLA

§12
1, W godzinach przeznaczonych na nauke i inne zajecia przewidziane w planie pracy
SZKOLY nie nalezy, bez zgody DYREKTORA:
a) organizowat posiedzen Rady Pedagogicznej lub innych zebran NAUCZY-
CIELL
b) organizowania konferencji, narad i odpraw, czy tez zebran ad hoc, z udzia-
tem choéby czesci PRACOWNIKOW;
¢) organizowaé imprez artystycznych i uroczystosci z udziatem uczniow | NA-
UCZYCIELI z wyjatkiem imprez zwigzanych z uroczystosciami panstwowymi |
szkolnymi, ujetymi w planie pracy SZKOLY.
d) organizowac prac spoteczno-uzytecznych, udziatu uczniéw w przedstawie-
niach teatralnych, kinowych i innych, jezeli zajecia te nie s3 zwigzane z reali-
zacjg programu nauczania i wychowania.
e) urzgdzac zebran przez organizacje miodziezowe i inne organizacje spo-
teczne dzialajace na terenie SZKOLY.
f) udzielaé NAUCZYCIELOM urlopéw lub zwolnieri od pracy na zjazdy,
konferencje lub inne imprezy, o ile obowiazek zwolnienia nie wynika z
odrebnych przepisow.
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2 Udziat uczniéw, w czasie przeznaczonym na nauke, w naradach, odprawach, kur-
sach | szkoleniach prowadzonych przez rézne organizacje i instytucje jest dopusz-
czainy tylke w uzasadnionych przypadkach, za uprzednia pisemng zgodg DYREK-
TORA.

§13
Zawieszenie zaje¢ szkolnych lub oderwanie uczniow od zajeé szkolnych moze na-
stapi¢ jedynie w przypadkach okreslonych w przepisach prawa powszechnie (obec-
nie uregulowanych w ROZPORZADZENIU MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z
dnia 17 sierpnia 1992 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w
szkotach i placéwkach publicznych /Dz.U.1992.65.331 ze zm./), na podstawie decyzjl
wydane] przez Dyrektora.

§14
Maizonkowie oraz osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewieristwa do drugie-
go stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przyspo-
sobienia, opieki lub kurateli nie moga byc zatrudnieni w SZKOLE, jezeli powstatby
migdzy tymi osobami stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej.

ROZDZIAL |Il PRACOWNICY NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH

§15
PRACOWNICY, ktorzy zatrudniani sg na STANOWISKACH URZEDNICZYCH, za-
trudniani sa wedtug zasad opisanych w niniejszym rozdziale.

§16
1. Nabér kandydatow na wolne STANOWISKA URZEDNICZE jest otwarty | konku-
rencyjny.
2 DYREKTOR, upowszechniajac informacje o wolnych STANOWISKACH URZED-
NICZYCH, wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi moga ubiegac
sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych pafisiw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspéinotowego przystuguje prawo do
podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Oscba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostac¢ zatrudniona na sta-
nowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim
udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej | funkcji majacych na celu ochrone gene-
ralnych interesdw panstwa, jezeli posiada znajomosc jgzyka polskiego.

§17
1. Wolnym STANOWISKIEM URZEDNICZYM, jest stanowisko, na ktore, zgodnie z
przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych albo w drodze parozumienia, nie
zostat przeniesiony PRACOWNIK SAMORZADOWY danej jednostki lub na ktore nie
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zostat przeniesiony inny PRACOWNIK SAMORZADOWY zatrudniony na STANO-
WISKU URZEDNICZYM, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku
lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabér albo na ktérym mimo prze-
prowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

2. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwiaz-
ku z usprawiedliwiong nieobecnoscia PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO.

§18

1. Ogloszenie o wolnym STANOWISKU URZEDNICZYM oraz o naborze kandydatow
na to stanowisko umieszcza sig w Biuletynie Informacii Publicznej, o ktérym mowa
obecnie w ustawie z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dosiepie do informacji publicznej (Dz.
U. Nr 112, poz. 1198, ze zm.), zwanym dalej _Biuletynem", oraz na tablicy informa-
cyjnej w jednostce, w ktdrej jest prowadzony nabor.
2. Ogloszenie o naborze zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagarn zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem dane-

go stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow,
3 Termin do skiadania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze
by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia W Biuletynie.
4. Informacje o kandydatach, kirzy zglosili sie do naboru, stanowig informacje pu-
bliczng w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym w
ogioszeniu o naborze.

§19

1, Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzadza sig protokot.

2 Protokot zawiera:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i miejscowosci, w ktorych osoby ta przebywajg z zamia-
rem statego pobytu, nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych
wediug poziomu spefniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu 0
naborze,
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert speiniajacych
wymagania formaine;
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru,
5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

§20
1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upo-
wszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byt
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przeprowadzony nabor, oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3
miesiecy.
2_Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe | adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz miejscowosc, w ktorej dana
osoba przebywa z zamiarem statego pobytu;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
naboru na stanowisko.
3 Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniong
w drodze naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego sta-
nowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod
najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 112
stosuje sig acdpowiednio.

§21

1. Stosunek pracy PRACOWNIKA SAMORZADOWEGQO zatrudnionego na podstawie
umowy o prace nawiazuje sig na czas nieokreslony lub na czas okreslony. Jezell za-
chodzi koniecznos&é zastepstwa PRACOWNIKA w czasie jego usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudnié innego PRACOWNIKA
na podstawie umowy O prace na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci,
2. W przypadku osdb podejmujgcych po raz pierwszy prace na STANOWISKU
URZEDNICZYM umowe O praceg zawiera sie na czas okreslony, nie diuzszy niz 8
miesiecy, z mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygo-
dniowym wypowiedzeniem.
3. Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace rozumie sie osobe, ktora nie byta
wczesniej zatrudniona w:

1) urzedach marszatkowskich oraz wojewddzkich samorzadowych jednost-

kach erganizacyjnych;

2) starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych;

3) urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin oraz gminnych jednost-

kach i zaktadach budzetowych;

4) biurach (ich odpowiednikach) zwiazkow jednostek samorzadu terytorialnego

oraz zaktadéw budzetowych utworzonych przez te zwiazki;

5) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samo-

rzadu terytorialnego.
na czas nieokreslony albo na czas okreslony, diuzszy niz 6 miesiecy, i nie odbyla
stuzby przygotowawczej zakonczone| zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

§22

1. Przed przystapieniem do wykonywania obowiazkow stuzbowych PRACOWNIK
zatrudniony na STANOWISKU URZEDNICZYM sktada w obecnosci DYREKTORA
slubowanie o nastepujacej tresci: _Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowi-
sku bede stuzy¢ panstwu polskiemu | wspéinocie samorzgdowej, przestrzega¢ po-
rzgdku prawnego | wykonywaé sumiennie powierzone mi zadania”. Do tresci §lubo-
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wania moga by¢ dodane stowa ,Tak mi dopom6z Bog”. Ziozenie slubowania PRA-
COWNIK zatrudniony na STANOWISKU URZEDNICZYM potwierdza podpisem.

2 Odmowa ziozenia slubowania, o ktorym mowa W ust, 1, powoduje wygasnigcie
stosunku pracy.

§23
1. Dia PRACOWNIKA, o ktérym mowa w §20 ust.2, w czasie trwania zawartej z nim
umowy o prace na czas okreslony organizuje sie stuzbe przygotowawcza, z zastrze-
zeniem ust. 5.
2. Decyzje w sprawie skierowania da stuzby przygotowawczej i jej zakresu podejmuje
DYREKTOR, biorac pod uwage poziom przygotowania PRACOWNIKA do wykony-
wania obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska oraz na podstawie opinii osoby
kierujacej komorka organizacyjna, w ktérej PRACOWNIK jest zatrudniony,
3. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie
PRACOWNIKA do nalezytego wykonywania obowiazkow stuzbowych.
4. Stuzba przygotowawcza trwa nie diuzej niz 3 miesigce i koriczy sie egzaminem.
5. Na umotywowany wniosek osoby kierujacej komérka organizacyjna, w ktore|
PRACOWNIK jest zatrudniony, DYREKTOR moze zwolni¢ z obowigzku odbywania
stuzby przygotowawczej PRACOWNIKA, ktorego wiedza lub umiejgtnosci umozliwia-
ja nalezyte wykonywanie obowigzkow stuzbowych.
6. Pozytywny wynik egzaminu koriczacego sluzbe przygotowawcza jest warunkiem
dalszego zatrudnienia PRACOWNIKA.
7. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5, nie wyiacza stosowania ust. 6.
8 DYREKTOR, o ktorej mowa w art. 2, okresli, w drodze zarzadzenia, szczegolowy
sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej | organizowania egzaminu kon-
czacego te stuzbe.
9. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, o ktbrym mowa w ust. 8, przed za-
warciem nowej umowy o prace, PRACOWNIK sklada §lubowanie.

§24
1. PRACOWNIK zatrudniony na STANOWISKU URZEDNICZYM podlega okresowe]
ocenie, zwane] dalej ,oceng’.
2. Oceny na pismie dokonuje bezposredni przelozony PRACOWNIKA, nie rzadzigj
niz raz na 2 lata i nie czescigj niz raz na 6 miesiecy.
3. Ocena dotyczy wywiazywania si¢ przez PRACOWNIKA z obowigzkéw wynikaja-
cych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz pozostatych obowigzkow
pracowniczych.
4. Bezposredni przetozony niezwlocznie dorecza ocene PRACOWNIKOWI oraz DY-
REKTOROWI jednostki, w ktorej PRACOWNIK jest zatrudniony.
5. PRACOWNIKOW! od dokonanej oceny przystuguje odwotanie do DYREKTORA, w
terminie 7 dni od dnia dorgczenia oceny.
6. Odwolanie rozpatruje sie w terminie 14 dni od dnia wniesienia.
7. W przypadku uwzglednienia odwolania oceng zmienia sie albo dokonuje sig oceny
po raz drugi.
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8. W przypadku uzyskania przez PRACOWNIKA negatywnej oceny, ponownej jego
oceny dokonuje sie nie wezesniej niz po uplywie 3 miesigcy od dnia zakonczenia po-
przedniej oceny.

g, Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, 0 ktore] mowa w ust. 8, skutkuje rozwia-
zaniem umowy 0 prace, z zachowaniem okresow wypowiedzenia.

§25
1 DYREKTOR okreéli, w drodze zarzadzenia, Sposob dokonywania okresowych
ocen, okresy, za ktore jest sporzadzana ocena, kryteria, na podstawie ktorych jest
sporzadzana ocena, oraz skale ocen, biorac pod uwage potrzebe prawidiowege do-
konywania tych ocen oraz specyfike funkcjonowania jednostki.
2. W planach finansowych jednostek, o ktorych mowa w art. 2, przewiduje sie Srodki
finansowe na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych.

§26

1. PRACOWNIK zatrudniony na STANOWISKU URZEDNICZYM, nie moze wykony-
wac zajeé pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje
w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stron-
niczo&é lub interesownosé oraz zajeé sprzecznych z innymi obowigzkami.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez PRACOWNIKA ktoregokolwiek z za-
kazéw, o ktérych mowa w ust. 1, niezwlocznie rozwiazuje sie z nim, bez wypowie-
dzenia, stosunek pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

8§27
1. PRACOWNIK zatrudniony na STANOWISKU URZEDNICZYM jest obowiazany
zlozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnoéci gospodarcze.
2. W przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej PRACOWNIK jest obowig-
zany okreslic jej charakter. PRACOWNIK ten jest rowniez obowigzany sktadac od-
rebne oéwiadczenia w przypadku zmiany charakteru prowadzonej dziatalnosci go-
spodarcze;j.
3. PRACOWNIK, o ktorym mowa w ust.1, jest obowiazany ztozyé DYREKTOROWI
oéwiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, W terminie 30 dni od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.
4. W przypadku nieziozenia w terminie oéwiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci go-
spodarczej na PRACOWNIKA, o ktérym mowa w ust. 1, jest nakiadana kara upo-
mnienia albo nagany. Przepisy art. 108 § 2 art. 110-113 Kodeksu pracy stosuje si¢
odpowiednio.
5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy W oSwiadczeniu o prowadzeniu dziatal-
noéci gospodarczej powoduje odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu
karnego.

§28

sir, 11220



1. Na zadanie oscby upowaznionej do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy PRACOWNIK zatrudniony na STANOWISKU URZEDNICZYM jest
obowiazany ztozy¢ oswiadczenie 0 stanie majatkowym.

2. Analizy danych zawartych w oswiadczeniu dokonuje DYREKTOR.

3 PRACOWNIK, o ktorym mowa w ust. 1, skiada o$wiadczenie o stanie majatkowym
wedlug wzoru o$wiadczenia majatkowego okreslonego na podstawie ustawy Z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 7 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pozn.
zm. ) dla wojta, zastepcy wojta, sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika
jednostki organizacyjnej gminy, osoby zarzadzajace] | czlonka organu
zarzadzajacego gminng osobg prawng oraz osoby wydajacej decyzie
administracyjne w imieniu wajta.

§29
1. Stosunek pracy PRACOWNIKA tymczasowo aresztowanego ulega zawieszeniu z
mocy prawa.
2. W okresie zawieszenia PRACOWNIK otrzymuje wynagrodzenie w Wysokosci
potowy wynagrodzenia przystugujacego mu do dnia tymczasowego aresztowania.
3. W przypadku umorzenia postepowania karnego albo wydania wyroku
uniewinniajacego PRACOWNIKOWI  nalezy wyplaci¢  pozostatg czesc
wynagrodzenia; nie dotyczy to warunkowego umorzenia postepowania karnego.

ROZDZIAL IV CZAS PRACY

§30
1. Czas pracy — to czas, w ktorym PRACOWNIK pozostaje do dyspozycji
PRACODAWCY w SZKOLE lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy.
2 W SZKOLE stosowany jest podstawowy sysiem czasu pracy z 1 miesiecznym
okresem rozliczeniowym.
3 W SZKOLE stosowany jest rownowazny system czasu pracy Z 1 miesiecznym
okresem rozliczeniowym. Stanowiska objete w/w systemem czasu pracy to :
- dozorca nocny
Maksymalna norma dobowa w wiw systemie wynosi 12 godzin 30 minut .
4 PRACODAWCA moze uzgodni¢ indywidualnie Z pracownikiem stosowanie
zadaniowego czasu pracy lub indywidualnego rozkiadu czasu pracy.
5. Okres rozliczeniowy dla NAUCZYCIEL! wynosi tydzien, z zastrzezeniem art. 42
ust. 5b KARTY.

§31
1. Obecno$t w pracy PRACOWNIK NIEPEDAGOGICZNY potwierdza osobiscie
podpisem na licie obecnosc, bezposrednio po przyjsciu do SZKOLY.
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§32
1. Czas pracy w pelnym wymiarze wynosi:
a) dla NAUCZYCIELI 40 godzin tygodniowo.
b) dla PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH czas pracy nie moze prze-
kraczaé 8 godzin na dobe | przecigtnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 1 miesiac.
2 Dobowa norma czasu pracy, dla PRACOWNIKA NIEPEDAGOGICZNEGO, za-
trudnicnego w niepeinym wymiarze czasu pracy wynosi 8h.
3. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1a, oraz ustalonego wynagrodzenia
NAUCZYCIEL obowigzany jest realizowac:
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposred-
nio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, W wymiarze przewidzia-
nym przepisami KARTY
b) inne czynnoéci i zajecia wynikajace Z zadan statutowych SZKOLY, ze
szczegoinym uwzglednieniem zajec opiekuriczych i wychowawczych wynika-
jacych z potrzeb i zainteresowari uczniow. W szczegdinosci NAUCZYCIEL jest
obowigzany uczestniczyé w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku
nauki w SZKOLE.
¢) zajecia | czynnosci zwigzane z przygotowaniem sig do zajet, samoksztal-
ceniem | doskonaleniem zawodowym.
4. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajgt dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych (prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz) dia NA-
UCZYCIEL| ustala sie zgodnie z przepisami KARTY, w szczegbinosci art. 42 ust. 2a-
4a.
5. Praca wykonywana ponad wymiar okreslona w:
a) ust. 1 pkt a) stanowi prace w godzinach ponadwymiarowych,
b) ust. 1 pkt b) stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
6. Jezeli wymagaja tego potrzeby SZKOLY PRACOWNIK NIEPEDAGOGICZNY, na
polecenie przefozonego, wykonuje pracg w godzinach nadliczbowych, w tym w wy-
jatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i Swigta.
7. Przepisu ust. 8 nie stosuje sie do kobiet w ciazy oraz, bez ich zgody, do PRA-
COWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH sprawujacych piecze nad osobami wymaga-
jacymi statej opieki lub opiekujacych sig dzieémi w wieku do o$miu lat.
8 Pracownikowi samorzadowemu za pracg wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo
czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika,
moze by¢ udzielony w okresie bezposérednio poprzedzajgcym uriop wypoczynkowy
lub po jego zakonczeniu.
§ 33
1 PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI rozpoczynajq prace pomiedzy 6:00 a 11:00,
za$ koncza prace pomigdzy 14 a 19:00.
2 NAUCZYCIELE rozpoczynaja i koncza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze zgodnie z tygodniowym rozkiadem zaje¢. Zadania dodatkowe i czas w jakim
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maja by¢ realizowane okresia indywidualny przydziat obowiazkéw zleconych NA-
UCZYCIELOWI przez DYREKTORA.

9 PRACOWNICY zamieszkali poza siedzibg SZKOLY, ze wzgledu na specyficzne
warunki komunikacyjne, moga wyjatkowo uzyskac pozwolenie na zmiang godzin pra-
cy, wynikajaca z opéznienia przyjazdu do pracy.

4 PRACODAWCA zarzadzeniem moze dla niektérych stanowisk pracy ustali¢ inny
czas rozpoczynania i kofczenia pracy, jednak z zachowaniem obowigzujacego wWy-
miaru czasu pracy.

5 Pora nocna trwa od godziny 22:00 do godziny 06:00

§34
Po godzinach pracy mozna przebywac w pomieszczeniach stuzbowych jedynie w
przypadkach uzasadnionych, po uzyskaniu zgody PRACODAWCY.

§35
1. PRACOWNICY zobowiazani sa niezwiocznie zgtaszac PRACODAWCY wszelkie
przeszkody w wykonywaniu pracy, jak réwniez zawiadamia¢ PRACODAWCE o za-
koficzeniu pracy w celu otrzymania nowego zadania.
2 NAUCZYCIEL| obowiazuje sprawdzenie wpisow W harmonogramie zastepstw |
gdy wystepuja podjecie ich, badz zawiadomienie o niemozliwosci podjecia,

§36
1. Zwolnienia od pracy sa udzielane na zasadach okreslonych odpowiednimi przepi-
sami prawa powszechnego. obecnie W Kodeksie Pracy i rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 15.05.1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikowi zwolnieri od pracy (Dz. U. nr 60,
poz. 281).
2 PRACOWNIK moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbedny do zatatwienia waz-
nych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pra-
cy. Zwolnienia tego udziela PRACODAWCA.
3. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 2 wymagaja odnotowania w ksigzce wejsc |
wyjs¢ w godzinach stuzbowych. Godzine wyjscia | powrotu do pracy PRACOWNIK
potwierdza swoim podpisem. W przypadku NAUCZYCIELI zgloszenie wyjscia w cza-
sie zaje¢ dydaktycznych powinno byé zgloszone DYREKTOROWI osobiscie, w
zwiazku z zapewnieniem zastepstwa nieobecnego NAUCZYCIELA.

§37
1. O braku mozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyn Z géry wiadomych PRA-
COWNIK zobowiazany jest niezwlocznie uprzedzic PRACODAWCE, nawet gdy moz-
liwosé takag tylko zakiada.
2 \W razie nie stawienia sie do pracy, PRACOWNIK jest obowiazany zawiadomic 0
przyczynie | przewidywanym czasie nieobecnosci pierwszego dnia jej trwania, jednak
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nie pdzniej niz w dniu nastepnym, osobiécie, przez inne osoby, telefonicznie lub dro-
ga pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wiedy date stempla pocz-
towego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 bedzie usprawiedliwione jezeli
PRACOWNIK ze wzgledu na szczegoine okolicznoéci nie mogt zawiadomic o przy-
czynie nieobecnosci.

4. PRACOWNIK powinien usprawiediiwic nieobecnodé w pracy lub spoZnienie do
pracy przedstawiajac PRACODAWCY przyczyny nieobecnosci lub spoznienia, jak
réwniez przedkiadajac stosowne dokumenty, usprawiedliwiajace niecbecnosc PRA-
COWNIKA.

ROZDZIAL V URLOPY

§38
1. PRACOWNIK nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego zgodnie z PRZEPISAMI
PRAWA PRACY (w szczegodinosci zgodnie z odpowiednimi przepisami Kodeksu Pra-
cy oraz KARTY).
2. Przystugujacy PRACOWNIKOWI NIEPEDAGOGICZNEMU urlop wypoczynkowy,
ustalony w planie urlopdw, przyznaje si¢ w catosci lub w czesciach, z ktorych jedna
musi obejmowaé co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Pozostala czesc
urlopu PRACOWNIK uzgadnia z PRACODAWCA,.
3. Zasady udzielania urlopéw NAUCZYCIELOM reguluje Karta Nauczyciela.
4. Plan urlopu ustala PRACODAWCA, biorac pod uwage wnioski PRACOWNIKOW i
koniecznoéé zapewnienia normalnego toku pracy SZKOLY.
5. Plan urlopu uzgadniany jest ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi u PRACO-
DAWCY.(dla podmiotéw, ktére sg objete zakresem dziatania zwigzkow zawodowych)

§39

PRACODAWCA na pisemny wniosek PRACOWNIKA umotywowany waznymi przy-
czynami, moze udzielic mu urlopu bezptatnego, jezeli nie spowoduje 1o zakiocenia
normalnego toku pracy SZKOLY. W tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu
PRACOWNIK zobowiazany jest przekazac obowigzki innemu PRACOWNIKOWI wy-
znaczonemu przez przelozonego celem zapewnienia ciagtosci pracy.

ROZDZIAL VI WYNAGRODZENIE

§40
1. PRACOWNIKOWI przystuguje wynagrodzenie za pracg wykonana.
2. Wynagrodzenie pfatne jest raz w miesiacu, przelewem na rachunek bankowy
PRACOWNIKA
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3. Wynagrodzenie NAUCZYCIELA, w czeécl przewidziane] stosownymi PRZEPISA-
MI PRAWA PRACY, platne jest z gory, w pierwszym roboczym dniu miesigca.

4. Pozostata cze$¢ wynagrodzenia NAUCZYCIELA pfatna jest z dolu, do 1 robocze-
go dnia nastgpnego miesigca.

5. Wynagrodzenie PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH platne jest z dotu, do
28 dnia miesiaca. W miesiacu grudniu, wynagrodzenie moze byé¢ ptatne wczesnie| do
20 dnia miesiaca.

ROZDZIAL VIl NAGRODY, WYROZNIENIA, KARY PORZADKOWE

§41

1. Nagrody i wyroznienia moga byC przyznawane PRACOWNIKOM, ktorzy przez
wzorowe wypelnianie obowigzkow oraz przejawianie inicjatyw w pracy przyczyniajg
sie w szczegdlny sposcb do lepszego funkcjonowania SZKOLY.
2. Nagrody i wyrdznienia moga by¢ udzielane w nastepujacych formach:

a) nagrody pienigzne

b) pochwata pisemna

c) dyplom uznania
2. Fakt przyznania nagrody zostaje odnotowany w aktach osobowych PRACOWNI-
KA.

§42
PRACOWNICY podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinamej w zakresie | na zasa-
dach okresionych PRZEPISAMI PRAWA PRACY.

§43
Za naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych uwaza sig W szczegoino-
&ci zawinione przez PRACOWNIKA:
1. niewykonanie polecenia stuzbowego;
2, nieprzestrzeganie przepisow | zasad bhp oraz przepisow ppoz.,
3. nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
4. opuszczanie miejsca pracy lub spéZnianie sie do pracy bez usprawiedliwienia
5. zakidcanie porzadku | spokoju w miejscu pracy
6. przychodzenie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkcholu lub srodkéw
odurzajacych;
7. spozywanie alkoholu lub $rodkow odurzajgcych w czasie pracy lub na terenie
SZKOLY;
8 fatszowanie dokumentow zwigzanych z wykonywana praca;
9. kradziez, bezprawne uzycie, umysine sniszezenie lub uszkodzenie mienia SZKO-
EX;
10. zatatwianie prywatnych spraw w godzinach pracy lub wykorzystywanie w tym ce-
lu innego mienia SZKOLY
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11. naruszanie zasad wspdizycia spofecznego, W szczegolnosci poprzez niegrzeczne
zachowanie sie wobec wspolpracownikow | dzieci, w tym za uzywanie siéw po-
wszechnie uznanych za wulgarne.

§44
1. Kary porzadkowsj udziela PRACODAWCA lub osoba dziatajaca w jego imieniu, po
uprzednim wysiuchaniu PRACOWNIKA. Udzielenie kary porzadkowej polega na jej
podpisaniu przez osobg upowazniong oraz na jej wreczeniu PRACOWNIKOWI.
2 PRACODAWCA moze odstapi¢ od wymierzenia kary jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec PRACOWNIKA innych srodkow oddziatywania wychowawcze-
go.
3. O zastosowanej karze PRACODAWCA zawiadamia PRACOWNIKA na pismie,
wskazujgc rodzaj naruszenia obowiazkow pracowniczych, date dopuszczenia sig
przez PRACOWNIKA naruszenia oraz informuje go o prawie zgtoszenia sprzeciwu |
terminie jego wniesienia,
4 Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisow prawa, PRACOWNIK
moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go O ukaraniu wniesé sprzeciw. O
uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje PRACODAWCA po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujgcej] PRACOWNIKA zakladowej organizacji zwigzkowej. Nie-
odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne Z
uwzglednieniem sprzeciwu.
5. Zwiazek zawodowy zajmuje stanowisko w terminie 5 dni od dnia otrzymania sto-
sownego pisma od PRACODAWCY.
8. PRACOWNIK, ktéry wniost sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy © uchylenie zastosowanej wo-
bec niego kary.

Rozdziat VIl BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§45
1, Kazdego nowo przyjetego PRACOWNIKA cbowiazuje przed przystapieniem do

pracy w SZKOLE szkolenie w zakresie bhp, ppoz. oraz ryzyka zawodowego, zwigza-
nego z wykonywana praca.

2 Badania okresowe PRACOWNIKOW przeprowadza sie zgodnie ze stosownymi
PRZEPISAMI PRAWA PRACY.

3. Osoby fizyczne (w tym prowadzace na wiasny rachunek dziatalnosc gospodarcza),
wykonujace prace w SZKOLE lub miejscu wskazanym przez dyrektora, zatrudnione
na innej podstawie niz stosunek pracy podlegaja, na wiasny koszi, badaniom okre-
sowym i kontrolnym.

§46
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1 DYREKTOR, PRACOWNICY oraz osoby, o ktorych mowa w §29 ust. 3, sa zobo-
wiazani do &cislego przestrzegania przepisow i zadan w zakresie bhp i ochrony ppoz.
W szczegolnosci osoby te zobowiazane sa

1) znat przepisy | zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sig¢ wymaganym egzaminom sprawdzaja-
cym,

2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa |
higieny pracy oraz stosowac sig¢ do wydawanych w tym zakresie polecen | wskazo-
wek przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w
migjscu pracy,

4) stosowac érodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych Srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy | obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznacze-
niem. Pracownikom pracujacym przy komputerze (pracownicy administracyjni,
nauczyciele informatyki i biblioteki) przystuguja okulary korekcyijne, dofinan-
sowanie w kwocie — 300 zi.

ZASADY PRZYZN AWANIA ORAZ GOSPODAROWANIA
ODZIEZA 1 OBUWIEM ROBOCZYM

| dozorea czapka whranie trzewiki | rekawice kurtka[ buty
konserwator drelichowe ochron. |ociep |filcowe
24 24 24 ", A So0.z. |30z
intendent fartuch kamizelka
kier. gosp. | ochronmy
12 dyzurna
kucharka czepek fartuch bialy | fartuch buty buty | rekawice
pomoc bialy wodoochr. gum.
dz 2szt/18 d. Z. 12 d z d z
spreataczka | fartuch buty prof.
24 18
naucz. w-I | dres podkoszulek spod. gim. | obuw.
sport
36 i2 12 24

5) poddawat sie wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym bada-
niom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomiC przetozonsgo O zauwazonym w zakiadzie pracy wypad-
ku albo zagroZeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoipracownikow, a

str. 18z 20



- takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczen-
stwie,

7) wspoldziataé z pracodawca | przefozonymi W wypetnianiu obowigzkéw dotycza-
cych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§47
W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stanowia bezposrednie

zagrozenie dla PRACOWNIKA lub osdb postronnych PRACOWNIK moze powstrzy-
mat sie od wykonania pracy zawiadamiajac o tym DYREKTORA.

§48

W budynku oraz na terenie SZKOLY obowiazuje calkowity zakaz palenia tytoniu.

§49
Szczegbdlowe przepisy p/poz oraz wynikajace z nich zadania zawarte sg w szkolngj
Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego.
§50

Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Mini-
strow z dnia 10 wrzeénia 1996r. (Dz. U. nr 114, poz, 545).

§51
1. Kobiet w ciazy nie mozna zatrudniac w godzinach nadliczbowych ani w porze noc-

nej.
2 Nie mozna bez jej zgody delegowac wiw osoby poza state miejsce pracy.
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3. NAUCZYCIELCE bedacej w cigzy nie wolno bez jej zgody przydzielic godzin po-
nadwymiarowych.

§52
Kobiety opiekujacej sig dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudnia w go-
dzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowat poza miejsce pracy.

§53
1 PRACOWNICA karmiaca piersia, jesli ten fakt zostat stwierdzony $wiadectwem
lekarskim, ma prawo do 2 poigodzinnych przerw w pracy wliczonych do czasu pracy,
karmiaca wiecej niz jedno dziecko - do 2 przerw po 45 minut kazda.
2 PRACOWNICY o ktérej mowa w pkt. 1, pracujacej mniej niz 4 godziny dziennie nie
przystuguje przerwa na karmienie.

§54
W SZKOLE nie zatrudnia sig pracownikow miodocianych.

ROZDZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE
§55
1. W sprawach nieuregulowanych REGULAMINEM maja odpowiednio zastosowanie
PRZEPISY PRAWA PRACY.
2. W przypadku, gdyby ktorys z zapisow REGULAMINU stal sig sprzeczny Z po-
wszechnie obowiazujgcymi przepisami prawa, wowczas w miejsce wiw zapisu stosu-
je sie odpowiednio przepisy prawa powszechnego.

§56
1. Do dokonywania zmian w tresci REGULAMINU uprawniony jest DYREKTOR.
2. W przypadku, gdy PRACODAWCA objety jest dziataniem zaktadowej organizacjl
zwiazkowej, REGULAMIN oraz jego zmiany, uzgadniane sa z zakladowg organizacja
zwigzkowa.
3, Zmiany w REGULAMINIE wprowadzane sa W trybie przewidzianym dia jego
wprowadzenia.

§57
REGULAMIN wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wia-
domosci PRACOWNIKOW,
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