Statut
Szkoly Podstawowej nr 24
im. Partyzantow Lubelszczyzny
w Lublinie

I Postanowienia wstepne

§1

Podstawe prawna Statutu Szkoly Podstawowej nr 24 w Lublinie stanowia nastgpujace
akty prawne: Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. Nr 95, poz. 425), z
p6zniejszymi zmianami (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572, Dz. U. Nr 80 poz. 541-2, Dz. U.
Nr 145 poz. 917, Dz. U. z 2009r. Nr 56 poz. 458), Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 o zmianie
ustawy o systemie o§wiatowym o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. 2007 Nr 80
poz.542), Ustawa Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 118/2003, poz. 1112), Ustawa z dnia 29 lipca
2005r. 0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 179, poz.
1487), Konwencja o Prawach Dziecka przyjegta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 (Dz. U. Nr 120/1991, poz.526) oraz Rozporzadzenie
MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 poz. 624; z 2002r. Nr 10, poz. 96; z 2003r. nr 146 poz. 1416,
z 2004r. Nr 66 poz. 606; z 2005r. Nr 10, poz. 75, ze zm.), Rozporzadzenie MENIS z dnia 31
grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. Nr 6 z 22 stycznia 2003r., Dz. U. z 2009r. Nr 139, poz. 1130),
Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009r w sprawie szczegdtowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego a takze
kwalifikacji osob, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz.
U. 2 2009r. Nr 168, poz. 1324,ze zm.) i Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2013r.,
poz. 520), Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2007 zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegbdlnych typach szkot (Dz. U. z 2007r. Nr 157 poz. 1100), Rozporzadzenie MEN z
dnia 23 grudnia 2008 w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogblnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009r. Nr 4 poz. 17),
Rozporzadzenie MEN z dnia 6 stycznia 2009r. w sprawie dopuszczenia do uzytku szkolnego
programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania, podrecznikow oraz cofania
dopuszczenia (Dz. U. z 2009r. Nr 4 poz. 18), Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkofach i placoéwkach (Dz. U. z 2010r. Nr 228 poz. 1487, ze
zm.) Rozporzadzenie MEN i Sportu z dnia 30 lipca 2002 roku- w sprawie warunkow
tworzenia, organizacji oraz dziatania klas i szkot sportowych oraz szkot mistrzostwa
sportowego ( Dz. U. z 2002 r. Nr126, poz. 1078); Rozporzadzenie MEN z 25 marca 2014 w
sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. z
2014 r. poz. 478).



§2

Szkota Podstawowa nr 24 im. Partyzantow Lubelszczyzny z siedziba w Lublinie przy
ul. Niecalej 1 jest szescioletnia szkota publiczna.

§3

Szkota jest powolana, prowadzona i finansowana przez organ administracji
samorzadowe] — gming Miasto Lublin (Decyzja UM w Lublinie, Wydzial Geodezji i
Gospodarki gruntami z dnia 30.12.1995r. GG. GT. 2/8237/I/WL-2 Lublin-73/95).

§ 4

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola: Kuratorium Oswiaty w Lublinie.

§5

Szkota posiada sztandar od 1965r., hymn ,,To od ciebie zalezy” — od 1992r, a takze
ceremoniat szkolny nawigzujacy do wieloletniej tradycji naszej szkoty, zalozonej w 1917r.

§6

Szkota postuguje si¢ pieczecia z petna nazwa, adresem, kodem pocztowym, numerem
telefonu, regonem.

§7

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§8

Najwazniejsza uroczystoscia Szkoly jest Swigto Szkoly obchodzone uroczy$cie w
maju.

Tradycja Szkoty sa Jubileusze organizowane, co 5 lat z okazji kolejnych rocznic
powstania szkoty.

§9

1. Szkota wspdlpracuje z uczelniami Lublina i1 stanowi placowke ¢Ewiczeniowa dla
studentow przygotowujacych si¢ do zawodu nauczyciela. Praktyki studenckie
odbywaja si¢ na podstawie umow zawieranych pomigdzy szkota i1 zainteresowanymi
uczelniami.

2. Szkola podejmuje wspoOlprace z instytucjami i organizacjami, ktore ja wspieraja w
realizacji zadan statutowych oraz wzbogacaja ofert¢ edukacyjna. (Poradnie
Specjalistyczne, Domy Kultury, Biblioteki Publiczne, Stowarzyszenia, Towarzystwa,
Kosciot, Miejska Komenda Policji — Dzial Prewenc;ji).



3. Szkota stale wzbogaca swoja tradycje i1 upowszechnia wiedzg o patronie poprzez
nawiazanie $cistej wspdlpracy z organizacjami kombatanckimi (AK, BCH, WIiN,
ZWZ) oraz opiek¢ nad pomnikami Partyzantow Lubelszczyzny.

I Cele i zadania szkoly
Cel i wizja szkoly
§10

Pragniemy nauczy¢ mlodych ludzi lepszego rozumienia $wiata 1 samego siebie,
lepszego sterowania wlasnym zyciem tak, aby bylo ono duchowo bogate, godne 1 wierne
warto$ciom uniwersalnym. Rozwija¢ bedziemy: uczciwos$é, rzetelnos¢, prawdomownose,
wrazliwos¢, sprawiedliwo$¢, pracowitos¢, samodoskonalenie. Cechy te beda fundamentem,
na ktérych mtody cztowiek bedzie mogt zbudowacé swoje zycie osobiste 1 spoteczne.
Uznajemy, ze nie tylko rozwdj sfery poznawczej jest wazny, cenniejsza jest integralnos¢
wiedzy z wychowaniem, ksztaltowaniem 1 kreowaniem postaw. Uczy¢ bedziemy
poszanowania dobra spotecznego, godnosci 1 dobr osobistych drugiego czlowieka oraz
szacunku wobec dziedzictwa kulturowego. Pragniemy, aby nasz wychowanek umiat
funkcjonowaé w rodzinie, w sasiedztwie, regionie, panstwie.

Dazymy do stworzenia w naszej szkole atmosfery wzajemnej zyczliwosci 1 przyjazni
potaczonej jednoczesnie z konsekwencja wymagan.

Cele i zadania szkoly na wszystkich etapach edukacji
§ 11

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawartych w
Programie Wychowawczym Szkoty, Programie Profilaktycznym 1 programach
wychowawczych $ciezek edukacyjnych. Dzialalnos¢ edukacyjna wyrazona jest w
jezyku wymagan na koniec kazdego etapu ksztalcenia w postaci wymagan ogoélnych,
opisujacych cele ksztalcenia oraz wymagan szczegdélowych opisujacych tresci
ksztalcenia.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez: szkolny zestaw programéw
nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cala dziatalnosé
szkoly z punktu widzenia dydaktycznego, program wychowawczy szkoly
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, program
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow  oraz potrzeb
srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

3. Wyzej wymienione programy tworza spdjna calos¢ i1 uwzgledniaja wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowe;j.

4. Podstawowym celem szkoty jest

a) zagwarantowanie uczniom rzetelnej wiedzy oraz wspieranie harmonijnego
rozwoju ucznia, jego sfery intelektualnej, duchowej, fizycznej, emocjonalnej.

b) przyswojenie przez ucznidow podstawowego  zasobu  wiadomosci
na temat faktow, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim
tematow 1 zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow,



c)
d)

zdobycie przez ucznidbw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwiazywania problemow,
ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym Swiecie.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
ogolnego w szkole podstawowej naleza:

a)

b)

9)

h)

)

najwazniejszym zadaniem szkoly jest ksztalcenie umiejetnos$ci postugiwania
si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie stownictwa uczniow;
czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynnos¢, jak i jako umiejetno$é
rozumienia, wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w zakresie
umozliwiajacym zdobywanie wiedzy, rozw0j emocjonalny, intelektualny 1
moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

mys$lenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

mys$lenie naukowe — umiejgtno$¢ formulowania wnioskoOw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;
umiejgtnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezyku obcym,
zarOwno w mowie jak i pisSmie;

umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informac;ji;
umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci
$wiata, odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;
umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

umiejetnos¢ wilasciwego odbioru 1 wykorzystywania mediow tzw. edukacja
medialna

umiejetnos¢ dbania o zdrowie wilasne i1 innych ludzi oraz tworzenie srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu tzw. edukacja zdrowotna.

6. Edukacja w klasach I-III realizowana jest w formie ksztalcenia zintegrowanego; tresci
nauczania powinny narasta¢ i rozszerzac¢ si¢ w ukladzie spiralnym, tzn., ze w kazdym
nastepnym roku edukacji wiadomosci 1 umiejgtnosci nabyte przez ucznia maja by¢
powtarzane i poglebiane, a potem rozszerzane.

7. Zadaniem szkoty jest

a)
b)
c)
d)

zapewnienie realizacji praw ucznia wynikajacych z Konwencji o Prawach
Dziecka oraz ustalen zawartych w programie wychowawczym szkoty;
realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig;

respektowanie tréjpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen — szkota - dom rodzinny;

budowanie systemu wartosci moralnych, sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci
ucznia koniecznych do aktywnego 1 etycznego uczestnictwa w zyciu
spotecznym

ksztatcenie umiejgtnosci organizowania wilasnej nauki i wypoczynku,

rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia przez zapewnienie
uczniom warunkow do rozwijania ekspresji plastycznej, muzycznej, teatralnej i
ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dzialalno$ci tworczej;



g) wyposazenie ucznia w umiejgtnos$¢ korzystania z réznych zrodet wiedzy,

h) ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia w zespole, rozwiazywania problemow,

1) wyposazenie ucznia w umiejetnosé czytania i pisania, wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych;

J) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
cickawo$ci w poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

K) zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki 1 zabawy, dziatania indywidualnego 1 zespolowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie.

8. Szkota wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwija ich umiejgtnosci wychowawcze.

Cele i zadania pracy wychowawczej

§12

1. Program Wychowawczy jest wspottworzony przez wszystkich cztlonkéw spotecznosci
szkolnej: dyrekcje, nauczycieli, ucznidow, rodzicow i Patronow Szkoty — Partyzantow
Lubelszczyzny.

2. Skuteczne wychowanie jest wynikiem wspoOlpracy rdéznych podmiotow
wychowawczych: rodzicow, szkoty, kosciota.

3. Centralne i najwazniejsze miejsce w szkole zajmuje uczen, ktéry jest traktowany
podmiotowo.

4. Szkota wychowuje do samodzielnego podejmowania zadan w zyciu spotecznym i
publicznym kraju, uczy poznania wlasnego dziedzictwa kulturowego.

5. Do glownych celow pracy wychowawczej zaliczamy:

a) zagwarantowanie uczniom rzetelnej wiedzy oraz wspieranie harmonijnego
rozwoju ucznia, jego sfery intelektualnej, duchowej, fizycznej i emocjonalnej;

b) nauczanie i wychowanie w szkole opiera si¢ na systemie wartoSci
chrzescijanskich, stuzy rozwijaniu u dziecka poczucia odpowiedzialnosci za
siebie 1 innych, szacunku dla kazdego czlowieka, miloSci ojczyzny, otwarcia na
inne tradycje i kultury;

€) wychowanie uczniow w duchu umilowania ojczyzny, poszanowania historii i
tradycji narodu polskiego;

d) pielggnowanie pamigeci o bohaterach narodowych poprzez wspodlprace z
zyjacymi Patronami szkoly — Partyzantami Podziemia Niepodleglo$ciowego;

e) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spofecznemu, takich jak: wuczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo§¢, poczucie wartosci, ciekawo$¢ poznawcza,
przedsigbiorczo$¢, kreatywnos¢, gotowos¢é do podejmowania inicjatyw oraz do
pracy zespotowej, kultura osobista,

f) podejmuje dziatania zapobiegajace wszelkiej dyskryminacji.

6. Cele wychowawcze szkoty sa realizowane podczas wszystkich zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i pozalekcyjnych oraz w pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej.



Szkolny Program Profilaktyki

§13

1. W szkole realizowany jest Szkolny Program Profilaktyki. Program zakfada
nastepujace cele. Celem gléwnym jest przygotowanie do ,,zdrowego”, aktywnego i
tworczego zycia w swoim $rodowisku. Do celéow szczegdlowych naleza: promocja
zdrowego stylu zycia i wzmacnianie czynnikow chroniacych.

2. Do zadan Szkolnego Programu Profilaktyki naleza:

a) Propagowanie wlasciwych relacji rowiesniczych (uczenie zachowan
spotecznych oraz wzajemnego poszanowania godnosci i dobr osobistych).

b) Uczenie alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

¢) Wzmocnienie u ucznidw poczucia wlasnej wartosci.

d) Propagowanie zdrowego stylu zycia.

3. Szkolny Program Profilaktyki realizowany jest w klasach | — VI na zajgciach
edukacyjnych, $ciezkach edukacyjnych, godzinach wychowawczych, zajgciach
pozalekcyjnych, planowanych akcjach tematycznych i1 zajeciach okazjonalnych.

4. Szkolny Program Profilaktyki realizowany jest w formie:

a) planowych, celowych zaje¢ edukacyjnych
b) profesjonalnych programow profilaktycznych
¢) autorskich programoéw z zakresu profilaktyki nauczycieli SP nr 24 w Lublinie

5. Realizatorami programu sa wychowawcy, nauczyciele 1 specjaliSci z zakresu
profilaktyki.

6. Program realizowany jest na terenie szkoty, w MDK nrl i nr 2, w Miejskiej Bibliotece
Publicznej, w Centrum Kultury i innych placowkach wspotpracujacych za szkota.

7. Szkolny Program Profilaktyki podlega ewaluacji i jest dostosowany do potrzeb
srodowiska szkolnego.

§ 14
Paragraf numer 14 zostal uchylony.

§ 15
Paragraf numer 15 zostal uchylony.

§ 16

Paragraf numer 16 zostal uchylony.



Zespoly i komisje dzialajqce w szkole i ich zadania

§17

Zespoty nauczycieli, komisje dzialajqce w szkole i ich zadania:

1.

W celu pelnej realizacji zadan szkoty wynikajacych z Programu Rozwoju Szkoty

nauczyciele tworza zespoty: przedmiotowe oraz zespoly nauczycieli uczacych w

danym oddziale, zespoly wychowawcze, zespoly problemowe i komisje. Dyrektor

powoluje zespoty zadaniowe do realizacji biezacych zadan szkoty.

Zespoty przedmiotowe nauczycieli moga by¢ tworzone w zakresie jednego lub kilku

przedmiotow pokrewnych.

Zadaniem zespotow przedmiotowych jest:

a) organizowanie wspolpracy w celu uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania z uwzglednieniem $ciezek edukacyjnych,

b) wybor programoéw nauczania i tworzenie zestawu programow szkolnych na dany
rok szkolny,

C) uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania, doboru podrecznikow,

d) opracowanie kryteriow oceniania w przedmiotowym systemie oceniania — PSO — i
ich ewaluaciji,

e) uzgodnienia sposobu badania osiagni¢¢ uczniow (opracowanie sprawdziandw,
testow)

f) udziat w planowaniu i organizowaniu wewnetrznego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

g) realizowanic uchwal Rady Pedagogicznej w sprawach dydaktyczno —
wychowawczych i1 opiekunczych.

Zespot wychowawczy, ktérego zadaniem jest inicjowanie dziatanh zwiazanych z

realizacja programu wychowawczego szkoty, opracowuje roczne plany dziatan

wychowawczych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem

jest przede wszystkim:

a) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowania w miar¢ potrzeb,

b) prawidlowa organizacja i dbalo$¢ o wilasciwy przebieg procesu dydaktycznego i
wychowawczego z uwzglednieniem dostosowania tresci programowych do
mozliwosci rozwojowych ucznia,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, tresci pracy, metod, form i tempa pracy do
potrzeb i mozliwos$ci rozwoju ucznia.

d) dokonanie diagnozy potrzeb rozwojowych umozliwiajacych rozwdj edukacyjny
uczniow oraz dostosowanie wymagan, metod i1 form pracy dydaktyczno-
wychowawczej do potrzeb uczniow.

Zespoly:

a) zespét ds. planowania rozwoju szkoly — wytycza Kierunki rozwoju wynikajace z
ewaluacji obszaréw pracy szkotly 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego dyrektora
szkoty,

b) zespot ds. pomiaru dydaktycznego opracowuje plan pomiaru dydaktycznego na
dany rok szkolny, opracowuje testy diagnozujace, sporzadza analiz¢ oraz
opracowuje wnioski dotyczace efektywnego nauczania,

c) zespoly do wykonywania zadan i czynnosci stuzacych dziatalnosci diagnostyczno-
oceniajacej 1 wspomagajacej szkoly,



10.

11.

d) zespoly ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e) zespotds. analiz i wnioskow wynikoOw nauczania,

f) zespoét ds. organizacji wycieczek, zielonych szkot i integracji,

g) zespoly ds. ewaluacji wewngtrznej,

h) zespot ds. przygotowania wnioskow z funduszy unijnych i ich opiniowania oraz
MEN-u,

1) zespot ds. ewaluaciji,

J) zespotds. opracowania SIO,

K) zespot ds. ewaluacji WSO,

I) zespot ds. opracowania i ewaluacji Szkolnego Programu Profilaktyki i Dziatan
Prozdrowotnych,

m) zespot ds. wykorzystania technologii komputerowej w pracy szkoly i opracowania
strony internetowej szkoty,

n) zespot powypadkowy.

Dyrektor szkoty wspolnie z Rada Pedagogiczna buduje system jakosci pracy szkoty,

ktory polega na statym przeprowadzaniu diagnozy 1 badania jakosci pracy szkoty.

Zespot zorganizowanych, powiazanych ze soba 1 spdjnych dzialan podejmowanych

przez dyrektora szkoty oraz i wszystkich nauczycieli stanowi wewnatrzszkolny system

zapewniania jakos$ci pracy szkotly ,

Celem ewaluacji wewnegtrznej pracy szkoty jest:

a) zapewnienie stalego postepu wiedzy i umiejetnosci uczniow,

b) podnoszenie jako$ci pracy szkoly z ukierunkowaniem na rozwoj ucznia i r0zwoj
zawodowy nauczyciela,

C) rozwoj szkoly we wszystkich obszarach jej dziatania.

Komisje:

a) statutowa,

b) do przeprowadzania wewnatrzszkolnych badan osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
€) ds. wyboru do uzytku szkolnego programéw nauczania i podrecznikow szkolnych,
d) ds. wspolpracy ze srodowiskiem i promocji szkoty,

e) kontroli wewngtrznej,

f) socjalna,

g) ds. dyzurow,

h) inwentaryzacyjna,

i) ds. rekrutacji uczniow do klasy I,

j) ds. bezptatnych podrecznikéw MEN-u

K) ds. przyznawania uczniom pomocy materialnej,

I) ds. bezpieczenstwa

m) komisje dorazne.

Do gtownych zadan zespotow ds. ewaluacji wewnegtrznej jest:
a) opracowanie narz¢dzi badawczych

b) przeprowadzenie badan,

C) analiza wynikow badan,

d) opracowanie raportu i przedstawienie go dyrektorowi szkoty,
e) prezentacja raportu na radzie pedagogicznej.



Zapoznawanie rodzicow i uczniow z WSO
§18

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Oceniania, zwany dalej WSO,
ktoérego zasady na poczatku roku szkolnego przedstawia si¢ do wiadomos$ci uczniom i
rodzicom (prawnym opiekunom). Stanowi on rozdziat VIII Statutu Szkoty.

Formy opieki i pomocy uczniom
§19

1. W szkole organizowane sa nastgpujace formy opieki i pomocy uczniom, wynikajace w
szczegoOlnosci z ich niepetnosprawnosci, z niedostosowania spotecznego, z zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, z zaburzen komunikacji jezykowej, z choroby przewleklej, z
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban
srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami S$rodowiskowymi, oraz z trudnosci
adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica:

a) korekcyjno — kompensacyjne,

b) logopedyczne,

C) wyréwnawcze,

d) gimnastyka korekcyjna,

e) zajecia integracyjne,

f) wyjscia do kina, teatru, na wystawe,

g) zajecia organizowane w ramach programow wyroOwnywania szans,

h) zajecia tworcze w MDK nr 1 i MDK nr 2, Centrum Kultury,

i) S$wietlice Srodowiskowe organizowane w Dziennym Domu Opieki Spotecznej,
Fundacja ,,Szcze$liwe Dziecinstwo”, ,,Agape” i ,,Archikatedralna”.

2. Szkota przy realizacji zadan opiekunczo wychowawczych, wspierania rodzin i
resocjalizacyjnych wspolpracuje z: Pogotowiem Opiekunczym, Domem Dziecka,
MOPR, Sadem Rejonowym Wydzial Rodzinny i Nieletnich, PCK, TPD, Caritas,
Miejskim Wydziatem Spraw Spotecznych Urzedu Miasta w Lublinie.

§ 20

1. Szkota zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnieh i1 zainteresowan poprzez
organizacj¢ zaje¢ dodatkowych (m.in. koto teatralne, jezyka angielskiego,
ekologiczne, informatyczne, plastyczne, matematyczne, polonistyczne, liturgiczne,
historyczne, zespoty muzyczne).

§21
1. Szkota, uwzgledniajac trudna sytuacj¢ materialng ucznidow, ktéorym z przyczyn

rodzinnych 1 losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, organizuje im nastgpujace
formy opieki i pomocy materialnej:



a) uczniowie maja mozliwos$¢ korzystania z bezptatnych obiadow,

b) uczniowie klas pierwszych moga skorzysta¢ z tzw. wyprawek,

C) uczniowie szczegodlnie uzdolnieni sa zglaszani do stypendidow fundowanych
przez Prezydenta Miasta,

d) uczniowie moga skorzysta¢ z doraznej pomocy materialnej przy okazji zbiorek
swiatecznych — z tzw. paczek okoliczno$ciowych,

e) uczniowie moga korzysta¢ z innej pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

f) uczniowie pozostajacy w trudnej sytuacji materialnej maja prawo ubiegac si¢ o
przyznanie stypendium szkolnego,

g) uczen, w rodzinie ktorego doszlo do zdarzenia losowego (pobyt w szpitalu,
wypadek, pozar, zalanie mieszkania) ma prawo ubiega¢ si¢ o jednorazowy
zasilek szkolny.

h) uczniowie moga korzysta¢ z rzadowych programow pomocowych o
charakterze socjalnym.

2. Powyzsza dziatalno$¢ szkola podejmuje przy wspolpracy z innymi organizacjami
(MOPR, TPD, swietlice srodowiskowe 1 kosciot parafialny).
3. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na:
a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych wynikajacych w szczegdlnosci:
e 7z niepelnosprawnosci
e zniedostosowania spotecznego
e 7 zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
e ze szczegbdlnych uzdolnien
e ze specyficznych uzdolnien
e ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢
e 7z zaburzen komunikacji jezykowe;]
e z choroby przewlekfej
e 7z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
e zniepowodzen edukacyjnych
e zniepowodzen srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i
jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi
e 7 trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica.
b) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych;
C) rozwijaniu umiejgtnosci wychowawczych nauczycieli.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
€) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny
d) placowkami doskonalenia nauczycieli
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicow

ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela lub poradni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie: zaj¢é rozwijajacych

uzdolnienia, zajg¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec specjalistycznych
(korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych), porad i
konsultacji dla ucznidéw i rodzicéw.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepetnosprawnoscia lub niedostosowanych

spotecznie:

a.
b.
C.

d.
€.
Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
odpowiednie warunki do nauki w szkole 1 $rodki dydaktyczne

realizacjg programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia

zajecia specjalistyczne

integracjg ze srodowiskiem rowiesniczym

organem prowadzacym.

Zakres wspolpracy z poradniami specjalistycznymi

§ 22

Szkota Podstawowa nr 24 w Lublinie wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno —

Pedagogiczna nr 4 oraz innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie:

a)

b)

c)
d)

e)

diagnozowania przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidéw, problemoéw
wychowawczych, zapobiegania im oraz rozwiazywania we wspOlpracy z
rodzicami i nauczycielami,

kierowania uczniow na badania psychologiczne i pedagogiczne za zgoda
rodzicow,

realizacji zalecen wskazanych przez poradnie,

organizowania terapii porad, konsultacji 1 warsztatow przez pracownikow
poradni dla uczniow, nauczycieli 1 rodzicoéw,

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
Programu Wychowawczego Szkoty oraz Szkolnego Programu Profilaktyki.

2. W szkole obowiazuja procedury przy organizacji badan diagnostycznych ucznidéw
oraz udostepniania ich wynikow.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Uczniowie sa kierowani na badania psychologiczno — pedagogiczne do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych na
wniosek rodzicow i nauczycieli.

Nauczyciele moga kierowac ucznidw na badania tylko za zgoda rodzicoéw.
Wypetiony przez wychowawcg wniosek, skierowanie na badania do poradni
dostarczaja rodzice ucznia jednocze$nie uzgadniajac termin badania.

W organizacji badan (ustalaniu i powiadamianiu o terminie) moze posredniczy¢
pedagog szkolny lub wychowawca.

Wyniki badan, opinie, orzeczenie z poradni odbieraja osobiscie rodzice.

O przekazaniu szkole wynikow badan diagnostycznych dziecka dokonanych
przez poradni¢ decyduja rodzice, przy czym fakt ich przekazania jest
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réwnoznaczny z akceptacja przez rodzicOw przetwarzania danych zawartych w
wynikach przez Szkole. Rodzice posiadaja wiedz¢ o zakresie i celu
przetwarzania danych, siedzibie Szkoly begdacej Administratorem Danych
Osobowych, a takze dobrowolnosci podania danych oraz innych prawach
przystugujacych im w oparciu o Ustawg o ochronie danych osobowych.

g) Opinie przechowuje pedagog szkolny w specjalnym segregatorze.

h) Tres¢ opinii objgta jest tajemnica zawodowa. Jej przetwarzanie odbywa sig
zgodnie z wymogami Ustawy o ochronie danych osobowych, w szczegolnosci
podlega ona zabezpieczeniu przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniona
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w
stopniu  odpowiednim do zadan zwiazanych z przetwarzaniem danych.
Wykorzystanie danych zawartych w opinii jest mozliwe wytacznie do celow
zwiazanych z realizacja obowiazkow stuzbowych.

i) Wychowawca jest zobowiazany zapozna¢ si¢ z wynikami badan a zwlaszcza
zaleceniami poradni dotyczacymi sposobdw pracy z uczniem oraz przekazac je
nauczycielom przedmiotu.

J) Zalecenia do pracy oraz wskazania do dostosowania wymagan do mozliwos$ci
edukacyjnych i psychofizycznych zawarte w opinii obowiazuja wszystkich
nauczycieli.

Formy wspoldziatania szkoly 7 rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

§ 23

1. Rodzice (opickunowie prawni) zostali poinformowani i akceptuja:

a) przekazywanie przez Szkol¢ niezaméwionych informacji na skrzynke pocztowa,
zgodnie z Ustawa o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna;

b) wykonywanie w czasie organizowanych przez Szkol¢ imprez zdje¢ dziecka oraz
ich publikacje na stronie internetowej lub w gablotach Szkoly, w zwiazku z
dziataniami informacyjnymi i marketingowymi Szkoty;

C) udziat dziecka w badaniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez
Szkole;

d) wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez Szkole prac dziecka wytworzonych
pod kierunkiem nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celéw zaje¢ szkolnych.

2. Rodzice posiadaja informacje, iz w przypadku braku akceptacji ktoregokolwiek z
punktow wymienionych w ust. 1 maja prawo zgloszenia powyzszego do ADO.

3. Rodzice zostali poinformowani, iz Administratorem Danych Osobowych jest Szkota
Podstawowa nr 24 im. Partyzantow Lubelszczyzny z siedziba przy ul. Niecalej 1,
20-080 Lublin. Dane zgromadzone przez ADO begda przetwarzane wylacznie w celach
statutowych Szkoty, w zakresie wynikajacym z przepisow szczegdélowych, w tym
Ustawy o oswiacie, a takze w celach archiwalnych i statystycznych. Podanie danych
jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu przetwarzania danych, w
szczegdlnosci obowiazku szkolnego. Dane zgromadzone przez ADO przetwarzane sa
w oparciu o art. 23 ust. 1 pkt 2 w powiazaniu z pkt 4 1 5. Osoby, ktorych dane dotycza
maja prawo dostgpu do tresci danych, ich modyfikacji i poprawiania. Dane nie bgda
przedmiotem sprzedazy i udostgpniania za wyjatkiem podmiotow i okolicznos$ci ich
ujawnienia przewidzianych przepisami prawa.
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4. Rodzice i1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki tworzac i realizujac program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow i srodowiska uczniow. To wspodtdziatanie odbywa si¢ poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

cykliczne zebrania rodzicow z wychowawcami i dyrektorem szkoty,
konsultacje z poszczegdlnymi nauczycielami, ktdorzy maja wyznaczone
cotygodniowe dyzury,

korespondencjg sktadana w skrzynce kontaktowej dla rodzicow,

uczestnictwo w ankietach 1 sondazach,

czynny udzial w organizowaniu uroczystosci i wycieczek szkolnych,
uczestnictwo w warsztatach edukacyjnych (Szkota dla Rodzicéw),

lekcje otwarte,

prelekcje z udzialem specjalistow psychologow, terapeutow, prawnikow,
pedagogdw,

wspolorganizowanie wycieczek, kolonii, obozow, wyjazdow sanatoryjnych w
czasie ferii i wakacji,

zebrania rad oddziatowych oraz Rady Rodzicéw z dyrektorem szkoty.

Baza szkoly 1 warunki do realizacji celow statutowych

§ 24

1. Szkota posiada nastepujaca baze i warunki dla realizacji celow statutowych:

a)

0)
b

sale na zajecia zintegrowane w kl. I-11l  skladajace si¢ z dwoch czesci:
edukacyjnej i rekreacyjnej, w ktorych znajduja si¢ ,.kaciki przyrody”, sale sa
wyposazone w komputery z dostgpem do Internetu,

pracownie dydaktyczne dla kl. IV-VI wyposazone w komputery z dostgpem do
Internetu,

dwie pracownie informatyczne i cztery sale multimedialne wyposazone w
rzutniki multimedialne i tablice interaktywne,

sale gimnastyczna dla klas 1V-VI,

gabinety pedagogow — specjalistow,

biblioteke i czytelni¢ wraz z centrum multimedialnym,

dwa pomieszczenia $wietlicowe wyposazone w pomoce z projektu Radosna
Szkola,

jadalnig i1 zaplecze kuchenne,

gabinety dyrektora i wicedyrektora,

sekretariat,

ksiggowosc,

gabinety shuzby zdrowia,

sala gimnastyczna dla klas I-III i oddziatow przedszkolnych wyposazona w
pomoce z projektu Radosna Szkota,

boisko szkolne przystosowane do gry w pitke nozna, siatkowa i1 koszykowke,
pokryte sztuczna trawa,

nowoczesny plac zabaw wyposazony w sprzgt z projektu Radosna Szkota
pomieszczenia sanitarne,

2. Programy nauczania

a) Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybiera program nauczania do danych zajgé
edukacyjnych.
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b)

c)
d)

e)
f)

d)

9)

h)

Programy moga obejmowac tresci wykraczajace poza treSci nauczania ustalone w
podstawie programowej dla danych zaj¢¢ edukacyjnych. Programy nauczania powinny
by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych sa przeznaczone.
Nauczyciele przedstawiaja wybrany program nauczania dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty zasigga opinii rady pedagogicznej na temat wybranych programow
nauczania.

Dyrektor dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw
programow nauczania.

Podreczniki

Nauczyciel decyduje w jaki sposdb bedzie realizowal program nauczania. Moze

realizowaé go z wykorzystaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu

¢wiczeniowego albo zrezygnowac z ich wykorzystania.

Uczniowie maja prawo do0 bezplatnego dostepu do podrecznikow, materialow

edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego zgodnie z harmonogramem okreslonym

w ustawie z dnia 30 maja 2014 roku.

Wyposazenie szkot podstawowych w podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacji:

polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I-111 zapewnia

minister wlasciwy do spraw os$wiaty 1 wychowania. Podreczniki gromadzi si¢ w

bibliotece szkolnej. Sa one wlasnoscia organu prowadzacego szkole.

Podczas pierwszego spotkania organizacyjnego z wychowawca w roku szkolnym,

rodzice zostaja zapoznani z zasadami korzystania z podrecznikow 1 materiatdow

edukacyjnych. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika

w terminie rodzic dziecka zobowiazany jest zwrdci¢ koszt zakupu podrecznika.

Wartos$¢ podrecznikéw 1 materiatlow edukacyjnych okresla dyrektor szkoty.

Dyrektor moze wybra¢, za zgoda organu prowadzacego, inny podrgcznik niz

zapewniony przez ministra oswiaty i wychowania, ale koszty zakupu tego podrgcznika

pokrywa wowczas organ prowadzacy szkole.

Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczania w klasach I-III oraz zesp6t nauczycieli

prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VI wybieraja:

- jeden podrecznik do zajec¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,

przyrodniczej i spolecznej oraz jeden podrecznik do zajec z zakresu danego jezyka

nowozytnego lub materiat edukacyjny dla klas I-111

- jeden podrecznik do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiat edukacyjny dla klas I'V-

VI

- materiat ¢wiczeniowy

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoOw ustala:

- zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne

- materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku

Szkolnym

Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub

materialow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku

szkolnym.

i) Na wniosek nauczycieli dyrektor szkoty dokonuje zmian w:

- zestawie podrecznikow
- materialach edukacyjnych i ¢wiczeniowych.
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Organy szkoly
Dyrektor Szkoly
§ 25

Szkota kieruje dyrektor w rozumieniu ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemie oswiaty z

p6zniejszymi zmianami. Dyrektor realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych w ustawie
o systemie o$wiaty (art. 39) i Karta Nauczyciela (art. 7) z pdzniejszymi zmianami.

§ 26

Kompetencje Dyrektora Szkoty

Do zadan dyrektora szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1) W zakresie kierowania dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

)
k)

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy i
stosunkOw pracowniczych,

tworzenie 1 systematyczne doskonalenie warunkéw organizacyjnych, materialnych 1
technicznych dla wszechstronnego rozwoju uczniéw,

tworzenie warunkow dla rozwijania aktywnosci, samorzadnosci oraz zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw, wspieranie samorzadu uczniowskiego 1 organizacji szkolnych,
organizowanie 1 przeprowadzanie wewngtrznego badania i diagnozy jakosci pracy
szkoty,

decydowanie o doborze technik oraz narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych
przy dokonywaniu wewnetrznej diagnozy jakosci pracy szkoly oraz mozliwosé
wspoldziatania z instytucjami wspomagajacymi w opracowywaniu narzedzi
diagnostycznych,

raz w roku opracowanie raportu z przeprowadzonego badania i diagnozy jakosci pracy
szkoty i przedstawienie go kuratorowi o$wiaty, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow
1 organowi prowadzacemu szkole,

opracowanie programu rozwoju szkoty, okreslajacego zadania shuzace doskonaleniu
jakosci pracy szkoty wraz z terminami ich wdrazania, obejmujacego 5 lat szkolnych i
jeden rok szkolny, z uwzglednieniem zadan wskazanych przez kuratora o§wiaty oraz
wynikéw badania i1 diagnozy jakos$ci pracy szkoty uzyskanych w poprzednim roku
szkolnym,

analizowanie wynikow sprawdzianu oraz wykorzystanie ich do oceny jakosci
ksztalcenia w szkole, a takze podjgcie, stosownie do potrzeb, dziatan naprawczych lub
doskonalacych w tym zakresie,

wspomaganie nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci ich pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

opracowanie 1 wdrazanie, przy wspoldziataniu z rada pedagogiczna, wewngtrznego
systemu jakosci pracy szkoty,

podejmowanie dzialan sprzyjajacych upowszechnianiu i wdrazaniu nowatorskich
doswiadczen pedagogicznych,

przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow rocznych planoéw
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly wynikajacych z programu
wychowawczego, kierowanie ich realizacja oraz skladanie Radzie Pedagogicznej
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2)

okresowych sprawozdan z ich realizacji, a Radzie Rodzicow udzielanie informacji o
dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty,

m) prowadzenie hospitacji zaje¢, w szczegolnosci hospitacji diagnozujacych  oraz
przedstawianie dwa razy w roku Radzie Pedagogicznej ogélnych wnioskéw
wynikajacych z tego nadzoru,

n) wnioskowanie po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej do Kuratora O$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

0) przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoly sa zawarte w § 66 Statutu Szkoly Podstawowe;j
nr 24,

p) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 nauczycieli ustalen Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego,

q) przyjmowanie uczniow do oddzialow szkolnych oraz przenoszenie ich, w
uzasadnionych przypadkach, do innych oddziatow,

) zapewnienie prawidlowego przebiegu stazu nauczycielowi,

S) nauczycielowi odbywajacemu staz zapewnienie mozliwo$ci obserwacji zajec
dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole a takze
udzial w formach ksztalcenia ustawicznego jezeli wynika to z zatwierdzonego
planu rozwoju zawodowego 1 potrzeb szkoty,

t) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz gromadzenie informacji niezbgdnych do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

u) we wspoldziataniu z rada pedagogiczna, opracowanie i wdrazanie wewngtrznego
systemu zapewniajacego jakos¢ pracy szkoty,

V) zatwierdzanie plan rozwoju zawodowego nauczycicla w ciagu 30 dni od dnia
rozpoczecia zajec,

w) dbanie o przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnienie wiedzy o
tych prawach,

X) zapewnienie uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

y) przedkladanie radzie pedagogicznej do zaopiniowania projektow rocznych planow
pracy szkoty,

z) upowszechnianie wiedzy w zakresic bezpieczenstwie oraz wplywanie na
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen w zakresie sytuacji
nadzwyczajnych,

aa) kontrolowanie speliania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodach
tych szkotl.

W zakresie organizacji dziatalnosci szkotly:

a) zapoznawanie Rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego, sprawami
wniesionymi do szkoty, istotnymi dla wlasciwej pracy nauczycieli oraz omawiania
trybu i form ich realizacji,

b) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycielli,

) realizacja uchwat Rady RodzicoOw oraz Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjna i gospodarcza szkoty, w tym
organizowanie wdrozenia zasad ochrony informacji 1 danych osobowych
przetwarzanych w Szkole oraz nadzoru ich przestrzegania, a takze zapewnienie
zastosowania wymogow technicznych 1 organizacyjnych wynikajacych z ww.
przepisow, w szczeg6lno$ci Ustawy o ochronie danych osobowych oraz aktow
prawnych wykonawczych do nie;.
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3)

4)

5)

)
K)

)

wspoOtpraca z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim,

wstrzymanie wykonania uchwat podjgtych przez radg pedagogiczna niezgodnych z
przepisami prawa i poinformowanie o tym rady pedagogicznej, organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor lub organu prowadzacego jest ostateczne,

w porozumieniu z Rada Rodzicow moze wystapi¢ z inicjatywa powotania rady szkoty,
sprawowanie nadzoru nad realizacja obowiazku szkolnego przez dzieci z obwodu
szkolnego, ktéry rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spelianie obowiazku szkolnego,

na wniosek rodzica moze wyrazi¢ zgode na realizacje obowiazku szkolnego poza
obwodem.

w porozumieniu z Rada Rodzicow okreslenie wzoru jednolitego stroju
obowiazujacego wszystkich uczniow szkoty

okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznidow na terenie szkoly nie wymaga
noszenia przez nich jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlna organizacjg zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a)

b)

c)

d)

9)

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly, a takze
okreslanie ich uprawnien 1 obowiazkow, w tym w zakresie dostgpu do danych
osobowych oraz ochrony informacji i danych osobowych,

realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy oraz droga awansu nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

zglaszanie organowi nadzorujacemu wnioskOw (po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej) w sprawach nagradzania nagrodami wyzszego stopnia, wyrdzniania,
karania oraz odznaczen panstwowych nauczycieli 1 innych pracownikéw,
przyznawanie nagréd dyrektora wyrdzniajacym si¢ nauczycielom 1 innym
pracownikom szkotly po zaopiniowaniu przez Zwiazki Zawodowe,

przyznawanie dodatkéw motywacyjnych nauczycielom,

wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty, a takze
podejmowanie dziatan majacych na celu wyjasnianie oraz wyciaganie konsekwencji w
przypadku naruszen stanu ochrony informacji i danych osobowych,

wyznaczanie opiekunéw miodym nauczycielom, ktorzy beda im pomagaé w pracy
pedagogiczno — wychowawczej.

W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

planowanie w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna wykorzystania srodkoéw finansowych
szkoty,

organizowanie, nadzorowanie pracy sekretariatu szkoly oraz ksiggowosci,
organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow szkoly oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

przedstawia radzie pedagogicznej wnioski w sprawie realizacji rocznego planu
finansowego srodkow specjalnych szkoty.

okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

W zakresie wspotdziatania ze Zwiazkami Zawodowymi:

a)

przestrzegania przepisow dotyczacych Zwiazkow Zawodowych.
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6) W zakresie nadzoru pedagogicznego. Nadzor pedagogiczny jest sprawowany z
uwzglednieniem jawnosci wymagan, wymaga wspoldziatania organéw sprawujacych
nadzor pedagogiczny z organem prowadzacym szkole, tworzenia warunkow sprzyjajacych

rozwojowi szkoty oraz pozyskiwania informacji zapewniajacych obiektywna i pelna
oceng dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Formami nadzoru
pedagogicznego sa: ewaluacja, kontrola i wspomaganie.

a)

b)

d)

9)

h)

)

k)

Ewaluacja zewnetrzna caloSciowa jest przeprowadzana w zakresie wszystkich
wymagan, ktére musza by¢ spelnione dla ustalenia poziomu D i poziomu B a ktére
okresla zalacznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego.

Ewaluacja zewngtrzna problemowa jest przeprowadzana w zakresie wybranych
wymagan okreslonych w zalaczniku do rozporzadzenia w sprawie nadzoru
pedagogicznego.

Monitorowanie obejmuje zbieranie i analizowanie informacji o dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty.
Poziom spetniania przez szkolg poszczegdlnych wymagan jest ustalany jako:

e Poziom A — oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez

szkole,

e Poziom B — oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkole,

e Poziom C — oznaczajacy $redni stopien wypehiania wymagania przez szkole,

e Poziom D — oznaczajacy podstawowy stopieh wypetniania wymagania przez

szkole,

e Poziom E — oznaczajacy niski stopien wypelniania wymagania przez szkole,
Ewaluacje zewngtrzna przeprowadza zespdl wyznaczony przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia ewaluacji zewngtrznej, osoby przeprowadzajace
ewaluacje przedstawiaja wyniki 1 wnioski z ewaluacji na zebraniu rady pedagogiczne;.
W terminie 7 dni od dnia zebrania rady pedagogicznej, osoby przeprowadzajace
ewaluacje, sporzadzaja raport zawierajacy wyniki ewaluacji ze szczegdlnym
okresleniem poziomu spetnienia poszczegdlnych wymagan oraz wnioski z ewaluacji.
Dyrektor szkoty, w terminie 7 dni od dnia otrzymania raportu, moze zglosi¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, pisemne, umotywowane zastrzezenia dotyczace
raportu.

W przypadku ustalenia w wyniku ewaluacji zewngtrznej poziomu E w odniesieniu do
cho¢by jednego z wymagan dyrektor szkoly ma obowiazek opracowania programu i
harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania.

Kontrola podejmowana przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny ma na celu
dzialanie zmierzajace do inspirowania 1 intensyfikowania w szkole procesow
stuzacych poprawie i doskonaleniu pracy ukierunkowanej na rozwoj uczniow.
Przeprowadzenie w szkole czynnosci kontrolnych nie moze zakiocaé pracy szkoty.
Kontrola nie powinna trwa¢ dtuzej niz 2 dni robocze.

Kontrolujacy, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia kontroli, sporzadza protokot
kontroli.
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8.

m) Dyrektor szkoty moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajac w terminie 7

P)

q)

dni od dnia jego otrzymania wyjasnienia dotyczace przyczyn tej odmowy. Ponadto, w
terminie 7 dni od otrzymania protokotu kontroli, moze zglosi¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wspomaga szkole przez przygotowanie i
podawanie do publicznej wiadomosci analiz wynikow sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, w tym wnioskéw z ewaluacji zewnetrznych i kontroli.

Dyrektor szkoty w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

e przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy szkoty,

e kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;,

e wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan przez organizowanie szkolen,
narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego oraz
przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez
siebie nadzoru pedagogicznego.

Ewaluacj¢ wewnetrzna przeprowadza si¢ w odniesieniu do wszystkich lub wybranych
wymagan czy zagadnien uznanych w szkole za istotne w swojej dzialalnosci.

Dyrektor szkotly opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan.

Plan nadzoru zawiera: cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej i1 jej harmonogram,
tematyk¢ 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisOow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.

Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoly podstawowej, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow,
rady pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady
pedagogicznej i rady rodzicow — a takze po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego,
wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniow na terenie szkotly jednolitego stroju.
Wnhiosek, dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace.
Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor
szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

cato$ci podstawy programowej ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

10.Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do 15 czerwca, zestaw podrgcznikow,
ktére beda obowiazywaé w szkole od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

11. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 6 dni.

a)

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone: w
dniu sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, w
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dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, oraz w inne
dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spolecznosci
lokalnej.

12. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych o ktorych mowa w ust. 11.

13. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych ustalonych w
ust.11, dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe

dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

14. Procedura przeprowadzania ewaluacji wewngtrznej:

a)

b)

9)
h)

Na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej dyrektor powoluje zespot
ds. ewaluacji sposréd nauczycieli legitymujacych si¢ ukonczona forma
doskonalenia w zakresie ewaluacji i przekazuje informacj¢ o problematyce
ewaluacji wewngtrznej w danym roku szkolnym.

Do 10 wrzesnia zespot przygotowuje projekt ,Organizacji ewaluacji
wewngtrznej” 1 przekazuje go dyrektorowi; do 15 wrze$nia dyrektor prezentuje
Radzie Pedagogicznej ,,Organizacj¢ ewaluacji wewnetrznej”, ktora jest czgscia
sktadowa ,,Planu nadzoru pedagogicznego”.

Powotany przez dyrektora zespot ds. ewaluacji opracowuje Harmonogram
ewaluacji i po zatwierdzeniu przez dyrektora go Radzie Pedagogicznej do 15
wrzesnia.

W harmonogramie okres$lone sa: zadania do wykonania, terminy ich realizacji i
osoby lub podzespoty odpowiedzialne za realizacje zadan.

Osoby lub podzespoly ujete w harmonogramie przygotowuja narzedzia
ewaluacji 1 przekazuja je dyrektorowi do zatwierdzenia, przeprowadzaja
czynnosci ewaluacyjne zgodnie z okre$§lonym harmonogramem, okreslaja
poziomy spetniania poszczegdInych wymagan w kazdym obszarze.

Kazdy podzespodt sporzadza projekt z przeprowadzonej ewaluacji, w ktorym
okresla poziom spelniania wymagan oraz propozycje wnioskow.

W terminie do 14 dni od zakonczenia ewaluacji dzialan w okreslonym
obszarze podzespot przedstawia dyrektorowi projekt raportu.

Zespot ds. ewaluacji sporzadza og6lny raport z przeprowadzonej ewaluacji 1
przekazuje go dyrektorowi szkoly do konca 15 maja kazdego roku szkolnego.
Dyrektor szkoly wykorzystuje dane zawarte w raporcie do opracowania
wynikéw 1 wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, ktore
przedstawia Radzie Pedagogicznej na kohcowym posiedzeniu.

1. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Wspdlnie z wychowawca ustala tematy zebran nauczycieli oddziatu
odpowiedzialnych za udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wyznacza osobg koordynujaca prace zespotu oddziatu.

Na podstawie diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow z
trudnosciami i uzdolnieniami ustala wspolnie z wychowawca formy i rodzaje
zajg¢ specjalistycznych wspierajacych ucznia w rozwoju.
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e) Informuje na pis$mie rodzicow ucznia o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin.

f) Decyduje o wezesniejszym zakonczeniu udzielania danej formy pomocy na
podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez
zespot.

g) Informuje rodzicéw o terminie spotkania zespotu oddziatu.

h) Wnioskuje o udzial w spotkaniu zespotu oddziatu przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistyczne;.

§ 27
Kompetencje Wicedyrektora Szkoly

1. W szkole tworzone sa stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska Kkierownicze.
Powierzenia tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

2. Zakres obowiazkow 1 odpowiedzialno$ci, w tym w zakresie przetwarzania danych
osobowych, dla 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor Szkoty.

3. Do obowiazkoéw wicedyrektora nalezy:

a) Przestrzeganie dyscypliny pracy i postanowien aktualnie obowiazujacego Kodeksu
Pracy, Polityki Bezpieczenstwa 1 regulamindw zakladowych szkoly oraz
obowiazkéw wynikajacych z Karty Nauczyciela.

b) Sprawowanie funkcji dydaktyczno — wychowawczej wérod miodziezy, ksztattujac i
rozwijajac ich osobowos¢ oraz szacunek dla cztowieka i rzeczy.

c) Ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkéw pracy i
stosunkow pracowniczych.

d) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji i innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli w celu systematycznego doskonalenia ich pracy.

e) Pehienic dyzuru shuizbowego w poszczegdlnych dniach tygodnia zgodnie z
harmonogramem.

f) Kierowanie praca komisji i zespoldéw Rady Pedagogicznej wg ustalonego
przydziahu.

g) Nadzor nad prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej.

h) Zapisywanie nowych ucznidw oraz przenoszenie uczniow do innej klasy, po
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

i) Przewodniczenie klasyfikacyjnym posiedzeniom Rady Pedagogiczne;.

J) Organizowanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz ich nadzor.

K) Nadzor nad opracowaniem tygodniowego rozkladu zaje¢ i zmianami w tym
rozktadzie.

I) Wspolpraca z biblioteka szkolna.

m) Wspolpraca z pedagogiem.

n) Organizowanie zastgpstw doraznych i stalych za nieobecnych nauczycieli,
prowadzenie ksiggi zastgpstw.

0) Czuwanie nad pelnionymi dyzurami nauczycieli i uczniow.

p) Wspodluczestniczenie w opracowaniu projektu planu rzeczowego i finansowego w
czgsci dotyczacej wyposazenia w sprzgt szkolny, pomoce naukowe i1 podrgczniki
szkolne.

g) Nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego.
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r) Przedkladanie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej informacji o dyscyplinie
uczniéw, frekwencji, wynikach oceniania i klasyfikowania.

S) Nadzorowanie 1 kontrolowanie zgodnosci przebiegu procesu nauczania i
wychowania z podstawa programowa i wybranymi programami, kontrolowanie
systematyczno$ci realizacji programéw nauczania oraz przedkladanie Radzie
Pedagogicznej sprawozdan i wnioskow w tej sprawie.

t) Nadzorowanie i kontrolowanie prawidlowosci i terminowos$ci prowadzenia przez
nauczycieli dziennikow zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz arkuszy ocen, a
takze gromadzenia w nich wylacznie danych, ktére sa niezb¢gdne w oparciu o
obowiazujace przepisy prawa, jak rdéwniez zabezpieczenia przedmiotowych danych
przed niepowotanym dostgpem do nich, ich nieuzasadniona modyfikacja,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem.

u) Nadzorowanie organizacji wycieczek szkolnych, apeli i innych uroczystosci
organizowanych przez szkolg.

v) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zebraniami klasowymi z rodzicami oraz
kontrola realizacji harmonogramu tych zebran.

w) Dokonywanie analizy dziatalnosci z zakresu prowadzonych i nadzorowanych
odcinkéw pracy.

X) Opracowywanie informacji do kart oceny pracy nauczycieli

y) Wspolpraca ze szkolna stuzba zdrowia.

z) Wspolpraca z Rada Rodzicow.

aa) Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora.

bb) Zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Rada Pedagogiczna

§ 28

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele szkoty. Rada Pedagogiczna ustala
regulamin swojej dziatalnosci.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokofowane.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwatl, wnioskéw i opinii.

Uchwaly rady maja moc aktu prawnego i sa prawomocne, jezeli zostaty podjete
zwykla wigkszoscia gloséw przy udziale, co najmniej potowy jej cztonkow.

Projekt tresci uchwaty moze zglosi¢ kazdy cztonek rady.

Glosowanie moze by¢ jawne lub tajne po ustaleniu przez radg.

Dyrektor szkoly ma prawo zawiesi¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej
niezgodnej z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia rad¢ pedagogiczna oraz organ prowadzacy szkole i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigeie organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczny.

W przypadkach okreslonych w ustgpie 7 organ prowadzacy szkole albo dyrektor sa
zobowiazani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od daty
otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej obowiazuja wszystkich nauczycieli 1 uczniow szkoly.
Uchwaly sa prawomocne, jezeli zostaly podjete zwykla wigkszoscia gloséw przy
udziale, co najmniej potowy jej cztonkéw. Glosowanie moze by¢ jawne lub tajne po
ustaleniu przez radg.
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§ 29

Organizacja Rady Pedagogicznej

=

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw
klasyfikowania i promowania uczniéw po zakonczeniu rocznych zaj¢é szkolnych oraz
w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkolg, Kuratorium
Oswiaty albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie zwotania rad
nadzwyczajnych.

Rada powoluje w zaleznoSci od potrzeb stale lub dorazne komisje i1 zespoly dla
opracowania okre$lonych problemow. Praca zespotu Ilub komisji kieruje
przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespohu lub komisji.
Dokumentacja rady pedagogicznej:

a) z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot, ktory w terminie do 14
dni od daty zebrania wpisuje si¢ do ksiggi protokotow rady,

b) ksigga jest opieczetowana, podpisana przez dyrektora i zaopatrzona klauzula:
»ksiega zawiera...1 obejmuje okres pracy od dnia...do dnia...”,

C) protokét zebrania rady pedagogicznej wraz z lista obecno$ci jej czlonkow
podpisuje  przewodniczacy obrad, protokolant 1 czlonkowie rady
pedagogicznej,

d) czlonkowie rady maja mozliwos¢ zapoznania si¢ z treScia protokotu i
zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad. Rada na
nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do
protokotu,

e) wglad do ksiegi protokolow maja uprawnieni przedstawiciele organu
prowadzacego 1 Kuratora Os$wiaty.

Za nieusprawiedliwione trzykrotnie nicobecnosci na posiedzeniu rady pedagogicznej
lub innej komisji, do ktorej nauczyciel zostat powotany, stosuje si¢ kary porzadkowe.
Szkolenia nauczycieli odbywaja si¢ w ramach rad szkoleniowych, warsztatow,
zespotow przedmiotowych lub problemowych. Zespoty te prowadza swoja dziatalnos¢
zgodnie z ustalona wewngtrzna tematyka.

Czlonek rady jest zobowiazany do:

a) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych wynikajacych ze statutowych funkcji szkoty oraz zapisanych w
przydziale czynnosci w zakresie zadan 1 wuprawnien nauczycieli i
wychowawcy,

b) realizacji decyzji podjetych na posiedzeniach rady,

c) czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do nieujawniania informaciji,
danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1
innych pracownikow szkoly. Zobowiazane sa réwniez — pod grozba
odpowiedzialnos$ci - do wykorzystywania przedmiotowych informacji i danych
wylacznie do celow zwiazanych z realizacja obowiazkoéw stuzbowych.
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9. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodq lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 30

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1.Podejmowanie uchwat w sprawie:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
Q)
h)

i)

planow pracy szkoty,

wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

wnioskow statych 1 doraznych komisji 1 zespotow problemowych powotanych
przez radg,

szkolnych regulamindw o charakterze wewngtrznym dotyczacych spraw
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,

innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
przez Rade Rodzicow,

ustalenia i zatwierdzenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
Zmian w statucie,

wnioskow wychowawcow klas 1 innych pracownikow szkoly w sprawie
przyznawania uczniom nagrdd i kar.

ustalenia szkolnego zestawu programOw nauczania i szkolnego zestawu
podrgcznikow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

)
k)

organizacj¢ pracy szkoly a zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i1
pozalekcyjnych oraz harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw,
projekt planu finansowego, srodkéw specjalnych szkoty,

projekty planow pracy szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien,

wnioski dotyczace powierzenia funkcji kierowniczych w szkole,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych (w tym nauczania indywidualnego), wychowawczych i
opiekunczych,

podanie rodzicow o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego jezeli uczen w
wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskatl jedna ocen¢ niedostateczng a w
wyjatkowych sytuacjach dwie oceny niedostateczne z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych,

podanie rodzicéw o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego,

wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia, ktéry byt niesklasyfikowany
z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;,

jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia z jedna ocena
niedostateczna,

wniosek dyrektora szkoly do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

opisowa oceng pracy dyrektora na wniosek organu prowadzacego lub
nadzorujacego,
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m) zatwierdzenie szkolnych regulamindw o charakterze wewngtrznym
dotyczacych spraw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty.
3. Rada Pedagogiczna analizuje, co najmniej dwa razy w roku stan nauczania i
wychowania oraz organizacyjne i materialne warunki pracy szkoty przedstawione przez
dyrektora.
4. Rada Pedagogiczna we wspodtdziataniu z dyrektorem szkoly, opracowuje i wdraza
wewngtrzny system zapewniania jakosci pracy szkoty.
5. Na wniosek Kuratorium O$wiaty lub organu prowadzacego wydaje opini¢ w zwiazku z
oceng pracy dyrektora (wedhig trybu § 31 pkt. 1 lub 2).
6. Typuje przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wyboru dyrektora.
7. Wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego.
8. Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych
szkoty.
9. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposrod programow i
podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego. Wybrany program nauczania i
podrecznik  przedstawia Radzie Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna, sposrod
przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania oraz podr¢cznikow, ustala, w
drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow odpowiednio szkolny zestaw
programOw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikoOw, biorac pod uwage mozliwosci
uczniow, a w przypadku podrecznika réwniez:
a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwo$ci uczniow,
b) wysoka jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez
kilka lat,
c) Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny
zestaw programOw nauczania i1 szkolny zestaw podrecznikow, ktére beda
obowiazywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

§ 31

1. Tryb redagowania opinii opisowej pracy dyrektora na wniosek organu prowadzacego
lub nadzorujacego:

a) posiedzenie rady opiniujace prace dyrektora zwotuje dyrektor szkoty,

b) przewodnictwo rady obejmuje jeden z wicedyrektoréw, ktory przygotowuje i
przedstawia porzadek rady,

C) na wniosek przewodniczacego rada powoluje komisj¢ redagujaca opini¢ o
pracy dyrektora zwykta wigkszos$cia gtosow,

d) w skiad komisji wchodza wytypowani cztonkowie rady pedagogicznej,

e) cztonkowie rady wypetniaja anonimowo ankiety w czasie rady,

f) komisja przeprowadza rozmowy z dyrektorem,

g) na podstawie zebranych informacji komisja redaguje opini¢ pisemna o pracy
dyrektora,

h) opinia zostaje przedstawiona przez cztonka komisji redagujacej,

i) cztonkowie rady moga wypowiadac si¢ na temat opinii w ogolnej dyskusji,

J) opinia zostaje zatwierdzona w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia
glosow,

k) w przypadku nie zatwierdzenia opinii przez radg procedura zostaje
powtdrzona, druga opinia jest ostateczna.

2. Tryb opiniowania pracy dyrektora na wniosek organu prowadzacego:
a. posiedzenie rady pedagogicznej zwotuje dyrektor,
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b. powolanie przez rad¢ komisji skrutacyjnej i zatwierdzenie jej w glosowaniu
jawnym,

c. ukonstytuowanie si¢ komisji skrutacyjnej i wybor przewodniczacego,

d. komisyjne przeliczenie kart do glosowania z nazwiskiem dyrektora i wydanie
ich cztonkom obecnym na posiedzeniu rady,

e. czlonkowie rady glosuja stawiajac znak ,,+” lub ,,-,, przy nazwisku. Brak znaku
przy nazwisku oznacza glos niewazny,

f. oddanie gloséw do urny,

g. przeliczenie glosow i przeliczenie wynikow,

h. sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego glosowania przez komisjg
skrutacyjna 1 zabezpieczenie kart do glosowania.

Tryb wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej na wybor
dyrektora szkoty:

a. radzie pedagogicznej przewodniczy dyrektor,

b. wybor przez rad¢ komisji skrutacyjnej i zatwierdzenie jej przez rade w
glosowaniu jawnym,

c. czlonkowie komisji skrutacyjnej nie moga by¢ wybierani jako przedstawiciele
rady,

d. zglaszanie kandydatur przez cztonkow rady pedagogiczne;j,

e. zamknigcie listy kandydatow,

f. przygotowanie kart do glosowania z nazwiskami kandydatow przez komisj¢
skrutacyjna,

g. wydanie kart do glosowania cztonkom rady obecnym na posiedzeniu,

h. czlonkowie rady oddaja glos, stawiajac znak ,,+” przy jednym wybranym
nazwisku,

I. brak znaku ,,+” lub wigcej niz 2 znaki ,,+” oznaczaja glos niewazny,

J. przeliczenie gloséw przez komisj¢ skrutacyjna i ogloszenie nazwiska
wytypowanych przedstawicieli rady,

K. sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego glosowania i zabezpieczenie kart
do glosowania.

Samorzqd Uczniowski
§ 32

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Na czele Samorzadu
Uczniowskiego stoi przewodniczacy 1 Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktoérych
wybory i zasady dziatania okresla szczegétowo regulamin Samorzadu Uczniowskiego
zgodnie ze Statutem Szkoly oraz ustawa o systemie o$wiaty.
Jest reprezentowany przez Radg¢ Samorzadu.
Samorzad Uczniowski opiniuje Statut Szkotly, Program Wychowawczy Szkoly oraz
Wewnatrzszkolny System Oceniania.
Reprezentuje interesy ucznidw w zakresie oceniania, klasyfikowania, promowania
oraz zgodnosci zasad i form sprawdzania wiedzy zawartych w WSO.
Przedstawia radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie
przestrzegania praw ucznia, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i

wymaganiami,
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b) prawo do organizacji zycia szkolnego, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi rodzicOw w porozumieniu z dyrektorem,

c) prawo do wyboru nauczyciela — opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

d) prawo do oceniania realizacji roznych obszarow dzialania szkoty,

e) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

f) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

Zglasza postulaty, uwagi i wnioski dotyczace zycia szkoly, stosujac nastgpujaca
procedure:

a) za posrednictwem przewodniczacego klasowego do przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego,

b) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiegd w uzgodnieniu z opiekunem
przedstawia sprawg nauczycielowi, wychowawcy, dyrektorowi, Radzie
Pedagogicznej lub Radzie Rodzicow w zaleznosci od rangi sprawy.

c) Uczen ma prawo by¢ poinformowany o sposobie rozpatrywania wnioskow,
postulatow 1 uwag.

Uczestniczy w ciagu roku szkolnego w dwoch posiedzeniach Rady Pedagogicznej z
prawem glosu na zaproszenie dyrektora szkoty.

Uczestniczy w rozwiazywaniu konfliktow wewnatrzszkolnych na zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty.

Rada Rodzicow
§ 33

W szkole powotywane sa rady oddziatowe, z ktorych w drodze wyboréw ustala si¢
sktad Rady rodzicow. Stanowi ona reprezentacje rodzicow wybranych na zebraniu
0golnym.

a) W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego
oddziahu.

Prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z Regulaminem zatwierdzonym na zebraniu og6lnym.

Ma prawo wystegpowaé do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego

szkot¢ 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi pracy

szkoty.

Opiniuje Statut Szkoly (wszystkie zmiany w nim zachodzace) i Wewnatrzszkolny

System Oceniania.

Przedstawiciel Rady Rodzico6w ma prawo uczestniczy¢ w egzaminie sprawdzajacym

na wniosek zainteresowanego rodzica.

Dba o poszanowanie praw wszystkich uczniéw, ich dobr osobistych oraz danych

osobowych ich dotyczacych, a takze pomaga rozstrzygaé sprawy sporne.

Pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalno$ci szkoty. Dziata na rzecz

statej poprawy bazy szkoty.

Decyduje o sposobie i celu wydatkowania zebranych przez siebie funduszy.

Deleguje dwoch przedstawicieli do skladu komisji konkursowej, wybierajace;j

dyrektora szkoty.

Na prosbg dyrektora szkoly wyraza opini¢ o pracy nauczycieli, ponadto

obligatoryjnie opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu, udzielanej

nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, przed jej
ustaleniem przez dyrektora szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Ma prawo wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

Ma prawo w porozumieniu z dyrektorem powota¢ stowarzyszenie lub fundacj¢ w celu
wspierania dzialan szkoty.

W porozumieniu z dyrektorem szkoly moze wystapi¢ z inicjatywa powotania Rady
Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkotly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna na dany rok szkolny program
wychowawczy szkoly (w formie plandw wychowawczych klas i harmonogramu
dziatah wychowawczych, imprez 1 uroczystosci szkolnych) obejmujacy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw a realizowane
przez nauczycieli oraz program profilaktyki (w formie harmonogramu dziatan
profilaktycznych) dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

Opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty oraz szkolny zestaw podrecznikow.

Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku, gdy Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu
wychowawczego szkoty lub programu profilaktyki, program ustala Dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Zasady wspoldziatania organow szkoly
§ 34

Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dziatania
uchwala si¢ do 15 pazdziernika. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi w
celu zapewnienia pelnej informacji kazdemu z organdw.

Kazdy organ szkoty po analizie dziatania pozostalych organéw, moze wilaczy¢ si¢ do
rozwiazywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoly moga zaprasza¢c na swoje planowane lub doraZne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany informacji i pogladéw.
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§ 35

Tryb rozstrzygania sporéw na terenie szkoly opiera si¢ na zasadzie negocjacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

. W przypadku zaistniatego sporu migdzy dyrektorem a Rada Rodzicow dyrektor

powoluje komisje¢ w skladzie:

a) dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow,

b) dwoch przedstawicieli rodzicow wytypowanych przez Rade Rodzicow,

c) glowna ksiggowa lub pedagog szkolny (w zaleznosci od charakteru sprawy).

W przypadku braku porozumienia, w ciagu 7 dni sprawg kieruje si¢ do rozstrzygnigcia
przez organ prowadzacy szkote.

W przypadku zaistnialego konfliktu wsrod cztonkoéw Rady Pedagogicznej lub migdzy
cztonkami Rady Rodzicow a dyrektorem, dyrektor w ciagu 7 dni powoluje dorazna
komisje rozjemcza wspomagajaca rozstrzygnigcie zgloszonej sprawy na wniosek
przynajmniej jednej ze stron bedacych w konflikcie.

W sktad komisji wchodza:

a) przedstawiciele dyrekcji,

b) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

c) dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow,

d) przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoty.

e) komisja rozjemcza dziala w danej sprawie az do chwili osiagnigcia
kompromisu migdzy stronami konfliktu, nie dtuzej niz 1 miesiac,

f) w przypadku gdy konflikt nie zostanie rozstrzygnigty wewnatrz szkoty,
zainteresowane strony moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkole w
terminie 14 dni od przedstawienia wniosku przez komisj¢ rozjemcza.

Osoby, ktorych dotyczy konflikt maja by¢ niezwlocznie powiadomione przez
dyrektora o jego zaistnieniu.

W przypadku zaistnialego problemu metodycznego lub merytorycznego zwiazanego z
nauczaniem, dyrektor szkoty lub zainteresowany nauczyciel moga prosi¢ o
rozstrzygnigcie sporu przy udziale doradcy metodycznego danego przedmiotu
nauczania.

Organizacja Szkoly

§ 36

Postanowienia ogdlne

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 37

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkotg do 30 maja.
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§ 38

Nauka w szkole jest bezptatna. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest
oddzial zlozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza
si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Liczba uczniow danego oddziatu nie moze
by¢ wigksza niz 26 oséb.

§ 39

Szkota stosuje WSO opracowany na podstawie ustalonych przez MEN zasad
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow w szkolach publicznych dla dzieci 1
mlodziezy oraz przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i
poprawkowych na podstawie rozporzadzenia z dnia z 30 kwietnia 2007 r. Dz. U. 83/07, poz.
562.

§ 40
Szkota realizuje program wychowawczy opracowany na podstawie ustawy o systemie
o$wiaty, dokumentow prawnych: Podstawa programowa, Konstytucja RP, Karta Nauczyciela

Deklaracja Praw Czlowieka, Konwencja Praw Dziecka, konsultowany i1 opiniowany przez
Rade Rodzicoéw 1 Samorzad Uczniowski.

§ 41

Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§ 42

Szkota ma obowiazek zapewni¢ opieke uczniom niepelnosprawnym. W szkole moze
by¢ realizowany indywidualny program lub tok nauki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszej
§ 43

1. W roku szkolnym 2015/16 obowiazkiem szkolnym objgte sa dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym skoncza 6 lat (rocznik 2009) oraz dzieci, urodzone pomigdzy
1 lipcaa 31 grudnia 2008.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zlozy¢ podanie o odroczenie dziecka od
obowiazku szkolnego.
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3. Decyzje o odroczeniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej i wydaje t¢ decyzje rodzicom na pismie. Obowiazek
szkolny moze by¢ odroczony tylko na okres 1 roku.

4. Do szkoly przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly, a takze spoza obwodu na
podstawie zgloszenia rodzicow (prawnych opiekundéw).

§43a

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa z urz¢du dzieci zamieszkate w ustalonym dla
szkoty obwodzie.

2. Duzieci z obwodu sa przyjmowane z urzedu bez postgpowania rekrutacyjnego na
podstawie karty zgloszenia, ktora rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja w
sekretariacie szkoty od 2 do 31 marca 2015 roku .Karty zgloszenia mozna pobra¢ w
sekretariacie szkoty lub na stronie internetowe;.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Rekrutacje przeprowadza si¢ z wykorzystaniem systemow informatycznych.

5. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica (prawnego opiekuna)
kandydata. Rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja wniosek o przyjecie do dyrektora
szkoty. Wniosek mozna ztozy¢ do 3 szkot, szeregujac je od najbardziej do najmniej
preferowanych.

Whiosek mozna pobra¢ w sekretariacie szkoly lub na stronie internetowej.

6. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna. W postgpowaniu
rekrutacyjnym brane sa pod uwage kryteria ustalone przez organ prowadzacy, z
uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

7. Kryteriom rekrutacyjnym przyznaje si¢ okreslona liczbg punktow oraz okresla si¢
dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.

a) Wzory oswiadczen potwierdzajacych spetniane kryteria mozna pobra¢ w
sekretariacie szkoty lub na stronie internetowej szkoty.

8. Kryteria rekrutacyjne ustalone do klasy pierwszej:

a) W szkole lub oddziale przedszkolnym uczy si¢ rodzenstwo kandydata- 4 pkt
b) Kandydat ucz¢szczat do oddziatu przedszkolnego w szkole - 4 pkt

¢) Rodzenstwo kandydata uczgszcza do pobliskich przeszkoli - 3 pkt

d) Rodzenstwo, rodzice kandydata sa absolwentami szkoty - 2 pkt

e) Rodzice/opiekunowie kandydata pracuja na terenie miasta Lublin- 2 pkt

f) Kandydat zameldowany na terenie miasta Lublina — 1 pkt

9. Jezeli po zakonczonym pierwszym etapie rekrutacji szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, stosujac takie same
kryteria jak wymieniono w punkcie 8.

10. Terminy postgpowania rekrutacyjnego okresla dyrektor w uzgodnieniu z prezydentem
miasta:

a) Zglaszanie uczniéw, sktadanie wnioskow, rejestracja wnioskow w systemie i
zatwierdzenie ich w terminie od 2 do 20 marca 2015;
b) Uruchomienie elektronicznego systemu rekrutacyjnego - 16-31 marca 2015;
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11.

12.

13.

c) Weryfikacja braku zgloszen uczniow objgtych obowiazkiem szkolnym w klasie
pierwszej mieszkajacych w obwodzie szkoty w terminie od 1 kwietnia do 23
kwietnia 2015 r.;

d) Rozpoczgcie postgpowania rekrutacyjnego na wolne miejsca: wypehianie i
rejestracja wnioskOw w systemie, zlozenie wniosku rekrutacyjnego w szkole
pierwszego wyboru — od 18 maja do 28 maja 2015 r. do godz. 15.00;

e) Weryfikacja ztozonych wnioskow — 29 maja 2015 r.;

f) Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych — 1 czerwca 2015 r.;

g) Weryfikacja liczby miejsc, na ktore prowadzona jest rekrutacja -
potwierdzenie przez rodzicow woli uczgszczania dziecka do szkoty — od 1 do
3 czerwca 2015 r. do godz. 15.00;

h) Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do szkoty — 5 czerwca 2015 r. godz. 10.00;

i) Opublikowanie w elektronicznym systemie rekrutacyjnym wykazu wolnych
miejsc — 2 lipca 2015 r.;

J) Postgpowanie uzupetniajace na wolne miejsca — od 3 lipca 2015 r. do 31
sierpnia 2015 r.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego, ktoére
umieszcza si¢ w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona i
nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najmniejsza
liczbe punktéw, ktora uprawnia do przyjecia.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 nieprzyjetych, rodzic (prawny opiekun) ma prawo wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do klasy pierwszej.

W terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica (prawnego opiekuna),
komisja sporzadza uzasadnienie, ktdre zawiera: przyczyny odmowy przyjgcia, w tym
najmniejsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

14. Rodzice (prawni opiekunowie) kandydata moga wnie$¢ do dyrektora szkoty

15.

16.

1.

odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygnigcie dyrektora rodzic (prawny opiekun) moze zlozy¢ skarge do sadu
administracyjnego.

O przyjeciu dziecka do klasy pierwszej w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
szkoly, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty,
ktére sa przyjmowane z urzedu.

§43b

Procedura postgpowania w zakresie odroczenia obowigzku szkolnego

Decyzjg w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor na wniosek
rodzicOw 1 po zapoznaniu si¢ z opinia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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a) Rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wniosek o odroczenie obowiazku
szkolnego dziecka wraz z zalaczona opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

b) Dyrektor szkoly po zapoznaniu sie z tre$cia zataczonej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej wydaje w ciagu 7 dni pozytywna lub negatywna
decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego dziecka.

c) W przypadku negatywnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego rodzic ma
prawo wniesienia skargi do wojewodzkiego sadu administracyjnego.

Procedura postgpowania w zakresie wczesniejszego przyjecia dziecka do
szkoty

2. Decyzje w sprawie wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podejmuje dyrektor na
wniosek rodzicOw i po zapoznaniu si¢ z opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej.
a) Rodzic sktada wniosek do dyrektora szkoty o wczesniejsze przyjecie dziecka do
szkoty w terminie do konca kwietnia kazdego roku kalendarzowego.
b) Dyrektor szkoly kieruje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej
celem jego zaopiniowania.
c) Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydaje opini¢ dotyczaca
psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki.
d) Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z opinia poradni, wydaje pozytywna lub
negatywna decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty.
e) W przypadku negatywnej decyzji dyrektora szkoty, rodzice (prawni
opiekunowie) maja prawo odwolania si¢ w ciagu 7 dni do lubelskiego kuratora
oswiaty.

Praca dydaktyczna szkoly

§ 44

1. Praca dydaktyczna szkoty organizowana jest w dwoch etapach: 1 etap obejmuje klasy |
— I a drugi etap klasy 1V — VI.

2. Zajecia w etapie | maja charakter zintegrowany. Nauczyciel planuje zajecia,
dostosowujac ich czas oraz przerwy do aktywnosci ucznidéw zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajgc.

3. Zajecia w II etapie ksztalcenia prowadzone sa w systemie klasowo — lekcyjnym
trwajacym 45 minut. W II etapie ksztalcenia zajecia moga by¢ prowadzone w blokach
przedmiotowych. Zajecia w obrgbie jednego bloku moga by¢ organizowane z
odejsciem od systemu klasowo — lekcyjnego. W |1 etapie ksztalcenia wprowadza sig
Sciezki edukacyjne o charakterze dydaktyczno - wychowawczym wedhlug
harmonogramu opracowanego przez zespoly przedmiotowe nauczycieli 1
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

4. W szkole na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej morze by¢ organizowane ksztalcenie dla uczniow
posiadajacych takie orzeczenie i wedtug wskazan tego orzeczenia.
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10.

11.

Szkota na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej organizuje
nauczanie indywidualne w domu ucznia, wskazanego w orzeczeniu i przy zachowaniu
warunkéw w nim opisanych.

Dyrektor szkoly organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub placowce opiekunczo-
wychowawczej.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez jednego nauczyciela — w
przypadku ucznia klas I-111, lub kilku nauczycieli.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego oraz obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego
planu nauczania szkoly, dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia 1 warunkéw miejsca, w ktorym organizowane sa zajgcia indywidualnego
nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniéw klas I-III od 6 do 8 godzin a dla uczniow
klas I\VV-VI od 8 do 10 godzin.

§ 45

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad BHP.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny podzial czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w ciagu dnia w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Ustala si¢ dwie przerwy obiadowe 15-min i 20-min po 5 i po 6 lekcji, 10-min
$niadaniowa po 2 lekcji i pozostale 5-min przerwy.

W ramach wilasnej oferty zaje¢ edukacyjnych przy uwzglednieniu uwarunkowan
lokalnych oraz tradycji srodowiskowej w szkole moga by¢ prowadzone dwie godziny
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru
godzin w nastgpujacych formach: sportowych (siatkdwka, pitka nozna), rekreacyjno-
zdrowotnych, tanecznych, aktywnych form turystyki
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10.

11.

12.

13.

Realizacja takiej formy dwoch obowiazkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego
stuzy poszerzaniu i poglebianiu umiejetnosci i wiadomosci zwiazanych z aktywnoscia
fizyczna na miar¢ mozliwos$ci 1 oczekiwan uczniow.

Warunki zapewniajqce uczniom bezpieczenstwo w szkole.

§ 46

Szkota rozpoczyna zajecia edukacyjne o godz. 8% i konczy zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢ lekcyjnych, ustalonym na dany rok szkolny.

Swietlica szkolna czynna jest w godz. 63 — 16%. Ze swietlicy moga korzystac¢
uczniowie klas I — I11.

Uczniowie moga przebywa¢ w szkole, na terenie szatni, 10 minut przed rozpoczgciem
zajec lekcyjnych i 10 minut po zakonczeniu lekcji.

a) Szkola nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za pobyt dzieci na terenie
szkolnym (w szczeg6lnosci na boisku szkolnym) po zakonczeniu zajeé
szkolnych i pozalekcyjnych.

Bezposrednio po zakonczeniu ostatniej lekcji danej klasy, nauczyciel zobowiazany
jest do sprowadzenia ucznidéw do szatni. Po zakonczonych zajgciach uczniowie maja
obowiazek opuszczenia szkoty.

Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych 10 minut przed lekcjami na terenie
szkoty oraz w trakcie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy
zgodnie z harmonogramem. Warunki pelienia dyzuru, okresla regulamin nauczyciela
dyzurnego.

Podczas zaje¢ lekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel, zgodnie
z tygodniowym planem lekcji.

Za bezpieczenstwo ucznidow na zajeciach pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy.

Z bezpieczenstwo uczniow korzystajacych ze $wietlicy odpowiada wychowawca
swietlicy.

Nauczyciel obejmujacy zastgpstwo za nauczyciela nieobecnego przejmuje jego
obowiazki na lekcjach wraz z pelnieniem dyzuru na przerwach migdzylekcyjnych.
Uczniowie moga by¢ zwalniani do domu na wyrazna, pisemna prosbe rodzicow, ktora
jest zachowywana w dokumentacji nauczyciela — wychowawcy.

Zwalnianie ucznia z powodu zlego samopoczucia, odbywa si¢ wg procedury
okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia Dz. U. nr 130 z 2003r. poz. 1196,
ktora zawarta jest w Regulaminie szkoty.

W przypadku koniecznos$ci aplikacji, w trakcie zaje¢ szkolnych, uczniowi lekow
przyjmowanych przeze niego stale rodzice (opiekunowie prawni) informuja o
powyzszym wychowawce 1 pielgegniarke szkolna. Przedmiotowa informacja
przekazywana jest w postaci pisemnego zgloszenia, przy czym fakt jej przekazania
jest réwnoznaczny ze zgoda na jej przetwarzanie przez szkole jako ADO.
Rodzice/opiekunowie prawni posiadaja wiedz¢ w zakresie dobrowolnosci podania
przedmiotowych danych, informacji dotyczacych ADO, celu i1 zakresu przetwarzanych
danych, jak réwniez przyshugujacych im uprawnieniach wynikajacych z Ustawy o
ochronie danych osobowych, w tym prawa do poprawiania i modyfikacji danych.
Rodzice ucznidw, ktdrzy przyjmuja state leki, maja obowiazek pisemnego zgloszenia
tego faktu do wychowawcy i pielggniarki szkolne;.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

N

Srodki pierwszej pomocy moga byé podawane uczniowi tylko przez pielegniarke
szkolna wg procedury okreslonej Regulaminem szkoty.

O zmianach w planie lekcyjnym uczniowie sa poinformowani, co najmniej dzien
wczesniej przez osobg upowazniona: dyrektora, nauczyciela lub ucznia dyzurnego.

Za bezpieczenstwo ucznidw i innych osob przebywajacych w szkole i na terenie
przyszkolnym, poza planem zaje¢ szkota i dyrektor szkoty nie odpowiada.

Za bezpieczenstwo ucznia samowolnie opuszczajacego szkole w trakcie planowych
zaj¢¢ lekcyjnych szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o
wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku szkoty decyduje wozny, majacy prawo
zatrzymania wszystkich osob.

W szkole powotuje si¢ zespot koordynatorow ds. bezpieczenstwa, do jego zadan
nalezy:

a) Integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych w  zakresie
bezpieczenstwa.

b) Koordynowanie dzialtan w wyzej wymienionym zakresie w ramach
realizowanego w szkotach programu profilaktyki 1 szkolnego programu
wychowawczego.

€) Wdrazanie i dostosowywanie procedur postgpowania na terenie szkoly w
sytuacjach zagrozenia.

d) Pomoc nauczycielom przy nawiazywaniu wspélpracy z odpowiednimi
shuzbami (policja, kuratorem sadowym) oraz instytucjami dzialajacymi na
rzecz rozwigzywania problemow dzieci.

e) Promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci.

f) Dokumentowanie swoich dziatan.

g) Monitorowanie stanu bezpieczenstwa pomieszczen szkolnych.

Nauczyciele wychowawcy 1 nauczyciele przedmiotowi maja obowiazek
szczegdlowego poznania uczniow 1 rodzicow z warunkami i regulaminem
bezpiecznego pobytu w szkole, w drodze ,,do” 1 ,,ze” szkoty, wycieczkach szkolnych
oraz odnotowywania tego faktu w dokumentacji szkolnej.

W pracowniach komputerowych sa zainstalowane odpowiednie oprogramowania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow.

§ 46a
Procedury dotyczqce wykorzystania monitoringu wizyjnego

Na terenie szkoly jest zainstalowany monitoring z wykorzystaniem kamer CCTV w
celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
Dyrektor szkoty wyznacza osoby do obstugi 1 korzystania z monitoringu.

Stanowisko monitorowania jest obstugiwane przez przeszkolonych pracownikoéw
szkoty (wozne i portierow nocnych) a nadzorowane przez kierownika gospodarczego.
Do korzystania z monitoringu sa rdwniez upowaznieni nauczyciele szkoly.
Stanowisko monitorowania jest zabezpieczone przed dostgpem osdb niepowotanych —
serwer jest zamknigty w pracowni komputerowej a stanowisko obserwacyjne w szafie
zamykanej na klucz.

Glownymi celami zastosowania monitoringu na terenie szkoty jest:
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a) Nadzor nad prawidlowosciami przebiegu proceséw edukacyjnych i
wychowawczych zachodzacych na terenie szkoty.
b) Nadzor nad wszystkimi zjawiskami odnoszacymi si¢ do okre§lonych norm
zachowania obowiazujacych na terenie szkoty.
¢) Ujawnianie i eliminowanie sytuacji negatywnych majacych miejsce na terenie
szkoly.
Monitoring spetnia nast¢pujace zadania:
a) Shuzy realizacji misji i programu wychowawczego szkoly.
b) Podnosi dyscypling pracy w szkole.
€) Zwigksza bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w szkole.
d) Chroni mienie znajdujace si¢ na terenie szkoty.
e) Ogranicza agresj¢ fizyczna wérdd uczniow.
f) Shuzy wyjasnieniu sytuacji konfliktowych typu: kradzieze, zagrozenie
uzywkami czy wejscie osob niepowotanych na teren szkoty.
W sytuacjach konfliktowych kazdy nauczyciel ma prawo wykorzystania danych z
monitoringu celem wyjasnienia rozpatrywanej sprawy.
Rodzice moga skorzysta¢ z danych zapisanych na twardym dysku po wczesniejszym
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub jego zastepcy.
Zainstalowany monitoring spetnia okreslone warunki:
a) Posiada stosowne atesty i certyfikaty.
b) Informacje znajdujace si¢ na twardym dysku sa przechowywane przez okres
jednego miesiaca.
¢) Nie narusza podstawowych praw cztowieka wynikajacych z obowiazujacych
przepisOw prawa 1 konwencji.
d) Osoby znajdujace si¢ na terenie szkoty maja $wiadomos¢ przebywania w
obszarze monitorowanym przez odpowiednie informacje umieszczone na
terenie szkoty.

Warunki tworzenia dodatkowej oferty dydaktycznej szkoly

§ 47

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych, informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika taka koniecznos$¢.

Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w
oddzialach powyzej 24 ucznidéw.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej na zaje¢ciach, o ktérych mowa,
podziatu mozna dokonaé za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego w kl. IV-VI prowadzone sa w grupach liczacych od
12 do 26 uczniow.

W szkole sa organizowane ogdlne oddziaty profilowane w dyscyplinie pitka siatkowa.
Religia i etyka sa przedmiotami nieobowiazkowymi, udzial ucznidow w nich jest
dobrowolny. O udziale ucznia w zajgciach decyduja rodzice (prawni opiekunowie).
Uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach:

z religii,

z etyki,

z religii i etyki,

moze tez nie wybra¢ zadnego z nich.
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10.

11.

Szkota organizuje zajgcia z religii 1 etyki w klasach (oddziatach) dla grupy nie
mniejszej niz 7 uczniow danej klasy lub oddziatu.

W przypadku, gdy w jednej klasie lub oddziale zglosi si¢ mniej 7 ucznidow stosuje si¢
rozwiazania organizacyjne umozliwiajace prowadzenie zaj¢¢ w grupach
roznowiekowych, faczacych uczniow z caltego etapu edukacyjnego.

Zajecia z etyki lub religii (okre§lonego wyznania) sa organizowane nawet dla jednego
ucznia.

Dzieci nie uczgszczajace na lekcje religii (etyki) pozostaja pod opieka nauczyciela w
bibliotece lub w $wietlicy.

§ 48

W zaleznosci od potrzeb 1 posiadanych S$rodkéw finansowych szkota moze
organizowac zgodnie z rozporzadzeniem MEN:
a) Klasy z rozszerzonym programem okreslonej dziedziny — jezyk niemiecki w kl.
I-VI.
b) W szkole organizowana jest dziatalno$¢ innowacyjna — program autorski ,,Klasy
$piewajace” oraz program gimnastyki sportowej ,,Ruch Radoscia Dzieci”.
c) W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne, klasy terapeutyczne i
integracyjne.

Oddzial przedszkolny

§ 48a

W szkole mozna tworzy¢ oddzialy przedszkolne.
Oddziatl przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.
Celem dziatania oddzialu przedszkolnego jest wspomaganic i ukierunkowywanie
rozwoju dziecka zgodnie zjego wrodzonym potencjalem 1 mozliwos$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.
Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:
a) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
- prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu
diagnozowania rozwoju wychowankow;
- informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka
-wspoOtpracg z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;
- zapraszanie do zerowki, na zyczenie rodzicow i nauczyciela, specjalistow w celu
obserwacji dzieci z trudno$ciami w sytuacjach naturalnych;
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b)
c)

d)

e)

- indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy;

- wspieranie dzieci z uzdolnieniami.

- prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd dzieci i
rodzicéw.

Zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej i
religijnej poprzez:

- organizowanie na wniosek rodzicow bezplatnej nauki religii;

- zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajacym z nauki religii;

- planowanie 1 organizowanie zaje¢ z wychowania patriotycznego ze zwrdceniem
uwagi na obchodzone §wigta narodowe.

Zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie gotowosci
szkolne;j.

Wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci 1 przygotowanie ich do nauki
szkolne;j.

5. Powyzsze zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
k)

Wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym i bezpiecznym srodowisku.
Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka.

Zapewnienie rOwnych szans.

Umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiagania sukcesu.

Motywowanie do osiagania celow.

Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci i podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie.

Rozwijanie wrazliwosci moralne;.

Ksztattowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w $srodowisku.
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym.

Rozbudzanie ciekawosci poznawczej.

Zachecanie do aktywnosci badawcze;.

Rozwijanie wrazliwosci estetycznej ( plastycznej, muzycznej i ruchowej).

i) Tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni.
6. W oddziale przedszkolnym sprawuje si¢ opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i
sposoby oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych
Z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych. W szczego6lnosci:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

Dzieci sa odbierane od rodzicow (prawnych opiekundw), a nastgpnie
przyprowadzane do sali, w ktorej odbywaja sig zajgcia.

Przez caly czas pobytu w szkole dzieci znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
odpowiedzialnego za nie 1 pracownika obstugi.

Po terenie szkoty dzieci przemieszczaja si¢ pod opieka nauczyciela i pracownika
obshigi.

Pracownik obstugi zaprowadza pojedyncze lub male grupy dzieci do toalety.
Dzieci idace do domu po planowanych zajgciach odprowadzane sa przez
nauczyciela lub pracownika obstugi do szatni.

Nauczyciel pozostaje w szatni do momentu rozejscia si¢ wszystkich dzieci.

Dzieci odbierane sg przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub osoby przez nich
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h)

upowaznione.

W czasie zaje¢ poza szkola (spacery, wycieczki, wyjscia do instytucji
kulturalnych, itp.) dzieci znajduja si¢ pod opieka nauczyciela i pracownika
obshugi.

7. Przyprowadzanie i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ na ponizszych
zasadach:

a)
b)
c)

d)

9)

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do szkoly i odbierane z niej tylko przez osobg
mogaca zapewni¢ bezpieczenstwo

Rodzice moga upowazni¢ na pismie, do przyprowadzania i odbierania dziecka
osobg ktora jest w stanie zapewni¢ mu pelne bezpieczenstwo.

Rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzaja dziecko lub odbieraja je
bezposrednio w obecnos$ci nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu. W takim
przypadku nauczyciel powiadamia o tym fakcie drugiego rodzica (inna
upowazniong osobg), by ten odebrat dziecko.

Rodzice (prawni opiekunowie) przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka odebranego z oddzialu przedszkolnego przez
upowazniona przez nich osobg.

O godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice sa informowani na
poczatku roku szkolnego. Godziny te okresla ramowy rozktad dnia pracy oddziatu
przedszkolnego.

Rodzice zobowiazani sa przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dzieci.

8. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 4 1 5 lat.
9. Nie przewiduje si¢ odroczenia od realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego.
Istnieje mozliwos¢ realizacji tego obowiazku w r6znych formach:

10.
11.

12.

13.

a)
b)
c)

d)

indywidualnego przygotowania przedszkolnego organizowanego zgodnie z
przepisami rozporzadzenia MEN z dnia 18 wrzesnia 2008r.;

ksztatcenia w przedszkolu specjalnym zorganizowanym w podmiocie leczniczym
na podstawie przepisdOw rozporzadzenia MEN z dnia 8 marca 2013r.;

poza szkola, w tzw. edukacji domowej zgodnie z art.16 ust.8 ww. ustawy o
systemie o$wiaty;

w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim udzialu w
zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z przepisami
rozporzadzenia MEN z dnia 23 kwietnia 2013r.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela albo programéw wiasnych

opracowanych przez nauczycieli. Program ten akceptuje dyrektor szkoty.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ okoto 30 minut.

Oddziat przedszkolny czynny jest 10 godzin, w dni robocze, od poniedziatku do piatku.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego w
oddziale przedszkolnym wynosi 5 godzin dziennie i jest bezptatny.

40



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Dziecko ma obowiazek uczestniczy¢é w zajeciach bedacych realizacja podstawy
programowej w ramach spekliania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.
Zajecia z religii organizowane s3 na pisemna prosbe rodzicow. Odbywaja si¢ 2 razy w
tygodniu po 30 minut i sa nieodplatne.

W ramach podstawy programowej w oddziale zorganizowane sa zajecia z jgzyka
angielskiego. Odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu i trwaja 30 minut. Zaj¢cia sa nicodplatne.
Dyrektor szkoty moze zorganizowaé zajecia dodatkowe np.: rytmike, logopedie,

gimnastyke korekcyjna, zajecia umuzykalniajace, zajecia korekcyjno-kompensacyjne.
Zajgcia te sa bezplatne.

Rodzice dziecka, ktore przebywa w oddziale przedszkolnym dtuze; niz 5 godzin,
podpisuja ze szkota umowe na czas pobytu dziecka.

Zmiang liczby godzin uczgszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego rodzice moga
dokona¢ wylacznie z dniem 1 danego miesiaca.

Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym w zakresie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej rodzice ponosza optaty zgodnie z uchwala Rady Miasta. Optaty te
nalezy uiszcza¢ do 10 kazdego miesiaca.

Strony umowy moga ja rozwiaza¢ w kazdym czasie na mocy porozumienia stron.

Rodzice moga wypowiedzie¢ umowe w formie pisemnej w kazdym czasie,

z zastosowaniem | miesigcznego okresu wypowiedzenia.

Szkota moze wypowiedzie¢ umowe¢ z miesigcznym okresem wypowiedzenia w
przypadku:

- zalegania z opfatami za $wiadczenia (czesna 1 wyzywienie) za okres 1 miesiaca

- innych przyczyn, ktore zaistnieja (np. za notoryczne nieodbieranie dziecka z chwila
konczenia pracy w oddziale przedszkolnym, nieoptacenie optaty — 30z1)

Rozwiazanie umowy moze nastapi¢ po uprzednim pisemnym wezwaniu rodzicow do
uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie.

Za kazda rozpoczeta godzing ponad zadeklarowana w umowie rodzice zobowiazani sa do
uiszczania oplaty w wysokosci 0,1% minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na
podstawie odrgbnych przepisow. Przedluzony pobyt dziecka zostaje odnotowany w
dzienniku lekcyjnym i potwierdzony podpisami rodzica i nauczyciela.

Za niewykonanie obowiazku odbioru dziecka z chwila konczenia pracy w oddziale
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, rodzice zobowiazuja si¢ do
uiszczenia oplaty w wysokosci 30zt za kazda rozpoczgta godzing pobytu dziecka w
oddziale przedszkolnym po zakonczeniu jego pracy. Przedtuzony pobyt dziecka zostaje
odnotowany w dzienniku lekcyjnym i potwierdzony podpisami rodzica i nauczyciela.

Za kazdy dzien opdznienia w oplacie za $wiadczenia szkoly sa pobierane odsetki
ustawowe.

Szkota umozliwia dzieciom odptatne korzystanie z wyzywienia. Oplaty za wyzywienie
nalezy dokonywac¢ do 10 kazdego miesiaca.

Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow).

Ramowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym:
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30.

31.

32.

33.

7.00 — 8.00 — schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne shuzace realizacji pomystow dzieci,
zabawy muzyczno-ruchowe, rozmowy kierowane na tematy zgodne z zainteresowaniami
dzieci, czytanie ksiazek, czynnosci opiekuncze, zajecia dodatkowe ( religia, logopedia,
jezyk angielski, tance).

8.00 — 13.00 realizacja 5 godz. podstawy programowej wg ustawy.

Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabaweg (w tym czasie dzieci bawia si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

Co najmniej 1/5 czasu dzieci sp¢dzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowane sg tam gry 1 zabawy ruchowe, zaj¢cia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, porzadkowe itd.);

Najwyzej 1/5 czasu zajmuja roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedhug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

Pozostale 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowa¢ (w tej puli czasu
mieszcza si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne i inne).

13.00 — 17.00 — zabawy ruchowe, ¢wiczenia grafomotoryczne, utrwalanie wierszy i
piosenek, ¢wiczenia indywidualne, stluchanie bajek i opowiadan, zabawy dowolne na
Swiezym powietrzu 1 w sali, inne zgodnie z potrzebami dzieci, zajecia dodatkowe ( religia,
logopedia, jezyk angielski, tance).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia wustala si¢ szczegélowy rozklad dnia
Z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Szczegotowy rozklad dnia okresla godziny, m.in.:

a) schodzenia si¢ 1 rozchodzenia dzieci

b) positkéw

C) zaje¢ dydaktycznych, spacerow i zaje¢ dodatkowych.

W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pomoc nauczyciela.

Pomoc nauczyciela zerowki zobowiazana jest:

a) Dbac¢ o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w oddziale.

b) Spetia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow.

c) Wykonywac prace wynikajace z ramowego rozktadu dnia.

d) Wspoldziata¢ z nauczycielem w procesie dydaktyczno-wychowawczym

e) Wykonywac inne czynno$ci zlecone przez dyrektora.

Procedura rekrutacji do oddziatu przedszkolnego

§48b

1. Dyrektor szkoly informuje w formie pisemnej o rozpoczgciu rekrutacji do oddzialu
przedszkolnego.

2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone =z wykorzystaniem systemow
informatycznych.
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Rodzice (prawni opiekunowie) skladaja wypeliony wniosek w sekretariacie szkoty.
W roku szkolnym 2015/2016 wnioski nalezy sktada¢ w terminie od 2 do 31 marca
2015r. Wnioski mozna pobra¢ w sekretariacie szkoty lub na stronie internetowe;.
Whiosek o0 przyjecie kandydata do oddzialu przedszkolnego sktada si¢ do dyrektora
szkoly. Rodzic (prawny opiekun) moze zlozy¢ wniosek do nie wigcej niz pigciu
wybranych przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego. We wniosku
okresla si¢ kolejno$¢ wybranych przedszkoli w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych na terenie gminy, niz liczba
wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, stosuje si¢ I grupe kryteriow
rekrutacyjnych ustalonych przez MEN.

Pod uwagg bierze si¢ nastepujace kryteria:

wielodzietno$¢ rodziny kandydata — 10pkt.

niepelnosprawnos¢ kandydata — 10pkt.

niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata — 10 pkt.
niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata — 10 pkt.

niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata — 10 pkt.

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 10 pkt.

objecie kandydata piecza zastepcza — 10 pkt.

Kryterla te maja jednakowa wartos$¢ 1 sa brane pod uwagg facznie.

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace speinianie przez kandydata
kryteriow o ktérych mowa w punkcie 6:

a. oswiadczenie o wielodzietno$ci kandydata;

b. orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci kandydata;

C. orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci jednego z

emeaooe

rodzicow;

d. orzeczenic o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci obojga
rodzicoOw;

e. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci rodzenstwa
kandydata;

f. prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

g. dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza;

Dokumenty o ktorych mowa w punkcie 7b do 7f sa skladane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu z
dokumentu.

10.W przypadku réwnorzegdnych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie

postgpowania rekrutacyjnego stosuje si¢ drugi etap rekrutacji, gdzie kryteria
okresla organ prowadzacy z uwzglednieniem zapewnienia jak najpekniejszej realizacji
potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza jezeli rodzice musza pogodzi¢ obowiazki
zawodowe z obowiazkami rodzinnymi.

11. Kryteria tej grupy moga mie¢ r6zna wartos¢.
12. Organ prowadzacy okresla punkty dla poszczegdlnych kryteriow.
13. Kryteria rekrutacyjne dla gminy Lublin:

a. pozostawanie rodzicow w zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich
dziatalnosci gospodarczej lub pobieranie nauki w systemie  dziennym — 4 pkt.
b. uczgszczanie rodzenstwa kandydata do tego oddziatu przedszkolnego — 2 pkt.
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€. zadeklarowanie przez rodzicow kandydata korzystania przez niego z peinej
oferty oddziatu przedszkolnego, tj. bezptatnego nauczania, wychowania, opieki
i positkow (po czasie realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin)
powyzej 8 godzin dziennie — 2 pkt.

d. zadeklarowanie przez rodzicow kandydata korzystania przez niego z pelnej
oferty oddziatu przedszkolnego, tj. bezptatnego nauczania, wychowania, opieki
i positkow (po czasie realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin)
do 8 godzin dziennie — 1 pkt.

e. uczeszczanie rodzenstwa kandydata do funkcjonujacej w poblizu szkoty lub
zlobka — 1 pkt.

f. Zadeklarowanie uczgszczania do tego oddzialu przedszkolnego kandydatow
bedacych rodzenstwem w wieku 3-4 lat — 1 pkt.

14. Spelnianie tych kryteriow musi by¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

a) oswiadczenie rodzicow o pobieraniu nauki w systemie dziennym, o
zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

b) kopia deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym oddziale
przedszkolnym ztozona przez rodzicow kandydata;

C) oswiadczenie rodzica/6w zawarte we wniosku dotyczace zadeklarowanego
czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym (do 8 godzin i powyzej 8
godzin);

d) oswiadczenie rodzica/6w o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do
funkcjonujacej w poblizu szkoty lub Zlobka;

e) oswiadczenie osoby wykonujacej wladze rodzicielska, piecze zastepcza nad
matoletnim lub sprawujacej opiekg.

15.Jezeli po zakonczonym pierwszym etapie rekrutacji oddziat przedszkolny nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace,
stosujac takie same kryteria jak wymieniono w punktach 6 1 13.

16. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego, o ile sa wolne miejsca. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
zamieszkatych poza terenem gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

17. Terminy postgpowania rekrutacyjnego okresla dyrektor w uzgodnieniu z prezydentem
miasta.

a) wprowadzanie zgloszen przez rodzicow 2 marca — 31 marca 2015;

b) wprowadzanie i weryfikacja zgloszen przez placowki 1 marca — 1 kwietnia
2015;

C) szeregowanie listy chetnych dzieci 1- 2 kwietnia 2015;

d) symulacja naboru 3-16 kwietnia 2015;

e) publikacja listy zakwalifikowanych 22 kwietnia 2015 godz.14.%;

f) potwierdzania woli przez rodzicow 23 — 30 kwietnia 2015;

g) wprowadzanie potwierdzen przez placowki 23-30 kwietnia 2015;

h) publikacja listy przyjetych dzieci - 8 maja 2015 godz. 15%;

i) rekrutacja uzupetniajaca — 15-30 czerwca 2015;

18. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.

19. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
list kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego, ktore
umieszcza si¢ w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona i
nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najmniejsza
liczbg punktéw, ktora uprawnia do przyjecia.
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20. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjgtych, rodzic (prawny opiekun) ma prawo wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do oddzialu przedszkolnego.

21.W terminie 5 dni od dnia zlozenia wniosku przez rodzica (prawnego opiekuna),
komisja sporzadza uzasadnienie, ktore zawiera: przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najmniejsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora
kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

22.Rodzice (prawni opickunowie) kandydata moga wnies¢ do dyrektora szkoly
odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od otrzymania
uzasadnienia.

23. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygnigcie dyrektora rodzic (prawny opiekun) moze zlozy¢ skarge do sadu
administracyjnego.

Procedury postegpowania w sytuacjach problemowych

§ 49

1. Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku grozacego utrata zycia
badz zdrowia.

a)

b)
c)

d)
e)

9)
h)

)

Rozpozna¢ zagrozenia zycia (nauczyciel dyzurujacy, inny pracownik szkoty,
ktory znalazt si¢ w miejscu wypadku) — zabezpieczy¢ poszkodowanego,
miejsce wypadku.

Udzieli¢ pierwszej pomocy (nauczyciel dyzurujacy, inny pracownik szkoty,
ktory znalazt si¢ w miejscu wypadku).

Ewakuowac (o ile jest potrzeba wedtug planu ewakuacji szkoty).

Niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik (sekretarka szkolna lub inny
pracownik szkoly), ma obowigzek wezwaé stuzby ratunkowe; w przypadku
powaznego wypadku badz zaistnienia nawet najmniejszego zagrozenia
zdrowia lub zycia nalezy niezwlocznie wezwaé pogotowie ratunkowe.
(Numery telefonéw pogotowia, strazy pozarnej sa zapisane na telefonie,
wywieszone na tablicy informacyjnej w sekretariacie szkoty oraz w gabinecie
pielegniarki).

Powiadomi¢ o zdarzeniu pielggniarke szkolna lub inne osoby potrzebne do
pomocy (nauczyciel dyzurujacy, inny pracownik szkoty, ktory znalazt si¢ w
miejscu wypadku, za posrednictwem woznej lub innego pracownika szkoty).
Zdoby¢ informacje o danych ucznia ( wychowawca klasy, nauczyciel dyzurny
lub inny pracownik szkoty).

Powiadomi¢ rodzicoOw ucznia, wychowawcg ucznia (wychowawca klasy,
nauczyciel dyzurujacy lub inny pracownik szkoly znajdujacy si¢ w miejscu
zdarzenia).

Po przybyciu shuzb ratunkowych, odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dziecka
przejmuje lekarz.

W przypadku, gdy rodzic nie zjawia si¢ w szkole, z dzieckiem do szpitala
jedzie nauczyciel i czeka do momentu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych
opiekunow).
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k)

Przekaza¢ informacj¢ o zdarzeniu dyrektorowi szkoly (wychowawca,
nauczyciel dyzurny, inny pracownik szkoly bedacy w miejscu wypadku).
Wpisa¢ zaistniaty wypadek do szkolnego rejestru wypadkow uczniow i zeszytu
wezwan rodzicow (wychowawca klasy) znajdujacych si¢ w sekretariacie
szkoty.

§ 50

1. Procedura w przypadku konfliktow miedzy uczniami i incydentow z uzyciem
przemocy fizyczne;j.

a)

b)

d)

9)

h)

Doprowadzi¢ do zakonczenia incydentu z zastosowaniem przemocy fizycznej
— schlodzi¢ emocje, rozdzieli¢ ucznidow bioracych udzial w konflikcie
(nauczyciel dyzurujacy lub inny pracownik szkoly bedacy w miejscu
zdarzenia), nauczyciel musi by¢ neutralny, nie moze stana¢ po stronie zadnego
ucznia.

Zabezpieczy¢ poszkodowanego w konflikcie (nauczyciel dyzurujacy lub inny
pracownik szkoty bedacy w miejscu zdarzenia).

Przekaza¢ informacje o zdarzeniu wychowawcy ucznia lub ucznidw
(nauczyciel dyzurujacy lub inny pracownik szkoly bedacy w miejscu
zdarzenia).

Dokona¢ analizy zdarzenia, porozmawia¢ ze §wiadkami, zebra¢ informacje o
zdarzeniu (nauczyciel dyzurujacy lub inny pracownik szkoty bedacy w miejscu
zdarzenia). Przeprowadzi¢ rozmowg z uczniami (wychowawca, pedagog), jesli
poziom emocji o0sOb bezposrednio zaangazowanych jest wysoki, nalezy
odczekacd. Jak uczniowie ochtona, spokojnie rozmawia¢ z nimi o zaj$ciu; pytac
uczniow: Jak si¢ czujesz?, Co teraz czujesz?, Powiedz koledze co czujesz?.
Rozmowa musi zakonczy¢ si¢ zados¢uczynieniem.

Powiadomi¢ o zdarzeniu, konflikcie rodzicow 1 poprosi¢ ich na rozmowe do
szkoty (wychowa klasy).

Rozmowa odbywa si¢ w zespole wychowawczym (wychowawca, pedagog,
dyrektor szkoty) i dotyczy sposoboéw radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
ustaleniu dziatanh pomocowych. Z rozmowy sporzadzana jest notatka.

W przypadku braku efektow podjetych przez szkole dziatan pomocowych,
wychowawca po konsultacji z pedagogiem kieruja ucznia (jego rodzing) do
poradni specjalistycznych lub innych instytucji wspierajacych dziatania
wychowawcze szkoly.

W sytuacji, gdy akt agresji czy przemocy przyjmuje taki stopien nasilenia, ze
wykazuje znamiona przestepstwa, gdy zachowania te maja charakter
utrwalony, powtarzajacy si¢, 0 znacznym zagrozeniu spolecznym, a u ich
podioza lezy demoralizacja, odrzucenie obowiazujacych norm, spoleczne
niedostosowanie; wychowawca po konsultacji z pedagogiem kieruja wniosek
do dyrektora szkoly o powiadomienie Sadu Rejonowego V Wydziatu
Rodzinnego | Nieletnich oraz Policji ( I Komisariat Policji ul. Okopowa —
dzielnicowy lub inny policjant dyZurny).

Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu w/w instytucji; (sam
powiadamia lub wykonanie jej zleca swojemu zastgpcy lub pedagogowi).

§ 51
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1. Procedura postgpowania w przypadku nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach szkolnych.

3)
b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

)

Nauczyciel na kazdych zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych jest
zobowiazany do sprawdzenia i odnotowania nieobecnos$ci oraz spoznien.
Rodzice sa zobowiazani w terminie do 3 dni nieobecnos$ci dziecka na zajgciach
szkolnych zglosi¢ taka nieobecnos$¢ z podaniem jej przyczyny.

W przypadku, gdy uczen jest nieobecny na zajg¢ciach szkolnych prze 3 kolejne
dni nauki szkolnej i rodzic nie poinformowal wychowawcy o powodach
nieobecnosci dziecka, wychowawca klasy wzywa rodzicow w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci dziecka na zajeciach szklonych.

W tym celu wychowawca moze skontaktowaé si¢ z rodzicami telefonicznie lub
listownie.

W celu uzgodnienia postgpowania w sytuacji dalszej nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia wychowawca konsultuje si¢ z pedagogiem 1 dyrekcja
szkoty (wicedyrektorem odpowiadajacym za poziom ksztalcenia).

Po konsultacjach rodzicom wysyla si¢ upomnieniec o nierealizowaniu
obowiazku szkolnego z zagrozeniem konsekwencjami finansowymi; czynnosci
te podejmuje pedagog szkolny.

W wyniku konsultacji pedagog informuje V Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich
Sadu Rejonowego w Lublinie o opuszczaniu przez ucznia zajeé szkolnych,
braku nadzoru nad dzie¢mi przez rodzicow.

Dyrekcja szkoty moze zwota¢ w sprawie nieobecnosci ucznidow na zajgciach
szkolnych zespot wychowawczy nauczycieli uczacych dany zespot klasowy.
Uczen umawia si¢ z nauczycielami, co do sposobu nadrabiania zaleglosci
spowodowanych nieobecnoscia na lekcjach.

Powyzsze procedury przedstawia si¢ nauczycielom i rodzicom oraz uczniom
do realizacji od poczatku roku szkolnego 2005/06 na wrzesniowych zebraniach
z rodzicami, radzie pedagogicznej, godzinach z wychowawca i zapisuje si¢ w
Statucie Szkoty.

W celu monitorowania frekwencji w zespolach klasowych wprowadza si¢
tygodniowe karty frekwencji uczniéw.

Tygodniowe monitorowanie frekwencji ucznia na zajeciach lekcyjnych
pedagog szkolny przedstawia Dyrektorowi szkoty.

m) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor dokonuje analizy dziatah wychowawczych

w tym zakresie i ustala dzialania naprawcze.

2. Monitorowanie frekwencji uczniow na zajeciach szkolnych.

a)

b)

W przypadku chor6b lub wizyt kontrolnych potwierdzonych zaswiadczeniem
lekarskim dopuszcza si¢ usprawiedliwienie pisemne rodzica. W przypadku
powtarzajacych si¢ chorob lub w przypadku naduzycia formy przez rodzica,
wychowawca ma prawo domagaé si¢ zwolnienia lekarskiego. Dopuszcza si¢
ustne usprawiedliwienie nieobecnos$ci, gdy nie budzi zastrzezen wychowawcy.
W przypadku reprezentowania szkoly przez ucznia, jego nieobecnos¢
usprawiedliwia wychowawca klasy. Tego rodzaju przypadki uwaza si¢ za
realizacj¢ obowiazku szkolnego w innej formie (nie wlicza si¢ jej do
nieobecnosci).

W uzasadnionych wypadkach ( pogrzeb, bardzo wazne sprawy rodzinne)
dopuszcza si¢ usprawiedliwienie telefoniczne przez rodzica przed zaistnialym
zdarzeniem. Po zdarzeniu usprawiedliwienie powinno mie¢ charakter pisemny.
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§ 52

1. Procedury postgpowania w sytuacji uzyskania informacji, ze uczen przejawia
zachowania Swiadczace o demoralizacji, uzywa alkoholu lub innych srodkow w
celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia.

a)
b)

c)

d)

Uzyskang informacje przekaza¢ wychowawcy klasy

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.
Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskana
informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do
zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za$§ bezwzglednie do
szczeg6lnego nadzoru nad dzieckiem W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1
udziat dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly a nadal z
wiarygodnych zZrodet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad
rodzinny lub policje (specjaliste do spraw nieletnich).

Podobnie w sytuacji, gdy szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem, psychologiem), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postgpowania lezy kompetencji tych instytucji.

2. Procedury postepowania, kiedy zachodzi podejrzenie, Ze na terenie szkoly
znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykow.

a)
b)

c)
d)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktoérych nie bedzie zagrozone jego
zycie albo zdrowie.

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow, ktorych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice
odmoéwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu
do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go dyspozycji
funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych os6b. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych — na
czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow oraz sad rodzinny.

Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty to dyrektor szkoty ma obowiazek
powiadomienia o tym policji lub sadu rodzinnego.
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3. Procedury postegpowania w sytuacji znalezienia przez nauczyciela na terenie
szkoly substancji przypominajacej wygladem narkotyk.

a)

b)
c)

Nauczyciel zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji, probuje ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.
Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry wzywa policjg.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i
przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. Procedury postegpowania w sytuacji podejrzenia, ze uczen jest w posiadaniu
substancji przypominajacej narkotyk .

a)

b)

d)

Nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.)
ma prawo zadac, aby uczen przekazat mu t¢ substancjg, pokazat zawartos¢
torby szkolnej oraz kieszeni ( we wilasnej odziezy), ewentualnie innych
przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwana
substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonywac czynnoS$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicOw ucznia i
wzywa do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole.

W  przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji 1 pokazania zawartosSci teczki, dyrektor wzywa
policje, ktora przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancj¢ 1 zabiera ja do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowiazany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki
policji. Wczesniej probuje ustalic, w jaki sposob 1 od kogo uczen nabyt
substancj¢. Calte zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie
doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. Procedury postgpowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego.

a)
b)

c)

d)
e)

Niezwlocznie nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty.

Ustali¢ okolicznosci czynu 1 ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

Przekaza¢ sprawce (o ile jest znany 1 przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opieke.

Powiadomi¢ rodzicow ucznia — Sprawcy.

Niezwlocznie powiadomié¢ policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna
(rozboj, uszkodzenie ciala, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego
tozsamo$¢ nie jest nikomu znana.

6. Procedury postepowania nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu
karalnego.

a)

b)

Nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy (przedmedycznej), badZz zapewni¢ jej
udzielenia poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata
obrazen.

Niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.
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c)
d)

Powiadomi¢ rodzicéw ucznia.

Niezwlocznie wezwaé policje¢ w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢
profesjonalnego zabezpieczenia $ladéw przestgpstwa, ustalenia okolicznosci i
ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.

7. Procedury postegpowania w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie.

a)

b)

c)

d)

9)
h)

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen jest ofiara przemocy w rodzinie,
nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowa i przekazaé uzyskana
informacje wychowawcy klasy (w przypadku jego nieobecnosci pedagogowi
szkolnemu lub dyrektorowi szkoty).

Wychowawca przeprowadza rozmowg z uczniem, wyjasniajac ze bicie to
famanie prawa. Informuje ucznia o koniecznosci kontaktu z rodzicami
gwarantujac  uczniowi  bezpieczenstwo. = Wychowawca ucznia nie
komunikujacego si¢ werbalnie, zglasza sprawe do rozpatrzenia przez zespdt
wychowawczy.

Nastgpnie wychowawca nawigzuje kontakt z rodzicami (jednym z nich),
informuje o stanie ucznia np. koniecznosci przebadania ucznia przez lekarza
oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec nieletnich.

Po rozmowie z rodzicami sporzadza notatke opisujaca wyglad ucznia, jego stan
zdrowia, uzyskane informacje oraz podjete przez siebie dziatania.

W dalszej pracy wychowawczej wspiera ucznia zabiegajac o prawidtowa
integracj¢ ucznia z zespotem klasowym oraz systematycznie wspdtpracuje z
rodzicami, pedagogiem szkolnym i1 nauczycielami uczacymi w tej klasie.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po
srodki represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej ucznia i ze jest
mozliwa wspolpraca z rodzicami, pedagog szkolny wzywa rodzicow ucznia na
zebranie zespolu wychowawczego gdzie zawiera z rodzicami kontrakt o
wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji ucznia.

Pedagog szkolny, upowazniony przez dyrektora szkoty, wypehia , Niebieska
Kartg Czes¢ A” wszczynajac tym samym procedure ,,Niebieskiej Karty”.

W przypadku gdy rodzice odmawiaja wspdtpracy lub odmawiaja podjecia
dziatan proponowanych przez szkole, pedagog szkolny upowazniony przez
dyrektora szkolty sklada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka, dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego pedagog szkolny
powiadamia policj¢, wydziat rodzinny i nieletnich sadu rejonowego oraz
prokuraturg¢ rejonowa o popetnieniu przestgpstwa. Rownolegle powiadamia
pracownika socjalnego w rejonie.

8. Procedury przeprowadzania ankiet i opinii uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

a)
b)

c)
d)

€)

prawo do przeprowadzenia opinii ucznidéw, rodzicow i nauczycieli maja
zespoty 1 komisje dzialajace w szkole na mocy Statutu Szkoty,

zgodg¢ na przeprowadzenie badania opinii, jego celu, tematu, terminu i osdb
dokonujacych badania,

narzg¢dzia wykorzystywane w badaniach zatwierdza dyrektor szkoty,
opracowanie analizy wynikow dokonuje zespo6t przeprowadzajacy badania,
wyniki analizy badan przedstawiane sa dyrektorowi szkoty 1 radzie
pedagogicznej,
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f) wyniki analizy ankiet moga by¢ upowszechniane.

9. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materialtdow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostgp 0soéb postronnych do
tych przedmiotow i wezwacé policjg — tel. 997 lub 112.

10. Procedury postepowania w sytuacji posiadania przedmiotéw niedozwolonych na
terenie szkoly.

a) Nakloni¢ ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu.

b) W przypadku, gdy uczen odmawia oddania przedmiotu zabronionego nalezy
go poinformowac, ze ma taki obowiazek. Jesli nadal odmawia, uczen ponosi
konsekwencje za ztamanie regulaminu szkolnego. Gdy uzycie zabronionego
przedmiotu maze stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia, nauczyciel
zobowiazany jest do powiadomienia dyrektora szkoly, ktory zawiadamia
policje.

€) Przedmiot przekazany przez ucznia nalezy zabezpieczy¢ stosownie do
stwarzanego przez niego zagrozenia i przekaza¢ odpowiednim stuzbom.

d) W kazdym przypadku nalezy powiadomi¢ rodzicow, wychowawce i dyrektora
szkoty, a takze kuratora sadowego, jezeli uczen jest pod jego opieka.

e) Kary za taki czyn stosuje si¢ zgodnie z WSO i Statutem Szkoty.

11. Procedury dotyczace kontroli os6b wchodzacych i wychodzacych z terenu szkoly.

a) Przebywanie 0s6b postronnych w budynku szkoty podlega kontroli.

b) Osoby wchodzace do szkoly sa zobowiazane do podania czasu i celu swego
pobytu do ,Rejestru o0sob wchodzacych” znajdujacego si¢ w punkcie
kontrolnym przy sekretariacie szkoty.

€) Rodzice przyprowadzajacy dzieci do szkoly nie odprowadzaja ich do Kklas.
Przekazuja je w szatni nauczycielowi dyzurujacemu. Jest to roOwniez miejsce
oczekiwania i odbioru dziecka ze szkoty.

d) Rodzice przybywajacy do szkoly, poza ustalonymi terminami zebran i
konsultacji, w celu spotkania z dyrektorem, nauczycielami lub pedagogiem,
zglaszaja si¢ do sekretariatu szkoty.

e) Kontrole nad wpisami oraz egzekwowaniem zasad wchodzenia do szkoty
sprawuje wyznaczony przez dyrektora pracownik obstugi.

f) Dopuszcza si¢ przebywanie rodzicow przyprowadzajacych i odbierajacych
uczniow oddziatow przedszkolnych.

g) W przypadku odmowy podania celu wizyty osoba dyzurujaca odmawia prawa
wstepu na teren szkoty i niezwlocznie powiadamia dyrekcje szkoty.

Formy zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

§53
W szkole prowadzone sa rozne formy zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych:

1. Stale, obowiazkowe zajecia lekcyjne oraz zajgcia z nauczania zintegrowanego.
2. Lekcje jezyka angielskiego od klasy pierwsze;.
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10.
11.
12.

13.

14.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizowane sa dla ucznidéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoéw nie przekracza 5 a czas ich trwania wynosi 60 minut.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze sa organizowane dla uczniow majacych trudnosci
w nauce i problemy z opanowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego. Liczebnos$¢ grupy powinna wynosi¢ do
8 ucznidéw a czas trwania zajec¢ 45 minut.

Gimnastyka korekcyjna.

Zajgcia logopedyczne organizowane sa dla uczniow z zaburzeniami mowy. Liczba
uczestnikow nie przekracza 4 a zajgcia trwaja 60 minut.

Zajecia rekreacyjno — sportowe.

Nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne o charakterze kot zainteresowan rozwijajacych
szczegbdlne uzdolnienia sa skierowane do ucznid6w uzdolnionych. Liczebnos$¢ grupy
powinna wynosi¢ maksymalnie 8 0sOb a czas trwania zajg¢ 45 minut.

Zajecia pozalekcyjne — nauka jezykow obcych.

Zajecia Swietlicowe.

Inne zajecia o charakterze porad i konsultacji wychowawczych.

Na terenie szkoty dla uczniow moga by¢ prowadzone przez organizacje pozaszkolne
odpfatne zajecia pozalekcyjne.

Zajecia socjoterapeutyczne organizowane sa dla ucznidow z dysfunkcjami 1
zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spofeczne. Zajgcia trwaja 60 minut a
liczba uczestnikow nie przekracza 10.

Obowiazkowe zajecia pozalekcyjne wspierajace rozwdj ucznidOw, ktdérymi zostali
objeci w wyniku diagnozy zespotu psychologiczno-pedagogicznego

Tryb post¢gpowania wobec uczniow szczegolnie uzdolnionych

§ 54

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moga uchwata Rady

Pedagogicznej uzyska¢ zgode¢ na indywidualny tok nauki albo przejscie do klasy programowo
wyzszej z pomini¢ciem jednego poziomu. Wymagana jest w takiej sytuacji opinia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej

=

Organizacja biblioteki
§ 55

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia stuzaca do realizacji potrzeb i
zainteresowan, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonalenia
warsztatOw pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

Biblioteka szkolna otwarta jest codziennie w wyznaczonych godzinach.

Biblioteka dysponuje wypozyczalnia 1 czytelnia przeznaczona do realizacji swych
zadan.

Zasady korzystania z biblioteki okresla wewngtrzny regulamin zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.
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4. Uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy odchodzacy ze szkoly maja obowiazek
zwrbcenia wszystkich wypozyczonych materiatéw do biblioteki.
5. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Zasady korzystania ze swietlicy i stolowki szkolnej
§ 56

1. Swietlica to miejsce przeznaczone do spedzania czasu wolnego i rowniez miejsce
wychowania poza zaj¢ciami edukacyjnymi.
2. Ze swietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy:
a) Pozostaja pod opieka szkoly po zakonczeniu zajec lekcyjnych

3. Opieka Swietlicowa mozna obja¢ uczniow , ktérzy:
a) nie uczgszczaja na zajecia religii i etyki
b) nie uczestnicza z powodu zwolnienia w zajeciach wychowania fizycznego
5. Ucznidw do $wietlicy przyjmuje si¢ na podstawie wypetnionej przez rodzica karty
zgloszen do opieki Swietlicowe;.
6. Glowne cele pracy swietlicy:

a) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom przed i po
zajeciach;

b) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;

C) zorganizowanie zajec sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

d) rozwijanie zainteresowan.

7. Funkcje swietlicy:

a) opiekuncza — zapewnienie opieki uczniom;

b) wychowawcza — ksztaltowanie postaw uczniow, ich zachowan oraz cech,
ktore s niezbedne w zyciu spotecznym; ksztaltowanie postaw tworczych;
przestrzeganie zasad kultury i wzajemnego szacunku;

c) profilaktyczna — aktywizowanie uczniéw, wspieranie ich uzdolnien i
zainteresowan, ksztaltowanie pozytywnych relacji interpersonalnych;

d) edukacyjna — rozbudzanie ciekawosci poznawczej, rozpoznawanie uzdolnien i
mocnych stron dziecka, indywidualizacja zadan, stworzenie kazdemu dziecku
warunkow do odniesienia sukcesu.

8. Formy pracy $wietlicy:

a) indywidualna — dziecko ma wtedy mozliwo$¢ samodzielnego wyboru zadania
oraz wykonania go indywidualnie; rola wychowawcy jest pomoc w wyborze
zadania oraz okreslenie czasu jego realizacji;

b) grupowa — daje mozliwos$¢ uaktywniania dzieci, uczy ich wspotpracy w grupie
oraz zasad zdrowej rywalizacji;

c) zbiorowa — pozwala bra¢ udziat w zajeciach wszystkim uczniom; jej celem jest
realizacja wspolnych celéw edukacyjnych i wychowawczych.

9. Zajecia swietlicowe odbywaja si¢ w wydzielonych na ten cel pomieszczeniach
wyposazonych w meble, sprzgt audiowizualny 1 niezbgdne pomoce dydaktyczne.
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10. Na zajeciach swietlicowych nie moze pozostawac wigcej niz 25 uczniow pod opieka
jednego nauczyciela.

11. W $wietlicy moze by¢ zatrudniony asystent wychowawcy $wietlicy. Do zadan
asystenta nalezy wspieranie wychowawcy. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod
jego kierunkiem.

12. Godziny pracy $swietlicy ustala kierownik swietlicy w tygodniowym planie zaje¢ po
zaakceptowaniu przez dyrektora szkoty uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez
rodzicoOw i nauczycieli.

13. Szczegbdlowy zakres zadan kierownika swietlicy 1 nauczyciela wychowawcy $§wietlicy
okresla dyrektor szkoty.

14. Szczegbdlowa organizacjg pracy normuje Regulamin $wietlicy 1 stotdéwki szkolnej
opracowany przez kierownika swietlicy zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna, rade
rodzicow i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§ 57

1. W szkole istnieje stotdéwka zorganizowana w celu zapewnienia prawidlowej realizacji
zadan opiekunczych, a w szczegdlnosci wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw.
Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stoldowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

4. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat w
przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej lub w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach losowych.

5. Dla uczniow w trudnej sytuacji materialnej szkota pomaga zorganizowa¢ dozywianie
nieodpftatne.

N

Zasady odbywania praktyk studenckich w szkole
§ 58

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkotly lub za jego zgoda a poszczegdlnymi nauczycielami.

2. Osoby odbywajace praktyki w szkole zobowigzane sa do zachowania - zarOwno w
trakcie trwania praktyki, jak i po jej zakonczeniu - poufno$ci informacji 1 danych
osobowych, w przypadku uzyskania dostgpu do nich w zwiazku z realizacja
przedmiotu porozumienia.

Sposoby pozyskiwania Srodkow finansowych
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§ 59

1. Szkota moze pozyskiwaé¢ dodatkowe $rodki finansowe poprzez:

a)
b)
c)
d)

Przyjmowanie darowizn.

Wynajem pomieszczen szkolnych.

Prowizje z ubezpieczen.

Oplaty z tytulu wydawania duplikatow dokumentéw szkoly ($wiadectwa,
legitymacje).

V Uczniowie

Podstawa prawna

§ 60

W szkole przestrzega si¢ wszystkich praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka
przyjetych przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z dnia 20.11.1989r.

Prawa ucznia

§ 61

Uczen ma nastepujqce prawa:
1. Prawo do znajomosci swoich praw.
2. Prawo do znajomosci procedur odwotawczych i instytucji, do ktéorych uczen moze
zwroci¢ si¢ w przypadku nie przestrzegania jego praw.
3. Prawo do edukacji:

a)
b)
c)
d)

uzyskiwania rzetelnej, wszechstronnej wiedzy oraz ksztalttowania umiej¢tnosci
umozliwiajacych dalszy etap ksztalcenia,

rozwijania w najpehiejszym zakresie osobowosci, talentoéw oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych,

zorganizowanego procesu ksztalcenia z zachowaniem zasad higieny pracy
umystowej,

uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, probleméw zyciowych:
wypadkow losowych, bezposrednio od wychowawcy klasy, pedagogéw
specjalistow, dyrekcji, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci na zajgciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

udziat w konkursach i reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
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4.
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© N

10.

11.

12.

13.

14.

g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych i

ksiggozbioru biblioteki.
Prawo do informacji:

a) na temat programOw nauczania poszczegdlnych przedmiotow oraz o
zamierzeniach dzialan wychowawczych,

b) na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

c) o kryteriach, zasadach i terminach, jakie stosuje nauczyciel przy ocenianiu,
zawartych w WSO i PSO,

d) na temat sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny biezacej oraz do
informacji semestralnej i koncoworocznej o przewidywanych dla niego
ocenach Kklasyfikacyjnych w terminie 1 tygodnia przed planowanym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

e) natemat odwolania si¢ od oceny zgodnie z WSO.

Prawo do tworczego udzialu we wszystkich dziedzinach zycia szkoty.

Prawo do wolnosci 1 swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja
godnosci osobistej innych.

Prawo do wolnosci mysli, sumienia 1 wyznania.

Prawo do ochrony débr osobistych 1 prywatnosci swojej 1 rodziny.

Prawo do odpoczynku w czasie przerw migdzy lekcyjnych oraz w czasie przerw
Swiatecznych 1 ferii.

Prawo do ochrony swego zdrowia i bezpieczenstwa, uzyskania pierwszej pomocy w
razie naglego wypadku lub naglego zachorowania.

Prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci 1 nietykalnos$ci osobiste;.

Prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

Prawo do wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ w Samorzadzie
Uczniowskim oraz zrzeszania si¢ w organizacjach.

Prawo do korzystania z urzadzen nagrywajacych podczas zaj¢¢ lekcyjnych tylko i
wylacznie za zgoda nauczyciela.

Obowiqzki ucznia
§ 62

Uczen zobowiqzany jest do przestrzegania postanowien zawartych w

Statucie i Regulaminie Szkoty:

1.

Wypehia¢ obowiazek szkolny, uczg¢szcza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie
przygotowywac¢ si¢ do nich, bra¢ w nich aktywny udzial, a takze nie zakldcaé
przebiegu zajeé przez niewlasciwe zachowanie.

a) Przez niespetnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej
50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) Uczniowie, ktorzy zostali w wyniku diagnozy zespolu psychologiczno-
pedagogicznego objeci dodatkowymi zajgciami wspierajacymi ich rozwdj,
maja obowiazek uczgszczania na zorganizowane dla nich lekcje.

Uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje zdolnosci.
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ROo~NO

12.

13.

Stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.

Podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

Okazywa¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom
poprzez spolecznie akceptowane formy, w szczegdlnosSci prezentowaé postawe
poszanowania ich godnos$ci i dobr osobistych.

Dba¢ o kulture stowa.

Dbac¢ o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych.

Naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne.

Godnie reprezentowaé szkolg.

. Zachowa¢ w sprawach spornych tryb rozwiazywania konfliktéw okreslonych w
Statucie.
. Nie korzysta¢ z telefonow komodrkowych podczas przerw 1 zajeé lekcyjnych. W

trakcie przerw 1 lekcji telefony powinny znajdowac si¢ wylaczone w tornistrach.

a) W przypadku, gdy uczen wyjmie telefon z tornistra nauczyciel ma prawo (po
uprzednim zwrdceniu uwagi) odebra¢ telefon a nastgpnie powiadomié
rodzicow o zaistniatym zdarzeniu.

b) Uczen ma obowiazek wylaczy¢ telefon komorkowy w obecnosci nauczyciela.

€) Odebrany telefon komorkowy nauczyciel oddaje Dyrektorowi szkoty.

d) Rodzice (prawni opickunowie) telefon odbieraja od Dyrektora szkoty.

e) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za przynoszone przez
uczniow do szkoty telefony komorkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne.

Ma obowiazek dbac¢ o schludny, estetyczny, w stonowanych kolorach i dostosowany
do okolicznosci (w zaleznoS$ci od pory roku) stroj szkolny.

c) W czasie uroczystosci szkolnych oraz sprawdzianéw kompetencji, lekcji
otwartych i innych dni wyznaczonych przez dyrektora szkoly obowiazuje stroj
galowy: do bialej koszuli lub bluzki granatowy krawat z wyhaftowana tarcza
szkoty.

d) Uczniom nie wolno przychodzi¢ na zajecia szkolne w pofarbowanych wlosach,
dtugich kolczykach, w makijazu, w stroju nieckompletnym tj. odkrywajacym
tali¢ czy plecy.

Przedstawia¢, w terminie do 5 dni od powrotu do szkoly, pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego

b) os$wiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci

Procedury odwotawcze w przypadku konfliktow i naruszania praw

dziecka na terenie szkoly

1.

2.

3.

§ 63

Tryb rozstrzygania sporéw na terenie szkoly opiera si¢ na zasadzie negocjacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.
Konflikt powstaly migdzy uczniami na terenie klasy lub szkoly rozstrzyga
wychowaweca klasy wraz z Samorzadem klasowym.
W przypadku niezadowolenia ze sposobu rozstrzygnigcia konfliktu przez
wychowawcg, uczen (rodzice, opiekun) ma prawo ustnie lub na piSmie wnies¢
odwolanie w terminie 3 dni:

a) do pedagoga szkolnego,

b) pedagog w ciagu 3 dni powoluje zespot wychowawczy z udziatem rodzicow,
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C) w sytuacji nie rozstrzygnigcia konfliktu sprawg kieruje si¢ do dyrektora szkoty,
ktoéry w ciagu 3 dni podejmuje decyzje,

d) w sytuacji, gdy migdzy stronami sporu nie dojdzie do porozumienia, problem
rozstrzyga w ciagu 7 dni Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym posiedzeniu i
jej decyzja jest obowiazujaca na terenie szkoty,

e) od decyzji Rady Pedagogicznej uczniowie moga si¢ odwola¢ do Rzecznika
Praw Dziecka.

Rodzaje nagrod i formy ich przyznawania
§ 64

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawca, nauczycielami
przedmiotow, Rada Rodzicow.
Nagroda moze by¢ przyznana jednemu uczniowi lub zespotowi uczniow.
3. Nagrodg przyznaje si¢ za:
a) wysokie wyniki w nauce — $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe
zachowanie,
b) osiagnigcia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza
program szkolny — laureaci konkursow szkolnych i migdzyszkolnych,
C) osiagni¢cia w pracy promujacej klase i szkole na zewnatrz,
d) wysokie lokaty w zawodach sportowych.

N

§ 65
Przewiduje sie nastepujqce formy nagradzania uczniow:

Pochwata ustna wychowawcy, nauczyciela.
Pochwata dyrektora na forum szkoty.
Przyznanie nagrody rzeczowej.

Listy gratulacyjne i pochwalne.

Dyplomy.

orwdE

Kary regulaminowe w przypadku nieprzestrzegania prawa szkolnego
§ 66

1.  Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoly, Regulaminu Swietlicy,
Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego, za lekcewazenie nauki 1 innych obowiazkow
szkolnych uczen moze by¢ ukarany. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci
osobistej ucznia. Karg stosuje si¢ po dokladnej analizie sytuacji dziecka. Przy ustalaniu
rodzaju kary bierze si¢ pod uwage jej skuteczno$¢ w danej sytuacji wychowawczej. Za
szczegOlnie razace zachowanie ucznia mozna zastosowaé kar¢ z pominigciem kar
pomniejszych (akty chuliganskie, stosowanie uzywek i1 udostgpnianie innym uczniom,
zachowania zagrazajace zyciu 1 zdrowiu, demoralizacja). W przypadku szczeg6dlnie
drastycznych zachowan szkota zawiadamia sad dla nieletnich. O przewidywanej karze
powiadamia si¢ rodzica. Przed wymierzeniem kary uczen zostaje poinformowany o
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szkodliwos$ci popetnionego czynu oraz istocie swojej winy. Stosowane moga by¢ nastgpujace

kary:
a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

Rozmowa wychowawcza i1 upomnienie w obecnosci zespolu wychowawczego
(dyrektor, wychowawca, pedagog, nauczyciele, rodzice).

Upomnienie ustne wychowawcy.

Upomnienie pisemne wychowawcy.

Pozbawienie pelnionych funkcji.

Nagana wychowawcy na pismie.

Zakaz reprezentowania Szkoly na zewnatrz. Zakaz uczestnictwa w imprezach
szkolnych typu: dyskoteka, wycieczka, zawody sportowe, wyjscie do kina.
Upomnienie dyrektora szkoty.

Nagana dyrektora szkoly odczytana uczniowi w obecnosci wicedyrektora,
wychowawcy 1 pedagoga. Nagang w formie pisemnej dotacza si¢ do arkusza ocen
ucznia 1 anuluje si¢ po trzech miesiacach od jej udzielenia.

Przeniesienie z klasy do klasy.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly dokonane przez kuratora o$wiaty na wniosek
dyrektora szkoty.

Naktadanie obowigzku rekompensaty wyrzadzonej szkody lub krzywdy.

§ 67

1. O zastosowaniu wobec ucznia kary decyduje wychowawca klasy lub dyrektor szkoty
wspolnie z samorzadem klasowym oraz pedagogiem szkolnym. Uczen lub rodzice ucznia
uwazajacy karg za niesprawiedliwa maja prawo odwolac si¢ do:

a)
b)
c)
d)
e)

Wychowawcy klasy.

Pedagoga szkolnego.

Dyrektora szkoty.

Rady Pedagogiczne;.

Wiadz o$wiatowych (rzecznik praw dziecka).

2. Odwotanie jest mozliwe do 3 dni od daty wyznaczenia kary. Organ szkoty, do ktérego
uczen si¢ odwoluje, rozpatruje spraw¢ w czasie nie dluzszym niz 14 dni i udziela
odpowiedzi na pismie.

VI

1.

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 68

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw. Jest zobowiazany do wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel ksztalci 1 wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego czlowieka; dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i
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obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladow.

Nauczyciel harmonijnie realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci i wychowania, zgodnie z podstawa programowa umozliwiajaca uczniowi
podjecie nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym.

Nauczyciel, przed nawiazaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawic
dyrektorowi szkoly informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Zadania nauczyciela

§ 69

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

© N

Prowadzenie procesu dydaktycznego w sposob stwarzajacy uczniom warunki do
nabywania umiej¢tnosci wynikajacych z zadan dydaktycznych szkoty.

Prowadzenie procesu wychowawczego wspierajacego obowiazki rodzicow w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z pracy wychowawczej szkoty.

Podejmowanie dziatan opiekunczych 1 profilaktycznych odpowiednio do istniejacych
potrzeb ucznidéw oraz dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz udzielanie
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

a. Nauczyciele i wychowawcy uczacy w danym oddziale prowadza obserwacj¢
pedagogiczna w celu rozpoznania u ucznidw potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w
tym ich zainteresowan i uzdolnien.

b. Nauczyciele i wychowawcy prowadza obserwacje pedagogiczna majaca na
celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu sie.

c. Nauczyciele 1 wychowawcy dokonuja wstepnej diagnozy potrzeb 1 ustalaja
zakres w ktérym uczen wymaga pomocy pedagogiczne;].

d. Wspélnie z dyrektorem i pedagogiem planuja formy, sposoby i okresy
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

e. Informuja na pisSmie rodzica o ustalonej formie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

f. Dokonuja oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

g. Formutuja wnioski i zalecenia do dalszej pracy.

h. W sytuacjach kryzysowych podejmuja dziatania mediacyjne i interwencyjne.
Doskonalenie swoich umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

Utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, stata wspolpraca z rodzicami i
dokumentacja podejmowanych dziatan.

Stosowanie zasad oceniania biezacego, semestralnego 1 rocznego oraz
wspotdecydowanie o ocenie z zachowania zgodnie z WSO.

Aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Uczestnictwo w szkoleniach BHP organizowanych przez zaktad pracy.

Przestrzeganie zapisow statutowych.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Petienie dyzurow podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem.
Systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

Kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach i niezwloczne reagowanie na
nagla, niezapowiedziana nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicOw ucznia.

Informowanie rodzicow ucznidw oraz wychowawcy klasy i dyrekcji, a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa uczniow podczas zaje¢ obowiazkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych.

Wprowadzanie uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulamindw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach.

Na pierwszych zajeciach edukacyjnych nauczyciel informuje ucznidéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z nauczanego przedmiotu 1 procedurach uzyskiwania
WYyZszej oceny.

Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym nauczyciel informuje rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych, procedurach poprawiania oceny z danego przedmiotu.
Obowiazkowe uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu poziomu opanowania
umiejetnosci na koniec klasy szoste;.

Efektywne realizowanie programu ksztalcenia, stale podnoszenie jako$ci ksztalcenia
w obregbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w placowce
programem, tj. programem wychowawczym szkoly i wewnatrzszkolnym systemem
oceniania.

Sporzadzanie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie, planu
pracy zespolu nauczycieli oddzialu oraz planéw pracy zgodnie z przydzielonym
zakresem czynnos$ci 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi zespotu.
Sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci ucznidow i1
odnotowywanie nicobecnosci.

Rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki.

Prawidlowe realizowanie programu nauczania, podstawy programowej i dazenie do
osiagnig¢cia w tym zakresie jak najlepszych wynikow.

Przetwarzanie informacji i danych osobowych, do ktérych uzyska dostep w zwiazku
realizacja zadan stluzbowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i
unormowaniami wewngtrznymi, jak rowniez zabezpieczenie przedmiotowych danych
przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniona modyfikacja, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan
zwigzanych z przetwarzaniem danych, a takze wykorzystywanie tych danych
wylacznie do celow zwigzanych z realizacja obowiazkow stuzbowych.

Tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego udzialu ucznidow w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ i dziatania, ksztaltowanie umiejgtnosci dobrego organizowania pracy
indywidualnej 1 zespotowe;.

Indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w
nauce. Informowanie dyrektora szkoty o koniecznos$ci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospofecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska 1 kraju.
Upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawcze;.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

Ochrona ucznidéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjne;.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw oraz udzielanie uczniom konsultacji
indywidualnych i zbiorowych w tym pomocy w przygotowaniu si¢ do egzaminow,
konkurséw przedmiotowych itp.

Prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony
sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezb¢dne do nauczania przedmiotu
oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o wystrdj i
estetyke klasy.

Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora zespotu a wynikajacych z
organizacji pracy zespotu.

Nauczyciele maja obowiazek, oprocz realizowania swojego pensum, przeprowadzi¢
w ramach czasu pracy 2 godziny tygodniowo zaje¢ opieki $wietlicowej lub innych
zaje¢ z uczniami wynikajacych z zadan statutowych szkolty, w tym zajeé
opiekunczych, dydaktyczno-wyréwnawczych, profilaktycznych 1 zwigkszajacych
szanse edukacyjne ucznidw oraz wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniOw. Zajecia z tego zakresu powinny wychodzi¢ naprzeciw
indywidualnym  potrzebom  uczniow  poprzez udzielanie im  pomocy
W przezwyci¢zaniu trudnosci, w rozwijaniu zdolnosci lub pogiebianiu zainteresowan.
W klasach I-IIT dokonuja pomiaréw pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie u
ucznidw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

§70

Nauczyciel decyduje w sprawie doboru programu nauczania, metod, form
organizacyjnych, podrecznikow 1 S$rodkow dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu.

Nauczyciel decyduje o treSci programu prowadzonego przez siebie kota
przedmiotowego, zainteresowan lub zespotu.

Nauczyciel ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i1 wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniéw.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoly i organem prowadzacym
szkole za:

a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespolach stosownie do realizowanego programu i warunkoéw w
jakich dziata,

b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a) skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na
zajgciach szkolnych, pozaszkolnych w czasie przydzielonych mu dyzuréw,

b) nieprzestrzegania procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub
na wypadek pozaru,

C) nieprzestrzeganie zasad przetwarzania informacji i danych osobowych, do
ktorych uzyska dostgp w zwiazku z realizacja powierzonych zadan
stuzbowych, w szczegdlnosci brak ich wlasciwego zabezpieczenia, jak
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6.

réwniez wykorzystanie tych danych do celéw nie zwiazanych z realizacja
obowiazkéw stuzbowych,

d) zniszczenie lub stratg elementow majatku lub wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciel ubiegajacy si¢ o awans zawodowy sklada dyrektorowi sprawozdania z
realizacji planu rozwoju zawodowego.

a) po zakonczeniu stazu sklada do dyrektora szkoly sprawozdanie z realizacji
planu rozwoju zawodowego w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia stazu.

Nauczyciel prowadzi okreslona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno -
wychowawczej (plany wynikowe, dzienniki zaj¢¢, plany pracy prowadzonych zajeé,
dokumentacje potwierdzajaca dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznidéw, zasady
oceniania, przedmiotowy program wychowawczy, dokumentacje zgodnie z
przydzialem czynnosci dodatkowych 1 dokumentacje zwiazana z ocenianiem podczas
zaje¢). Zobowiazany jest on do gromadzenia w przedmiotowej dokumentacji
wylacznie danych wymaganych przez przepisy prawa.

Zadania wychowawcy

§71

Nauczyciel — wychowawca

=

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiska szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a w szczegbdlnosci:
a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia,
b) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
C) rozwijanie umiej¢tnosci rozwiazywania zyciowych probleméw przez
wychowanka,
d) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow,
e) opracowanie wspolnie z rodzicami i uczniami programu wychowawczego,
uwzgledniajacego wychowanie prorodzinne,
f) utrzymywanie systematycznego i czgstego kontaktu z innymi nauczycielami w
celu koordynacji oddzialywan wychowawczych,
g) wspoOlpraca z rodzicami, wlaczenie ich do rozwiazywania probleméw
wychowawczych,
h) wspotpraca z pedagogiem, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi i doskonalacymi pracg wychowawcza,
i) $ledzenie postepéw w nauce swoich wychowankow,
J) dbanie o systematyczne uczgszczanie ucznidOw na zajecia,
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K) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig, wyboru
zawodu,

I) ksztaltowanie wiasciwych stosunkow pomigdzy uczniami w oparciu o
tolerancje 1 poszanowanie godnosci osoby ludzkiej,

m) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
sprawach postepoéw w nauce i zachowania si¢ ucznia,

n) powiadamianie o przewidywanym dla ucznia semestralnym/rocznym stopniu
niedostatecznym na miesiac przed zakonczeniem semestru,

0) na tydzien przed poziomowym posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomié¢
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych, rocznych,

p) przygotowanie oraz prowadzenie zebran, spotkan z rodzicami.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawcze] (dzienniki, arkusze ocen, S$wiadectwa szkolne, dokumentacjg
wychowawcy klasowego). Zobowigzany jest on do gromadzenia w przedmiotowe;j
dokumentacji wylacznie niezbgdnych danych wymaganych przez przepisy prawa.
Wychowawca zobowiazany jest do przetwarzania informacji i danych osobowych, do
ktorych uzyska dostgp w zwiazku realizacja zadan stuzbowych zgodnie 2z
obowiazujacymi przepisami prawa 1 unormowaniami wewngtrznymi, jak rowniez
zabezpieczenia  przedmiotowych danych przed niepowotanym  dostgpem,
nieuzasadniona modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwiazanych z przetwarzaniem
danych, a takze wykorzystywania tych danych wyltacznie do celéw zwiazanych z
realizacja obowigzkow shuzbowych.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony pedagoga, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
Wychowawca informuje uczniéw i rodzicow o zasadach i warunkach korzystania z
pomocy materialnej przekazywanej przez organ prowadzacy szkol¢ oraz udziela
pomocy w zbieraniu wymaganej dokumentacji.

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie, w
szczegdlnosci:

a) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osiaganie przez niego jak
najlepszych wynikdw w nauce,

b) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

C) utrzymanie stalego kontaktu z nauczycielami uczacymi w danej klasiec w celu
ustalenia jednolitych sposobdw udzielania im pomocy w nauce,

d) interesowanie si¢ postgpami ucznidow w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na
tych, ktérzy napotykaja na trudno$ci, analizowanie problemu wspolnie z
zespotem klasowym,

e) dbanie o regularne ucz¢szcezanie ucznidw do szkoty, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktdrzy opuscili zajecia szkolne,

f) organizowanie czytelnictwa uczniow, pobudzanie ich do wspotdziatania z
nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspolzawodnictwa
czytelniczego,

g) zachgcanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie
si¢ udziatem uczniow w réznych formach zaje¢,

h)ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na zasadach
zyczliwo$ci 1 wspdldzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrod nich
wigzi kolezenistwa 1 przyjazni,
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1) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidw pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

J) wyrabianie u ucznidw poczucia wspolodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czysto$¢ na terenie klasy i szkoty, organizowanie réznych form
samoobshugi,

K) utrzymanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich,
interesowanie si¢ udzialem ucznidw w pracy tych organizacji,

I) wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w budynku szkolnym, po za nim,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie
srodkoéw zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami
i rodzicami (opiekunami),

m) udzielanie szczegdtowej pomocy, rad, wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w
trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

n) interesowanie si¢ problemami ucznidow i porozumiewanie si¢ w tej sprawie z
rodzicami (opiekunami prawnymi), a takze poszukiwanie mozliwosci pomocy
I wsparcia ucznia,

0) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow i porozumiewanie si¢ w tej sprawie
z lekarzem szkolnym, rodzicami (opiekunami) ucznidéw,

p) wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie
zasad bhp w szkole 1 poza nia,

g) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawie postepow
w nauce 1 zachowaniu uczniow, indywidualne rozmowy z rodzicami
(opiekunami), odwiedzanie uczniow w domu w celu zapoznania si¢ z ich
warunkami domowymi,

) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich
odbywajacych si¢ co najmniej raz na kwartal, przy czym niezbedne jest
zachowanie dyskrecji 1 poufnosci informacji dotyczacych poszczegdlnych
uczniow. W razie koniecznosci rozpatrzenia konkretnego przypadku zaistniate
problemy nalezy omowi¢ w indywidualnej rozmowie z rodzicami
(opiekunami) danego ucznia,

s) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy i innych
czynnosci dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz szkolnych,
poleceniami dyrektora szkoly, uchwalami Rady Pedagogicznej oraz:
prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy, pisanie opinii 0
uczniach do innych szkot, poradni, itp., wypisywanie §wiadectw promocyjnych
1 $wiadectw ukonczenia szkoty podstawowe;,

t) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym
powiazaniu z catoksztaltem pracy wychowawczej w szkole,

u)zapoznanie ucznidw 1 rodzicow (opickunow) opiekunow  zasadami
klasyfikowania i promowania uczniow,

V)organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej wspdlnie z Rada Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim, jak rowniez powolanymi do tego instytucjami i organizacjami
W postaci: bezptatnych lub znizkowych positkow w stoldowce szkolnej, pomocy
finansowej przy zakupie podrgcznikow, pomocy przy pozyskiwaniu odziezy,

W) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,

X) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich walorow
opiekunczo — wychowawczych,
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y) opracowanie wspolnie z klasa planu uczgszczania do teatru, kina, na koncerty
itp., planu organizowania imprez klasowych 1 udzialu klasy oraz
poszczeg6lnych ucznidéw w imprezach ogoélnoszkolnych.

Wychowawca ma prawo:

a) wspotdecydowania z samorzadem klasowym, z rodzicami (opiekunami)
ucznidw o programie i planie dziatah wychowawczych na rok szkolny lub
dhuzsze okresy,

b)uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od dyrektora zespotu i instytucji wspomagajacych
szkole,

C) ustanawiania przy wspolpracy z klasowa i szkolna rada rodzicow wlasnych form
wynagradzania 1 motywowania wychowankow.

Zadania bibliotekarza
§ 72

Opracowanie regulaminu biblioteki.

Udostgpnianie ksiazek 1 innych Zrddet informacji uczniom, nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty.

Tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna przez
uzytkownikéw biblioteki.

Zakup, opracowywanie oraz porzadkowanie ksiggozbioru biblioteki.

Komputeryzacja zbioréw bibliotecznych.

Popularyzowanie czytelnictwa poprzez organizacj¢ konkursow czytelniczych oraz
wystaw.

Realizacja $ciezki ,,Edukacja czytelnicza 1 medialna w klasach 1-VI” poprzez
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Zabezpieczenie 1 utrzymanie ksiggozbioru zgodnie z zasadami funkcjonowania
biblioteki.

Przekazywanie informacji wychowawcom i radzie pedagogicznej o stanie
czytelnictwa klas.

Opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki.

Udziat w realizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

Organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczna, organizowanie wystaw, pogadanek, prelekcji.

Udostgpnianie rodzicom uczniow posiadanych materiatow, ktorych celem jest
wspomaganie ich w rozwiazywaniu problemow dziecka.

Przetwarzanie informacji i danych osobowych, do ktérych uzyska dostgp w zwiazku
realizacja zadan stuzbowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i
unormowaniami wewngetrznymi, jak roOwniez zabezpieczenie przedmiotowych danych
przed niepowolanym dostgpem, nieuzasadniona modyfikacja, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan
zwiazanych z przetwarzaniem danych, a takze wykorzystywanie tych danych
wylacznie do celéw zwiazanych z realizacja obowiazkow stuzbowych.

Zadania pedagoga
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§73

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.

Prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych oraz okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w
tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

Organizacja opieki psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci z deficytami
rozwojowymi.

Wspodlpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna 1 innymi placowkami
specjalistycznymi.

Realizacja programoéw  profilaktycznych zwiazanych z uzaleznieniami i
umiejgtnosciami interpersonalnymi.

Prowadzenie zaj¢¢ wspierajacych rozwdj psychofizyczny uczniow.

Wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

Prowadzenie poradnictwa dla rodzicow i ucznibw w zakresie rozwiazywania
problemow dydaktyczno — wychowawczych.

Informuje dyrektora szkolty o koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna. W uzasadnionych przypadkach pedagog ma prawo w porozumieniu z
dyrektorem szkoly wystgpowac¢ z wnioskiem do sadu rodzinnego 1 opiekunczego.
Promocja zdrowego stylu zycia.

Koordynowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ z trudnej sytuacji zyciowe;.

Przetwarzanie informacji i danych osobowych, do ktérych uzyska dostep w zwiazku
realizacja zadan stuzbowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i
unormowaniami wewngtrznymi, jak rowniez zabezpieczenie przedmiotowych danych
przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniona modyfikacja, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan
zwiazanych z przetwarzaniem danych, a takze wykorzystywanie tych danych
wylacznie do celow zwiazanych z realizacja obowiazkow stuzbowych.

Zadania psychologa
§ 73a

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Informowanie dyrektora szkoly o koniecznosci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdInych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych.

Wspieranie mocnych stron ucznia.

Podejmowanie dziatan, ktorych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania.

Realizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

Zadania logopedy

§ 74

Diagnoza potrzeb logopedycznych.

Organizacja pomocy logopedycznej na terenie szkoty,

Prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej,

Udzielanie porad 1 konsultacji dla rodzicoOw 1 nauczycieli.

Przetwarzanie informacji 1 danych osobowych, do ktérych uzyska dostep w zwiazku
realizacja zadan shizbowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i
unormowaniami wewngtrznymi, jak rowniez zabezpieczenie przedmiotowych danych
przed niepowolanym dostgpem, nieuzasadniona modyfikacja, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan
zwiazanych z przetwarzaniem danych, a takze wykorzystywanie tych danych
wylacznie do celow zwiazanych z realizacja obowiazkow stuzbowych.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Informowanie dyrektora szkoly o konieczno$ci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Zadania reedukatora
§ 75

Rozpoznawanie deficytow rozwojowych.

Praca korekcyjna nad usprawnianiem zaburzonych funkcji percepcyjno -
motorycznych.

Udzielanie porad i konsultacji rodzicom i nauczycielom.

Przetwarzanie informacji i danych osobowych, do ktorych uzyska dostep w zwiazku
realizacja zadan stuzbowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i
unormowaniami wewngtrznymi, jak rowniez zabezpieczenie przedmiotowych danych
przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniona modyfikacja, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan
zwigzanych z przetwarzaniem danych, a takze wykorzystywanie tych danych
wylacznie do celow zwigzanych z realizacja obowiazkow stuzbowych.

Prawa i obowiqzki rodzicow (opiekunow)
Prawa Rodzicow

§76

Rodzice maja bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka, decyduja o procesie
wychowania dziecka rowniez w szkole.
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Rodzice maja prawo do dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu
problemoéw dziecka i rodziny.

Rodzice maja prawo zna¢ dokumenty szkoty: Statut Szkoty, WSO, PSO i zawarte w
nich swoje prawa.

Rodzice maja prawo do poznania zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych
klasy i szkoty, znajomosci programoéw nauczania, znajomosci przepisoOw dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z treScia szkolnego programu
wychowawczego.

Rodzice maja prawo do rzetelnej informacji na temat zakresu wymagan, terminow
klasyfikowania i procedur odwotawczych.

Prawo rodzicow do wystgpowania w sprawach swojego dziecka do pracownikow
szkoty, oczekiwac rzetelnej informacji, wsparcia w sprawach swojego dziecka.
Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji, porad 1 wsparcia w sprawach dzieci
oraz do wspodldziatania ze szkota.

Rodzice maja prawo do kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych
administrowanych przez Szkolg, w szczegdlnosci wgladu do tresci danych, ich
modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z
Ustawy o ochronie danych osobowych.

Rodzice maja prawo przekazywaé swoje opinie na temat pracy szkolty do organow
szkoty wedtug procedur zawartych w Statucie.

a) maja prawo do informacji o sposobie rozpatrywania wnioskow i opinii.

Rodzice maja prawo udzial w otwartych zajeciach edukacyjnych.

Rodzice maja prawo wystgpowa¢ z wnioskami i opiniami dotyczacymi Szkolnego
Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki.

Rodzice maja prawo do uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
przez szkot¢ w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Rodzice maja prawo wnioskowa¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rodzice maja prawo do udzialu w spotkaniach Zespotdw udzielajacych uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rodzice maja prawo wnioskowa¢ o udziat w spotkaniach Zespotoéw: lekarza,
psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty.

Rodzice sa informowani o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegolne zajecia beda realizowane.

Obowiqzki Rodzicow

§77

Dopelnienie czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.
Umozliwienie dziecku przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych.

Zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne.

Udziat w zebraniach z wychowawca klasy oraz nauczycielami przedmiotow.
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Pokrycie kosztow szkodd za zniszczone przez ucznia mienie szkolne badz jego
naprawa.

Respektowanie zarzadzen szkolnej shuzby zdrowia dotyczacych poszanowania
zdrowia i dbalo$ci o zdrowie dzieci.

Wspolpraca ze szkola w zakresie prawidlowej realizacji procesu opiekunczo-
wychowawczego oraz zapewnienia dziecku pomocy np. w przypadku koniecznos$ci
aplikacji lekow przyjmowanych stale przez dziecko. Rodzice decyduja o przekazaniu
wychowawcy lub pielegniarce zgloszenia zawierajacego niezbgdne dane o
przyjmowanych lekach przyjmujac jednoczes$nie odpowiedzialno$¢ za dziecko w
przypadku braku prawidlowej opieki z uwagi na nieztozenie stosownego zgloszenia.
Rodzice uczniow, ktorzy przyjmuja state leki maja obowiazek pisemnego zgloszenia
tego faktu do wychowawcy 1 pielggniarki szkolne;j.

Rodzice sa zobowiazani, do co najmniej trzykrotnej obecnosci na zebraniach z
wychowawca klasy (wrzesien, styczen, maj) celem zapoznania si¢ z postgpami
edukacyjnymi dziecka oraz obowiazujacym prawem szkolnym

W przypadku uzasadnionej nieobecnosci rodzica na wyzej wymienionych zebraniach,
wszelkie informacje moze uzyska¢ u wychowawcy 1 nauczycieli zaje¢ dydaktycznych
w czasie indywidualnych konsultacji, ktérych terminy sa dostgpne na tablicy ogloszen.
Zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.
Rodzice maja obowiazek informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku,
dyrektora szkoty, w obwodzie szkoty, ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego w innym obwodzie.

Rodzice dzieci pigcioletnich, podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa zobowiazani do pisemnego potwierdzenia realizacji tego
obowiazku w szkole w terminie do 20 lutego. W przypadku wyboru innego
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego nalezy wskaza¢ miejsce do realizacji
rocznego przygotowania przedszkolnego w terminie do 20 lutego.

Formy wspolpracy rodzicow ze szkolq
§78

Kontakty z wychowawca, nauczycielami i dyrektorem szkoty.
Poradnictwo pedagogdéw — specjalistow.
Podejmowanie inicjatyw wzbogacajacych zycie szkoty.
Wyrazanie opinii dotyczacych pracy szkoty:

g) rozmowy,

h) skrzynka kontaktowa dla rodzicow,

i) ankiety,

j) inne formy.
Opinie 1 wnioski ze skrzynki kontaktowej wyjmuje Dyrektor szkoty raz w miesiacu w
obecnos$ci przedstawiciela Rady Rodzicow. Opinie 1 wnioski rozpatruje si¢ wedlug
opracowanej procedury, ktéra znajduje si¢ w sekretariacie szkoty w ksigdze skarg i
wnioskow.
W szkole obowiazuje szczeg6towy Regulamin Przyjmowania i Rozpatrywania Skarg i
Whnioskow, ktory reguluje wszystkie procedury dotyczace skiadania skarg i wnioskow
przez osoby petnoletnie, jednostki organizacyjne oraz niepetnoletnich uczniow szkoty.

VI Wewnagtrzszkolny System Oceniania
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§79

1. Na WSO Szkoty Podstawowej nr 24 w Lublinie sktadaja si¢:

a) Ogolne zatozenia WSO

b) Wymagania edukacyjne

c) Ocenianie biezace

d) Testy diagnozujace

e) Formy aktywnos$ci ucznia podlegajace ocenie

f) Klasyfikacja srodroczna i roczna

g) Procedury przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

h) Procedury przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

1) Procedury przeprowadzania sprawdzianow wiadomosci

J) Procedury przeprowadzania sprawdzianu poziomu opanowania umiejgtnosci
na koniec klasy VI

K) Tryb ustalania $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej w klasach I-111

I) Tryb ustalania ocen $rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania w klasach IV - VI

1) Dostosowanie wymagan edukacyjnych

m) Ocena zachowania

n) Kryteria ocen zachowania w klasach IV-VI

0) Procedury postepowania w przypadku odwotania si¢ od oceny zachowania

Ogdolne zaloienia wewngqtrzszkolnego systemu oceniania

§ 80

1.Podstawa prawna wewnatrzszkolnego systemu oceniania sa:

N

a)

b)

c)

rozporzadzenie MENIS z dnia 19 luty 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2002r. nr 23 poz. 225),

rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych (Dz. U. 83,
p0z.562)

podstawa programowa, przedmiotowe programy nauczania, przedmiotowe
systemy oceniania, zdiagnozowana specyfika srodowiska.

Ocenianiu podlegaja: osiagnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
okreslonej w szkolnym programie i realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajacych tg podstawg.

Ocenianie wewnatrzszkolne prowadzone przez nauczycieli ma na celu:

a)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
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9.

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

€) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

f) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

g) ustalanie kryteriow oceniania zachowania

h) ocenianie Dbiezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

1) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

J) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug przyjete]
szesciostopniowej skali.

K) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

I) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Szkota Podstawowa nr 24 w Lublinie pracuje w systemie dwu semestralnym.

Uczniowie sa klasyfikowani $rodrocznie 1 rocznie podczas plenarnej rady

Klasyfikacyjnej.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiagni¢c

edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

wedhug skali zapisanej w & 94 ust. 2 pkt b.

Wszystkie oceny biezace, oceny klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej oraz oceny z

zachowania odnotowane sa w dzienniku lekcyjnym.

10. Osiagnigcia ucznia w klasach IV-VI sa oceniane wedhug skali 6 stopniowej:

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny

P NWhoo

11. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw)
12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia

ustalona oceng.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Przewiduje si¢ rowniez stosowanie:

a) oceny opisowej ustnej, motywujacej w formie pochwaly, wyrdznienia,
b) nagrod rzeczowych np.: w konkursach, turniejach.

Ocenianie powinno by¢ rzetelne i sprawiedliwe dla wszystkich, bez wzgledu na

wczesniejsze osiagnigcia, pled, rase, jezyk czy kulture.

Ocenianie osiagnie¢ kazdego ucznia jest procesem uzasadnionym, planowym i

nastgpuje po rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow W opanowaniu

wiadomosci 1 umiejetnosci (ocena przyrostu wiadomosci 1 umiejgtnosci) w stosunku
do okreslonych w Przedmiotowym Systemie Oceniania wymagan edukacyjnych na
podstawie realizowanych programow nauczania.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki uwzglgdnia

si¢ w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu sig¢ z

obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Oceny $rodroczne 1 roczne z religii w klasach I —VI sa zapisywane za pomoca oceny

cyfrowej w skali 1-6.

a) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig albo
etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Oceny formulowane sa systematycznie 1 dostarczaja $wiadectwa indywidualnego

rozwoju ucznia.

Wszystkie oceny sa jawne i podawane uczniom na biezaco.

Zasady ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania:

a) Wewnatrzszkolny System Oceniania jest monitorowany.

b) Celem monitorowania systemu jest sprawdzanie respektowania zasad oceniania i
klasyfikowania przyjetych w WSO.

c) Ewaluacje calosciowa WSO przeprowadza si¢ na wniosek Komisji do Spraw
Ewaluacji WSO i Rady Pedagogiczne;.

d) Za ewaluacje odpowiada dyrektor szkoty i Komisja do Spraw Ewaluacji WSO.

e) Pytanie kluczowe w procesie ewaluacji: Czy WSO wspiera rozwdj ucznia?.

f) Do procesu monitorowania i ewaluacji WSO stosuje si¢ nastgpujace metody
badawcze: ankiety, wywiady, obserwacje, analiza dokumentow.

g) Adresatami ewaluacji sa uczniowie, nauczyciele i rodzice.

h) Wszyscy respondenci sa powiadamiani o celach badan.

i) Analizy danych, opracowania wynikow dokonuje powotany przez dyrektora
zespot.

J) Nauczycieli powiadamia si¢ o wynikach badan, przeprowadzonej analizie; poprzez
wywieszenie ich w pokoju nauczycielskim oraz poddanie ich dyskusji, analizie na
radzie pedagogicznej, gdzie proponuje si¢ wprowadzenie ewentualnych zmian i
dziatan naprawczych.

K) Rodzice sa informowani o wynikach badan na tablicy ,,Informacje dla rodzicow”,
uczniowie natomiast na tablicy Samorzadu Uczniowskiego, zwanego dalej SU.

[) Zmiany w WSO wprowadza si¢ po uchwaleniu ich przez Rad¢ Pedagogiczng i
zaopiniowanie przez SU i Radg Rodzicow.

Prowadzi si¢ ,,Rejestr zmian wprowadzonych w WSO”.

Wyniki ewaluacji WSO sa wykorzystywane w doskonaleniu jako$ci pracy szkoly.

WSO jest zgodny z aktualnym stanem prawa o$wiatowego i jest aktualizowany

zgodnie z wymogami prawa oswiatowego.
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Wymagania edukacyjne
§ 81

Ocenie podlegaja wiadomo$ci, umiejgtnosci i postawy.

W procesie oceniania zwraca si¢ uwage na rozwoj umiejetnosci kluczowych:

a) Cczytanie ze zrozumieniem,

b) budowanie wypowiedzi ustnej,

c) budowanie wypowiedzi pisemnej,

a. stuchanie,

b. rozwiazywanie zadan i problemow,

C. stosowanie zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci w praktyce,

d. umiejetnos¢ pracy grupowej i samodzielnej,

e. korzystanie z r6znych zrodet informacji,

f. odbiodr tekstow kultury.

Wymagania edukacyjne formulowane sa przez nauczycieli w oparciu o podstawe
programowa i zawierajq si¢ w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Szczegdlowe wymagania programowe okreslaja:

a) zintegrowany system oceniania w klasach I-111,

b) przedmiotowe systemy oceniania w klasach IV-VI.

Przedmiotowe Systemy Oceniania okreslaja poziom wymagan koniecznych,
podstawowych, rozszerzajacych i dopetiajacych.

Ogolne kryteria ocen
§ 82

Oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia wymagan programowych na oceng dopuszczajaca,
b) nie opanowal podstawowych wiadomos$ci i umiejetnos$ci programu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umieje¢tnos$ciach uniemozliwiaja d
alsze zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych,
C) nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykona¢) zadan o elementarnym stopniu
trudnos$ci, nawet przy pomocy nauczyciela.
Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal petnego zakresu wymagan na poziomie podstawowym
(okreslonym w PSO),
b) stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych powtarzanych na zajgciach,
nasladujac podane na poczatku lekcji wzorce,
c) wykonuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci, przy pomocy i
wsparciu nauczyciela,
d) rozpoznaje elementarne dla danego przedmiotu zjawiska i sytuacje
e) potrafi skorzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy wskazanych przez
nauczyciela
f) wspolpracuje z grupa przy wsparciu kolegi lub nauczyciela,
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9)

potrafi bezpiecznie postugiwacé si¢ podstawowymi pomocami naukowymi.

3. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

=h

g.

spetnia wymagania przedmiotowe na poziomie podstawowym okreslonym w
PSO,

umie zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ w sytuacjach typowych, odtwarza
rozwiazania, z ktorymi si¢ juz zetknal,

rozwiazuje zadania, polecenia schematyczne, ciagle powtarzane i ¢wiczone na
lekcjach (bezposrednio uzyteczne), w szkolnej i pozaszkolnej dzialalnosci
ucznia,

potrafi analizowaé dane, porownywac i opisywacé podstawowe dla przedmiotu
zjawiska,

umie skorzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy,

potrafi wspotpracowaé w grupie, wykonujac polecenia lidera o matym stopniu
trudnosci,

wypowiada si¢ ustnie, nie naruszajac kryterium komunikatywnos$ci, a napisany
przez niego tekst mimo bledow jest czytelny 1 zrozumiaty.

4. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.
C.

g.

spetnia wymagania programowe na poziomie podstawowym, ponadto
opanowat zakres poziomu oceny dobrej (okreslony w PSO),

sprawnie 1 samodzielnie stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych,

zna i rozumie podstawowe zajecia i twierdzenia oraz rozwiazuje problemy,
zadania stanowiace istotg struktury danego przedmiotu,

potrafi przedstawi¢ w inne niz na lekcji formie, hierarchizowac 1 porzadkowac
dane omawianych zjawisk,

umie samodzielnie dotrze¢ do r6znych zrédet wiedzy,

Uczestniczy w dzialaniu grupy, ponosi wspotodpowiedzialno$¢ za efekty prac
grupy,

na ogol poprawnie wyraza si¢ w mowie 1 piSmie, potrafi broni¢ swoich
pogladow.

5. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

spelnia wymagania na poziomie oceny dostatecznej, dobrej i bardzo dobrej
(okreslone w PSO),

stosuje wiadomosci w sytuacjach nowych, nietypowych, ktore nie wystapity
wczesniej na zajeciach,

wykonuje zadania trudne, ztozone, proponujac oryginalne pomysty rozwiazan,
potrafi warto$ciowac, uogolniac i interpretowaé omawiane zjawiska,

sam dociera do zrédel wiedzy i tworzy bazy danych,

negocjuje, dochodzi do porozumienia z czlonkami grupy, potrafi ustali¢ plan
dzialania,

poprawnie wyraza swoje mys$li w mowie i piSmie, celowo stosujac rozne
srodki ekspresji jezykowej.

6. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania

danych zaj¢¢ edukacyjnych w klasie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu problemoéw

c)

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwiazujac takze zadania w danej klasie,

osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach i
innych kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

d) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjna: uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewoOdzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Ocenianie biezqce
§ 83

Ucznia ocenia si¢ systematycznie 1 rytmicznie do realizacji programu nauczania. W
semestrze nie powinien on mie¢ mniej niz 4 oceny.

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ do ocen 5,4,3,2 plusy (+) 1 (-). Stosowanie plusow 1
minusOw ma znaczenie motywujace, a ocena przybiera charakter stymulujacy 1
wspierajacy rozwoj osobowy ucznia. Plus wskazuje na postawg, wiadomosci i
umiejetnosci wykraczajace poza dana oceng, minus za$§ ma niewielkie braki w tym
zakresie, mozliwe do uzupetnienia dla osiagnigcia petnej oceny. Tym samym zaréwno
plus jak 1 minus stanowia zachgte do dodatkowego wysitku w takim samym stopniu.
Plusoéw 1 minuséw nie stosuje si¢ przy klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

Ocenie powinien towarzyszy¢ komentarz, refleksja.

Uczniowie sa zachegcani do samooceny.

Uczen ma prawo do dodatkowej oceny wykonujac pracg nadobowiazkowa.

Nauczyciel moze zawiera¢ z uczniem kontrakt, umowe¢ zwigzana np. ze sposobem
odnotowania braku pracy domowej, nie przygotowaniem si¢ do lekcji, brakiem
zeszytu wg ustalonych zasad w kontrakcie (kontrakt ma by¢ opisany w PSO).

Prace klasowe sa obowiazkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze jej
napisac z cala klasa, powinien w terminie 2 tygodniowym od rozdania prac napisac ja
lub zaliczy¢ w sposob uzgodniony z nauczycielem.

Kazdy sprawdzian 1 godzinny powinien by¢ zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Kazdy godzinny sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci musi poprzedza¢ powtdrzenie
1 utrwalenie danego materiatu programowego.

Po sprawdzianach nieodzowny jest komentarz nauczyciela dajacy uczniom
wskazowki do dalszej pracy (slabe, mocne strony).

W tygodniu moze by¢ tylko 2 jednogodzinne sprawdziany. W jednym dniu tylko
jeden sprawdzian.

Nauczyciele moga w testach i pracach pisemnych stosowa¢ skalg punktowa wg
kryteriow wymagan i pozioméw: koniecznego, podstawowego, rozszerzajacego i
dopetniajacego, ale zawsze ocena pracy ma by¢ przedstawiona za pomoca skali 1-6.
Prace klasowe, w niektorych przypadkach kartkéwki przechowuje si¢ do konca roku
szkolnego.

Poprawa prac klasowych jest dobrowolna, dotyczy prac ocenionych na 1,2,3,4,5
(oprocz 6), musi odby¢ si¢ w ciagu 2 tygodni od oddania prac. Dany zakres materiatu
uczen przy poprawie zalicza tylko raz.

Kryteria ocen stosowane w poprawionej pracy sa takie same jak w pracy pierwotne;j.
Nauczyciel moze odméwi¢ poprawy oceny, jezeli uczen zglosi chgé poprawy na dwa
dni przed klasyfikacja.
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17. Sprawdziany poziomu opanowania umiej¢tnosci okreslonych w standardach klasy VI
winny by¢ traktowane jako sprawdzian, w tygodniu, w ktorym one sa przeprowadzane
nalezy zrezygnowac ze wszystkich innych sprawdzianéw.

Przyjmuje si¢ jednolity system punktowego i procentowego oceniania sprawdzianow,
testow 1 prac pisemnych w klasach I-111.

Formy aktywno$ci ucznidow, narze¢dzia shizace sprawdzaniu i ocenianiu oraz
czestotliwos$¢ oceniania biezacego przedstawione sa w zalaczniku (tabela — zatacznik
do § 83 ust. 19).

Ocena biezaca wystawiana jest w oparciu o kryteria oceniania:

18.

19.

20.

a)

b)

d)

9)

h)

Oceng celujaca uczen otrzymuje, jezeli posiada wiedze i umiejetnosci
wykraczajace poza program nauczania w danej klasie. Samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne zainteresowania 1 uzdolnienia. Korzysta z roznych
zrodel wiedzy 1 informacji. Wykorzystuje zdobyte  umiejgtnosci i
wiadomosci w rozwiazywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych.
Potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogolnia¢ 1 dostrzega¢ zwiazki
przyczynowo — skutkowe. Osiaga sukcesy w konkursach.

Oceng bardzo dobra uczen otrzymuje, jezeli opanowal petny zakres wiedzy
1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie
poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiej¢tnosciami. Samodzielnie
rozwiazuje problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania.
Potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwiazywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach.

Oceng dobra uczen otrzymuje, jezeli opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie rozszerzonym.
Poprawnie stosuje umiejgtnosci i wiadomosci, rozwiazuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

Oceng dostateczna uczen otrzymuje, jezeli opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
podstawowym. Rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudno$ci. Niekiedy korzysta z pomocy nauczyciela.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, jezeli nie opanowat wymaganych
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie na poziomie podstawowym, ale barki te umozliwiaja mu uzyskanie
podstawowe] wiedzy 1 umiejg¢tnosci w ciagu dalszej nauki. Wigkszos¢
zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dostosowania czasu
pracy do jego mozliwos$ci, czgsto nie konczy rozpoczgtych dziatan.

Oceng niedostateczna otrzymuje uczen, jezeli nie opanowat wiadomosci 1
umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie w zakresie
podstawowym, a braki w wiadomo$ciach 1 umiejgtnosciach
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy. Nie rozwiazuje zadan o
niewielkim stopniu trudno$ci, nie potrafi pracowa¢ samodzielnie,
niechgtnie podejmuje pracg i przewaznie jej nie konczy.

Podczas ustalania oceny z zakresu aktywnosci artystyczno — technicznej
oraz fizyczno — ruchowej bierze si¢  pod uwage wysitek oraz
zaangazowanie ucznia w wykonanie zadah zwiazanych ze specyfika
przedmiotu.

Przewidywana ilo$¢ ocen z przedmiotow oblicza si¢ wedhug nastgpujacego
wzoru: ilo$¢ godzin w tygodniu razy 2 plus 1. W przypadku niskiej
frekwencji nauczyciel zamiast oceny wpisuje ,,nb”.
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21.

22.

23.

24,

o

1) Oceny zapisuje si¢ nastgpujacymi kolorami: sprawdzian calogodzinny
kolorem czerwonym, kartkowke kolorem zielonym, odpowiedzi ustne,
prace domowe i pozostate kolorem niebieskim lub czarnym.

Oceny ze sprawdzianow w klasach I-III w przeliczeniu ze skali procentowej sa

nastepujace:

niedostateczny 0-30%
dopuszczajacy 31-50%
dostateczny 51 - 70%

dobry 71 -90%

bardzo dobry 91 — 100%
Oceny z dyktanda sprawdzajacego klasach I-III ksztattuje si¢ nastgpujaco:
niedostateczny 7 bledow i1 wigcej
dopuszczajacy 5-6 bledow
dostateczny 3-4 bledy

dobry 1-2 bledy

bardzo dobry 0 bledow

Kontrolne prace pisemne nauczyciele sa zobowiazani przechowywaé, w sposob
gwarantujacy bezpieczenstwo przedmiotowych prac, do konca roku szkolnego (do 31
sierpnia kazdego roku).

Nauczyciel ma obowiazek udostgpni¢ prace pisemne uczniow na prosbe rodzica lub
ucznia na terenie szkoty 1 w jego tj. nauczyciela obecnosci.

Testy diagnozujqce
§ 84

Testy diagnozujace prowadzi si¢ po kazdym etapie edukacyjnym celem okreslenia
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

Wyniki testow diagnozujacych stuza nauczycielom do rozpoznania poziomu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz dostosowaniu wymagan edukacyjnych do jego
mozliwosci. Wyniki testow diagnozujacych nie maja wplywu na roczna oceng ucznia
z poszczegdlnych przedmiotow.

Zakres 1 problematyke badan osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow ustala dyrektor szkoty i
rada pedagogiczna.

Dyrektor szkoty powoluje Szkolna Komisj¢ Badan Osiagnie¢ Edukacyjnych Uczniow.
Szkolna Komisja Badan Osiagni¢¢ Edukacyjnych Ucznidéw opracowuje z dyrektorem
szkoly plan badan w cyklu rocznym, ktory zatwierdza uchwala rada pedagogiczna
oraz przygotowuje testy diagnozujace, kody odpowiedzi i kartoteke testow.

Testy diagnozujace przeprowadzane sa:

w klasie | — diagnoza wstepna

w klasie Il — diagnoza na koniec roku szkolnego

w klasie I11 — na koniec roku szkolnego

w Klasie 1V — test diagnozujacy humanistyczny i matematyczno-przyrodniczy

w Klasie V — test sprawdzajacy humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy i z jgzyka
angielskiego

w Klasie VI — sprawdzian zewngtrzny probny
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7.

8.

9.

Analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow uzyskanych przez ucznidw z poszczegdlnych
badan dokonywana jest przez: Szkolna Komisj¢ Badan Osiagni¢¢ Edukacyjnych
Ucznidow, wychowawcow i zesp6t nauczycieli oddziatu oraz zespoty przedmiotowe.
Uzyskane wyniki analizy testow stuza do opracowania systemu dziatah naprawczych
w poszczegdlnych klasach.
Upowszechnianie i komunikowanie wynikéw odbywa sig:
a. nauczycielom na radzie pedagogicznej przez przewodniczacego Szkolnej
Komisji Badan Osiagnige¢ Edukacyjnych Uczniow
b. uczniom na zajgciach lekcyjnych przez wychowawce klasy i nauczycieli
oddziatu
€. rodzicom na zebraniach klasowych przez wychowawcéw lub nauczycieli
przedmiotu.

10. Ewaluacja badan osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ na koniec roku

szkolnego.

Formy aktywnosci ucznia podlegajqce ocenie

§ 85

Ocenie poddaje sie:

1.

No ok

Prace pisemne:

a) wypracowanie, sprawdziany po zrealizowaniu dziatu lub okre$lonego hasta
programowego — 1 godzinne,

b) kartkowki — z dwoch ostatnich lekcji (nie zapowiedziane) trwajace 15 minut
(nie dhuzej),

€) samodzielne prace obowiazkowe i nadobowiazkowe ucznia lub grupy uczniow
np.: referaty, albumy, plakaty, gazetki itp.,

d) prace dyplomowe, zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen.

Wypowiedzi ustne:

e) odpowiedzi z tematyki 2 ostatnich lekcji,

f) aktywne uczestnictwo na lekcji (zasob wiadomosci, tok rozumowania,
poprawnos¢, che¢, spostrzezenia, formulowanie wnioskéw, analiza,
poprawnos¢ wypowiedzi).

Praca w grupach:

a) wkiad w praceg grupy,

b) umiejetnos¢ pracy grupowej,

C) zaangazowanie w zadana pracg,

d) jako$¢ i sposob prezentacji.

Dziatania praktyczne — ocena zastosowania wiedzy w praktyce.

Ocena umiejgtnosci organizowania wlasnego uczenia sig.

Prezentacja wlasnego punktu widzenia, argumentowania i obrona wtasnego zdania.
Umiejetno$¢ wykorzystywania 1 poszukiwania informacji z rdéznych zrodet i
korzystania z mediow.

Stosunek ucznia do zadan edukacyjnych.
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10.

11.

12.

Klasyfikacja srodroczna i roczna
§ 86

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skal okreslonych w &80 ust.10. i & 94 ust.2.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu opisowej srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani miesigc przed
klasyfikacja $rddroczna 1 roczna na zebraniach z rodzicami o grozacych ocenach
niedostatecznych. W razie nieobecnosci rodzica informacj¢ przekazuje si¢ listem
poleconym.

a. O pozostalych ocenach uczniowie sa informowani dwa tygodnie przed
klasyfikacja. W dzienniku lekcyjnym przewidywana ocen¢ wystawia si¢
otowkiem.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele poszczegélnych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, a §rédroczna i1 roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow klasy
oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W klasach I-1I1I szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu nalezy bra¢
pod uwage wiedzeg, umiejetnosci i aktywnos$¢ ucznia oraz postaw¢ wobec zadan
edukacyjnych a w przypadku wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w
wywiazywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Oceng $rodroczna klasyfikacyjna wystawiamy na podstawie ocen biezacych a oceng
roczng klasyfikacyjna w oparciu o oceng §rddroczna klasyfikacyjna 1 oceny biezace za
Il semestr.

Wystawiona ocena $rddroczna klasyfikacyjna i roczna klasyfikacyjna nie moze by¢
srednig arytmetyczna ocen czastkowych, biezacych i powinna uwzgledni¢ zdolnosci
indywidualne, predyspozycje, osobowo$¢ ucznia.

Ucznia, ktory realizuje indywidualny tok nauki lub indywidualny program oraz
spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, dyrektor moze
zwolni¢ z klasyfikacji z niektorych przedmiotow.

Klasyfikacja $rddroczna i roczna ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na koniec semestru nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego, zaliczeniowego.
Dopuszcza sig¢ tylko sprawdzian podsumowujacy, systematyzujacy wiedze i
umiejetnosci.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty tylko od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i od
rocznej oceny zachowania jedynie w przypadku gdy zostata ona ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Klasyfikacja §rodroczna 1 roczna odbywa si¢ najpozniej 10 dni przed zakofczeniem
semestru lub roku szkolnego.

Wystawienie ocen Srddrocznych 1 rocznych nastgpuje najpdzniej dzien przed
terminem klasyfikacji §rodrocznej i roczne;.

Uczen moze ubiegac¢ si¢ u nauczyciela o uzyskanie oceny wyzszej od przewidywane;j
do dnia poprzedzajacego s$rodroczne lub roczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej.

Zatwierdzenie klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ma miejsce na Klasyfikacyjnym
zebraniu plenarnym Rady Pedagogiczne;.

Zatwierdzenie klasyfikacji §rédrocznej i rocznej odbywa si¢ w tym samym dniu co
klasyfikacja §rédroczna i roczna.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna ma charakter klasyfikacji poziomowej przy udziale
dyrektora lub wicedyrektora, wychowawcy klasy, wszystkich nauczycieli uczacych w
danej klasie i pedagoga a w klasach | — III réwniez z udzialem reedukatora i
logopedy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzi sig, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, wychowawca w porozumieniu z dyrektorem, nauczycielem
przedmiotu, pedagogiem ustala sposéb uzupehiania brakéw i pomocy temu uczniowi.
Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiagni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. W
szczeg6lnych wypadkach, na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
Klasy przez ucznia klasy I-I11 szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez
lekarza lub publiczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczna
poradni¢ specjalistyczna, oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia.

Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem &91 ust.1
uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z
uwzglednieniem &88 ust. 1.
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27.Na prosbe rodzicow zlozona do dyrektora poparta opinia poradni psychologiczno —

28.

29.

30.

31.

32.

pedagogicznej uczen moze realizowa¢ obowiazek szkolny z pominigciem jednej klasy
programowo wyzszej. Uchwale w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych uzyska $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng z zachowania otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdéznieniem.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w klasie VI uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, ponadto przystapit do sprawdzianu poziomu
opanowania umiej¢tnosci ustalonych w standardach wymagan.

Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty. Wynik
sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej, na
ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

Uczen klasy VI otrzymuje s$wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z
wyroznieniem, jezeli z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej oceng bardzo dobra zachowania.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej nii przewidywana oceny
srodrocznej i rocznej g zaje¢ edukacyjnych

§86a

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowac na pismie do
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw o podwyzszenie oceny o jeden stopien

z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym
niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
semestralnych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Whiosek sktada si¢ na r¢ce wychowawcy Kklasy wraz z uzasadnieniem.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny o jeden stopien moze wystapi¢ uczen lub jego
rodzice(prawni opiekunowie) jesli uczen spetnia nastepujace warunki:

a. bratudziat w przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z danego

przedmiotu,
b. przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci,

€. z prac klasowych oraz sprawdzianow wiedzy i1 umiejetnosci w danym
semestrze uzyskal oceny pozytywne,

d. $rednia ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci w
danym semestrze jest wyzsza o co najmniej 0,5 od przewidywanej oceny,

e. bratudziat i osiagat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub
turniejach przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy
wnioskowania tylko o oceng celujaca),

f. zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidywana przez nauczyciela.
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3. Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony

negatywnie. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

We wniosku okreslona jest ocena o jaka ubiega si¢ uczen.

Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem)
zakres materialu, termin poprawiania oceny oraz warunki i form¢ podwyzszenia
oceny. Termin musi nastapi¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej.

6. Dopuszczalne formy podwyzszenia oceny:

pisemna,
ustna,
uzupehienie zeszytu przedmiotowego,

uzupetnienie zeszytu ¢wiczen,
uzupetnienie zaleglych prac domowych,
wykonanie prac dodatkowych lub innych ustalonych przez nauczyciela w
porozumieniu z uczniem.

g. w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki lub zaje¢ wychowania
fizycznego dopuszcza si¢ forme zajec praktycznych (0 wyborze metody i
formy decyduje nauczyciel przedmiotu).

7. W przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z
przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny.

8. Stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, O
ktora ubiega si¢ uczen.

9. Nauczyciel przedmiotu przeprowadza proces poprawy oceny.

10. Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego w roli obserwatora moze
wystapic: dyrektor szkoty, wychowawca klasy, pedagog szkolny, inny nauczyciel
przedmiotu lub rodzic/opiekun prawny.

11. Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskat
minimum 90% punktéw mozliwych do uzyskania na dana oceng lub pozostawia
wczesniej ustalona oceng, jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.

12. Nauczyciel informuje ucznia i rodzicéw (opiekunow prawnych) 0 otrzymanej ocenie
w wyniku przeprowadzonej procedury dotyczacej podwyzszenia oceny w formie:

a. wpisu do dzienniczka ucznia (zeszytu przedmiotowego),

b. pisemnej informacji do rodzica

13. Uzyskana ocena jest ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna.

o~

O Q0o

Procedury przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
§ 87

1. Egzamin klasyfikacyjny moga zdawac¢ uczniowie klas IV-VI realizujacy indywidualny
tok nauki lub indywidualny program oraz spetniajacy obowiazek szkolny Ilub
obowiazek nauki poza szkota.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwione;]

lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow), a w wyjatkowych sytuacjach

rowniez wychowawcy, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny (sytuacja losowa, zaniedbania rodzicow, zaburzenia psychofizyczne

ucznia).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 6

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w

obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkotly, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnial obowiazek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkota przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory

zezwolil na spelienie przez ucznia odpowiednio obowiazku nauki poza szkota. W

sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetniat obowiazek szkolny poza

szkota, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z

ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

w szczegolnosci:

a) imiona i1 nazwiska nauczycieli lub sktad komisji

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem

&87 ust.15.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem & 88 ust.l oraz moze by¢

zmieniona w wyniku sprawdzianu wiadomos$ci w przypadku, gdy zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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16. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Procedury przeprowadzania egzaminow poprawkowych
§ 88

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal oceng niedostateczna z jednych albo dwdch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgs$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz z wychowania fizycznego gdzie
egzamin przybiera glownie forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich wakacji.

4. O wyznaczonym terminie uczen i jego rodzice powiadomieni sa w formie pisemne;]
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

5. Tematy (pytania, ¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne (egzaminator), a zatwierdza dyrektor szkoly pehiacy
role przewodniczacego komisji.

6. Stopien trudnosci (pytan, ¢wiczen, zadan) tematoéw egzaminacyjnych powinien
odpowiada¢ kryteriom ocen wedtug przedmiotowych systemow oceniania.

7. Dyrektor szkoty powoluje komisj¢ egzaminacyjna w skladzie:

a) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze
stanowisko jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminujacy,

C) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.

d) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela =zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego,

e) oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zaltacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacjg¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji 1 powtarza
klasg¢ z zastrzezeniem ust. 10. 1 12.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
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11.

12.

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, ktore realizowane sa w klasie
pProgramowo wyzszej.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych, usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna.

Procedury przeprowadzania sprawdzianow wiadomosci

§ 89

Do sprawdzianu wiadomos$ci moze przystapi¢ uczen klasy IV-VI, w przypadku, gdy

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosili zastrzezenia do dyrektora

szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgloszone przez ucznia lub jego rodzicéw

do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i

umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng

klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne Kierownicze
stanowisko — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie

same zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych , szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

11.

12.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z wyjatkiem & 86 ust. 10.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu

¢) zadania (pytania) sprawdzajace

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Powyzsza procedure stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Procedury przeprowadzania sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci

o

o

10.
11.

ustalonych w standardach wymagan w klasie VI
§ 90

W klasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu
opanowania umiej¢tnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej komisji Egzaminacyjnej.

Sprawdzian zewnetrzny w klasach VI jest powszechny i obowiazkowy. Przystapienie
do sprawdzianu jest warunkiem ukonczenia szkoty.

Sprawdzian obejmuje wiadomo$ci 1 umiejetnosci zawarte w wymaganiach
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotow nauczania: jezyka polskiego, matematyki i jgzyka obcego
nowozytnego.

Sprawdzian sktada si¢ z dwoch czgsci, obie przeprowadzane sa jednego dnia.

Cze$¢ pierwsza obejmuje zadania z jezyka polskiego oraz z matematyki i trwa 80
minut.

Cze$¢ druga obejmuje zadania z jezyka obcego nowozytnego (angielskiego,
francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego i wloskiego) i trwa 45 minut.
Poszczegdlne czgsci sprawdzianu rozdzielone sa przerwa.

Zadania z jezyka polskiego 1 matematyki maja forme¢ zamknigta i otwarta, moga by¢
oparte na tekstach lub informacjach z zakresu historii lub przyrody. Zadania z jgzyka
obcego nowozytnego maja formg zamknigta.

Prace uczniow ocenia zespot egzaminatorow wpisanych do ewidencji egzaminatorow.
Wynik jest wyrazony w procentach i sklada si¢ z wyniku ogodlnego z pierwszej czgsci
wraz z wyszczegdlnieniem wynikow z jezyka polskiego 1 matematyki oraz wyniku z
drugiej czesci.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Szczegdblowy opis wymagan, kryteriow oceniania, formy przeprowadzania
sprawdzianu oraz przyklady zadan jest dostgpny w informatorze o sprawdzianie
wydawanym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Uczniowie ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢, w tym: z dysleksja,
dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia, maja prawo przystapi¢ do sprawdzianu
warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

Uczniowie niepelnosprawni moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formach
dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnos$ci na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna.

Uczniowie niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym
moga przystapi¢ sprawdzianu w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane
przez poradnig psychologiczno -pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna, moga
przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych na podstawie tego orzeczenia.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo moga przystapi¢ do sprawdzianu w
warunkach odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia na podstawie zaswiadczenia
0 stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sierpniu kazdego roku wydaje
Komunikat w sprawie sposobu dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania
sprawdzianu w danym roku szkolnym do potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Tryb ustalania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej w klasach I-111

§ 91

Ocenianie §rodroczne i roczne w klasach I-111 oraz ocena zachowania ma charakter
opisowy, natomiast ocenianie biezace dokonywane jest za pomoca oceny cyfrowej w
skali 1-6. Skala oceniania biezacego:

ocena celujaca -6

ocena bardzo dobra —5

ocena dobra — 4

ocena dostateczna- 3

ocena dopuszczajaca — 2

ocena niedostateczna - 1

Ocenianie $rddroczne i1 roczne z jezyka angielskiego (lub innych jezykéw obcych,
ktérych nauczanie odbywa sig na terenie szkoty) ma charakter opisowy.

Ocenianie $rodroczne i roczne z religii jest dokonywane za pomoca oceny cyfrowej w
skali 1-6.

Ocena opisowa to ustne lub pisemne okreslenie postgpéw ucznia w zakresie
wiadomosci, umiejgtnosci i postaw, motywujace i wspierajace go w rozwoju.

Funkcje oceny opisowe;j:
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6. Ocena

diagnostyczna — okreslajaca jak daleko jest uczen w rozwoju wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela,

informacyjna — przekazujaca informacje, co dziecko zdotalo opanowac,
pozna¢, zrozumie€ i jaki byt jego wklad pracy,

korekcyjna — odpowiadajaca na pytanie, nad czym uczen musi jeszcze
popracowac,

motywacyjna — zachegcajaca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku,
dodajaca wiary we wlasne sity, nadzieje na osiagnigcie sukcesu,

rozwojowa — odnoszaca si¢ zarowno do ucznidw, jak i do nauczycieli,
koncentrujaca si¢ na dziecku, ale réwniez aktywizujaca nauczyciela,
mobilizujaca go do zmian i dalszego rozwoju.

srodroczna  klasyfikacyjna dokonywana jest w formie opisowej |

przechowywana w arkuszu ocen.

7. Ocena

roczna klasyfikacyjna jest wystawiana w formie opisowej na $wiadectwie

szkolnym oraz w arkuszu ocen

© o

a)
b)

c)
d)

e)

W ocenie opisowej zachowania ucznia uwzglednia si¢ postawy ucznia.
Obszary aktywnos$ci podlegajace ocenie to:

wiadomosci 1 umiejgtnosci jgzykowe (mowienie i1 shuchanie, czytanie, pisanie)
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci matematyczne (wiadomosci 1 umiejetnosci
praktyczne, sprawno$¢ rachunkowa w zakresie 4 dziatan podstawowych,
umiejgtnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych),

wiadomosci i umiejgtnosci spoteczno-przyrodnicze,

aktywnos$¢ artystyczno - techniczna (umiejgtnosci muzyczne, umiejgtnosci
plastyczno — techniczne),

aktywno$¢ fizyczno — ruchowa.

10. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

a)

b)

c)

systematyczne odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym stanu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia za pomoca oceny cyfrowej wspartej komentarzem ustnym
nauczyciela,

gromadzone w indywidualnej teczce ucznia prace kontrolne, karty pracy,
wybrane zeszyty, wybrane wytwory prac uczniowskich,

karty samooceny.

11. Sposoby informowania rodzicéw:

a)
b)

c)

d)

ocena opisowa shuzy prowadzeniu trdjstronnego dialogu: dziecko — nauczyciel
— rodzic.

na pierwszym spotkaniu z rodzicami w kazdym nowym roku szkolnym,
wychowawca klasy informuje rodzicow o zakresie przewidywanych osiagniec¢
ucznia w danej klasie.

terminarz spotkan ogolnych i konsultacji jest udostgpniany rodzicom, w
ramach konsultacji rodzice otrzymuja w formie ustnej informacje o
osiagnigciach ucznia oraz maja mozliwo$¢ wgladu do indywidualnej teczki
dziecka.

wychowawca na miesiac przed $rodrocznym i rocznym  klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej na zebraniu z rodzicami informuje
ich o przewidywanej ocenie opisowej ucznia.

informacje o ocenie $rddrocznej klasyfikacyjnej rodzice otrzymuja w formie
pisemnej na karcie §rodrocznej oceny opisowej ucznia.

na koniec roku szkolnego uczen otrzymuje swiadectwo z roczng klasyfikacyjna
oceng opisowa.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
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szkoly tylko w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania gdy zostaly one ustalone niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga  by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Tryb ustalania ocen sréodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych z
zajeé edukacyjnych oraz zachowania w klasach 1V-VI

§ 92

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw 1 rodzicow
(prawnych opiekundéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskana poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c¢) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
wymagan ustalonych przez nauczyciela, ktore stanowia cze$¢ wymagan
edukacyjnych poszczegdlnych przedmiotow.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sa jawne zarowno dla uczniéw jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne wraz z objasniajacym komentarzem
uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na swoje zyczenie
podczas indywidualnych spotkan i zebran klasowych.
Nauczyciele 1 wychowawcy informuja rodzicow (prawnych opiekunow) za
posrednictwem ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na
miesiac przed $srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej.
W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, badz nie klasyfikowaniu ucznia,
informacje taka przekazuje si¢ rodzicom w formie pisemnej miesiac wezesniej.
W przypadku, gdy nie ma mozliwosci skontaktowania si¢ osobiscie z rodzicami
(prawnymi opiekunami), wychowawca klasy zawiadamia rodzicow (prawnych
opiekunow) listem poleconym o przewidywanych ocenach niedostatecznych,
najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja.
Rodzice sa informowani o postgpach w nauce oraz o zachowaniu wedhg
nastepujacych zasad (sposobow):

a) kontrakt bezposredni nauczyciela z rodzicem,

b) zebranie ogdlnoklasowe (termin wyznacza dyrektor),
Pierwsze zebranie w danym roku szkolnym organizuje si¢ we wrzesniu z rodzicami
catej klasy. Na zebraniu tym przedstawia si¢ harmonogram pracy szkoty, w danym
roku oraz o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z zatozen programowych oraz
ocenianych formach aktywnosci uczniow:

a) konsultacje indywidualne (termin wyznacza dyrektor szkoty),
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10.

11.

12.

13.

14.

b) rozmowy indywidualne ze wszystkimi nauczycielami, w tym z logopeda,
reedukatorem i1 pedagogiem. Rozmowy odbywaja si¢ co drugi miesiac na
przemiennie z zebraniami klasowymi,

c) indywidualna rozmowa z inicjatyw nauczyciela.

Nauczyciel prosi rodzicow o kontakt z nimi w sprawie dziecka za jego
posrednictwem, pisemnie lub telefonicznie:

a) indywidualna konsultacja z inicjatyw rodzica,

b) wizyta nauczyciela w domu rodzinnym,

C) nauczyciel moze odwiedzi¢ ucznia w jego domu, aby spotkaé si¢ z jego
rodzicami,

d) przewiduje si¢ organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow w charakterze
obserwatora.

Kontakt bezposredni:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowna,

C) zapis w ,,Dzienniczku Ucznia”,

d) biezaca informacja w zeszycie przedmiotowym (w miarg potrzeb),

e) list pochwalny, gratulacyjny.

Uczniowie sa informowani o swoich postgpach oraz o ocenie z zachowania w sposob
nastgpujacy:

a) forma pisemna: zapisy w zeszycie przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen, karcie
obserwacji, klasowce, zapis w dzienniku lekcyjnym.

b) forma ustna: rozmowa indywidualna, informacja w obecnosci klasy,
wychowawcy, pedagoga lub rodzica.

¢) inne formy: dyplom, list gratulacyjny, pochwata dyrektora, zapisy na tablicy
SU.

Nauczyciel na wniosek rodzica lub ucznia uzasadnia w formie pisemnej ustalong przez
siebie ocencg.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty tylko w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania gdy zostaly one ustalone niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny zawartymi w tym paragrafie.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§93

Nauczyciele sa zobowiazani na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostowanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostowanie tym
wymaganiom nastgpuje roéwniez na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz niepublicznej poradni specjalistycznej.
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1)

2)

3)
4)

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze nastapi¢ na
podstawie orzeczenia.

4. Wychowawca klasy zobowiazany jest poinformowaé nauczycieli przedmiotowych o
wynikach badan psychologiczno — pedagogicznych swoich ucznidéw oraz o zawartych
w opinii wskazowkach poradni.

5. Przedmiotowe Systemy Oceniania powinny uwzglednia¢ ocenianie uczniow ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ i z deficytami rozwojowymi.

6. Zdiagnozowanie ucznia ze specyficznymi trudnoSciami w nauce pisania i czytania
obliguje nauczycieli zwlaszcza polonistéw do klasyfikowania ucznia gldéwnie na
podstawie wypowiedzi ustnych, a prace pisemne ocenia¢ przede wszystkim na
podstawie ich tresci: zgodnie z zaleceniami Polskiego Towarzystwa Dysleksji (bledy
nie powinny by¢ powodem obnizenia oceny).

7. Ocena powinna by¢ zindywidualizowana oraz zalezna od mozliwosci ucznia, tak aby
uwzgledniala jego wkiad pracy, winna uwierzytelni¢ 1 skfoni¢ do wysitku, umacnia¢
motywacjeg.

8. W stosunku do uczniow dyslektycznych powinno si¢ stosowa¢ dodatkowo oceng
opisowa.

9. Ocenianie ma petni¢ funkcje wspierajaca i wzmacniajaca pozytywnie, polegajaca na
indywidualizacji czyli r6znicowaniu tempa pracy oraz metod nauczania, zadan pod
wzgledem stopnia mozliwosci, oceniania rdéznych form aktywnosci ucznia,
roznicowaniu pracy domowej, stylu nauczania, prac kontrolnych.

10. Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do sprawdzianu klas VI w
warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
ucznia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym
publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢
wydana przez poradni¢ nie pdzniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w ktérym
odbywa sig¢ sprawdzian.

11. Rodzice ucznia w tej sprawie powinni ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek rowniez do
konca wrzesnia.

Ocena zachowania

§ 94

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Zachowanie ocenia si¢ dwukrotnie:

a) ocena $rodroczna klasyfikacyjna zachowania po I semestrze,

b) ocena roczna klasyfikacyjna zachowania wedhug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne w klasach 1V-VI, natomiast w klasach I-111 ocena
z zachowania jest oceng opisowa.

Ocena zachowania jest jawna.

Miesiac przed zakonczeniem roku szkolnego wychowawca klasy informuje rodzica o

przewidywanej rocznej ocenie zachowania dziecka.
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5)

6)

7)

8)

9)

Przewidywana ocena moze ulec zmianie w przypadku, gdy uczen w ciagu ostatniego

miesiaca roku szkolnego naruszyl obowiazki ucznia.

Oceng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli zespotu

klasowego, ktoérzy wypehliaja przyjete przez Rade pedagogiczna formularze ocen

zachowania dla wszystkich ucznidw szkoty, a nastgpnie jest ona zatwierdzana przez Rade

Pedagogiczna.

a) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocj¢ do

klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem punkt a i b.

a) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania.

b) Uczen, ktoremu w danej szkole trzeci raz z rzedu ustalono naganna roczna
oceng¢ klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a uczen klasy szostej nie konczy szkoty.

Na prosbg ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng

powinien ja uzasadnic.

Ocenianie zachowania ma na celu:

a) nabywanie przez uczniow umiejgtnosci rozrozniania pozytywnych i negatywnych
zachowan indywidualnych 1 spotecznych,

b) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci akceptacji, preferowania i dokonywania wyboru
warto$ci pozytywnych we wlasnym dziataniu,

c) ksztaltowanie cech osobowosci stanowiacych podstawe dla pozytywnych, etycznych i
spotecznych zachowan,

d) rozwijanie u ucznidw umiejetnosci i nawykoéw samokontroli i pracy nad swoja
postawa,

e) ksztaltowanie u ucznidw poczucia wlasnej wartosci,

f) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o stopniu spetniania przez dzieci oczekiwan w
zakresie objetym ocena zachowania,

g) budowanie i realizacj¢ przez szkole przy wspdlpracy rodzicéw, programoéw
oddziatywan wychowawczych (w tym gléwnie Programu Wychowawczego Szkoty)
adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb.

10) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInoscei:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkOw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) ekonomiczne wykorzystanie czasu,

i) utrzymywanie porzadku wokot siebie,

J) uznawanie autorytetow,

k) noszenie przez ucznia obowiazkowego stroju szkolnego (mundurka).

93



11) W celu gromadzenia informacji biezacej dotyczacej zachowania uczniow w klasach I-111
dokonuje si¢ zapisu w dzienniku lekcyjnym co najmniej dwa razy w semestrze stosujac
oznaczenia literowe:

W — wyr6zniajaco
B — bez zastrzezen
N — niezadowalajaco

12) Celem ufatwienia wychowawcom klas obiektywnego, sprawiedliwego, jasnego i
jednoznacznego dla uczniéw i rodzicOw oceniania zachowania ucznia ustala si¢ szkolny
system punktowy, ktéry ma charakter wspomagajacy i monitorujacy zachowanie ucznia w
ciagu catego roku szkolnego.

13) W

przypadku wykroczen: stosowanie uzywek i narkotyzowanie sig, picie alkoholu,

palenie papieroséw, kradziezy, stosowanie przemocy typu zastraszenie, wymuszanie,
uczen nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej pomimo zgromadzonej liczby punktow.

el N =

Punktacja na plus
§ 95

Udziat w olimpiadzie przedmiotowe;:

| etap — 10 pkt,

Il etap — 20 pkt,

I11 etap — 30 pkt.

Udziat w konkursie szkolnym od 1-10 pkt.
Funkcja w szkole od 1-10 pkt.

Funkcja w klasie 1-10 pkt.

Udziat w zawodach sportowych 1-10 pkt.

Pomoc lub udzial w imprezach szkolnych 1-10 pkt.
Praca na rzecz szkoty 1-10 pkt.

Pomoc kolegom w nauce 1-10 pkt.

Do dyspozycji wychowawcy inne formy 1-30 pkt.

. Frekwencja 100% - 10 pkt.
. Punktualnos$¢ 100% - 10 pkt.
. Aktywne uczestnictwo w zajeciach pozaszkolnych — SKS, zespdt muzyczny i innych

rozwijajac zainteresowania i uzdolnienia — 1-20 pkt.

. Wilasciwa postawa wobec krzywdy i przejawow zla, bezinteresowna pomoc 1-10 pkt.
. Wyrozumiato$¢, szacunek dla pogladow innych 1-10 pkt.

. Aktywnos¢, podejmowanie inicjatyw wzbogacajacych zycie szkoty i klasy 1-10 pkt.

. Systematyczne i wytrwale dazenie do doskonalenia wiedzy i umiejgtnosci 1-10 pkt.

Punktacja na minus
§ 96
Przeszkadzanie na lekcjach 1-10 pkt.
Nie wykonywanie polecen nauczyciela 1-10 pkt.

Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela 1-10 pkt.
Zachowanie agresywne, przemoc, konfliktowos$¢ 1-10 pkt.
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Ponizanie godnosci, brak szacunku, ublizanie 1-10 pkt.

Waulgarne stownictwo 1-10 pkt.

Niekulturalne zachowanie w §wietlicy, stotéwce, kinie 1-10 pkt.
Niewlasciwe zachowanie w czasie przerw (w tym wrzaski) 1-10 pkt
Niszczenie cudzej wlasnosci, mienia szkolnego 1-10 pkt.

. Zasmiecanie otoczenia 1-10 pkt.

. Spoznianie sig¢ na lekcje 1-10 pkt.

. Nie wykonanie zobowiazania 1-10 pkt.

. Wyludzanie pienigdzy 20 pkt.

. Kradziez 50 pkt.

. Palenie papierosow 20 pkt.

. Picie alkoholu 50 pkt.

. Kfamstwo 10 pkt.

. Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wilasnemu i1 innych na terenie

szkoty i w czasie wspolnych wyjs¢ poza jej teren 1-10 pkt.

. Brak odpowiedniego obuwia w szkole 10 pkt.
. Nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego (inne zachowania tam wymienione) 1-10

pkt.

. Nieprzestrzeganie obowiazku noszenia odpowiedniego stroju szkolnego (po

pieciokrotnym zwroceniu uwagi przez wychowawce lub nauczyciela) 5 pkt.

Kryteria ocen zachowania w klasach 1V-VI

§97

1. Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jesli spetnia nastgpujace warunki:

a) Jest wzorem do nasladowania dla innych.

b) Jest prawdomoéwny, uczciwy, pracowity, kolezenski.

c) Jest zyczliwy, pozytywnie nastawiony do ludzi.

d) Jest wrazliwy na krzywde innych, staje w obronie pokrzywdzonych, zawsze
chetnie stuzy swoja pomoca.

e) Szanuje mienie swoje i cudze.

f) Okazuje szacunek dla swojej pracy i pracy innych.

g) Jest tworczy, bardzo aktywnie pracuje, inicjuje dziatania na rzecz spolecznosci
klasowej i szkolnej.

h) Szanuje symbole panstwowe oraz obrzgdowos$¢ szkoty.

i) Wyrodznia si¢ wysokim poziomem kultury osobiste;.

J) Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i
kolegdéw oraz innych oséb.

k) Cechuje go tolerancja dla odmiennosci zdrowotnej, pogladéw, upodoban,
wygladu, kultur, statusu spotecznego i materialnego innych ludzi.

1) Jest zawsze przygotowany do lekciji.

m) Angazuje si¢ w rozwoj swojej wiedzy.

n) Stale rozwija swoje zainteresowania, uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych.

0) Wzorowo wywiazuje si¢ ze wszystkich obowiazkow.

p) Nie spoznia si¢ do szkoly, a wszystkie nieobecnosci terminowo
usprawiedliwia.

q) Bierze udziat w szkolnych i migdzyszkolnych konkursach.
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r
s)
)
u)

v)
w)

Swoja postawa rozstawia dobre imig szkoty.

Dba o poprawno$¢ jezykowa swoich wypowiedzi i kulturg jezyka.

Dba o swoje zdrowie i promuje zachowania prozdrowotne.

Przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza nia, zwraca
uwage na zachowania zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu innych.

Dba o srodowisko naturalne i najblizsze otoczenie.

Uczen nie moze otrzyma¢ punktoéw ujemnych.

§ 98

1. Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jesli spetnia okreslone warunki:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)
)
k)
)

m)

n)

Odznacza si¢ wysokim poziomem kultury osobiste;.

Jest otwarty na $wiat 1 drugiego cztowieka.

Odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i
kolegdéw oraz innych osob.

Jest tolerancyjny dla odmiennos$ci zdrowotnej, pogladéw, upodoban, wygladu,
kultur, statusu spotecznego 1 materialnego innych osob.

Szanuje symbole narodowe.

Docenia warto$¢ cudzej i wlasnej pracy.

Szanuje swoje podreczniki, przybory 1 pomoce naukowe, ktorymi sig
poshuguje.

Dba o mienie szkolne i reaguje na przejawy niszczenia go.

Chetnie podejmuje dzialania na rzecz klasy i szkoly oraz wywiazuje si¢
rzetelnie z przyjmowanych zadan.

Z wlasnej inicjatywy systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty.

Odznacza si¢ pilnoscia i systematycznoscia.

Przychodzi punktualnie na lekcje, a w ciagu jednego okresu nauczania nie
moze mie¢ wigcej niz 3 nieusprawiedliwione godziny nicobecnosci w szkole.
Uczen respektuje zasady przyjete regulaminem.

Cechuje go szacunek dla obrzedowosci i tradycji szkoty, godnie reprezentuje
szkot¢ podczas uroczystosci.

Angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty.

Bierze czg¢sto udziat w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych.

Aktywnie tworzy wspolnote w klasie.

Bezinteresownie $pieszy z pomoca potrzebujacym, jest uczynny, kolezenski,
kulturalny.

Stara si¢ mOowi¢ poprawna polszczyzna, eliminuje ze swojego stownika bledy
jezykowe, reaguje na niestosowne stownictwo rowiesnikow.

Swiadomie dba o swoj rozwoj fizyczny.

Przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza nia, zwraca
uwagg na zachowania zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych.

Promuje tworcze spedzanie wolnego czasu.

Troszczy sig¢ o srodowisko naturalne.

Moze otrzymac 10 punktow ujemnych, ale musi otrzymac tez co najmniej 10
pkt. dodatnich.
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§ 99

1. Uczen otrzymuje oceng dobra, jesli spetnia nastepujace warunki:

i)
)
K)
)

a) Jest kulturalny, uczynny i kolezenski i stara si¢ pomaga¢ innym.
b) Jest wrazliwy na krzywdg innych.
c) Dba o sprzgt i mienie szkolne, swoje i kolegow.
d) Docenia warto$¢ cudzej i wlasnej pracy.
e) Znaiszanuje symbole narodowe.
f) Wiasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych.
g) Zna i przestrzega zasady kulturalnego zachowania sig.
h) Mowi prawdg, jest zyczliwy w stosunku do innych.
Wiasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoly, kolezanek i kolegow.
Jest tolerancyjny wobec ludzi, ich pogladow 1 odmiennosci.
Jest przygotowany do lekcji.
Pracuje na miar¢ swoich mozliwosci.

m) Uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.

n)

0)
P)
q)
r
)

Sporadycznie spdznia si¢ do szkoty, a w ciagu jednego okresu nauczania nie moze
mie¢ wigcej niz 6 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w szkole.

Bierze udziat w zyciu klasy.

Mowi poprawnie, nie uzywa wulgaryzméow.

Dba o wlasne zdrowie, zachowuje si¢ bezpiecznie na przerwach migdzylekcyjnych.
Dba o najblizsze otoczenie.

Moze otrzymac¢ 30 pkt ujemnych, ale musi tez otrzymac co najmniej 30 pkt dodatnich.

§ 100

1. Uczen otrzymuje oceng poprawna, jesli spelnia nastepujace warunki:

a)
b)
c)
d)

W zasadzie przestrzega normy zachowania wobec innych.

Okazuje szacunek innym.

Podejmuje proby bycia tolerancyjnym wobec odmiennosci.

Nie zawsze potrafi zachowac si¢ kulturalnie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
rowiesnikoéw i innych osob.

Szanuje symbole narodowe.

Potrafi zachowywac si¢ odpowiednio podczas uroczystosci szkolnych.

Szanuje obrzgdowos¢ i tradycje szkolne.

Nie zawsze dostrzega warto$¢ pracy wilasnej i cudze;j.

Obojetnie podchodzi do roznych przedsigwzigé szkolnych.

Nie wykazuje troski o mienie szkolne, wyglad klasopracowni, zapomina o porzadku
wokot miejsca pracy.

Sporadycznie wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty.

Wykazuje mala troske o rozwdj swoich zainteresowan.

m) Odznacza si¢ poprawnym stosunkiem do obowiazkéw szkolnych.

n)
0)

p)
a)
r
s)

Bywa nieprzygotowany do zajeé lekcyjnych.

Czasami spdznia si¢ na lekcje, zdarza mu si¢ opuszcza¢ zajgcia lekcyjne bez
usprawiedliwienia. Dopuszczalna ilo$¢ godzin nie usprawiedliwionych — 10.

Nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i obowiazkow.

Nie przynosi wstydu szkole.

Swoja postawa nie przyczynia si¢ do wzbogacania tradycji szkoty.

Zdarza sig, ze nie przestrzega norm zycia spolecznego, stara si¢ wspOlpracowaé w
grupie.
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t) Sporadycznie uczestniczy w konfliktach, pracuje nad soba.

u) Stara si¢ by¢ kolezenski, nie zawsze pracuje na miar¢ swoich mozliwosci.

V) Nie zawsze stosuje normy grzecznosciowe.

w) Nie zawsze dba o poprawnos$¢ swoich wypowiedzi.

X) Cechuje go obojetny stosunek do $rodowiska naturalnego, dla zdrowia i1 zycia
czlowieka.

y) Przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego i innych na terenie szkoly i poza nia.

z) Dba o wlasne zdrowie, dba o wyglad zewngtrzny i higieng osobista.

aa) Moze otrzymac¢ 50 pkt ujemnych, ale musi tez otrzymac co najmniej 50 pkt dodatnich.

§ 101

1. Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednia, jesli jego zachowanie wykazuje nastgpujace
cechy:
a) Nie potrafi kulturalnie zachowywac sig, tamie zasady i normy wspotzycia spotecznego.
b) Wykazuje brak szacunku wobec innych, ma lekcewazacy stosunek, nie uzywa zwrotow
grzecznosciowych.
c) Klamie, jest leniwy, niekolezenski, ma niezyczliwy stosunek do innych.
d) Nie zalezy mu na rozwijaniu wlasnych uzdolnien i zainteresowan.
e) Niechetnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty.
f) Nie dba o mienie szkolne i swoich kolegow oraz o porzadek wokot siebie.
g) Nie dostrzega wartosci pracy wlasnej i cudze;j.
h) Wykazuje lekcewazacy stosunek do symboli panstwowych i szkolnych.
i) Cechuje go brak szacunku dla tradycji szkoly, niewlasciwie zachowuje si¢ podczas
uroczystosci szkolnych.
J) Lekcewazy obowiazki szkolne.
k) Jest nicobowiazkowy, nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie angazuje si¢ w jej przebieg.
I) Czesto spdznia si¢ na lekcje. Dopuszczalna ilo$¢ godzin nie usprawiedliwionych — 20.
m) Duzo opuszcza zajec lekcyjnych, bez usprawiedliwienia.
n) Tylko niekiedy wywiazuje si¢ z podejmowanych obowiazkow.
0) Jego zachowanie szkodzi dobremu imieniu szkoty.
p) Lekcewazy dziatania na rzecz spolecznos$ci szkolnej.
q) Bardzo czesto nie przestrzega zasad i norm zycia w grupie, popada w konflikty z
kolegami, jest agresywny.
r) Jest nietolerancyjny wobec kolegdéw i kolezanek, ich pogladow, wygladu.
s) Prowokuje konflikty i nieporozumienia z rOwiesnikami, nie ma refleksji nad wlasnym
postepowaniem.
t) Mowi niedbale, niepoprawnie, uzywa wulgaryzmow.
u) Stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych.
v) Zaniedbuje wlasne zdrowie, nie dba o higieng osobista, schludny wyglad.
w) Nie respektuje zasad zachowania si¢ na przerwach.
x) Nie dba o srodowisko naturalne.
y) Nie umie wlasciwie spedzaé czasu wolnego, marnuje go.
z) Uczen moze otrzymac¢ 100 pkt ujemnych.

§ 102

1. Uczen otrzymuje oceng naganna, jesli jego zachowanie wykazuje nastgpujace cechy:
a) Swoja naganna postawa daje zty przyktad.
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b) Jego zachowanie stanowi zagrozenie dla innych.

c) Jest nieuczciwy, niekolezenski, kfamie, kradnie, obraza i krzywdzi innych.

d) Lekcewazy, nie szanuje, poniza, wysmiewa, pogardza, celowo dyskryminuje innych.

e) Nie szanuje symboli narodowych.

f) Lekcewazy obowiazki szkolne, notorycznie jest nieprzygotowany do zajeé i
przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

g) Ustawicznie spdznia si¢, wagaruje - powyzej 20 godz. nie usprawiedliwionych,
swiadomie dewastuje mienie szkolne.

h) Jest agresywny, nie chce wspoltpracowac z innymi.

i) Jest konfliktowy, arogancki.

j) Podczas uroczystosci szkolnych zachowuje si¢ nagannie, przynosi wstyd szkole.

k) Jest wulgarny w wypowiedziach i zachowaniu, przeklina.

I) Nie przestrzega zasad regulaminu zachowania si¢ na przerwie i stwarza zagrozenie dla
siebie i innych.

m) Swiadomie niszczy swoje zdrowie, pali papierosy, uzywa $rodkéw odurzajacych i
naktania do tego czynu innych.

n) Wszedt powyzej konflikt powyzej prawem.

0) Otrzymuje powyzej 100 pkt ujemnych.

Procedury postepowania w przypadku odwolania sie od oceny zachowania
w klasach 1V-VI

§ 103

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rowne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W skilad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko Kkierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
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¢) wynik glosowania,
d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Postanowienia koncowe

§ 104

=

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z zasadami okreslonymi odrgbnymi
przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna zwykla
wigkszoscia glosOw po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i Samorzad
Uczniowski.

5. Zmiany w Statucie Szkoty moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwatly po

zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego. O wprowadzonych

zmianach nalezy niezwlocznie powiadomi¢ organ prowadzacy szkote.

6. Regulaminy:
a) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
b) Regulamin Rady Rodzicow,
¢) Regulamin Rady Pedagogicznej.
7. Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem jednolitym.

Zmiany w Statucie Szkoly zatwierdzone Uchwalg Rady Pedagogicznej
z dnia 16 lutego 2015.

Zmiany w Statucie Szkoly zaopiniowano na zebraniu Rady Rodzicow
w dniu 16 lutego 2015.
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