Statut
Szkoly Podstawowej nr 24
im. Partyzantow Lubelszczyzny
w Lublinie

1 Postanowienia wstgpne

§1

Podstawe prawna Statutu Szkoty Podstawowej nr 24 w Lublinie stanowia nastgpujace
akty prawne: Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. (Dz. U. Nr 95, poz. 425), z
pozniejszymi zmianami (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572, Dz. U. Nr 80 poz. 541-2, Dz. U.
Nr 145 poz. 917), Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 o zmianie ustawy o systemie o§wiatowym
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. 2007 Nr 80 poz.542), Ustawa Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 118/2003, poz. 1112), Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o zmianie ustawy o pomocy
spotecznej — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 179, poz. 1487), Konwencja o Prawach Dziecka
przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 (Dz.
U. Nr 120/1991, poz.526) oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61 poz. 624;
z 2002r. Nr 10 poz. 96; z 2003r. nr 146 poz. 1416; z 2004r. Nr 66 poz. 606; z 2005r. Nr 10
poz. 75, ze zm.), Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 6 z 22 stycznia
2003r.), Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2006r w sprawie szczegdélowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezbgdnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego a takze
kwalifikacji osob, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan 1 opracowywanie ekspertyz (Dz.
U. z 2006r. Nr 235, poz. 1703) i Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 83,
poz. 562 ze zm.), Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2007 zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkédt (Dz. U. z 2007r. Nr 157 poz. 1100).

§2

Szkota Podstawowa nr 24 im. Partyzantow Lubelszczyzny z siedziba w Lublinie przy
ul. Niecalej 1 jest szeScioletnia szkota publiczna.

§3
Szkota jest powotana, prowadzona i finansowana przez organ administracji

samorzadowej — gming Miasto Lublin (Decyzja UM w Lublinie, Wydzial Geodezji i
Gospodarki gruntami z dnia 30.12.1995r. GG. GT. 2/8237/I/WL-2 Lublin-73/95).

§4

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad szkola: Kuratorium O$wiaty w Lublinie.



§5

Szkota posiada sztandar od 1965r., hymn ,,To od ciebie zalezy” — od 1992r, a takze
ceremoniat szkolny nawiazujacy do wieloletniej tradycji naszej szkoty, zalozonej w 1917r.

§6

Szkota postuguje si¢ pieczecia z pelna nazwa, adresem, kodem pocztowym, numerem
telefonu, regonem.

§7

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§8

Najwazniejsza uroczystoscia Szkoty jest Swigto Szkoty obchodzone uroczyscie w
maju.

Tradycja Szkoly sa Jubileusze organizowane, co 5 lat z okazji kolejnych rocznic
powstania szkoty.

§9

1. Szkota wspotpracuje z uczelniami Lublina i stanowi placowke ¢wiczeniowa dla
studentow przygotowujacych si¢ do zawodu nauczyciela. Praktyki studenckie
odbywaja si¢ na podstawie uméw zawieranych pomigdzy szkola i zainteresowanymi
uczelniami.

2. Szkota podejmuje wspotprace z instytucjami i organizacjami, ktére ja wspieraja w
realizacji zadan statutowych oraz wzbogacaja ofert¢ edukacyjna. (Poradnie
Specjalistyczne, Domy Kultury, Biblioteki Publiczne, Stowarzyszenia, Towarzystwa,
Kosciot, Miejska Komenda Policji — Dzial Prewencji).

3. Szkota stale wzbogaca swoja tradycj¢ i upowszechnia wiedz¢ o patronie poprzez
nawiazanie $cislej wspotpracy z organizacjami kombatanckimi (AK, BCH, WIiN,
ZWZ) oraz opiekg nad pomnikami Partyzantow Lubelszczyzny.

II  Celei zadania szkoly

Cel i wigja szkoly
§10
Pragniemy nauczy¢ miodych ludzi lepszego rozumienia $wiata i samego siebie,

lepszego sterowania wlasnym zyciem tak, aby bylo ono duchowo bogate, godne i wierne
wartosciom uniwersalnym. Rozwija¢ bedziemy: uczciwosé, rzetelnosé, prawdomownosé,



wrazliwos¢, sprawiedliwos¢é, pracowito$é, samodoskonalenie. Cechy te bgda fundamentem,
na ktérych mtody cztowiek bedzie mogt zbudowac swoje zycie osobiste 1 spoleczne.
Uznajemy, ze nie tylko rozwoj sfery poznawczej jest wazny, cenniejsza jest integralno$é¢
wiedzy z wychowaniem, ksztaltowaniem 1 kreowaniem postaw. Uczy¢ bedziemy
poszanowania dobra spotecznego oraz szacunku wobec dziedzictwa kulturowego. Pragniemy,
aby nasz wychowanek umiat funkcjonowaé w rodzinie, w sasiedztwie, regionie, panstwie.
Dazymy do stworzenia w naszej szkole atmosfery wzajemnej zyczliwosci i przyjazni
potaczonej jednoczesnie z konsekwencja wymagan.

§11

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawartych w
Programie Wychowawczym Szkoly, Programie Profilaktycznym 1 programach
wychowawczych $ciezek edukacyjnych.

2. Podstawowym celem szkoty jest zagwarantowanie uczniom rzetelnej wiedzy oraz
wspieranie harmonijnego rozwoju ucznia, jego sfery intelektualnej, duchowej,
fizycznej, emocjonalne;.

3. Nauczanie i wychowanie w szkole opiera si¢ na systemie warto$ci chrzes$cijanskich,
stuzy rozwijaniu u dziecka poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie i innych, szacunku
dla kazdego cztowieka, mitosci do ojczyzny, otwarcia na inne tradycje i kultury.

4. Szkota przygotowuje ucznia do dalszej nauki w gimnazjum, do wypetniania
obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady sprawiedliwosci,
tolerancji, przyjazni.

5. Szkota zapewnia uczniom warunki do

a) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

b) budzenia dociekliwos$ci poznawczej, wrazliwo$ci moralnej i estetycznej,

¢) budowanie systemu warto$ci moralnych,

d) ksztalcenia umiejgtnosci organizowania wtasnej nauki i wypoczynku,

e) umiejetnosci korzystania z r6znych zrodet wiedzy,

f) ksztaltowania umiejetnosci wspotzycia w zespole, rozwiazywania problemow,

g) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg .

Cele pracy wychowawczej
§ 12

1. Program Wychowawczy jest wspottworzony przez wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej: dyrekcje, nauczycieli, uczniow i rodzicow.

2. Skuteczne wychowanie jest wynikiem wspolpracy roéznych podmiotow
wychowawczych: rodzicow, szkoty, koSciota.

3. Centralne i najwazniejsze miejsce w szkole zajmuje uczen, ktory jest traktowany
podmiotowo.

4. Szkota jest dla uczniow miejscem bezpiecznym i przyjaznym a nauka przynosi rados¢.

5. Szkota wychowuje do samodzielnego podejmowania zadan w zyciu spotecznym i
publicznym kraju, uczy poznania wlasnego dziedzictwa kulturowego.

6. Do glownych celow pracy wychowawczej zaliczamy:

a) Zagwarantowanie uczniom rzetelnej wiedzy oraz wspieranie harmonijnego
rozwoju ucznia, jego sfery intelektualnej, duchowej, fizycznej i emocjonalne;.



b) Nauczanie i1 wychowanie w szkole opiera si¢ na systemie wartosci
chrzescijanskich, stuzy rozwijaniu u dziecka poczucia odpowiedzialnosci za
siebie 1 innych, szacunku dla kazdego cztowieka, mitosci ojczyzny, otwarcia na
inne tradycje i kultury.

Cele wychowawcze szkoty sa realizowane podczas wszystkich zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 pozalekcyjnych oraz w pracy biblioteki szkolne;.

Zadania wychowawcze szkoly

§13

W szkole realizowany jest Szkolny Program Profilaktyki. Program zaktada
nastgpujace cele. Celem gléwnym jest przygotowanie do ,,zdrowego”, aktywnego i
tworczego zycia w swoim srodowisku. Do celéw szczegdlowych naleza: promocja
zdrowego stylu zycia i wzmacnianie czynnikéw chroniacych.
Do zadan Szkolnego Programu Profilaktyki naleza:

a) Propagowanie wlasciwych relacji rowiesniczych (uczenie zachowan

spotecznych).

b) Uczenie alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

c) Wzmocnienie u ucznidéw poczucia wtasnej wartosci.

d) Propagowanie zdrowego stylu zycia.
Szkolny Program Profilaktyki realizowany jest w klasach I — VI na zajgciach
edukacyjnych, sciezkach edukacyjnych, godzinach wychowawczych, zajeciach
pozalekcyjnych, planowanych akcjach tematycznych i zajgciach okazjonalnych.
Szkolny Program Profilaktyki realizowany jest w formie:

a) planowych, celowych zaje¢ edukacyjnych

b) profesjonalnych programow profilaktycznych

c) autorskich programoéw z zakresu profilaktyki nauczycieli SP nr 24 w Lublinie
Realizatorami programu sa wychowawcy, nauczyciele i specjalisci z zakresu
profilaktyki.
Program realizowany jest na terenie szkoty, w MDK nr 2, w Miejskiej Bibliotece
Publicznej 1 innych placowkach wspotpracujacych za Szkola.
Szkolny Program Profilaktyki podlega ewaluacji i jest dostosowany do potrzeb
srodowiska szkolnego.

§14

Szkota w swojej pracy wychowawczej zmierza do tego, aby uczniowie:

1.

Znajdowali w szkole §rodowisko wszechstronnego rozwoju osobistego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym).

Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra i1 pigkna w $wiecie.

Mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci zarOwno poszczegoOlnych przedmiotow
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie.

Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiejgtnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos$¢ za siebie z odpowiedzialno$cia za innych, wolnos¢ wlasng z
wolnos$cig innych.



Poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich
celow zyciowych i1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie.
Uczyli sig¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej 1 w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych.
Przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig.

Ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i1 rozumienia ich
pogladow; umieli wspotdziata¢ i wspoitworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i
uczniow.

Zadania szkoly w zakresie nauczania

§15

Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajqc rozwoj dziecka jako osoby i
wprowadzajqc je w Zycie spoleczne, ma na celu przede wszystkim:

11.

12.

Prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejg¢tno$ci wypowiadania sig,
czytania 1 pisania w jezyku ojczystym 1 w jezyku obcym, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzgdziami i
ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia.

Rozwija¢ poznawcze mozliwosci ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecieco do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata.

Rozwijaé 1 przeksztalcaé spontaniczna motywacj¢ poznawcza w motywacjg
swiadoma, przygotowywac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego.

Rozbudza¢ 1 rozwijaé wrazliwo$¢ estetyczna 1 moralna dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze.

Umacnia¢ wiar¢ dziecka we wilasne sily 1 w zdolno$¢ osiagania warto§ciowych 1
rudnych celow.

Ksztaltowaé potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna: wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego, ksztaltowa¢ nawyki 1 umiejgtnosci zwigzane 2z bezpiecznym
uczestnictwem w ruchu drogowym.

Rozwija¢ zdolnos¢ odrézniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych.

Rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu.

Wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;.

. Stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzyczne;j

1 ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych.

Zapewnia¢ opieke 1 wspomagaé¢ rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku w poczuciu wigzi z rodzina.

Uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu
rownych szans.



13. Stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowiazkowosci, podejmowania

odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie.

14. Stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych.

Zadania szkoly w zakresie ksztalcenia umiejetnosci

§16

Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujqcych umiejetnosci:

l.

2.

Planowania, organizowania 1 oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nia coraz
wigkszej odpowiedzialnosci.

Skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania sig
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien.

Efektywnego wspotdziatania w zespole i1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm.

Rozwiazywania probleméw w tworczy sposob.

Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna.

Rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i
problemow spotecznych.

Upowszechniania wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowania wiasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Zespoly i komisje dzialajqce w szkole i ich zadania

§17

Zespotly nauczycieli, komisje dzialajqce w szkole i ich zadania:

1.

W celu pelnej realizacji zadan szkoty wynikajacych z Programu Rozwoju Szkoty

nauczyciele tworza zespoty: przedmiotowe oraz zespoly nauczycieli uczacych w

danym oddziale, zespoty wychowawcze, zespoty problemowe i komisje. Dyrektor

powotuje zespoty zadaniowe do realizacji biezacych zadan szkoty.

Zespoly przedmiotowe nauczycieli moga by¢ tworzone w zakresie jednego lub kilku

przedmiotow pokrewnych.

Zadaniem zespotéw przedmiotowych jest:

a) organizowanie wspotpracy w celu uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania z uwzglednieniem $ciezek edukacyjnych,

b) wybdr programOw nauczania i tworzenie zestawu programéw szkolnych na dany
rok szkolny,

c) uzgadnianie sposobow realizacji programOw nauczania, doboru podrgcznikow,

d) opracowanie kryteriow oceniania w przedmiotowym systemie oceniania — PSO — i
ich ewaluacji,

e) uzgodnienia sposobu badania osiagni¢¢ uczniéw (opracowanie sprawdziandw,
testow)



10.

f) udzial w planowaniu i organizowaniu wewnetrznego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

g) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach dydaktyczno —
wychowawczych 1 opiekunczych.

Zesp6t wychowawczy, ktéorego zadaniem jest inicjowanie dzialan zwiazanych z

realizacja programu wychowawczego szkoly, opracowuje roczne plany dzialan

wychowawczych.

. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem

jest przede wszystkim:

a) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowania w miarg potrzeb,

b) prawidlowa organizacja i dbalos¢ o wiasciwy przebieg procesu dydaktycznego i
wychowawczego z uwzglednieniem dostosowania tre§ci programowych do
mozliwosci rozwojowych ucznia,

c) uzgodnienie sposobow realizacji $§ciezek migdzyprzedmiotowych.

Zespoty:

a) zespot ds. planowania rozwoju szkoty — wytycza kierunki rozwoju wynikajace z
wewnatrzszkolnego mierzenia jako$ci pracy szkoty i przeprowadza ewaluacje
programu,

b) zespot ds. efektywnego nauczania i pomiaru dydaktycznego opracowuje plan
pomiaru dydaktycznego na dany rok szkolny, opracowuje testy diagnozujace,
sporzadza analizg oraz opracowuje wnioski dotyczace efektywnego nauczania.

c) Dyrektor szkoly tworzy zespoty do wykonywania zadan i czynno$ci stuzacych
dziatalno$ci diagnostyczno-oceniajacej i wspomagajacej szkoty.

Dyrektor szkoty wspolnie z Rada Pedagogiczna buduje System Budowania Jako$ci

Pracy Szkoty, ktéry polega na stalym przeprowadzaniu diagnozy i badania jako$ci

pracy szkoty.

Wewnatrzszkolny System zapewniania jako$ci to zespot zorganizowanych,

powiazanych ze soba i spojnych dziatan podejmowanych przez dyrektora szkoty oraz

poszczegbdlnych nauczycieli, niezbednych do uzyskania 1 utrzymania wiarygodnosci,
ze dziatania edukacyjne w szkole bgda spetniac¢ ustalone wymagania jakosciowe.

Celem wewngtrznego mierzenia jakos$ci pracy szkoty jest:

a) zapewnienie stalego postgpu wiedzy i umiejgtnosci uczniow,

b) podnoszenie jako$ci pracy szkoty z ukierunkowaniem na rozwoj ucznia i 10zwdj
zawodowy nauczyciela,

c) rozwdj szkoty we wszystkich obszarach jej dziatania.

Komisje

a) statutowa,

b) kontroli wewngtrznej,

c) wspotpracy ze srodowiskiem,

d) komisje dorazne.

§18
W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Oceniania, zwany dalej WSO,

ktorego zasady na poczatku roku szkolnego przedstawia si¢ do wiadomosci uczniom i
rodzicom (prawnym opiekunom). Stanowi on rozdziat VIII Statutu Szkoty.



Formy opiekii pomocy uczniom
§19

1. W szkole organizowane sa nastgpujace formy opieki i pomocy uczniom, ktorzy z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja zaje¢ wspomagajacych
ich rozwoj:

a) korekcyjno — kompensacyjne,

b) logopedyczne,

Cc) wyrownawcze,

d) gimnastyka korekcyjna,

€) zajecia integracyjne,

f) wyjscia do kina, teatru, na wystawe,

g) zajecia organizowane w ramach programow wyréwnywania szans,

h) zajecia tworcze w MDK nr 2,

1) S$wietlice sSrodowiskowe organizowane w Dziennym Domu Opieki Spotecznej
oraz Fundacji ,,Szczgsliwe Dziecinstwo™.

2. Szkota przy realizacji zadan opiekunczo wychowawczych, wspierania rodzin i
resocjalizacyjnych wspotpracuje z: Pogotowiem Opiekunczym, Domem Dziecka,
MOPR-em, Sadem Rejonowym Wydziat Rodzinny i Nieletnich, PCK, TPD, Caritas,
Miejskim Wydziatem Spraw Spotecznych Urzedu Miasta w Lublinie.

§ 20

1. Szkota zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnien 1 =zainteresowan poprzez
organizacj¢ zaje¢ dodatkowych (m.in. koto teatralne, jezyka angielskiego,
ekologiczne, informatyczne, plastyczne, matematyczne, polonistyczne, liturgiczne,
historyczne, zespoly muzyczne).

§21

1. Szkota, uwzgledniajac trudna sytuacj¢ materialng ucznidw, ktéorym z przyczyn
rodzinnych 1 losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, organizuje im nastgpujace
formy opieki i pomocy materialne;j:

a) uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z bezptatnych obiadow,

b) uczniowie klas pierwszych moga skorzysta¢ z tzw. wyprawek,

c) uczniowie szczegblnie uzdolnieni sa zglaszani do stypendiow fundowanych
przez Prezydenta Miasta,

d) uczniowie moga skorzysta¢ z doraznej pomocy materialnej przy okazji zbioérek
$wiatecznych — z tzw. paczek okoliczno$ciowych,

e) uczniowie moga korzysta¢ z innej pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

f) uczniowie pozostajacy w trudnej sytuacji materialnej maja prawo ubiegac si¢ o
przyznanie stypendium szkolnego,

g) uczen, w rodzinie ktorego doszto do zdarzenia losowego (pobyt w szpitalu,
wypadek, pozar, zalanie mieszkania) ma prawo ubiega¢ si¢ o jednorazowy
zasitek szkolny.



h) uczniowie moga korzysta¢ z rzadowych programoéw pomocowych o

charakterze socjalnym.

2. Powyzsza dziatalno$¢ szkola podejmuje przy wspodlpracy z innymi organizacjami
(MOPR, TPD, $wietlice srodowiskowe i kosciot parafialny).

Zakres wspolpracy z poradniami specjalistycznymi

§22

1. Szkota Podstawowa nr 24 w Lublinie wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna nr 4 oraz innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie:

a)

b)

diagnozowania przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw, problemow
wychowawczych, zapobiegania im oraz rozwigzywania we wspolpracy z
rodzicami i nauczycielami,

kierowania uczniow na badania psychologiczne i1 pedagogiczne za zgoda
rodzicow,

realizacji zalecen wskazanych przez poradnie,

organizowania terapii porad, konsultacji i warsztatow przez pracownikdéw
poradni dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoéw,

podejmowania dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z
Programu Wychowawczego Szkoty oraz Szkolnego Programu Profilaktyki.

2. W szkole obowiazuja procedury przy organizacji badan diagnostycznych uczniow
oraz udostgpniania ich wynikow.

a)

b)
¢)

d)

Uczniowie sa kierowani na badania psychologiczno — pedagogiczne do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych na
wniosek rodzicoOw i nauczycieli.

Nauczyciele moga kierowaé ucznidéw na badania tylko za zgoda rodzicow.
Wypehiony przez wychowawce wniosek, skierowanie na badania do poradni
dostarczaja rodzice ucznia jednocze$nie uzgadniajac termin badania.

W organizacji badan (ustalaniu i powiadamianiu o terminie) moze posredniczy¢
pedagog szkolny lub wychowawca.

Wyniki badan, opinie, orzeczenie z poradni odbieraja osobiscie rodzice.

O przekazaniu szkole wynikow badan diagnostycznych dziecka dokonanych
przez poradni¢ decyduja rodzice.

Opinie przechowuje pedagog szkolny w specjalnych segregatorze.

Tre$¢ opinii objgta jest tajemnica zawodowa oraz Ustawa o Ochronie Danych
Osobowych.

Wychowawca jest zobowiazany zapozna¢ si¢ z wynikami badan a zwlaszcza
zaleceniami poradni dotyczacymi sposobow pracy z uczniem oraz przekazac je
nauczycielom przedmiotu.

Zalecenia do pracy oraz wskazania do dostosowania wymagan do mozliwosci
edukacyjnych i psychofizycznych zawarte w opinii obowiazuja wszystkich
nauczycieli.



Formy wspoldziatania szkoly 7 rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki

§23

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki tworzac i realizujac program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw i srodowiska uczniow. To wspodtdziatanie odbywa si¢ poprzez:

a)
b)

©)
d)
€)
f)

g)
h)

i)
3

cykliczne zebrania rodzicow z wychowawcami i dyrektorem szkoty,
konsultacje z poszczegdlnymi nauczycielami, ktorzy maja wyznaczone
cotygodniowe dyzury,

korespondencje sktadana w skrzynce kontaktowej dla rodzicow,

uczestnictwo w ankietach i sondazach,

czynny udzial w organizowaniu uroczystosci i wycieczek szkolnych,
uczestnictwo w warsztatach edukacyjnych (Szkota dla Rodzicow),

lekcje otwarte,

prelekcje z udzialem specjalistow psychologoéw, terapeutéw, prawnikow,
pedagogdw,

wspolorganizowanie wycieczek, kolonii, obozéw, wyjazdéw sanatoryjnych w
czasie ferii 1 wakacji.

zebrania rad oddzialowych oraz Rady Rodzicow z dyrektorem szkoty,

Baza szkoly do realizacji celow statutowych

§24

1. Szkota posiada nastgpujaca bazg dla realizacji celow statutowych:

a)
b)
©)
d)
€)

sale na zajecia zintegrowane w kl. I-I11,
pracownie dydaktyczne dla kl. IV-VI,
pracowni¢ informatyczna,

salg gimnastyczna,

gabinety pedagogow — specjalistow,
biblioteke i czytelnig,

pomieszczenia §wietlicowe,

jadalnig i zaplecze kuchenne,
gabinety dyrektora 1 wicedyrektora,
sekretariat,

ksiggowosc,

gabinety stuzby zdrowia,
pomieszczenia sanitarne.
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Vi

Organy szkoly
Dyrektor Szkoly
§ 25

Szkota kieruje dyrektor w rozumieniu ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemie o$wiaty z

pézniejszymi zmianami. Dyrektor realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych w ustawie
o systemie oswiaty (art. 39) i Karta Nauczyciela (art. 7) z pdzniejszymi zmianami.

§ 26

Kompetencje Dyrektora Szkoly

Do zadan dyrektora szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1) W zakresie kierowania dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza:

a)
b)

©)
d)

e)

)

h)

3
k)

D

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkow pracy i
stosunkow pracowniczych,

tworzenie 1 systematyczne doskonalenie warunkdéw organizacyjnych, materialnych 1
technicznych dla wszechstronnego rozwoju uczniow,

tworzenie warunkow dla rozwijania aktywnosci, samorzadnos$ci oraz zainteresowan i
uzdolnien ucznidw, wspieranie samorzadu uczniowskiego i organizacji szkolnych,
organizowanie i przeprowadzanie wewngetrznego badania i diagnozy jakosci pracy
szkoty,

decydowanie o doborze technik oraz narzgdzi diagnostycznych wykorzystywanych
przy dokonywaniu wewngtrznej diagnozy jakos$ci pracy szkoty oraz mozliwosé
wspotdziatania z instytucjami wspomagajacymi w opracowywaniu narz¢dzi
diagnostycznych,

raz w roku opracowanie raportu z przeprowadzonego badania i diagnozy jakosci pracy
szkoty 1 przedstawienie go kuratorowi o$wiaty, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw
1 organowi prowadzacemu szkote,

opracowanie programu rozwoju szkoty, okreslajacego zadania stuzace doskonaleniu

jakosci pracy szkoty wraz z terminami ich wdrazania, obejmujacego 5 lat szkolnych i

jeden rok szkolny, z uwzglgdnieniem zadan wskazanych przez kuratora o§wiaty oraz
wynikow badania i diagnozy jakos$ci pracy szkoly uzyskanych w poprzednim roku
szkolnym,

analizowanie wynikdéw sprawdzianu oraz wykorzystanie ich do oceny jakosci
ksztatcenia w szkole, a takze podjgcie, stosownie do potrzeb, dziatan naprawczych lub
doskonalacych w tym zakresie,

wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoS$ci ich pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

opracowanie 1 wdrazanie, przy wspotdziataniu z rada pedagogiczna, wewngtrznego
systemu jakoSci pracy szkoty,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych upowszechnianiu i wdrazaniu nowatorskich
doswiadczen pedagogicznych,

przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow rocznych plandw
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty wynikajacych z programu

11



2)

wychowawczego, kierowanie ich realizacja oraz sktadanie Radzie Pedagogicznej
okresowych sprawozdan z ich realizacji, a Radzie Rodzicow udzielanie informacji o
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty,

m) prowadzenie hospitacji zaje¢, w szczegdlnosci hospitacji diagnozujacych oraz

p)
Q)

r)
s)

t)

w)
v)

przedstawianie dwa razy w roku Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskow
wynikajacych z tego nadzoru,

wnioskowanie po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty sa zawarte w § 66 Statutu Szkoty Podstawowej
nr 24,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalen Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego,

przyjmowanie uczniow do oddzialdw szkolnych oraz przenoszenie ich, w
uzasadnionych przypadkach, do innych oddziatow,

zapewnienie prawidtowego przebiegu stazu nauczycielowi,

nauczycielowi odbywajacemu staz zapewnienie mozliwosci obserwacji zajgé
dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole a takze
udzial w formach ksztalcenia ustawicznego jezeli wynika to z zatwierdzonego
planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz gromadzenie informacji niezbednych do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

we wspoétdziataniu z rada pedagogiczna, opracowanie i wdrazanie wewngtrznego
systemu zapewniajacego jakos¢ pracy szkoty,

zatwierdzanie plan rozwoju zawodowego nauczyciela w ciagu 30 dni od dnia
rozpoczecia zajec,

w) dbanie o przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnienie wiedzy o

X)
y)

2)

tych prawach,

zapewnienie uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki,
przedktadanie radzie pedagogicznej do zaopiniowania projektow rocznych planéw
pracy szkoty,

upowszechnianie wiedzy w zakresie bezpieczenstwie oraz wplywanie na
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen w zakresie sytuacji
nadzwyczajnych,

aa) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodach

tych szkot.

W zakresie organizacji dzialalnos$ci szkoty:

a)
b)
©)

d)
e)

f)

zapoznawanie Rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego, sprawami
wniesionymi do szkoty, istotnymi dla wlasciwej pracy nauczycieli oraz omawiania
trybu i form ich realizacji,

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli,

realizacja uchwal Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich

kompetenc;ji,

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia administracyjna i gospodarcza szkotly,
wspotpraca z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim,

wstrzymanie wykonania uchwat podjetych przez rade pedagogiczna niezgodnych z

przepisami prawa i poinformowanie o tym rady pedagogicznej, organu prowadzacego
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1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzoér lub organu prowadzacego jest ostateczne,

g) w porozumieniu z Rada Rodzicéw moze wystapi¢ z inicjatywa powotania rady szkoty,

h) sprawowanie nadzoru nad realizacja obowiazku szkolnego przez dzieci z obwodu
szkolnego, ktory rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego,

1) na wniosek rodzica moze wyrazi¢ zgodg na realizacje obowiazku szkolnego poza
obwodem.

j) W porozumieniu z Rada Rodzicow okreslenie wzoru jednolitego stroju
obowiazujacego wszystkich uczniow szkoty

k) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznidow na terenie szkoty nie wymaga
noszenia przez nich jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zajec
dydaktyczno-wychowawczych w okre§lonym dniu lub dniach.

1) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

3) W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy oraz droga awansu nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

c) zglaszanie organowi nadzorujacemu wnioskOw (po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej) w sprawach nagradzania nagrodami wyzszego stopnia, wyrdzniania,
karania oraz odznaczen panstwowych nauczycieli i innych pracownikow,

d) przyznawanie nagrod dyrektora wyr6zniajacym si¢ nauczycielom i innym
pracownikom szkoty po zaopiniowaniu przez Zwiazki Zawodowe,

e) przyznawanie dodatkow motywacyjnych nauczycielom,

f) wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

g) wyznaczanie opiekunéw mtodym nauczycielom, ktérzy beda im pomagaé w pracy
pedagogiczno — wychowawczej.

4) W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:

a) planowanie w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna wykorzystania srodkow finansowych
szkoty,

b) organizowanie, nadzorowanie pracy sekretariatu szkoly oraz ksiggowosci,

c) organizowanie przegladéw stanu technicznego obiektéw szkotly oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

d) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

e) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski w sprawie realizacji rocznego planu
finansowego §rodkow specjalnych szkoty.

f) okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

5) W zakresie wspotdziatania ze Zwiazkami Zawodowymi:
a) przestrzegania przepisow dotyczacych Zwiazkow Zawodowych.

§27
Kompetencje Wicedyrektora Szkoty
1. W szkole tworzone sa stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia tych stanowisk i odwolania z nich dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

13



2. Zakres obowiazkéw dla 0osob zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor
Szkoty.
3. Do obowiazkéw wicedyrektora nalezy:

a) Przestrzeganie dyscypliny pracy i1 postanowien aktualnie obowiazujacego Kodeksu
Pracy, regulaminéw zaktadowych szkoty oraz obowiazkéw wynikajacych z Karty
Nauczyciela.

b) Sprawowanie funkcji dydaktyczno — wychowawczej wsréd mtodziezy, ksztattujac i
rozwijajac ich osobowos¢ oraz szacunek dla cztowieka i rzeczy.

c) Ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkoéw pracy i
stosunkow pracowniczych.

d) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji i innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli w celu systematycznego doskonalenia ich pracy.

e) Peknienie dyzuru stuzbowego w poszczegdlnych dniach tygodnia zgodnie z
harmonogramem.

f) Kierowanie praca komisji i zespoldw Rady Pedagogicznej wg ustalonego
przydziatu.

g) Nadzor nad prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej.

h) Zapisywanie nowych ucznidéw oraz przenoszenie uczniow do innej klasy, po
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

1) Przewodniczenie klasyfikacyjnym posiedzeniom Rady Pedagogiczne;.

j) Organizowanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz ich nadzor.

k) Nadzor nad opracowaniem tygodniowego rozktadu zaje¢ 1 zmianami w tym
rozktadzie.

1) Wspdlpraca z biblioteka szkolna.

m) Wspotpraca z pedagogiem.

n) Organizowanie zastepstw doraznych i stalych za nieobecnych nauczycieli,
prowadzenie ksiggi zastgpstw.

0) Czuwanie nad pelnionymi dyzurami nauczycieli i uczniow.

p) Wspdtuczestniczenie w opracowaniu projektu planu rzeczowego i finansowego w
czesci dotyczacej wyposazenia w sprzet szkolny, pomoce naukowe 1 podreczniki
szkolne.

q) Nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego.

r) Przedkladanie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej informacji o dyscyplinie
uczniow, frekwencji, wynikach oceniania i klasyfikowania.

s) Nadzorowanie i kontrolowanie zgodno$ci przebiegu procesu nauczania i
wychowania z podstawa programowa 1 wybranymi programami, kontrolowanie
systematycznosci realizacji programow nauczania oraz przedktadanie Radzie
Pedagogicznej sprawozdan 1 wnioskéw w tej sprawie.

t) Nadzorowanie i kontrolowanie prawidlowos$ci i terminowos$ci prowadzenia przez
nauczycieli dziennikow zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych oraz arkuszy ocen.

u) Nadzorowanie organizacji wycieczek szkolnych, apeli i innych uroczysto$ci
organizowanych przez szkote.

v) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zebraniami klasowymi z rodzicami oraz
kontrola realizacji harmonogramu tych zebran.

w) Dokonywanie analizy dziatalno$ci z zakresu prowadzonych i nadzorowanych
odcinkéw pracy.

x) Opracowywanie informacji do kart oceny pracy nauczycieli

y) Wspotpraca ze szkolng stuzba zdrowia.

z) Wspolpraca z Rada Rodzicow.

aa) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.
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bb) Zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Rada Pedagogiczna

§ 28

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sklad Rady
Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele szkoty. Rada Pedagogiczna ustala
regulamin swojej dzialalnosci.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat, wnioskéw 1 opinii.
Uchwaty rady maja moc aktu prawnego i sa prawomocne, jezeli zostaty podjete
zwykla wigkszo$cia gtosow przy udziale, co najmniej polowy jej cztonkdw.
Projekt tresci uchwaty moze zglosi¢ kazdy cztonek rady.

Glosowanie moze by¢ jawne lub tajne po ustaleniu przez radg.

Dyrektor szkoly ma prawo zawiesi¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej
niezgodnej z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia rade pedagogiczna oraz organ prowadzacy szkote i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczny.

W przypadkach okreslonych w ustegpie 7 organ prowadzacy szkolg albo dyrektor sa
zobowiazani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od daty
otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej obowiazuja wszystkich nauczycieli i uczniéow szkoty.

Uchwaty sa prawomocne, jezeli zostaly podjete zwykla wigkszoscia gtosow przy
udziale, co najmniej potowy jej cztonkow. Glosowanie moze by¢ jawne lub tajne po
ustaleniu przez radg.

§ 29

Organizacja Rady Pedagogicznej

l.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkolg, Kuratorium
Oswiaty albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie zwotania rad
nadzwyczajnych.
Rada powotuje w zaleznoSci od potrzeb stale lub dorazne komisje i1 zespoly dla
opracowania okre$lonych problemow. Praca zespolu lub komisji kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu lub komisji.
Dokumentacja rady pedagogiczne;j:

a) z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot, ktory w terminie do 14

dni od daty zebrania wpisuje si¢ do ksiggi protokotow rady,
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b) ksigga jest opieczgtowana, podpisana przez dyrektora i zaopatrzona klauzula:
,.Ksigga zawiera...i obejmuje okres pracy od dnia...do dnia...”,

c) protokdt zebrania rady pedagogicznej wraz z lista obecnosci jej czionkow
podpisuje  przewodniczacy obrad, protokolant 1 czlonkowie rady
pedagogicznej,

d) cztonkowie rady maja mozliwos¢ zapoznania si¢ z treScia protokotu i
zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad. Rada na
nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgltoszonych poprawek do
protokotu,

e) wglad do ksiggi protokotow maja uprawnieni przedstawiciele organu
prowadzacego i Kuratora O$wiaty.

6. Za nieusprawiedliwione trzykrotnie niecobecnosci na posiedzeniu rady pedagogicznej
lub innej komisji, do ktorej nauczyciel zostal powotany, stosuje si¢ kary porzadkowe.

7. Szkolenia nauczycieli odbywaja si¢ w ramach rad szkoleniowych, warsztatow,
zespolow przedmiotowych lub problemowych. Zespoty te prowadza swoja dziatalnos¢
zgodnie z ustalona wewngtrzng tematyka.

8. Czlonek rady jest zobowiazany do:

a) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych wynikajacych ze statutowych funkcji szkoty oraz zapisanych w
przydziale czynno$ci w zakresie zadan 1 uprawnien nauczycieli 1
wychowawcy,

b) realizacji decyzji podjetych na posiedzeniach rady,

c) czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

§ 30
Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1.Podejmowanie uchwat w sprawie:

a) planow pracy szkoty,

b) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

c) wnioskow stalych i doraznych komisji i zespotéw problemowych powotanych
przez radg,

d) szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym dotyczacych spraw
zwiazanych z funkcjonowaniem szkotly,

e) innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
przez Radeg Rodzicow,

f) ustalenia i zatwierdzenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) zmian w statucie,

h) wnioskéw wychowawcow klas i innych pracownikow szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i kar.
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1) ustalenia szkolnego zestawu programOw nauczania i1 szkolnego zestawu
podrecznikow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje¢ pracy szkoly a zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw,

b) projekt planu finansowego, srodkow specjalnych szkoty,

c) projekty planow pracy szkoty,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i1 innych
wyrdznien,

e) wnioski dotyczace powierzenia funkcji kierowniczych w szkole,

f) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych (w tym nauczania indywidualnego), wychowawczych i
opiekunczych,

g) podanie rodzicéw o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego jezeli uczen w
wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal jedna oceng niedostateczng a w
wyjatkowych sytuacjach dwie oceny niedostateczne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych,

h) podanie rodzicéw o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego,

1) wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia, ktory byl niesklasyfikowany
z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;,

j) jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia z jedng ocena

niedostateczna,

k) wniosek dyrektora szkoty do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

1) opisowa ocen¢ pracy dyrektora na wniosek organu prowadzacego Ilub
nadzorujacego,

m) zatwierdzenie szkolnych regulamindéw o charakterze wewngtrznym
dotyczacych spraw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty.

3. Rada Pedagogiczna analizuje, co najmniej dwa razy w roku stan nauczania i
wychowania oraz organizacyjne i materialne warunki pracy szkoly przedstawione przez
dyrektora.
4. Rada Pedagogiczna we wspoéldziataniu z dyrektorem szkoly, opracowuje i wdraza
wewngtrzny system zapewniania jakosci pracy szkoty.
5. Na wniosek Kuratorium O$wiaty lub organu prowadzacego wydaje opini¢ w zwiazku z
oceng pracy dyrektora (wedtug trybu § 31 pkt. 1 lub 2).
6. Typuje przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wyboru dyrektora.
7. Wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego.
8. Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych
szkoty.
9. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programéw i
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego. Wybrany program nauczania i
podrecznik  przedstawia Radzie Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna, sposrod
przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania oraz podr¢cznikow, ustala, w
drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow odpowiednio szkolny zestaw
programOw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow, biorac pod uwage mozliwosci
uczniéw, a w przypadku podrecznika roéwniez:

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrgcznika do mozliwos$ci uczniow,
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b)

c)

wysoka jako$¢ wykonania podrgcznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez
kilka lat,

Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny
zestaw programoOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktore beda
obowiazywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

§ 31

1. Tryb wydawania opinii opisowej pracy dyrektora na wniosek organu prowadzacego
lub nadzorujacego:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

h)
i)
)
k)

posiedzenie rady opiniujace pracg dyrektora zwotuje dyrektor szkoty,
przewodnictwo rady obejmuje jeden z wicedyrektoréw, ktory przygotowuje i
przedstawia porzadek rady,

na wniosek przewodniczacego rada powotuje komisj¢ redagujaca opini¢ o
pracy dyrektora zwykla wigkszoscia gltosow,

w sktad komisji wchodza wytypowani cztonkowie rady pedagogicznej,
czlonkowie rady wypelniaja anonimowo ankiety w czasie rady,

komisja przeprowadza rozmowy z dyrektorem,

na podstawie zebranych informacji komisja redaguje opini¢ pisemna o pracy
dyrektora,

opinia zostaje przedstawiona przez czlonka komisji redagujace;j,

cztonkowie rady moga wypowiada¢ si¢ na temat opinii w ogdlnej dyskusji,
opinia zostaje zatwierdzona w gltosowaniu jawnym zwykta wigkszo$cia
glosow,

w przypadku nie zatwierdzenia opinii przez radg procedura zostaje
powtoérzona, druga opinia jest ostateczna.

2. Tryb opiniowania pracy dyrektora na wniosek organu prowadzacego:

a.
b.

g.
h.

posiedzenie rady pedagogicznej zwotuje dyrektor,

powolanie przez rade komisji skrutacyjnej i zatwierdzenie jej w glosowaniu

j awnym,

ukonstytuowanie si¢ komisji skrutacyjnej i wybor przewodniczacego,
komisyjne przeliczenie kart do glosowania z nazwiskiem dyrektora i wydanie
ich cztonkom obecnym na posiedzeniu rady,

cztonkowie rady glosuja stawiajac znak ,,+” lub ,,-,, przy nazwisku. Brak znaku
przy nazwisku oznacza glos niewazny,

oddanie glosow do urny,

przeliczenie gloséw i przeliczenie wynikow,

sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego glosowania przez komisjg
skrutacyjna 1 zabezpieczenie kart do glosowania.

3. Tryb wyboru przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej na wybor
dyrektora szkoty:

a.
b.

radzie pedagogicznej przewodniczy dyrektor,

wybor przez rade komisji skrutacyjnej i zatwierdzenie jej przez rade w
glosowaniu jawnym,

cztonkowie komisji skrutacyjnej nie moga by¢ wybierani jako przedstawiciele
rady,

zgltaszanie kandydatur przez cztonkow rady pedagogicznej,

zamknigcie listy kandydatow,
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[98)

f. przygotowanie kart do glosowania z nazwiskami kandydatéw przez komisjg
skrutacyjna,

g. wydanie kart do glosowania cztonkom rady obecnym na posiedzeniu,

h. cztonkowie rady oddaja glos, stawiajac znak ,,+” przy dwoch wybranych
nazwiskach,

1. brak znaku ,,+” lub wigcej niz 2 znaki ,,+ oznaczaja gtos niewazny,

J. przeliczenie glosow przez komisj¢ skrutacyjna i ogloszenie nazwisk
wytypowanych przedstawicieli rady,

k. sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego glosowania i zabezpieczenie kart
do gltosowania.

Samorzqd Uczniowski
§ 32

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Na czele Samorzadu
Uczniowskiego stoi przewodniczacy 1 Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktorych
wybory i zasady dzialania okresla szczegotowo regulamin Samorzadu Uczniowskiego
zgodnie ze Statutem Szkoty oraz ustawa o systemie o§wiaty.

Jest reprezentowany przez Rade Samorzadu.

Samorzad Uczniowski opiniuje Statut Szkoty, Program Wychowawczy Szkotly oraz
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Reprezentuje interesy ucznidow w zakresie oceniania, klasyfikowania, promowania
oraz zgodnos$ci zasad i form sprawdzania wiedzy zawartych w WSO.

Przedstawia radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie
przestrzegania praw ucznia, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i
wymaganiami,

b) prawo do organizacji zycia szkolnego, dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej,
sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi rodzicow w porozumieniu z dyrektorem,

c) prawo do wyboru nauczyciela — opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

d) prawo do oceniania realizacji r6znych obszaréw dziatania szkoty,

e) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpéw w nauce i zachowaniu,

f) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

Zglasza postulaty, uwagi i wnioski dotyczace zycia szkoly, stosujac nastepujaca
procedurg:

a) za posrednictwem przewodniczacego klasowego do przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego,

b) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi, wychowawcy, dyrektorowi, Radzie
Pedagogicznej lub Radzie Rodzicéw w zaleznosci od rangi sprawy.

c) Uczen ma prawo by¢ poinformowany o sposobie rozpatrywania wnioskow,
postulatow 1 uwag.

Uczestniczy w ciagu roku szkolnego w dwoch posiedzeniach Rady Pedagogicznej z
prawem glosu na zaproszenie dyrektora szkoty.

Uczestniczy w rozwiazywaniu konfliktow wewnatrzszkolnych na zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty.
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Rada Rodzicow

§33

. W szkole powotywane sa rady oddziatowe, z ktorych w drodze wyboréw ustala si¢

sktad Rady rodzicow. Stanowi ona reprezentacj¢ rodzicOw wybranych na zebraniu
ogblnym.

a) W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad

oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z Regulaminem zatwierdzonym na zebraniu og6lnym.
Ma prawo wystepowac do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
szkolg 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi pracy
szkoty.
Opiniuje Statut Szkoly (wszystkie zmiany w nim zachodzace), Wewnatrzszkolny
System Oceniania, Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawo uczestniczy¢ w egzaminie sprawdzajacym
na wniosek zainteresowanego rodzica.
Dba o poszanowanie praw wszystkich uczniéw, pomaga rozstrzyga¢ sprawy sporne.
Pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dzialalnosci szkoty. Dziata na rzecz
statej poprawy bazy szkoty.
Decyduje o sposobie i celu wydatkowania zebranych przez siebie funduszy.
Deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej, wybierajacej
dyrektora szkoty.
Na prosbe dyrektora szkoly wyraza opini¢ o pracy nauczycieli.
Ma prawo wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.
Ma prawo w porozumieniu z dyrektorem powota¢ stowarzyszenie lub fundacje w celu
wspierania dziatan szkoty.
W porozumieniu z dyrektorem szkoty moze wystapi¢ z inicjatywa powotania Rady
Szkoty.
Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna na dany rok szkolny program
wychowawczy szkoty (w formie planow wychowawczych klas i harmonogramu
dziatan wychowawczych, imprez i uroczystosci szkolnych) obejmujacy wszystkie
tres$ci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw a realizowane
przez nauczycieli oraz program profilaktyki (w formie harmonogramu dziatan
profilaktycznych) dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty.
Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. W przypadku, gdy Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku

szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu
wychowawczego szkoty lub programu profilaktyki, program ustala Dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
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Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Radg Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Zasady wspoldziatania organow szkoly
§ 34

Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dziatania
uchwala si¢ do 15 pazdziernika. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi w
celu zapewnienia petnej informacji kazdemu z organow.

Kazdy organ szkoty po analizie dzialania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do
rozwiazywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

§ 35

Tryb rozstrzygania sporo6w na terenie szkoty opiera si¢ na zasadzie negocjacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

W przypadku zaistniatego sporu migdzy dyrektorem a Rada Rodzicow dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:

a) dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow,

b) dwdch przedstawicieli rodzicow wytypowanych przez Rade Rodzicow,

c) gltowna ksiggowa lub pedagog szkolny (w zaleznosci od charakteru sprawy).

W przypadku braku porozumienia, w ciagu 7 dni sprawg kieruje si¢ do rozstrzygnigcia
przez organ prowadzacy szkoleg.

. W przypadku zaistnialego konfliktu wséréd cztonkoéw Rady Pedagogicznej lub migdzy
cztonkami Rady Rodzicoéw a dyrektorem, dyrektor w ciagu 7 dni powotuje dorazna
komisj¢ rozjemcza wspomagajaca rozstrzygnigcie zgtoszonej sprawy na wniosek
przynajmniej jednej ze stron bedacych w konflikcie.

. W sktad komisji wchodza:

a) przedstawiciele dyrekcji,

b) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

c) dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow,

d) przedstawiciele zwiazkoéw zawodowych dziatajacych na terenie szkoty.

e) komisja rozjemcza dziala w danej sprawie az do chwili osiagnigcia
kompromisu mig¢dzy stronami konfliktu, nie dtuzej niz 1 miesiac,

f) w przypadku gdy konflikt nie zostanie rozstrzygnigty wewnatrz szkoty,
zainteresowane strony moga odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego szkote w
terminie 14 dni od przedstawienia wniosku przez komisj¢ rozjemcza.

Osoby, ktorych dotyczy konflikt maja by¢ niezwlocznie powiadomione przez
dyrektora o jego zaistnieniu.

. W przypadku zaistnialego problemu metodycznego lub merytorycznego zwiazanego z
nauczaniem, dyrektor szkoty lub zainteresowany nauczyciel moga prosi¢ o
rozstrzygnigcie sporu przy udziale doradcy metodycznego danego przedmiotu
nauczania.
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1V Organizacja Szkoly
§ 36
Postanowienia ogdlne

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 37

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja.

§ 38

Nauka w szkole jest bezptatna. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest
oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza
si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Liczba uczniow danego oddzialu nie moze
by¢ wigksza niz 26 oséb.

§39

Szkota stosuje WSO opracowany na podstawie ustalonych przez MEN zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkolach publicznych dla dzieci i
mlodziezy oraz przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i1
poprawkowych na podstawie rozporzadzenia z dnia z 30 kwietnia 2007 r. Dz. U. 83/07, poz.
562.

§40
Szkota realizuje program wychowawczy opracowany na podstawie ustawy o systemie
oswiaty, dokumentéw prawnych: Podstawa programowa, Konstytucja RP, Karta Nauczyciela,
Deklaracja Praw Czlowieka, Konwencja Praw Dziecka, konsultowany i opiniowany przez
Radg¢ Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski.

§ 41

Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§ 42

22



Szkota ma obowiazek zapewni¢ opieke uczniom niepelnosprawnym. W szkole moze
by¢ realizowany indywidualny program lub tok nauki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Praca dydaktyczna szkoly

§43

1. Praca dydaktyczna szkoty organizowana jest w dwoch etapach: I etap obejmuje klasy I
— I a drugi etap klasy IV — VL.

2. Zajecia w etapie | maja charakter zintegrowany. Nauczyciel planuje zajgcia,
dostosowujac ich czas oraz przerwy do aktywno$ci ucznidow zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec.

3. Zajgcia w II etapie ksztalcenia prowadzone sa w systemie klasowo — lekcyjnym
trwajacym 45 minut. W II etapie ksztalcenia zajgcia moga by¢ prowadzone w blokach
przedmiotowych. Zajecia w obrgbie jednego bloku moga by¢ organizowane z
odejsciem od systemu klasowo — lekcyjnego. W 1I etapie ksztalcenia wprowadza sig
sciezki edukacyjne o charakterze dydaktyczno - wychowawczym wedlug
harmonogramu opracowanego przez zespoly przedmiotowe nauczycieli i
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

4. W szkole na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej morze by¢ organizowane ksztalcenie dla uczniow
posiadajacych takie orzeczenie i wedtug wskazan tego orzeczenia.

5. Szkota na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej organizuje
nauczanie indywidualne w domu ucznia, wskazanego w orzeczeniu i przy zachowaniu
warunkOéw w nim opisanych.

§44

1. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad BHP.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny podzial czasu na poszczegdlne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

3. Podstawowgq forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ w ciagu dnia w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajgc.

Warunki zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo w szkole.

§ 45

1. Szkota rozpoczyna zajecia edukacyjne o godz. 8 i konczy zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢ lekcyjnych, ustalonym na dany rok szkolny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Swietlica szkolna czynna jest w godz. 6 — 16. Ze $wietlicy moga korzysta¢
uczniowie klas I — III.

. Uczniowie moga przebywa¢ w szkole, na terenie szatni, 10 minut przed rozpoczeciem

zaje¢ lekcyjnych 1 10 minut po zakonczeniu lekcji.

a) Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za pobyt dzieci na terenie
szkolnym (w szczegolnosci na boisku szkolnym) po zakonczeniu zajeé
szkolnych i pozalekcyjnych.

Bezposrednio po zakonczeniu ostatniej lekcji danej klasy, nauczyciel zobowiazany
jest do sprowadzenia uczniéw do szatni. Po zakoficzonych zajeciach uczniowie maja
obowiazek opuszczenia szkoty.

. Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych 10 minut przed lekcjami na terenie

szkoty oraz w trakcie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy
zgodnie z harmonogramem. Warunki pelienia dyzuru, okresla regulamin nauczyciela
dyzurnego.

Podczas zaje¢ lekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel, zgodnie
z tygodniowym planem lekcji.

Za bezpieczenstwo uczniow na zajgciach pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy.

Z bezpieczenstwo ucznidw korzystajacych ze $wietlicy odpowiada wychowawca
swietlicy.

Nauczyciel obejmujacy zastepstwo za nauczyciela nieobecnego przejmuje jego
obowiazki na lekcjach wraz z pelnieniem dyzuru na przerwach mig¢dzylekcyjnych.
Uczniowie moga by¢ zwalniani do domu na wyrazna, pisemna prosbe rodzicéw, ktora
jest zachowywana w dokumentacji nauczyciela — wychowawcy.

Zwalnianie ucznia z powodu zlego samopoczucia, odbywa si¢ wg procedury
okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia Dz. U. nr 130 z 2003r. poz. 1196,
ktora zawarta jest w Regulaminie szkoty.

Rodzice uczniow, ktorzy przyjmuja state leki, maja obowiazek pisemnego zgloszenia
tego faktu do wychowawcy i pielegniarki szkolne;j.

Srodki pierwszej pomocy moga byé podawane uczniowi tylko przez pielegniarke
szkolng wg procedury okreslonej Regulaminem szkoty.

O zmianach w planie lekcyjnym uczniowie sa poinformowani, co najmniej dzien
wczesniej przez osobg upowazniona: dyrektora, nauczyciela lub ucznia dyzurnego.

Za bezpieczenstwo uczniow i innych osob przebywajacych w szkole i na terenie
przyszkolnym, poza planem zaj¢¢ szkota i dyrektor szkoty nie odpowiada.

Za bezpieczenstwo ucznia samowolnie opuszczajacego szkote w trakcie planowych
zajec lekeyjnych szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o
wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku szkoty decyduje wozny, majacy prawo
zatrzymania wszystkich osob.

W szkole powoluje si¢ zespdt koordynatorow ds. bezpieczenstwa, do jego zadan
nalezy:

a) Integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych w zakresie
bezpieczenstwa.

b) Koordynowanie dziatah w wyze] wymienionym zakresie w ramach
realizowanego w szkotach programu profilaktyki i szkolnego programu
wychowawczego.

c) Wdrazanie i dostosowywanie procedur post¢gpowania na terenie szkoty w
sytuacjach zagrozenia.
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19.

20.

1.

d) Pomoc nauczycielom przy nawiazywaniu wspdlpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, kuratorem sadowym) oraz instytucjami dziatajacymi na
rzecz rozwiazywania problemow dzieci.

e) Promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci.

f) Dokumentowanie swoich dziatah.

g) Monitorowanie stanu bezpieczenstwa pomieszczen szkolnych.

Nauczyciele wychowawcy 1 nauczyciele przedmiotowi maja obowiazek
szczegdtowego poznania ucznidw 1 rodzicow z warunkami 1 regulaminem
bezpiecznego pobytu w szkole, w drodze ,,do” i ,,ze” szkoty, wycieczkach szkolnych
oraz odnotowywania tego faktu w dokumentacji szkolne;j.

W pracowniach komputerowych sa zainstalowane odpowiednie oprogramowania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow.

Warunki tworzenia dodatkowej oferty dydaktycznej szkoly

§ 46

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika taka koniecznos$¢.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykdéw obcych i informatyki w
oddziatach powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej na zajeciach, o ktérych mowa,
podziatu mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.

. Zajecia z wychowania fizycznego w kl. IV-VI prowadzone sa w grupach liczacych od

12 do 26 uczniow.
§ 47
W  zalezno$ci od potrzeb 1 posiadanych $rodkoéw finansowych szkota moze

organizowac zgodnie z rozporzadzeniem MEN:
a) Klasy z rozszerzonym programem okreslonej dziedziny — jezyk angielski w kl.

I-111.

b) W szkole organizowana jest dzialalno§¢ innowacyjna — program autorski ,,Klasy
$piewajace”.

c) W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne, klasy terapeutyczne i
integracyjne.

Procedury postepowania w sytuacjach problemowych
§ 48

Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku grozacego utrata zycia badz
zdrowia.
a) Rozpoznaé zagrozenia zycia (nauczyciel dyzurujacy, inny pracownik szkoty,
ktory znalazt si¢ w miejscu wypadku) — zabezpieczy¢ poszkodowanego,
miejsce wypadku.
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b)

©)
d)

g)

h)

)
k)

Udzieli¢ pierwszej pomocy (nauczyciel dyzurujacy, inny pracownik szkoty,
ktory znalazt si¢ w miejscu wypadku).

Ewakuowa¢ (o ile jest potrzeba wedtug planu ewakuacji szkoty).

Wezwac stuzby ratunkowe (sekretarka szkolna lub inny pracownik szkoty), w
przypadku powaznego wypadku badZz zaistnienia nawet najmniejszego
zagrozenia zdrowia lub zycia nalezy niezwlocznie wezwaé pogotowie
ratunkowe. ( Numery telefondw pogotowia, strazy pozarnej s3a zapisane na
telefonie, wywieszone na tablicy informacyjnej w sekretariacie szkoly oraz w
gabinecie pielggniarki).

Powiadomi¢ o zdarzeniu pielegniarke szkolna lub inne osoby potrzebne do
pomocy (nauczyciel dyzurujacy, inny pracownik szkoly, ktory znalazt sig¢ w
miejscu wypadku, za posrednictwem woznej lub innego pracownika szkoty).
Zdoby¢ informacje o danych ucznia ( wychowawca klasy, nauczyciel dyzurny
lub inny pracownik szkoty).

Powiadomi¢ rodzicéw ucznia, wychowawce ucznia (wychowawca klasy,
nauczyciel dyzurujacy lub inny pracownik szkoty znajdujacy si¢ w miejscu
zdarzenia).

Po przybyciu stuzb ratunkowych, odpowiedzialnos$¢ za zycie 1 zdrowie dziecka
przejmuje lekarz.

W przypadku, gdy rodzic nie zjawia si¢ w szkole, z dzieckiem do szpitala
jedzie nauczyciel i czeka do momentu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych
opiekunow).

Przekaza¢ informacj¢ o zdarzeniu dyrektorowi szkoty (wychowawca,
nauczyciel dyzurny, inny pracownik szkoty bedacy w miejscu wypadku).
Whisaé zaistniaty wypadek do szkolnego rejestru wypadkow ucznidw i zeszytu
wezwan rodzicow (wychowawca klasy) znajdujacych si¢ w sekretariacie
szkoty.

§ 49

1. Procedura w przypadku konfliktéw miedzy uczniami i incydentdw z uzyciem przemocy

fizyczne;.

a)

b)

d)

Doprowadzi¢ do zakonczenia incydentu z zastosowaniem przemocy fizycznej
— schlodzi¢ emocje, rozdzieli¢ uczniéw bioracych udziat w konflikcie
(nauczyciel dyzurujacy lub inny pracownik szkoly bedacy w miejscu
zdarzenia), nauczyciel musi by¢ neutralny, nie moze stana¢ po stronie zadnego
ucznia.

Zabezpieczy¢ poszkodowanego w konflikcie (nauczyciel dyzurujacy lub inny
pracownik szkoty bedacy w miejscu zdarzenia).

Przekaza¢ informacje o zdarzeniu wychowawcy ucznia lub ucznidw
(nauczyciel dyzurujacy lub inny pracownik szkoly bedacy w miejscu
zdarzenia).

Dokona¢ analizy zdarzenia, porozmawia¢ ze §wiadkami, zebra¢ informacje o
zdarzeniu (nauczyciel dyzurujacy lub inny pracownik szkoty bedacy w miejscu
zdarzenia). Przeprowadzi¢ rozmowe¢ z uczniami (wychowawca, pedagog), jesli
poziom emocji 0sOb bezposrednio zaangazowanych jest wysoki, nalezy
odczekac. Jak uczniowie ochtona, spokojnie rozmawia¢ z nimi o zajsciu; pytaé
uczniow: Jak si¢ czujesz?, Co teraz czujesz?, Powiedz koledze co czujesz?.
Rozmowa musi zakonczy¢ si¢ zados¢uczynieniem.
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g)

h)

Powiadomi¢ o zdarzeniu, konflikcie rodzicéw i poprosi¢ ich na rozmoweg do
szkoty (wychowa klasy).

Rozmowa odbywa si¢ w zespole wychowawczym (wychowawca, pedagog,
dyrektor szkoty) i dotyczy sposobOw radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
ustaleniu dzialan pomocowych. Z rozmowy sporzadzana jest notatka.

W przypadku braku efektéw podjetych przez szkote dziatan pomocowych,
wychowawca po konsultacji z pedagogiem kieruja ucznia (jego rodzing) do
poradni specjalistycznych lub innych instytucji wspierajacych dziatania
wychowawcze szkoly.

W sytuacji, gdy akt agresji czy przemocy przyjmuje taki stopien nasilenia, ze
wykazuje znamiona przestepstwa, gdy zachowania te maja charakter
utrwalony, powtarzajacy si¢, 0 znacznym zagrozeniu spotecznym, a u ich
podloza lezy demoralizacja, odrzucenie obowiazujacych norm, spoleczne
niedostosowanie; wychowawca po konsultacji z pedagogiem kieruja wniosek
do dyrektora szkoty o powiadomienie Sadu Rejonowego V Wydzialu
Rodzinnego I Nieletnich oraz Policji ( I Komisariat Policji ul. Okopowa —
dzielnicowy lub inny policjant dyzurny).

Dyrektor podejmuje decyzje¢ o powiadomieniu w/w instytucji; (sam
powiadamia lub wykonanie jej zleca swojemu zastepcy lub pedagogowi).

§ 50

1. Procedura postgpowania w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych.

a)
b)

c)

d)

g)

h)

3

Nauczyciel na kazdych zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych jest
zobowiazany do sprawdzenia 1 odnotowania nieobecnos$ci oraz spdznien.
Rodzice sa zobowiazani w terminie do 3 dni nieobecnos$ci dziecka na zajeciach
szkolnych zgtosi¢ taka niecobecnos¢ z podaniem jej przyczyny.

W przypadku, gdy uczen jest nieobecny na zajgciach szkolnych prze 3 kolejne
dni nauki szkolnej i1 rodzic nie poinformowal wychowawcy o powodach
nieobecnosci dziecka, wychowawca klasy wzywa rodzicoéw w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci dziecka na zajeciach szklonych.

W tym celu wychowawca moze skontaktowac sig¢ z rodzicami telefonicznie lub
listownie.

W celu uzgodnienia postgpowania w sytuacji dalszej nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia wychowawca konsultuje si¢ z pedagogiem i dyrekcja
szkoty (wicedyrektorem odpowiadajacym za poziom ksztalcenia).

Po konsultacjach rodzicom wysyla si¢ upomnienie o nierealizowaniu
obowiazku szkolnego z zagrozeniem konsekwencjami finansowymi; czynnos$ci
te podejmuje pedagog szkolny.

W wyniku konsultacji pedagog informuje V Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Sadu Rejonowego w Lublinie o opuszczaniu przez ucznia zaje¢ szkolnych,
braku nadzoru nad dzie¢mi przez rodzicow.

Dyrekcja szkoty moze zwola¢ w sprawie nieobecnosci ucznidéw na zajeciach
szkolnych zespot wychowawczy nauczycieli uczacych dany zespot klasowy.
Uczen umawia si¢ z nauczycielami, co do sposobu nadrabiania zaleglosci
spowodowanych nieobecnoscia na lekcjach.

Powyzsze procedury przedstawia si¢ nauczycielom i rodzicom oraz uczniom
do realizacji od poczatku roku szkolnego 2005/06 na wrzesniowych zebraniach
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k)

D

z rodzicami, radzie pedagogicznej, godzinach z wychowawca i zapisuje si¢ w
Statucie Szkoty.

W celu monitorowania frekwencji w zespolach klasowych wprowadza sig
tygodniowe karty frekwencji uczniow.

Tygodniowe monitorowanie frekwencji ucznia na zajgciach lekcyjnych
pedagog szkolny przedstawia Dyrektorowi szkoty.

m) Dyrektor szkoly lub wicedyrektor dokonuje analizy dziatan wychowawczych

w tym zakresie i ustala dziatania naprawcze.

2. Monitorowanie frekwencji uczniow na zajeciach szkolnych.

a)

b)

W przypadku chordb lub wizyt kontrolnych potwierdzonych zaswiadczeniem
lekarskim dopuszcza sig usprawiedliwienie pisemne rodzica. W przypadku
powtarzajacych si¢ choréb lub w przypadku naduzycia formy przez rodzica,
wychowawca ma prawo domagac¢ si¢ zwolnienia lekarskiego. Dopuszcza si¢
ustne usprawiedliwienie nieobecnos$ci, gdy nie budzi zastrzezen wychowawcy.
W przypadku reprezentowania szkoty przez ucznia, jego nicobecnosé
usprawiedliwia wychowawca klasy. Tego rodzaju przypadki uwaza si¢ za
realizacje obowiazku szkolnego w innej formie (nie wlicza si¢ jej do
nieobecnosci).

W uzasadnionych wypadkach ( pogrzeb, bardzo wazne sprawy rodzinne)
dopuszcza si¢ usprawiedliwienie telefoniczne przez rodzica przed zaistnialym
zdarzeniem. Po zdarzeniu usprawiedliwienie powinno mie¢ charakter pisemny.

§ 51

Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia uczniow
demoralizacjq

1. Procedury postgpowania w sytuacji uzyskania informacji, ze uczen przejawia
zachowania $§wiadczace o demoralizacji, uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia.

a)
b)

c)

d)

Uzyskang informacjg przekaza¢ wychowawcy klasy

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.
Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskanag
informacje. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem w ich
obecno$ci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do
zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do
szczegbdlnego nadzoru nad dzieckiem W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1
udziat dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty a nadal z
wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad
rodzinny lub policjg (specjalistg¢ do spraw nieletnich).

Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem, psychologiem), a ich zastosowanie nie przynosi
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oczekiwanych rezultatoéw, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postgpowania lezy kompetencji tych instytucji.

2. Procedury postgpowania, kiedy zachodzi podejrzenie, ze na terenie szkoty znajduje sig
uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykow.

a)
b)

©)
d)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktoérych nie bedzie zagrozone jego
zycie albo zdrowie.

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow, ktorych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice
odmowia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu
do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go dyspozycji
funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wplywem alkoholu odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powo6d do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych os6b. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych — na
czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow oraz sad rodzinny.

Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty to dyrektor szkoty ma obowiazek
powiadomienia o tym policji lub sadu rodzinnego.

3. Procedury postepowania w sytuacji znalezienia przez nauczyciela na terenie szkoty
substancji przypominajacej wygladem narkotyk.

a)

b)
©)

Nauczyciel zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej 0s6b niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji, probuje ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.
Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktory wzywa policje.
Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i
przekazuje informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. Procedury postgpowania w sytuacji podejrzenia, ze uczen jest w posiadaniu substancji
przypominajacej narkotyk .

a)

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.)
ma prawo zadac, aby uczen przekazal mu tg substancjg, pokazal zawartos¢
torby szkolnej oraz kieszeni ( we wlasnej odziezy), ewentualnie innych
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b)

d)

przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwana
substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonywac czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona
wyltacznie dla policji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw ucznia i
wzywa do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole.

W  przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji 1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor wzywa
policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancje 1 zabiera ja do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowiazany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki
policji. Wczesniej probuje ustalic, w jaki sposéb i od kogo uczen nabyt
substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie
doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. Procedury postepowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego.

a)
b)

c)

d)
€)

Niezwtocznie nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty.

Ustali¢ okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

Przekaza¢ sprawce (o ile jest znany 1 przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opieke.

Powiadomi¢ rodzicéw ucznia — sprawcy.

Niezwlocznie powiadomi¢ policj¢ w przypadku, gdy sprawa jest powazna
(rozbdj, uszkodzenie ciala, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego
tozsamo$¢ nie jest nikomu znana.

6. Procedury postgpowania nauczyciela wobec ucznia, ktéry stal si¢ ofiara czynu

karalnego.

a) Nalezy udzieli¢ pierwsze] pomocy (przedmedycznej), badz zapewnié jej
udzielenia poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata
obrazen.

b) Niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.

c) Powiadomi¢ rodzicéw ucznia.

d) Niezwlocznie wezwacé policje w przypadku, kiedy istnieje koniecznos$¢

profesjonalnego zabezpieczenia §ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i
ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.

7. Procedury przeprowadzania ankiet i opinii uczniow, rodzicow i nauczycieli.

a)
b)

prawo do przeprowadzenia opinii ucznidw, rodzicOw 1 nauczycieli maja
zespoly 1 komisje dziatajace w szkole na mocy Statutu Szkoty,

zgode na przeprowadzenie badania opinii, jego celu, tematu, terminu i oséb
dokonujacych badania,

narzedzia wykorzystywane w badaniach zatwierdza dyrektor szkoty,
opracowanie analizy wynikéw dokonuje zespo6t przeprowadzajacy badania,
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8.

e) wyniki analizy badan przedstawiane sa dyrektorowi szkoly 1 radzie
pedagogicznej,
f) wyniki analizy ankiet moga by¢ upowszechniane.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostgp 0sob postronnych do
tych przedmiotow i wezwac policje —tel. 997 lub 112.

§ 52

W szkole prowadzone sq roine formy zajec dydaktyczno — wychowawczych:

PN R =

p—t e \O
N = O

Stale, obowiazkowe zajgcia lekcyjne oraz zajgcia z nauczania zintegrowanego.
Lekcje jezyka angielskiego od klasy pierwszej.

Zajgcia korekcyjno — kompensacyjne.

Zajgcia wyrOwnawcze.

Gimnastyka korekcyjna.

Zajgcia logopedyczne.

Zajecia rekreacyjno — sportowe.

Nadobowiazkowe zaj¢cia pozalekcyjne — kota zainteresowan.

Zajgcia pozalekcyjne — nauka jgzykoéw obceych.

. Zajgcia $wietlicowe.
. Inne zajecia o charakterze wychowawczym.
. Na terenie szkoly dla uczniow moga by¢ prowadzone przez organizacje pozaszkolne

odplatne zajgcia pozalekcyjne.

Zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszej i do programowo wyzszej

§53

. Do klasy I przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i

nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku, do ktorych
wyrazono zgodeg na wczesniejsze przyjecie do szkoty.

Decyzj¢ o odroczeniu podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej 1 wydaje t¢ decyzj¢ rodzicom na pismie. Obowiazek
szkolny moze by¢ odroczony tylko na okres 1 roku.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a. S$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej 1 niepubliczne;,

b. pozytywnych wynikow egzaminow poprawkowych przeprowadzonych
zgodnie z WSO.

c. Wychowawca klasy, do ktorej zostat przyjety uczen, ma obowiazek zapoznaé
si¢ z przebiegiem realizacji obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ucznia oraz
poinformowa¢ jego rodzicow o obowiazkowym zestawie podrgcznikow w
danej klasie.

W Kklasie pierwszej istnieje mozliwo$¢ utworzenia klasy, w ktoérej realizowany jest
program autorski ,,Klasy §piewajace”. Nabor do tej klasy odbywa si¢ na wniosek
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rodzicow zapisujacych dzieci do klas pierwszych, ktore wykazuja zainteresowania i
uzdolnienia muzyczne.

5. Do szkoty przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty, a takze spoza obwodu na prosbe
rodzicow, za zgoda dyrektora szkoty.

§ 54

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moga uchwatla Rady
Pedagogicznej uzyska¢ zgode na indywidualny tok nauki albo przejscie do klasy programowo
wyzszej z pominigciem jednego poziomu. Wymagana jest w takiej sytuacji opinia Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;j

Organizacja biblioteki
§ 55

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia stuzaca do realizacji potrzeb i
zainteresowan, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatow pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicow.

2. Biblioteka szkolna otwarta jest codziennie w wyznaczonych godzinach.

3. Biblioteka dysponuje wypozyczalnia i czytelnia przeznaczona do realizacji swych
zadan.

4. Zasady korzystania z biblioteki okresla wewngtrzny regulamin zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

5. Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy odchodzacy ze szkoly maja obowiazek
zwrocenia wszystkich wypozyczonych materiatow do biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Organizacja swietlicy szkolnej i stolowki
§ 56

1. Uczniowie klas I-III, moga korzysta¢ z zaje¢ Swietlicowych 1 odptatnego dozywiania.
Uczniow do $wietlicy przyjmuje si¢ na podstawie wypelionych przez rodzicow kart
zgloszen.

2. Swietlica jest placowka dzieci rodzicow pracujacych zawodowo, oraz dzieci
wychowujacych si¢ w warunkach niekorzystnych, na wniosek wychowawcy klasy.

3. Zajgcia $wietlicowe odbywaja si¢ w wydzielonych na ten cel pomieszczeniach
wyposazonych w meble, sprzgt audiowizualny 1 niezbgdne pomoce dydaktyczne.

4. Podstawowa forma pracy S$wietlicy sa zajgcia opiekunczo — wychowawcze
prowadzone w grupach liczacych nie wigcej niz 25 wychowankow, realizowane na
podstawie rocznego planu pracy $wietlicy, tygodniowych zalozen wychowawczych i
ramowego rozktadu dnia.

5. W ramach zaje¢ $wietlicy realizowane sa cykle: prozdrowotne, ksztattujace postawy
patriotyczne, integrujace grupg Swietlicowa, rozwijajace zainteresowania, ksztattujace
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bezpieczne i1 kulturalne zachowania. W ramach zaj¢¢ $wietlicowych realizowane sa
programy autorskie i profilaktyczne.

Swietlica szkolna wspolpracuje z nastepujacymi instytucjami: MDK nr 2, Biblioteka
Publiczna i przedszkolami realizujac wspdlnie programy i przedsigwzigcia.

§ 57

W szkole istnieje stotdwka zorganizowana w celu zapewnienia prawidtowej realizacji
zadan opiekunczych, a w szczeg6lnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniow.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicéw z cato$ci lub czgs$ci oplat w
przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej lub w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach losowych.

Dla uczniéw w trudnej sytuacji materialnej szkota pomaga zorganizowac¢ dozywianie
nieodptatne.

§58

Szkota moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkotly lub za jego zgoda a poszczeg6lnymi nauczycielami.

§59

1. Szkota moze pozyskiwaé dodatkowe $rodki finansowe poprzez:

V

a) Przyjmowanie darowizn.

b) Wynajem pomieszczen szkolnych.

c) Prowizje z ubezpieczen.

d) Optaty z tytulu wydawania duplikatow dokumentéw szkoty ($wiadectwa,
legitymacje).

Uczniowie
§ 60

W szkole przestrzega si¢ wszystkich praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka

przyjetych przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ z dnia 20.11.19809r.

Prawa ucznia

§ 61

Uczen ma nastepujqce prawa:

1.

Prawo do znajomosci swoich praw.
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2.

3.

4.

9]

*

10.

11.

12.

13.

14.

Prawo do znajomosci procedur odwolawczych i instytucji, do ktorych uczen moze
zwroci¢ si¢ w przypadku nie przestrzegania jego praw.
Prawo do edukacji:

a) uzyskiwania rzetelnej, wszechstronnej wiedzy oraz ksztattowania umiejetnosci
umozliwiajacych dalszy etap ksztalcenia,

b) rozwijania w najpehliejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych,

c) zorganizowanego procesu ksztalcenia z zachowaniem zasad higieny pracy
umystowe;j,

d) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, problemow zyciowych:
wypadkow losowych, bezposrednio od wychowawcy klasy, pedagogow
specjalistow, dyrekcji, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

e) rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci na zajgciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

f) udzial w konkursach i reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych i
ksiggozbioru biblioteki.

Prawo do informac;ji:

a) na temat programdéw nauczania poszczegélnych przedmiotéw oraz o
zamierzeniach dziatan wychowawczych,

b) na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

c) o kryteriach, zasadach i terminach, jakie stosuje nauczyciel przy ocenianiu,
zawartych w WSO i PSO,

d) na temat sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny biezacej oraz do
informacji semestralnej i koncoworocznej o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych w terminie 1 tygodnia przed planowanym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

e) natemat odwotlania si¢ od oceny zgodnie z WSO.

Prawo do tworczego udziatu we wszystkich dziedzinach zycia szkoty.

Prawo do wolnosci i swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, o ile nie naruszaja
godnosci osobistej innych.

Prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania.

Prawo do ochrony prywatnosci swojej i rodziny.

Prawo do odpoczynku w czasie przerw migdzy lekcyjnych oraz w czasie przerw
Swiatecznych i ferii.

Prawo do ochrony swego zdrowia 1 bezpieczenstwa, uzyskania pierwszej pomocy w
razie nagtego wypadku lub naglego zachorowania.

Prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i1 poszanowania jego godnosci i nietykalnos$ci osobiste;.

Prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

Prawo do wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ w Samorzadzie
Uczniowskim oraz zrzeszania si¢ w organizacjach.

Prawo do korzystania z urzadzen nagrywajacych podczas zaje¢ lekcyjnych tylko i
wylacznie za zgoda nauczyciela.
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Obowiqzki ucznia
§ 62

Uczen zobowiqzany jest do przestrzegania postanowien zawartych w

Statucie i Regulaminie Szkoty:

l.

(98]

=00

1.

12.

13.

Wypehia¢ obowiazek szkolny, uczgszcza¢ na zajgcia edukacyjne, nalezycie
przygotowywac si¢ do nich, bra¢ w nich aktywny udzial, a takze nie zaktocac
przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie.

a) Przez niespetnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwija¢ swoje zdolnosci.

Stara¢ sig o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.

Podporzadkowac sig¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

Okazywac¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly, kolezankom 1 kolegom
poprzez spotecznie akceptowane formy.

Dbac¢ o kulture stowa.

Dba¢ o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych.

Naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne.

Godnie reprezentowac szkote.

. Zachowa¢ w sprawach spornych tryb rozwiazywania konfliktow okreslonych w

Statucie.
Nie korzysta¢ z telefonow komoérkowych podczas zaje¢ lekcyjnych. W trakcie lekcji
telefony powinny znajdowac¢ si¢ wytaczone w tornistrach.

a) W przypadku, gdy uczen wyjmie telefon z tornistra nauczyciel ma prawo (po
uprzednim zwrdceniu uwagi) odebra¢ telefon a nastgpnie powiadomié
rodzicdéw o zaistnialym zdarzeniu.

b) Uczen ma obowiazek wylaczy¢ telefon komorkowy w obecnosci nauczyciela.

¢) Odebrany telefon komorkowy nauczyciel oddaje Dyrektorowi szkoty.

d) Rodzice (prawni opiekunowie) telefon odbieraja od Dyrektora szkoty.

e) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za przynoszone przez
uczniéw do szkoly telefony komdrkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne.

Ma obowiazek dbac o schludny, estetyczny, w stonowanych kolorach i dostosowany
do okolicznosci (w zalezno$ci od pory roku) strdj szkolny.

a) W czasie uroczystosci szkolnych oraz sprawdzianow kompetencji, lekcji
otwartych 1 innych dni wyznaczonych przez dyrektora szkoty obowiazuje stroj
galowy: do biatej koszuli lub bluzki granatowy krawat z wyhaftowana tarcza
szkoty.

b) Uczniom nie wolno przychodzi¢ na zajgcia szkolne w pofarbowanych wtosach,
dhugich kolczykach, w makijazu, w stroju niekompletnym tj. odkrywajacym
tali¢ czy plecy.

Przedstawia¢, w terminie do 5 dni od powrotu do szkoty, pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) oswiadczenia rodzicOw o uzasadnionej przyczynie nicobecnosci,
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Procedury odwolawcze w przypadku konfliktow i naruszania praw

dziecka na terenie szkoly

§ 63

Tryb rozstrzygania sporéw na terenie szkoty opiera si¢ na zasadzie negocjacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

Konflikt powstaly migdzy uczniami na terenie klasy lub szkoly rozstrzyga
wychowaweca klasy wraz z Samorzadem klasowym.

W  przypadku niezadowolenia ze sposobu rozstrzygnigcia konfliktu przez
wychowawce, uczen (rodzice, opiekun) ma prawo ustnie lub na pismie wniesc
odwotanie w terminie 3 dni:

a) do pedagoga szkolnego,

b) pedagog w ciagu 3 dni powotuje zespot wychowawczy z udziatem rodzicow,

c) Ww sytuacji nie rozstrzygnigcia konfliktu sprawg kieruje si¢ do dyrektora szkoty,
ktory w ciagu 3 dni podejmuje decyzje,

d) w sytuacji, gdy migdzy stronami sporu nie dojdzie do porozumienia, problem
rozstrzyga w ciagu 7 dni Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym posiedzeniu i
jej decyzja jest obowiazujaca na terenie szkoty,

e) od decyzji Rady Pedagogicznej uczniowie moga si¢ odwota¢ do Rzecznika
Praw Dziecka.

Rodzaje nagrod i formy ich przyznawania

§ 64

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca, nauczycielami

przedmiotow, Rada Rodzicow.
Nagroda moze by¢ przyznana jednemu uczniowi lub zespolowi uczniow.

. Nagrodg przyznaje si¢ za:

a) wysokie wyniki w nauce — $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe
zachowanie,

b) osiagnigcia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza
program szkolny — laureaci konkursow szkolnych 1 migdzyszkolnych,

c) osiagnigcia w pracy promujacej klase i szkote na zewnatrz,

d) wysokie lokaty w zawodach sportowych.

§ 65

Przewiduje sie nastepujqce formy nagradzania uczniow:

Nk W=

Pochwata ustna wychowawcy, nauczyciela.
Pochwata dyrektora na forum szkoty.
Przyznanie nagrody rzeczowe;.

Listy gratulacyjne i pochwalne.

Dyplomy.
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Kary regulaminowe
§ 66

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoty, Regulaminu Swietlicy,

Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego, za lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw

szkolnych uczen moze by¢ ukarany. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci

osobistej ucznia. Karg stosuje si¢ po doktadnej analizie sytuacji dziecka. Przy ustalaniu
rodzaju kary bierze si¢ pod uwagg jej skuteczno$¢ w danej sytuacji wychowawczej. Za
szczegollnie razace zachowanie ucznia mozna zastosowaé karg z pominigciem kar
pomniejszych (akty chuliganskie, stosowanie uzywek i udostgpnianie innym uczniom,
zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu, demoralizacja). W przypadku szczegolnie
drastycznych zachowan szkota zawiadamia sad dla nieletnich. O przewidywanej karze

powiadamia si¢ rodzica. Przed wymierzeniem kary uczen zostaje poinformowany o

szkodliwos$ci popelnionego czynu oraz istocie swojej winy. Stosowane moga by¢

nastgpujace kary:

a) Rozmowa wychowawcza i upomnienie w obecnosci zespotu wychowawczego
(dyrektor, wychowawca, pedagog, nauczyciele, rodzice).

b) Upomnienie ustne wychowawcy, nauczyciela, dyrektora udzielone w obecnosci
zespolhu klasowego.

c) Pozbawienie pelnionych funkcji.

d) Zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz. Zakaz uczestnictwa w imprezach
szkolnych typu: dyskoteka, wycieczka, zawody sportowe, wyjscie do kina.

e) Naktadanie obowiazku rekompensaty wyrzadzonej szkody lub krzywdy.

f) Nagana dyrektora szkoty odczytana uczniowi w obecnosci wicedyrektorow,
wychowawcy i pedagoga. Nagane w formie pisemnej dotacza si¢ do arkusza ocen
ucznia i anuluje si¢ po trzech miesiacach od jej udzielenia.

g) Przeniesienie z klasy do klasy.

h) Przeniesienie ucznia do innej szkoty dokonane przez kuratora o§wiaty na wniosek
dyrektora szkoty.

§ 67

O zastosowaniu wobec ucznia kary decyduje wychowawca klasy lub dyrektor szkoty
wspolnie z samorzadem klasowym oraz pedagogiem szkolnym. Uczen lub rodzice ucznia
uwazajacy kare za niesprawiedliwa maja prawo odwota¢ si¢ do:

a) Wychowawcy klasy.

b) Pedagoga szkolnego.

c) Dyrektora szkoty.

d) Rady Pedagogiczne;.

e) Wiladz oswiatowych (rzecznik praw dziecka).

Odwotanie jest mozliwe do 3 dni od daty wyznaczenia kary. Organ szkoty, do ktérego
uczen si¢ odwotuje, rozpatruje spraweg w czasie nie dtuzszym niz 14 dni i udziela
odpowiedzi na pismie.
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Vi

§ 68

Nauczyciele i inni pracownicy

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel ksztatci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka; dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych
narodow, ras i §wiatopogladow.

Nauczyciel harmonijnie realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiej¢tnosci 1 wychowania, zgodnie z podstawa programowa umozliwiajaca uczniowi
podjecie nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym.

Nauczyciel wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.

Nauczyciel, przed nawiazaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawic
dyrektorowi szkoly informacje o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

Zadania nauczyciela

§ 69

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

7.

8.
9.

Prowadzenie procesu dydaktycznego w sposob stwarzajacy uczniom warunki do
nabywania umiejgtnosci wynikajacych z zadan dydaktycznych szkoty.

Prowadzenie procesu wychowawczego wspierajacego obowiazki rodzicow w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z pracy wychowawczej szkoty.

Podejmowanie dziatan opiekunczych i profilaktycznych odpowiednio do istniejacych
potrzeb ucznidéw.

Dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzgt szkolny.

Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j.

Utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow, stata wspolpraca z rodzicami 1
dokumentacja podejmowanych dziatan.

Stosowanie zasad oceniania biezacego, semestralnego i1 rocznego oraz
wspoldecydowanie o ocenie z zachowania zgodnie z WSO.

Aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

Uczestnictwo w szkoleniach BHP organizowanych przez zaklad pracy.

10. Przestrzeganie zapisOw statutowych.
11. Pelienie dyZzurow podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

Kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajgciach i niezwloczne reagowanie na
nagta, niezapowiedziana nieobecnos$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicow ucznia.

Informowanie rodzicéw uczniéw oraz wychowawcy klasy i dyrekcji, a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich ucznidéw.
Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa uczniow podczas zaj¢¢ obowiazkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych.

Wprowadzanie uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach.

Obowiazkowe uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu poziomu opanowania
umiej¢tnosci na koniec klasy szoste;j.

§70

. Nauczyciel decyduje w sprawie doboru programu nauczania, metod, form

organizacyjnych, podrgcznikéw 1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu.

Nauczyciel decyduje o tresci programu prowadzonego przez siebie kota
przedmiotowego, zainteresowan lub zespotu.

Nauczyciel ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty i organem prowadzacym
szkole za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w
jakich dziata,

b) stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkow
dydaktycznych.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a) skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych w czasie przydzielonych mu dyzuréw,

b) nieprzestrzegania procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub
na wypadek pozaru,

c) zniszczenie lub strat¢ elementow majatku lub wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciel ubiegajacy si¢ o awans zawodowy sktada dyrektorowi sprawozdania z
realizacji planu rozwoju zawodowego.

a) po zakonczeniu stazu sktada do dyrektora szkoty sprawozdanie z realizacji
planu rozwoju zawodowego w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia stazu.

Nauczyciel prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej (plany wynikowe, dzienniki zaje¢, plany pracy prowadzonych zajec,
dokumentacj¢ potwierdzajaca dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznidow, zasady
oceniania, przedmiotowy program wychowawczy, dokumentacje¢ zgodnie z
przydziatem czynno$ci dodatkowych i dokumentacj¢ zwiazana z ocenianiem podczas

7aj¢e).
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Zadania wychowawcy

§71

Nauczyciel — wychowawca

1.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw §rodowiska szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,
b) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
c) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez
wychowanka,
d) diagnozowanie warunkoéw zycia i nauki swoich wychowankéw,
e) opracowanie wspolnie z rodzicami 1 uczniami programu wychowawczego,
uwzgledniajacego wychowanie prorodzinne,
f) utrzymywanie systematycznego i czgstego kontaktu z innymi nauczycielami w
celu koordynacji oddzialywan wychowawczych,
g) wspolpraca z rodzicami, wiaczenie ich do rozwiazywania problemow
wychowawczych,
h) wspolpraca z pedagogiem, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi pracg wychowawcza,
1) $ledzenie postgpdéw w nauce swoich wychowankow,
j) dbanie o systematyczne uczgszczanie ucznidOw na zajecia,
k) udzielanie porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru
zawodu,
1) ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw pomigdzy uczniami w oparciu o
tolerancj¢ 1 poszanowanie godnosci osoby ludzkiej,
m) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
sprawach postgpoOw w nauce i zachowania si¢ ucznia,
n) powiadamianie o przewidywanym dla ucznia semestralnym/rocznym stopniu
niedostatecznym na miesiac przed zakonczeniem semestru,
0) na tydzien przed poziomowym posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych, rocznych,
p) przygotowanie oraz prowadzenie zebran, spotkan z rodzicami.

5. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne, dokumentacjg
wychowawcy klasowego).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony pedagoga, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
Wychowawca informuje ucznidw i rodzicow o zasadach i1 warunkach korzystania z
pomocy materialnej przekazywanej przez organ prowadzacy szkolg oraz udziela
pomocy w zbieraniu wymaganej dokumentacji.
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10.
11.
12.

13.

Zadania bibliotekarza
§72

Opracowanie regulaminu biblioteki.

. Udostgpnianie ksiazek i innych zrdodet informacji uczniom, nauczycielom i innym

pracownikom szkoty.

Tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna przez
uzytkownikow biblioteki.

Zakup, opracowywanie oraz porzadkowanie ksiggozbioru biblioteki.

Komputeryzacja zbiorow bibliotecznych.

Popularyzowanie czytelnictwa poprzez organizacj¢ konkursow czytelniczych oraz
wystaw.

Realizacja $ciezki ,,Edukacja czytelnicza 1 medialna w klasach I-VI” poprzez
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

Zabezpieczenie 1 utrzymanie ksiggozbioru zgodnie z zasadami funkcjonowania
biblioteki.

Przekazywanie informacji wychowawcom 1 radzie pedagogicznej o stanie
czytelnictwa klas.

Opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki.

Udziat w realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczna.

Udostepnianie rodzicom uczniéw posiadanych materiatow, ktorych celem jest
wspomaganie ich w rozwiazywaniu probleméw dziecka.

Zadania pedagoga
§73

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych

Okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb.

Organizacja opieki psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci z deficytami
roZwojowymi.

Wspotpraca z poradnia psychologiczno — pedagogicznag 1 innymi placéwkami
specjalistycznymi.

Realizacja programéw profilaktycznych zwiazanych z uzaleznieniami 1
umiejgtnosciami interpersonalnymi.

Prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj psychofizyczny uczniow.

Wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

Prowadzenie poradnictwa dla rodzicéw 1 uczniow w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktyczno — wychowawczych.

W uzasadnionych przypadkach pedagog ma prawo w porozumieniu z dyrektorem
szkoty wystgpowac z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego.
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10. Promocja zdrowego stylu zycia.
11. Koordynowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
12. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

b s

N —

411

si¢ z trudnej sytuacji zyciowe;.
Zadania logopedy

§74

Diagnoza potrzeb logopedycznych.

Organizacja pomocy logopedycznej na terenie szkoty,
Prowadzenie terapii logopedyczne;,

Udzielanie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli.

Zadania reedukatora
§75
Rozpoznawanie deficytow rozwojowych.

Praca korekcyjna nad usprawnianiem zaburzonych funkcji percepcyjno —
motorycznych.

. Udzielanie porad i konsultacji rodzicom i nauczycielom.

Prawa i obowiqzki rodzicow (opiekunow)
Prawa Rodzicow

§ 76

Rodzice maja bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka, decyduja o procesie
wychowania dziecka réwniez w szkole.

Rodzice maja prawo do dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu
probleméw dziecka i rodziny.

Rodzice maja prawo zna¢ dokumenty szkoty: Statut Szkoty, WSO, PSO i zawarte w
nich swoje prawa.

Rodzice maja prawo do poznania zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych
klasy i szkoty, znajomosci programéw nauczania, znajomosci przepisoOw dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z trescia szkolnego programu
wychowawczego.

Rodzice maja prawo do rzetelnej informacji na temat zakresu wymagan, terminow
klasyfikowania i procedur odwotawczych.

Prawo rodzicéw do wystepowania w sprawach swojego dziecka do pracownikow
szkoty, oczekiwacé rzetelnej informacji, wsparcia w sprawach swojego dziecka.
Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji, porad i wsparcia w sprawach dzieci
oraz do wspoétdziatania ze szkota.

Rodzice maja prawo przekazywac swoje opinie na temat pracy szkoty do organow
szkoty wedtug procedur zawartych w Statucie.

a) maja prawo do informacji o sposobie rozpatrywania wnioskdéw i opinii.
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10.
11.

SNk W=

10.
1.

el S

Rodzice maja prawo udziat w otwartych zajeciach edukacyjnych.
Rodzice maja prawo wystgpowac z wnioskami i opiniami dotyczacymi Szkolnego
Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki.

Obowiqzki Rodzicow

§77

Dopetnienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

Umozliwienie dziecku przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych.

Zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne.

Udziat w zebraniach z wychowawca klasy oraz nauczycielami przedmiotow.
Pokrycie kosztéw szkod za zniszczone przez ucznia mienie szkolne badz jego
naprawa.

Respektowanie zarzadzen szkolnej stuzby zdrowia dotyczacych poszanowania
zdrowia i dbalo$ci o zdrowie dzieci.

Rodzice uczniow, ktorzy przyjmuja state leki maja obowiazek pisemnego zgloszenia
tego faktu do wychowawcy 1 pielggniarki szkolne;j.

Rodzice sa zobowiazani, do co najmniej trzykrotnej obecnosci na zebraniach z
wychowawca klasy (wrzesien, styczen, maj) celem zapoznania si¢ z postgpami
edukacyjnymi dziecka oraz obowiazujacym prawem szkolnym

W przypadku uzasadnionej nieobecnos$ci rodzica na wyzej wymienionych zebraniach,
wszelkie informacje moze uzyska¢ u wychowawcy i nauczycieli zaje¢ dydaktycznych
w czasie indywidualnych konsultacji, ktorych terminy sa dostgpne na tablicy ogloszen.
Zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.
Informowanie, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty, w
obwodzie szkoly, ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego.

Formy wspolpracy rodzicow ze szkolq
§78

Kontakty z wychowawca, nauczycielami i dyrektorem szkoty.
Poradnictwo pedagogdéw — specjalistow.
Podejmowanie inicjatyw wzbogacajacych zycie szkoty.
Wyrazanie opinii dotyczacych pracy szkoty:

g) rozmowy,

h) skrzynka kontaktowa dla rodzicow,

1) ankiety,

j) inne formy.
Opinie 1 wnioski ze skrzynki kontaktowej wyjmuje Dyrektor szkoty raz w miesiacu w
obecnosci przedstawiciela Rady Rodzicow. Opinie 1 wnioski rozpatruje si¢ wedlug
opracowanej procedury, ktora znajduje si¢ w sekretariacie szkoty w ksiedze skarg i
wnioskow.
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VIII Wewngqtrzszkolny System Oceniania

§79

1. Na WSO Szkoty Podstawowej nr 24 w Lublinie sktadaja si¢:

a) Ogolne zatozenia WSO

b) Wymagania edukacyjne

c) Ocenianie biezace

d) Testy diagnozujace

e) Formy aktywnosci ucznia podlegajace ocenie

f) Klasyfikacja $rédroczna i roczna

g) Procedury przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

h) Procedury przeprowadzania egzaminoéw poprawkowych

1) Procedury przeprowadzania sprawdzianow wiadomosci

j) Procedury przeprowadzania sprawdzianu poziomu opanowania umiejgtnosci
na koniec klasy VI

k) Tryb ustalania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej w klasach I-111

1) Tryb ustalania ocen $rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania w klasach IV - VI

}) Dostosowanie wymagan edukacyjnych

m) Ocena zachowania

n) Kryteria ocen zachowania w klasach IV-VI

0) Procedury postgpowania w przypadku odwotania si¢ od oceny zachowania

Ogolne zaloZenia wewngqtrzszkolnego systemu oceniania

§ 80

1.Podstawa prawna wewnatrzszkolnego systemu oceniania sa:

a)

b)

c)

rozporzadzenie MENIS z dnia 19 luty 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U.
z 2002r. nr 23 poz. 225),

rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie warunkow i1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U.
199/04 , poz.2046)

podstawa programowa, przedmiotowe programy nauczania, przedmiotowe
systemy oceniania, zdiagnozowana specyfika srodowiska.

2. Ocenianiu podlegaja: osiagniecia edukacyjne uczniai jego zachowanie.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
okreslonej w szkolnym programie i realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawg.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne prowadzone przez nauczycieli ma na celu:
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9.

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

f)

g)
h)

i)
)

k)

D

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania poszczeg6dlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania

ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetej
szesciostopniowej skali.

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

Szkota Podstawowa nr 24 w Lublinie pracuje w systemie dwu semestralnym.
Uczniowie sg klasyfikowani $rédrocznie i rocznie podczas plenarnej rady
klasyfikacyjnej.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy I'V polega na podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali zapisanej w & 94 ust. 2 pkt b.

Wszystkie oceny biezace, oceny klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej oraz oceny z
zachowania odnotowane sa w dzienniku lekcyjnym.

10. Osiagniecia ucznia w klasach IV-VI sa oceniane wedtug skali 6 stopniowe;:

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny

—_— N W kA~ A\

11. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
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12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalona ocene.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa
udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

14. Przewiduje si¢ rOwniez stosowanie:

a) oceny opisowej ustnej, motywujacej w formie pochwaty, wyr6znienia,
b) nagrdd rzeczowych np.: w konkursach, turniejach.

15. Ocenianie powinno by¢ rzetelne i sprawiedliwe dla wszystkich, bez wzgledu na
wczesniejsze osiagnigcia, ptec, rase, jezyk czy kulture.

16. Ocenianie osiagni¢¢ kazdego ucznia jest procesem uzasadnionym, planowym i
nastepuje po rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i1 postgpdw w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejetnos$ci (ocena przyrostu wiadomosci i umiejgtnosci) w stosunku
do okreslonych w Przedmiotowym Systemie Oceniania wymagan edukacyjnych na
podstawie realizowanych programow nauczania.

17. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki uwzglednia
si¢ w szczegélnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

18. Oceny $rodroczne i roczne z religii w klasach I —VI sa zapisywane za pomoca oceny
cyfrowej w skali 1-6.

a) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

19. Oceny formutowane sa systematycznie i dostarczaja $wiadectwa indywidualnego
rozwoju ucznia.

20. Wszystkie oceny sa jawne i podawane uczniom na biezaco.

21. Zasady ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania:

a) Wewnatrzszkolny System Oceniania jest monitorowany.

b) Celem monitorowania systemu jest sprawdzanie respektowania zasad oceniania i
klasyfikowania przyjetych w WSO.

c) Ewaluacje catosciowa WSO przeprowadza si¢ na wniosek Komisji do Spraw
Ewaluacji WSO i Rady Pedagogicznej.

d) Za ewaluacje odpowiada dyrektor szkoty 1 Komisja do Spraw Ewaluacji WSO.

e) Pytanie kluczowe w procesie ewaluacji: Czy WSO wspiera rozwdj ucznia?.

f) Do procesu monitorowania i ewaluacji WSO stosuje si¢ nastepujace metody
badawcze: ankiety, wywiady, obserwacje, analiza dokumentéw.

g) Adresatami ewaluacji sa uczniowie, nauczyciele i1 rodzice.

h) Wszyscy respondenci sa powiadamiani o celach badan.

1) Analizy danych, opracowania wynikow dokonuje powotany przez dyrektora
zespot.

j) Nauczycieli powiadamia si¢ o wynikach badan, przeprowadzonej analizie; poprzez
wywieszenie ich w pokoju nauczycielskim oraz poddanie ich dyskusji, analizie na
radzie pedagogicznej, gdzie proponuje si¢ wprowadzenie ewentualnych zmian i
dziatan naprawczych.

k) Rodzice sa informowani o wynikach badan na tablicy ,,Informacje dla rodzicow”,
uczniowie natomiast na tablicy Samorzadu Uczniowskiego, zwanego dalej SU.

1) Zmiany w WSO wprowadza si¢ po uchwaleniu ich przez Rade Pedagogiczna i
zaopiniowanie przez SU i Radg¢ Rodzicow.

22. Prowadzi si¢ ,,Rejestr zmian wprowadzonych w WSO”.

23. Wyniki ewaluacji WSO sa wykorzystywane w doskonaleniu jakosci pracy szkoty.
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24. WSO jest zgodny z aktualnym stanem prawa o$wiatowego i jest aktualizowany

N —

zgodnie z wymogami prawa o§wiatowego.

Wymagania edukacyjne
§ 81

Ocenie podlegaja wiadomosci, umiejgtnosci i postawy.

W procesie oceniania zwraca si¢ uwage na rozwoj umiejetnosci kluczowych:
a) czytanie ze zrozumieniem,

b) budowanie wypowiedzi ustnej,

c) budowanie wypowiedzi pisemne;j,

stuchanie,

rozwiazywanie zadan i problemow,

stosowanie zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci w praktyce,

umiejetnos¢ pracy grupowej i samodzielnej,

korzystanie z roznych zrodet informacji,

. odbior tekstow kultury.

Wymagania edukacyjne formutowane sa przez nauczycieli w oparciu o podstawg
programowa i zawieraja si¢ w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
Szczegdlowe wymagania programowe okreslaja:

a) zintegrowany system oceniania w klasach I-I1I,

b) przedmiotowe systemy oceniania w klasach IV-VI.

Przedmiotowe Systemy Oceniania okreslaja poziom wymagan koniecznych,
podstawowych, rozszerzajacych i dopetiajacych.

O a0 o

Ogolne kryteria ocen
§ 82

Oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia wymagan programowych na oceng dopuszczajaca,

b) nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umieje¢tnosci programu

nauczania w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiejgtnosciach

uniemozliwiaja d alsze zdobywanie wiedzy i1 umiejgtnosci z danych zajec

edukacyjnych,

C) nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac¢) zadan o elementarnym stopniu

trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat pelnego zakresu wymagan na poziomie podstawowym
(okreslonym w PSO),

b) stosuje wiadomos$ci w sytuacjach typowych powtarzanych na zajgciach,
nasladujac podane na poczatku lekcji wzorce,

c) wykonuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnos$ci, przy pomocy i
wsparciu nauczyciela,

d) rozpoznaje elementarne dla danego przedmiotu zjawiska 1 sytuacje

e) potrafi skorzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy wskazanych przez
nauczyciela

f) wspotpracuje z grupa przy wsparciu kolegi lub nauczyciela,
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g) potrafi bezpiecznie postugiwac si¢ podstawowymi pomocami naukowymi.

Oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a. spelnia wymagania przedmiotowe na poziomie podstawowym okreslonym w
PSO,

b. umie zastosowa¢ zdobyta wiedzg w sytuacjach typowych, odtwarza
rozwiazania, z ktorymi si¢ juz zetknat,

c. rozwiazuje zadania, polecenia schematyczne, ciagle powtarzane i ¢wiczone na
lekcjach (bezposrednio uzyteczne), w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci
ucznia,

d. potrafi analizowa¢ dane, porownywac i opisywac podstawowe dla przedmiotu
zjawiska,

e. umie skorzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy,

f. potrafi wspolpracowaé w grupie, wykonujac polecenia lidera o matym stopniu
trudnosci,

g. wypowiada si¢ ustnie, nie naruszajac kryterium komunikatywno$ci, a napisany
przez niego tekst mimo btedow jest czytelny i zrozumiaty.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a. spelnia wymagania programowe na poziomie podstawowym, ponadto
opanowat zakres poziomu oceny dobrej (okreslony w PSO),
sprawnie 1 samodzielnie stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych,

c. znairozumie podstawowe zajecia i twierdzenia oraz rozwiazuje problemy,
zadania stanowiace istote struktury danego przedmiotu,

d. potrafi przedstawi¢ w inne niz na lekcji formie, hierarchizowac¢ i porzadkowac
dane omawianych zjawisk,

e. umie samodzielnie dotrze¢ do roznych zrodet wiedzy,

f. uczestniczy w dziataniu grupy, ponosi wspotodpowiedzialnos¢ za efekty prac
grupy,

g. na og6l poprawnie wyraza si¢ w mowie 1 pismie, potrafi broni¢ swoich
pogladow.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania na poziomie oceny dostatecznej, dobrej i bardzo dobrej
(okreslone w PSO),

b) stosuje wiadomos$ci w sytuacjach nowych, nietypowych, ktore nie wystapity
wczesniej na zajgciach,

c) wykonuje zadania trudne, ztozone, proponujac oryginalne pomysty rozwiazan,

d) potrafi warto$ciowac, uogolniac i interpretowa¢ omawiane zjawiska,

e) sam dociera do zrodet wiedzy i tworzy bazy danych,

f) negocjuje, dochodzi do porozumienia z czlonkami grupy, potrafi ustali¢ plan
dziatania,

g) poprawnie wyraza swoje mysli w mowie 1 pisSmie, celowo stosujac rdzne
srodki ekspresji jezykowe;j.

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedzg i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
danych zaje¢ edukacyjnych w klasie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwiazujac takze zadania w danej klasie,

c) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach i
innych kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagni¢cia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

d) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjna: uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Ocenianie bieZqce
§ 83

Ucznia ocenia si¢ systematycznie i1 rytmicznie do realizacji programu nauczania. W
semestrze nie powinien on mie¢ mniej niz 4 oceny.
W ocenianiu biezacym stosuje si¢ do ocen 5,4,3,2 plusy (+) 1 (-). Stosowanie pluséw i
minusOW ma znaczenie motywujace, a ocena przybiera charakter stymulujacy i
wspierajacy rozwd¢j osobowy ucznia. Plus wskazuje na postawe, wiadomos$ci i
umiejetnosci wykraczajace poza dana oceng, minus za$ ma niewielkie braki w tym
zakresie, mozliwe do uzupehnienia dla osiagnigcia petnej oceny. Tym samym zaréwno
plus jak i minus stanowia zachete do dodatkowego wysitku w takim samym stopniu.
Plusow 1 minusdw nie stosuje si¢ przy klasyfikacji srodrocznej i roczne;j.
Ocenie powinien towarzyszy¢ komentarz, refleksja.
Uczniowie sa zachegcani do samooceny.
Uczen ma prawo do dodatkowej oceny wykonujac prace nadobowiazkowa.
Nauczyciel moze zawiera¢ z uczniem kontrakt, umowe¢ zwiazana np. ze sposobem
odnotowania braku pracy domowej, nie przygotowaniem si¢ do lekcji, brakiem
zeszytu wg ustalonych zasad w kontrakcie (kontrakt ma by¢ opisany w PSO).
Prace klasowe sa obowiazkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze jej
napisac z cata klasa, powinien w terminie 2 tygodniowym od rozdania prac napisac ja
lub zaliczy¢ w sposéb uzgodniony z nauczycielem.
Kazdy sprawdzian 1 godzinny powinien by¢ zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem.
Kazdy godzinny sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci musi poprzedza¢ powtorzenie
i utrwalenie danego materialu programowego.

Po sprawdzianach nieodzowny jest komentarz nauczyciela dajacy uczniom
wskazowki do dalszej pracy (stabe, mocne strony).

W tygodniu moze by¢ tylko 2 jednogodzinne sprawdziany. W jednym dniu tylko
jeden sprawdzian.

Nauczyciele moga w testach i pracach pisemnych stosowaé skalg¢ punktowa wg
kryteriow wymagan i poziomow: koniecznego, podstawowego, rozszerzajacego i
dopetniajacego, ale zawsze ocena pracy ma by¢ przedstawiona za pomoca skali 1-6.

Prace klasowe, w niektérych przypadkach kartkdwki przechowuje si¢ do konca roku
szkolnego.

Poprawa prac klasowych jest dobrowolna, dotyczy prac ocenionych na 1,2,3,4,5
(oprocz 6), musi odby¢ sig w ciagu 2 tygodni od oddania prac. Dany zakres materiatu
uczen przy poprawie zalicza tylko raz.

Kryteria ocen stosowane w poprawionej pracy sa takie same jak w pracy pierwotne;.
Nauczyciel moze odméwié poprawy oceny, jezeli uczen zgtosi che¢ poprawy na dwa
dni przed klasyfikacja.
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17. Sprawdziany poziomu opanowania umiejgtnosci okreslonych w standardach klasy VI
winny by¢ traktowane jako sprawdzian, w tygodniu, w ktorym one sa przeprowadzane
nalezy zrezygnowac ze wszystkich innych sprawdzianow.

18. Przyjmuje si¢ jednolity system punktowego i procentowego oceniania sprawdzianow,
testow 1 prac pisemnych w klasach I-I11.

19. Formy aktywnos$ci uczniéw, narzedzia stuzace sprawdzaniu 1 ocenianiu oraz
czestotliwo$¢ oceniania biezacego przedstawione sa w zataczniku (tabela — zatacznik
do § 83 ust. 19).

20. Ocena biezaca wystawiana jest w oparciu o kryteria oceniania:

a) Oceng celujaca uczen otrzymuje, jezeli posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci
wykraczajace poza program nauczania w danej klasie. Samodzielnie i
twoérczo rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia. Korzysta z ro6znych
zrodet wiedzy 1 informacji. Wykorzystuje zdobyte  umiejgtnosci i
wiadomos$ci w rozwiazywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych.
Potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogolnia¢ 1 dostrzega¢ zwiazki
przyczynowo — skutkowe. Osiaga sukcesy w konkursach.

b) Oceng bardzo dobra uczen otrzymuje, jezeli opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtno$ciami. Samodzielnie
rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania.
Potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach.

c) Oceng dobra uczen otrzymuje, jezeli opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
rozszerzonym. Poprawnie stosuje umiej¢tnosci i wiadomosci, rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

d) Oceng dostateczna uczen otrzymuje, jezeli opanowal wiadomos$ci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
podstawowym. Rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci. Niekiedy korzysta z pomocy nauczyciela.

e) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, jezeli nie opanowal wymaganych
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie na poziomie podstawowym, ale barki te umozliwiaja mu uzyskanie
podstawowej wiedzy i1 umiejetnosci w ciagu dalszej nauki. Wigkszos¢
zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dostosowania czasu
pracy do jego mozliwosci, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

f) Oceng niedostateczna otrzymuje uczen, jezeli nie opanowat wiadomosci 1
umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie w zakresie
podstawowym, a braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy. Nie rozwiazuje zadan o
niewielkim stopniu trudno$ci, nie potrafi pracowa¢ samodzielnie,
nieche¢tnie podejmuje praceg 1 przewaznie jej nie konczy.

g) Podczas ustalania oceny z zakresu aktywnosci artystyczno — technicznej

oraz fizyczno — ruchowej bierze si¢  pod uwage wysitek oraz
zaangazowanie ucznia w wykonanie zadan zwiazanych ze specyfika
przedmiotu.

21. Oceny ze sprawdzianow w klasach I-III w przeliczeniu ze skali procentowej sa
nastg¢pujace:
niedostateczny 0-30%
dopuszczajacy 31-50%
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dostateczny 51-70%

dobry 71 —90%
bardzo dobry 91 - 100%
22. Oceny z dyktanda sprawdzajacego klasach I-III ksztaltuje si¢ nastepujaco:

niedostateczny 7 btedow 1 wigcej

dopuszczajacy 5-6 bledow

dostateczny 3-4 bledy

dobry 1-2 bledy

bardzo dobry 0 btedow

23. Kontrolne prace pisemne nauczyciele sa zobowigzani przechowywa¢ do konca roku
szkolnego ( do 31 sierpnia kazdego roku).

24. Nauczyciel ma obowiazek udostepni¢ prace pisemne ucznidw na prosbe rodzica lub
ucznia na terenie szkoty i w jego tj. nauczyciela obecnosci.

Testy diagnozujqce
§ 84

1. Testy diagnozujace prowadzi si¢ po kazdym etapie edukacyjnym celem okreslenia
poziomu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia.

2. Wyniki testow diagnozujacych stuza nauczycielom do rozpoznania poziomu
wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia oraz dostosowaniu wymagan edukacyjnych do jego
mozliwosci. Wyniki testow diagnozujacych nie maja wptywu na roczna oceng ucznia
z poszczegdlnych przedmiotow.

3. Zakres i problematyke badan osiagnie¢ edukacyjnych uczniow ustala dyrektor szkoty i
rada pedagogiczna.

4. Dyrektor szkoly powotuje Szkolng Komisj¢ Badan Osiagni¢¢ Edukacyjnych Uczniow.
5. Szkolna Komisja Badan Osiagni¢¢ Edukacyjnych Uczniéw opracowuje z dyrektorem
szkoty plan badan w cyklu rocznym, ktory zatwierdza uchwata rada pedagogiczna

oraz przygotowuje testy diagnozujace, kody odpowiedzi i kartotekg testow.

6. Testy diagnozujace przeprowadzane sa:

w klasie I — diagnoza wstgpna

w klasie II — diagnoza na koniec roku szkolnego

w klasie III — na koniec roku szkolnego

w klasie IV — test diagnozujacy humanistyczny 1 matematyczno-przyrodniczy

w klasie V — test sprawdzajacy humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy i z
jezyka angielskiego

w klasie VI — sprawdzian zewngtrzny probny

7. Analiza jakosciowa 1 iloSciowa wynikow uzyskanych przez ucznidow z poszczegolnych
badan dokonywana jest przez: Szkolna Komisj¢ Badan Osiagni¢¢ Edukacyjnych
Ucznidow, wychowawcow 1 zespot nauczycieli oddziatu oraz zespoty przedmiotowe.

8. Uzyskane wyniki analizy testow shuza do opracowania systemu dziatan naprawczych
w poszczegblnych klasach.

9. Upowszechnianie i komunikowanie wynikow odbywa sig:

a. nauczycielom na radzie pedagogicznej przez przewodniczacego Szkolnej
Komisji Badan Osiagni¢¢ Edukacyjnych Uczniéw

b. uczniom na zajeciach lekcyjnych przez wychowawce klasy 1 nauczycieli
oddziatu

c. rodzicom na zebraniach klasowych przez wychowawcoéw lub nauczycieli
przedmiotu.
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10. Ewaluacja badan osiagnie¢ edukacyjnych uczniow odbywa sig na koniec roku
szkolnego.

Formy aktywnosci ucznia podlegajqce ocenie

§ 85

Ocenie poddaje sie:

I.

4,
5.
6.
zdania.
7.

8.

Prace pisemne:

a) wypracowanie, sprawdziany po zrealizowaniu dzialu lub okreslonego hasta
programowego — 1 godzinne,

b) kartkdéwki — z dwdch ostatnich lekcji (nie zapowiedziane) trwajace 15 minut
(nie dhuzej),

c) samodzielne prace obowiazkowe 1 nadobowiazkowe ucznia lub grupy uczniow
np.: referaty, albumy, plakaty, gazetki itp.,

d) prace dyplomowe, zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen.

Wypowiedzi ustne:

e) odpowiedzi z tematyki 2 ostatnich lekcji,

f) aktywne uczestnictwo na lekcji (zaséb wiadomos$ci, tok rozumowania,
poprawnos¢, chegé, spostrzezenia, formutowanie wnioskéw, analiza,
poprawnos¢ wypowiedzi).

Praca w grupach:

a) wktad w pracg grupy,

b) umiejetnos¢ pracy grupowe;j,

c) zaangazowanie w zadana prace,

d) jakos¢ i sposob prezentaci.

Dziatania praktyczne — ocena zastosowania wiedzy w praktyce.

Ocena umiejgtnosci organizowania wlasnego uczenia sig.

Prezentacja wilasnego punktu widzenia, argumentowania i obrona wlasnego

Umiejetnos¢ wykorzystywania i poszukiwania informacji z réznych zrddet i

korzystania z mediow.
Stosunek ucznia do zadan edukacyjnych.

Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 86

1. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skal okreslonych w &80 ust.10. 1 & 94 ust.2.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-11I szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

szkolnym oraz ustaleniu opisowej §roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych 1 §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Miesiac przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele poszczegdlnych
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a $rodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw klasy
oraz ocenianego ucznia.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Przy ustalaniu §rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu nalezy braé
pod uwage wiedze, umiejetnosci i aktywno$¢ ucznia oraz postawe wobec zadan
edukacyjnych.
Oceng $rodroczng klasyfikacyjna wystawiamy na podstawie ocen biezacych a oceng
roczng klasyfikacyjna w oparciu o oceng srodroczna klasyfikacyjna i oceny biezace za
IT semestr.
Wystawiona ocena $rédroczna klasyfikacyjna 1 roczna klasyfikacyjna nie moze by¢
$rednig arytmetyczna ocen czastkowych, biezacych i powinna uwzgledni¢ zdolnosci
indywidualne, predyspozycje, osobowos¢ ucznia.
Ucznia, ktory realizuje indywidualny tok nauki lub indywidualny program oraz
spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, dyrektor moze
zwolni¢ z klasyfikacji z niektorych przedmiotow.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow,
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na koniec semestru nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego, zaliczeniowego.
Dopuszcza si¢ tylko sprawdzian podsumowujacy, systematyzujacy wiedze i
umiejetnosci.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.
Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty tylko od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i od
rocznej oceny zachowania jedynie w przypadku gdy zostala ona ustalona niezgodnie z
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna odbywa si¢ najp6zniej 10 dni przed zakonczeniem
semestru lub roku szkolnego.

Wystawienie ocen $rodrocznych 1 rocznych nastgpuje najpdzniej dzien przed
terminem klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

Uczen moze ubiega¢ si¢ u nauczyciela o uzyskanie oceny wyzszej od przewidywanej
do dnia poprzedzajacego S$rodroczne lub roczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogiczne;.

Zatwierdzenie klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej ma miejsce na klasyfikacyjnym
zebraniu plenarnym Rady Pedagogiczne;j.

Zatwierdzenie klasyfikacji srédrocznej 1 rocznej odbywa si¢ w tym samym dniu co
klasyfikacja §rodroczna i roczna.

Klasyfikacja §rodroczna 1 roczna ma charakter klasyfikacji poziomowej przy udziale
dyrektora lub wicedyrektora, wychowawcy klasy, wszystkich nauczycieli uczacych w
danej klasie 1 pedagoga a w klasach I — III rowniez z udzialem reedukatora i
logopedy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzi si¢, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, wychowawca w porozumieniu z dyrektorem, nauczycielem
przedmiotu, pedagogiem ustala sposob uzupetniania brakoéw i pomocy temu uczniowi.
Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez
lekarza lub publiczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczna
poradnig specjalistyczna, oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia.

Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem &91 ust.1
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z
uwzglednieniem &88 ust. 1.

Na prosbe rodzicow ztozona do dyrektora poparta opinia poradni psychologiczno —
pedagogicznej uczen moze realizowac¢ obowiazek szkolny z pominigciem jednej klasy
programowo wyzszej. Uchwale w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyska $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng z zachowania otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyréznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w klasie VI uzyskatl oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, ponadto przystapit do sprawdzianu poziomu
opanowania umiej¢tnosci ustalonych w standardach wymagan.

Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty. Wynik
sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej, na
ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.
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32.

10.

11.

12.

Uczen klasy VI otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z
wyrdznieniem, jezeli z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat §rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej oceng bardzo dobra zachowania.

Procedury przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
§ 87

Egzamin klasyfikacyjny moga zdawac uczniowie klas IV-VI realizujacy indywidualny

tok nauki lub indywidualny program oraz spetniajacy obowiazek szkolny lub

obowiazek nauki poza szkota.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajgciach

edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym

planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j

lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw), a w wyjatkowych sytuacjach

rowniez wychowawcy, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 6

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w

obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetniat obowiazek szkolny lub obowiazek

nauki poza szkota przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory

zezwolit na spelienie przez ucznia odpowiednio obowiazku nauki poza szkota. W

sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetniat obowiazek szkolny poza

szkofta, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z

ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnoscei:

a) imiona 1 nazwiska nauczycieli lub sktad komisji

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny
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Do protokotu dofacza sig¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
&87 ust.15.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem & 88 ust.1 oraz moze by¢
zmieniona w wyniku sprawdzianu wiadomos$ci w przypadku, gdy zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Procedury przeprowadzania egzaminow poprawkowych

§ 88

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal oceng niedostateczna z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz z wychowania fizycznego gdzie
egzamin przybiera gldwnie formg ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich wakacji.

4. O wyznaczonym terminie uczen i jego rodzice powiadomieni sa w formie pisemnej
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

5. Tematy (pytania, ¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia edukacyjne (egzaminator), a zatwierdza dyrektor szkoty peniacy
role przewodniczacego komisji.

6. Stopien trudno$ci (pytan, ¢wiczen, zadan) tematéw egzaminacyjnych powinien
odpowiada¢ kryteriom ocen wedtug przedmiotowych systemow oceniania.

7. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ egzaminacyjna w skladzie:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze
stanowisko jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminujacy,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.

d) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbe¢ Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
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9.

10.

11.

12.

9]

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego,

e) oceng ustalona przez komisjg.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klas¢ z zastrzezeniem ust. 10. 1 12.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, ktére realizowane sa w klasie
programowo wyzsze;j.
Uczen, ktory z przyczyn losowych, usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

Procedury przeprowadzania sprawdzianow wiadomosci

§ 89

Do sprawdzianu wiadomosci moze przystapi¢ uczen klasy IV-VI, w przypadku, gdy

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosili zastrzezenia do dyrektora

szkoly, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgtoszone przez ucznia lub jego rodzicow

do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i

umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze
stanowisko — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie

same zaj¢cia edukacyjne.
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7. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych , szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z wyjatkiem & 86 ust. 10.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu

c¢) zadania (pytania) sprawdzajace

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Powyzsza procedurg stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Procedury przeprowadzania sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci
ustalonych w standardach wymagan w klasie VI

§ 90

I. W klasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu
opanowania umiej¢tnosci, ustalonych w standardach wymagan bgdacych podstawa
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej komisji Egzaminacyjne;.

3. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajacej okre§lone warunki.

4. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania sprawdzianu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

5. Opinia wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
powinna by¢ wydana nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian, jednak nie wcze$niej niz po ukonczeniu trzeciej klasy
szkoty podstawowe;.
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10.

11.

12.

13.

Opini¢ rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja dyrektorowi szkoty, w
terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
sprawdzian.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i
formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania sprawdzianu odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.
Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz 2 miesiace przed
terminem sprawdzianu, moze powotac zastepce przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego 1 jego zastgpca, z powodu
choroby lub innych waznych przyczyn, nie moga wzia¢ udzialu w sprawdzianie,
dyrektor komisji okrggowej powotuje w zastgpstwie innego nauczyciela
zatrudnionego w danej szkole.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jego zastgpca lub nauczyciel, o
ktéorym mowa w ust. 10, powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu,
organizowane przez komisj¢ okrggowa.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w danej szkole ma obowiazek:

a. przygotowac liste uczniow przystgpujacych do sprawdzianu, ktora nastgpnie
przesyla poczta elektroniczng lub na nos$niku zapisu elektronicznego
dyrektorowi komisji okregowej, nie pozniej jednak niz do 30 listopada roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian;

b. nadzorowa¢ przygotowanie sal, w ktorych ma by¢ przeprowadzony
sprawdzian, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

c. powotywac pozostatych czlonkoéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie
pbzniej niz na miesiac przed terminem sprawdzianu;

d. powotywac, sposroéd cztonkoéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, zespoty
nadzorujace przebieg sprawdzianu, w tym wyznacza przewodniczacych tych
zespotow;

e. informowa¢ wuczniow o warunkach przebiegu sprawdzianu - przed
rozpoczeciem sprawdzianu;

f. nadzorowac przebieg sprawdzianu;

g. przedtuza¢ czas trwania sprawdzianu dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 3 1
4;

h. sporzadza¢ wykaz ucznidw, ktérzy nie przystapili do sprawdzianu albo
przerwali sprawdzian, oraz niezwlocznie po zakonczeniu sprawdzianu
przekaza¢ ten wykaz dyrektorowi komisji okrggowe;j;

i. zabezpieczy¢, po zakonczeniu sprawdzianu, zestawy zadan i karty odpowiedzi
uczniéw 1 niezwlocznie dostarczy¢ je do miejsca wskazanego przez dyrektora
komisji okregowej;

j. nadzorowa¢ prawidtowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej
przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

Przewodniczacy szkolnego zespotlu egzaminujacego odbiera przesytki zawierajace
pakiety z zestawami zadan i kartami odpowiedzi oraz inne materiaty niezbgdne do
przeprowadzenia sprawdzianu, i sprawdza, czy nie zostaly one naruszone, a nast¢pnie
sprawdza, czy zawieraja one wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia
sprawdzianu. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego przechowuje i
zabezpiecza wszystkie materiaty niezbgdne do przeprowadzenia sprawdzianu.
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14. W przypadku stwierdzenia, ze przesytki, o ktérych mowa w ust. 13 zostaty naruszone
lub nie =zawieraja wszystkich materialbw niezbednych do przeprowadzenia
sprawdzianu, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego niezwlocznie
powiadamia o tym dyrektora komisji okrggowe;.

15. Sprawdzian trwa 60 minut a dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 trwa 90 minut.

16. W przypadku, gdy sprawdzian ma by¢ przeprowadzony w kilku salach,
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego powotuje zespoty nadzorujace
przebieg sprawdzianu w poszczegolnych salach. Zadaniem zespotu nadzorujacego jest
w szczegblnosci zapewnienie samodzielnej pracy ucznidow.

17. W sktad zespotu nadzorujacego wchodza co najmniej 3 osoby, w tym:

a. przewodniczacy;
b. co najmniej 2 nauczycieli, z ktérych co najmniej jeden jest zatrudniony w innej
szkole lub placowce.

18. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje praca tego zespotu, a w szczegolnosci
odpowiada za prawidtowy przebieg sprawdzianu w danej sali.

19. W przypadku, gdy w sali jest wigcej niz 30 ucznidw, liczbg¢ cztonkéw zespotu
nadzorujacego zwigksza si¢ o jedna osobg na kazdych kolejnych 20 ucznidow.

20. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placéwce zostaje powotany w sktad
zespohu nadzorujacego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

21.Przed  rozpoczgciem — sprawdzianu — przewodniczacy — szkolnego  zespolu
egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety, zawierajace zestawy zadan 1 karty
odpowiedzi, oraz inne materialy niezb¢dne do przeprowadzenia sprawdzianu nie
zostaly naruszone.

22. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w ust. 21, zostaly naruszone,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego zawiesza sprawdzian i
powiadamia o tym dyrektora komisji okrggowe;.

23. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w ust. 21 nie zostaly naruszone,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego otwiera je w obecno$ci
przewodniczacych zespotéw nadzorujacych oraz przedstawicieli uczniéw, a nast¢pnie
przekazuje przewodniczacym zespotow nadzorujacych zestawy zadan 1 Kkarty
odpowiedzi do przeprowadzenia sprawdzianu w liczbie odpowiadajacej liczbie
uczniéw w poszczegolnych salach.

24. Cztonkowie zespotlu nadzorujacego rozdaja zestawy zadan i karty odpowiedzi
uczniom, polecajac sprawdzenie, czy zestawy zadan i karta odpowiedzi sa kompletne.

25. Uczen zglasza przewodniczacemu zespotu nadzorujacego braki w zestawie zadan lub
karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan lub nowa kartg odpowiedzi.

26 Informacje¢ o wymianie zestawu zadan lub karty odpowiedzi przewodniczacy zespotu
nadzorujacego zamieszcza w protokole. Protokét czytelnie podpisuje uczen, ktory
zglosit braki w zestawie zadan lub karcie odpowiedzi.

27. Na zestawie zadan 1 karcie odpowiedzi, przed rozpoczeciem sprawdzianu, wpisuje si¢
kod ucznia, nadany przez komisje¢ okregowa. Uczniowie nie podpisuja zestawow
zadan 1 kart odpowiedzi.

28. W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki sa
ustawione w jednym kierunku, w odlegtos$ci zapewniajacej samodzielno$¢ pracy
ucznia.

29. W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna korzysta¢ z zadnych

urzadzen telekomunikacyjnych.

30. Sprawdzian rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

31. W czasie trwania sprawdzaniu uczniowie nie powinni opuszczac¢ sali. W szczegolnie
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.

uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢
kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem oséb udzielajacych pomocy
medyczne;j.

W czasie trwania sprawdzianu w sali moga przebywa¢ wytacznie uczniowie, osoby
wchodzace w sktad zespotu nadzorujacego oraz obserwatorzy delegowani przez
Komisjg Centralng lub Komisj¢ Okrggowa.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zadan przez ucznia lub

jezeli uczen zaktoca prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposob utrudniajacy prace

pozostatym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
uniewaznia prace¢ tego ucznia i przerywa jego sprawdzian. Informacje¢ o uniewaznieniu
pracy ucznia i przerwaniu sprawdzianu umieszcza si¢ w protokole.

Uczen moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.

Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy powotani przez dyrektora komisji
okregowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby

punktow przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik sprawdzianu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu w

ustalonym terminie albo przerwat sprawdzian, przystepuje do sprawdzianu w

dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz

do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego
roku, powtarza ostatnia klas¢ oraz przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym roku, z
zastrzezeniem ust. 39.

W szczegblnych przypadkach losowych badz zdrowotnych uniemozliwiajacych

przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku dyrektor komisji

okregowej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty moze zwolni¢ ucznia z

obowiazku przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoly sktada wniosek w

porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona

praca ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do

wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty, wyniku sprawdzianu nie

odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki sprawdzianu oraz za§wiadczenia o szczegétowych wynikach sprawdzianu

komisja okregowa przekazuje do szkoty nie p6zniej niz na 7 dni

przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku o ktérym

mowa w ust. 37 —do dnia 31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust.42, dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub

jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokot przebiegu

sprawdzianu. Protokot podpisuja przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego

oraz przewodniczacy zespoléw nadzorujacych.

Protokot, o ktérym mowa w ust. 44, przekazuje si¢ niezwlocznie do komisji

okregowe;.

Dokumentacje sprawdzianu przechowuje komisja okrggowa przez okres 6 miesigcy.

Uczen moze w terminie 2 dni od daty sprawdzianu zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaly naruszone przepisy

dotyczace jego przeprowadzenia.
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48. Dyrektor komisji okrggowej rozpatruje zgltoszone zastrzezenia w terminie 7 dni od

daty ich otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora komisji okrggowej jest ostateczne.

49.W razie stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania
sprawdzianu, na skutek zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 47. lub z urzedu, dyrektor

komisji okregowej w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, moze
uniewazni¢ dany sprawdzian i1 zarzadzi¢ ponowne przeprowadzenie, jezeli to
naruszenie mogto wptyna¢ na wynik danego sprawdzianu. Uniewaznienie moze
nastapi¢ w stosunku do wszystkich uczniow albo w stosunku do poszczegdlnych
uczniow.

50. W przypadku niemoznosci ustalenia wynikow sprawdzianu, z powodu zaginigcia lub
zniszczenia arkuszy egzaminacyjnych lub kart odpowiedzi, dyrektor komisji
okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian
danych uczniéw i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

51. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania arkuszy egzaminacyjnych
niesamodzielnego rozwiazywania zadan przez uczniow, dyrektor komisji okrggowej,
porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian tych uczniow
1 zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

52. Termin ponownego sprawdzianu ustala dyrektor Komisji Centralne;.

53. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawOw zadan, zbioréw zestawow zadan
egzaminacyjnych, arkuszy egzaminacyjnych lub arkuszy obserwacji oraz materiatow
multimedialnych decyzje co do dalszego przebiegu sprawdzianu podejmuje dyrektor
Komisji Centralne;.

Tryb ustalania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej w klasach I-I11
§ 91

1. Ocenianie srodroczne i roczne w klasach I-11I oraz ocena zachowania ma charakter
opisowy, natomiast ocenianie biezace dokonywane jest za pomoca oceny cyfrowej w
skali 1-6. Skala oceniania biezacego:

ocena celujaca -6

ocena bardzo dobra — 5
ocena dobra — 4

ocena dostateczna- 3
ocena dopuszczajaca — 2
ocena niedostateczna - 1

2. Ocenianie $rdédroczne i roczne z jezyka angielskiego (lub innych jezykow obcych,
ktorych nauczanie odbywa sig na terenie szkoty) ma charakter opisowy.

3. Ocenianie $rdédroczne i roczne z religii jest dokonywane za pomoca oceny cyfrowej w
skali 1-6.

4. Ocena opisowa to ustne lub pisemne okreslenie postgpéOw ucznia w zakresie
wiadomosci, umiejgtnosci 1 postaw, motywujace 1 wspierajace go w rozwoju.

5. Funkcje oceny opisowej:

a) diagnostyczna — okreslajaca jak daleko jest uczen w rozwoju wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela,

b) informacyjna — przekazujaca informacje, co dziecko zdotalo opanowac,
poznaé, zrozumiec i jaki byl jego wktad pracy,

c) korekcyjna — odpowiadajaca na pytanie, nad czym uczen musi jeszcze
popracowac,
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d)

e)

6. Ocena

motywacyjna — zachgcajaca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku,
dodajaca wiary we wlasne sily, nadzieje na osiagnigcie sukcesu,

rozwojowa — odnoszaca si¢ zaréwno do ucznidow, jak i do nauczycieli,
koncentrujaca si¢ na dziecku, ale réwniez aktywizujaca nauczyciela,
mobilizujaca go do zmian i dalszego rozwoju.

srodroczna  klasyfikacyjna dokonywana jest w formie opisowej i

przechowywana w arkuszu ocen.
7. Ocena roczna klasyfikacyjna jest wystawiana w formie opisowej na $wiadectwie
szkolnym oraz w arkuszu ocen

O >

W ocenie opisowej zachowania ucznia uwzglednia si¢ postawy ucznia.
Obszary aktywnosci podlegajace ocenie to:

wiadomosci 1 umiej¢tnosci jezykowe (mowienie i1 stuchanie, czytanie, pisanie)
wiadomos$ci 1 umiejetnosci matematyczne (wiadomosci i umiejgtnosci
praktyczne, sprawno$¢ rachunkowa w zakresie 4 dzialan podstawowych,
umiejetnos¢ rozwiazywania zadan tekstowych),

wiadomosci 1 umiejgtnosci spoteczno-przyrodnicze,

aktywno$¢ artystyczno - techniczna (umiejgtno$ci muzyczne, umiejgtnosci
plastyczno — techniczne),

aktywno$¢ fizyczno — ruchowa.

10. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

a)

b)

c)

systematyczne odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym stanu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia za pomoca oceny cyfrowej wspartej komentarzem ustnym
nauczyciela,

gromadzone w indywidualnej teczce ucznia prace kontrolne, karty pracy,
wybrane zeszyty, wybrane wytwory prac uczniowskich,

karty samooceny.

11. Sposoby informowania rodzicoéw:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

ocena opisowa stuzy prowadzeniu trojstronnego dialogu: dziecko — nauczyciel
— rodzic.

na pierwszym spotkaniu z rodzicami w kazdym nowym roku szkolnym,
wychowaweca klasy informuje rodzicow o zakresie przewidywanych osiagnigé¢
ucznia w danej klasie.

terminarz spotkan ogolnych i konsultacji jest udostgpniany rodzicom, w
ramach konsultacji rodzice otrzymuja w formie wustnej informacje o
osiagnigciach ucznia oraz maja mozliwos¢ wgladu do indywidualnej teczki
dziecka.

wychowawca na miesiac przed $rdédrocznym i rocznym  klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej na zebraniu z rodzicami informuje
ich o przewidywanej ocenie opisowej ucznia.

informacje o ocenie $rodrocznej klasyfikacyjnej rodzice otrzymuja w formie
pisemnej na karcie §rddrocznej oceny opisowej ucznia.

na koniec roku szkolnego uczen otrzymuje §wiadectwo z roczna klasyfikacyjna
ocena opisowa.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty tylko w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania gdy zostaly one ustalone niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Tryby ustalania ocen srodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych z
zajed edukacyjnych oraz zachowania w klasach IV-VI

§92

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw i rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskana poszczegoélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych wedilug
wymagan ustalonych przez nauczyciela, ktore stanowia cz¢§¢ wymagan
edukacyjnych poszczegoélnych przedmiotow.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sa jawne zaréwno dla uczniow jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekundw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne wraz z objasniajacym komentarzem
uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na swoje zyczenie
podczas indywidualnych spotkan i zebran klasowych.

. Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicow (prawnych opiekunoéw) za

posrednictwem ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na
miesigc przed $§rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogiczne;j.
W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, badz nie klasyfikowaniu ucznia,
informacjg taka przekazuje si¢ rodzicom w formie pisemnej miesiac wczesnie;j.
W przypadku, gdy nie ma mozliwosci skontaktowania sig osobiscie z rodzicami
(prawnymi opiekunami), wychowawca klasy zawiadamia rodzicéw (prawnych
opiekunéw) listem poleconym o przewidywanych ocenach niedostatecznych,
najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja.
Rodzice sa informowani o postgpach w nauce oraz o zachowaniu wedtug
nastepujacych zasad (sposobow):

a) kontrakt bezposredni nauczyciela z rodzicem,

b) zebranie ogolnoklasowe (termin wyznacza dyrektor),
Pierwsze zebranie w danym roku szkolnym organizuje si¢ we wrze$niu z rodzicami
calej klasy. Na zebraniu tym przedstawia si¢ harmonogram pracy szkoty, w danym
roku oraz o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z zatozen programowych oraz
ocenianych formach aktywnos$ci uczniow:

a) konsultacje indywidualne (termin wyznacza dyrektor szkoty),
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b) rozmowy indywidualne ze wszystkimi nauczycielami, w tym z logopeda,
reedukatorem i pedagogiem. Rozmowy odbywaja si¢ co drugi miesiac na
przemiennie z zebraniami klasowymi,

c) indywidualna rozmowa z inicjatyw nauczyciela.

Nauczyciel prosi rodzicow o kontakt z nimi w sprawie dziecka za jego
posrednictwem, pisemnie lub telefonicznie:

a) indywidualna konsultacja z inicjatyw rodzica,

b) wizyta nauczyciela w domu rodzinnym,

c) nauczyciel moze odwiedzi¢ ucznia w jego domu, aby spotkaé si¢ z jego
rodzicami,

d) przewiduje si¢ organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow w charakterze
obserwatora.

Kontakt bezposredni:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowna,

c) zapis w ,,Dzienniczku Ucznia”,

d) biezaca informacja w zeszycie przedmiotowym (w miarg potrzeb),

e) list pochwalny, gratulacyjny.

Uczniowie sa informowani o swoich postgpach oraz o ocenie z zachowania w sposob
nastepujacy:

a) forma pisemna: zapisy w zeszycie przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen, karcie
obserwacji, klasowce, zapis w dzienniku lekcyjnym.

b) forma wustna: rozmowa indywidualna, informacja w obecnosci klasy,
wychowawcy, pedagoga lub rodzica.

c) inne formy: dyplom, list gratulacyjny, pochwata dyrektora, zapisy na tablicy
SU.

Nauczyciel na wniosek rodzica lub ucznia uzasadnia w formie pisemnej ustalona przez
siebie ocene.
Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty tylko w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania gdy zostaly one ustalone niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny zawartymi w tym paragrafie.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§93

. Nauczyciele sa zobowigzani na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —

pedagogicznej, publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostowanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostowanie tym
wymaganiom nastgpuje rdéwniez na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz niepublicznej poradni specjalistyczne;.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze nastapi¢ na
podstawie orzeczenia.

Wychowawca klasy zobowiazany jest poinformowac¢ nauczycieli przedmiotowych o
wynikach badan psychologiczno — pedagogicznych swoich uczniéw oraz o zawartych
w opinii wskazéwkach poradni.

Przedmiotowe Systemy Oceniania powinny uwzglgdnia¢é ocenianie ucznidow ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ 1 z deficytami rozwojowymi.
Zdiagnozowanie ucznia ze specyficznymi trudno$ciami w nauce pisania i czytania
obliguje nauczycieli zwlaszcza polonistow do klasyfikowania ucznia gltoéwnie na
podstawie wypowiedzi ustnych, a prace pisemne oceniaé przede wszystkim na
podstawie ich tresci: zgodnie z zaleceniami Polskiego Towarzystwa Dysleksji (bledy
nie powinny by¢ powodem obnizenia oceny).

Ocena powinna by¢ zindywidualizowana oraz zalezna od mozliwosci ucznia, tak aby
uwzgledniala jego wkiad pracy, winna uwierzytelni¢ i sktoni¢ do wysitku, umacnia¢
motywacje.

W stosunku do ucznidow dyslektycznych powinno si¢ stosowa¢ dodatkowo oceng
opisowa.

Ocenianie ma pehi¢ funkcje wspierajaca i wzmacniajaca pozytywnie, polegajaca na
indywidualizacji czyli réznicowaniu tempa pracy oraz metod nauczania, zadan pod
wzgledem stopnia mozliwosci, oceniania rdéznych form aktywno$ci ucznia,
roznicowaniu pracy domowej, stylu nauczania, prac kontrolnych.

Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do sprawdzianu klas VI w
warunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
ucznia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym
publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢
wydana przez poradni¢ nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
odbywa si¢ sprawdzian.

Rodzice ucznia w tej sprawie powinni ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek rowniez do
konca wrze$nia.

Ocena zachowania

§ 94

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Zachowanie ocenia si¢ dwukrotnie:
a) ocena $rodroczna klasyfikacyjna zachowania po I semestrze,
b) ocena roczna klasyfikacyjna zachowania wedhug skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne w klasach IV-VI, natomiast
w klasach I-III ocena z zachowania jest ocena opisowa.
Ocena zachowania jest jawna.
Oceng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli
zespohu klasowego a nastgpnie jest ona zatwierdzana przez Rade Pedagogiczna.
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a) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocjg
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem punkt a i b.

a) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej
szkole po raz drugi z rzgdu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania.

b) Uczen, ktéremu w danej szkole trzeci raz z rzedu ustalono naganna roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a uczen klasy szostej nie konczy szkoty.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien ja uzasadnic.

7. Ocenianie zachowania ma na celu:

a) nabywanie przez ucznidow umiejgtnosci rozrozniania pozytywnych i
negatywnych zachowan indywidualnych i spotecznych,

b) ksztaltowanie u ucznidow umiejgtnosci akceptacji, preferowania i dokonywania
wyboru warto$ci pozytywnych we wlasnym dziataniu,

c) ksztaltowanie cech osobowosci stanowiacych podstawe dla pozytywnych,
etycznych i spotecznych zachowan,

d) rozwijanie u uczniéw umiejgtnosci i nawykow samokontroli i pracy nad swoja
postawa,

e) ksztaltowanie u uczniéw poczucia wlasnej wartosci,

f) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o stopniu spetniania przez dzieci
oczekiwan w zakresie objgtym ocena zachowania,

g) budowanie i realizacj¢ przez szkote przy wspotpracy rodzicoOw, programoéw
oddzialywan wychowawczych (w tym gtéwnie Programu Wychowawczego
Szkotly) adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb.

8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) ekonomiczne wykorzystanie czasu,

1) utrzymywanie porzadku wokot siebie,

j) uznawanie autorytetow,

k) noszenie przez ucznia obowiazkowego stroju szkolnego (mundurka).

9. W celu gromadzenia informacji biezacej dotyczacej zachowania uczniéw w klasach I-
IIT dokonuje si¢ zapisu w dzienniku lekcyjnym co najmniej dwa razy w semestrze
stosujac oznaczenia literowe:

W — wyrdzniajaco
B — bez zastrzezen
N — niezadowalajaco
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Celem ulatwienia wychowawcom klas obiektywnego, sprawiedliwego, jasnego i
jednoznacznego dla ucznidw 1 rodzicOw oceniania zachowania ucznia ustala sig
szkolny system punktowy, ktory ma charakter wspomagajacy i1 monitorujacy
zachowanie ucznia w ciagu catego roku szkolnego.

W przypadku wykroczen: stosowanie uzywek i narkotyzowanie sig, picie alkoholu,
palenie papierosow, kradziezy, stosowanie przemocy typu zastraszenie, wymuszanie,
uczen nie moze otrzymaé oceny wzorowej pomimo zgromadzonej liczby punktow.

Punktacja na plus

§ 95

. Udziat w olimpiadzie przedmiotowe;j:

a) Ietap— 10 pkt,
b) II etap — 20 pkt,
c) II etap — 30 pkt.
Udziat w konkursie szkolnym od 1-10 pkt.
Funkcja w szkole od 1-10 pkt.
Funkcja w klasie 1-10 pkt.
Udziat w zawodach sportowych 1-10 pkt.
Pomoc lub udziat w imprezach szkolnych 1-10 pkt.
Praca na rzecz szkoty 1-10 pkt.
Pomoc kolegom w nauce 1-10 pkt.
Do dyspozycji wychowawcy inne formy 1-30 pkt.

. Frekwencja 100% - 10 pkt.
. Punktualnos$¢ 100% - 10 pkt.
. Aktywne uczestnictwo w zajgciach pozaszkolnych — SKS, zesp6t muzyczny i innych

rozwijajac zainteresowania i uzdolnienia — 1-20 pkt.

Wiasciwa postawa wobec krzywdy i przejawdw zta, bezinteresowna pomoc 1-10 pkt.
Wyrozumiato$¢, szacunek dla pogladow innych 1-10 pkt.

Aktywnos¢, podejmowanie inicjatyw wzbogacajacych zycie szkoty i klasy 1-10 pkt.
Systematyczne i wytrwate dazenie do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci 1-10 pkt.

Punktacja na minus

§ 96

Przeszkadzanie na lekcjach 1-10 pkt.

Nie wykonywanie polecen nauczyciela 1-10 pkt.

Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela 1-10 pkt.

Zachowanie agresywne, przemoc, konfliktowos¢ 1-10 pkt.
Ponizanie godnosci, brak szacunku, ublizanie 1-10 pkt.

Waulgarne stownictwo 1-10 pkt.

Niekulturalne zachowanie w $wietlicy, stotoéwce, kinie 1-10 pkt.
Niewlasciwe zachowanie w czasie przerw (w tym wrzaski) 1-10 pkt
Niszczenie cudzej wlasno$ci, mienia szkolnego 1-10 pkt.
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10. Zasmiecanie otoczenia 1-10 pkt.

11. Spoznianie si¢ na lekcje 1-10 pkt.

12. Nie wykonanie zobowiazania 1-10 pkt.

13. Wytudzanie pieniedzy 20 pkt.

14. Kradziez 50 pkt.

15. Palenie papierosow 20 pkt.

16. Picie alkoholu 50 pkt.

17. Ktamstwo 10 pkt.

18. Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i innych na terenie
szkoty 1 w czasie wspolnych wyj$¢ poza jej teren 1-10 pkt.

19. Brak odpowiedniego obuwia w szkole 10 pkt.

20. Nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego (inne zachowania tam wymienione) 1-10

pkt.

21. Nieprzestrzeganie obowiazku noszenia odpowiedniego stroju szkolnego (po
pigciokrotnym zwrdceniu uwagi przez wychowawce lub nauczyciela) 5 pkt.

Kryteria zachowania ocen w klasach 1V-VI

§97

1. Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jesli spetnia nastepujace warunki:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
)

h)
i
)
k)

D

Jest wzorem do nasladowania dla innych.

Jest prawdomdwny, uczciwy, pracowity, kolezenski.

Jest zyczliwy, pozytywnie nastawiony do ludzi.

Jest wrazliwy na krzywdg innych, staje w obronie pokrzywdzonych, zawsze
chetnie stuzy swoja pomoca.

Szanuje mienie swoje 1 cudze.

Okazuje szacunek dla swojej pracy i pracy innych.

Jest tworczy, bardzo aktywnie pracuje, inicjuje dziatania na rzecz spotecznosci
klasowej 1 szkolne;.

Szanuje symbole panstwowe oraz obrzegdowos¢ szkoty.

Wyrodznia si¢ wysokim poziomem kultury osobiste;.

Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i
kolegéw oraz innych osob.

Cechuje go tolerancja dla odmiennosci zdrowotnej, pogladow, upodoban,
wygladu, kultur, statusu spotecznego i materialnego innych ludzi.

Jest zawsze przygotowany do lekc;ji.

m) Angazuje si¢ W rozw0j swojej wiedzy.

n)
0)
p)

o))
r)
s)
t)
u)

v)

Stale rozwija swoje zainteresowania, uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych.
Wzorowo wywiazuje si¢ ze wszystkich obowiazkow.

Nie spoéznia si¢ do szkoly, a wszystkie nieobecnosci terminowo
usprawiedliwia.

Bierze udziat w szkolnych 1 migdzyszkolnych konkursach.

Swoja postawa rozstawia dobre imi¢ szkoty.

Dba o poprawnos¢ jezykowa swoich wypowiedzi 1 kulture jezyka.

Dba o swoje zdrowie i promuje zachowania prozdrowotne.

Przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole 1 poza nia, zwraca
uwage na zachowania zagrazajace zdrowiu i1 bezpieczenstwu innych.

Dba o srodowisko naturalne i najblizsze otoczenie.
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w) Uczen nie moze otrzyma¢ punktéw ujemnych.

§ 98

1. Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jesli spetnia okreslone warunki:

a) Odznacza si¢ wysokim poziomem kultury osobiste;.

b) Jest otwarty na §wiat i drugiego czlowieka.

¢) Odnosi sig z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek 1
kolegéw oraz innych osob.

d) Jest tolerancyjny dla odmiennosci zdrowotnej, pogladow, upodoban, wygladu,
kultur, statusu spotecznego i materialnego innych osob.

e) Szanuje symbole narodowe.

f) Docenia warto$¢ cudzej i wlasnej pracy.

g) Szanuje swoje podreczniki, przybory i pomoce naukowe, ktorymi si¢
postuguje.

h) Dba o mienie szkolne i reaguje na przejawy niszczenia go.

i) Chgtnie podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty oraz wywiazuje sig
rzetelnie z przyjmowanych zadan.

J) Z wlasnej inicjatywy systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty.

k) Odznacza sig pilnoscia i systematycznoscia.

1) Przychodzi punktualnie na lekcje, a w ciagu jednego okresu nauczania nie
moze mie¢ wigcej niz 3 nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci w szkole.

m) Uczen respektuje zasady przyjete regulaminem.

n) Cechuje go szacunek dla obrzgdowosci i tradycji szkoty, godnie reprezentuje
szkote podczas uroczystosci.

0) Angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty.

p) Bierze czesto udzial w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych.

q) Aktywnie tworzy wspolnote w klasie.

r) Bezinteresownie $pieszy z pomoca potrzebujacym, jest uczynny, kolezenski,
kulturalny.

s) Stara si¢ moOwi¢ poprawna polszczyzna, eliminuje ze swojego stownika btedy
jezykowe, reaguje na niestosowne stownictwo rowiesnikow.

t) Swiadomie dba o swoj rozwoj fizyczny.

u) Przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza nia, zwraca
uwage na zachowania zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych.

v) Promuje tworcze spedzanie wolnego czasu.

w) Troszczy si¢ o srodowisko naturalne.

Xx) Moze otrzyma¢ 10 punktéw ujemnych, ale musi otrzymac tez co najmniej 10
pkt. dodatnich.

§ 99
1. Uczen otrzymuje oceng dobra, jesli spelnia nastgpujace warunki:

a) Jest kulturalny, uczynny i kolezenski i stara si¢ pomagac innym.
b) Jest wrazliwy na krzywdg innych.
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i)
3
k)
D

c) Dba o sprzgt i mienie szkolne, swoje 1 kolegow.
d) Docenia warto$¢ cudzej 1 wlasnej pracy.
e) Znai szanuje symbole narodowe.
f) Wilasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych.
g) Znai przestrzega zasady kulturalnego zachowania sig.
h) Mowi prawdg, jest zyczliwy w stosunku do innych.
Wtasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow.
Jest tolerancyjny wobec ludzi, ich pogladow 1 odmiennosci.
Jest przygotowany do lekcji.
Pracuje na miarg swoich mozliwosci.

m) Uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych.

n)

0)
p)
Q)
1)
s)

Sporadycznie spoznia si¢ do szkoty, a w ciagu jednego okresu nauczania nie moze
mie¢ wigcej niz 6 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w szkole.

Bierze udziat w zyciu klasy.

Mowi poprawnie, nie uzywa wulgaryzmow.

Dba o wlasne zdrowie, zachowuje si¢ bezpiecznie na przerwach migdzylekcyjnych.
Dba o najblizsze otoczenie.

Moze otrzyma¢ 30 pkt ujemnych, ale musi tez otrzymac co najmniej 30 pkt dodatnich.

§ 100

1. Uczen otrzymuje oceng poprawna, jesli spetnia nastgpujace warunki:

a)
b)
©)
d)

k)
D

W zasadzie przestrzega normy zachowania wobec innych.

Okazuje szacunek innym.

Podejmuje proby bycia tolerancyjnym wobec odmiennosci.

Nie zawsze potrafi zachowa¢ si¢ kulturalnie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty,
rowiesnikow 1 innych osob.

Szanuje symbole narodowe.

Potrafi zachowywac¢ si¢ odpowiednio podczas uroczystosci szkolnych.

Szanuje obrzgdowos¢ i tradycje szkolne.

Nie zawsze dostrzega wartos¢ pracy wilasnej i cudze;.

Obojetnie podchodzi do roznych przedsigwzigé szkolnych.

Nie wykazuje troski o mienie szkolne, wyglad klasopracowni, zapomina o porzadku
woko6t miejsca pracy.

Sporadycznie wlacza sig w zycie klasy i szkoly.

Wykazuje mala trosk¢ o rozwdj swoich zainteresowan.

m) Odznacza si¢ poprawnym stosunkiem do obowiazkow szkolnych.

n)
0)

p)
Q)
r)
s)

t)
w
v)

Bywa nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych.

Czasami spoOznia si¢ na lekcje, zdarza mu si¢ opuszcza¢ zajgcia lekcyjne bez
usprawiedliwienia. Dopuszczalna ilo$¢ godzin nie usprawiedliwionych — 10.

Nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i obowiazkow.

Nie przynosi wstydu szkole.

Swoja postawa nie przyczynia si¢ do wzbogacania tradycji szkoty.

Zdarza sig, ze nie przestrzega norm zycia spotecznego, stara si¢ wspotpracowaé w
grupie.

Sporadycznie uczestniczy w konfliktach, pracuje nad soba.

Stara si¢ by¢ kolezenski, nie zawsze pracuje na miarg¢ swoich mozliwosci.

Nie zawsze stosuje normy grzeczno$ciowe.

w) Nie zawsze dba o poprawno$¢ swoich wypowiedzi.
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x) Cechuje go obojetny stosunek do $rodowiska naturalnego, dla zdrowia i zycia
cztowieka.

y) Przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego i innych na terenie szkoly i poza nia.

z) Dba o wlasne zdrowie, dba o wyglad zewngtrzny 1 higieng osobista.

aa) Moze otrzymac 50 pkt ujemnych, ale musi tez otrzymac¢ co najmniej 50 pkt dodatnich.

§ 101

1. Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia, jesli jego zachowanie wykazuje nastepujace
cechy:
a). Nie potrafi kulturalnie zachowywac¢ sig, tamie zasady i normy wspotzycia spotecznego.
b) Wykazuje brak szacunku wobec innych, ma lekcewazacy stosunek, nie uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych.
c). Ktamie, jest leniwy, niekolezenski, ma niezyczliwy stosunek do innych.
d). Nie zalezy mu na rozwijaniu wlasnych uzdolnien i zainteresowan.
e). Niechgtnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty.
f). Nie dba o mienie szkolne i swoich kolegoéw oraz o porzadek wokot siebie.
g). Nie dostrzega warto$ci pracy wlasnej 1 cudze;.
h). Wykazuje lekcewazacy stosunek do symboli panstwowych i szkolnych.
1.) Cechuje go brak szacunku dla tradycji szkoty, niewtasciwie zachowuje si¢ podczas
uroczystosci szkolnych.
j.) Lekcewazy obowiazki szkolne.
k). Jest nieobowiazkowy, nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie angazuje si¢ w jej przebieg.
1.) Czgsto spoznia si¢ na lekcje. Dopuszczalna ilo$¢ godzin nie usprawiedliwionych — 20.
m) Duzo opuszcza zaj¢é¢ lekcyjnych, bez usprawiedliwienia.
n.) Tylko niekiedy wywiazuje si¢ z podejmowanych obowiazkow.
0). Jego zachowanie szkodzi dobremu imieniu szkoty.
p). Lekcewazy dziatania na rzecz spotecznosci szkolne;.
q). Bardzo czgsto nie przestrzega zasad i norm zycia w grupie, popada w konflikty z
kolegami, jest agresywny.
r). Jest nietolerancyjny wobec kolegoéw i kolezanek, ich pogladow, wygladu.
s). Prowokuje konflikty i nieporozumienia z rowie$nikami, nie ma refleksji nad wtasnym
postepowaniem.
t). Mowi niedbale, niepoprawnie, uzywa wulgaryzmow.
u.) Stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych.
v) Zaniedbuje witasne zdrowie, nie dba o higieng osobista, schludny wyglad.
w). Nie respektuje zasad zachowania sig¢ na przerwach.
x) Nie dba o srodowisko naturalne.
y) Nie umie wiasciwie spedzaé czasu wolnego, marnuje go.
z). Uczen moze otrzyma¢ 100 pkt ujemnych.

§ 102

1. Uczen otrzymuje oceng naganna, jesli jego zachowanie wykazuje nastepujace cechy:
a). Swoja naganng postawa daje zty przyktad.
b). Jego zachowanie stanowi zagrozenie dla innych.
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c). Jest nieuczciwy, niekolezenski, ktamie, kradnie, obraza i krzywdzi innych.

d). Lekcewazy, nie szanuje, poniza, wySmiewa, pogardza, celowo dyskryminuje innych.
e). Nie szanuje symboli narodowych.

f.) Lekcewazy obowiazki szkolne, notorycznie jest nieprzygotowany do =zaje¢ i
przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

g). Ustawicznie spoznia si¢, wagaruje - powyzej 20 godz. nie usprawiedliwionych,
swiadomie dewastuje mienie szkolne.

h.) Jest agresywny, nie chce wspotpracowac z innymi.

1). Jest konfliktowy, arogancki.

J)- Podczas uroczystosci szkolnych zachowuje si¢ nagannie, przynosi wstyd szkole.

k). Jest wulgarny w wypowiedziach i zachowaniu, przeklina.

1). Nie przestrzega zasad regulaminu zachowania si¢ na przerwie i stwarza zagrozenie dla
siebie 1 innych.

m). Swiadomie niszczy swoje zdrowie, pali papierosy, uzywa $rodkow odurzajacych i
naktania do tego czynu innych.

n.) Wszedt powyzej konflikt powyzej prawem.

0). Otrzymuje powyzej 100 pkt ujemnych.

Procedury postepowania w przypadku odwolania si¢ od oceny zachowania
w klasach IV-VI

§103

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow

4. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

N —

Postanowienia koncowe

§ 104

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ

prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.
Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna zwykta
wigkszos$cia glosow po uprzednim zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad
Uczniowski.
Zmiany w Statucie Szkoly moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. O wprowadzonych
zmianach nalezy niezwlocznie powiadomi¢ organ prowadzacy szkotle.
Regulaminy:

a) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

b) Regulamin Rady Rodzicow,

c) Regulamin Rady Pedagogiczne;.
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Tabela — zatacznik §83 do pkt. 19

Obszary Narzedzia sluzace e oo
aktywnosci Formy aktywnosci sprawdzaniu i Czgstotliwos¢ oceniania
. . .. KL. 1 KL. IT KL.III
podlegajace ocenie ocenianiu
A. Technika czytania - test sprawdzajacy
B. Czytanie ze technike¢ czytania
CZYTANIE zrozumieniem - test c;ytgnia e 2/mc 2/ mc 2/ mc
zrozumieniem
- zapis w dzienniku -
ocena
A. Technika pisania - zeszyty ucznia
B. Przestrzeganie - karty pracy
podstawowych zasad - tekst dyktanda
ortograficznych - tekst — pisanie z W pierwszym semestrze
C. Przestrzeganie pamigci I/mc I/mc I/mc
PISANIE podstawowych zasad - prace pisemne
gramatycznych - sprawdziany W drugim semestrze
D. Wypowiedzi pisemne nauczycielskie 2/mc 2/mc 2/mc
(sprawozdanie, list, - zapis w dzienniku -
notatka, opowiadanie, ocena
opis)
A. Umiejgtnos¢ analizy i - zapis w dzienniku
syntezy lekcyjnym - ocena
B. Wypowiedzi uczniow
MOWIENIE I na dany temat Lme Lme Lme
SEUCHANIE C. Formulowanie pytan
D. Uwazne stuchanie i
rozumienie wypowiedzi i
shuchanego tekstu
A. Rachunek pamigciowy | - karty pracy
w obrebie czterech dzialan | - sprawdziany
B. Algorytmy dziatan nauczycielskie
LICZENIE pisemnych - zeszyty ¢wiczen 1/mc 1/mc 1/mc
C. Kolejnosé - zapis w dzienniku -
wykonywania dziatan ocena
D. Dziatania na utamkach
A. Rozwiazywanie zadan | - karty pracy
UMIEJETNOSC tekstowych - sprawdziany
ROZWIAZYWANI | B. Uktadanie i nauczycielskie Ume Ume Ume
A ZADAN przeksztatcanie zadan - zeszyty ¢wiczen
TEKSTOWYCH tekstowych - zapis w dzienniku -
ocena
A. Rozpoznawanie - karty pracy
prostych figur - sprawdziany
geometrycznych nauczycielskie
UMIEJETNOSCI B. Kreslenie figur - zeszyty éwiczen Usem Usem Usem
GEOMETRYCZNE | geometrycznych - zapis w dzienniku - ' ' '
C. Obliczanie obwodow ocena
prostych figur
geometrycznych
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Obszary
aktywnosci

Formy aktywnoSci

Narzedzia sluzace
sprawdzaniu i

Czestotliwos¢ oceniania

podlegajace ocenie ocenianiu KL.1 KL KL
A. Obliczenia zegarowe - karty pracy
A. Postugiwanie si¢ - sprawdziany
kalendarzem nauczycielskie
B. Mierzenie - zapis w dzienniku -
: C. Wazenie ocena
EIE/IA{EJTEJ (I;IZOI\?EC I D. Lic;enie pienigdzy 1/sem. 1/sem. 1/sem.
E. Znajomos¢
podstawowych zasad
ruchu drogowego
F. Korzystanie z prostych
urzadzen technicznych
A. Wiadomosci - karty pracy
przyrodnicze - sprawdziany
POZNAWANIE B. Formulowanie nauczycielskie
OTACZAJACEGO | wnioskéw - zapis w dzienniku - 1/mc 1/mc 1/mc
SWIATA C. Obserwacja srodowiska | ocena
D. Zachowania
proekologiczne
A. Sprawno$¢ manualna - karty pracy
dziecka (wysifek, - wytwory pracy ucznia
zaangazowanie) (wybrane prace)
B. Postugiwanie si¢ - zapis w dzienniku —
DZIALALNOSC réznymi érodkami wyrazu | ocena
ARTYSTYCZNO - | & Wykonywanie zadaf 1/me 1/me 1/me
TECHNICZNA Zgodple z instrukcja .
(wysitek, zaangazowanie)
D. Czytanie prostych
planow technicznych
E. Spiewanie i granie na
instrumencie
A. Uczestnictwo w - zapis w dzienniku -
zabawach zespolowych ocena
. B. Poprawnos¢
ES???{VOO\JVY wykonywania ¢wiczen 1/mc I/mc I/mc
fizycznych
C. Przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa
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Zmiany w Statucie Szkoly zatwierdzone Uchwala Rady Pedagogicznej
z dnia 10.10.2008r.

Zmiany w Statucie Szkoly zaopiniowano na zebraniu Rady Rodzicow
w dniu 09.10.2007r.

Zmiany w Statucie Szkoly zaopiniowano na zebraniu Dyrektora
szkoly z Samorzadem Uczniowskim w dniu 09.10.2007r.
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