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Statut

Szkoły Podstawowej nr 24

im. Partyzantów Lubelszczyzny

w Lublinie

I
Postanowienia wstępne

§ 1


Podstawę prawną niniejszego Statutu stanowią następujące akty prawne: Ustawa 

o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz. U. nr 95, poz. 425 i Dz. U. nr 26 z 1992r., poz. 113 z póź. zm.), art. 58 ust. 6 i art. 6 ust. 1, ustawy z dnia 27 czerwca 2003r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. nr 137 z 2003r. poz. 1304) oraz rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowego statutu publicznej szkoły podstawowej (Dz. U. nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami), rozporządzenie MEN z dnia 21 marca 2002r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów (Dz. U. nr 29/01 z 2001r. nr 29 poz. 323 z późniejszymi zmianami), rozporządzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002r. (Dz. U. nr 6 z 22 stycznia 2003r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach), Konwencja Praw Dziecka, Karta Nauczyciela (Dz. U. nr 118/2003 poz. 1112).

§ 2


Szkoła Podstawowa nr 24 im. Partyzantów Lubelszczyzny z siedzibą w Lublinie przy ul. Niecałej 1 jest sześcioletnią szkołą publiczną.

§ 3

Szkoła jest powołana, prowadzona i finansowana przez organ administracji samorządowej – gminę Miasto Lublin (Decyzja UM w Lublinie, Wydział Geodezji i Gospodarki gruntami z dnia 30.12.1995r. GG. GT. 2/8237/I/WL-2 Lublin-73/95).

§ 4


Organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą: Kuratorium Oświaty w Lublinie.

§ 5


Szkoła posiada sztandar od 1965r., hymn „To od ciebie zależy” – od 1992r, a także ceremoniał szkolny nawiązujący do wieloletniej tradycji naszej szkoły, założonej w 1917r.

§ 6


Szkoła posługuje się pieczęcią z pełną nazwą, adresem, kodem pocztowym, numerem telefonu, regonem.







§ 7


Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 8

Najważniejszą uroczystością Szkoły jest Święto Szkoły obchodzone uroczyście w maju.


Tradycją Szkoły są Jubileusze organizowane, co 5 lat z okazji kolejnych rocznic powstania szkoły.







§ 9


Szkoła współpracuje z uczelniami Lublina i stanowi placówkę ćwiczeniową dla studentów przygotowujących się do zawodu nauczyciela. Praktyki studenckie odbywają się na podstawie umów zawieranych pomiędzy szkołą i zainteresowanymi uczelniami.


Szkoła podejmuje współpracę z instytucjami i organizacjami, które ją wspierają w realizacji zadań statutowych oraz wzbogacają ofertę edukacyjną. (Poradnie Specjalistyczne, Domy Kultury, Biblioteki Publiczne, Stowarzyszenia, Towarzystwa, Kościół, Miejska Komenda Policji – Dział Prewencji).


Szkoła stale wzbogaca swoją tradycję i upowszechnia wiedzę o patronie poprzez nawiązanie ścisłej współpracy z organizacjami kombatanckimi (AK, BCH, WiN, ZWZ).

II
Cele i zadania szkoły

§ 10

Cel i wizja szkoły


Pragniemy nauczyć młodych ludzi lepszego rozumienia świata i samego siebie, lepszego sterowania własnym życiem tak, aby było ono duchowo bogate, godne i wierne wartościom uniwersalnym. Rozwijać będziemy: uczciwość, rzetelność, prawdomówność, wrażliwość, sprawiedliwość, pracowitość, samodoskonalenie. Cechy te będą fundamentem, na których młody człowiek będzie mógł zbudować swoje życie osobiste i społeczne.

Uznajemy, że nie tylko rozwój sfery poznawczej jest ważny, cenniejsza jest integralność wiedzy z wychowaniem, kształtowaniem i kreowaniem postaw. Uczyć będziemy poszanowania dobra społecznego oraz szacunku wobec dziedzictwa kulturowego. Pragniemy, aby nasz wychowanek umiał funkcjonować w rodzinie, w sąsiedztwie, regionie, państwie.

Dążymy do stworzenia w naszej szkole atmosfery wzajemnej życzliwości i przyjaźni połączonej jednocześnie z konsekwencją wymagań.

§ 11

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawartych w Programie Wychowawczym Szkoły, Programie Profilaktycznym i programach wychowawczych ścieżek edukacyjnych.
1. Podstawowym celem szkoły jest zagwarantowanie uczniom rzetelnej wiedzy oraz wspieranie harmonijnego rozwoju ucznia, jego sfery intelektualnej, duchowej, fizycznej, emocjonalnej.

2. Nauczanie i wychowanie w szkole opiera się na systemie wartości chrześcijańskich, służy rozwijaniu u dziecka poczucia odpowiedzialności za siebie i innych, szacunku dla każdego człowieka, miłości do ojczyzny, otwarcia na inne tradycje i kultury.

3. Szkoła przygotowuje ucznia do dalszej nauki w gimnazjum, do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady sprawiedliwości, tolerancji, przyjaźni.

4. Szkoła zapewnia uczniom warunki do:

a) rozwijania zainteresowań i uzdolnień,

b) budzenia dociekliwości poznawczej, wrażliwości moralnej i estetycznej,

c) budowanie systemu wartości moralnych,

d) kształcenia umiejętności organizowania własnej nauki i wypoczynku,

e) umiejętności korzystania z różnych źródeł wiedzy,

f) kształtowania umiejętności współżycia w zespole, rozwiązywania problemów,

g) bezpiecznego odbywania zajęć.

§ 12

1. Program Wychowawczy jest współtworzony przez wszystkich członków społeczności szkolnej: dyrekcję, nauczycieli, uczniów i rodziców.

2. Skuteczne wychowanie jest wynikiem współpracy różnych podmiotów wychowawczych: rodziców, szkoły, kościoła.

3. Centralne i najważniejsze miejsce w szkole zajmuje uczeń, który jest traktowany podmiotowo.

4. Szkoła jest dla uczniów miejscem bezpiecznym i przyjaznym a nauka przynosi radość.

5. Szkoła wychowuje do samodzielnego podejmowania zadań w życiu społecznym i publicznym kraju, uczy poznania własnego dziedzictwa kulturowego.

Cele pracy wychowawczej:

1. Podstawowym celem szkoły jest zagwarantowanie uczniom rzetelnej wiedzy oraz wspieranie harmonijnego rozwoju ucznia, jego sfery intelektualnej, duchowej, fizycznej i emocjonalnej.

2. Nauczanie i wychowanie w szkole opiera się na systemie wartości chrześcijańskich, służy rozwijaniu u dziecka poczucia odpowiedzialności za siebie i innych, szacunku dla każdego człowieka, miłości ojczyzny, otwarcia na inne tradycje i kultury.
3. Cele wychowawcze szkoły są realizowane podczas wszystkich zajęć dydaktycznych, wychowawczych i pozalekcyjnych oraz w pracy biblioteki szkolnej.

§ 13
Szkoła realizuje program profilaktyczny, zadaniem, którego jest chronienie uczniów przed zagrożeniami. Jego główny cel to:

1. Przygotowanie uczniów do zdrowego, aktywnego i twórczego życia w swoim środowisku.

Zadania programu:

1. Wzmocnienie u uczniów poczucia własnej wartości.

2. Propagowanie właściwych relacji rówieśniczych (uczenie zachowań społecznych).

3. Uczenie alternatywnych form spędzania wolnego czasu.

4. Propagowanie zdrowego stylu życia.

§ 14

Szkoła w swojej pracy wychowawczej zmierza do tego, aby uczniowie:
1. Znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobistego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym).
2. Rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie.
3. Mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów nauczania, jak i całej edukacji na danym etapie.
4. Stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną z wolnością innych.
5. Poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie.
6. Uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych.
7. Przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się.
8. Kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.

§ 15
Szkoła w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczególności:
1. Naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem.
2. Poznawania wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym, co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia.
3. Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści.
4. Rozwijania zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo – skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.).
5. Rozwijania zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego.
6. Traktowania wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie.
7. Poznawania zasad rozwoju osobowego i życia społecznego.
8. Poznawania dziedzictwa kultury narodowej przestrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

§ 16
Szkoła stwarza uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:
1. Planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej odpowiedzialności.
2. Skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień.
3. Efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm.
4. Rozwiązywania problemów w twórczy sposób.
5. Poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.
6. Rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań.
7. Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.
8. Upowszechniania wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowania właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 17

1. W celu pełnej realizacji zadań szkoły wynikających z Programu Rozwoju Szkoły nauczyciele tworzą zespoły: przedmiotowe oraz zespoły nauczycieli uczących w danym oddziale, zespoły wychowawcze, zespoły problemowe i komisje. Dyrektor powołuje zespoły zadaniowe do realizacji bieżących zadań szkoły.

2. Zespoły przedmiotowe nauczycieli mogą być tworzone w zakresie jednego lub kilku przedmiotów pokrewnych.
3. Zadaniem zespołów przedmiotowych jest:

a) organizowanie współpracy w celu uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania z uwzględnieniem ścieżek edukacyjnych,

b) wybór programów nauczania i tworzenie zestawu programów szkolnych na dany rok szkolny,

c) uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania, doboru podręczników,

d) opracowanie kryteriów oceniania w przedmiotowym systemie oceniania – PSO – i ich ewaluacji,
e) uzgodnienia sposobu badania osiągnięć uczniów (opracowanie sprawdzianów, testów)

f) udział w planowaniu i organizowaniu wewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej w sprawach dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych.

4. Zespół wychowawczy, którego zadaniem jest inicjowanie działań związanych z realizacją programu wychowawczego szkoły, opracowuje roczne plany działań wychowawczych.

5. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest przede wszystkim:

a) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowania w miarę potrzeb,

b) prawidłowa organizacja i dbałość o właściwy przebieg procesu dydaktycznego i wychowawczego z uwzględnieniem dostosowania treści programowych do możliwości rozwojowych ucznia,

c) uzgodnienie sposobów realizacji ścieżek międzyprzedmiotowych.

6. Zespoły:

a) zespół ds. planowania rozwoju szkoły – wytycza kierunki rozwoju wynikające z wewnątrzszkolnego mierzenia jakości pracy szkoły i przeprowadza ewaluację programu,

b) zespół ds. mierzenia jakości pracy szkoły (diagnozy i ewaluacji) opracowuje plan i harmonogram badań, opracowuje narzędzia badawcze, diagnozuje pracę szkoły, dokonuje oceny poszczególnych jej obszarów, opracowuje programy naprawcze,

c) zespół ds. efektywnego nauczania i pomiaru dydaktycznego opracowuje plan pomiaru dydaktycznego na dany rok szkolny, opracowuje testy diagnozujące, sporządza analizę oraz opracowuje wnioski dotyczące efektywnego nauczania.

7. Komisje:
a) statutowa,

b) kontroli wewnętrznej,

c) współpracy ze środowiskiem,

d) komisje doraźne.

§ 18


W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Oceniania, zwany dalej WSO, którego zasady na początku roku szkolnego przedstawia się do wiadomości uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom). Stanowi on rozdział VIII Statutu Szkoły.

§ 19

1. W szkole organizowane są następujące formy opieki i pomocy uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebują zajęć wspomagających ich rozwój:
a) korekcyjno – kompensacyjne,

b) logopedyczne,

c) wyrównawcze,

d) gimnastyka korekcyjna,

e) zajęcia integracyjne,

f) wyjścia do kina, teatru, na wystawę,

g) zajęcia twórcze w MDK nr 2,
h) świetlice środowiskowe organizowane w Dziennym Domu Opieki Społecznej oraz Fundacji „Szczęśliwe Dzieciństwo”.

2. Szkoła przy realizacji zadań opiekuńczo wychowawczych, wspierania rodzin i resocjalizacyjnych współpracuje z: Pogotowiem Opiekuńczym, Domem Dziecka, MOPR-em, Sądem Rejonowym Wydział Rodzinny i Nieletnich, PCK, TPD, Caritas, Miejskim Wydziałem Spraw Społecznych Urzędu Miasta w Lublinie.
§ 20


Szkoła zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnień i zainteresowań poprzez organizację zajęć dodatkowych (koła zainteresowań).

§ 21


Szkoła, uwzględniając trudna sytuację materialną uczniów, którym z przyczyn rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, organizuje im następujące formy opieki i pomocy materialnej:

· uczniowie mają możliwość korzystania z bezpłatnych obiadów,

· uczniowie klas pierwszych mogą skorzystać z tzw. wyprawek,

· uczniowie szczególnie uzdolnieni są zgłaszani do stypendiów fundowanych przez Prezydenta Miasta,

· uczniowie mogą skorzystać z doraźnej pomocy materialnej przy okazji zbiórek świątecznych – z tzw. paczek okolicznościowych.

Powyższą działalność szkoła podejmuje przy współpracy z innymi organizacjami (MOPR, TPD, świetlice środowiskowe i kościół parafialny).

§ 22

1. Szkoła Podstawowa nr 24 w Lublinie współpracuje z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną nr 4 oraz innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie:

a) diagnozowania przyczyn niepowodzeń szkolnych uczniów, problemów wychowawczych, zapobiegania im oraz rozwiązywania we współpracy z rodzicami i nauczycielami,

b) kierowania uczniów na badania psychologiczne i pedagogiczne za zgodą rodziców,

c) realizacji zaleceń wskazanych przez poradnie,

d) organizowania terapii porad, konsultacji i warsztatów przez pracowników poradni dla uczniów, nauczycieli i rodziców,

e) podejmowania działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu Wychowawczego Szkoły oraz Szkolnego Programu Profilaktyki.

2. W szkole obowiązują procedury przy organizacji badań diagnostycznych uczniów oraz udostępniania ich wyników.

a) uczniowie są kierowani na badania psychologiczno – pedagogiczne do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych na wniosek rodziców i nauczycieli,

b) nauczyciele mogą kierować uczniów na badania tylko za zgodą rodziców,

c) wypełniony przez wychowawcę wniosek, skierowanie na badania do poradni dostarczają rodzice ucznia jednocześnie uzgadniając termin badania,

d) w organizacji badań (ustalaniu i powiadamianiu o terminie) może pośredniczyć pedagog szkolny lub wychowawca,

e) wyniki badań, opinie, orzeczenie z poradni odbierają osobiście rodzice,

f) o przekazaniu szkole wyników badań diagnostycznych dziecka dokonanych przez poradnię decydują rodzice,

g) opinie przechowuje pedagog szkolny w specjalnych segregatorze,

h) treść opinii objęta jest tajemnicą zawodową oraz Ustawą o Ochronie Danych Osobowych,

i) wychowawca jest zobowiązany zapoznać się z wynikami badań a zwłaszcza zaleceniami poradni dotyczącymi sposobów pracy z uczniem oraz przekazać je nauczycielom przedmiotu,

j) zalecenia do pracy oraz wskazania do dostosowania wymagań do możliwości edukacyjnych i psychofizycznych zawarte w opinii obowiązują wszystkich nauczycieli.

§ 23


Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki tworząc i realizując program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów i środowiska uczniów.

To współdziałanie odbywa się poprzez:

a) cykliczne zebrania rodziców z wychowawcami,

b) konsultacje z poszczególnymi nauczycielami, którzy mają wyznaczone cotygodniowe dyżury,

c) korespondencję składaną w skrzynce kontaktowej dla rodziców,

d) uczestnictwo w ankietach i sondażach,

e) czynny udział w organizowaniu uroczystości i wycieczek szkolnych,

f) uczestnictwo w warsztatach edukacyjnych (Szkoła dla Rodziców),
g) lekcje otwarte,

h) prelekcje z udziałem specjalistów psychologów, terapeutów, prawników, pedagogów,

i) współorganizowanie wycieczek, kolonii, obozów, wyjazdów sanatoryjnych w czasie ferii i wakacji.

§ 24
Szkoła posiada następującą bazę dla realizacji celów statutowych:

a) sale na zajęcia zintegrowane w kl. I-III,

b) pracownie dydaktyczne dla kl. IV-VI,

c) pracownię informatyczną,

d) salę gimnastyczną,

e) gabinety pedagogów – specjalistów,

f) bibliotekę i czytelnię,

g) pomieszczenia świetlicowe,

h) jadalnię i zaplecze kuchenne,

i) gabinety dyrektora i wicedyrektora,

j) sekretariat,

k) księgowość,

l) gabinety służby zdrowia,

ł) pomieszczenia sanitarne.

III
Organy szkoły

1. Dyrektor Szkoły

2. Rada Pedagogiczna

3. Samorząd Uczniowski

4. Rada Rodziców

§ 25
Dyrektor Szkoły


Szkołą kieruje dyrektor w rozumieniu ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemie oświaty z późniejszymi zmianami. Dyrektor realizuje swoje zadania na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty (art. 39) i Karta Nauczyciela (art. 7) z późniejszymi zmianami.

§ 26
Kompetencje Dyrektora Szkoły

Do zadań dyrektora szkoły w szczególności należy:

1. W zakresie kierowania działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą:

a) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych,

b) tworzenie i systematyczne doskonalenie warunków organizacyjnych, materialnych i technicznych dla wszechstronnego rozwoju uczniów,

c) tworzenie warunków dla rozwijania aktywności, samorządności oraz zainteresowań i uzdolnień uczniów, wspieranie samorządu uczniowskiego i organizacji szkolnych,

d) dyrektor organizuje i przeprowadza wewnętrzne mierzenie jakości pracy szkoły,

e) podejmowanie działań sprzyjających upowszechnianiu i wdrażaniu nowatorskich doświadczeń pedagogicznych,
f) przedkładanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektów rocznych planów pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły wynikających z programu wychowawczego, kierowanie ich realizacją oraz składanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdań z ich realizacji, a Radzie Rodziców udzielanie informacji o działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły,

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego (w tym hospitowanie zajęć edukacyjnych i innych prowadzonych przez nauczycieli) oraz przedstawianie dwa razy w roku Radzie Pedagogicznej ogólnych wniosków wynikających z tego nadzoru,

h) wnioskuje po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

i) przypadki, w których dyrektor może wystąpić z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły są zawarte w rozdziale V § 62 Statutu Szkoły Podstawowej nr 24,

j) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i nauczycieli ustaleń Regulaminu Samorządu Uczniowskiego,

k) przyjmowanie uczniów do oddziałów szkolnych oraz przenoszenie ich, w uzasadnionych przypadkach, do innych oddziałów,

l) zapewnia prawidłowy przebieg stażu nauczycielowi,

ł) nauczycielowi odbywającemu staż zapewnia możliwość obserwacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole a także udział w formach kształcenia ustawicznego jeżeli wynika to z zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoły,
m) zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadań i jego planu rozwoju zawodowego oraz efektach prowadzonych przez nauczyciela zajęć,

n) zbiera sprawozdania z realizacji planu rozwoju nauczyciela do 30 dni od dnia zakończenia stażu,

o) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w ciągu 30 dni od dnia rozpoczęcia zajęć,

p) dba o przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnienie wiedzy o tych prawach,

r) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

s) przedkłada radzie pedagogicznej do zaopiniowania projekty rocznych planów pracy szkoły,
t) upowszechnia wiedzę zakresie bezpieczeństwie oraz wpływa na kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń zakresie sytuacji nadzwyczajnych.

2. W zakresie organizacji działalności szkoły:

a) zapoznawanie Rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego, sprawami wniesionymi do szkoły, istotnymi dla właściwej pracy nauczycieli oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

b) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli,

c) realizacja uchwał Rady Rodziców oraz Rady Pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji,

d) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły,

e) współpraca z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim,
f) wstrzymanie wykonania uchwał podjętych przez radę pedagogiczną niezgodnych z przepisami prawa i poinformowanie o tym rady pedagogicznej, organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór lub organu prowadzącego jest ostateczne,

g) w porozumieniu z Radą Rodziców może wystąpić z inicjatywą powołania rady szkoły,

h) sprawuje nadzór nad realizacją obowiązku szkolnego przez dzieci z obwodu szkolnego, który rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego,

i) na wniosek rodzica może wyrazić zgodę na realizację obowiązku szkolnego poza obwodem.

3. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,
b) realizowanie zadań związanych z oceną pracy oraz drogą awansu nauczycieli i innych pracowników szkoły,

c) zgłaszanie organowi nadzorującemu wniosków (po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej) w sprawach nagradzania nagrodami wyższego stopnia, wyróżniania, karania oraz odznaczeń państwowych nauczycieli i innych pracowników,

d) przyznawanie nagród dyrektora wyróżniającym się nauczycielom i innym pracownikom szkoły po zaopiniowaniu przez Związki Zawodowe,

e) przyznawanie dodatków motywacyjnych nauczycielom,

f) wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
g) wyznaczanie opiekunów młodym nauczycielom, którzy będą im pomagać w pracy pedagogiczno – wychowawczej.

4. W zakresie spraw administracyjno – gospodarczych:

a) planowanie w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną wykorzystania środków finansowych szkoły,

b) organizowanie, nadzorowanie pracy sekretariatu szkoły oraz księgowości,

c) organizowanie przeglądów stanu technicznego obiektów szkoły oraz prac konserwacyjno – remontowych,

d) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego,

e) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski w sprawie realizacji rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły.

f) określenie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,

5. W zakresie współdziałania ze Związkami Zawodowymi:

a) przestrzegania przepisów dotyczących Związków Zawodowych.
§ 27

W szkole tworzone są stanowiska wicedyrektorów i inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwołania z nich dokonuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej.

Zakres obowiązków dla osób zajmujących stanowiska kierownicze określa Dyrektor Szkoły. 

Do obowiązków wicedyrektora należy: 
1. Przestrzeganie dyscypliny pracy i postanowień aktualnie obowiązującego Kodeksu Pracy, regulaminów zakładowych szkoły oraz obowiązków wynikających z Karty Nauczyciela.
2. Sprawowanie funkcji dydaktyczno – wychowawczej wśród młodzieży, kształtując i rozwijając ich osobowość oraz szacunek dla człowieka i rzeczy.
3. Kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych.
4. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli w celu systematycznego doskonalenia ich pracy.
5. Pełnienie dyżuru służbowego w poszczególnych dniach tygodnia zgodnie z harmonogramem.
6. Kierowanie pracą komisji i zespołów Rady Pedagogicznej wg ustalonego przydziału.
7. Nadzór nad prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej.
8. Zapisywanie nowych uczniów oraz przenoszenie uczniów do innej klasy, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoły.
9. Przewodniczenie klasyfikacyjnym posiedzeniom Rady Pedagogicznej.
10. Organizowanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz ich nadzór.
11. Nadzór nad opracowaniem tygodniowego rozkładu zajęć i zmianami w tym rozkładzie.
12. Współpraca z biblioteką szkolną.
13. Współpraca z pedagogiem.
14. Organizowanie zastępstw doraźnych i stałych za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie księgi zastępstw.
15. Czuwanie nad pełnionymi dyżurami nauczycieli i uczniów.
16. Współuczestniczenie w opracowaniu projektu planu rzeczowego i finansowego w części dotyczącej wyposażenia w sprzęt szkolny, pomoce naukowe i podręczniki szkolne.
17. Nadzór nad realizacją obowiązku szkolnego.
18. Przedkładanie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej informacji o dyscyplinie uczniów, frekwencji, wynikach oceniania i klasyfikowania.
19. Nadzorowanie i kontrolowanie zgodności przebiegu procesu nauczania i wychowania z podstawą programową i wybranymi programami, kontrolowanie systematyczności realizacji programów nauczania oraz przedkładanie Radzie Pedagogicznej sprawozdań i wniosków w tej sprawie.
20. Nadzorowanie i kontrolowanie prawidłowości i terminowości prowadzenia przez nauczycieli dzienników zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz arkuszy ocen.
21. Nadzorowanie organizacji wycieczek szkolnych, apeli i innych uroczystości organizowanych przez szkołę.
22. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zebraniami klasowymi z rodzicami oraz kontrola realizacji harmonogramu tych zebrań.
23. Dokonywanie analizy działalności z zakresu prowadzonych i nadzorowanych odcinków pracy.
24. Opracowywanie informacji do kart oceny pracy nauczycieli.
25. Współpraca ze szkolną służbą zdrowia.
26. Współpraca z Radą Rodziców.
27. Wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora.
28. Zastępowanie dyrektora podczas jego nieobecności.

§ 28
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele szkoły. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwał, wniosków i opinii.

4. Uchwały rady mają moc aktu prawnego i są prawomocne, jeżeli zostały podjęte zwykłą większością głosów przy udziale, co najmniej połowy jej członków.

5. Projekt treści uchwały może zgłosić każdy członek rady.

6. Głosowanie może być jawne lub tajne po ustaleniu przez radę.

7. Dyrektor szkoły ma prawo zawiesić wykonanie uchwały rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia radę pedagogiczną oraz organ prowadzący szkołę i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Rozstrzygnięcie organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczny.

8. W przypadkach określonych w ustępie 8 organ prowadzący szkołę albo dyrektor są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od daty otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej.

9. Uchwały Rady Pedagogicznej obowiązują wszystkich nauczycieli i uczniów szkoły. Uchwały są prawomocne, jeżeli zostały podjęte zwykłą większością głosów przy udziale, co najmniej połowy jej członków. Głosowanie może być jawne lub tajne po ustaleniu przez radę.
§ 29
Organizacja Rady Pedagogicznej

1. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, Rady Rodziców, organu prowadzącego szkołę, Kuratorium Oświaty albo, co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie zwołania rad nadzwyczajnych.

5. Rada powołuje w zależności od potrzeb stałe lub doraźne komisje i zespoły dla opracowania określonych problemów. Pracą zespołu lub komisji kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu lub komisji.

6. Dokumentacja rady pedagogicznej:

a) z zebrania rady pedagogicznej sporządza się protokół, który w terminie do 14 dni od daty zebrania wpisuje się do księgi protokołów rady,

b) księga jest opieczętowana, podpisana przez dyrektora i zaopatrzona klauzulą: „księga zawiera...i obejmuje okres pracy od dnia...do dnia...”,

c) protokół zebrania rady pedagogicznej wraz z listą obecności jej członków podpisuje przewodniczący obrad, protokolant i członkowie rady pedagogicznej,
d) członkowie rady mają możliwość zapoznania się z treścią protokołu i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu obrad. Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu,
e) wgląd do księgi protokołów mają uprawnieni przedstawiciele organu prowadzącego i Kuratora Oświaty.

7. Za nieusprawiedliwione trzykrotnie nieobecności na posiedzeniu rady pedagogicznej lub innej komisji, do której nauczyciel został powołany, stosuje się kary porządkowe.

8. Szkolenia nauczycieli odbywają się w ramach rad szkoleniowych, warsztatów, zespołów przedmiotowych lub problemowych. Zespoły te prowadzą swoją działalność zgodnie z ustaloną wewnętrzną tematyką.

9. Członek rady jest zobowiązany do:

a) rzetelnego realizowania zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych wynikających ze statutowych funkcji szkoły oraz zapisanych w przydziale czynności w zakresie zadań i uprawnień nauczycieli i wychowawcy,

b) realizacji decyzji podjętych na posiedzeniach rady,
c) członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do zachowania tajemnicy obrad rady.

§ 30
Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1.Podejmowanie uchwał w sprawie:

a) planów pracy szkoły,

b) wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) wniosków stałych i doraźnych komisji i zespołów problemowych powołanych przez radę,

d) szkolnych regulaminów o charakterze wewnętrznym dotyczących spraw związanych z funkcjonowaniem szkoły,

e) innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców,

f) ustalenia i zatwierdzenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) zmiany w statucie,

h) wnioski wychowawców klas i innych pracowników szkoły w sprawie przyznawania uczniom nagród i kar.

2.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły a zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz harmonogram dyżurów nauczycieli podczas przerw,

b) projekt planu finansowego, środków specjalnych szkoły,

c) projekty planów pracy szkoły,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

e) wnioski dotyczące powierzenia funkcji kierowniczych w szkole,

f) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych (w tym nauczania indywidualnego), wychowawczych i opiekuńczych,

g) podanie rodziców o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego jeżeli uczeń w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał jedną ocenę niedostateczną a w wyjątkowych sytuacjach dwie oceny niedostateczne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

h) podanie rodziców o przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego,
i) wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny ucznia, który był niesklasyfikowany z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej,

j) jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia z jedną oceną niedostateczną,

k) wniosek dyrektora szkoły do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

l) opisową ocenę pracy dyrektora na wniosek organu prowadzącego lub nadzorującego,
m) zatwierdzenie szkolnych regulaminów o charakterze wewnętrznym dotyczących spraw związanych z funkcjonowaniem szkoły.

3.Rada Pedagogiczna analizuje, co najmniej dwa razy w roku stan nauczania i wychowania oraz organizacyjne i materialne warunki pracy szkoły przedstawione przez dyrektora.
4. Na wniosek Kuratorium Oświaty lub organu prowadzącego wydaje opinię w związku z oceną pracy dyrektora (według trybu § 31 pkt. 1 lub 2).

5. Typuje przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wyboru dyrektora.

6. Wnioskuje o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

7. Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły.

§ 31
1. Tryb wydawania opinii opisowej pracy dyrektora na wniosek organu prowadzącego lub nadzorującego:

a) posiedzenie rady opiniujące pracę dyrektora zwołuje dyrektor szkoły,

b) przewodnictwo rady obejmuje jeden z wicedyrektorów, który przygotowuje i przedstawia porządek rady,

c) na wniosek przewodniczącego rada powołuje komisję redagującą opinię o pracy dyrektora zwykłą większością głosów,

d) w skład komisji wchodzą wytypowani członkowie rady pedagogicznej,

e) członkowie rady wypełniają anonimowo ankiety w czasie rady,

f) komisja przeprowadza rozmowy z dyrektorem,

g) na podstawie zebranych informacji komisja redaguje opinię pisemną o pracy dyrektora,

h) opinia zostaje przedstawiona przez członka komisji redagującej,

i) członkowie rady mogą wypowiadać się na temat opinii w ogólnej dyskusji,

j) opinia zostaje zatwierdzona w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów,

k) w przypadku nie zatwierdzenia opinii przez radę procedura zostaje powtórzona, druga opinia jest ostateczna.

5. Tryb opiniowania pracy dyrektora na wniosek organu prowadzącego:

a) posiedzenie rady pedagogicznej zwołuje dyrektor,

b) powołanie przez radę komisji skrutacyjnej i zatwierdzenie jej w głosowaniu jawnym,

c) ukonstytuowanie się komisji skrutacyjnej i wybór przewodniczącego,

d) komisyjne przeliczenie kart do głosowania z nazwiskiem dyrektora i wydanie ich członkom obecnym na posiedzeniu rady,

e) członkowie rady głosują stawiając znak „+” lub „-„ przy nazwisku. Brak znaku przy nazwisku oznacza głos nieważny,

f) oddanie głosów do urny,

g) przeliczenie głosów i przeliczenie wyników,

h) sporządzenie protokołu z przeprowadzonego głosowania przez komisję skrutacyjną i zabezpieczenie kart do głosowania.

6. Tryb wyboru przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej na wybór dyrektora szkoły:

a) radzie pedagogicznej przewodniczy dyrektor,

b) wybór przez radę komisji skrutacyjnej i zatwierdzenie jej przez radę w głosowaniu jawnym,
c) członkowie komisji skrutacyjnej nie mogą być wybierani jako przedstawiciele rady,

d) zgłaszanie kandydatur przez członków rady pedagogicznej,

e) zamknięcie listy kandydatów,

f) przygotowanie kart do głosowania z nazwiskami kandydatów przez komisję skrutacyjną,

g) wydanie kart do głosowania członkom rady obecnym na posiedzeniu,

h) członkowie rady oddają głos, stawiając znak „+” przy dwóch wybranych nazwiskach,

i) brak znaku „+” lub więcej niż 2 znaki „+” oznaczają głos nieważny,

j) przeliczenie głosów przez komisję skrutacyjną i ogłoszenie nazwisk wytypowanych przedstawicieli rady,

k) sporządzenie protokołu z przeprowadzonego głosowania i zabezpieczenie kart do głosowania.

§ 32
Samorząd Uczniowski

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Na czele Samorządu Uczniowskiego stoi przewodniczący i Rada Samorządu Uczniowskiego, których wybory i zasady działania określa szczegółowo regulamin Samorządu Uczniowskiego zgodnie ze Statutem Szkoły oraz ustawą o systemie oświaty.

2. Jest reprezentowany przez Radę Samorządu.

3. Samorząd Uczniowski opiniuje Statut Szkoły, Program Wychowawczy Szkoły oraz Wewnątrzszkolny System Oceniania.

4. Reprezentuje interesy uczniów w zakresie oceniania, klasyfikowania, promowania oraz zgodności zasad i form sprawdzania wiedzy zawartych w WSO.

5. Przedstawia radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie przestrzegania praw ucznia, takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i wymaganiami,

b) prawo do organizacji życia szkolnego, działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi rodziców w porozumieniu z dyrektorem,

c) prawo do wyboru nauczyciela – opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

d) prawo do oceniania realizacji różnych obszarów działania szkoły,

e) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

f) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

6. Zgłasza postulaty, uwagi i wnioski dotyczące życia szkoły, stosując następującą procedurę:

a) za pośrednictwem przewodniczącego klasowego do przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego,

b) przewodniczący Samorządu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem przedstawia sprawę nauczycielowi, wychowawcy, dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej lub Radzie Rodziców w zależności od rangi sprawy.
c) Uczeń ma prawo być poinformowany o sposobie rozpatrywania wniosków, postulatów i uwag.
7. Uczestniczy w ciągu roku szkolnego w dwóch posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem głosu na zaproszenie dyrektora szkoły.

8. Uczestniczy w rozwiązywaniu konfliktów wewnątrzszkolnych na zasadach określonych w Statucie Szkoły.

§ 33
Rada Rodziców

1. Stanowi reprezentację rodziców wybranych na zebraniu ogólnym.

2. Prowadzi działalność zgodnie z Regulaminem zatwierdzonym na zebraniu ogólnym.

3. Ma prawo występować do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę i organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami dotyczącymi pracy szkoły.

4. Opiniuje Statut Szkoły, Program Wychowawczy, Wewnątrzszkolny System Oceniania, Szkolny Zestaw Programów Nauczania, Szkolny Program Profilaktyki.

5. Przedstawiciel Rady Rodziców ma prawo uczestniczyć w egzaminie sprawdzającym na wniosek zainteresowanego rodzica.

6. Dba o poszanowanie praw wszystkich uczniów, pomaga rozstrzygać sprawy sporne.

7. Pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności szkoły. Działa na rzecz stałej poprawy bazy szkoły.

8. Decyduje o sposobie i celu wydatkowania zebranych przez siebie funduszy.

9. Deleguje dwóch przedstawicieli do składu komisji konkursowej, wybierającej dyrektora szkoły.

10. Na prośbę dyrektora szkoły wyraża opinię o pracy nauczycieli.

11. Ma prawo wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

12. Ma prawo w porozumieniu z dyrektorem powołać stowarzyszenie lub fundację w celu wspierania działań szkoły.

13. W porozumieniu z dyrektorem szkoły może wystąpić z inicjatywą powołania Rady Szkoły.

§ 34
Zasady współdziałania organów szkoły

1. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na dany rok szkolny. Plany działania uchwala się do 15 października. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi w celu zapewnienia pełnej informacji każdemu z organów.

2. Każdy organ szkoły po analizie działania pozostałych organów, może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.

§ 35
1. Tryb rozstrzygania sporów na terenie szkoły opiera się na zasadzie negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

2. W przypadku zaistniałego sporu między dyrektorem a Radą Rodziców dyrektor powołuje komisję w składzie:

a) dwóch przedstawicieli Rady Rodziców,

b) dwóch przedstawicieli rodziców wytypowanych przez Radę Rodziców,

c) główna księgowa lub pedagog szkolny (w zależności od charakteru sprawy).

W przypadku braku porozumienia, w ciągu 7 dni sprawę kieruje się do rozstrzygnięcia przez organ prowadzący szkołę.

3. W przypadku zaistniałego konfliktu wśród członków Rady Pedagogicznej lub między członkami Rady Rodziców a dyrektorem, dyrektor w ciągu 7 dni powołuje doraźną komisję rozjemczą wspomagającą rozstrzygnięcie zgłoszonej sprawy na wniosek przynajmniej jednej ze stron będących w konflikcie.

4. W skład komisji wchodzą:

a) przedstawiciele dyrekcji,

b) dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

c) dwóch przedstawicieli Rady Rodziców,

d) przedstawiciele związków zawodowych działających na terenie szkoły.

e) komisja rozjemcza działa w danej sprawie aż do chwili osiągnięcia kompromisu między stronami konfliktu, nie dłużej niż 1 miesiąc,

f) w przypadku gdy konflikt nie zostanie rozstrzygnięty wewnątrz szkoły, zainteresowane strony mogą odwołać się do organu prowadzącego szkołę w terminie 14 dni od przedstawienia wniosku przez komisję rozjemczą.

5. Osoby, których dotyczy konflikt mają być niezwłocznie powiadomione przez dyrektora o jego zaistnieniu.

6. W przypadku zaistniałego problemu metodycznego lub merytorycznego związanego z nauczaniem, dyrektor szkoły lub zainteresowany nauczyciel mogą prosić o rozstrzygnięcie sporu przy udziale doradcy metodycznego danego przedmiotu nauczania.

IV
Organizacja Szkoły

§ 36

Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 37

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja.

§ 38
Nauka w szkole jest bezpłatna.

Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. Liczba uczniów danego oddziału nie może być większa niż 26 osób.

§ 39
Praca dydaktyczna szkoły organizowana jest w dwóch etapach:
1. I etap w klasach I-III,

2. II etap w klasach IV-VI.

Zajęcia w etapie I mają charakter zintegrowany. Nauczyciel planuje zajęcia, dostosowując ich czas oraz przerwy do aktywności uczniów zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. Zajęcia w II etapie kształcenia prowadzone są w systemie klasowo – lekcyjnym trwającym 45 minut. W II etapie kształcenia zajęcia mogą być prowadzone w blokach przedmiotowych. Zajęcia w obrębie jednego bloku mogą być organizowane z odejściem od systemu klasowo – lekcyjnego. W II etapie kształcenia wprowadza się ścieżki edukacyjne o charakterze dydaktyczno – wychowawczym według harmonogramu opracowanego przez zespoły przedmiotowe nauczycieli i zatwierdzonego przez dyrektora szkoły.

§ 40
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad BHP.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny podział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

3. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

5. Czas trwania poszczególnych zajęć w ciągu dnia w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

§ 41
Warunki zapewniające uczniom bezpieczeństwo w szkole.

1. Szkoła rozpoczyna zajęcia edukacyjne o godz. 730 i kończy zgodnie z tygodniowym planem zajęć lekcyjnych, ustalonym na dany rok szkolny.

2. Świetlica szkolna czynna jest w godz. 630 – 1600. Ze świetlicy mogą korzystać uczniowie klas I – III.
3. Uczniowie mogą przebywać w szkole, na terenie szatni, 10 minut przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych i 10 minut po zakończeniu lekcji.

4. Bezpośrednio po zakończeniu zajęć lekcyjnych uczniowie zobowiązani są do zejścia do szatni i opuszczenia szkoły.

5. Za bezpieczeństwo uczniów przebywających 10 minut przed lekcjami na terenie szkoły oraz w trakcie przerw międzylekcyjnych odpowiadają nauczyciele dyżurujący zgodnie z harmonogramem. Warunki pełnienia dyżuru, określa regulamin nauczyciela dyżurnego.

6. Podczas zajęć lekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel, zgodnie z tygodniowym planem lekcji.

7. Za bezpieczeństwo uczniów na zajęciach pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący.

8. Z bezpieczeństwo uczniów korzystających ze świetlicy odpowiada wychowawca świetlicy.

9. Nauczyciel obejmujący zastępstwo za nauczyciela nieobecnego przejmuje jego obowiązki na lekcjach wraz z pełnieniem dyżuru na przerwach międzylekcyjnych.

10. Uczniowie mogą być zwalniani do domu na wyraźną, pisemną prośbę rodziców, która jest zachowywana w dokumentacji nauczyciela – wychowawcy.

11. Zwalnianie ucznia z powodu złego samopoczucia, odbywa się wg procedury określonej w rozporządzeniu Ministra Zdrowia Dz. U. nr 130 z 2003r. poz. 1196, która zawarta jest w Regulaminie szkoły.

12. Rodzice uczniów, którzy przyjmują stałe leki, mają obowiązek pisemnego zgłoszenia tego faktu do wychowawcy i pielęgniarki szkolnej.

13. Środki pierwszej pomocy mogą być podawane uczniowi tylko przez pielęgniarkę szkolną wg procedury określonej Regulaminem szkoły.

14. O zmianach w planie lekcyjnym uczniowie są poinformowani, co najmniej dzień wcześniej przez osobę upoważnioną: dyrektora, nauczyciela lub ucznia dyżurnego.

15. Za bezpieczeństwo uczniów i innych osób przebywających w szkole i na terenie przyszkolnym, poza planem zajęć szkoła i dyrektor szkoły nie odpowiada.

16. Za bezpieczeństwo ucznia samowolnie opuszczającego szkołę w trakcie planowych zajęć lekcyjnych szkoła nie ponosi odpowiedzialności.

17. Nauczyciele wychowawcy i nauczyciele przedmiotowi mają obowiązek szczegółowego poznania uczniów i rodziców z warunkami i regulaminem bezpiecznego pobytu w szkole, w drodze „do” i „ze” szkoły, wycieczkach szkolnych oraz odnotowywania tego faktu w dokumentacji szkolnej.

§ 42
1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika taka konieczność.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach powyżej 24 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej na zajęciach, o których mowa, podziału można dokonać za zgodą organu prowadzącego.

4. Zajęcia z wychowania fizycznego w kl. IV-VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

§ 43

W zależności od potrzeb i posiadanych środków finansowych szkoła może organizować zgodnie z rozporządzeniem MEN:

1. Klasy z rozszerzonym programem określonej dziedziny – język angielski w kl. I-III.

2. W szkole organizowana jest działalność innowacyjna – program autorski „Klasy śpiewające”.

3. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne, klasy terapeutyczne i integracyjne.

§ 44
W szkole prowadzone są różne formy zajęć dydaktyczno – wychowawczych:

1. Stałe, obowiązkowe zajęcia lekcyjne oraz zajęcia zintegrowane.
2. Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne.
3. Zajęcia wyrównawcze.
4. Gimnastyka korekcyjna.
5. Zajęcia logopedyczne.
6. Zajęcia rekreacyjno – sportowe.
7. Nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne – koła zainteresowań.
8. Zajęcia pozalekcyjne – nauka języków obcych.
9. Zajęcia świetlicowe.
10. Inne zajęcia o charakterze wychowawczym.

Na terenie szkoły dla uczniów mogą być prowadzone przez organizacje pozaszkolne odpłatne zajęcia pozalekcyjne.
§ 45
1. Do klasy I przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego, a także dzieci, w stosunku, do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły.

2. Decyzję o odroczeniu podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej i wydaje tę decyzję rodzicom na piśmie. Obowiązek szkolny może być odroczony tylko na okres 1 roku.

3. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:

a. świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej i niepublicznej,

b. pozytywnych wyników egzaminów poprawkowych przeprowadzonych zgodnie z WSO.

4. Do szkoły przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły, spoza obwodu na prośbę rodziców za zgodą dyrektora szkoły.

§ 46

Uczniowie wykazujący szczególne uzdolnienia i zainteresowania mogą uchwałą Rady Pedagogicznej uzyskać zgodę na indywidualny tok nauki albo przejście do klasy programowo wyższej z pominięciem jednego poziomu. Wymagana jest w takiej sytuacji opinia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

§ 47

Szkoła stosuje WSO opracowany na podstawie ustalonych przez MEN zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w szkołach publicznych dla dzieci i młodzieży oraz przeprowadzania egzaminów sprawdzających, klasyfikacyjnych i poprawkowych na podstawie rozporządzenia z dnia 21 marca 2001r. Dz. U. nr 29/01 poz. 323 z późniejszymi zmianami.

§ 48
Szkoła realizuje program wychowawczy opracowany na podstawie ustawy o systemie oświaty, dokumentów prawnych: Podstawa programowa, Konstytucja RP, Karta Nauczyciela, Deklaracja Praw Człowieka, Konwencja Praw Dziecka, konsultowany i opiniowany przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.

§ 49

Szkoła organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 50

Szkoła ma obowiązek zapewnić opiekę uczniom niepełnosprawnym. W szkole może być realizowany indywidualny program lub tok nauki zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 51

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatów pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

Organizacja biblioteki:

1. Biblioteka szkolna otwarta jest codziennie w wyznaczonych godzinach.

2. Biblioteka dysponuje wypożyczalnią i czytelnią przeznaczoną do realizacji swych zadań.

3. Zasady korzystania z biblioteki określa wewnętrzny regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoły.

4. Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy odchodzący ze szkoły mają obowiązek zwrócenia wszystkich wypożyczonych materiałów do biblioteki.

5. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły.
§ 52

Uczniowie klas I-III, którzy przebywają dłużej w szkole ze względu na czas pracy rodziców (prawnych opiekunów) mogą korzystać z zajęć świetlicowych i odpłatnego dożywiania. Uczniów do świetlicy przyjmuje się na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców. Zajęcia świetlicowe odbywają się w wydzielonych na ten cel pomieszczeniach wyposażonych w meble, sprzęt audiowizualny i niezbędne pomoce dydaktyczne.

Podstawową formą pracy świetlicy są zajęcia opiekuńczo – wychowawcze prowadzone w grupach liczących nie więcej niż 25 wychowanków, realizowane na podstawie rocznego planu pracy świetlicy, tygodniowych założeń wychowawczych i ramowego rozkładu dnia.

§ 53

Ze stołówki szkolnej mogą korzystać odpłatnie wszyscy uczniowie, a także pracownicy szkoły. Dla uczniów w trudnej sytuacji materialnej szkoła pomaga zorganizować dożywianie nieodpłatne.

§ 54
Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych, kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą a poszczególnymi nauczycielami.

§ 55
Szkoła może pozyskiwać dodatkowe środki finansowe poprzez:

a. Przyjmowanie darowizn.

b. Wynajem pomieszczeń szkolnych.

c. Prowizje z ubezpieczeń.

d. Opłaty z tytułu wydawania duplikatów dokumentów szkoły (świadectwa, legitymacje).

V
Uczniowie

§ 56

W szkole przestrzega się wszystkich praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka przyjętych przez Zgromadzenie Ogólne ONZ z dnia 20.11.1989r.

§ 57
Uczeń ma następujące prawa:
1. Prawo do znajomości swoich praw.

2. Prawo do znajomości procedur odwoławczych i instytucji, do których uczeń może zwrócić się w przypadku nie przestrzegania jego praw.

3. Prawo do edukacji:

a) uzyskiwania rzetelnej, wszechstronnej wiedzy oraz kształtowania umiejętności umożliwiających dalszy etap kształcenia,

b) rozwijania w najpełniejszym zakresie osobowości, talentów oraz zdolności umysłowych i fizycznych,

c) zorganizowanego procesu kształcenia z zachowaniem zasad higieny pracy umysłowej,

d) uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce, problemów życiowych: wypadków losowych, bezpośrednio od wychowawcy klasy, pedagogów specjalistów, dyrekcji, Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,

e) rozwijania swoich zainteresowań, zdolności na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

f) udział w konkursach i reprezentowanie szkoły na zewnątrz,

g) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru biblioteki.

4. Prawo do informacji:

a) na temat programów nauczania poszczególnych przedmiotów oraz o zamierzeniach działań wychowawczych,

b) na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania,

c) o kryteriach, zasadach i terminach, jakie stosuje nauczyciel przy ocenianiu, zawartych w WSO i PSO,

d) na temat sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny bieżącej oraz do informacji semestralnej i końcoworocznej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie 1 tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

e) na temat odwołania się od oceny zgodnie z WSO.

5. Prawo do twórczego udziału we wszystkich dziedzinach życia szkoły.

6. Prawo do wolności i swobody w wyrażaniu myśli i przekonań, o ile nie naruszają godności osobistej innych.

7. Prawo do wolności myśli, sumienia i wyznania.

8. Prawo do ochrony prywatności swojej i rodziny.

9. Prawo do odpoczynku w czasie przerw między lekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych i ferii.

10. Prawo do ochrony swego zdrowia i bezpieczeństwa, uzyskania pierwszej pomocy w razie nagłego wypadku lub nagłego zachorowania.

11. Prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności i nietykalności osobistej.

12. Prawo do życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym.

13. Prawo do wpływania na życie szkoły poprzez działalność w Samorządzie Uczniowskim oraz zrzeszania się w organizacjach.

§ 58
Uczeń zobowiązany jest do przestrzegania postanowień zawartych w Statucie i Regulaminie Szkoły, a zwłaszcza powinien:

1. Aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, w życiu szkoły.

2. Uczyć się systematycznie i rozwijać swoje zdolności.

3. Starać się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania.

4. Podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego.

5. Okazywać szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły, koleżankom i kolegom poprzez społecznie akceptowane formy.

6. Dbać o kulturę słowa.

7. Dbać o ład, porządek oraz mienie szkolne, własne i innych.

8. Naprawiać wyrządzone szkody materialne.

9. Godnie reprezentować szkołę.

10. Zachować w sprawach spornych tryb rozwiązywania konfliktów określonych w Statucie.

§ 59
Procedury odwoławcze w przypadku konfliktów i naruszania praw dziecka na terenie szkoły:

1. Tryb rozstrzygania sporów na terenie szkoły opiera się na zasadzie negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

2. Konflikt powstały między uczniami na terenie klasy lub szkoły rozstrzyga wychowawca klasy wraz z Samorządem klasowym.

3. W przypadku niezadowolenia ze sposobu rozstrzygnięcia konfliktu przez wychowawcę, uczeń (rodzice, opiekun) ma prawo ustnie lub na piśmie wnieść odwołanie w terminie 3 dni:

a) do pedagoga szkolnego,

b) pedagog w ciągu 3 dni powołuje zespół wychowawczy z udziałem rodziców,

c) w sytuacji nie rozstrzygnięcia konfliktu sprawę kieruje się do dyrektora szkoły, który w ciągu 3 dni podejmuje decyzję,

d) w sytuacji, gdy między stronami sporu nie dojdzie do porozumienia, problem rozstrzyga w ciągu 7 dni Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym posiedzeniu i jej decyzja jest obowiązująca na terenie szkoły,

e) od decyzji Rady Pedagogicznej uczniowie mogą się odwołać do Rzecznika Praw Dziecka.

§ 60
Rodzaje nagród i sposoby ich przyznawania

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły w porozumieniu z wychowawcą, nauczycielami przedmiotów, Rada Rodziców.
2. Nagroda może być przyznana jednemu uczniowi lub zespołowi uczniów.

3. Nagrodę przyznaje się za:

a) wysokie wyniki w nauce – średnia ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe zachowanie,

b) osiągnięcia w nauce mające charakter samodzielnej pracy wykraczającej poza program szkolny – laureaci konkursów szkolnych i międzyszkolnych,

c) osiągnięcia w pracy promującej klasę i szkołę na zewnątrz,

d) wysokie lokaty w zawodach sportowych.

§ 61
Przewiduje się następujące formy nagradzania uczniów:

1. Pochwała ustna wychowawcy, nauczyciela.

2. Pochwała dyrektora na forum szkoły.

3. Przyznanie nagrody rzeczowej.

4. Listy gratulacyjne i pochwalne.

5. Dyplomy.

§ 62

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły, Regulaminu Szkoły, Regulaminu Świetlicy, Regulaminu Samorządu Uczniowskiego, za lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych uczeń może być ukarany. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia. Karę stosuje się po dokładnej analizie sytuacji dziecka. Przy ustalaniu rodzaju kary bierze się pod uwagę jej skuteczność w danej sytuacji wychowawczej. Za szczególnie rażące zachowanie ucznia można zastosować karę z pominięciem kar pomniejszych (akty chuligańskie, stosowanie używek i udostępnianie innym uczniom, zachowania zagrażające życiu i zdrowiu, demoralizacja). W przypadku szczególnie drastycznych zachowań szkoła zawiadamia sąd dla nieletnich. O przewidywanej karze powiadamia się rodzica. Przed wymierzeniem kary uczeń zostaje poinformowany o szkodliwości popełnionego czynu oraz istocie swojej winy. Stosowane mogą być następujące kary:

1. Rozmowa wychowawcza i upomnienie w obecności zespołu wychowawczego (dyrektor, wychowawca, pedagog, nauczyciele, rodzice).

2. Upomnienie ustne wychowawcy, nauczyciela, dyrektora udzielone w obecności zespołu klasowego.

3. Pozbawienie pełnionych funkcji.

4. Zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz. Zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych typu: dyskoteka, wycieczka, zawody sportowe, wyjście do kina.

5. Nakładanie obowiązku rekompensaty wyrządzonej szkody lub krzywdy.

6. Nagana dyrektora szkoły odczytana uczniowi w obecności wicedyrektorów, wychowawcy i pedagoga. Naganę w formie pisemnej dołącza się do arkusza ocen ucznia i anuluje się po trzech miesiącach od jej udzielenia.

7. Przeniesienie z klasy do klasy.

8. Przeniesienie ucznia do innej szkoły dokonane przez kuratora oświaty na wniosek dyrektora szkoły.
§ 63

O zastosowaniu wobec ucznia kary decyduje wychowawca klasy lub dyrektor szkoły wspólnie z samorządem klasowym oraz pedagogiem szkolnym. Uczeń lub rodzice ucznia uważający karę za niesprawiedliwą mają prawo odwołać się do:

1. Wychowawcy klasy.
2. Pedagoga szkolnego.
3. Dyrektora szkoły.
4. Rady Pedagogicznej.
5. Władz oświatowych (rzecznik praw dziecka).

Odwołanie jest możliwe do 3 dni od daty wyznaczenia kary. Organ szkoły, do którego uczeń się odwołuje, rozpatruje sprawę w czasie nie dłuższym niż 14 dni i udziela odpowiedzi na piśmie. 

VI
Nauczyciele i inni pracownicy

1. Nauczyciel.

2. Nauczyciel – wychowawca.

3. Bibliotekarz.

4. Pedagog, logopeda, reedukator.

§ 64
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego. Nauczyciel kształci i wychowuje młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dba o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

3. Nauczyciel harmonijnie realizuje zadania w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania, zgodnie z podstawą programową umożliwiającą uczniowi podjecie nauki na wyższym poziomie edukacyjnym.

§ 65
Do podstawowych zadań nauczyciela należy w szczególności:

1. Prowadzenie procesu dydaktycznego w sposób stwarzający uczniom warunki do nabywania umiejętności wynikających z zadań dydaktycznych szkoły.

2. Prowadzenie procesu wychowawczego wspierającego obowiązki rodziców w zakresie realizacji zadań wynikających z pracy wychowawczej szkoły.

3. Podejmowanie działań opiekuńczych i profilaktycznych odpowiednio do istniejących potrzeb uczniów.

4. Dbałość o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny.

5. Doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

6. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów, stała współpraca z rodzicami i dokumentacja podejmowanych działań.

7. Stosowanie zasad oceniania bieżącego, semestralnego i rocznego oraz współdecydowanie o ocenie z zachowania zgodnie z WSO.

8. Aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

9. Uczestnictwo w szkoleniach BHP organizowanych przez zakład pracy.

10. Przestrzeganie zapisów statutowych.

11. Pełnienie dyżurów podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem.

12. Systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy.

13. Zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie.

14. Kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji.

15. Informowanie rodziców uczniów oraz wychowawcy klasy i dyrekcji, a także Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno – wychowawczych swoich uczniów.

16. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub koła zainteresowań.

§ 66
1. Nauczyciel decyduje w sprawie doboru programu nauczania, metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

2. Nauczyciel decyduje o treści programu prowadzonego przez siebie koła przedmiotowego, zainteresowań lub zespołu.

3. Nauczyciel ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

4. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły i organem prowadzącym szkołę za:

a) poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działa,

b) stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz przydzielonych mu środków dydaktycznych.

5. Nauczyciel odpowiada służbowo przed władzami szkoły, cywilnie lub karnie za:

a) skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych w czasie przydzielonych mu dyżurów,
b) nieprzestrzegania procedury postępowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na wypadek pożaru,

c) zniszczenie lub stratę elementów majątku lub wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły, wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Nauczyciel ubiegający się o awans zawodowy składa dyrektorowi sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego.

a) po zakończeniu stażu składa do dyrektora szkoły sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego w terminie do 30 dni od dnia zakończenia stażu.

§ 67
Nauczyciel – wychowawca

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiska szkoły.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoły, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

b) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

c) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka,

d) diagnozowanie warunków życia i nauki swoich wychowanków,

e) opracowanie wspólnie z rodzicami i uczniami programu wychowawczego, uwzględniającego wychowanie prorodzinne,

f) utrzymywanie systematycznego i częstego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

g) współpraca z rodzicami, włączenie ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

h) współpraca z pedagogiem, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną oraz innymi instytucjami wspomagającymi pracę wychowawczą,

i) śledzenie postępów w nauce swoich wychowanków,

j) dbanie o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

k) udzielanie porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu,

l) kształtowanie właściwych stosunków pomiędzy uczniami w oparciu o tolerancję i poszanowanie godności osoby ludzkiej,

m) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach postępów w nauce i zachowania się ucznia,

n) powiadamianie o przewidywanym dla ucznia semestralnym/rocznym stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem semestru,

o) na tydzień przed poziomowym posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych, rocznych,

p) przygotowanie oraz prowadzenie zebrań, spotkań z rodzicami.
5. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne, dokumentację wychowawcy klasowego).

6. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony pedagoga, Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

§ 68
Zadania bibliotekarza:

1. Opracowanie regulaminu biblioteki.

2. Udostępnianie książek i innych źródeł informacji.

3. Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.

4. Zakup książek i popularyzowanie czytelnictwa na terenie szkoły.

5. Uczestniczenie w realizacji ścieżek edukacja czytelnicza i medialna.

6. Zabezpieczenie i utrzymanie księgozbioru w należytym stanie.

7. Informowanie rady pedagogicznej o stanie czytelnictwa klas.

8. Współuczestniczenie w realizacji zajęć dydaktyczno – wychowawczych szkoły.

§ 69
Zadania pedagoga:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów.

2. Organizacja opieki psychologiczno – pedagogicznej dla dzieci z deficytami rozwojowymi.

3. Współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i innymi placówkami specjalistycznymi.

4. Realizacja programów profilaktycznych związanych z uzależnieniami i umiejętnościami interpersonalnymi.

5. Prowadzenie zajęć wspierających rozwój psychofizyczny uczniów.

6. Współdziałanie z wychowawcami i nauczycielami w zakresie rozwiązywania problemów dydaktyczno- wychowawczych uczniów.

7. Prowadzenie poradnictwa dla rodziców i uczniów w zakresie rozwiązywania problemów dydaktyczno – wychowawczych.

8. W uzasadnionych przypadkach pedagog ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoły występować z wnioskiem do sądu rodzinnego i opiekuńczego.

§ 70
Zadania logopedy:

1. Diagnoza potrzeb logopedycznych.

2. Organizacja pomocy logopedycznej na terenie szkoły,
3. prowadzenie terapii logopedycznej,

4. udzielanie porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli.

§ 71
Zadania reedukatora:

1. Rozpoznawanie deficytów rozwojowych.

2. Praca korekcyjna nad usprawnianiem zaburzonych funkcji percepcyjno – motorycznych.

3. Udzielanie porad i konsultacji rodzicom i nauczycielom.

VII
Rodzice (opiekunowie)

§ 72
Prawa Rodziców:

1. Rodzice mają bezwzględny priorytet w wychowaniu dziecka, decydują o procesie wychowania dziecka również w szkole.

2. Rodzice maja prawo do dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny.

3. Rodzice mają prawo znać dokumenty szkoły: Statut Szkoły, WSO, PSO i zawarte w nich swoje prawa.

4. Rodzice mają prawo do poznania zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych klasy i szkoły, znajomości programów nauczania, znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania.

5. Rodzice maja prawo do rzetelnej informacji na temat zakresu wymagań, terminów klasyfikowania i procedur odwoławczych.

6. Prawo rodziców do występowania w sprawach swojego dziecka do pracowników szkoły, oczekiwać rzetelnej informacji, wsparcia w sprawach swojego dziecka.

7. Rodzice mają prawo do uzyskiwania informacji, porad i wsparcia w sprawach dzieci oraz do współdziałania ze szkołą.

8. Rodzice mają prawo przekazywać swoje opinie na temat pracy szkoły do organów szkoły według procedur zawartych w Statucie.

a) mają prawo do informacji o sposobie rozpatrywania wniosków i opinii.

9. Udział w otwartych zajęciach edukacyjnych.

§ 73
Do obowiązków Rodziców należy:

1. Zapisanie dziecka do szkoły.

2. Umożliwienie dziecku przygotowania się do zajęć szkolnych.

3. Zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne.

4. Udział w zebraniach z wychowawcą klasy oraz nauczycielami przedmiotów.

5. Pokrycie kosztów szkód za zniszczone przez ucznia mienie szkolne bądź jego naprawa.

6. Respektować zarządzenia szkolnej służby zdrowia dotyczące poszanowania zdrowia, dbałość o zdrowie dzieci.

7. Rodzice uczniów, którzy przyjmują stałe leki mają obowiązek pisemnego zgłoszenia tego faktu do wychowawcy i pielęgniarki szkolnej.

§ 74
Formy współpracy:

1. Kontakty z wychowawcą i nauczycielami.

2. Poradnictwo pedagogów – specjalistów.

3. Podejmowanie inicjatyw wzbogacających życie szkoły.

4. Wyrażanie opinii dotyczących pracy szkoły:

a) rozmowy,

b) skrzynka kontaktowa dla rodziców,

c) ankiety,

d) inne formy.

Opinie i wnioski ze skrzynki kontaktowej wyjmuje Dyrektor szkoły raz w miesiącu w obecności przedstawiciela Rady Rodziców. Opinie i wnioski rozpatruje się według opracowanej procedury, która znajduje się w sekretariacie szkoły w księdze skarg i wniosków.

VIII
Wewnątrzszkolny System Oceniania

I.
Ogólne założenia Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.

§ 75
1. Podstawą prawną wewnątrzszkolnego systemu oceniania są:

a) rozporządzenie MEN z dnia 21 marca 2001r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. nr 29, poz. 323),

b) rozporządzenie MENiS z dnia 19 luty 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2002r. nr 23 poz. 225),

c) podstawa programowa, przedmiotowe programy nauczania, przedmiotowe systemy oceniania, zdiagnozowana specyfika środowiska.

2. Zasadniczym celem systemu oceniania jest promowanie uczenia się. Ocenianie wewnętrzne ma kształtować proces nauczania i wychowania. Jego podstawową właściwością jest rozpoznawanie postępów ucznia w stosunku do wymagań edukacyjnych.
3. Ocenianie wewnątrzszkolne przeprowadzają nauczyciele uczący w szkole, dostarczając uczniowi informacji zwrotnej o:

a) jakości jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejętności,

b) skuteczności wybranych metod uczenia się,

c) poziomie uzyskanych osiągnięć w stosunku do wymagań programowych.

4. Oceny są jednocześnie informacją dla rodziców, wychowawcy klasy, dyrektora szkoły i nadzoru pedagogicznego o:

a) efektywności procesu nauczania i uczenia się,

b) wkładzie uczniów w pracę nad własnym rozwojem,

c) postępach uczniów,

d) przyroście wiedzy i umiejętności.

5. Szkoła Podstawowa nr 24 w Lublinie pracuje w systemie dwu semestralnym. Uczniowie są klasyfikowani śródrocznie i na koniec roku szkolnego podczas klasyfikacji końcoworocznej.
6. Wszystkie oceny bieżące, oceny klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej oraz oceny z zachowania odnotowane są w dzienniku lekcyjnym.
7. Osiągnięcia ucznia w klasach IV-VI będą oceniane według skali 6 stopniowej:

stopień celujący


6

stopień bardzo dobry


5

stopień dobry



4

stopień dostateczny


3

stopień dopuszczający

2

stopień niedostateczny

1

8. Przewiduje się również stosowanie:

a) oceny opisowej ustnej, motywującej w formie pochwały, wyróżnienia,

b) nagród rzeczowych np.: w konkursach, turniejach.

9. Ocenianie powinno być rzetelne i sprawiedliwe dla wszystkich, bez względu na wcześniejsze osiągnięcia, płeć, rasę, język czy kulturę.

10. Ocenianie osiągnięć każdego ucznia jest procesem uzasadnionym, planowym i następuje po rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu wiadomości i umiejętności (ocena przyrostu wiadomości i umiejętności) w stosunku do określonych w Przedmiotowym Systemie Oceniania wymagań edukacyjnych na podstawie realizowanych programów nauczania.

11. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

12. Oceny z religii regulują odrębne przepisy.

13. Oceny winny być formułowane systematycznie tak, aby dostarczały świadectwa indywidualnego rozwoju ucznia.

14. Wszystkie oceny są jawne i podawane uczniom na bieżąco.

15. Ocenianie powinno analizować motywację, postawy i efektywne reakcje uczniów w stosunku do podstaw programowych kształcenia ogólnego, jak zdolności poznawcze oraz strategię uczenia się i wiedzę.

16. Ocenianie według zasad naszego WSO ma na celu:

a) poinformowanie uczniów o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, kształtowanie umiejętności dokonywania właściwych wyborów moralnych,

c) motywowanie uczniów do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specyficznych uzdolnieniach,

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

17. Na WSO Szkoły Podstawowej nr 24 w Lublinie składają się:

1. Ogólne założenia

2. Wymagania edukacyjne

3. Ocenianie bieżące

4. Ocenianie formy aktywności ucznia

5. Klasyfikacja śródroczna i końcoworoczna

6. Tryb postępowania w sprawie egzaminów klasyfikacyjnych i sprawdzających

7. Zasady egzaminów poprawkowych

8. Zasady oceny opisowej

9. Sposoby informowania uczniów i rodziców o wynikach w nauce

10. Dostosowanie wymagań edukacyjnych

11. Ocena z zachowania

18. Zasady ewaluacji Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania:

I. Wewnątrzszkolny system oceniania jest monitorowany.
II. Celem monitorowania systemu jest sprawdzanie respektowania zasad oceniania i klasyfikowania przyjętych w WSO.
III. Ewaluację całościową WSO przeprowadza się po 3 latach funkcjonowania WSO.
IV. Za ewaluację odpowiada dyrektor szkoły, zespół ds. mierzenia jakości pracy szkoły, Lider Wewnętrznego Doskonalenia Nauczycieli, zwany dalej WDN,

V. Pytanie kluczowe w procesie ewaluacji: Czy WSO wspiera rozwój ucznia?.
VI. Do procesu monitorowania i ewaluacji WSO stosuje się następujące metody badawcze: ankiety, wywiady, obserwacje, analiza dokumentów.
VII. Adresatami ewaluacji są uczniowie, nauczyciele i rodzice.
VIII. Wszyscy respondenci są powiadamiani o celach badań.
IX. Analizy danych, opracowania wyników dokonuje powołany przez dyrektora zespół.
X. Nauczycieli powiadamia się o wynikach badań, przeprowadzonej analizie; poprzez wywieszenie ich w pokoju nauczycielskim oraz poddanie ich dyskusji, analizie na radzie pedagogicznej, gdzie proponuje się wprowadzenie ewentualnych zmian i działań naprawczych.
XI. Rodzice są informowani o wynikach badań na tablicy „Informacje dla rodziców”, uczniowie natomiast na tablicy Samorządu Uczniowskiego, zwanego dalej SU.
XII. Zmiany w WSO wprowadza się po uchwaleniu ich przez radę pedagogiczną i zaopiniowanie przez SU i Radę Rodziców.
13. Prowadzi się „Rejestr zmian wprowadzonych w WSO”.
14.wyniki ewaluacji WSO są wykorzystywane w doskonaleniu jakości pracy szkoły.

II
Wymagania edukacyjne

§ 76
Postanowienia ogólne

1. Ocenie podlegają wiadomości, umiejętności i postawy.

2. W procesie oceniania zwraca się uwagę na rozwój umiejętności kluczowych:

a) czytanie ze zrozumieniem,

b) budowanie wypowiedzi ustnej,

c) budowanie wypowiedzi pisemnej,

d) słuchanie,

e) rozwiązywanie zadań i problemów,

f) stosowanie zdobytej wiedzy i umiejętności w praktyce,

g) umiejętność pracy grupowej i samodzielnej,

h) korzystanie z różnych źródeł informacji.

3. Wymagania edukacyjne formułowane są przez nauczycieli w oparciu o podstawę programową i zawierają się w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

4. Szczegółowe wymagania programowe określają:

a) zintegrowany system oceniania w klasach I-III,

b) przedmiotowe systemy oceniania w klasach IV-VI.

5. Przedmiotowe Systemy Oceniania określają poziom wymagań koniecznych, podstawowych, rozszerzających i dopełniających.

Ustala się następujące ogólne kryteria ocen:

1. Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) nie spełnia wymagań programowych na ocenę dopuszczającą,

b) nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności programu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy i umiejętności z danych zajęć edukacyjnych,

c) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o elementarnym stopniu trudności, nawet przy pomocy nauczyciela.

2. Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował pełnego zakresu wymagań na poziomie podstawowym (określonym w PSO),

b) stosuje wiadomości w sytuacjach typowych powtarzanych na zajęciach, naśladując podane na początku lekcji wzorce,

c) wykonuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudności, przy pomocy i wsparciu nauczyciela,

d) rozpoznaje elementarne dla danego przedmiotu zjawiska i sytuacje,

e) potrafi skorzystać z podstawowych źródeł wiedzy wskazanych przez nauczyciela,

f) współpracuje z grupą przy wsparciu kolegi lub nauczyciela,

g) potrafi bezpiecznie posługiwać się podstawowymi pomocami naukowymi.

3. Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) spełnia wymagania przedmiotowe na poziomie podstawowym określonym w PSO,

b) umie zastosować zdobytą wiedzę w sytuacjach typowych, odtwarza rozwiązania, z którymi się już zetknął,

c) rozwiązuje zadania, polecenia schematyczne, ciągle powtarzane i ćwiczone na lekcjach (bezpośrednio użyteczne), w szkolnej i pozaszkolnej działalności ucznia,

d) potrafi analizować dane, porównywać i opisywać podstawowe dla przedmiotu zjawiska,

e) umie skorzystać z podstawowych źródeł wiedzy,

f) potrafi współpracować w grupie, wykonując polecenia lidera o małym stopniu trudności,

g) wypowiada się ustnie, nie naruszając kryterium komunikatywności, a napisany przez niego tekst mimo błędów jest czytelny i zrozumiały.

4. Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a) spełnia wymagania programowe na poziomie podstawowym, ponadto opanował zakres poziomu oceny dobrej (określony w PSO),

b) sprawnie i samodzielnie stosuje wiadomości w sytuacjach typowych,

c) zna i rozumie podstawowe zajęcia i twierdzenia oraz rozwiązuje problemy, zadania stanowiące istotę struktury danego przedmiotu,

d) potrafi przedstawić w inne niż na lekcji formie, hierarchizować i porządkować dane omawianych zjawisk,

e) umie samodzielnie dotrzeć do różnych źródeł wiedzy,

f) uczestniczy w działaniu grupy, ponosi współodpowiedzialność za efekty prac grupy,

g) na ogół poprawnie wyraża się w mowie i piśmie, potrafi bronić swoich poglądów.

5. Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) spełnia wymagania na poziomie oceny dostatecznej, dobrej i bardzo dobrej (określone w PSO),

b) stosuje wiadomości w sytuacjach nowych, nietypowych, które nie wystąpiły wcześniej na zajęciach,

c) wykonuje zadania trudne, złożone, proponując oryginalne pomysły rozwiązań,

d) potrafi wartościować, uogólniać i interpretować omawiane zjawiska,

e) sam dociera do źródeł wiedzy i tworzy bazy danych,

f) negocjuje, dochodzi do porozumienia z członkami grupy, potrafi ustalić plan działania,

g) poprawnie wyraża swoje myśli w mowie i piśmie, celowo stosując różne środki ekspresji językowej.

6. Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania danych zajęć edukacyjnych w klasie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązując także zadania w danej klasie,

c) osiąga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach i innych kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

III. Ocenianie bieżące

§ 77
1. Ucznia ocenia się systematycznie i rytmicznie do realizacji programu nauczania. W semestrze nie powinien on mieć mniej niż 4 oceny.

2. W ocenianiu bieżącym stosuje się do ocen 5,4,3,2 plusy (+) i (-). Stosowanie plusów i minusów ma znaczenie motywujące, a ocena przybiera charakter stymulujący i wspierający rozwój osobowy ucznia. Plus wskazuje na postawę, wiadomości i umiejętności wykraczające poza daną ocenę, minus zaś ma niewielkie braki w tym zakresie, możliwe do uzupełnienia dla osiągnięcia pełnej oceny. Tym samym zarówno plus jak i minus stanowią zachętę do dodatkowego wysiłku w takim samym stopniu. Plusów i minusów nie stosuje się przy klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej.

3. Ocenie powinien towarzyszyć komentarz, refleksja.

4. Uczniowie są zachęcani do samooceny.

5. Uczeń ma prawo do dodatkowej oceny wykonując pracę nadobowiązkową.

6. Nauczyciel może zawierać z uczniem kontrakt, umowę związaną np. ze sposobem odnotowania braku pracy domowej, nie przygotowaniem się do lekcji, brakiem zeszytu wg ustalonych zasad w kontrakcie (kontrakt ma być opisany w PSO).

7. Prace klasowe są obowiązkowe. Jeżeli uczeń z przyczyn losowych nie może jej napisać z całą klasą, powinien w terminie 2 tygodniowym od rozdania prac napisać ją lub zaliczyć w sposób uzgodniony z nauczycielem.

8. Każdy sprawdzian 1 godzinny powinien być zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Każdy godzinny sprawdzian wiadomości i umiejętności musi poprzedzać powtórzenie i utrwalenie danego materiału programowego.

10. Przy sprawdzianach nieodzowny jest komentarz nauczyciela dający uczniom wskazówki do dalszej pracy (słabe, mocne strony).

11. W tygodniu może być tylko 2 jednogodzinne sprawdziany. W jednym dniu tylko jeden sprawdzian.

12. Nauczyciele mogą w testach i pracach pisemnych stosować skalę punktową wg kryteriów wymagań i poziomów: koniecznego, podstawowego, rozszerzającego i dopełniającego, ale zawsze ocena pracy ma być przedstawiona za pomocą skali 1-6.

13. Prace klasowe, w niektórych przypadkach kartkówki przechowuje się do końca roku szkolnego.

14. Poprawa prac klasowych jest dobrowolna, dotyczy prac ocenionych na 1,2,3,4,5 (oprócz 6), musi odbyć się w ciągu 2 tygodni od oddania prac. Dany zakres materiału uczeń przy poprawie zalicza tylko raz.

15. Kryteria ocen stosowane w poprawionej pracy są takie same jak w pracy pierwotnej.

16. Nauczyciel może odmówić poprawy oceny, jeżeli uczeń zgłosi chęć poprawy na dwa dni przed klasyfikacją.

17. Sprawdziany poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach klasy VI winny być traktowane jako sprawdzian, w tygodniu, w którym one są przeprowadzane należy zrezygnować ze wszystkich innych sprawdzianów.

IV. Oceniane formy aktywności ucznia

§ 78
Ocenie poddaje się:

1. Prace pisemne:

a) wypracowanie, sprawdziany po zrealizowaniu działu lub określonego hasła programowego – 1 godzinne,

b) kartkówki – z dwóch ostatnich lekcji (nie zapowiedziane) trwające 15 minut (nie dłużej),

c) samodzielne prace obowiązkowe i nadobowiązkowe ucznia lub grupy uczniów np.: referaty, albumy, plakaty, gazetki itp.,

d) prace dyplomowe, zeszyty przedmiotowe, zeszyty ćwiczeń.

2. Wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi z tematyki 2 ostatnich lekcji,

b) aktywne uczestnictwo na lekcji (zasób wiadomości, tok rozumowania, poprawność, chęć, spostrzeżenia, formułowanie wniosków, analiza, poprawność wypowiedzi).

3. Praca w grupach:

a) wkład w pracę grupy,

b) umiejętność pracy grupowej,

c) zaangażowanie w zadaną pracę,

d) jakość i sposób prezentacji.

4. Działania praktyczne – ocena zastosowania wiedzy w praktyce.

5. Ocena umiejętności organizowania własnego uczenia się.

6. Prezentacja własnego punktu widzenia, argumentowania i obrona własnego zdania.

7. Umiejętność wykorzystywania i poszukiwania informacji z różnych źródeł i korzystania z mediów.

8. Stosunek ucznia do zadań edukacyjnych.

V. Klasyfikacja śródroczna i końcoworoczna

§ 79
1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele poszczególnych przedmiotów.

2. Przy ustalaniu śródrocznej i końcoworocznej oceny z przedmiotu należy brać pod uwagę wiedzę, umiejętności i aktywność ucznia oraz postawę wobec zadań edukacyjnych.

3. Ocenę śródroczną wystawiamy na podstawie ocen bieżących a ocenę roczną w oparciu o ocenę śródroczną i oceny bieżące za II semestr.

4. Wystawiona ocena śródroczna i końcoworoczna nie może być średnią arytmetyczną ocen cząstkowych, bieżących i powinna uwzględnić zdolności indywidualne, predyspozycje, osobowość ucznia.

5. Ucznia, który realizuje indywidualny tok nauki lub indywidualny program oraz spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, dyrektor może zwolnić z klasyfikacji z niektórych przedmiotów.

6. Na koniec semestru nie przewiduje się sprawdzianu końcowego, zaliczeniowego. Dopuszcza się tylko sprawdzian podsumowujący, systematyzujący wiedzę i umiejętności.

7. Klasyfikowanie śródroczne i końcoworoczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym okresie i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej i jest to obligatoryjnie ocena opisowa.

8. Wyniki klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej analizuje się najpierw na klasyfikacji poziomowej przy udziale dyrektora lub wicedyrektora, wychowawcy klasy, wszystkich nauczycieli uczących w danej klasie i pedagoga; a w klasach I-III również z udziałem reedukatora i logopedy.

9. Ostateczne wyniki klasyfikacji zatwierdza się na klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej, która odbywa się tydzień przed feriami zimowymi i tydzień przed zakończeniem roku szkolnego.

10. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzi się, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, wychowawca w porozumieniu z dyrektorem, nauczycielem przedmiotu, pedagogiem ustala sposób uzupełniania braków i pomocy temu uczniowi.

11. Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

12. Ucznia klasy I-III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno – pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

13. Począwszy od klasy czwartej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem pkt 1 rozdz. X uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego z uwzględnieniem pkt 14 rozdz. VII.

14. Uczeń, który nie spełnił tych warunków określonych w pkt. 11 i 13 nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę z zastrzeżeniem pkt 12.

15. Na prośbę rodziców złożoną do dyrektora popartą opinią poradni psychologiczno – pedagogicznej uczeń może realizować obowiązek szkolny z pominięciem jednej klasy programowo wyższej. Uchwałę w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna.

16. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyska średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobrą ocenę z zachowania otrzymuje świadectwo promocyjne z wyróżnieniem.

17. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w klasie VI uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, ponadto przystąpił do sprawdzianu poziomu opanowania umiejętności określone w standardach wymagań.

18. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły.

19. Uczeń klasy VI otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły podstawowej z wyróżnieniem, jeżeli z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocenę dobrą z zachowania.

20. Sprawdzian w klasie VI ma charakter powszechny i obowiązkowy.

21. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu i trwa 60 minut.

22. Szkoła może organizować wcześniej wewnątrzszkolny sprawdzian.

23. Wychowawcy zapoznają uczniów klas VI i ich rodziców z zakresem sprawdzianu, kryteriami oceniania i formą przeprowadzania sprawdzianu a także przykładami zadań. Informator o sprawdzianie jest dostępny w bibliotece szkolnej.

24. W szczególnych przypadkach losowych bądź zdrowotnych uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku dyrektor komisji okręgowej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu.

25. W szkole do przeprowadzania sprawdzianu powołuje się zespół egzaminacyjny spośród nauczycieli zatrudnionych w szkole.

26. Uczeń może na sprawdzianie uzyskać maksymalnie 40 punktów.

27. Prace uczniów sprawdzają egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorów. Wynik sprawdzianu ustala Komisja Okręgowa na podstawie liczby punków wystawionych przez egzaminatorów.

28. Wynik sprawdzianu ustalony przez Komisję Okręgową jest ostateczny.

29. Dyrektor szkoły przekazuje uczniom i jego rodzicom wynik sprawdzianu oraz zaświadczenie o szczegółowych wynikach sprawdzianu przed zakończeniem zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

30. Na prośbę ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzona i oceniona praca jest im udostępniona.

VI. Sposoby przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i sprawdzających.

§ 80
1. Egzamin klasyfikacyjny może zdawać uczeń realizujący indywidualny tok nauki lub indywidualny program oraz spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

2. Uczeń nie może być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

4. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów), a w wyjątkowych sytuacjach również wychowawcy, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny za pierwszy semestr odbywa się w pierwszym tygodniu po feriach zimowych, a na koniec roku najpóźniej w ostatnim tygodniu czerwca.

5. Jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena śródroczna lub końcoworoczna jest zdaniem ucznia i jego rodziców zaniżona, mogą oni wnosić o dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejętności w drodze egzaminu sprawdzającego. 

6. Egzamin sprawdzający i klasyfikacyjny przeprowadza się na pisemną prośbę rodziców ucznia zgłoszoną na piśmie do dyrektora szkoły w terminie nie później niż klasyfikacja poziomowa.

7. Prawo do egzaminu sprawdzającego nie przysługuje uczniowi, który otrzymał więcej niż dwie oceny niedostateczne śródroczne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

8. Prawo do egzaminu sprawdzającego nie przysługuje uczniowi, który uzyskał niedostateczną ocenę klasyfikacyjna końcoworoczną. Taka ocena może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Egzamin sprawdzający przeprowadza się do rady klasyfikacyjnej plenarnej.

10. O terminie egzaminu sprawdzającego i klasyfikacyjnego powiadamia się ucznia i jego rodziców.

11. Dyrektor szkoły powołuje komisję egzaminacyjną w składzie:

12. Przewodniczący – dyrektor lub wicedyrektor,

13. Egzaminator – nauczyciel danego przedmiotu,

14. Członek komisji – nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

15. W egzaminie sprawdzającym ponadto mogą uczestniczyć bez prawa głosu:

a) przedstawiciel rady rodziców – na wniosek rodziców ucznia,

b) nauczyciel doradca metodyczny – na wniosek egzaminatora lub przewodniczącego komisji,

c) wychowawca – na wniosek przewodniczącego.

d) nauczyciel danego przedmiotu może na własną prośbę odmówić uczestnictwa w egzaminach.

16. Egzaminy klasyfikacyjne i sprawdzające przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem informatyki, sztuki, techniki, wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

17. Tematy (pytania, ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne (egzaminator), a zatwierdza przewodniczący komisji czyli dyrektor lub wicedyrektor szkoły. Dyrektor w tej sprawie może zasięgnąć opinii doradcy metodycznego.

18. Stopień trudności (skala wymagań) pytań (tematów, ćwiczeń) w egzaminie klasyfikacyjnym jest różny i odpowiada kryteriom ocen według przedmiotowych systemów oceniania.

19. W egzaminie sprawdzającym stopień trudności tematów (pytań, ćwiczeń, zadań praktycznych) musi odpowiadać wymaganiom i kryteriom oceny, o którą ubiega się uczeń.

20. W wyniku przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego komisja egzaminacyjna może:

a) podwyższyć stopień,

b) pozostawić stopień ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

21. Od stopnia ustalonego przez komisję w wyniku egzaminu sprawdzającego odwołanie nie przysługuje.

22. Z przeprowadzonych egzaminów sprawdzających i klasyfikacyjnych sporządza się protokół zawierający: skład komisji, tematy egzaminacyjne, prace pisemne ucznia i zwięzłą notatkę o odpowiedziach ustnych. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen, w którym wpisuje się datę egzaminu i ustalony stopień.

23. Powyższe zasady i tryb odwołania się od ustalonych ocen dotyczy klas IV-VI.

VII. Zasady egzaminów poprawkowych

§ 81
1. W klasie IV i V uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji otrzymuje jedną ocenę niedostateczną a w wyjątkowych sytuacjach dwie oceny niedostateczne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

2. Przez wyjątkowe sytuacje rozumie się:

a) długotrwałą chorobę ucznia,

b) trudną sytuację rodzinną.

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz z wychowania fizycznego gdzie egzamin przybiera głównie formę ćwiczeń praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich – wakacji.

5. O wyznaczonym terminie uczeń i jego rodzice powiadomieni są w formie pisemnej przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym.

6. Tematy (pytania, ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne (egzaminator), a zatwierdza dyrektor szkoły pełniący rolę przewodniczącego komisji.

7. Stopień trudności (pytań, ćwiczeń, zadań) tematów egzaminacyjnych powinien odpowiadać kryteriom ocen według przedmiotowych systemów oceniania.

8. Dyrektor szkoły powołuje komisję egzaminacyjną w składzie:

a) Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczący,

b) nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminator,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako członek komisji.

d) nauczyciel, o którym mowa w pkt. 6 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub rodziców. W takim przypadku dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

a) skład komisji,

b) termin egzaminu,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu,

e) ocenę ustaloną przez komisję.

Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem pkt. 14.

11. Odwołanie od wyniku egzaminu poprawkowego nie przysługuje.

12. Uczeń, który z przyczyn losowych, usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

13. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, które realizowane są w klasie programowo wyższej.

14. Powyższe zasady dotyczą uczniów klas IV-VI.

VIII. Zasady oceny opisowej w klasach I-III.

§ 82
1. Ocenianie śródroczne i końcoworoczne w klasach I-III oraz ocena z zachowania ma charakter opisowy, natomiast ocenianie bieżące w klasach I-III dokonywane jest za pomocą oceny cyfrowej w skali 1-6.

2. Ocena opisowa to ustne lub pisemne określenie postępów ucznia w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw, motywujące i wspierające go w rozwoju.

3. Funkcje oceny opisowej:

a) diagnostyczna – określająca jak daleko jest uczeń w rozwoju względem wymagań stawianych przez nauczyciela,

b) informacyjna – przekazująca informacje, co dziecko zdołało opanować, poznać, zrozumieć i jaki był jego wkład pracy,

c) korekcyjna – odpowiadająca na pytanie, nad czym uczeń musi jeszcze popracować,

d) motywacyjna – zachęcająca dziecko do samorozwoju, dalszego wysiłku, dodająca wiary we własne siły, nadzieje na osiągnięcie sukcesu,

e) rozwojowa – odnosząca się zarówno do uczniów, jak i do nauczycieli, koncentrująca się na dziecku, ale również aktywizująca nauczyciela, mobilizująca go do zmian i dalszego rozwoju.

4. Ocena bieżąca wystawiana jest w oparciu o opracowane kryteria wymagań na poszczególne oceny na poziomie klas I, II, III.

5. Ocena śródroczna dokonywana jest w formie opisowej i przechowywana w arkuszu ocen.

6. Ocena końcoworoczna jest wystawiana w formie opisowej na świadectwie szkolnym oraz w arkuszu ocen

7. W ocenie opisowej z zachowania ucznia uwzględnia się postawy ucznia.

8. Obszary aktywności podlegające ocenie to:

a) czytanie,

b) pisanie,

c) mówienie i słuchanie,

d) liczenie,

e) umiejętność rozwiązywania zadań tekstowych,

f) umiejętności geometryczne,

g) poznawanie otaczającego świata,

h) umiejętności praktyczne,

i) działalność artystyczna,

j) rozwój ruchowy,

k) zachowanie.

9. Formy aktywności uczniów, narzędzia służące sprawdzaniu i ocenianiu oraz częstotliwość oceniania przedstawione są w załączniku (tabela).

10. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

a) systematyczne odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym stanu wiadomości i umiejętności ucznia za pomocą oceny cyfrowej wspartej komentarzem ustnym nauczyciela, 

b) gromadzone w indywidualnej teczce ucznia prace kontrolne, karty pracy, wybrane zeszyty, wybrane wytwory prac uczniowskich, 

c) karty samooceny.

11. Sposoby informowania rodziców:

a) ocena opisowa służy prowadzeniu trójstronnego dialogu: dziecko – nauczyciel – rodzic. 

b) na pierwszym spotkaniu z rodzicami w każdym nowym roku szkolnym, wychowawca klasy informuje rodziców o zakresie przewidywanych osiągnięć ucznia w danej klasie. 

c) terminarz spotkań ogólnych i konsultacji zawarty jest w rozdziale IX. W ramach konsultacji rodzice otrzymują w formie ustnej informacje o osiągnięciach ucznia oraz maja możliwość wglądu do indywidualnej teczki dziecka. 

d) informacje o ocenie śródrocznej rodzice otrzymują w formie pisemnej na karcie śródrocznej oceny opisowej ucznia.

e) na koniec roku szkolnego uczeń otrzymuje świadectwo z końcoworoczną oceną opisową.

IX. Sposoby informowania uczniów i rodziców o wynikach w nauce.

§ 83
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

2. Oceny są jawne zarówno dla uczniów jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na swoje życzenie podczas indywidualnych spotkań i zebrań klasowych.

4. Nauczyciele – wychowawcy informują rodziców za pośrednictwem ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na tydzień przed poziomową klasyfikacją po I semestrze i na koniec roku szkolnego.

5. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, bądź nie klasyfikowaniu ucznia, informację taką przekazuje się rodzicom w formie pisemnej miesiąc wcześniej.

6. Rodzice są informowani o postępach w nauce oraz o zachowaniu według następujących zasad (sposobów):

a) kontrakt bezpośredni nauczyciela z rodzicem,

b) zebranie ogólnoklasowe (termin wyznacza dyrektor),

7. Pierwsze zebranie w danym roku szkolnym organizuje się we wrześniu z rodzicami całej klasy. Na zebraniu tym przedstawia się harmonogram pracy szkoły, w danym roku oraz o wymaganiach edukacyjnych wynikających z założeń programowych oraz ocenianych formach aktywności uczniów:

a) konsultacje indywidualne (termin wyznacza dyrektor szkoły),

b) rozmowy indywidualne ze wszystkimi nauczycielami, w tym z logopedą, reedukatorem i pedagogiem. Rozmowy odbywają się co drugi miesiąc na przemiennie z zebraniami klasowymi,

c) indywidualna rozmowa z inicjatyw nauczyciela.

8. Nauczyciel prosi rodziców o kontakt z nimi w sprawie dziecka za jego pośrednictwem, pisemnie lub telefonicznie:

a) indywidualna konsultacja z inicjatyw rodzica,

b) wizyta nauczyciela w domu rodzinnym,

c) nauczyciel może odwiedzić ucznia w jego domu, aby spotkać się z jego rodzicami,

d) przewiduje się organizowanie zajęć otwartych dla rodziców w charakterze obserwatora.

9. Kontakt bezpośredni:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowna,

c) zapis w „Dzienniczku Ucznia”,

d) bieżąca informacja w zeszycie przedmiotowym (w miarę potrzeb),

e) list pochwalny, gratulacyjny.

10. Uczniowie są informowani o swoich postępach oraz o ocenie z zachowania w sposób następujący:

a) forma pisemna:

7. zapisy w zeszycie przedmiotowym, zeszycie ćwiczeń, karcie obserwacji, klasówce,

8. zapis w dzienniku lekcyjnym.

b) forma ustna:

9. rozmowa indywidualna,

10. informacja w obecności klasy, wychowawcy, pedagoga lub rodzica.

c) inne formy:

11. dyplom,

12. list gratulacyjny,

13. pochwała dyrektora,

14. zapisy na tablicy SU.

X. Dostosowanie wymagań edukacyjnych

§ 84
1. Nauczyciele są zobowiązani na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, publicznej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostowanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostowanie tym wymaganiom następuje również na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania może nastąpić na podstawie orzeczenia.

4. Wychowawca klasy zobowiązany jest poinformować nauczycieli przedmiotowych o wynikach badań psychologiczno – pedagogicznych swoich uczniów oraz o zawartych w opinii wskazówkach poradni.

5. Przedmiotowe Systemy Oceniania powinny uwzględniać ocenianie uczniów ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się i z deficytami rozwojowymi.

6. Zdiagnozowanie ucznia ze specyficznymi trudnościami w nauce pisania i czytania obliguje nauczycieli zwłaszcza polonistów do klasyfikowania ucznia głównie na podstawie wypowiedzi ustnych, a prace pisemne oceniać przede wszystkim na podstawie ich treści: zgodnie z zaleceniami Polskiego Towarzystwa Dysleksji (błędy nie powinny być powodem obniżenia oceny).

7. Ocena powinna być zindywidualizowana oraz zależna od możliwości ucznia, tak aby uwzględniała jego wkład pracy, winna uwierzytelnić i skłonić do wysiłku, umacniać motywację.

8. W stosunku do uczniów dyslektycznych powinno się stosować dodatkowo ocenę opisową.

9. Ocenianie ma pełnić funkcję wspierającą i wzmacniającą pozytywnie, polegającą na indywidualizacji czyli różnicowaniu tempa pracy oraz metod nauczania, zadań pod względem stopnia możliwości, oceniania różnych form aktywności ucznia, różnicowaniu pracy domowej, stylu nauczania, prac kontrolnych.

10. Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do sprawdzianu klas VI w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej. Opinia powinna być wydana przez poradnię nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym odbywa się sprawdzian.

11. Rodzice ucznia w tej sprawie powinni złożyć do dyrektora szkoły wniosek również do końca września.

XI. Ocena zachowania

§ 85
Zasady ogólne

1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (lub prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

2. Zachowanie ocenia się dwukrotnie:

a) ocena śródroczna po I semestrze,

b) ocena końcoworoczna według skali: wzorowe, dobre, poprawne, nieodpowiednie w klasach IV-VI, natomiast w klasach I-III ocena z zachowania jest oceną opisową.

3. Ocena zachowania jest jawna.

4. Ocenę zachowania ustala wychowawca po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli zespołu klasowego.

5. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

6. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

7. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

8. Ocenianie zachowania ma na celu:

a) nabywanie przez uczniów umiejętności rozróżniania pozytywnych i negatywnych zachowań indywidualnych i społecznych,

b) kształtowanie u uczniów umiejętności akceptacji, preferowania i dokonywania wyboru wartości pozytywnych we własnym działaniu,

c) kształtowanie cech osobowości stanowiących podstawę dla pozytywnych, etycznych i społecznych zachowań,

d) rozwijanie u uczniów umiejętności i nawyków samokontroli i pracy nad swoją postawą,

e) kształtowanie u uczniów poczucia własnej wartości,

f) informowanie uczniów i ich rodziców o stopniu spełniania przez dzieci oczekiwań w zakresie objętym oceną zachowania,

g) budowanie i realizację przez szkołę przy współpracy rodziców, programów oddziaływań wychowawczych (w tym głównie Programu Wychowawczego Szkoły) adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb.

Kryteria ocen zachowania w klasach I-III

1. Opisowej ocenie zachowania w klasach I – III podlegają postawy:

a) uznawanie autorytetów,

b) kultura osobista,

c) obowiązkowość, dokładność,

d) zaangażowanie, inicjatywa,

e) kontakty koleżeńskie,

f) poszanowanie własności,

g) słuchanie, wypełnianie poleceń,

h) ekonomiczne wykorzystanie czasu,

i) utrzymywanie porządku wokół siebie,

j) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,

k) tolerancja i szacunek wobec innych.

2. W celu gromadzenia informacji bieżącej dotyczącej zachowania ucznia dokonuje się zapisu w dzienniku lekcyjnym co najmniej dwa razy w semestrze stosując oznaczenia literowe:

W – wyróżniająco

B – bez zastrzeżeń

N – niezadowalająco 

Kryteria oceny z zachowania w klasach IV-VI

1. Celem ułatwienia wychowawcom klas obiektywnego, sprawiedliwego, jasnego i jednoznacznego dla uczniów i rodziców oceniania zachowania ucznia ustala się szkolny system punktowy.

2. Za punkt wyjścia przyjęto 100 punktów, który otrzymuje każdy uczeń na początku każdego semestru; jest on równoważny ocenie dobrej z zachowania.

3. Zakłada się, że uczeń z oceną dobrą:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły,

b) szanuje godło państwa, ceremoniał państwowy i szkolny,

c) dba o higienę osobistą,

d) odnosi się z szacunkiem do nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów i innych osób,

e) jest życzliwy, uczynny, koleżeński i kulturalny,

f) dba o estetykę wyglądu, ład i porządek w szkole i jej otoczeniu,

g) szanuje mienie swoje i innych, pomoce i sprzęt szkolny,

h) przestrzega Regulaminu Szkoły.

4. Przyjmuje się:

a) zachowanie wzorowe: 150 punktów – bez godzin nieusprawiedliwionych,

b) zachowanie dobre: 100 punktów – bez dni nieusprawiedliwionych,

c) zachowanie poprawne: 50 punktów – dopuszcza się 3 dni nieusprawiedliwione (do 15 godzin),

d) zachowanie nieodpowiednie: 10 punktów – nieusprawiedliwione więcej niż 3 dni (powyżej 15 godzin).

5. W przypadku wykroczeń: stosowanie używek i narkotyzowanie się, picie alkoholu, palenie papierosów, kradzieży, stosowanie przemocy typu zastraszenie, wymuszanie, uczeń nie może otrzymać oceny wzorowej pomimo zgromadzonej liczby punktów.

Punktacja „na plus”

1. Udział w olimpiadzie przedmiotowej:

a) I etap – 10 pkt,

b) II etap – 20 pkt,

c) III etap – 30 pkt.

2. Udział w konkursie szkolnym od 1-10 pkt.

3. Funkcja w szkole od 1-10 pkt.

4. Funkcja w klasie 1-10 pkt.

5. Udział w zawodach sportowych 1-10 pkt.

6. Pomoc lub udział w imprezach szkolnych 1-10 pkt.

7. Praca na rzecz szkoły 1-10 pkt.

8. Pomoc kolegom w nauce 1-10 pkt.

9. Do dyspozycji wychowawcy inne formy 1-30 pkt.

10. Frekwencja 100% - 10 pkt.

11. Punktualność 100% - 10 pkt.

12. Aktywne uczestnictwo w zajęciach pozaszkolnych – SKS, zespół muzyczny i innych rozwijając zainteresowania i uzdolnienia – 1-20 pkt.

13. Właściwa postawa wobec krzywdy i przejawów zła, bezinteresowna pomoc 1-10 pkt.

14. Wyrozumiałość, szacunek dla poglądów innych 1-10 pkt.

15. Aktywność, podejmowanie inicjatyw wzbogacających życie szkoły i klasy 1-10 pkt.

16. Systematyczne i wytrwałe dążenie do doskonalenia wiedzy i umiejętności 1-10 pkt.

Punktacja „na minus”

1. Przeszkadzanie na lekcjach 1-10 pkt.

2. Nie wykonywanie poleceń nauczyciela 1-10 pkt.

3. Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela 1-10 pkt.

4. Zachowanie agresywne, przemoc, konfliktowość 1-10 pkt.

5. Poniżanie godności, brak szacunku, ubliżanie 1-10 pkt.

6. Wulgarne słownictwo 1-10 pkt.

7. Niekulturalne zachowanie w świetlicy, stołówce, kinie 1-10 pkt.

8. Niewłaściwe zachowanie w czasie przerw (w tym wrzaski) 1-10 pkt

9. Niszczenie cudzej własności, mienia szkolnego 1-10 pkt.

10. Zaśmiecanie otoczenia 1-10 pkt.

11. Spóźnianie się na lekcje 1-10 pkt.

12. Nie wykonanie zobowiązania 1-10 pkt.

13. Wyłudzanie pieniędzy 20 pkt.

14. Kradzież 50 pkt.

15. Palenie papierosów 20 pkt.

16. Picie alkoholu 50 pkt.

17. Kłamstwo 10 pkt.

18. Stwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu własnemu i innych na terenie szkoły i w czasie wspólnych wyjść poza jej teren 1-10 pkt.

19. Brak odpowiedniego obuwia w szkole 10 pkt.

20. Nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego (inne zachowania tam wymienione) 1-10 pkt.

IX. Postanowienia Końcowe

§ 86
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

3. Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną zwykłą większością głosów po uprzednim zaopiniowaniu przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.

4. Zmiany w Statucie Szkoły może dokonać Rada Pedagogiczna w drodze uchwały po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. O wprowadzonych zmianach należy niezwłocznie powiadomić organ prowadzący szkołę.

5. Załączniki do Statutu:

a) Program Wychowawczy Szkoły,

b) Szkolny Zestaw Programów Nauczania,

c) Regulaminu Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców.


Zmiany w Statucie Szkoły zatwierdzone Uchwałą Rady Pedagogicznej 

z dnia 26.04.2004r.

