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PROTOKOL KONTROLI

[ | przedsigbiorcy niebgdacego '

| pracodawcy’’ innego podmiotu

b 4 | pracodawcy'’

o . i przedsigbiorcy niebgdacego
wydzielone) jednostki organizacyjne). I pracodawcy ‘:| pracodawca’’
REGON: 00021821300000 NIP: 5451836808

Na podstawie art. 24 ust 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dria 13 kwietma 2007 r. o Panslwowej
Inspekcy Pracy (Dz. U z 2012r. poz. 404 z pbdZzn. zm.)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Krzysztof Sudol
{.‘j.-'..‘.'_;ni .Sf..'.;zbr_l'.-'l.-}r OFAE fiThig | nazvisko WSpek o ;J.'Elﬁ‘_'r’,.l

dzialajacy w ramach terytonalne) wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Lublinie
przeprowadzit kontrole w

feddres pognioty kondrolowaiego)
(riadwa wdZeioney eano sty poamOi KOrTmiow anego) i

(edres wirdaeloo ednostio podioiolu sonlrilowanego) b

p. Marcin Stec

dyrektor

(nNarwa organy reprezantui g oegs podrdl kanlrolcwany) k2

Dala rozpoczecia dzialalnoscl przez podmiot kontrolowany: 1917,

data objecia stanowiska przez osobe |lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany 1.09 2007

Konliolg przeprowadzono w dniu(ach)
15.28.01.2015r

Liczba pracujacych: 100 w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: O,
* 050b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg 0
o  cudzoziemcow. 0O

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy. 100, w tym kobiet, 68,
miodocianych: O niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Dala poprzednie] kontroh,  18.25,26.10 2012r
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowe,
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen | decyzji organdw kontroli | nadzoru nad warunkami pracy

W trakcie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia stopnia
realizac) srodkow  prawnych wydanych przez inspektora pracy podczas ostatniego pobytu
w placowce oswiatowe] w dniach 18.25 i 26 pazdziernika 2012r

Badajac wowczas przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa | higieny pracy podczas
slosowania w krytym basenie szkolnym, w procesie uzdatniania wody niebezpiecznych substanc
I mieszanin - chemicznych, wo 2zwigzku  ze  slwierdzonymi nieprawidtowoscianm
zaewidencjonowanymi w protokole z kontroli, skierowano pod adresem pracodawcy

« nakaz. nrrej 08188/KO50/NKD1/2012 z dnia 26.10.2012r. . zawierajacy 8 zarzadzen
+ wystgpienie, nr 0B188/K050/Ws01/2012 z dnia 26.10.2012r, zawierajgce 1 wniosek

Ocerniajac podczas obecng) kontrali wykonanie wymienionych srodkow prawnych
siwierdzono, ze zardowno decyzje nakazowe, jak 1 wnioskl wysiapienia zostaly zrealizowane
zgodnie z dyspozycjami w nich zawartymi oraz w ustanowionych terminach

Adresat wymienionych Srodkow prawnych udzielit inspektorowi pracy pisemnych informac
o fakcie | sposobie realizac) decyzji nakazowych wnioskow wystapienia

Ostatmia wizyta przedstawiciela Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Lublinie dotyczaca obiektu kryte] plywalni zakonczyla sig sporzadzeniem protokolu kentroli
nr HK-71/73/2014 z dma 20.04 2014r Decyzji w zwiazku z przeprowadzong kontrolg nie
wydawano.

2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

I.  Informacje wstepne

Obecne czynnosci kontrolne przeprowadzono w celu oceny prawidiowosci funkcjonowania
w placowce oswiatowe] wybranych zagadnien prawne] ochrony pracy, w tym przepisow
bezpieczenstwa | higieny pracy
Oceny dokonano na podstawie stanu faktycznego istnigjacego w druach  kontroll oraz
udostgpnione) na zadanie inspektora pracy dokumentacji zwigqzang] z przedmiotlem c2ynnosc
kaonliolnych, w nastepujgoym zakresie:
« nawigzywanie, rozwiazywanie 1 modyfikacje pracowniczych stosunkow pracy oraz
prowadzenie dokumentacji pracowniczych;,
*  przygolowanie pracownikow do pracy;
« procedury antymobbingowe i dyskryminacyjne.
« wypadki przy pracy | choroby zawodowe,
* bezpieczenstwo | higiena pracy w obiektach sporntowych

Szkota Podstawowa nr 23 im Ohlmpijczykow Polskich w Lublinie jest publiczng placowky
oswiatowa, dla ktore] organem prowadzacym jest Miasto Lublin, natomiast nadzar pedagogiczny
sprawuje Lubelskl Kurator Oswiaty

O fakcie, tematyce 1 zakresie prowadzone) kontroli oraz o mozliwosc spotkania sie
z nspektorem pracy poinformowano poprzez sekretariat szkoly w  dniu 1501 2015
przedstawiciela organmizac)y zwiazkowe) - Ogniska Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
w Lublinie craz Kota NSZ7 | Solidarnosc”

W szkole funkcjonuje instytucja spoleczneqo inspektora pracy. Do jg) pehnienia wybran%
bedgcego czlonkiem zwiazku zawodowego NSZZ Solidarnosc” f___;-ff_’ff'— -
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Ksiega zalecen | uwag przeznaczona do zapisow spofecznego inspektora pracy znajduje
sie w sekretariacie szkoty, W roku 2014 spoteczny inspektor pracy wydal jedno pisemne zalecenie,
klore zostalo zrealizowane.

W odniu 28.01.2015r. odbylo sie spotkanie inspektora pracy z -
przewodniczaca Kola przy Szkole Podstawowe] nr 23 w Lublinie oraz
spolecznym inspektorem pracy.

Il Ustalenia z kontroli

1. Stosunkl pracy oraz prowadzenie dokumentac]i pracowniczych.

W czasie czynnosci kontrolnych ustalono. ze placéwka oswiatowa zatrudnia na podstawie
pracowniczego stosunku pracy.
« 55 pauczycieli | pracownikow pedagogicznych;
« 45 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracji | obstug

W 14 przypadkach umowy o prace zawarto w niepelnym wymiarze czasu pracy
Przy zawieraniu umaow na czas okreslony, nie stwierdzono naruszania dyspozycyl przepisu art 25
Kodeksu pracy

W dniu 28 styczrmia 2015r kontroli poddano akta osobowe pracownikow administracyl
1 obslug zatrudmionych w szkole stwierdzajac:

« pracownikom zalozono akta oscbowe, z podzialem na czesc A B 1 C dokumenty
znajdujace sie w poszczegolnych czesciach akt osobowych zostaly ulozone w porzadku
chronologicznym 1 53 ponumerowane,

+ W aktach znajduja sie informacje o dodatkowych warunkach zatrudmienia. o ktorych mowa
wart 29 § 3 Kodeksu pracy

VW zakresie ustania umow o prace badz modyfikacji tresci stosunku pracy w roku szkolnym
2014/2015 kontroli poddano akta osobowe pracownikow. w stosunku do ktorych. dokonano tych
czynnosci, 1

» porozumienie stron - 4 osoby;

« wypowiedzenie przez pracownika - 2 osoby,
e wypowiedzenie przez pracodawce - 3 osohy,
« wirybie art. 53§51 pkt.1b - 1 osoba,
s umowy na zastepstwo - 7 osob.

W wymienionych | analizowanych przypadkach rozwigzania badz ustania stosunkow pracy,
nie stwierdzano nieprawidtowosci merytorycznych i formalnoprawnych. skutkujacych niewaznoscig
dokonanych czynnasct badz razaco naruszajgeych przepisy prawa pracy

Pracodawca zatozyt | prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika ewidencije czasu pracy,
Rozklady czasu pracy dla pracownikow niebedacych nauczycielami zawarto w § 7 regulaminu
pracy Zarzadzeniem dyrektora nr 33/2009/2010 z dnia 26.07.2010r. w sprawie zmiany regulaminu
pracy ustalono, ze w szkole stosuje sie podstawowy system czasu pracy w miesigcznym okresie
rozliczeniowym oraz system réwnowaznych norm czasu pracy z 4-miesigcznym okresem
rozliczeniowym, dla pracownikéw zatrudnionych na teremie obiektow sportowych (dozorcow
konserwalorow ratownikow | robotnikow do pracy lekkie)). Faktyczne rozhiczeme czasu te) grupy
pracownicze) odbywa sie w lrzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

=
LY
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Analizie poddano dokumentacje czasu pracy za miesiac grudzien 2014r. pracownikow
zalrudnionych na stanowiskach konserwatorow i dozorcow w plywalni (harmonogramy pracy oraz
gwidencje Czasu pracy)

W przypadku graficznego obrazu pracy na grudzien 2014r. przewidzianego dia

— dozorcy, w dniach 28 1 29 grudnia zaplanowano prace z naruszeniem przepisu
kodeksu pracy dotyczacego 11-godzinnego odpoczynku dobowego (kserokopia harmonogramu
wywieszonego w pokoju socjalnym konserwatorow oraz ewidencja czasu pracy za miesiac
grudzien 2014r. stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kentroli). Z wyjasnien ztozonych przez

— specjaliste ds. kadr wynika, ze w harmonogramie dostepnym w kadrach,
dyrektor szkoty dokonal stosowne| poprawki godzin rozpoczecia | zakonczenia pracy 1 faktyczne
ich wykonywane przez dozorce w dniu 29.12.2014r , odbylo sie zgodnie prawem pracy

2 Procedury antymobbingowe | dyskryminacyjne,

Kontrolg objeto zagadnienia zwigzane z realizacjg prawnych obowigzkow pracodawcy
wozakrasie psychospotecznych warunkow srodowiska pracy, w tym przecwdziatania zjawiskom
mabbingu w miejscu pracy oraz przestrzegania zasad rownego traktowania w zatrudnieniu

W placowce oswiatowe] opracowano wewnetrzne procedury zmierzajgce do realizac)
kodeksowego obowigzku przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy

Przedstawiono tekst regulaminu pracy z dma 26.09 2008r. zawerajgcy § 16 dotyczgcy
zagadnien przeciwdziatania mobbingowi oraz tekst opracowaneg| procedury przeciwdziatana
mobbingow w Szkole Podstawowe) nr 23 w Lublinie

Ocenigjgc zapisy tekstu procedury antymobbingowe) stwierdzono, ze stwarza ona prawna
maoZhwose rozpoznania przedmiotowych  zjawisk, wszczegolnoscl umozliwia  pracownikom
ziozenie ewentualne) skargi w tym zakresie, a nastepnie jej rozpoznanie w przyjetym trybie (tekst
procedury oraz potwierdzenia zapoznania sie z nig czesci pracownikow stanowi zalgcznik nr 2 do
protokotu kontrol)

Wskazanym byloby przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich pracownikow szkoty, na
ktorym  przedstawione  zostalyby  uregulowania  dotyczace  zagadnienia  mobbingu
Zz uwzglednieniem obowigzujgeych w tym zakresie przepisow prawa pracy, wewngtrznych
rozwiazan 1 wiasnych doswiadczen pracodawcy

Dyrektor szkoly oswiadezyt inspektorow pracy, ze dotychczas nie wphywaty do niego pisma
a takze nie docieraly informacje w innej formie, ktorych przedmictem byloby identyfikowanie przez
podleglych pracownikéw zjawisk mobbingowych badz dyskryminacyjnych

Inspektor pracy poinformowal dyrektora placowki o mozliwosct przeprowadzenia przez
inspektora  pracy wsrod pracownikow anonimowe] ankiety badajgee) relacje migdzyludziie
panuace w zakladzie pracy. w aspekcie narazenia pracownikow na dzialania noszgee znamiona
mobbingu

W szkole wypelniono dyspozycje przepisu art. 94' Kodeksu pracy, ) udostepniono
pracownikom lekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu, Tekst zawarto

w & 15 regulaminu pracy

3 Przyqotowanie pracownikaw do pracy.

Vi powyzszym zakresie kontroli poddano dokumentacje pracownikow Szkoty Podstawowe)
nt 23 w Lublime, ktdrych imienny wykaz stanow zalgcznik nr 1 do protokolu kontroli Wykaz
zawiera mun, infarmacje daotyczgce przeprowadzonych profilaktycznych badan lekarskich oraz
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
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a} profilaktyczne badama lekarskie
W dniu 28 01 2015r kontrola objelo zaswiadczenia z lekarskich badan profilaktycznych
wszystkich zatrudnionych w szkole pracownikow. Ocenie poddano zarowno zaswiadczenia
z badan wstepnych. okresowych jak i kontrolnych. Dokumenty te przechowywane s w aktach
osobowych pracownikow. 1
Stwierdzono kompletnosc | aktualnosé badan profilaktycznych, z potwierdzeniem  braku
przeciwwskazan do pracy na zajmowanych stanowiskach pracy

bl szkolenia w dziedzinie bezpieczensiwa i higieny pracy

W dmu 2801 2015r dokonano sprawdzenia aki osobowych pracowrnikow pod katem
prawlidtowosct dokumentowania szkolen w dziedzinie bezpleczenstwa | higieny pracy.

Szkolenia wstepne bhp rejestrowane s w karcie szkolert | umieszczane w aktach
osobowych pracownikow. Szkolenia wstepne ogdine prowadzi — inspektor bhp
natormiast szkolenia na stanowiskach pracy z reguly przeprowadzajg bezposredni zwierzchncy
stuzbow pracownika

Kontrola aktualnosc szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa | higieny pracy
wykazata 1z wszyscy pracownicy posiadajg w aklach osobowych zaswiadczema potwierdzajjce
odbycie wymaganych szkolen tego rodzaju. Szkota okresowe zleca przeprowadzanie szkolen
podmiotom zewnetrznym

£} odziez | obuwie robocze. srodki ochrony indywidualne)

Obowigzujacy w Szkole Podstawowej nr 23 regulamin pracy zawiera zalgcznik, w kiorym
ustalono tabelg przydziatu odziezy 1 obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualne).
Aktualne przydzialy asortymentéw okreslone w tabeli zawiera zarzadzenie nr 15/2013/2014
dyrektora szkoty z drua 31.12 2013

Z tabeli przydziatu norm wynika, iz uprawnionymi do otrzymywania odziezy | obuwia
roboczego oraz srodkow ochrony indywidualne) sg pracownicy zalrudnieni na stanowiskach
dozorcow, kucharza | pomocy kuchennej, straznika, intendentki, ratownika, nauczyciela kultury
fizyczne), roboetnika pracy lekkiej, konserwatora | wozne)

Z przediozone] w trakcie kontroli indywidualnych kart przydziatu odziezy. cbuwia | $oi
wynika 17 wszyscy uprawnieni pracownicy otrzymali odpowiednie asortymenty Uzytkowanie ich
trwa az do zuzycia bowiem w tabel norm nie ckreslono terminéw uzywalnosci

Podczas kontroli ckazano wszystkie wymagane srodki ochrony indywidualng), ktore zostaly
wydane wraz z ich instrukcjami uzylkowania pracownikom zatrudnionym w  plywalni na
stanowiskach konserwatora, robotnika pracy lekkie). woznej, 1.

+  buty gumowe kwasoodparne (CE 984 ORO kat [| PN-EN 347

* odziez ochronna -ubranie kwasoochronne (kombinezon) GR-001/B PPHU GRATEX

* rekawice kwasoodporne ANTEK:

» pochlaniacz wielogazowy 2025 ABEK 1 EN 14387 2004 A1 2008, z dwufiltrowa polmaskg
SECURA 2000;

« okulary Worksafe — SM 1920P - wykonane z poliweglanu. z przediozone) instrukcyi
uzytkowania okularow i gogli ochronnych wynika, iz okulary chronia m in przed odpryskami
substang)  ptynnych 1 kroplami, zaparowaniem, oslepieniem, promieniowaniem
podczerwonym | ultrafioletowym, Swiattem slonecznym.

Zarowno regulamin pracy jak i inne akty wewnetrznego prawa pracy mie okreslaja sposobu

wypelnienia przez pracodawce obowigzku dostarczania pracownikom Srodkow  ochrony
indywidualne) oraz odziezy | obuwia roboczego
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| Stwierdzono, ze faktyczna realzacja obowigzku dostarczenia odziezy | ocbuwia roboczego
'l nastepuje poprzez zakup przystugujacych asortymentow uprawnionym pracownikom oraz wydanie
r ich w naturze.

Zgodnie z oswiadczeniem specjalisty ds. kadr, uprawnieni do otrzymywania odziezy
robocze) pracownicy maja mozliwosé prama odziezy w szkole w pralce | do tych czynnosci
przydzielane sa im srodki piorgce. Na wyposazeniu szkoty jest pralka automatyczna. Brak jest
uregulowan formalnych w aklach prawa wewnetrznego dotyczacych takiego rozwiazania z praniem
odziezy

W szkole nie praktykuje sig wyplacania sie ekwiwalentu za prame przez pracownikow
przydzielone| odziezy we wlasnym zakresie

4. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe,

Przedstawiono ,Rejestr wypadkow przy pracy” zawierajgcy informacje dotyczgce osoby
poszkodowane|, czasu, miesca rodzaju | skutkow wypadku oraz krotkiego opisu zastnialych
zdarzen W rejestrze brak informacji o kwalifikacji prawnej zdarzen

Ma podstawie tak prowadzonego rejestru ustalono, ze w placowce oswiatowe|
wypadkowost ksztaltuje sie nastepujgco:

o 2010r. — 9 wypadkdw przy pracy
« 2011r - 8 wypadkow przy pracy,
« 0121 — 3 wypadkl przy pracy,

o 2013r - 0 wypadkow

o 2014r - 2 wypadki przy pracy

Dokonano oceny prawidiowosci sporzadzania wybranych dokumentac) powypadkowych
z wypadkow zaistiatych

» wroku 2010 - p. - kucharz,

e wroku 2011 -p kucharz i - konserwataor;

« wroku 2012 - p. — kucharz,

o wroku 2014 - p. - pomoc kuchenna 1 konserwator.
Stwierdzono

«  okolicznosci przyczyny wypadku ustalono ogoimkowo, brak ustosunkowania sig do faklow
majgeych lub mogacych miec¢ wplyw na zaistnienie zdarzenia, np. stanu zdrowia osob
poszkodowanych potwierdzonego profilaktycznymi  badaniami lekarskimi, szkolenia
w dziedzime bezpieczenstwa | higieny pracy. wyposazenia w odziez | obuwe robocze,
wyposazenia woinstrukeje bhp, stanu technicznego obiektow | warunkow panujacych
w migjscu | otoczeniu zaistnienia wypadku (np. pomiarow ochrony przeciwporazeniowe)
przy wypadku porazenia pradem na basenie, ilp;

s W przypadku o — kucharza. ktory w latach 2010-2011 ulegt 3 wypadkom
przy pracy majgcym zblizone okolicznosci | przyczyny (czynnoscl krojenia zywnosci) nie
podjeto wlasciwych wnioskow i dzialan profilaktycznych uwzgledriajgcych fakl tozsamosci
osoby | zdarzen wypadkowych;,

s czesc wnioskow | zalecen profilaktycznych jest bledna | posiada nieckreslonego adresata,
brak udokumentowania fakiyczne] realizacp wnioskow profilaklycznych zastosowanych
przez zespolty powypadkowe, np, wypadk cyt. . przeglgdaé nowo
zakupiony sprzet pod katem zagrozen wypadkowych..." | zachowac szczegolng
ostroznosc podczas uzywania ostrych narzedzi .°

W ostatnim ckresie nie zanotowano w placowce oswiatowe] wystgpienia choroby zawodowe|
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Przedstawiono rejestr wypadkow osob pozostajacych pod opieka szkoly. w ktorym
ewidencjonowane s zdarzenia z udziatem uczniow. Z rejestru wynika, Ze w roku szkolnym
2013/2014 w placowce zaistnialo 12 wypadkow

Migjsca zaistniatych wypadkow to przede wszystkim korytarze szkolne place zabaw
| obiekty sportowe podczas zajec wychowania fizycznego. Najczestsze skutki zdarzen to urazy
kanczyn. skrgcenia, sthuczenia, zramenia

W szkole przestrzegane sa procedury zwigzane z badaniem wypadkow uczniow
zgtoszenia zdarzen, protokoty powypadkowe, powiadomienia

5 Bezpeczenstwo | ligiena pracy w obiektach sportowych

Obiekty sportowe | rekreacyjne znajdujace sig w zarzadzie szkoly to. dwe sale
gimnastyczne wraz z zapleczem socjalnym | magazynowym, kryty basen plywack: z infrastrukturg
oraz dwa boiska zewnelrzne z nawierzchnig sztuczng

Podczas przeprowadzonego w dniv 28.01.2015r przegladu obiektow | urzadzen
sportowych stwierdzono:

Sala gimnastyczna wraz z zapleczem
« okna oraz lampy oswietlenia sztucznego w sall gimnastyczne] zabezpieczone sa preed
mozliwoscia rozbicia
« stan techniczny urzadzen 1 sprzetu sportowego nie budzi zastrzezen,
» w duze] sall gimnastyczne] nie wywieszono tablic informacyjnych okreslajgce zasady
bezpiecznego uzylkowania urzadzen oraz sprzetu sportowego,
« sala gimnastyczna wyposazona jesl w sprzet | urzgdzenia sportowe  posiadajgce |

odpowiednie certyfikaty | alesty b

» stwierdzono, ze w korytarzu przy duzej sali gimnastyczne, zornentowanym 1 oznakowanym
jako droga ewakuacyjna, skladowang sa sioiyﬂ_ienisa stmj}i.rg ’II klore utrudniaja
komunikacyg, - fL—-GS;-"l

Fodczas kontroll warunkow pracy | nauki na basenie stwierdzono >

» zostal sporzadzony spis niebezpiecznych substancji i preparatow  chemicznych
stosowanych w procesie uzdatniania i dezynfekcji wody basenowe) oraz stosowanych
woprocesie mycia | dezynfekoji obiektu:

+ do uzdatmania i dezynfekcji wody uzywane s3 nastepujace chemikalia zrace: korektor pH
Minus w ptynie | podchloryn sodu, Alba Super-preparat sklasyfikowany jako niebezpieczny
dla srodowiska, Armex 5- stabilizowany roztwor ditlenku chloru (CI02) 5%-zastosowanie
produktu-srodek dezynfekcyjny, preparat sklasyfikowany jako szkodlwy | niebezpieczny
koagulant w plynie- nie jest sklasyfikowany jako niebezpieczny,

« W procesie dezynfekcp utrzymywamia czystosci urzadzen, powierzchni na basenie
stosowane sa m.an. nastepujgce niebezpieczne chemikalia sklasyfikowane jako draznigce,
np  Germex A- srodek dezynfekcyjny do powierzchmi; Turbo Strip - $rodek do czyszczenia
podloza. Puracid | Prosan Plus — $rodki chemiczne o wilasciwosciach kwasnych oraz
sklasyfikowane jako zrace, np Compactal —Randklar A - Srodek o wilasciwosoach
alkalicznych

Pomieszczenia stacyi uzdatniamia wody basenowej oraz magazynowania podchlorynu sodu
| korektora pH Minus, zabezpieczone zostaly przed dostepem osob niepowotanych, a klucze do
pomieszczen posiadajg wylgcznie konserwatorzy i kierownik obiektéw sportowych Pomieszczenia,
w ktorych sktadowane. magazynowane sa niebezpieczne substancije 1 preparaty chemiczne
stosowane w procesie mycia | dezynfekcji obiektu sportowego (krytego basenu) zostaly
Zabezpieczone przed dostepem osob niepowolanych, a klucze do pomieszczen posiada PErsQnel o
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sprzatajgcy oraz kierownik obiektow sportowych,

Wskazane substancje, mieszaniny chemiczne przechowywane sg w opakowaniach
orygnalnych szczelnych i handlowych, posiadajgcych oznakowania UN. oznakowanych zgodnie 2
dyrektywa 6//548/EWG. Pojemniki z zawartoscig substanc) podchlorynu sodu | korektora pH
Minus (35 kg) posiadaja oznakowania wynikajacego z rozporzadzenia WE1272/2008 (CLP)
Zamieszczone na wszystkich opakowaniach stosowanych chemikaliow etykiety zostaly
sporzadzone w jezyku polskim

Pracownicy (konserwatorzy, sprzataczki) potwierdzili na pismie zapoznanie sie z trescig
kart charaklerystykl stosowanych w procesie uzdalmia wody basenowe] | w procesie mycia
I dezynifeke) ohiektu sportowego (krytego basenu) srodkow chermicznych,

Dia pracownikow zostaly opracowane i udostepnione:

* Instrukcie bhp dot. prowadzonych proceséw technologicznych. w tym instrukcje eksploatac)
stacji uzdatniania wody basenowej,

* Instrukcja sporzadzania roztworu aktywnego ditlenku chloru z preparatu ARMEX &

* Instrukcje stosowania profesjonalnych srodkow czyszczacych do utrzymywania czystosci |
higieny na terenie obiektow sportowych, w tym krytego basenu, z wyszczegolnieniem m.in
nazwy uzywanego srodka chemicznego. jego przeznaczenia, zasad 1 czestolliwosc
stosowania, postepowania dot. przygotowania z nich roztwarow,

« cgolna instrukcja bhp dla pracownikéw przy stosowaniu srodkow chemicznych do
uzdatmiania wody basenowe), z klorg) wynika, m.in. iz w pomieszczeniach gdzie znajdujq
sie kwasy, zasady powinny byc zaopatrzone w natryski ratunkowe (pkt. 4 ogolnych
warunkow bezpieczenstwa),

» Instrukcje postepowania z podchlorynem sodu | kwasem siarkowym

= warlunkl magazynowania i stosowania kwasu siarkowego, z ktorych wynika, 12 zbiornik) 2
kwasem siarkowym powinny by¢ umieszczone w tacach kwasoodpornych, do ktérych w
czasie awari moze splynac catg zawartosc zbiornika (pkt 5},

« warunki magazynowania i stosowania podchlorynu sodu, z ktorych wynika, 12 pojemniki ¢
podchlorynem sodowym nie mogq by¢ magazynowane razem z matenatami m in kwasami
substancjami zracymi (Randklar A- Srodek sklasyfikowany jako zrgcy) (pkt 10),

» ogolne zasady stosowania Srodkdw dezynfekcyjnych, z uwzglednieniem sposobu ich
przechowywama | przygotowywania roztwordw uzytkowanych srodkow chemicznych,

« plan higieny obiektow sportowych;,

« instrukcje sprzatania plazy basenu, toalet | prysznicow, przebieralni, sali gimnastyczne)
holow komunikacyjnych | pomieszczen administracji (z wyszczegolnieniem stosowanych
srodkow chemicziych, ich zastosowaniem, przeznaczeniem, sposobem dozowarnia),

« ogolna instrukcja dla pracownikow pracy lekkiej (sprzataczek). konserwatorow

* ogolna 1| szczegotowe instrukcje dotyczgce uzywania wszystkich srodkow ochrony
indywidualne), tj. maski, potmaski, obuwia, ubran, fartucha, rekawic.  okularow
kwasoodpornych

» instrukcja bhp podczas wykonywania prac mycia i dezynfekc w zbiorniku przelewowym
zamkmetym
Pracownicy potwierdzili w formie pisemne) zapoznanie sie ze wszystkimi w/w zasadam bhp

Hnstrukcjami opracowanymi 1 obowigzujgecymi na terenie szkoty.

W szkole opracowano wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych. W regulaminie pracy
z dnia 26.09.2008r. zawarto zapisy dotyczgce ochrony pracy kobiet, okreslajgc takze w § 11 normy
podnoszenia. przenoszenia | przewozenia ciezarow dla kobiet

Przedstawiono ocene ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy na kryte] phywaln
nauczyciel, ratownik. robotnik pracy lekkiej, dozorca, konserwator.
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W szkole w zakresie udzielama | pomocy przedmedyczne; zostalh wyznaczen
| przeszkoleni ratownicy WOPR oraz nauczyciele wychowania fizycznego.

MNa wyposazeniu obiektow sportowych, w tym m.in. w pomieszczeniu ralownikow WOPR
znajdujg sig wyposazone apteczki pierwsze| pomocy medyczne), 1. zostaly zapewnione
pracownikom srodki do udzielama pomocy przedlekarskie] oraz instrukcje udzielania pierwsze
pomocy przedmedyczne)

Stwierdzane nieprawidiowosc) dotyczyty.

« Dbrak podktadek izolujgcych przy prysznicu | umywalce w pomieszczenil higieniczno-
sanitarnym przeznaczonym dla konserwatorow,

« woowentylatorm znajdujace] sie w  podbaseniu sk’fadowanz paczki mnnpntam
utrudniajace doslep do tablic central wentylacy)nych, — |

» zastawiony dostep do hydrantu%ﬁnk pomjieszczenia Joqalnego dla konserwatorow
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3. W czasie kontrell wydano;
a/ decyzji ustnych
bi polecen: 4‘/&"
Wykaz{y) wydanych decyzjiesiny&H ifub polecen stanowi(a)' * zatacznik{i) nr protokotu
4 W czasie kontrol spr rono/nie sprawdzano’ ! tozsamoséc:
nie sprawdzano
{dang psohy leQifprioawane) rag akresSlene czasy, Mejsca ¢ pr2yolyny egibymowana)
5. W czasie kontroli pq.urr%hsa.{nue pobrano' ' probkl surowcow | matenatow uzywanych,
wylwarzanych lub powstajacych w toku produkeji: nie pobierano |
‘

6 W czasie kontroli ucizjelwnofnle;udzﬁei/v’no"“' porad- '

Z zakresu bezpieczenstwa | higieny pracy 5
z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia

7 Do protokotu zatgcza sugmu—:fm'f&w:"‘ zatacenikow 3, stanowinoych skladowsn creso
prolokotu

Zalgcznik nr 1. Harmonogram | ewidencje czasu pracy za m-c grudzien 2014r. dozorcy p Artura
Rajkiewicza

Zatacznik nr 2. Procedura antymobbingowa obowigzujgca w szkole

Eaiquznik ni 3. Imienny wykaz pracownikow z informacjami dolyczacymi zatrudnienia, badan
lekarskich oraz sthIen bhp

[wyszoTegaliena galjuznikos)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnasci
p. Dariusz Wojtyta - kierownik obiektow sportowych: p Agata Wieczorek - specjalista ds kadr

9 Protokol sporzadzono w 2 egzemplarzach
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Na lym protokol zakonczono
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W dmiu 28 01.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokolu. /

Lubhn, dma 28,01.2015

!
A
&
WIS § Qe ZE CEONY reprodEnigo p |.I-..W.;|;.| KO u' -,J'l_|.'|.
Fouczenie:
1. O realizacj decyzji ustnych 1 polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
lerminow powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekc) Pracy)
2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacy zawartych w protokole kontroli
Do protokotu z*nzW&eh‘r‘uu ztozono wniosku '
VWmosek stanowi zalgczni K do protokotu kontroh, ©
3

Fodmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia. przed podpisaniem protokotu
kontroll, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezeria nalezy
zitosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoluy Odmowa podpisania
protokotu nie stanown przeszkody do zaslosowania przez nspektora pracy stosownych
srodkow prawrnych.

N o

- P d ""-'-'-'-F @ w
Uo ustalen zawarych w protokole zasirzezenia WWH‘JE \r‘.':‘uli.':"SIGriD-‘ZOStaI‘IWHC
dodnia ...

)
Zastrzezenia stanowi: g zatacznik ng- &wrotukuru kontroli. '**'

Ustosunkowanie sie inspektara pracy do Wr%aﬁlme?m-| do protokohu

—
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okelicznosct umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przesluchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 uslawy o Panstwowej Inspekcyi Pracy). "

(PRCIE D C R0 DsChy teprrzentingoey podimiot kontrolowany)

|":lﬁl'e,'.a!:d.' {daka podasaoid prakakod)
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