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lft-0ctr7 l-uhlir'i, ud" Ztl<h6u' i Zarz4dzenie Nr l5l20l5
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2l
w Lublinie
z dnia 19 czerwca 2015 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Szkole Podstawow ej nr 2l w Lublinie

Na podstawie afi.104 ustawy z dnta 26 czer:vvca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. IJ. z 2014
r.poz'.1502) ustawy z dnia 26 stycznia L982 r Karta Nauczyciel a (t. j. t )Oiq r. poz.lgt) i
art'30 ustawy z dnia 23 maja l99l r o zwirykach zawodowych z dnia 23 maja f lSf r. 1j. t.Dz.U. 220141 r. poz.l67.) zarzqdzarnco nastgpuje:

Wprowadzamzmiany w Regulaminie pracy w:

$1

1" Regulamin 
Pracy_ ustala organizacjg i porz4dek w procesie pracy w Szkole

Podstawowej nr 2l w Lublinie, zwar^ aue.l sztotl onz okresla ,iii,*r" z frm

2. ,lou*'l:
ikom mlodocianym oraz kobietom, (wg

zaNqcznikanr 2)

ozwolonych pracownikom mlodocianym w
4cznika nr 3)
wnikom mlodocianym zatrudnionym w

e. ( wg zat4cznikanr 4)

dodajg pkt.4 $ 8

Pracownicy ptzelptzyjgciemdo pracy podczas szkoleri wstgpnych informowani s4
o ryzyku zawodowym otaz zasadach ochrony przed, zagroienarrri wystgpuj4cymi na
stanowisku pracy.

s13

w pkt.3-. otrzymujl odzie|i obuwie robocze,
art.2376
ochrony 

z regulaminemprzydzialu Srodk6w

zarzqdzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniempodpisania.

(Dyrektor S ly)



Zalqcmknr2
do Regulaminu Pracy

Wykaz prac wzbronionych kobietom
wystgpuj4cych w warunkach pracy
Szkoly Podstawowej nr 2l w Lublinie

Podstawa prawna:
Rozporz4dzenie Rady Ministr6w z dnia 10 wrzesni a 1996 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz.IJ. nr 114/1996\

Prace zwiqzane z wysilkiem frzycznymi transportem cig2ar6w oriv wymuszona pozycj4 ciala:

1. Rgczne podnoszenie i przenoszenie cigaar6w o masie przekraczaj4cej:
1) 12kg-przy pracy stalej
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 nzy na godzing w czasie zmiany roboczej)

2.Rgczne przenoszenie pod 96rg - po pochylniach, schodach itp., kt6rych maksymalny k4t
przektacza 30 stopni, a wysokoS6 5 m. - cigaar6w o masie pizev,raciaj4cej:

1) 8 kg - przy pracy stalej
2) 15 kg 'ptzy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)

1. Przewo2enie cigZar6w o masie przel<raczajqcej:
l) 50 kg - przy przewoheniu na taczkach jednokolowych
2) 80 kg - przy przewo2eniu na w6zkach2,3 i 4 _kolowych
Wyzej podane dopuszczalne masy cig2ar6w obejmuj4 r6wnie2 masg urz4dzenia
transportowego i dotyczlprzewohenia cig2ar6w po powierzchni r6wnej, twardej i gtadkiej o
pochyleniu nie przekra czajqcym 2 yo

W przypadku przewoZenia cighar6w po powierzchni nier6wnej w spos6b okreslony
w pkt I i2, masa cigzar6w nie mohe przeb,roczye 60 % wielkoSci p-odanych w tych punktach.

2. Kobietom w ci42y i w okresie karmienia:
1) prace wymienione w pkt. I - 3, jezeliwystgpuje przek,roczenie %okreslonych w nich

wartoSci
2) prace w pozycji wymuszonej
3) prace w pozycji stoi4cej ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej



Zalqcznik 2 do Regulaminu Praqt

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH
PRACOWNIKOM MI,ODOCIANYM

Mlodocianych nie wolno zatrudntal przy pr acach zwiqzany ch z:
1. rQcznym dzwiganiem i przenoszeniem cigzar6w na odleglo66 25 m,

al do I6lat:
CHLOPCY powyZej 15 kg
DZIEWCZETA pov,ry2ej 10 kg

b/ pov,ryzej 16 Lat:
CHLOPCY powyzej 25 kg
DZIEWCZpTA powyzej 20kg

2. tQcznymprzenoszeniu po pochylniach i schodach, kt6rych wysokoS6 przel<racza 5 m,
a k4t nachylenia 30
al dolat16:

CHLOPCY powyzej g kg
DZIEWCZETA po zej 5 kg

b/ powyzej 16lat
CHtr OPCY powyZej 15 kg
DZIEWCZE' powyzej 10 kg

3. polegaj4cychwytqcznie na przenoszeniu iprzewo2eniu cig2ar6w orazwymagaj4cych
powtarzania duhej ilo5ci jednorodnych ruch6w,

4. stwarzaj4cych ryzyko naruLaniana promieniowanie jonizuj4ce powyzej tNa
naturalne go, okreslone go odrgbnymi przepi sami,

5 . wzbronione j est zatrudnianie mlodociany ch przy pracach przy kt6rych najwaaniejsze
wartoSci obci4Zenia pracqmierzone wydatkiem energetycznym netto przekraczaj4:
al DZIEWCZ\TA:

- 1800 kJ (430 kcal) na 6 godz. (wiek do 16lat),
- 2300 kJ (550 kcal) na 8 godz. (wiek pow. 16 lat)

lub dorywczo:
- 9,2kJlmin. (2,2 kcal/ min.) wiek do l6lat,
- 0,5 kJ/min. (2,5 kcal/ min.) wiek pow. 16Iat

b/ CHtr,OPCY:
-2600 kJ (620 kcal) na 6 godz. (wiek do 16lat),
- 3300 H (720 kcal) na 8 godz. (wiek pow. 16 lat)

lub dorywczo:
- 11,3 kJ/min. (2,7 kcallmin.) wiek do 16 lat,
- 12,6 kJ/min. (3,0 kcal/ min.) wiek pow. 16 lat

6. wzbronione jest zatrudnianie mlodocianychprzy pracach mog4cych stanowii
nadmierne obci4Zenie psychiczne - wymagaj4cych odbioru
i ptzetwaruania duZej Iiczby informacji oraz podejmowania decyzji zwiqzarrych z
gr o 2nymi nastEp stwami.
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Zalqcznik 3 do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC I STANOWISK DOZWOLONYCH
PRACOWNIKOM MI-,ODOCIANYM

Nie przewiduje sig prowadzeniaprzygotowania zawodowego mlodocianych w formie
nauki zawodu.

Szkola mo2e byd organizatorem praktycznej nauki zawodu uczni6w lub sluchaczy
szk6l ponadgimn azjalny chrealizowanej w formie praktyk zawodowych.

organizowanie na podstawie odrgbnych przepis6w praktyk zawodowych wymaga
uwzgl gdnienia przepis6w o ochronie pracownik-6w mloiocianych.

Praktyki zawodowe uczni6w oraz praktyki studenckie mogq odbywa6 sig na
stanowiskach pracy biurowej (administracyjnej).

Prace dozwolone mlodocianym realizui4cym progrirm praktyki zawodowej na
stanowisku pracy biurowej :

- dopuszczalne jest wykonywanie prac polegai4cy chvtyl4czne na podnoszeniu i
przenoszeniu cig2ar6w w granicach dopuszczalnych no prr"t l/3 dobowej normy
czasvptacy)

objgtych programem praktyki zawodowej
nie przel<raczaj1 norrn

5 do Regulaminu Pracy ,,Wykaz prac

- tylko w zakresie niezbgdnym do opanowania wiadomoSci i umiejgtno5ci okreslonych
programem praktyki.

2.

3.

4.

).



Zalqcznik 4 do Regulaminu pracy

l.

WYKAZ LEKKICH PRAC DOZWOLONYCH
PRACOWNIKOM MLODOCIANYM

zatrudnionym w innym ceru nit przygotowanie zawodowe
(praktyka zawodowa)

zatrudniarrie w innym celu niz przygotowanie zawodowe moze dotyczyd os6bpowyzej 15 lat i obejmowa6 nizej wymienione prace i czynnosci:

- porzqdkowanie i segregowanie archiwum, dokumentacji, ksiggo zbioruitp.,- przenoszenie dokumentacji, material6w, wzqdzehbiurowych i sprzgtu
z zachowartiem norm wydatku energetycznego i dopus zczarnyih cigzarcw,- sprz4tanie wngtrz i pomieszczeri obiekt6w,

- prace porz4dkowe wok6l obiekt6w zuhyciemprostych narzgdzi
i sprzgtu,

- prace polegaj4ce na obstudze typowych wzqdzenbiurowych
z zachowaniem przepis6w o pracach wzbronionych mrodocianym
(zal. 5 do Regulaminu pracy),

- pracg administracyjne i biurowe o charakterze pomocniczymwykonywane pod
nadzorem,

- prace zwi4zane zurzqdzaniem i porz4dkowaniem pomieszczeri biurowych, lokali
wyborczych, sal przyjE6 itp. (czynnoSci plastyczne, dekoracyjne),- inne prace o charakterzeprac lekkich i sezonowy.h *ytony*anych pod nadzorem

doSwiadczone go pracownika.
wszystkie prace wymienione w pkt. I powinny odbywai sig pod nadzorcm
wyznaczonego pracownika sprawui4cego nadzSr nad zatrudnionym dorywczo
mlodocianym.

Zabtaria sig ptzydzielania mlodocianym prac i czynnosci polegaj4cych na obsludze
ynzqdzefi elektrycznych, transportowych, n iebezpieczny ci
i ostrych narzgdzi rgczny ch z ahyciemsrodk6w .h.mi."rrych, prac na wysokosci i
prac z gor4cymi czynnikami.

2.

a


