Zarzadzenie Nr 15/2015

Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 21
w Lublinie

z dnia 19 czerwca 2015 .

W sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Szkole Podstawowej nr 21 w Lublinie

Na podstawie art.104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2014
r.poz.1502) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (t. j. z 2014 r. poz.191) i
art.30 ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1981 r. (. t.
Dz. U. z 20141 r. poz.167.) zarzadzam co nastepuje:

Wprowadzam zmiany w Regulaminie Pracy w:

§1

1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Szkole
Podstawowej nr 21 w Lublinie, zwanej dalej szkola oraz okre$la zwigzane z tym
prawa 1 obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

2. Regulamin pracy okresla w szczegblnosci:

i. wykaz prac wzbronionych pracownikom miodocianym oraz kobietom, (wg
zalacznika nr 2)

j. rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w
celu przygotowania zawodowego ( wg zatacznika nr 3)

k. wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym w
innym celu niz przygotowanie zawodowe. ( wg zalacznika nr 4)

§8
dodaje pkt. 4

Pracownicy przed przyjgciem do pracy podczas szkoleh wstepnych informowani sg

o ryzyku zawodowym oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami wystepujacymi na
stanowisku pracy.

§13

W pkt.3. Pracownicy administracyjno — obstu gowi otrzymuja odziez i obuwie robocze,
art. 237° § 1 i art. 2377 § 1, Kodeksu pracy zgodnie z regulaminem przydziatu srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy ochronne;j.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(Dyrektor Szkoty)



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy

Wykaz prac wzbronionych kobietom
wystepujacych w warunkach pracy
Szkoly Podstawowej nr 21 w Lublinie

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzeénia 1996 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz. U. nr 114/1 996)

Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cig¢zar6w oraz wymuszong pozycja ciala:

1. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajacej:
1) 12 kg — przy pracy stalej
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)

2. Reczne przenoszenie pod gére — po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
przekracza 30 stopni, a wysoko$¢ 5 m. — ciezaréw o masie przekraczajace;j:
1) 8 kg — przy pracy stalej
2) 15 kg - przy pracy dorywezej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)

1. Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajacej:

1) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokolowych
2) 80 kg — przy przewozeniu na wézkach 2, 31 4 — kotowych
Wyzej podane dopuszczalne masy cigzaréw obejmuja réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia cigzaréw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej o
pochyleniu nie przekraczajacym 2 %

W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nieréwnej w sposdb okreslony

wpkt 1 i2, masa cigzar6w nie moze przekroczy¢ 60 % wielkosci podanych w tych punktach.

2. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:
1) prace wymienione w pkt. 1 — 3, jezeli wystepuje przekroczenie Y4 okreslonych w nich
wartosci
2) prace w pozycji wymuszonej
3) prace w pozycji stojacej ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej



Zalgcznik 2 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH
PRACOWNIKOM MLODOCIANYM

Mtodocianych nie wolno zatrudnia¢ przy pracach zwigzanych z:
1. recznym dzwiganiem i przenoszeniem ciezaréw na odlegtos¢ 25 m,

a/ do 16 lat:
CHLOPCY powyzej 15 kg
DZIEWCZETA powyzej 10 kg

b/ powyzej 16 lat:
CHLOPCY powyzej 25 kg
DZIEWCZETA powyzej 20 kg

2. rgeznym przenoszeniu po pochylniach i schodach, ktérych wysokosé przekracza 5 m,

a kat nachylenia 30

a/ do lat 16:
CHLOPCY powyzej 8 kg
DZIEWCZETA powyzej S kg

b/ powyzej 16 lat
CHLOPCY powyzej 15 kg
DZIEWCZETA powyzej 10 kg

3. polegajacych wylacznie na przenoszeniu i przewozeniu ciezar6w oraz wymagajacych
powtarzania duzej ilosci jednorodnych ruchéw,
4. stwarzajacych ryzyko narazania na promieniowanie jonizujace powyzej tla
naturalnego, okreslonego odrebnymi przepisami,
5. wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy pracach przy ktérych najwazniejsze
wartosci obcigzenia pracg mierzone wydatkiem energetycznym netto przekraczajg:
a/ DZIEWCZETA:
- 1800 kJ (430 kcal) na 6 godz. (wiek do 16 lat),
- 2300 kJ (550 kcal) na 8 godz. (wiek pow. 16 lat)
lub dorywczo:
- 9,2 kJ/min. (2,2 kcal/ min.) wiek do 16 lat,
- 0,5 kJ/min. (2,5 kcal/ min.) wiek pow. 16 lat
b/ CHLOPCY:
- 2600 kJ (620 kcal) na 6 godz. (wiek do 16 lat),
- 3300 kJ (720 kcal) na 8 godz. (wiek pow. 16 lat)
lub dorywczo:
- 11,3 kJ/min. (2,7 kcal/ min.) wiek do 16 lat,
- 12,6 kJ/min. (3,0 kcal/ min.) wiek pow. 16 lat
6. wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy pracach mogacych stanowié
nadmierne obcigzenie psychiczne — wymagajacych odbioru
1 przetwarzania duzej liczby informacji oraz podejmowania decyzji zwigzanych z
groznymi nastepstwami.



Zalgcznik 3 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC I STANOWISK DOZWOLONYCH
PRACOWNIKOM MLODOCIANYM

. Nie przewiduje si¢ prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych w formie
nauki zawodu.

Szkola moze by¢ organizatorem praktycznej nauki zawodu uczniéw lub stuchaczy
szkot ponadgimnazjalnych realizowanej w formie praktyk zawodowych.

. Organizowanie na podstawie odrgbnych przepiséw praktyk zawodowych wymaga
uwzglednienia przepiséw o ochronie pracownikéw miodocianych.

. Praktyki zawodowe uczniéw oraz praktyki studenckie moga odbywaé si¢ na
stanowiskach pracy biurowe;j (administracyjnej).

. Prace dozwolone milodocianym realizujgcym program praktyki zawodowej na
stanowisku pracy biurowe;:

- dopuszczalne jest wykonywanie prac polegajacych wylacznie na podnoszeniu i
przenoszeniu cigzaréw w granicach dopuszczalnych norm przez 1/3 dobowej normy

czasu pracy,
- dopuszczalne jest wykonywanie prac objetych programem praktyki zawodowej
jezeli parametry obcigzenia nie przekraczajg norm

1 wymagan okreslonych w zalgczniku 5 do Regulaminu Pracy ,,Wykaz prac
wzbronionych mtodocianym™

- tylko w zakresie niezbednym do opanowania wiadomosci i umiejetnosei okreslonych
programem praktyki.



Zadqcznik 4 do Regulaminu Pracy

WYKAZ LEKKICH PRAC DOZWOLONYCH
PRACOWNIKOM MLODOCIANYM

zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe
(praktyka zawodowa)

. Zatrudnianie w innym celu niz przygotowanie zawodowe moze dotyczyé oséb
powyzej 15 lat i obejmowaé nizej wymienione prace i czynnosci:

- porzadkowanie i segregowanie archiwum, dokumentacji, ksiggozbioru itp.,
- przenoszenie dokumentacji, materialow, urzadzen biurowych i sprzetu
z zachowaniem norm wydatku energetycznego i dopuszezalnych cigzaréw,
- Sprzatanie wnetrz i pomieszczen obiekt6éw,
- prace porzadkowe wokét obiektow z uzyciem prostych narzedzi
i sprzetu,
- prace polegajace na obstudze typowych urzadzen biurowych
z zachowaniem przepiséw o pracach wzbronionych mtodocianym
(zal. 5 do Regulaminu Pracy),
- prace administracyjne i biurowe o charakterze pomocniczym wykonywane pod
nadzorem,
- prace zwigzane z urzadzaniem i porzadkowaniem pomieszczen biurowych, lokali
wyborezych, sal przyjeé itp. (czynnosci plastyczne, dekoracyjne),
- inne prace o charakterze prac lekkich i sezonowych wykonywanych pod nadzorem
doswiadczonego pracownika.
Wszystkie prace wymienione w pkt. 1 powinny odbywa¢ sie pod nadzorem
Wyznaczonego pracownika sprawujgcego nadzor nad zatrudnionym dorywczo
mlodocianym.

. Zabrania si¢ przydzielania miodocianym prac i czynnosci polegajacych na obstudze
urzadzen elektrycznych, transportowych, niebezpiecznych

1 ostrych narzedzi recznych z uzyciem $rodk6éw chemicznych, prac na wysokosci i
prac z gorgcymi czynnikami.



