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Zarzqdzenie Nr L/2015
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 21

w Lubhme
z dnia 2 stycznia2}ll r.

w sprawie Zakladowego Fu-nduszu Swiadczerf Socjalnych pracownik6w Szkoly
Podstawowej Nr 21 im. Kr6lowej Jadwigi w Lublinie.

Na podstawie art.3ust.2 i art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakladowym funduszu
Swiadczeri socjalnych I Dz. U. z 2012 r. poz. 592 ze zm.l oraz art.27 ust.l ustawy z dnia 23

maja I99ft o zviqzkach zawodowych I Dz. U. z 2014 r. poz.l67 .l i art.53 ustawy z dnia 26
stycznia I982r KartaNauczyciela lDz.U.22014 poz.I9I ze zm.l zarzqdzam, co nastgpuje:

$2

Zatwierdzarn plan rzeczowo-frnansowy, okreslaj4cy zasady gospodarowania Srodkami
finansowymi Funduszu w 2015 r., stanowi4cy zal4cznik Nr 1 do niniejszego zan1dzenia.

Wprowadzam Regulamin Zaldadowego
zakladowymi orgarizacj ami zwi4zk6w
ninief szego zaru4dzenia.

Traci moc dotychczasowy Regulamin
obowi4zuj4cy w Szkole Podstawowej
Dvrektora Szkolv.

Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z
odpowiednio poczqwszy od dnia
kt6rym mowaw $ 1.

$1

Funduszu Swiadczeri Socjalnych, uzgodniony z
zawodowych, stanowi4cy zal4cznik Nr 1 do
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ZakJadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
nr 2l w Lublinie, wprowadzony zarz4dzeniern

$5

dniem podpisania, a jego postanowienia stosuj.e sig

1 stycznia 2015 r., przy vwzglgdnieniu Regulaminu o

Szkoly)



Zal4cmikNr I
do Zarz4dzenia Nr I /20 I 5

Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 21

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Rozdzial l.

Podstawy Opracowania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.
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Zasady tworzenia zakladowego funduszu Swiadczeri socjalnych i zasady gospodarowania jego
Srodkami okreSlaj4 przepisy obowi4zuj4cego prawa, w tym:
- ustawa z dnia 4 marca 1994 r , o zakladowym funduszu Swiadczeri socj alnych ( Dz. U. z 2012 r. poz.

592 ze zm.),
- ustawa z dnia23 maja 1991r o zwi1zkach zawodowych ( Dz. U. 22014 r. poz. 167),
- ustawa z dnia26 stycznia 1982r KarlaNaucryciela (Dz. U. 22014 r. poz.l97 ze zm.)
-ustawa z dnia 2I lipca l99l r. o podatku dochodowym od os6b ftzycznych (Dz. U . z 2012 r. poz.36l

ze zm.) -

UstaWa a&ia26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. 22014 r. po2.1502)
- rozporT4dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakJadowy fundusz Swiadczeri
socjalnych ( Dz. U. 22009 Nr 43 poz. 349).

Rozdzial2.

Postanowienia og6lne.
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Regulamin ZakJadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, Twany dalej ,,Regulaminem" okreSla
zasady i warunki korzystania z uslug i Swiadczeri finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych, zvvanego dalej ,,Funduszem", pracownik6w Szkoly Podstawowej Nr 21 im.
Kr6lowej Jadwigi w Lublinie, zwanej dalej ,,Szkolq", przez pracownik6w, emer5rt6w, rencist6w i ich
rodziny oraz zasady przeznaczania Srodk6w Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalnoSci
socjalnej.

1. Fundusz jest przeznaczony na przyrrawanie ulgowych uslug i Swiadczeri oraz doplat do
uslug i Swiadczeri dla os6b uprawnionych do korrystania z ulgowych Swiadczeri Funduszu, zrvanych
dalej ,,osobami uprawnionymi", zuwzglgdnieniem ich sytuacji {ciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Srodki Funduszu przekazywane s4 przez Szkolg na rachunek Funduszu w nastgpuj?cych
wysokoSciach i terminach:

l) 25% odpisu - do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego,
2) 50% odpisu - do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego,
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3) 25% odpisu - do dnia 30 wrze6nia danego roku kalendarzowego.
3. Ewentualne, op6Znienia w przekazywaniu powyZszych 5rodk6w, kt6re mog4 zaistnie6 jedynie w
szczeg6lnie uzasadnionych okoliczno6ciach, nie powoduj 4 naliczania i przekazywania odsetek na

rzecz Funduszu.
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1. Szkola gospodaruje Srodkami Funduszu w zakresie okre6lonym w przepisach powolanych w $ 1,

w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-ftnansowym - stanowi4cym podstawg
podzialu Srodk6w Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalno6ci socjalnej - a ponadto w
rocznych tabelach doplat z Funduszu, przy uwzglgdnieniu maksymalnych kwot pomocy socjalnej -

zatwierdzanych i ogjaszanych kaZdego roku przezDyrektora Szkoty.
2. Za gospodarkg Funduszem odpowiada Dyrektor jako pracodawca.
3. Srodki niewykorzystane do korica III kwartalu danego roku kalendarzowego mog4 by6 w IV
kwartale tego roku dowolnie przesuwane w ramach cel6w okre6lonych Regulaminem, w oparciu o
wniosek lub opinig Zespolu Doradczego.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowymprzechodzqna rok nastgpny.
5. Srodki Funduszu na poszczeg6lne formy pomocy socjalnej s4 przyznawane w formie pienigznej
lub rzeczowej.
6. Ustalanie celu, rodzaju i wysoko6ci Swiadczenia dokonywane jest w oparciu o sytuacjg Lryciowq,
rodzinn4 i materialn4 osoby uprawnionej.
7. Wydatki nie ujgte w rocznym planie rzeczowo - finansowym albo przevrryZszaj4ce kwoty na
odrgbnym rachunku bankowym Funduszu, nie s4 pokrywane ze Srodk6w Funduszu.
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1. Projekt rocznego planu rzeczowo-frnansowego sporz4dza Zesp6L Dorudczy, wg wzoru,
stanowi4cego zalqcmiknr 1 do Regulaminu.
2. Tabele wysoko6ci Swiadczeri finansowanych z ZFSS sporz4dza Zesp6l Doradczy, wg wzoru
stanowi4cego za\4cznlknr 2 do Regulaminu.
3. Wz6r wniosku o przyznanie Swiadczenia socjalnego stanowi zaN4czniknr 3 do Regulaminu.
4.Wz6r wniosku o przynnnie pomocy na cele mieszkaniowe stanowi zal1cznik nr 4 do Regulaminu.
5. Wz6r umowy o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe wraz z wzorem deklaracji wekslowej
stanowi zal4czniknr 5 do Regulaminu.
6. Projekty ewentualnych zmian do powy2szych wzor6w sporz1dzaZesp6l Doradczy,
azatwierdza je Dyrektor Szkoly. Zmiany te nie stanowi4zmiany Regulaminu.
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1. Regulamin nie stanowi podstawy roszczefi o wyplatg Swiadczeri i pomocy socjalnej, zrvanych dalej
,,Swiadczen iami" z Funduszu.
2. Swiadczenia z Funduszu s4 przyznawane na wniosek os6b uprawnionych, brak skorrystania ze
Srodk6w Funduszu nie powoduje mozliwo6ci wykorzystania nvigkszonych Srodk6w w.przyszloSci.
3. Srodkami Funduszu aOministrqe Pracodawca
4. Swiadczenia z Funduszu maj4 charakter uznaniowy, za vtyjqtkiem Swiadczenia urlopowego, o
kt6rym mowa w art. 53 ustawy KartaNaucryciela.
5. Dyrektor Szkoty decyduje o przyznaniu lub odmowie przyznania Swiadczef' z Funduszu.
6. Stanowisko Dyrektora Szkoty nie wymaga uzasadnienia, jest ostatecme i nie przysluguj4 od niego
Zadne Srodki odwolawcze.



Rozdzial3.

P r zeznaczenie Fundu szu.
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1. Naucrycielom zatrudnionym w Szkole prrysluguje, nazasadach okre6lonych art.53 ust.la ustawy
Karta Naucryciela, Swiad czenie urlopowe.
2. Swiadczenie urlopowe wyplacane jest wszystkim, zatrudnionym w Szkole nauczycielom, z odpisu
na Fundusz w wysokoSci odpisu podstawowego, kt6ry okre6la ustawa o zakladowym funduszu
Swiadczeri socjalnych, w terminie do korica sierpnia ka2dego roku.
3.WysokoS6 Swiadczenia urlopowego ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy otaz
okresu zatrudnienia nauczycielaw danym roku szkolnym i wynosi:

l) 100% odpisu podstawowego najednego pracownika,w przypadku zatrudnienia
nauczyciela w wymiarze 1 etatu w danym roku szkolnym,

2) 50% powy2szego odpisu, w przypadku zatrudnienia natczycielaw wymiarze lz etatlw
danym roku szkolnym.

4. W przypadku zmiany wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym
wysoko6d Swiadczenia urlopowego ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu lub a;igkszeniu.
5. Praca w godzinach ponadwymiarowych oraz w ramach tzrv. Podwyhszonego pensum nie uprawnia
nauczyciela do nvigkszenia przysluguj 4cego mu Swiadczenia urlopowego.

- 6. Od Swiadczenia urlopowego odprowadza sig jedynie zaliczkg na podatek dochodowy od os6b
frzycznych, nje stanowi zaS ono podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne.
7. Roszcz-enie o wyplatg Swiadczenia urlopowego przedawnia sig po uptywie 3 lat,licz4c od korica
terminu .do jego wyplacenia.
8. Swiadczenie urlopowe przysluguje w pierwszej kolejnoSci, nauczyciele ponadto mog4 korrystal z
innych Swiadczef, o kt6rych m6wi Regul amin, zwyl4czeniem osobistych Swiadczeri urlopowych.
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l. Srodki Funduszu, ztwzglgdnieniem postanowieri $ 7 przeznaczone sQ na nastgpuj4ce Swiadczenia:
1) zwtotn4 pomoc na cele mieszkaniowe,przyznawanq na podstawie umowy -razna 3 lub 5 lat

w zaleZnoSci od wysokoSci po2yczki,
2 ) dofinansowanie zakupionych przezSzkolg, lub osobg uprawnion4 zorganizowanychprzez

podmioty prowadz4ce takqdzialalnoS6, wczas6w, na podstawie dokument6w potwierdzaj4cych
taki wypocrynek i jego koszt,

3) dofinansowanie wypoczynku os6b uprawnionych, organizowanego przez pracownik6w
we wlasnym zakresie, r6wniez przez emeryt6w, rencist6w - raznatok,

4) dofinansowanie wypocrynku dzieci, os6b uprawnionych, organizowanego w formie
udokumentowanych zimowisk, kolonii, oboz6w czy Sr6drocznych wyj azd6w dydaktyczno-
wypoczynkowych- raz w roku nakaLde dziecko - przy czym dofinansowanie takie ogranicza
moZliwoS6 korzystania przezte osoby z innego dofinansowania wypoc4mku rodzinnego,

5) dofinansowanie wypocrynku w dni wolne od pracy, organizowanego przez Szkolg, atakhe
we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione, w formie np. wycieczek, rajd6w, biwak6w
itp., na podstawie stosownych o6wiadczef i pod warunkiem istnienia mo2liwo6ci finansowych
Funduszu,

6) dofinansowanie organizowanej przezSzkolg dla os6b uprawnionych dzialalnoSci turystycznei,
sportowo-rekreacyjnej, np. w formie wycieczek, r62nych, og6lnodostgpnych form rekreacji
ruchowej, zakupu karnet6w na zajgcia sportowe i rekreacyjne oraz dzialalnoSci kulturalno-
oSwiatowej np. w formie zakupu bilet6w wstgpu naimprezy afistyczne i kulturalne, wl4cznie
z ewentualnymprzewozem do miejsca takich imprez(zwyl4czeniemzabaw sylwestrowych
i karnawalolvych).



7) pomoc rzeczowq lub finansow4 dla os6b uprawnionych, udzielan4 w formie stosownych
paczekZywno6ciowo-okoliczno6ciowych np. dla dzieci w wieku do 15 lat, czy chorych
pracownik6w orazudzielan1w formie zapom6g lub zapom6g losowych dla os6b
uprawnionych, znajduj4cych sig w szczeg6lnie trudnej sytuacji 2yciowej, rodzinnej
i materialnej,w zalehrofici od ich potrzeb i mo2liwoSci finansowych Funduszu.
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1. Podstawg moZliwo6ci prryzrtania okreSlonych Swiadczeri Funduszu stanowi jego podzial na dany
rok kalendarzowy w rocznym planie rzeczowo-frnansowym i coroczna tabela doplat, uwzglgdniaj4ca
kryteria dochodowe i wysokoSd Swiadczenia w danym roku kalendarzowym oraz udokumentowany,
stosowny wniosek osoby uprawnionej, zlohony czlonkowi Zespolu Doradczego, upowaZnionemu
pisemnie w tym celuprzez Dyrektora Szkofy.
2. Dochodem, prryjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegaj4cej sig o
Swiadczenia Funduszu, s4 wszelkie dochody, liczone z okresu z ostatnich 3 miesigcy, poprzedzaj4cych
zloilenie wniosku, pochodz4ce ze wszystkich ir6det uzyskiwane przez osobg uprawnionq oruz
czlonk6w jej rodziny, pozostaj4cej we wsp6lnym gospodarstwie domowym, podlegaj4ce
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b frzycznych, a w przypadku posiadania grunt6w,
tak2e docho dy z tha przeliczeniowego, opodatkowane podatkiem rolnym.
3.W przypadkach uzasadnionych wzglgdami spoleczrymi, prryTnne rodzinie osoby uprawnionej
$rodki Fp4duszu mog4 by6, na pisemny, umotywowany i zlo2ony uprzednio wniosek, wyplacone lub
dorgcZone malzonkowi pracownika, emery4a, rencisty lub innemu, doroslemu czlonkowi rodziny.

Ftozdzial4.

Osoby uprawnione do ulgowych Swiadczeri z Funduszu.
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1. Do korzystania z ulgowych Swiadczeri z Funduszu uprawnione s4 wszystkie osoby, kt6rych prawo
do korrystania z Funduszu wynika z przepisu art.Z plct 5 ustawy o zakladowym funduszu Swiadczeri
socjalnych i z przepisu art.53 ustawy Karta Nauczyciela oraz inne osoby.
S4 to w szczeg6lnoSci:

1) pracownicy Szkoly,
2) emeryci i renciSci - byli pracownicy Szkoly,
3) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, emer5rtach, rencistach - bytych

pracownikach, je2eli byli na ich utrzymaniu,
4) inne osoby, kt6rym prawo do ulgowych Swiadczeri z Funduszu przyznal Dyrektor

Szkoly, po zasiggnigciu opinii Zespotu Doradczego.
2. Do uprawnionych czlonk6w rodziny pracownik6w, emeryt6w i rencist6w - bylych
pracownik6w Szkoly zalicza sig:

1) pozostaj4ce na utrzymaniu i wychowaniu: dzieciwlasne, dzieci wsp6lmalzonka, dzieci
pr4ysposobione, dzieci przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej
i rodzeristwo w wieku do 25 lat irycia, o ile ucz4 sig lub studiuj4 i nie posiadaj4 wlasnych
ir6del utrzymania atakhe ,bezwzglgdu na wiek, w przypadku orzeczeniawobec nich
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepelnosprawno6ci,

2) wsp6lmalZonkowie,
3) rodzice prowadz4cy wsp6lne z pracownikiem gospodarstwo domowe i pozostaj4cy na

wyl4cznym j ego uhzymaniu.



Rozdzia\ 5.

Priorytety w przynawaniu Swiadczef z Funduszu
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1. Doplata do r62nych form SwiadczefizFtndlszu prrysfuguje w pierwszej kolejnoSci:
1) osobom uprawnionym o szczeg6lnie niskich dochodach,
2) osobom posiadaj4cym i utrzymuj4cym rodziny wielodzietne lub wychowuj4cym

samotnie dzieci,
3) osobom utrzymuj4cym dzieci z orzeczeniami o umiarkowanym lub znacznym stopniu

niepelnosprawnoSci,
4) osobom maj4cym trudn4 sytuacjg rodzinn1lub 2yciow4,
5) osobom, zyjqcym w szczeg6lnie trudnych warunkach mieszkaniowych,

2. Osoby uprawnione, znajduj4ce sig w szczeg6lnie trudnej sytuacji 2yciowej, rodzinnej i materialnej,
spowodowanej np. klgsk4 4rwiolow4, wypadkiem losowym, dtugotrwal4 chorob4 z kosztownym
leczeniem, Smierci4 w rodzinie, mog4 w drodze wyj4tku, uzyska6 na sw6j wniosek maksymaln4
doptatg do wszystkich Swiadczeri z Funduszrr oraz ubiega6 sig o dalsze zrvigkszenie Swiadczeri o

r6wnowartoSi naleznej zaliczki na podatek dochodowy od os6b frzycznych.

Rtozdzial6.
Zesp6l Doradcry.
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l. Dyrektor Szkoty, w celu uzyskiwania uzgodnieri lub opinii, czy opracowywania projekt6w
zal4cznik6w oraz rozpoznawania wniosk6w o przyznanie Swiadczeri z Funduszu - wymaganych
przepisami prawa i niniejszego Regulaminu,- powotuj e zarz4dzeniem Zesp6l Doradczy w skladzie:
po jednym przedstawicieluzkahdej zzakladowych organizacjiztui4zk6w zawodowych, posiadaj4cych
stosowne pisemne pelnomocnictwa swoich organizacji oraz jednego, upowaZnionego pracownika
Szkoty.
2. Umocowanymi przedstawicielami, o kt6rych mowa w ust.l mog4 by6 pracownicy, emeryci,
renciSci - byli pracownicy Szkoty.
3. Czlonkowie Zespolu Doradczego wybieraj4 spoSr6d siebie przewodnicz4cego, do kt6rego
obowi4zk6w nale2y m.in. organizowanie pracy Zespolu, zwolywanie posiedzeri Zespolu w miarg
potrzeby, nie rzadziej nizraz na dwa miesi4ce lub w kaZdym czasie na wniosek Dyrektora Szkoly.
4. Posiedzenia Zespolu, w tym zttftaszcza stanowiska w sprawie uzgodniefl, cry opinii s4

protok6lowane.
5. Zesp6l Doradczy stanowisko czy opinig wypracowuje w formie glosowania zv,,ykl1 wigkszo6ci4
glos6w, w przypadku r6wnej liczby glos6w decyduje glos przewodnicz4cego.
6. W prrypadku r62nic stanowisk migdzy Dyrektorem Szkoty, a Zespolem Doradcrym bgd4,one
przedmiotem wsp6lnych rokowari zmierzaj4cych do wymaganych uzgodnieri, ale w prrypadku
wymaganych opinii, ostateczn4 decyzjg podejmuje Dyrektor Szkoty.



RozdziaNT.

Szczeg6lowe zasady przyznawartia Swiadczeri z Funduszu w zakresie wypoczynku.
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1. Swiadczenia z Funduszaprzyznawane s4:.
l) w zakresie wypoczynku zorganizowanego lub zakupionegoprzez Szkolg dla dzieci u

podmiot6w prowadz4cych dzialalnoS6 w tym zakresie :kolonie wypocrynkowe, zdrowotne,
obozy stale, wgdrowne, zimowiska, rajdy, zloty, splywy, biwaki itp.

2) w zakresie wypoczynku, zorganizowanego dla dzieci,w powyZszych formach, zakupionego
indywidualnie przez osobg uprawnion4, udokumentowanego dowodami zakupu, pobytu,
itp.

3) w roku, w kt6rym pracownik, emeryt, rencista nie zakwalifikuje sig do doplaty, a korzysta
zcal1rodzinqzrypocrynk:u zorganizowanego, moZebyd prryznane dofinansowanie dla
uprawnionych dzieci pod warunkiem, Le dzieci nie korzystaty zinnych form wypoczynku
zorganizowanego w danym roku, o kt6rym mowa w pkt.1 i2 oraz udokumentuje koszty w

spos6b, o kt6rym mowa w pkt.5.
4) w zakresie wypoczynku zorganizowanego, zakupionego przez Szkolg u podmiot6w

prowadzqcych dzialalno56 w tym zakresie w formie wczas6w pracownicrych, rodzinnych
5) w zakresie wypoorynku w ilw formach, zakupionego indywidualnie przez osobg uprawnion4,

zakwalifikowan4 do doplaty z Funduszu, posiadaj4c4 na tg okoliczno56 fakturg lub inny
dokument potwierdzaj4cy ich nabycie, wysokoS6 poniesionego wydatku, miejsce i czas trwania
wypocrynku

2. Kwota dofinansoWania obliczana na podstawie udokumentowanych koszt6w zakupionego
wypoczynku i przejazdu.
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l.Swiadczenie wczasowo-wypocrynkowe realizuje sig przez dofinansowanie wypoczynku
urlopowego organizowanego przez osobg uprawnion4 we wlasnym zakresie, tztxt. ,,wczasy pod
grusz4".
2. Podstaw4 przyznania pracownikowi Szkoty Swiadczenia wczasowo-wypoczynkowego
zorganizowanego we wlasnym zakresie jest wniosek urlopowy lub stosowne oSwiadczenie dotyczqce
wykorzystania urlopu wypocrynkowego,
3. Wyptata dofinansowania do wypoczynku wakacyjnego, nastgpuje poczqwszy od 25 czerwca roku
kalendarzowego.
4. Wysoko66 Swiadczenia wczasowo-wypoczynkowego wylicza sig wedlug przedzial6w ustalonych w
planie wydatkowania, z uwzglgdnieniem zasady podziahu odwrotnie proporcjonalnego do wysokoSci
dochod6w, okreSlonych na podstawie oSwiadczenia z uwzglgdnieniem sytuacji Zyciowej i rodzinnej
pracownika.

$ ls

1. Osoby, kt6re otrzymdty doplatg do wypoczynku zorganizowanego, nie mog4 otrzymal
dofinansowania za wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie



Rozdzial8.

Szczeg6lowe zasady przyznawania Swiadczeri z Funduszu w zakresie dzialalno6ci sportowo-
rekreacyjnej, kulturalno-o5wiatowej i turystycznej.

$16

l.Doplafy do wycieczek turystyczno-krajoznawczych, organizowanychprzez Szkolg, trwaj4cych l-2
dni, o przyigtym koszcie nieprzekraczaj4cym 500 zN, przyjmuje sig w wysokoSci proporcjonalnej do
dochodu okre6lonego w tabeli.
Z.Doplaty do bilet6w wstgpu naimprezy kulturalno-o5wiatowych, arlystyczne i rozrywkowe ( kino,
tatr, opera, koncerty, kabaret rtp.) o przyjetym koszcie nieprzeV,raczaj4cym 100 zl, przyjmuje sig w
wysokoSci proporcjonalnej do dochodu okre6lonego w tabeli,
3. Dofinansowanie uczestnictwa organizowanych przez szkolg imprez artyslycznych, kulturalnych
irozrywkowychorazsportowych,rekreacyjnych(spartakiad,festyn6w,kulig6w,maj6wek,rajd6w,
biwak6w itp.) o pr4,jgtym koszcie nieprzekraczaj1cym 150 z+ w wysokoSci proporcjonalnej do
dochodu okreSlonego w tabeli,

Rozdziat9.

Szczeg6lowe zasady przyznawania Swiadczeri z Funduszu w zakresie pomocy rzeczowej
i finansowej.

$17

1. W przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk irruiolowych, dlugotrwalej choroby o

kosztownym leczeniu, lub Smierci osoby uprawnionej, przyznana pomoc tzalebniona jest od
indywidualnej oceny zdarzenia.

$ 18

1. Ze Swiadczehw ramach pomocy rzeczowej i finansowej, mog4 korzysta6 osoby uprawnione ,

znajduj4ce sig w szczeg6lnie trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2.Swiadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane sA w nastgpuj4cych formach:

a. pomoc rzeczowa, polegaj4ca na zakupie okreSlonych towar6w,
b. pomoc finansowa, realizowana na wyplatg zapom6g losowych izapomogprzyznawanych w

zvti4zku z trudnymi warunkami materialnymi,

$1e

Formy pomocy, o kt6rych mowa w niniejszym rozdziale mog4 byd przyznane na uzasadniony
wniosek osoby uprawnionej lub na taki wniosek Zespolu Doradczego.
Do wniosku nale?y dot4czy6 dokumenty potwierdzaj4ce zaistnienie sytuacji, stanowi4cej pow6d
ubiegania sig o Swiadczenie;



a. informacjg o sytuacji materialnej i rodzinnej osoby ubiegaj4cej sig o Swiadczenie
b. aktualny odcinek renty/emerytury
c. za{wiadczenie z urzgdu Gminy o rocznych dochodach w prrypadku os6b prowadz4cych

gospodarstwo rolne
d. zafwiadczenie lekarskie w przypadku dfugotrwalej (przewleklej) choroby,
e. kserokopig odpisu skr6conego aktu zgonu- w prrypadku Smieci czlonka rodziny,
f. w przypadku indywidualnych zdarzei losowych ( kradzieZ, pohar, zalanie, wypadek )

dokumenty mog4ce stanowi6 potwierdzenie zdarzenia min. zaSwiadczenie odpowiedniego
organu, o6wiadczenie Swiadka, kopia protokolu. O przyznanie takiego Swiadczenia mozna sig

ubiega6 w terminie 3 miesigcy od zaistnienia zdarzenia.

Rozdzial20.

Szczeg6lowe zasady przyznawania Swiadczeri Funduszu w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe.

$21

1. Osoby uprawnione ubiegaj4ce sig o pomoc na cele mieszkaniowe skladaj4 umotywowany wniosek,
uzupelniony o oSwiadczenie o przecigtnym dochodzie brutto na czlonka rodziny z okresu jednego
mies i4ca poprzedzaj4ce go ilohenie wniosku.
2. Aby , otrzyma6" zwrotn4 pomoc mieszkaniow4 doch6d pracownika, eme4,'ta, rencisty, po
potr4ceniach obowi4zuj4cych skladnik6w nie moZe byd nihsry od kwoty minimum socjalnego,
ob o kt6rym mowa w ust.l.
3. eszkaniowej przyznaje Dyrektor Szkoty po opinii Zespolu Doradczego.
4.W przypadku zatrudnienia kilku os6b z tej samej rodziny, w uzasadnionychprzypadkach moina
przyznal dodatkow4pomoc zrvrotn4takZe drugiej osobie ztej samej rodziny.

s22

1. Pomoc zwrotna,tj. po?yczkaudzielana na cele mieszkaniowe moZe obejmowa6:
1) budowg lub zakup domu jednorodzinnego, w tym szeregowca, albo zakup mieszkania

w domu wielorodzinnym,
2) wykup zajmowanego mieszkania,
3) uzupelnienie wkladu czlonkowskiego w sp6ldzielni mieszkaniowej,
4) adaptacjg pomieszczeri niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
5) modernizacjg lub przystosowanie mieszkania do potrzeb uprawnionej osoby

niepelnosprawnej,
6)napokryciekaucji,czykoszt6wz-lli4zanychzporyskaniemlubzamian4mieszkania,
7) na pomoc w splacie kredytu, poLryczki udzielonej na cele mieszkaniowe przez podmioty

prowadz4c e takq dzialalno S 6,

8) remont domu lub mieszkania.
2. P oLyczki na remont, modernizacjg, prrystosowanie, adaptacjg, dokoriczenie budowy,

mog4 by6 udzielone temu samemu wnioskodawcy po raz kolejny, pod warunkiem
splacenia uprzedniej poiryczki, nie wczeSniej niz po uptywie 3 lat. Maksymalny okres
splaty poLyczki wynosi 5 lat.

3. Pomoc udzielana z Funduszu na cele mieszkaniowe mo2e mie6, w sytuacjach losowych, takZe
formg beznxnotnej zapomogi np. na uzasadnione i udokumentowane przez osobg uprawnion4 cele
zttri4zane z oplatami za mieszkanie i niezbgdne media znim ztvi}zane.



Wysoko66 takiej pomocy uzalehniona jest od indywidualnej oceny jej zasadno6ci, decyzjg podejmuje
Dyrektor Szkoty po opinii Zespolu Doradczego.
4. Maksymalne kwoty naposzczeg6lne cele mieszkaniowe na dany rok okre6la corocznie zarz1dzenie

Dyrektora Szkoty.

$23

1. Podstawg przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta
z poiryczkobiorc6 w kt6rej okreSla sig wysoko56, charakter pomocy, warunki jej udzielenia, tj. okres

splaty, iloS6 i wysokoSd rat, rodzaj zabezpieczenia splaty itp.
2.Warunkiemzawarciaumowy po2yczkowej jest jej zabezpieczenie splaty udzielane
w formie:

1) uzyskania przez wnioskodawcg porgczenia solidarnego 2 pracownik6w Szkoly,
zatrudnionych na czas nieokreSlony, kt6rych nieobciq:Zony doch6d wynosi co najmniej
150% minimalnego wynagrodzeniazapracg, obowi4zuj4cego przy zawieraniu umowy,

2) wystawieni a przez wnioskodawcg weksla in blanco, bez protestu , zlohonego w dniu
zaw arcia umowy, wraz z deklaracj 4 wekslow4 w Szkole, kt6ra zabezpiecza
przechowywanie tych weksli, stanowi4cych papiery wartoSciowe, w spos6b przyjEly dla
zabezpieczania Srodk6w pienig2nych. Roszczenie z weksla, w przypadku niewyvi4zywania

sig przez pozyczkobiorcQ z umowy moZe by6 dochodzone,wraz z odsetkami ustawowymi
priez,szkolg w drodze postgpowania procesowego. Po zrealizowanirtzobowiqzahz
umgwy poiryozkobiorca zobowi4zany jest odebrad weksel za pokwitowaniem w terminie
14 dni, po tym terminie weksel jest niszczony, protok6larnie przezkomisjg wyznaczon4
pr zez Dy r ektora Szkoly,.

3) ustanowienieprzezpo2yczkobiorcQ, na dzieizawarciaumowy poiryczk| jego staraniem
i na jego koszt hipoteki w Ksigdze Wieczystej na posiadanej nieruchomoSci stanowi4cej
jego wlasno66 lub wsp6twlasnoSi.

3. Na ustanowienie powy2szych form zabezpieczefi atak2e na zaciqgnigcie poiryczki wymagana jest

zgoda wsp6lmal2onka, lub osoby doroslej prowadz4cej wsp6lne gospodarstwo domowe z
uprawnionym wnioskodawc4, przedk\adana przez niego w formie pisemnej, najp62niej w dniu
zawarciapoiryczkl
4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych, powoduj4cych ruh4ce pogorszenie sytuacji
rodzinnej, Zyciowej i materialnej po2yczkobiorcy (dtugotrwala choroba o kosztownym leczeniu,

dtugie leczenie szpitalne, kradzieLzgloszonapolicji, poZar itp,) mo2liwe jest czgsciowe lub calkowite
umorzenie po?yczki lub odroczenie, czy zawieszenie jej splaty w czgsci lub catro5ci, za pisemn4 zgod4
porgczycieli. Decyzjg podejmuje Dyrektor Szkoly, po opinii Zespolu Doradczego.
5. Roanri4zanie umowy o pracA z poLyczkobiorc4 powoduje jednorazow4 splatg zadhthenia, wraz z
nale2nymi odsetkami chyba, 2e na kontynuowanie splat z umowy poiryczkiwyrah4 pisemn4 zgodg
porgcryciele i Dyrektor Szkoly. Obowi4zek w tym zakresie obci1ia po2yczkobiorca. W omawianym
pr4'padku strony umowy poiryczki, wraz z ewentualnymi porgczycielami, zawieraj4 stosowny aneks

do umowy.

924

l.PoLyczki na cele mieszkaniowe nie podlegaj4 oprocentowaniu.
2. Wnioski o prryznanie poiryczkr, uzasadnione stosownymi dokumentami np. ponvoleniem na

budowg , zafwiadczeniem sp6ldzielni mieszkaniowej, dowodami kupna, itp.



(z wylqczeniem poiryczek remontowych) rozpatrywane s4 w zalehnoici od 6rodk6w Funduszu w, w
kolejno6ci ustalonej wg daty wplywu wniosku, zgodnie z numerem ewidencji wniosk6w
oczekuj 4cych, prowadzonp przez osobg wyzn aczonq przez Zespol Doradczy.

$2s

I. PoLyczkamieszkaniowu *yto.ryrtana na inny cel podlega natychmiastowemu zrryrotowi na konto
Funduszu.
2. W razie zaprzestania sptaty poiryczki przez poLryczkobiorcg lub niedokonania powyhszego zwrotu,
zobowi4zanie z poiryczki obci42a solidarnych porgczycieli, co oznacza, 2e Szko\a mo?e dochodzid
roszczenia od wybranego przez siebie zobowi4zanego porgczyciela.
3. PoLryczka niesplacona przez zmarlego poiryczkobiorcg nie podlega splacie przez poreczycieli, a na
proSbg rodziny zmarlego pozostala kwota moZe byi umorzona przez Dyrektora Szkoly, po opinii
Zespolu Doradczego.

Rozdzial71.

Postanowienia uzupelniaj4ce i koricowe.

626

1. Wnioski wypelnione wraz z ewentualnymi, wymaganymi dokumentami sklada sig do osoby
wy znaczonej przez Zespol D or adczy .

927
1. Regulamin znajduje sig w Sekretariacie Szkoly i na pro$bg
udostgpniany im do wgl4du.

os6b uprawnionych moLe by6

2. Za\4cmiki wymienione w Regulaminie lub okreslone w nim daty, kwoty, mogq ulega6 zmianie,
z-trlaszcza corocznej, uzgadnianej z zakladorymi organizacjami rwi1zkowymi np. w formie
przewidzianej w Regulaminie dla Zespotu Doradczego, stanowi4cego r6wnie2 wsp6ln4 reprezentacjg
zwi4zkowq i wprowadzane zarz4dzeniami Dyrektora Szkoly.
Zmiany takie nie stanowi4 zmiany Regulaminu.
3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sig odno6ne, obowi4zuj4ce przepisy prawa.
4. Wprowadzenie zmian do Regulaminu w ci4gu roku kalendarzowego uzasadniaj4 wyl4cznie zmiany
przepis6w, odno6nego obowi4zuj4cego prawa.

$28

1. Traci moc dotychczasowy Regulamin zakladowego funduszu Swiadczeri socjalnych obowi4zuj4cy
w Szkole.
2. Regulamin niniejszy ma zastosowanie pocz4wsry od dnia I stycznia 2015 r.

W uzgodnieniu: Dyrektor Szkoly



Zal1cznikNr 2

Do regulaminu ZFSS
TABELE

WYSOKOSCT SWNDCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLATY DO TYCH
SWIADCZEN

Tabela nr I

Doplata do r62nych form wypoczynku krajowego i zagranicznego -wypoczynek letni i zimowy dzieci i
mlodzieZy

Tabela nr 2

Doplat do wypocrynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)

Tabela nr 3

Doplat do Swiadczef w ramach prowadzonej dzialalnoSci sportowo- rekreacyjnej i kulturalno-oSwiatowej

Pr6g Sredni doch6d na osobe w rodzinie WartoSi dofinansowania

Do 1400,00 500.00
II r400.00- 1750.00 400.00
n 1750.00- 3500.00 300.00
IV Powvzei 3500.00 1s0,00
W pr4ypadku os6b samotnych lub gdy czlonkiem rodziny jest osoba z
orzeczonp znaczrrym lub umiarkowanym stopniem niepehrosprawno5ii
pr6e dochodowv ulesa oodwvZszeniu o 20Yo

Pr6g Sredni doch6d na osobe w rodzinie WartoSC dofinansowania
( maksvmalnie do )

I Do 1400.00 600- 1000
II 1400,00 - 1750,00 500- 900
III 17s0.00- 3500.00 400- 800
IV PowvZei 3500.00 300- 500
W przypadku os6b samotnych lub gdy czlonkiem rodziny jest osoba z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepehrosprawnoSii
pr6g dochodowy ulega podwvzszeniu o 20Yo

Pr6g Sredni doch6d na osobg w rodzinie Wycieczki imprezy kulturalno-
o6wiatowe'

I Do 1400.00 300,00 60- 80

il 1400.00 - 17s0.00 200.00 40- 60
n 1750.00- 3s00.00 100.00 30- 40
IV Powyzei 3500.00 50,00 20-25



Pr6g Sredni doch6d na osobg wrodzinie WartoS6 pomocy materialnej,
r ze czow ej lub frnansowej

I Do 1400.00 600- 1000
II 1401.00- 1750.00 500- 900
m I 75 I .00- 3 500.00 400- 800
IV PowvZei350l.00 300- 500
W pr4padku os6b samotnych lub gdy czlonkiem rodziny jest osoba z
orzeczonp znaczrrym lub umiarkowanym stopniem niepehrosprawnoSCi
pr6g dochodowy ulega podwyZszenit o 20%o

Tabela nr 4
WysokoSd udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w rwi4zku z trudn4 sytuacjq rodzinn4,
osobist4 i materialn4 i ze zwigkszonymi wydatkami

Tabela nr 5
WysokoSd udzielanej pomocy , finansowej w zrvi4zku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi

Przydzialy dochodu na osobg w rodzinie obowipuj4 przez okres roku budzetowego,
zaS wysokofll przyznanego Swiadczenia socjalnego podanego w tabeli moze ulec
zmianie w trakcie roku, w zalehnoSci od posiadanych Srodk6w frnansowych.

Uzg tz"zakladowymiorganizacjamizvti4zkowymi:
,,srJ.i,,

(data, pieczgl i podpis osoby uprawnionej)

49{..}rut$ l
(data, pieczg6 i podpis dyrektora szkoly)

Pr6e Sredni doch6d na osobe w rodzinie WvsokoS6 t^v. zaDomoei losowei
I Do 1400.00 1000.00
II r401.0 0 - 1750.00 800,00
III 1751.00- .3500.00 600,00
W przjpadktu os6b samotnych lub gdy czlonkiem rodziny jest
osoba z orzeczonyminacnrym lub umiarkowanym stopniem
niepehrosprawnoSdi pr6g dochodowy ulega podwyzszeniu o
20%
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ZaLqcznlkNr 3

Do Resulaminu ZFSS

Wniosek
o przy znarie Swiadczeri s ocj alnych

A. Imig i nazwisko wnioskodawcy-
/pracownika, emeryta, .rencisty J .* .............
Miejsce pracy.........
Miej sce zarnieszkania ..............

Proszg oprzyznanie;
zZakJadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych dla mnie, mojej rodziny tj.

nastgpuj4cych osob uprawnionych do korzystania z Funduszu*:

/ imig nazwisko, adres, stopieri pokrewieristwa,data urodzenia dziecka, miejsce
pobierania nauki, /
1. dofinansowania do wypoczynku

/ sprecyzowal rodzaj wypoczynku : zorgartizowany przez Szkolg, zakupiony we
wlasnym zakresie, kolonie, obozy, zimowiska itp., zorgartizowany we wlasnym
zal<resie /

2. dofinansowania do

/ sprecyzowacrcdzaj np. wycieczki, bilety, kamety, wyjazdy inne np. sobotmo-
" lieilzielne'itp./.

3.' przyznania pomocy finansowej lub neczowej w postaci zapomogi losowej, socjalnej*
' zuwagi na sytuacjg losow4, szczeg6Inie trudn4 sytuacjg 2yciowq,rodzinn1, materialn4

lub okresowe trudnoSci Zyciowe. materialne, rodzinne *

I bar dzo szczeg6lowe uzasadnienie/
Inne informacje uzupelniaj4ce , w tym datairodzaj ostatniego korzystania z podobnego,
jak wnioskowane, dofinansowania Funduszu

B. OSwiadczenie wnioskodawcy:
Ja,nihej podpisany , Swiadomy odpowiedzialno6ci kamej oraz wynikajEcej z
Regulaminu ZFSS za podanie nieprawdzivvych danych oSwiadczam, 2e Sredni m6j oruz
wszystkich czlonk6w moj ej rodziny, wsp6lnie zamieszkuj 4cych i prow adzqcych wsp6lne
gospodarstwo domowe, doch6d brutto z ostatnich trzech miesigcy , wynosil

...zL,lslownie zlotych...... ................./, co w
przeliczeniu na jedn4 osobg wynosi...... ...............21,/ slownie
zlotych...... ........:.:..../
OSwiadczam, 2e podane we wniosku dane s4 zgodne ze stanem faktycznlrm i prawnym, a

wskazane dochody obejmuj4 wszystkie 2r6dLadochod6w mojej rodziny, w tym dochody z
tha przeliczeniowego , wynikaj4ce z posiadania opodatkowanych grunt6w..
Wyraiam zgodg na przetwarzanie danych osobowych znvartych we wniosku do cbl6w zwiqzanych z
realizacjq pomocy materialnej o charakterze socjalnym, zgodnie z ustdwq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o

ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002, Nr 101, poz. 926 z p6in. zm.). Zostalem poinformowany, 2e

administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 2l im. Kr6lowej Jadwigi w Lublinie z

siedzibq przy ul. Zuchfw 1, 20 - 047 Lublin oraz 2e dane bgdq przetwarzqne wylqcznie w ww. celu, nie bgdq

one przedmiotem sprzeda2y i udostgpniania innym podmiotom, z wyjqtkiem podmiot6w i okolicznoici ich
ujawnienia prza'vidzianych przepisami prawa. Mam iwiadomoit, i2 podanie danych jest dobrowolne,
przysluguje mi takie pra\vo dostgpu do treflci danych, ich popraniania, modyfikacji oraz skorzystania z

innych uprawnieriwynikajqcych z ww. Ustawy.

I datai podpis wnioskodawcy /



C. Opinia ZespoluDoradczego -

sporzqdzona na podstawie protok6tu z posiedzenia ............... 
:..

I datai podpisy czlonk6w Zespolu Doradczego/

D. Decyzja Dyrektora Szkoly :

- o przyznatiu dofinansowania

. lo1rty*tra, 
negatywna t

- o wysoko Sci przyznanego
dofinansoyiu w kwocie .................21*

I datai podpis Dyrektora Szkoly/

* niepotrzebne skreSli6
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