Zarzadzenie Nr 1/2015

Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 21
w Lublinie

z dnia 2 stycznia 2015 r.

w sprawie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw Szkoly
Podstawowej Nr 21 im. Krélowej Jadwigi w Lublinie.

Na podstawie art.3ust.2 i art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakladowym funduszu
$wiadczenn socjalnych / Dz. U. z 2012 r. poz. 592 ze zm./ oraz art.27 ust.1 ustawy z dnia 23
maja 1991r o zwigzkach zawodowych / Dz. U. z 2014 r. poz.167./ i art.53 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2014 poz. 191 ze zm./ zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych, uzgodniony z
zakladowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych, stanowigcy zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zatwierdzam plan rzeczowo-finansowy, okre$lajacy zasady gospodarowania s$rodkami
finansowymi Funduszu w 2015 r., stanowigcy zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Traci moc dotychczasowy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacy w Szkole Podstawowej nr 21 w Lublinie, wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania, a jego postanowienia stosuje si¢
odpowiednio poczawszy od dnia 1 stycznia 2015 r., przy uwzglednieniu Regulaminu o
ktérym mowaw § 1.

(Dyrektor Szkoty)



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 1/2015
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 21

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rozdzial 1.

Podstawy Opracowania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego

srodkami okre$laja przepisy obowiazujgcego prawa, w tym:

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U.z2012r. poz.
592 ze zm.),

- ustawa z dnia 23 maja 1991r o zwiazkach zawodowych ( Dz. U. 22014 r. poz. 167),

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz. U.z2014 r. poz.191 ze zm.)

-ustawa z dnia 21 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych ( Dz. U. 22012 r. poz.361
zezm.) .

Ustawa a dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U.z 2014 r. poz.1502)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43 poz. 349).

Rozdzial 2.

Postanowienia ogdlne.

§ 2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem” okresla
zasady i warunki korzystania z ushig i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dale_] »Funduszem”, pracownikoéw Szkoly Podstawowej Nr 21 im.
Krélowej Jadwigi w Lublinie, zwanej dalej ,,Szkotg”, przez pracownikéw, emerytéw, rencistow i ich
rodziny oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalne;j.

§ 3

1. Fundusz jest przeznaczony na przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczefi oraz doplat do
ushug i $wiadczen dla os6b uprawnionych do korzystania z ulgowych $wiadczen Funduszu, zwanych
dalej ,,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Srodki Funduszu przekazywane sa przez Szkole na rachunek Funduszu w nastgpujacych
wysoko$ciach i terminach:

1) 25% odpisu - do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego,

2) 50% odpisu - do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego,



3) 25% odpisu - do dnia 30 wrzesénia danego roku kalendarzowego.
3. Ewentualne, opdZnienia w przekazywaniu powyzszych srodkow, ktére mogg zaistnieé jedynie w
szczegblnie uzasadnionych okolicznosciach, nie powoduja naliczania i przekazywania odsetek na
rzecz Funduszu.

§ 4

1. Szkota gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okre§lonym w przepisach powolanych w § 1,
w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym — stanowigcym podstawe
podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej — a ponadto w
rocznych tabelach doptat z Funduszu, przy uwzglgdnieniu maksymalnych kwot pomocy socjalnej -
zatwierdzanych i oglaszanych kazdego roku przez Dyrektora Szkoly.

2. Za gospodarke Funduszem odpowiada Dyrektor jako pracodawca.

3. Srodki niewykorzystane do konca IIl kwartalu danego roku kalendarzowego moga by¢ w IV
kwartale tego roku dowolnie przesuwane w ramach celéw okreslonych Regulaminem, w oparciu o
whniosek lub opini¢ Zespotu Doradczego.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Srodki Funduszu na poszczegblne formy pomocy socjalnej sq przyznawane w formie pienigznej
lub rzeczowe;.

6. Ustalanie celu, rodzaju i wysoko$ci §wiadczenia dokonywane jest w oparciu o sytuacj¢ Zyciows,
rodzinng i materialng osoby uprawnione;j.

7. Wydatki nie ujete w rocznym planie rzeczowo — finansowym albo przewyzszajace kwoty na
odrgbnym rachunku bankowym Funduszu, nie sg pokrywane ze §rodkéw Funduszu.

§5

1. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza Zespét Doradczy, wg wzoru,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS sporzadza Zespét Doradczy, wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wz6r wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Wz6r wniosku o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.
5. Wzér umowy o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe wraz z wzorem deklaracji wekslowej
stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

6. Projekty ewentualnych zmian do powyzszych wzoréw sporzadza Zesp6t Doradczy,

a zatwierdza je Dyrektor Szkoly. Zmiany te nie stanowig zmiany Regulaminu.

§ 6

1. Regulamin nie stanowi podstawy roszczen o wyptate $wiadczen i pomocy socjalnej, zwanych ‘dalej
»wSwiadczeniami” z Funduszu.

2. Swiadczenia z Funduszu sg przyznawane na wniosek oséb uprawnionych, brak skorzystania ze
srodkow Funduszu nie powoduje mozliwosci wykorzystania zwigkszonych srodkéw w przysz%oscx

3. Srodkami Funduszu admlnlstruje Pracodawca.

4. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, za wyjatkiem $wiadczenia urlopowego, o
ktérym mowa w art. 53 ustawy Karta Nauczyciela.

5. Dyrektor Szkoly decyduje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczen z Funduszu.

6. Stanowisko Dyrektora Szkoly nie wymaga uzasadnienia, jest ostateczne i nie przyshuguja od niego
zadne $rodki odwotawcze.



Rozdzial 3.

Przeznaczenie Funduszu.

§ 7

1. Nauczycielom zatrudnionym w Szkole przystuguje, na zasadach okreslonych art.53 ust.1a ustawy
Karta Nauczyciela, swiadczenie urlopowe.
2. Swiadczenie urlopowe wyplacane jest wszystkim, zatrudnionym w Szkole nauczycielom, z odpisu
na Fundusz w wysokosci odpisu podstawowego, ktory okresla ustawa o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, w terminie do konca sierpnia kazdego roku.
3.Wysoko$¢ swiadczenia urlopowego ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy oraz
okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym i wynosi:

1) 100% odpisu podstawowego na jednego pracownika, w przypadku zatrudnienia

nauczyciela w wymiarze 1 etatu w danym roku szkolnym,
2) 50% powyzszego odpisu, w przypadku zatrudnienia nauczyciela w wymiarze 2 etatu w
danym roku szkolnym.

4. W przypadku zmiany wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym
wysoko$¢ §wiadczenia urlopowego ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu lub zwigkszeniu.
5. Praca w godzinach ponadwymiarowych oraz w ramach tzw. Podwyzszonego pensum nie uprawnia
nauczyciela do zwigkszenia przystugujacego mu $wiadczenia urlopowego.
6. Od $wiadczenia urlopowego odprowadza si@ jedynie zaliczke na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, nie stanowi za$ ono podstawy wymiaru sktadek na ubezpleczenla spoteczne i zdrowotne.
7. Roszczenie o wyp}atq $wiadczenia urlopowego przedawnia si¢ po uplywie 3 lat, liczac od konca
terminu do jego wyplacenia.
8. Swiadczenie urlopowe przystuguje w pierwszej kolejnosci, nauczyciele ponadto moga korzysta¢ z
innych $wiadczen, o ktérych méwi Regulamin, z wylaczeniem osobistych swiadczen urlopowych.

§ 8

. Srodki Funduszu, z uwzglednieniem postanowien § 7 przeznaczone sg na nastgpujace $wiadczenia:

1) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe, przyznawang na podstawie umowy —razna 3 lub 5 lat
w zaleznosci od wysokosci pozyczki,

2 ) dofinansowanie zakupionych przez Szkole, lub osobe uprawniong zorganizowanych przez
podmioty prowadzace taka dziatalno$é, wczasow, na podstawie dokumentow potwierdzajacych
taki wypoczynek i jego koszt,

3) dofinansowanie wypoczynku 0séb uprawnionych, organizowanego przez pracownikéw
we wlasnym zakresie, rOwniez przez emerytow, rencistow - raz na rok,

4) dofinansowanie wypoczynku dzieci, 0séb uprawnionych, organizowanego w formie
udokumentowanych zimowisk, kolonii, obozéw czy $rédrocznych wyjazdéow dydaktyczno-
wypoczynkowych- raz w roku na kazde dziecko - przy czym dofinansowanie takie ogranicza
mozliwos¢ korzystania przez te osoby z innego dofinansowania wypoczynku rodzinnego,

5) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego przez Szkole, a takze
we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione, w formie np. wycieczek, rajdéw, biwakow
itp., na podstawie stosownych oswiadczen i pod warunkiem istnienia mozliwosci ﬁnansowych

Funduszu,

6) dofinansowanie organizowanej przez Szkote dla os6b uprawnionych dziatalnosci turystycznej,
sportowo-rekreacyjnej, np. w formie wycieczek, réznych, ogdlnodostepnych form rekreacji
ruchowej, zakupu karnetéw na zajecia sportowe i rekreacyjne oraz dziatalnosci kulturalno-

os$wiatowej np. w formie zakupu biletéw wstgpu na imprezy artystyczne i kulturalne, wlacznie
z ewentualnym przewozem do miejsca takich imprez (z wylaczeniem zabaw sylwestrowych
i karnawatowych).



7) pomoc rzeczowg lub finansowa dla 0séb uprawnionych, udzielang w formie stosownych
paczek zywnosciowo-okolicznosciowych np. dla dzieci w wieku do 15 lat, czy chorych
pracownikdw oraz udzielang w formie zapomdg lub zapomég losowych dla oséb
uprawnionych, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, w zalezno$ci od ich potrzeb i mozliwosci finansowych Funduszu.

’ § 9

1. Podstawe mozliwosci przyznania okreslonych $wiadczen Funduszu stanowi jego podziat na dany
rok kalendarzowy w rocznym planie rzeczowo-finansowym i coroczna tabela doplat, uwzgledniajaca
kryteria dochodowe i wysoko$é swiadczenia w danym roku kalendarzowym oraz udokumentowany,
stosowny wniosek osoby uprawnionej, ztozony cztonkowi Zespolu Doradczego, upowaznionemu
pisemnie w tym celu przez Dyrektora Szkoly.

2. Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢ o
$wiadczenia Funduszu, sa wszelkie dochody, liczone z okresu z ostatnich 3 miesigcy, poprzedzajacych
zlozenie wniosku, pochodzace ze wszystkich zrodet uzyskiwane przez osobg uprawniong oraz
cztonkéw jej rodziny, pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, a w przypadku posiadania gruntdw,
takze dochody z 1ha przeliczeniowego, opodatkowane podatkiem rolnym.

3.W przypadkach uzasadnionych wzgledami spolecznymi, przyznane rodzinie osoby uprawnionej
srodki Funduszu mogg by¢, na pisemny, umotywowany i ztozony uprzednio wniosek, wyplacone lub
dorgczone matzonkowi pracownika, emeryta, rencisty lub innemu, dorostemu cztonkowi rodziny.

Rozdziat 4.
Osoby uprawnione do ulgowych $wiadczen z Funduszu.
§ 10

1. Do korzystania z ulgowych swiadczen z Funduszu uprawnione sg wszystkie osoby, ktérych prawo
do korzystania z Funduszu wynika z przepisu art.2 pkt 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych i z przepisu art.53 ustawy Karta Nauczyciela oraz inne osoby.
Sa to w szczegdlnoscei:
1) pracownicy Szkoly,
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Szkoty,
3) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach, rencistach - bytych
pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu,
4) inne osoby, ktérym prawo do ulgowych §wiadczen z Funduszu przyznal Dyrektor
Szkoly, po zasiggnigciu opinii Zespotu Doradczego.
2. Do uprawnionych cztonkéw rodziny pracownikow, emerytéw i rencistow — bytych
pracownikow Szkoly zalicza sie:
1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wiasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
i rodzenstwo w wieku do 25 lat zycia, o ile ucza si¢ lub studiujg i nie posiadajg wlasnych
zrodet utrzymania a takze , bez wzgledu na wiek, w przypadku orzeczenia wobec nich
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
2) wspdimatzonkowie,
3) rodzice prowadzacy wspdlne z pracownikiem gospodarstwo domowe i pozostajacy na
wylacznym jego utrzymaniu.



Rozdzial 5.
Priorytety w przyznawaniu $wiadczen z Funduszu

§ 11

1. Doptata do réznych form §wiadczen z Funduszu przystuguje w pierwszej kolejnosci:
1) osobom uprawnionym o szczegolnie niskich dochodach,
2) osobom posiadajgcym i utrzymujgcym rodziny wielodzietne lub wychowujacym
samotnie dzieci,
3) osobom utrzymujgcym dzieci z orzeczeniami o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci,
4) osobom majgcym trudng sytuacje rodzinng lub zyciowa,
5) osobom, zyjacym w szczegélnie trudnych warunkach mieszkaniowych,
2. Osoby uprawnione, znajdujgce si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,
spowodowanej np. kleskg zywiotlows, wypadkiem losowym, dlugotrwata chorobg z kosztownym
leczeniem, $miercia w rodzinie, moga w drodze wyjatku, uzyskaé na swdj wniosek maksymalng
doptate do wszystkich $wiadczefi z Funduszu oraz ubiegaé si¢ o dalsze zwigkszenie swiadczen o
réwnowarto$¢ naleznej zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

2 o Rozdziat 6.
i Zespot Doradezy.

§ 12

1. Dyrektor Szkoly, w celu uzyskiwania uzgodniefi lub opinii, czy opracowywania projektow
zalgcznikéw oraz rozpoznawania wnioskow o przyznanie $wiadcze z Funduszu - wymaganych
przepisami prawa i niniejszego Regulaminu,- powoluje zarzadzeniem Zespot Doradczy w skladzie:
po jednym przedstawicielu z kazdej z zaktadowych organizacji zwiazkéw zawodowych, posiadajacych
stosowne pisemne petnomocnictwa swoich organizacji oraz jednego, upowaznionego pracownika
Szkoty .

2. Umocowanymi przedstawicielami, o ktérych mowa w ust.l moga by¢ pracownicy, emeryci,
rencisci — byli pracownicy Szkoly.

3. Czlonkowie Zespolu Doradczego wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, do ktdrego
obowiazkéw nalezy m.in. organizowanie pracy Zespotu, zwolywanie posiedzen Zespolu w miarg
potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa miesiace lub w kazdym czasie na wniosek Dyrektora Szkoty.

4. Posiedzenia Zespolu, w tym zwlaszcza stanowiska w sprawie uzgodnie, czy opinii sg
protokétowane.

5. Zespol Doradczy stanowisko czy opini¢ wypracowuje w formie glosowania zwykla wigkszo$cia
glosow, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.

6. W przypadku réznic stanowisk miedzy Dyrektorem Szkoly, a Zespotem Doradczym begda - one
przedmiotem wspdlnych rokowan zmierzajacych do wymaganych uzgodniefi, ale w przypadku
wymaganych opinii, ostateczna decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoly.



Rozdziatl 7.

Szczegdtowe zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu w zakresie wypoczynku.

§ 13
1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa :

1) w zakresie wypoczynku zorganizowanego lub zakupionego przez Szkol¢ dla dzieci u
podmiotéw prowadzacych dziatalnosé w tym zakresie :kolonie wypoczynkowe, zdrowotne,
obozy state, wedrowne, zimowiska, rajdy, zloty, splywy, biwaki itp.

2) w zakresie wypoczynku, zorganizowanego dla dzieci, w powyzszych formach, zakupionego
indywidualnie przez osob¢ uprawniong , udokumentowanego dowodami zakupu, pobytu,
itp.

3) wroku, w ktérym pracownik, emeryt, rencista nie zakwalifikuje si¢ do doplaty, a korzysta
z calg rodzing z wypoczynku zorganizowanego, moze by¢ przyznane dofinansowanie dla
uprawnionych dzieci pod warunkiem, ze dzieci nie korzystaty z innych form wypoczynku
zorganizowanego w danym roku, o ktérym mowa w pkt.1 i 2 oraz udokumentuje koszty w

sposoéb, o ktorym mowa w pkt.5.

4) w zakresie wypoczynku zorganizowanego, zakupionego przez Szkol¢ u podmiotéw
prowadzgcych dziatalno$¢ w tym zakresie w formie wezaséw pracowniczych, rodzinnych

5) w zakresie wypoczynku w w/w formach, zakupionego indywidualnie przez osob¢ uprawniona,
zakwalifikowana do doptaty z Funduszu, posiadajaca na te okoliczno$¢ fakture lub inny
dokument potwierdzajacy ich nabycie, wysoko$¢ poniesionego wydatku, miejsce i czas trwania

. Wypoczynku
2. Kwota dofinansowania obliczana na podstawie udokumentowanych kosztéw zakupionego
wypoczynku i przejazdu.

§14

1.Swiadczenie wczasowo-wypoczynkowe realizuje si¢ przez dofinansowanie wypoczynku
urlopowego organizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
grusza”.

2. Podstawg przyznania pracownikowi Szkoly $wiadczenia wczasowo-wypoczynkowego
zorganizowanego we wlasnym zakresie jest wniosek urlopowy lub stosowne o$wiadczenie dotyczace
wykorzystania urlopu wypoczynkowego,

3. Wyplata dofinansowania do wypoczynku wakacyjnego, nastgpuje poczawszy od 25 czerwca roku
kalendarzowego.

4. Wysoko$¢ $wiadczenia wezasowo-wypoczynkowego wylicza si¢ wedtug przedzialéw ustalonych w
planie wydatkowania, z uwzglednieniem zasady podzialu odwrotnie proporcjonalnego do wysokosci
dochodéw, okreslonych na podstawie o$wiadczenia z uwzglednieniem sytuacji zyciowej i rodzinnej
pracownika.

§ 15

1. Osoby, ktére otrzymaly doptate do wypoczynku zorganizowanego, nie moga otrzymac
dofinansowania za wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie



Rozdziat 8.

Szczegdtowe zasady przyznawania §wiadczen z Funduszu w zakresie dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej, kulturalno-o§wiatowej i turystycznej.

§ 16

1.Doptaty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych, organizowanych przez Szkote, trwajacych 1-2
dni, o przyjetym koszcie nieprzekraczajacym 500 zl, przyjmuje si¢ w wysokosci proporcjonalnej do
dochodu okreslonego w tabeli.

2. Doptaty do biletéw wstepu na imprezy kulturalno-o$wiatowych, artystyczne i rozrywkowe ( kino,
tatr, opera, koncerty, kabaret itp.) o przyjetym koszcie nieprzekraczajacym 100 zi, przyjmuje si¢ w
wysokosci proporcjonalnej do dochodu okreslonego w tabeli,

3. Dofinansowanie uczestnictwa organizowanych przez szkole imprez artystycznych, kulturalnych
irozrywkowychorazsportowych,rekreacyjnych(spartakiad,festynow,kuligéw,majowek,rajdéw,
biwakéw itp.) o przyjetym koszcie nieprzekraczajacym 150 z} w wysokosci proporcjonalnej do
dochodu okreslonego w tabeli,

Rozdzial 9.

Szczego{owe zasady przyznawama $wiadczen z Funduszu w zakresie pomocy rzeczowej
i finansowe;j.

§ 17

1. W przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby o
kosztownym leczeniu, lub $mierci osoby uprawnionej, przyznana pomoc uzalezniona jest od
indywidualnej oceny zdarzenia.

§18

1. Ze $wiadczen w ramach pomocy rzeczowej i finansowej, moga korzysta¢ osoby uprawnione ,
znajdujace si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
2.Swiadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane sg w nastgpujacych formach
a. pomoc rzeczowa, polegajaca na zakupie okreélonych towaréw,
b. pomoc finansowa, realizowana na wyplate zapomég losowych i zapomdg przyznawanych w
zwiazku z trudnymi warunkami materialnymi,

§ 19

Formy pomocy, o ktérych mowa w ninigjszym rozdziale mogg by¢ przyznane na uzasadniony
whniosek osoby uprawnionej lub na taki wniosek Zespotu Doradczego.

Do wniosku nalezy dotaczyé dokumenty potwierdzajace zaistnienie sytuacji, stanowigcej powdd
ubiegania si¢ o $wiadczenie :



informacj¢ o sytuacji materialnej i rodzinnej osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie

aktualny odcinek renty/emerytury

¢. zaswiadczenie z urzedu Gminy o rocznych dochodach w przypadku oséb prowadzacych
gospodarstwo rolne

d. zaswiadczenie lekarskie w przypadku dlugotrwalej (przewleklej) choroby,

kserokopi¢ odpisu skréconego aktu zgonu- w przypadku $mieci cztonka rodziny,

f. w przypadku indywidualnych zdarzefi losowych ( kradziez, pozar, zalanie, wypadek )

dokumenty mogace stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia min. zaswiadczenie odpowiedniego

organu, o$wiadczenie $wiadka, kopia protokotu. O przyznanie takiego $wiadczenia mozna si¢

ubiega¢ w terminie 3 miesi¢cy od zaistnienia zdarzenia.

e

Y

Rozdziat 20.

Szczegotowe zasady przyznawania §wiadczen Funduszu w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 21

1. Osoby uprawnione ubiegajgce si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe skiadajg umotywowany wniosek,
uzupeniony o o$wiadczenie o przecigtnym dochodzie brutto na czlonka rodziny z okresu jednego
miesigca p0przedzajqcego ztozenie wniosku.

2. Aby. otrzymaé™ zwrotng pomoc mieszkaniowg dochod pracownika, emeryta, rencisty, po
potraceniach obowiazujacych skladnikéw nie moze by¢ nizszy od kwoty minimum socjalnego,
obowigzujgcego w okresie, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Swiadezenie pomocy mieszkaniowej przyznaje Dyrektor Szkoty po opinii Zespotu Doradczego.

4. W przypadku zatrudnienia kilku oséb z tej samej rodziny, w uzasadnionych przypadkach mozna
przyzna¢ dodatkowa pomoc zwrotng takze drugiej osobie z tej samej rodziny.

§ 22

1. Pomoc zwrotna, tj. pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego, w tym szeregowca, albo zakup mieszkania
w domu wielorodzinnym,
2) wykup zajmowanego mieszkania,
3) uzupehienie wkladu cztonkowskiego w sp6tdzielni mieszkaniowej,
4) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
5) modernizacj¢ lub przystosowanie mieszkania do potrzeb uprawnionej osoby
niepelnosprawnej,
6) na pokrycie kaucji, czy kosztéw zwigzanych z pozyskaniem lub zamiang mieszkania,
7) napomoc w splacie kredytu, pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe przez podmioty
prowadzace taka dziatalnosc,
8) remont domu lub mieszkania.
2. P ozyczki na remont, modernizacje, przystosowanie, adaptacje, dokonczenie budowy,
mogg by¢ udzielone temu samemu wnioskodawcy po raz kolejny, pod warunkiem
splacenia uprzedniej pozyczki, nie wezesniej niz po uptywie 3 lat. Maksymalny okres
splaty pozyczki wynosi § lat.
3. Pomoc udzielana z Funduszu na cele mieszkaniowe moze mieé, w sytuacjach losowych, takze
forme bezzwrotnej zapomogi np. na uzasadnione i udokumentowane przez osobe uprawniona cele
zwigzane z oplatami za mieszkanie i niezbedne media z nim zwiazane.



Wysokos$é takiej pomocy uzalezniona jest od indywidualnej oceny jej zasadnosci, decyzj¢ podejmuje
Dyrektor Szkoty po opinii Zespotu Doradczego.

4, Maksymalne kwoty na poszczegdlne cele mieszkaniowe na dany rok okre$la corocznie zarzadzenie
Dyrektora Szkoty.

§ 23

1. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta

z pozyczkobiorca, w ktorej okresla sie wysokos$é, charakter pomocy, warunki jej udzielenia, tj. okres
splaty, ilo§¢ i wysoko$¢ rat, rodzaj zabezpieczenia splaty itp.

2.Warunkiem zawarcia umowy pozyczkowe;j jest jej zabezpieczenie splaty udzielane

w formie:

1) uzyskania przez wnioskodawce poreczenia solidarnego 2 pracownikow Szkoty,
zatrudnionych na czas nieokreslony, ktérych nieobciazony dochoéd wynosi co najmniej

150% minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowiazujacego przy zawieraniu umowy,

2) wystawienia przez wnioskodawce weksla in blanco, bez protestu, ztozonego w dniu
zawarcia umowy, wraz z deklaracja wekslowa w Szkole, ktéra zabezpiecza
przechowywanie tych weksli, stanowigcych papiery warto§ciowe, w sposob przyjety dla
zabezpieczania §rodkdéw pienieznych. Roszczenie z weksla, w przypadku niewywigzywania
si¢ przez pozyczkobiorce z umowy moze byé dochodzone, wraz z odsetkami ustawowymi
przez,Szkote w drodze postepowania procesowego. Po zrealizowaniu zobowigzan z
umowy pozyczkobiorca zobowigzany jest odebra¢ weksel za pokwitowaniem w terminie
14 dni, po tym terminie weksel jest niszczony, protokdlamie przez komisj¢ wyznaczong

~ przez Dyrektora Szkoly,.

3) ustanowienie przez pozyczkobiorce, na dziefi zawarcia umowy pozyczki, jego staraniem
i na jego koszt hipoteki w Ksiedze Wieczystej na posiadanej nieruchomosci stanowigcej

jego wlasno$é lub wspotwiasnosé.

3. Na ustanowienie powyzszych form zabezpieczen a takze na zaciagni¢cie pozyczki wymagana jest
zgoda wspétmatzonka, lub osoby doroslej prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe z
uprawnionym wnioskodawca, przedkladana przez niego w formie pisemnej, najpdzniej w dniu
zawarcia pozyczki.

4, W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych, powodujacych razace pogorszenie sytuacji
rodzinnej, zyciowej i materialnej pozyczkobiorcy (dlugotrwata choroba o kosztownym leczeniu,
dlugie leczenie szpitalne, kradziez zgloszona policji, pozar itp.) mozliwe jest czg¢$ciowe lub catkowite
umorzenie pozyczki lub odroczenie, czy zawieszenie jej splaty w czesci lub catosci, za pisemng zgoda
porgczycieli. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty, po opinii Zespolu Doradczego.

5. Rozwigzanie umowy o prace z pozyczkobiorca powoduje jednorazowa splate zadluzenia, wraz z
naleznymi odsetkami chyba, ze na kontynuowanie splat z umowy pozyczki wyraza pisemna zgodg
poreczyciele i Dyrektor Szkoly. Obowigzek w tym zakresie obcigza pozyczkobiorcg. W omawianym
przypadku strony umowy pozyczki, wraz z ewentualnymi poreczycielami, zawieraja stosowny aneks
do umowy.

§ 24

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe nie podlegaja oprocentowaniu.
2. Wnioski o przyznanie pozyczki, uzasadnione stosownymi dokumentami np. pozwoleniem na
budowe , zaswiadczeniem spdtdzielni mieszkaniowej, dowodami kupna, itp.



(z wylaczeniem pozyczek remontowych) rozpatrywane sa w zaleznosci od $rodkéw Funduszu w, w
kolejnosci  ustalonej wg daty wplywu  wniosku, zgodnie z numerem ewidencji wnioskow
oczekujgcych, prowadzonym przez osobe wyznaczong przez Zespot Doradezy.

§ 25
1. Pozyczka mieszkaniowa wykorzystana na inny cel podlega natychmiastowemu zwrotowi na konto
Funduszu.
2. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorc¢ lub niedokonania powyzszego zwrotu,
zobowigzanie z pozyczki obciaza solidarnych porgczycieli, co oznacza, ze Szkota moze dochodzi¢
roszczenia od wybranego przez siebie zobowigzanego poreczyciela.
3. Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splacie przez porgczycieli, a na
prosbe rodziny zmarlego pozostala kwota moze by¢ umorzona przez Dyrektora Szkoly, po opinii
Zespotu Doradczego.

Rozdzial 11.
Postanowienia uzupetniajace i koficowe.
§ 26

1. Wnioski wypelnione wraz z ewentualnymi, wymaganymi dokumentami sklada si¢ do osoby
wyznaczonej przez Zespot Doradezy.

§ 27
1. Regulamin znajduje si¢ w Sekretariacie Szkoty i na prosbe 0séb uprawnionych moze by¢
udostepniany im do wgladu.
2. Zalgczniki wymienione w Regulaminie lub okreslone w nim daty, kwoty, moga ulega¢ zmianie,
zwlaszcza corocznej, uzgadnianej z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi np. w formie
przewidzianej w Regulaminie dla Zespotu Doradczego, stanowigcego réwniez wsp6lna reprezentacje
zwiagzkowa i wprowadzane zarzadzeniami Dyrektora Szkoly.
Zmiany takie nie stanowig zmiany Regulaminu.
3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ odnosne, obowiazujgce przepisy prawa.
4. Wprowadzenie zmian do Regulaminu w ciagu roku kalendarzowego uzasadniajg wylacznie zmiany
przepis6w, odnosnego obowigzujacego prawa.

§ 28
1. Traci moc dotychczasowy Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych obowiazujacy
w Szkole.

2. Regulamin niniejszy ma zastosowanie poczgwszy od dnia 1 stycznia 2015 r.

W uzgodnieniu: Dyrektor Szkoty
"NSZZ ,SOLIUA [\

pPrEp S?k%_,j\%ﬂmw'
Lublin ul. Zuchow 1

tel, 71-38-36



Zalacznik Nr 2

Do regulaminu ZFSS
TABELE
WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS 1 DOPLATY DO TYCH
SWIADCZEN
. Tabela nr 1

Doplata do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego -wypoczynek letni i zimowy dzieci i
mlodziezy
Prog $redni doch6d na osobg w rodzinie Warto$¢ dofinansowania
| Do 1400,00 500,00
II 1400,00- 1750,00 400,00
III 1750,00- 3500,00 300,00
IV Powyzej 3500,00 150,00

W przypadku oséb samotnych lub gdy cztonkiem rodziny jest osoba z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnoséi

prég dochodowy ulega podwyzszeniu o 20%

Tabela nr 2

Doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ( tzw. wezasy pod grusza)

Prog sredni doch6d na osobg w rodzinie Warto$¢ dofinansowania
( maksymalnie do )

| Do 1400,00 600- 1000

II 1400,00 — 1750,00 500- 900

II1 1750,00- 3500,00 400- 800

3% Powvzei 3500,00 300- 500

W przypadku os6b samotnych lub gdy czlonkiem rodziny jest osoba z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnoséi
prég dochodowy ulega podwyzszeniu o 20%

Tabela nr 3

Doplat do §wiadczeri w ramach prowadzonej dzialalnosci sportowo- rekreacyjnej i kulturalno-o§wiatowej

Prég $redni doch6éd na osobe w rodzinie Wycieczki | imprezy kulturalno-
oswiatowe-

[ Do 1400,00 300,00 60 - 80

I1 1400.00 — 1750,00 200,00 40 - 60

M1 1750,00- 3500,00 100,00 30 - 40

I\Y Powyzej 3500,00 50,00 20 - 25




Tabela nr 4
Wysokoé¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng,
osobista i materialng i ze zwigkszonymi wydatkami

Prég $redni dochdd na osobe w rodzinie Warto$¢ pomocy materialnej,
rzeczowej lub finansowej

I Do 1400,00 ) 600- 1000
il 1401,00- 1750,00 500- 900
i 1751,00- 3500,00 400- 800
v Powyzej 3501,00 300- 500

W przypadku oséb samotnych lub gdy czlonkiem rodziny jest osoba z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnoséi
prog dochodowy ulega podwyzszeniu o0 20%

Tabela nr §
Wysokos¢ udzielanej pomocy , finansowej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi

Prog | $redni dochéd na osobg w rodzinie Wysoko$¢ tzw. .zapomogi losowej
I Do 1400,00 1000,00
I 1401,0 0 - 1750,00 800,00
111 1751,00- -3500,00 600,00

w przypadk'u 0s6b samotnych lub gdy czlonkiem rodziny jest
osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawno$éi prég dochodowy ulega podwyzszeniu o
20%

Przydziaty dochodu na osobe¢ w rodzinie obowigzujg przez okres roku budzetowego,
zas wysokos¢ przyznanego $wiadczenia socjalnego podanego w tabeli moze ulec
zmianie w trakcie roku, w zaleznos$ci od posiadanych srodkéw finansowych.

UzgodmOno!szakiadowymI organizacjami zwigzkowymi:
N 3241‘ ,.[}Ujl J

PR Sk s
(data, pigeg is osoby upramnone_])
i \
2. Lo Mool cbail..........

(data, pieczgc i podpis osoby uprawnionej)

SO

(data, pieczeé i podpis dyrektora szkoly)
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Zatagcznik Nr 3 ]
Do Regulaminu ZFSS

Whiosek
o przyznanie §wiadczen socjalnych
A. Imig i nazwisko wnioskodawcy-
/pracownika, emeryta, .TeNCISLY /. .....cceververirircrrciii s
MIEJSCE PIACY ..vvereriereerreecverserieesneereneenseeesessseesussessesstosssossessassassssnssssssnns
MiejSce ZAMIESZKANIA ..ccverrveerreeriineenieneereesinntect et ebae st eanees
Prosze o przyznanie : -
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla mnie, mojej rodziny tj.
nastepujacych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu*:
/ imi¢ nazwisko, adres, stopien pokrewienstwa ,data urodzenia dziecka, miejsce
pobierania nauki, /
1. dofinansowania do WYPOCZYNIKU ........cccevvvrruererrernrrenienienieeniinneeniisreeseesisesssnssnesns
/ sprecyzowa¢ rodzaj wypoczynku : zorganizowany przez Szkote, zakupiony we
wilasnym zakresie, kolonie, obozy, zimowiska itp., zorganizowany we wlasnym
zakresie /
2. dofinansowania do:ssuswssssssvvnsisssssiiman sl ddon b tdibaces
/ sprecyzowac rodzaj np. wycieczki, bilety , karnety, wyjazdy inne np. sobotnio-
_ - niedzielne itp./ .
3. przyznania pomocy finansowej lub rzeczowej w postaci zapomogi losowej, socjalnej*
" z uwagi na sytuacje losows, szczegdlnie trudng sytuacje zyciows, rodzinng, materialng
lub okresowe trudnosci zyciowe, materialne, rodzinne *

........................................................................................................

/ bardzo szczegdlowe uzasadnienie/
Inne informacje uzupetniajgce , w tym data i rodzaj ostatniego korzystania z podobnego,
jak wnioskowane, dofinansowania Funduszu

...........................................................................................................................................

....................................................................................................................................

B. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja, nizej podpisany , Swiadomy odpowiedzialnosci karnej oraz wynikajacej z
Regulaminu ZFSS za podanie nieprawdziwych danych oswiadczam, ze éredni méj oraz
wszystkich czlonkéw mojej rodziny, wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wsp6lne
gospodarstwo domowe, dochdd brutto z ostatnich trzech miesiecy , wynosit

ZEOLYCR. .ttt bbb ss st s s e e sssesesesnesesesenssssneiibans]
Oswiadczam, ze podane we wniosku dane sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym, a
wskazane dochody obejmujg wszystkie Zrodta dochodéw mojej rodziny, w tym dochody z
1ha przeliczeniowego , wynikajace z posiadania opodatkowanych gruntow..

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku do ceéléw zwigzanych z
realizacjqg pomocy materialnej o charakterze socjalnym, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002, Nr 101, poz. 926 z péén. zm.). Zostatem poinformowany, ze
administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 21 im. Krélowej Jadwigi w Lublinie z
siedzibq przy ul. Zuchéw 1, 20 — 047 Lublin oraz ze dane bedg przetwarzane wytgcznie w ww. celu, nie bedg
one przedmiotem sprzedazy i udostepniania innym podmiotom, z wyjgtkiem podmiotéw i okolicznosci ich
ujawnienia przewidzianych przepisami prawa. Mam $wiadomos$é, iz podanie danych jest dobrowolne,
przystuguje mi takze prawo dostepu do tresci danych, ich poprawiania, modyfikacji oraz skorzystania z
innych uprawnien wynikajgcych z ww. Ustawy.

................................................................................

/ data i podpis wnioskodawcy /



C. Opinia Zespotu Doradczego -
sporzadzona na podstawie protokéfu z posiedzenia ........c.ccvuevvisiniiniiiniiinisneseneisens

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................
......................................................................

/ data i podpisy cztonkéw Zespotu Doradczego/

D. Decyzja Dyrektora Szkoty :
-0 przyznaniu dofinansowania

pozytywna, negatywna *

- 0 wysokosci przyznanego
- dofinansowania W KWOCIE .......coceeuecervererrnercrcnen zt*

....................................................................

/ data i podpis Dyrektora Szkoty/

* niepotrzebne skresli¢
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