
szKg[ApOrlsTAtTOwA fdR 21 Zarz4dzenie 912014
im. Kr\towei Jattwigi Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 21

2$047 Lublin, ul. Zuch6w t * Lublinie
z dnia 12.09.2014 r.

w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych nie bgd4cych nauczycielami

Na podstawie art. 37 ust.l ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach
samorz4dowych (Dz. U. 223 poz. 1458 ) rozporuqdzenia Rady Ministr6w z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych zarz4dza sig co nastgpuje:

$1

Zgodnie zaneksem nr 1 wprowadzam zmieniony zalqcznik nr 1 do regulamin pracownik6w
samorz4dolvych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 21w Lublinie.

$2

Zaruqdzenie niniejsze wchodzi w rycie z dniem podpisania i ma zastosowanie od dnia
1 wrzeSnia 2014 r.



w sprawie zmizny zal4cznikz nr I do Regulaminu rvynagradzania pracownik6w
samorz4dowych

SZi{Cl,A i"3i$?Awe!}vA };R 21

im. Krd{crire.f "{cdru{qd
20-c47 tublin" ul. Zueh6w I

Wprowadzam zmieniony Zal4cznik nr
samorz4dolvych w Szkole Podstawowej
2014 r.

Aneks nr 1

do Regulaminu wynagradzznia pracownik6w
samorz4dowych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 2l
w Lublinie
z dnia 10.09.2014 r.

$1

I do Regulaminu wynagradzaria pracownik6w
nr 21, kt6ry wchodzi w Lrycie z dniem 1 wrzeSnia

Ta bela. m iesigcznego wynag rodzen ia zasad n ic zego
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Uz godnion o ze zwia{kami zaw o dowymi

kategoria zaszeregowan ia Minimalna kwota w zl
okre6lona w zal.1

Maksymalny poziom
wynag rodzen ia zasad niczego

w zl okre6lony przez
pracodawcg zgodnie z art. 39

ust. 1 pkt 2
I 1100 1851
II tt20 2008
ilI 1140 2166
IV I 160 23rl
v rr80 2468
VI 1200 2625
VII 1220 2783
VIII 1240 2928
IX 1260 3085
X 1280 3242
XI 1300 3400
XII r350 3s57
XIII 1400 3703
XIV 1450 3859
XV 1500 4017
XVI 1550 4174
XVII 1600 4319
XVIII 1650 4417
xrx 1700 4634

podpis dyrektor


