Zarzadzenie Nr 1/2014

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 21
w Lublinie

z dnia 28 lutego 2014 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie Art. 20zb Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004
r. Nr 256 poz. 2572 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Powotuje Komisj¢  Rekrutacyjng do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
do Szkoty Podstawowej nr 21 w Lublinie

§2

W sktad Komisji wchodza:

- Joanna Kustra - Przewodniczaca Komisji
Jolanta Brzozowska - Czlonek Komisji

Mariola Dudek - Cztonek Komisji
- Marta Kopron - Cztonek Komisji

§3

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1. Ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego, w szczeg6lnosci z zachowaniem
obowiazujacych zasad rekrutacji,

2. Przygotowanie oraz podaniec do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych,

3. Przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych,

4. Sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego,

5. Weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,

6. Sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien odmoéw
przyjecia kandydatow, ktorych rodzice o to wystapili,

7. Niezwloczne udzielanie dyrektorowi szkoly wszelkich wyjasnien, w szczegélnosci
w odniesieniu do kandydatéw, ktérych rodzice wniesli odwolanie od rozstrzygnigcia
Komisji Rekrutacyjnej,

8. Dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w trakcie calego procesu
rekrutacji, z poszanowaniem zapisow ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy
o ochronie danych osobowych.



9.

Komisja Rekrutacyjna wspélpracuje z innymi komoérkami szkoly, w tym
w szczeg6lnosei z sekretariatem, w zakresie gromadzenia dokumentéw oraz kontaktu
z rodzicami i kandydatami.

10. Komisja rekrutacyjna moze przyja¢ wewnetrzny regulamin dzialania. Zapis § 5 stosuje

si¢ odpowiednio

§4

Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

i el

Okreslenie szczegoétowego trybu i terminéw pracy Komisji Rekrutacyjnej,

Organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,

Nadzér nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej,

Wspélpraca z innymi komérkami szkoty,

Kierowanie zadan przedstawienia przez rodzicow dokumentéw potwierdzajacych
okoliczno$ci zawarte w dostarczonych wnioskach oraz okreslanie wigzacych ich
terminéw dostarczenia tych dokumentow,

. Wystepowanie do prezydenta miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania

kandydata o potwierdzenie wybranych okolicznosci wskazanych w przedstawionym
wniosku i dokumentach.

§5

Zasady pracy:

1e

2

37

4.

Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wigkszoscia glosow przy udziale co
najmniej 2/3 pelnego skladu Komisji,

W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wytoni¢ wigkszosci decydujacy glos ma
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej.

Protokét postgpowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w §3 ust.4 podpisuja wszyscy
czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej.

Kazdemu czlonkowi Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo zgloszenia do
protokotu, o ktérym mowa w ust. 3 zdania odrgbnego wraz z uzasadnieniem lub uwag.

§6

Bezstronnosé:

It

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracuja w niej z zachowaniem zasad
profesjonalizmu, rzetelnosci i bezstronnosci, zgodnie z obowigzujacym w szkole
Kodeksem Etyki.

W przypadku, gdy praca Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko
niezachowania zasad, o ktérych mowa w ust. 1 lub powodowa¢ dla czlonka Komisji
konflikt interesow (w szczegdlnosci w sytuacji, gdy postepowaniem rekrutacyjnym
objete jest dziecko czlonka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko cztonka jego bliskiej
rodziny) osoba taka jest zobowigzana do zawieszenia swojej pracy w Komisji
i niezwlocznego poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty,

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2, dyrektor szkoly niezwlocznie w trybie
zarzadzenia zmienia sklad Komisji Rekrutacyjnej usuwajgc z niej cztonkéw, o ktérych
mowa w ust. 2, zastgpujac ich innymi osobami lub zmniejszajac skfad Komisji.




