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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1

1. Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

3) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

5) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r., poz. 283);

6) rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli
- podpisane 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 649);

7) rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017 r., poz.356);

8) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r., poz. 977, ze zm.);

9) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534);

10) rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz.
1646);

11) rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1578);

12)rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616);

13) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U.z 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zm.);

14) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczefstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U.z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.);


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
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15) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

§2

1. Ilekro¢ w dalszej cze¢$ci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 21 im. Krolowej Jadwigi
z siedzibg w Lublinie przy ulicy Zuchow 1;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 21 im. Krolowe;j
Jadwigi w Lublinie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkolty Podstawowej
nr 21 im. Krolowej Jadwigi w Lublinie;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoly
Podstawowej nr 21 im. Krolowej Jadwigi w Lublinie;

5) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkotly
Podstawowej nr 21 im. Krolowej Jadwigi w Lublinie;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniéw szkoty podstawowej;

8) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Szkoty Podstawowej nr 21 im.
Krélowej Jadwigi w Lublinie;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,;

10) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw szkotly
niebedacych nauczycielami;

11) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole;

12) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U.z 2017 r., poz. 59 ze zm.);

13) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 21 im. Krolowej
Jadwigi w Lublinie;

14) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;

15) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Lublin z siedzibg przy Placu
Lokietka 1.

§3

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 21 im. Krélowej Jadwigi w Lublinie,
zwana dalej szkota.


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
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1)
2)

3)

1)
2)

1)
2)

Szkota jest publiczng o$mioletnia szkola podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Zuchéw 1 w Lublinie.

Szkota nosi imi¢ Kroélowej Jadwigi.

Organem prowadzgcym szkot¢ jest Gmina Lublin, a organem nadzoru pedagogicznego
jest Lubelski Kurator O§wiaty.

Szkota jest jednostka budzetows, posiadajacg wydzielony rachunek dochodéw.

Rekrutacje uczniow do szkoty reguluja przepisy rozdzialu 6 ustawy.

§4

Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to m.in.:

piecze¢ okragta — duza i mata z godlem panstwa i1 napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
nr 21 im. Krélowej Jadwigi w Lublinie”;

piecz¢¢ podluzna z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 21 im. Krolowej Jadwigi, 20-047
Lublin, ul. Zuchéw 17;

pieczgé okragla z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 21 w Lublinie — Biblioteka”.
Wymienione pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Tablice szkoly zawieraja nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§5

Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza
— po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny 1 na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnoSci partie
I organizacje polityczne.

§6

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

szkolny zestaw programOw nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng cato$¢ i Uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb, problemdéw
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

§7

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci ustawy,
uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

Szkota przygotowuje uczniéw do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia, ksztattuje postawe
patriotyczng i poczucie przynalezno$ci do lokalnej wspolnoty oraz regionu.

Do zadan szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do rozwoju i przygotowywania
do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur Europy 1 $§wiata;

stworzenie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
przygotowanie uczniow do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w calej spolecznos$ci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz wychowanie
ucznidéw w poczuciu wlasnej wartosci 1 tolerancji wobec innych;

wspieranie rodzicow w wychowaniu ich dzieci;

wlaczanie ucznidow do dziatan stuzagcych ochronie przyrody;

udzielanie w miar¢ mozliwos$ci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym rozwoju.

5.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i specjalistyczng wedlug zasad
okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

Szkota, za posrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego,
wspotdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zaje¢cia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia.

Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy, a w szczegdlnoSci z policjg, strazg miejska, strazg pozarng, wiladzami
lokalnymi i1 samorzgdowymi, sagdem rodzinnym. Wspotpraca ta jest organizowana za
posrednictwem nauczycieli wymienionych w ust. 6, wychowawcoéw, a takze, w miarg
potrzeb, nauczycieli poszczegdlnych zajec.
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1)

2)
3)

4)

§8

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnoS$ci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej szkoty, jest roéwniez rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci innowacyjne;.

§9

W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rdézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki, okreslaja odrebne przepisy.

Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel,
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez uczelnie¢
WYZSZ3.

Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

1)
2)
3)
4)

§ 10

Organami szkoty sa:

dyrektor;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

Dyrektor jest pracownikiem szkoty posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach
1 dziatajagcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Rada rodzicow jest organem szkoty reprezentujgcym ogét rodzicow uczniow, powotanym
na podstawie art. 83 ustawy, dziatajacym wedlug przyjetego przez siebie regulaminu,
posiadajagcym uprawnienia i kompetencje okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Samorzad uczniowski, ktory reprezentuje ogo6t ucznidw, jest organem szkoly powolanym
1 posiadajgcym uprawnienia okreslone w art. 85 ustawy 1 dziatajagcym wedlug
uchwalonego przez siebie regulaminu.

§11

Dyrektor szkoty:

zarzadza caloksztattem dziatalno$ci szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz samodzielnie,
a w sprawach okres$lonych statutem wraz z wicedyrektorami;

kieruje sprawami szkoly poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkow oraz wewnetrznych aktoéw normatywnych posiadajac przy tym
— jako organ zarzadzajacy — pelne prawa dostepu do wszystkich zasobdéw, w tym
informacji i danych osobowych administrowanych przez Szkote;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty;

realizuje zgodne z prawem oswiatowym uchwaly rady pedagogicznej;

kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty;

rozwigzuje spory zaistniale na terenie szkolty z zachowaniem prawa i dobra publicznego;

10) wykonuje inne zadania wynikajagce z przepisOw szczegotowych, w tym organizuje

wdrozenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w szkole oraz
nadzoru ich przestrzegania, a takze zapewnia zastosowanie wymogow technicznych
I organizacyjnych wynikajacych z ww. przepisow, w szczegolnosci Ustawy o ochronie
danych osobowych oraz wykonawczych do niej aktow prawnych;

11)w zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, dyrektorowi oraz innym

osobom zajmujacym stanowiska kierownicze przystuguje prawo do przekazania
okreslonych uprawnien i obowigzkéw podleglym pracownikom;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

ucznia;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,




Szkota Podstawowa nr 21 Wersja 1.0

im. Krolowej Jadwigi w Lublinie Strona 9/48

w szczegblnosci organizacji harcerskich;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

15) dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez wizytatora

a)
b)

jest obowigzany powiadomic:

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
organ prowadzacy szkol¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

16) wspotpracuje z pielggniarka i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke

1)

2)

3)

zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw  Szkoty,
a takze okre$lania ich uprawnien i1 obowiazkow, w tym w zakresie dostepu
do danych osobowych oraz ochrony informacji i danych osobowych;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych, a takze podejmowania
dzialan, majacych na celu wyjasnianie oraz wycigganie konsekwencji w przypadku
naruszen stanu ochrony informacji i danych osobowych;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikows;

4) odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty po

2.

zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach - zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 12

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow zgodnie z ustawa.
Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania,
sprawujac nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie i1 kontrolujac realizacje
zadan przez wskazanych nauczycieli 1 pracownikodw niepedagogicznych.

W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zastgpstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje 1 zadania dyrektora,
ktore wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

Poprzez akt delegacji nie nastepuje przekazanie odpowiedzialno$ci. Oznacza to, iz
dyrektor ma obowigzek monitorowa¢ sposob, w jaki pracownik korzysta z delegacji,
a takze ponosi konsekwencje niewlasciwych dziatan podejmowanych przez osobg, na
ktorag delegowal uprawnienie lub obowigzek. Odpowiedzialno$¢ za nadzér nad
delegowanym pracownikiem obejmuje takze konsekwencje zaniechania, czyli
zawinionego niewykonania przez delegowanego uprawnien lub obowigzkow.

§13

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie nauki w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

W ciggu roku szkolnego organizowane sg nastepujace zebrania rady pedagogicznej:
organizacyjne, klasyfikacyjne, klasyfikacyjno-promocyjne, analityczne (podsumowujace
prace szkoty), szkoleniowe, nadzwyczajne.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie
i uchwalenie po zaopiniowaniu przez rade rodzicow i Samorzad uczniowski;

zatwierdzenie programu szkoty;

zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji 1 promowania uczniow zgodnie z ocenianiem
wewnatrzszkolnym;

ustalanie szczegdlowych kryteribw oceniania zachowania ucznidéw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen;

wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne;

wyrazanie zgody na promowanie ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych zaje¢ edukacyjnych (jeden raz w ciggu realizowania przez niego danego etapu
edukacyjnego), a w wyjatkowych wypadkach — wyrazanie zgody na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyrdznien uczniom;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

10) ustalanie  sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

1)
2)
3)

4)

5)
6)

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy Szkotly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole;

whnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

kryteria przyznawanych dodatkow motywacyjnych.
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8.

10.

1)
2)
3)
4)

O N o O

1)

Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwatlg i inne postanowienie rady,
jezeli sa one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty oraz zawiadomié
o0 tym fakcie organ prowadzacy.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej,
ktoére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoly. Zobowigzane s3 réwniez do wykorzystywania
przedmiotowych informacji i danych wylacznie do celow zwigzanych z realizacja
obowigzkow stuzbowych.

Szczegotowe prawa 1 obowigzki rady pedagogicznej okresla regulamin rady
pedagogicznej.

§ 14

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Organami samorzadu uczniowskiego s3:

walne zebranie uczniow;

przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;

rada samorzadu uczniowskiego;

sekcje samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,
a w szczeg6lnosci realizowania podstawowych praw ucznidow.

Samorzad uczniowski ma prawo do proponowania kandydata na opiekuna.

Na wniosek dyrektora szkoty, samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski dba o mienie, tad, kulture i Zyczliwg atmosfere w szkole.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwalg lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.
Szczegotowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

§ 15

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze utworzy¢ szkolne koto
wolontariatu.

Szkolne koto wolontariatu jest inicjatywa skierowang do ucznidéw, ktorzy chcg pomagac
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac
dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

Cele i zatozenia szkolnego kota wolontariatu to w szczegdlnosci:

rozwijanie wsrod dzieci 1 mlodziezy uczu¢ empatycznych i tworczych postaw: otwartosci
1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci 1 bezinteresownoS$ci oraz zaangazowania
1 pomocy na rzecz potrzebujacych;
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2)

3)
4)
5)

A -

o s~ w

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
1)
2)

3)

zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu i przygotowywanie do podejmowania pracy
wolontariackiej;

promowanie zycia bez uzaleznien;

wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow;

ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

Opiekunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja
che¢ organizacji wolontariatu uczniéw i1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng shuzbeg
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Szczegotowe prawa i obowigzki okresla regulamin szkolnego kota wolontariatu.

§16

W szkole dziata rada rodzicow.

Rade¢ rodzicéw stanowig przedstawiciele rad oddzialowych (po 1 przedstawicielu
z danego oddziatu).

Rada rodzicéw uchwala swoj regulamin, ktory okresla jej prawa i obowigzki.

Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Do kompetencji i obowigzkow rady rodzicéw nalezy:

uchwalenie w porozumieniu z radag pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektownosci ksztatcenia i wychowania
szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez dyrektora szkoty w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty;

wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

wyrazanie Opinii w sprawie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowego;

udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

Rodzice zobowigzani sa:

wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci
dziecka;

poswigcac swoj czas | uwage nauce dzieci tak, by wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane
na osiagnigcie celow nauczania i wychowania;

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty; nieusprawiedliwiona nieobecnosé na co
najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych powoduje wszczecie procedur
zwigzanych z wezwaniem rodzicow do natychmiastowej realizacji obowigzku szkolnego
przez ich dzieci;
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4)
5)

6)

informowa¢ wychowawce 0 przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach
I usprawiedliwia¢ jego nieobecnosci;

informowa¢ wychowawce 0 sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
ucznia;

angazowac si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziat w wyborach.

§17

W celu wymiany informacji i wspodtdzialania z innymi organami szkoly dyrektor
organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego i radg pedagogiczna. Spotkania moga odbywac si¢
roOwniez na wniosek poszczegdlnych organow szkoty.

W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoly obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalaja migdzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, dyrektor zawiadamia
0 powstatym konflikcie organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

N

§18

Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowa¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt
2 lit. a-d ustawy.

Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowaé pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

§19
Organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego
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roku.

3. Organ prowadzacy szkole zatwierdza niezwlocznie - po zasiggni¢ciu ustawowych opinii

— zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoty przygotowanego przez dyrektora
szkoty.

4. Arkusz organizacji szkoty okres§la w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
a)

b)

c)
d)

e)
f)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

1)
2)

liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

dla poszczeg6lnych oddzialow:

tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec¢
prowadzonych w grupach;

tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;
wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkolte moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych;

tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i1 opiekunczych;

liczbe godzin zajec swietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 20

Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
opieraja si¢ na przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

Klasyfikacja $rédroczna jest przeprowadzana raz w roku w styczniu.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zajec, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

zaje¢ lekcyjnych w tym zaje¢ migdzyklasowych lub migdzyoddziatlowych;

zaje¢ pozalekcyjnych.

Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za§ przerwy
miedzylekcyjne trwaja 5 minut oraz 10 minut (przerwa $niadaniowa) i 20 minut (dwie
przerwy obiadowe).

Czas trwania zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:
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1)
2)

skrocony — do 30 minut lub
wydtuzony — do 60 minut

- z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaj¢c¢ edukacyjnych.

7.

1)
2)

Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

§21

Przebieg nauczania i wychowania uczniéow jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

Dokumentacja prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego.

§22

Wybdr podrecznikow oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§ 23

W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane przez dyrektora na czas okreslony lub
nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym zespot
przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dzialalno$ci, zawierajace
whnioski i rekomendacje.

§ 24

Dyrektor powierza opieck¢ wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli
(w oddziale przedszkolnym dwom nauczycielom), zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba
ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:

na wniosek wychowawcy, zaaprobowany przez dyrektora;

na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogoédtu
rodzicow danego oddziatlu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 25

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.
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1)
2)
3)
4)

5)

W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas | - III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial,
jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 1.

Na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbg¢ uczniow
w oddziale ponad liczb¢ okreslong w ust. 1.

Liczba uczniow w oddziale klas I - ITI moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I - III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 3 i 4,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuficze w tym oddziale.

Oddziat ze zwigkszona liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 26

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki na
zasadach okreslonych w ustawie.

Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach
rozwojowych przez organizacj¢ indywidualnego nauczania na zasadach okreslonych
W ustawie.

Dyrektor, w szczegbdlnych przypadkach, okre§lonych przepisami prawa, moze zwolnié
ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.
Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, moze zwolni¢ ucznia na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego 1 zaj¢¢ komputerowych na podstawie opinii wydanej przez
lekarza. Zasady zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego reguluja ,,Procedury
zapewnienia bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole”.

§ 27

Szkota organizuje uczniom dobrowolna, bezptatng pomoc psychologiczno—pedagogiczna
oraz ksztatlcenie dla wuczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia w celu wspierania jego
wszechstronnego rozwoju.

Do form pomocy psychologiczno—pedagogicznej naleza:

zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

zajgcia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sig;

zajecia dydaktyczno—wyrownawcze;

zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno—kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno—spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,;
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia;
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6)
7)
4,

1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)
3)

4)

5)

zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia;

porady, konsultacje, warsztaty.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkotla
organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne.

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkéw w planie finansowym, zgodnie
odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

§ 28

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ), ktory
jest skierowany do ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli.

Celem WSDZ jest wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, umozliwienie uczniom poznania wiasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia
na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie Systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy
W planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych, oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogo6lnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

sieci szkot ponadpodstawowych;

rynku pracy;

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:
udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow;

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjgcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;

wspoOlpracy z instytucjami wspierajacymi: kuratorium o$wiaty, urzedem pracy, centrum
informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnia psychologiczno-zawodowa,
komenda Ochotniczych Hufcow Pracy oraz innymi.

§ 29

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, jak:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne;

pracownie  (m.in.  przyrodniczo-biologiczno-geograficzne, matematyczno-fizyczne,
chemiczne, informatyczne, jezykowe);

biblioteke;

sale Swietlicowe;

plac zabaw;

gabinety: pedagoga i psychologa, logopedy, stomatologiczny, opieki medycznej;
stotowke;

pomieszczenie dla dziatalno$ci sklepiku;

szatnig;

10) kompleks sportowy (sale sportowe, zespot boisk).

2.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowego okresla dyrektor.
§ 30

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzacym realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw.

Biblioteka:

stuzy rozwijaniu 1 =zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikdéw administracji i rodzicow;

przygotowuje do korzystania z r6znych zrodet informacji;

prowadzi dzialalno§¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i1 doskonalenia kadry
pedagogicznej;

umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

rozwija kompetencje czytelnicze ucznidOw poprzez organizowanie réznorodnych dziatan
czytelniczych (lekcje biblioteczne, konkursy, projekty, akcje, inne);

rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia 1 poglebia
u ucznidéw nawyk czytania i uczenia sig;

stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow;

stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.

Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajeé tak, aby
umozliwial uczniom 1 nauczycielom dost¢p do zbiorow bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma, podreczniki i inne)
oraz dokumenty niepismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej:
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1)

2)
3)

4)

biblioteka wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami poprzez udzielanie informacji
o czytelnictwie ucznidw, stuzy pomocag w doborze literatury pedagogicznej,
popularnonaukowej, psychologicznej;

biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatow informacyjnych miedzy bibliotekami;
biblioteka informuje czytelnikow o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

biblioteka wspodtpracuje z bibliotekami publicznymi oraz innymi placéwkami kulturalno-
o$wiatowymi w $rodowisku lokalnym, krajowym i europejskim w ramach organizowania
dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ narodowa, kulturowa i spoteczng uczniéw, w tym
podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow.

Zasady gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych,
I materialdbw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow okre$la "Regulamin korzystania
przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych dotowanych z budzetu
panstwa", ktory znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty oraz w postaci papierowej
w bibliotece szkolnej.

Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.

Szczegotowe zasady obowigzujace w  bibliotece 1 czytelni okresla regulamin
wprowadzony przez dyrektora.

§ 31

Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze swietlicy.

Swietlica, ktéra jest integralng czeicig szkoty, w swojej programowej dziatalnosci
realizuje cele i1 zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem treSci i dziatan
wychowawczo-opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

Swietlica zapewnia zajecia S$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Zajgcia prowadzone sa w oparciu o roczny plan dydaktyczno-wychowawczy grup
swietlicowych 1 tygodniowy rozktad zajec.

Na zajeciach $wietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela pozostaje nie wiecej niz 25
uczniow.

Szczegotowy zakres dziatania Swietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy.
Pracownikami §wietlicy sg kierownik $wietlicy 1 nauczyciele wychowawcy.

§32
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieplego positku

w stotowce szkolnej. Korzystanie z niej jest odptatne.
Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
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1)
2)
3)

uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg osrodki pomocy spotecznej;
pracownicy zatrudnieni w szkole.

Zwolnienia z calo$ci lub czgsci optat okresla organ prowadzacy.
Zasady zachowania w stotowce i1 korzystania z niej okresla regulamin.

§33

W szkole dostgpne sg dla uczniéw gabinety profilaktyki zdrowotnej i stomatologiczny.
Wymagania oraz zakres dzialalnosci lekarza stomatologa i pielegniarki okreslaja odrgbne

przepisy.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

§ 34

Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami oraz ich
kwalifikacje regulujg odrgbne przepisy.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997 Nr 88, poz. 553, z p6zn.
zm.).

§ 35

Nauczyciele prowadza pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

W celu realizacji swoich obowigzkdéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nast¢pujacych zadan:

realizowania programow ksztalcenia oraz wychowania i opieki;

wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych;

realizowania programoéw 1 plandw pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

realizowania zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby,
i zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze, | zakresie;
wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej, uczestniczenia
w réznych formach doskonalenia zawodowego;

wspierania poprzez dziatania pedagogiczne rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolnosci i zainteresowania;

udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
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8) bezstronnego, obiektywnego oraz systematycznego oceniania, i sprawiedliwego
traktowania wszystkich uczniow;

9) informowania rodzicOw uczniéw o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych ich dzieci;

10) prawidtowego  prowadzenia dokumentacji  dotyczacej nauczanego przedmiotu
i dziatalnosci wychowawczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, i poleceniami
dyrektora;

11) petnienia dyzurow zgodnie z przyjetym harmonogramem,;

12) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoty, i poza nia, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odrebnymi regulaminami;

13) wykonywania polecen stuzbowych.

3. Nauczyciel obowigzany jest uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

§ 36

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajgce harmonijny rozwoj uczniéw tego oddzialu, organizuje proces
uczenia si¢ I przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nast¢pujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspoltpracuje z rodzicami uczniow oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne Sprawy
oddziatu 1 szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacje oddziatu.

§ 37

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje
i udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje, koordynuje dziatania w zakresie
upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) w ramach pracy pedagogicznej m.in.:

a) udostgpnianie zbioré6w, organizowanie warsztatu informacyjnego;

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni;

€) udzielanie porad przy wyborze lektury;
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d)

f)

2)
a)

b)

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,

wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wlasciwej lektury i informacji;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot
i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
I obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow;

organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 38

Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia, 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie form 1 sposobOow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

stala wspotpraca z wychowawcami;

systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami dotyczacej
pracy pedagoga.

§39

W szkole jest zatrudniony psycholog.
Do zadan psychologa nalezy planowanie wtasnej pracy oraz w szczegdlnosci:
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2)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

organizowanie roznych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania
spolecznego;

prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
wspotpraca z nauczycielami 1 pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy
minimalizowaniu  skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania uczniow;

wspoltpraca z organami szkoly oraz instytucjami wspierajacymi i wspotpracujacymi
ze szkota w sprawach dotyczacych uczniow;

systematyczne prowadzenie dokumentacji okre$lonej odrebnymi przepisami dotyczacej

pracy psychologa.
§ 40

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan w szczegdlnosci nalezy:

dziatanie w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

wzmacnianie wiary ucznidw we wlasne mozliwosci 1 ksztaltowanie pozytywnej
Samooceny,

wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z wada wymowy;

prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;
utrzymywanie stalej wspolpracy z rodzicami ucznidow, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;

utrzymywanie wspolpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§41

W szkole tworzy si¢ stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne), m.in.:
gtowny ksiggowy, kierownik gospodarczy, specjalista ds. kadr, specjalista ds.
administracji, specjalista ds. administrowania siecig, specjalista ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy, kierownik stotowki, sekretarka, pomoc administracyjna.

W szkole tworzy si¢ stanowiska obstugi, m.in.: wozna, wozna oddziatlowa, sprzataczka,
konserwator, kucharz, pomoc kuchenna, portier, opiekun dzieci i mtodziezy.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
Z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy pracownikéw niepedagogicznych
oraz ich prawa, obowiazki 1 zakresy czynno$ci okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

1)
2)

1)

§ 42

Ocenianiu w szkole podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

3.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i1 norm spotecznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
W niniejszym statucie.

§43

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 44

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich rodzicéw o:
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1)
2)

3)
2.

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych;

trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie
przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji
0 wynikach ucznia.

§ 45

W klasach I — 111 ocena klasyfikacyjna okresowa i roczna jest oceng opisowa. Ocena ta
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla
pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie biezace ucznia w klasach I - III dokonywane jest za pomoca oceny cyfrowej
wedtug obowiazujacej skali szeSciostopniowej oraz dodatkowo wspomagane jest oceng
trzystopniowg wyrazong komentarzem stownym. Skala osiggni¢¢:

Znakomicie! — posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadaja podstawowym
1 ponadpodstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie edukacji, uczen
pracuje samodzielnie;

Dobrze! — posiadane wiadomo$ci 1 umiejetnosci odpowiadajg podstawowym
wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, uczen oczekuje pomocy nauczyciela;

Postaraj si¢! — posiadane wiadomosci 1 umiejetnosci nie zawsze odpowiadajg
podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, uczen nie pracuje samodzielnie.
Oceny biezace i okresowe, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali, uzywajac
podanych skrétow literowych:

stopien celujacy - 6 - cel;

stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

stopien dobry - 4 - db;

stopien dostateczny - 3 - dst;

stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

stopien niedostateczny - 1 - ndst.

W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujagcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym). Zasady stosowania w/w
znakdw okres$lajg nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
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1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

i protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie
w pelnym brzmieniu.

Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowujg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zapisOw statutu i podajg je uczniom oraz rodzicom na poczatku
kazdego roku szkolnego.

Nauczyciel jest obowigzany, na  podstawie  pisemnej opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie ogélnym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki
nauczyciel bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 46

Przewiduje si¢ nastgpujace zrodia informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:
odpowiedzi ustne;

sprawdziany pisemne;

prace domowe;

wypracowania;

projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

testy;

referaty;

praca w grupach;

praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;

11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

13) wytwory pracy wiasnej ucznia;

14) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;
15) obserwacja ucznia;

16) aktywno$¢ ucznia podczas zajec.
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1.

§ 47

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczgca oceniania udost¢pnia si¢ uczniowi
1jego rodzicom do wgladu wytacznie na terenie szkoty.

Uczen 1 jego rodzice zwracajg si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy lub nauczyciela
przedmiotu o umozliwienie wgladu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do
zakonczenia rocznych zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§48

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres

2)
3)

4)

5)

materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

czestotliwosci 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;
réznorodno$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢
zréznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng
ocen czastkowych;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do

1)
2)
3)
4)

wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela.

§ 49

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych 1 stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
wskazowki - w jaki sposob uczen powinien poprawié prace;

wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteribw oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.
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IS

2)

Sposob wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i1 potencjatu
uczniow.

Informacja zwrotna, ktéra jest oceng ksztattujaca, nie wystepuje razem z ocena sumujaca
(stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztattujgcg od oceny sumujace;.

§ 50

Szczegotowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja
nauczyciele wchodzacy w sktad zespotéw przedmiotowych, z zachowaniem przepisow
okreslonych w statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow
danego oddziatu.

Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczego6lnosci poprzez dostosowanic wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 51

Nauczyciel jest obowigzany réwnomiernie w trakcie okresu nauki zaplanowac sposoby
i formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy ucznidow w nauce.

W klasach I - TIT podsumowanie wynikow nauczania dokonywane jest przynajmniej trzy
razy w ciggu okresu nauki.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji
- zasady zglaszania nieprzygotowan oraz liczba zgloszen zostaja ustalone z nauczycielem
na poczatku roku.

Oceng do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ niezwltocznie po jej wystawieniu.
Uczen otrzymuje oceny biezace za wypowiedzi ustne, prace pisemne 1 dzialania tworcze.
Prace pisemne to:

kartkowka — sprawdza stopien opanowania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z nie wigcej niz
trzech ostatnich tematéw i trwa nie dtuzej niz 15 minut;

sprawdzian (praca klasowa) — sprawdza stopien opanowania wiadomos$ci i umiejgtnosci
z jednego lub kilku dziatow programowych, a nawet z calego roku i trwa nie dluzej niz
dwie godziny lekcyjne.

Uczniowie maja prawo do rOwnomiernego roztozenia sprawdzianow (nie wigcej niz 2
sprawdziany tygodniowo).

Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem
przeprowadzenia 1 poprzedzony informacjg o zakresie jego tresci 1 formie. Nie ma
obowigzku zapowiadania kartkowek.

Pisemne sprawdziany wiadomo$ci 1 umiejetnosci (prace klasowe) nie moga byé
przeprowadzane w  pierwszym dniu  nauki po przerwach $wiatecznych
I miedzyokresowych.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

§ 52

Szkota Podstawowa nr 21 pracuje systemem okresowym pi¢ciomiesigcznym, klasyfikujac
uczniéw poétrocznie - W styczniu i rocznie - w czerwcu.

Klasyfikowanie potroczne 1 roczne w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) i ustaleniu jednej oceny opisowej
klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania. Ocena z zaje¢ nieobowigzkowych
(religia i/lub etyka) wyrazona jest cyfra.

Klasyfikowanie podtroczne 1 roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie)
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
z poszczegolnych zaje¢ oraz oceny zachowania.

Klasyfikacje potroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu,
ktéry poprzedza tydzien, rozpoczynajacy ferie zimowe.

Potroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegoblne zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna potroczna
i roczna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ma wptyw na promocje do klasy programowo
wyzszej (na okres programowo wyzszy) 1 na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
przedmiotow 1 wychowawca oddzialu sg zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego
rodzicow na tydzien przed potrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wedlug przyjetych zasad.

O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele przedmiotow
1 wychowawca oddziatu sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicOw na miesigc
przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Ocena polroczna i roczna powinna by¢ wystawiona w obecnosci zainteresowanego ucznia
i opatrzona komentarzem.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny wedlug odrebnych
przepisow.
Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
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16.

17.

18.

1)

a)
b)

c)
d)

2)
a)

b)

3)
a)

(okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna (okresowa) ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych.
Ustalona przez nauczyciela ocena pétroczna lub roczna wyzsza od oceny niedostatecznej
moze by¢ zmieniona drogg sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza si¢
wylacznie w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, na pisemng, odpowiednio umotywowang prosbe rodzicow,
zgloszong do dyrektora szkoly (z nie wigcej niz dwoch zaje¢ edukacyjnych) najpdzniej
w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, przeprowadza nauczyciel wilasciwego
przedmiotu w obecnos$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng (pdtroczng) ocene
klasyfikacyjnga. W przypadku, gdy uczen uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego
po ustaleniu rocznej (pdtrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

§53

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji $rdédrocznej
I rocznej:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiadtl wiedz¢ 1 umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,
samodzielnie 1 twdrczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety program
nauczania,

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim;

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych lub
posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiggnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych w programie nauczania oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat w pelni wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych w program nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w podstawie programowej;
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b)

4)
a)

b)

5)
a)

b)
6)
a)

b)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej;

wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, z wyjatkiem ucznidow klas programowo najwyzszych;

wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

nie jest w stanie wykonac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 54

Zachowanie ucznidow oceniane jest wedlug nastepujacej skali, z podanymi skrétami
literowymi:

ocena wzorowa - Wz,

ocena bardzo dobra - bdb;

ocena dobra - db;

ocena poprawna - popr;

ocena nieodpowiednia - ndp;

ocena naganna - ng.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem zapisu
cyfrowego oceny, odpowiadajacego skali ocen ustalanych dla przedmiotow edukacyjnych.
Oceny klasyfikacyjne zachowania odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich
wpis w dzienniku lekcyjnym, a takze w arkuszach ocen stownie, w pelnym brzmieniu.

§ 55

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegdw i innych oséb.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie;

dbato$¢ o dobre imig¢ szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
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5) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 56

1. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia podane wymagania:

Wywiazywanie sie
z obowigzkow szkolnych

Uczen :

1) jest pilny w nauce (systematycznie przygotowuje si¢ do

zaj¢¢, odrabia prace polecone przez nauczyciela do
wykonania w domu, w czasie zaj¢¢ zachowuje nalezyta
uwage), jest sumienny w pelnieniu obowigzkow
powierzonych mu przez nauczyciela, szczegolnie wzorowo
petni dyzury klasowe;

2) rozwija wlasne zainteresowania i zdolnosci;

3)

4)

5)

6)

systematycznie ucz¢szcza na zajecia, przybywa na nie
punktualnie, wszystkie nieobecno$ci i spoznienia ma na
biezaco usprawiedliwione;

przestrzega regulaminéw szkolnych (statut szkoly,
zalecenia dyrektora, regulaminy pracowni);

zawsze posiada odpowiedni stroj szkolny: na co dzien
czyste ubranie dostosowane do pory roku i sytuacji (bluzy
1 bluzki dlugo$ci ponizej pasa z zakrytymi ramionami
i plecami oraz malym dekolcie, spodnie i spddnica nie
krotsze niz przed kolano), w czasie uroczystosci szkolnych
stroj galowy;

przestrzega postanowien statutu w zakresie swojego
wygladu: nie farbuje wloséw, nie stosuje makijazu, nie
maluje paznokci, nie posiada tatuazy, nie nosi kolczykow
W innym miejscu niz uszy, nie nosi fryzur i strojow
demonstrujacych przynaleznos¢ do subkultur, nie nosi
bizuterii — w szczeg6lnosci dtugich wiszacych kolczykow,
ostrych bransolet, nie nosi w szkole nakry¢ gltowy oraz
obuwia zagrazajgcego zdrowiu.

Kultura osobista

Uczen:

1)
2)

3)
4)

5)

swoim zachowaniem daje wzor do nasladowania
w szkole i poza nig;

dba o kulturg jezyka i1 pigkno mowy ojczystej w szkole
1 poza nig;

chroni wlasne Zycie 1 zdrowie - nie ulega nalogom;
przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny, dba
0 zdrowie swoje i innych;

przestrzega zasad postepowania w szkole w sytuacjach
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6)

7)
8)
9)

konfliktowych;

okazuje szacunek pracownikom szkoty, uczniom i innym
osobom przebywajacym na terenie szkoty i poza nig;
szanuje godnos$¢ osobista, poglady i1 przekonania innych;
dba o honor i tradycje szkoty;

dba o mienie szkoty, lad i1 porzadek w najblizszym
otoczeniu.

Aktywnos¢ spoteczna

Uczen (spetnia co najmniej 5 z ponizszych wymagan):

1)

bierze czynny udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty;

2) jest inicjatorem wielu akcji na terenie szkoty

3)

4)

5)
6)

7)

1 poza nig (np. wykonywanie gazetek, przygotowywanie
imprez szkolnych i1 $rodowiskowych, zaangazowanie na
rzecz srodowiska lokalnego);

godnie reprezentuje szkote, wykazuje wlasciwg postawe
wobec tradycji i symboli narodowych, przygotowuje si¢ do
udziatu w konkursach przedmiotowych lub zawodach
sportowych;

bierze czynny udzial w zyciu szkoly, pracujac
w organizacjach uczniowskich, aktywnie uczestniczy
w pracach kot zainteresowan, dzialajacych na terenie
szkoty;

bierze czynny udziat w uroczystos$ciach pozaszkolnych;
dziala czynnie na rzecz $rodowiska (akcje charytatywne,
dziatalnos¢ ekologiczna, proeuropejska);

brat udzial w projekcie edukacyjnym; wykazal si¢ duza
samodzielnos$cig 1 innowacyjnoscig we wszystkich etapach
realizacji projektu edukacyjnego, wspomagal cztonkoéw
zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach
projektu, wykazatl si¢ umiejetnoscia dokonania krytycznej
samooceny 1 wyciagania wnioskow.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia podane wymagania:

Wywigzywanie si¢
Z obowigzkow szkolnych

Uczen:

1) jest pilny w nauce (systematycznie przygotowuje si¢ do

2)
3)

zaj¢¢, odrabia prace polecone przez nauczyciela do
wykonania w domu, w czasie zaj¢¢ zachowuje nalezyta
uwage), jest sumienny Ww pelnieniu obowigzkow
powierzonych mu przez nauczyciela, szczegolnie wzorowo
peti dyzury klasowe;

rozwija wlasne zainteresowania 1 zdolnosci;

systematycznie uczeszcza na zajecia, przybywa na nie
punktualnie, nieobecno$ci 1 spdéznienia ma na biezgco
usprawiedliwione;
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4)

5)

6)

przestrzega regulamindw szkolnych (statut szkoty,
zalecenia dyrektora, regulaminy pracowni);

zawsze posiada odpowiedni strdéj szkolny: na co dzien
czyste ubranie dostosowane do pory roku i sytuacji (bluzy
1 bluzki dlugos$ci ponizej pasa z zakrytymi ramionami
1 plecami oraz matym dekolcie, spodnie i spodnica nie
krétsze niz przed kolano), w czasie uroczystosci szkolnych
str6j galowy;

przestrzega postanowien statutu w zakresie swojego
wygladu: nie farbuje wloséw, nie stosuje makijazu, nie
maluje paznokci, nie posiada tatuazy, nie nosi kolczykow
W innym miejscu niz uszy, nie nosi fryzur i strojow
demonstrujacych przynaleznos¢ do subkultur, nie nosi
bizuterii — w szczegdlnosci dlugich wiszacych kolczykow,
ostrych bransolet, nie nosi w szkole nakry¢ gltowy oraz
obuwia zagrazajacego zdrowiu.

Kultura osobista

Uczen:

1)

Kryteria jak przy ocenie wzorowej.

Aktywnos$¢ spoteczna

Uczen:

1)
2)

spelnia co najmniej 4 z wymagan na oceng wzorowa;

byt aktywnym uczestnikiem zespolu realizujacego projekt
edukacyjny, jego wspodlpraca z pozostaltymi cztonkami
zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.

3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia podane wymagania:

Wywiagzywanie si¢
z obowigzkow szkolnych

Uczen:

1) przygotowuje si¢ do zajec lekcyjnych;

2) rozwija wlasne zainteresowania i zdolnosci;

3) systematycznie uczeszcza na zajgcia, przybywa na nie
punktualnie, nieobecnos$ci 1 spoéznienia stara si¢ na biezaco
usprawiedliwia¢, pomimo spoOznienia przybywa do sali,
w ktorej odbywajg si¢ zajecia;

4) przestrzega regulaminow szkolnych (statut szkoty,
zalecenia dyrektora, regulaminy pracowni);

5) zdarza mu si¢ nie posiada¢ odpowiedniego stroju
szkolnego: na co dzien czyste ubranie dostosowane do pory
roku i sytuacji (bluzy i bluzki dilugosci ponizej pasa
z zakrytymi ramionami i plecami oraz malym dekolcie,
spodnie i spodnica nie krotsze niz przed kolano), w czasie
uroczystosci szkolnych strdj galowy;

6) przestrzega postanowien statutu w zakresie swojego

wygladu, chociaz moga zdarzy¢ si¢ sporadyczne
uchybienia.
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Kultura osobista

Uczen:

1) kryteria jak przy ocenie wzorowej, zdarzaja si¢ jednak
sporadycznie, drobne uchybienia;

2) kultura osobista nie budzi zastrzezen.

Aktywno$¢ spoleczna

Uczen:

1) spehia co najmniej 3 z wymagan na ocen¢ wWzorowa;

2) wspolpracowal w zespole realizujagcym projekt edukacyjny
wypelniajac stawiane przed sobg i zespotem zadania.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

Wywigzywanie si¢
z obowiazkow szkolnych

Uczen :

1) pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci (korzysta z mozliwos$ci
pomocy W nauce);

2) stara si¢ na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecnosci, cho¢
zdarzajg mu si¢ spdznienia 1 nieusprawiedliwione
nieobecnosci na zajgciach szkolnych;

3) posiada uwagi o nieprzestrzeganiu regulaminéw szkolnych
— pracuje nad poprawg swojego zachowania;

4) zdarza mu si¢ nie posiada¢ odpowiedniego stroju
szkolnego: na co dzien czyste ubranie dostosowane do pory
roku i sytuacji (bluzy i bluzki dtlugosci ponizej pasa
z zakrytymi ramionami i plecami oraz malym dekolcie,
spodnie i spodnica nie krotsze niz przed kolano), w czasie
uroczystosci szkolnych strdj galowy;

5) przestrzega postanowien statutu w zakresie Sswojego
wygladu, chociaz moga zdarzy¢ si¢ uchybienia.

Kultura osobista

Uczen:

1) wystepuja uchybienia w zakresie kultury stowa, zachowania
na lekcjach, przerwach i poza szkola, w stosunku do
kolegdw 1 osob dorostych, dbania o tad 1 porzadek wokot
siebie.

Aktywnos¢ spoteczna

Uczen:

1) spetnia co najmniej 2 z wymagan na ocen¢ Wzorowa;

2) wspotpracowat w zespole realizujacym projekt edukacyjny
wypelniajac stawiane przed sobg i1 zespotem zadania, przy
czym jego dzialania byly podejmowane na prosbe lidera
zespotu lub po interwencji opiekuna projektu.

Prowadzone dziatania wychowawcze przynoszg poprawe zachowania.
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

Wywigzywanie si¢
z obowigzkow szkolnych

Uczen:

1) nie pracuje na miarg swoich mozliwosci (jest
niesystematyczny w nauce, nie odrabia prac domowych,
nie prowadzi zeszytow przedmiotowych);
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2) samowolnie opuszcza zaje¢cia szkolne (liczne spdznienia
1 nieobecnos$ci nieusprawiedliwione);

3) czesto narusza zasady obowigzujagce w szkole (statut,
regulaminy pracowni) i nie pracuje nad poprawag swojego
zachowania,;

4) nie korzysta z mozliwos$ci pomocy w nauce;

5) czesto nie posiada odpowiedniego stroju szkolnego: na co
dzien czyste ubranie dostosowane do pory roku i sytuacji
(bluzy 1 bluzki dlugosci ponizej pasa z zakrytymi
ramionami i plecami oraz matym dekolcie, spodnie
i spodnica nie krotsze niz przed kolano), w czasie
uroczystosci szkolnych stréj galowy;

6) nie przestrzega postanowien statutu w zakresie swojego
wygladu.

Kultura osobista Uczen:

1) narusza normy wspotzycia spotecznego;

2) dokucza stabszym (fizycznie i psychicznie);

3) przejawia agresywne zachowanie wobec kolegow
1 pracownikow szkoty;

4) nie dba o kulture jezyka;

5) ulega natogom i namawia do tego innych;

6) nie przestrzega zasad higieny i czystosci otoczenia.

Aktywnos¢ spoteczna Uczen:
1) uchyla si¢ od prac na rzecz klasy i szkoty.

Pomimo deklaracji ucznia

0 poprawie, jego zachowanie nie ulega zmianie.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

Wywiagzywanie si¢
z obowigzkow szkolnych

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Uczen:

lekcewazy obowiazki szkolne;

samowolnie opuszcza zaje¢cia szkolne (liczne spdznienia
1 nieobecnosci nieusprawiedliwione);

nagminnie lamie zasady obowigzujace w szkole (statut,
regulaminy pracowni) 1 nie pracuje nad poprawg swojego
zachowania;

odrzuca mozliwos$ci pomocy w nauce;

notorycznie nie posiada odpowiedniego stroju szkolnego:
na co dzien czyste ubranie dostosowane do pory roku
1 sytuacji (bluzy 1 bluzki dlugosci ponizej pasa z zakrytymi
ramionami i plecami oraz matym dekolcie, spodnie
1 spodnica nie krotsze niz przed kolano), w czasie
uroczystosci szkolnych strdj galowy;

nie przestrzega postanowien statutu w zakresie swojego
wygladu.

Kultura osobista

Uczen:
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1) narusza normy wspoétzycia spotecznego;
2) zngca si¢ nad kolegami i kolezankami fizycznie lub

psychicznie;

3) jawnie tamie zapisy statutu szkoty i demoralizujgco wptywa
na kolegow;

4) jest wulgarny i agresywny wobec kolegow i o0séb
dorostych;

5) wskutek swojego zachowania pozostaje pod opicka
kuratora lub policji;

6) dewastuje mienie szkolne i spoteczne;

7) nie przestrzega zasad higieny i czysto$ci otoczenia.

Aktywnos$¢ spoleczna Uczen:

1) zupehie nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty;
2) zniecheca innych do prac spotecznych.

Po podejmowanych dziataniach wychowawczych brak jakiejkolwiek poprawy zachowania
ucznia.

2.

1)
2)
3)
9

5)

W przypadku, gdy uczen na zakonczenie danego okresu nauki posiada 100 % frekwencji,
nie ma spdznien, nie otrzymal pisemnego upomnienia wychowawcy, nie otrzymat nagany
dyrektora szkoty, otrzymuje ocen¢ bardzo dobra zachowania bez wzgledu na biezace
oceny z poszczegdlnych obszaréw ujetych w regulaminie ustalania ocen zachowania.

§57

W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastgpujace zasady:

ocen¢ $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé uczniéw
i rodzicow 0 zasadach i kryteriach oceniania zachowania;

oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca nie pdzniej niz na ostatniej godzinie
zaje¢ z wychowawca w danym okresie;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych;

ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspoélzycia spolecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
w Srodowisku szkolnym.

Szczegodtowe zasady oceniania zachowania okres$laja wychowawcy wchodzacy w sktad
zespotu wychowawczego, z zachowaniem przepisow okreslonych w statucie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
lub innej poradni specjalistycznej.
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§ 58

. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy
zasadnos$ci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
1 obowigzkoéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o t¢ analize
moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej dokonaé
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§59

. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnos$ci wniosku, o ktorym mowa
W ust. 2.

. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej dokonaé
analizy wniosku ucznia w zespole, w sklad ktéorego wchodzi pedagog szkoly lub
psycholog, przewodniczacy zespotu wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do
ktérej uczen uczgszeza.

. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 60

. Informacje¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych przekazuja uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych .

. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

. Nauczyciel zajg¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem
zebrania rady pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji,
informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej i rocznej,
z podaniem jej uzasadnienia.

. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badZ ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem
zebrania rady pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.
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5.

1)
2)

3)

O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastg¢pujace formy powiadamiania rodzicoOw:

wysylanie pisma przez sekretariat szkoty;

wpis informacji do dziennika elektronicznego ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia
wiadomosci wyrazonej podpisem rodzica;

ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do
dziennika.

W okresie od powiadomienia, o ktérym mowa w ust.1, do zebrania rady pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena $rodroczna lub roczna moze
ulec zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku
sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci
powolywania komisji.

Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.6 jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

§ 61

Warunki 1 sposéb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych 1 egzaminéw
poprawkowych oraz sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci okreslaja odrgbne przepisy.
Przepisy, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja takze tryb i sposob wnoszenia wnioskow
0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci przez ucznia i jego rodzicow.

W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskat ocen¢ niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek zda¢ wskazany zakres materialu nauczania
najpozniej do konca marca w formie i trybie wskazanym przez nauczyciela danych zajeé¢
edukacyjnych.

Przepis ust. 3 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego $rodrocznie z danych zajec
edukacyjnych.

W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w statucie
zastosowanie maja przepisy ustawy oraz rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

§ 62

1. Uczen klas I - III otrzymuje promocj¢ w kazdym roku szkolnym do klasy programowo

1)

2)

WYZSZ€]j.

Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje¢ o:

promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego;

powtarzaniu Kklasy przez ucznia klas | - III na wniosek nauczyciela oraz po zasiggnigeciu
opinii rodzicow.
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1)

2)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Uczen klasy IV - VIII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i nadobowigzkowych
srednig ocen 4,75 lub wyzsza i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej ocen
wlicza si¢ obie oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkote jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

przystapit do egzaminu na koniec szkoty podstawowe;.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsa oceng klasyfikacyjna zachowania.
Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 8 powtarza ostatni oddziat
klasy.

Poczawszy od oddziatu klasy IV, uczen szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy wedtug odrgbnych przepisow.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych
nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu klasy I - [11.
Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju 1 o0siggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
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17. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy | - II do oddzialu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ 63

W ostatniej klasie szkoly przeprowadzany jest egzamin na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla os$mioletniej szkoty
podstawowej.

Przystgpienic do egzaminu jest obowigzkowe, uzyskane wyniki nie wplywaja na
ukonczenie szkoty.

Zasady organizacji 1 przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, dotyczace m.in. warunkow
zwalniania uczniow z obowigzku przystapienia do egzaminu, dostosowania warunkow
i formy przeprowadzania egzaminu, mozliwosci wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej, okreslaja odrebne przepisy.

§ 64

Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:
formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
o przewidywanej ocenie $rodrocznej i rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej ocenie zachowania;

umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

10) informowanie ucznidow i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie

rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

11) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;
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12) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicéw na
terenie szkoty.

§ 65

1. Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

3) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

4) regularne odrabianie prac domowych;

5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

6) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

7) na miar¢ swoich mozliwoéci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na
wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce;

8) przestrzeganie zasad wlasciwego zachowania i bezpiecznego pobytu w szkole;

9) dostarczenie w ustalonym terminie usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 66

1. Prawa i1 obowiazki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa o$wiatowego oraz
statut.

2. Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrong
1 bezpieczenstwo;

4) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotow i informacji
o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggniec¢;

5) obiektywnej, sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie
znanych kryteriow;

6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

7) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

8) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii;

10) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkole;

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzgtu, $rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;
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12) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz §rodkach ochrony tych praw;

14) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia.

3. Uczen ma obowiazek:

1) regularnie i punktualnie ucz¢szczaé na lekcje;

2) uczy¢ si¢ systematycznie i przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

3) przestrzega¢ zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego, wlasciwe zachowywac sig
wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty 1 pozostatych uczniow;

4) dbac o dobre imi¢ szkoly, ucznidow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wlasne;

5) nie podejmowac dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob;

6) zmienia¢ obuwie, nosi¢ czysty, dostosowany do pory roku i sytuacji ubidr, przy
zachowaniu nastgpujacych ustalen:

a) zakaz farbowania wlos6w oraz makijazu z wyjatkiem imprez, np. zabawa andrzejkowa;

b) zakaz noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub jego
kolegdw, w szczegolnosci dtugich, wiszacych kolczykow, ostrych bransolet;

7) by¢ ubrany od$wietnie podczas:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

b) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

c) imprez okoliczno$ciowych, jesli takg decyzje podejmie wychowawca oddziatu lub rada
pedagogiczna;

8) godnie reprezentowac szkofe;

9) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

10) uczen jest zobowigzany niezwtocznie po przyjsciu do szkoly, nie poézniej jednak niz do 7
dni, dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach w formie zaswiadczenia
lekarskiego lub o$§wiadczenia rodzica 0 uzasadnionej przyczynie nieobecnosci ucznia; po
tym terminie nieobecnosci bedg uznane za nieusprawiedliwione;

11) przestrzega¢ nastgpujacych warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) uczen musi uzyska¢ pisemng zgode dyrektora szkoty otrzymang na wniosek rodzica na
posiadanie i korzystanie na terenie szkoty z telefonu komorkowego, i innych urzadzen
elektronicznych;

b) podczas =zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone 1 schowane), poza zajeciami
edukacyjnymi (przerwy) telefon moze by¢ uzywany w trybie "milczy";

€) nagrywanie dzwigku i obrazu oraz robienie zdje¢ za pomoca telefonu jest zabronione;

12) przestrzegac statut szkoty.

§ 67

1. Str6j ucznia powinien by¢ czysty oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy.
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2.

3.
1)

2)

4,
1)
2)

3)
5.

1)
2)
3)
4)

o

W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace
si¢ nogi, przewiewne, niebrudzace podtogi.

Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegdlnosci:

zajecia wychowania fizycznego, na ktérych obowigzuje bawetniana koszulka i1 krotkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;

zajecia w pracowniach, na ktérych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa
zawarte w regulaminie danej pracowni.

W czasie zaje¢ wychowania fizycznego i zajec¢ praktycznych:

uczniowie majacy dlugie wlosy musza miec€ je zwigzane;

nalezy uzywac¢ jednorazowych rekawiczek i innych $rodkéw ochrony indywidualne;j, jesli
tego wymagaja wykonywane czynnosci;

nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, zegarek.

W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, na ktory sktada si¢ biata
bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie lub spoddnica,
sukienka.

§ 68

Za szczegllne osiggnigcia, dokonania i wzorowa postawe uczniowie mogg otrzymac,
oprécz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastgpujace nagrody:

pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub calej spotecznos$ci uczniowskiej;

dyplom lub nagrode ksigzkowa;

list gratulacyjny do rodzicow.

Uczen, na wniosek organéw szkoly, moze réwniez otrzymywac inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia t¢ nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.

Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcoéw 1 nauczycieli, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicow lub z wlasnej inicjatywy.

§ 69

Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.

Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j.

Podjeta przez dyrektora szkoly decyzja jest ostateczna.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

a)
b)

d)
e)

f)

2)

1)
2)

§ 70

Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspolzycia
spolecznego uczen moze by¢ ukarany.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce lub nauczyciela;
upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

obnizenie oceny zachowania;

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

wystosowanie przez dyrektora wniosku do Kkuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

powiadomienie sagdu dla nieletnich lub innych wtasciwych instytucji.

Kary s3 wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.
Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoly moze
nastapi¢ w przypadkach:

razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegolnosci:
dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka;

podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wptyw
na innych uczniéw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow,
posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajg¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $§rodkow
odurzajacych;

dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu;

postepowania uwtaczajacego godnosci wilasnej ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej lub tez godzacego w dobre imig¢ szkoty;

za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zaje¢ szkolnych w Internecie i innych $rodkach masowego przekazu;

systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zajgé bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkole dziatan wychowawczych.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze
z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§ 71

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotlania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:

przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;

przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

Wychowawca, uznajagc odwolanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,
informujac o tym dyrektora.
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3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.

4. Zmiana decyzji 0 natozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyzji.

5. W razie nieuznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.

Rozdzial 8

Oddzial przedszkolny

§72

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. Efektem
takiego wsparcia jest osiagnigcie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

3. Nauczyciel nauczania przedszkolnego realizuje w szczegdlnosci nastgpujace zadania:

1) wspiera wielokierunkowsg aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzy warunki umozliwiajagce dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszgca poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnia prawidlowg organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspiera samodzielng dziecigca eksploracje $wiata, dobiera tresci adekwatne do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie

psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
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9) tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢é estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzy warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwd¢j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11)tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziata z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreuje wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania przez
dziecko wartos$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwija zachowania wynikajace z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetniania, za zgoda rodzicow, realizowane tresci wychowawcze 0 nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspiera rozwdj Mmechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzac do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizuje zajgcia zgodnie z potrzebami;

17)tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§73

1. Szkota ma sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole
1 poza nig, podczas reprezentowania szkoty.

2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa 1 osiggnieciami

w nauce. Udzial uczniéw w poczcie jest dobrowolny.

Szkota posiada hymn szkoty.

Szkota posiada motto: ,,Nie dla siebie nam zy¢ nalezy”.

Szkota posiada ceremonial szkoty.

©o 0k~ w

Szkota uzywa logo, ktére znajduje sie na dokumentach szkolnych zawierajacych dane
szkoty.

7. Szkotla prowadzi stron¢ internetowga 1 moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spotecznosciowych.
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§74

Szkota jest jednostka budzetows i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzacego.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§75

. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na
terenie szkoty 1 w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udost¢pniania zbioru danych
okreslaja odrebne przepisy i1 zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.
Usytuowanie kamer zostato zweryfikowane pod wzgledem ochrony prywatnosci uczniéw
I nauczycieli.

§76

Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze =zasigga¢ przed ich
uchwaleniem opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego tekst jednolity, ktory jest
dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie Biuletynu
Informacji Publicznej.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.




