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L. Podstawa prawna wydania regulaminu




1.Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U.
z 1996r. nr 70, poz.335; z pdzniejszymi zmianami),

2.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r., Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami),

3.Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o Zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001r. nr 79, poz.854, z pdzniejszymi

zmianami).
IL. Postanowienia ogolne
§1
1. Podstawe prawng gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig przepisy

ustawy o ZFSS, niniejszy regulamin, w tym zatwierdzony, coroczny plan wydatkéow z funduszu
(plan rzeczowo-finansowy).

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 20 w Lublinie zwany dalej
Funduszem administruje Dyrektor szkoty.

Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Dyrektor w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

Plan wydatkowania jest ustalany corocznie w terminie do 1 miesigca po otrzymaniu naliczenia
odpisu na ZFSS dokonanego przez Dyrektora oraz zwiazki zawodowe i zawiera podzial srodkow
funduszu na poszczegodlne rodzaje dziatalno$ci (preliminarz).

Podziat Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Tres¢ regulaminu jest ogolnie dostgpna i podawana do wiadomosci pracownikow w pokoju
nauczycielskim, sekretariacie szkoty, BIP.

Podstawe do obliczenia wysokosci §wiadczenia socjalnego stanowi minimalne wynagrodzenie za
place, ustalone rozporzadzeniem Rady Ministrow obowigzujace od dnia 1 stycznia danego roku,
zwane dalej minimalnym wynagrodzeniem.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace

przepisy.
111. Przeznaczenie Funduszu

§2

1. Srodki zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na:

oo oo

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela)

. dofinansowanie $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych dla pracownikéw, emerytéw i rencistow

oraz ich rodzin, zakupiony indywidualnie przez osobe¢ uprawniong u podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ w tym zakresie

ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie
bezzwrotng pomoc rzeczowa i finansowg (w formie zapomdg rzeczowych lub pienieznych)
wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej

zakupu biletow 1 uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej, imprezach sportowych,
zabezpieczajacych potrzeby rekreacji uprawnionych do korzystania z Funduszu

dofinansowanie na zajgcia sportowe 1 rekreacyjne zakupionych indywidualnie przez osobe
uprawniong u podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie

dziatalnos¢ kulturalno — o§wiatowa organizowang przez pracodawce w postaci imprez artystycznych
1 kulturalnych oraz zakup biletow wstepu na imprezy kulturalno — o§wiatowe



1. udzielanie osobom uprawnionym zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczek)

2. Pozostawia si¢ 1% rezerwy S$rodkéw Funduszu w celu finansowania $wiadczen wymienionych

3.

w punkcie 1 lub nadzwyczajnych potrzeb dodatkowych.
Srodki niewydatkowane w danym roku na cele wymienione w pkt 1, przekazane beda na zwickszenie
rezerwy Funduszu.

IV.  Przyznawanie §wiadczen socjalnych

§3

Ze $wiadczen Funduszu okreslonych w §2 moga korzystac:

1.

pracownicy Szkoly Podstawowej nr 20 w Lublinie zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub
mianowania bez wzglgdu na okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy,

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i zdrowotnych,

emeryci 1 renciSci (w okresie pobieranej renty z tytutlu niezdolno$ci do pracy), ktérym ostatnim
miejscem pracy przed odej$ciem na emeryturg lub rentg byla Szkota Podstawowa nr 20 w Lublinie,
cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punkcie 1, 2, 3

cztonkowie rodzin pozostali po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach- bytych pracownikach
Szkoty Podstawowej nr 20 w Lublinie, ktorzy uzyskali rente¢ rodzinng po zmarlym ,

osoby objete $§wiadczeniami przedemerytalnymi znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej (dotyczy § 2, pkt 1b), ktorych ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na w/w $wiadczenie
byta Szkota Podstawowa nr 20 w Lublinie,

§4

Cztonkami rodzin uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu s3:

wspdimatzonek

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka, przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢g- do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, natomiast jesli posiadaja
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni bez ograniczenia
wieku,

§5

. Swiadczenia z Funduszu okre$lone w §2 pkt la,1b,1c,1d,le,1f,1g,1h,11 przyznaje Dyrektor,

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
§6

1. Wysoko$¢ przyznanych $§wiadczen osobom uprawnionym uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j.

2. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej dokonuje Dyrektor na podstawie ztozonych
oswiadczen majatkowych lub innych wymaganych dokumentéw, a takze znanych faktéw
1 zdarzen.

§7

1. Zlozone przez pracownika o$wiadczenie majatkowe (zatacznik nr 1) uzupelione na podstawie
rocznego zeznania podatkowego ma na celu ustalenie $redniej wysokosci wszystkich przychodoéw
przypadajacych na jednego czlonka rodziny oraz liczby cztonkéw rodziny uprawnionych do
korzystania ze Swiadczen.

2. Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ poproszenia pracownika o przedlozenie do wgladu zeznania
podatkowego, na podstawie ktorego pracownik uzupetnit oswiadczenie.



3. Os$wiadczenie nalezy ztozy¢ do 30 marca kazdego roku lub w innym terminie podanym do
powszechnej wiadomosci.

4. Osoby nowo zatrudnione zobowigzane sa do ztozenia takiego o$wiadczenia w terminie do 30 dni od
chwili zatrudnienia.

5. Niezlozenie takiego o$wiadczenia jest podstawg odmowy przekazania $wiadczen z funduszu,
poniewaz Dyrektor nie ma mozliwos$ci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika.

6. Wymagane przez Dyrektora ztozenie informacji 0 sytuacji zyciowej
1 rodzinno-materialnej pracownika w celu ustalenia wysokos$ci $§wiadczenia pozostaje w zgodzie
z art.23 ust.1 ustawy z 20 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., nr
101,p0z.926 ze zmianami).

7. O$wiadczenie jest dokumentem w $wietle art. 245 kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwos¢
danych w nim zawartych potwierdzona wiasnorgcznym podpisem osoby sktadajgcej o§wiadczenie
moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu postepowania cywilnego.

8. Osoba korzystajaca ze $wiadczen pochodzacych ze $rodkow funduszu, ktora ztozyta o$wiadczenie
niezgodne z prawda, przedlozyla sfatszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo
wprowadzita Dyrektora w blad albo wykorzystata przekazane $rodki niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkow funduszu przez okres dwoch lat.

§8

1. Swiadczenia socjalne sa uznaniowa forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich
wniosek.

2. Wniosek ztozony po ustalonym terminie, nieprawidlowo lub niekompletnie wypetniony, badz do
ktérego nie dotaczono wymaganych dokumentéw nie bgdzie rozpatrywany.

3. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownikowi i cztlonkom jego rodziny (zalacznik nr 2)
w danym roku kalendarzowym powinien by¢ ztozony do dnia 25 maja kazdego roku lub w innym
terminie podanym do powszechnej wiadomosci.

4. Whioski o §wiadczenia wymienione w § 2 pkt.1c-1i sg przyjmowane w kazdym terminie.

§9

Rencista lub emeryt zatrudniony w Szkole Podstawowej nr 20 w Lublinie pobierajagcy wynagrodzenie
z osobowego funduszu ptac otrzyma tylko jedno §wiadczenie socjalne - jako pracownik.

§10

1. Niekorzystanie z Funduszu nie uprawnia osdb uprawnionych do zadania ekwiwalentu.
2. Swiadczenie z Funduszu nie ma charakteru roszczeniowego.

V. Swiadczenie wczasowo-wypoczynkowe

§11
1.Swiadczenie wezasowo-wypoczynkowe realizuje si¢ przez:

a. dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez uprawnionych we wilasnym zakresie tzw.
,WczasOw pod grusza”

b. dofinansowanie wczasow zakupionych we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione do
Swiadczen



1.

c. dofinansowanie kosztow skierowan na leczenie sanatoryjne i wczasow profilaktycznych

organizowanych przez osobe¢ uprawniong do korzystania z Funduszu, zakupionych we wlasnym

zakresie.
d. dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego lub

zakupionego przez zaktad pracy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione w formie kolonii,

obozdéw, zimowisk, wezasdw wypoczynkowych, zdrowotnych itp.

§12

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla pracownika, emeryta, rencisty i czlonkéw ich
rodzin przyznawane jest na ponizszych warunkach:

a.

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego zakupionego indywidualnie przez osobe
uprawniong u podmiotu prowadzacego dziatalnos$¢ w tym zakresie obejmuje takie formy
wypoczynku jak: wczasy pracownicze, rodzinne, profilaktyczno-lecznicze, sanatoria itp.
dofinansowanie moze obejmowac rdéznice miedzy kosztem pobytu nieprzekraczajagcym 180
% minimalnego wynagrodzenia a odplatno$cia wlasng osoby uprawnionej

ubiegajac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego do wniosku o przyznanie
$wiadczenia ZFSS nalezy dotaczy¢ oryginal faktury lub inny dokument ksiegowy
potwierdzajacy nabycie ustlugi wypoczynkowej, wysokos¢ poniesionego wydatku, miejsce
1 czas trwania wypoczynku

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci- od urodzenia do lat 18,
jezeli sie ksztatca-do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, natomiast

jesli posiadaja orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni -

bez ograniczenia wieku.
Dofinansowanie przyznawane jest na ponizszych warunkach:

a.

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci zakupionego indywidualnie przez
osob¢ uprawniong u podmiotu prowadzacego dziatalno§¢ w tym zakresie obejmuje takie
formy wypoczynku jak: kolonie letnie wypoczynkowe lub zdrowotne, obozy mtodziezowe,
zimowiska, rajdy, zloty, sptywy, biwaki, pobyt w placowkach rehabilitacyjno-szkoleniowych,
leczenie sanatoryjne itp.

dofinansowanie moze obejmowac¢ réznice miedzy kosztem pobytu (lgcznie z przejazdem-
bilety PKP, PKS) nieprzekraczajacym 180 % minimalnego wynagrodzenia a odptatnos$cia
wlasng osoby uprawnionej

ubiegajac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego do wniosku o przyznanie
$wiadczenia ZFSS nalezy dotaczy¢ oryginat faktury lub inny dokument ksiegowy
potwierdzajacy nabycie ustugi wypoczynkowej, wysokos¢ poniesionego wydatku, miejsce
1 czas trwania wypoczynku

kwota doptaty moze na wniosek osoby by¢ przekazana przelewem na konto organizatora. Na
te okolicznos¢ do wniosku o przyznanie dofinansowania nalezy dotaczy¢ dokument
potwierdzajacy uczestnictwo obejmujacy miejsce pobytu, czas trwania wypoczynku jego
koszt oraz numer konta bankowego organizatora

dzieci pracownika, emeryta, rencisty moga korzysta¢ z dofinansowania wybranej formy
wypoczynku co roku

w roku, w ktorym pracownik, emeryt, rencista nie zakwalifikuje si¢ do doptaty do
wypoczynku, a korzysta z wypoczynku zorganizowanego z catg rodzing, moze by¢ przyznane
dofinansowanie dla uprawnionych dzieci, pod warunkiem, Zze nie korzystaly one z innych



form wypoczynku zorganizowanego w danym roku (kolonie, obozy).Na t¢ okoliczno$é
nalezy przedtozy¢ oryginat faktury lub inny dokument ksiegowy potwierdzajacy miejsce,
czas trwania wypoczynku dziecka oraz wysokos$¢ poniesionego wydatku, w tym kosztow
zwigzanych

z przejazdem (bilety PKP i PKS). Ta forma dofinansowania moze obejmowac rdznicg
migdzy kosztem pobytu nie przekraczajaca 180% minimalnego wynagrodzenia

a odptatnoscig wtasng osoby uprawnione;.

3. Dofinansowanie wypoczynku moze przyja¢ form¢ ekwiwalentu za wypoczynek organizowany przez
osobe uprawniong we wtasnym zakresie, ktory przyznawany jest na ponizszych warunkach:

a. Ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osob¢ uprawniong we wtasnym zakresie oblicza
si¢ wedlug stawki wyrazonej w PLN nieprzekraczajgcej 60% minimalnego wynagrodzenia,
przemnozonej przez liczbe cztonkdéw rodziny, dla ktorych wyptaca sie ekwiwalent

4. Osoby, ktore otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego, nie moga uzyska¢ ekwiwalentu
za wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie. Osoby, ktore pobraty ekwiwalent, nie moga
uzyskac¢ doptaty do wypoczynku zorganizowanego.

5. Doptata z funduszu do jednej z wybranych form wypoczynku moze by¢ przyznawana osobie
uprawnionej co roku.

6. Zatrudnione w szkole malzenstwo moze uzyska¢ tylko jedna doptate w ciagu roku. Czestotliwose
omawianych doptat uzaleznia si¢ od stanu $rodkow finansowych, z uwzglednieniem priorytetow
zawartych w paragrafie 14.

7. Nauke¢ dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowaé odpowiednim zaswiadczeniem wydanym
przez szkote lub uczelnie wyzszg.

§13

1. Wyptata przyznanej kwoty dofinansowania do wczaséw, kolonii, obozéw 1 zimowisk dla dzieci do
18 roku zycia uwarunkowana jest przedlozeniem odpowiedniego dowodu wptaty lub skierowanie
powinno zawiera¢ nastgpujace dane:

a. nazwg¢ 1 adres podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,

tytul zaptaty (tj. optata za wczasy, kolonie, oboz itp.),

imi¢ 1 nazwisko dziecka korzystajacego ze zorganizowanej formy wypoczynku,

imi¢ 1 nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,

miejsce 1 termin wypoczynku,

kwotg zaptaty,

w przypadku dokonania zaptaty- dat¢ jej dokonania.

o N S

§14

1. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne doptata w pierwszej
kolejnosci przystuguje:

a. Osobom uprawnionym o szczegdlnie niskich dochodach na osobe
w rodzinie tj. nie przekraczajacych w danym miesigcu 40% minimalnego wynagrodzenia

b. Osobom samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajacym rodziny wielodzietne

c. Osobom utrzymujacym dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

d. Osobom zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci lub
posiadajacym orzeczenie rownowazne (np. I 1 II grupa inwalidzka, catkowita niezdolno$¢ do
pracy, niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji



§15

1. Osobom zatrudnionym w ramach wypoczynku niezorganizowanego dofinansowanie przystuguje, o ile
wykorzystaja co najmniej 14 kolejnych dni urlopu w ramach stosunku pracy w Szkole Podstawowe;j
nr 20 w Lublinie.

§16

Wyptata dofinansowania do wypoczynku wakacyjnego nastepuje w terminie od 25 czerwca do 31 sierpnia.

VI.  Swiadczenia w formie pomocy socjalnej

§17

1. Ze $wiadczeh mogg korzysta¢ osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej

lub potrzebujace doraznej pomocy z przyczyn losowych na ich umotywowany wniosek.

2. Swiadczenia socjalne, finansowane z Funduszu sg uznaniowg formg pomocy osobom znajdujgcym sie

w sytuacji, o ktorej mowa w pkt.1, a ich wysoko$¢ i termin przyznania moze by¢ uzalezniony rowniez od
wysokosci $rodkéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢
o $wiadczenie.

3. Zapomogi losowe moga by¢ wyplacane tylko raz w roku. Wyptaca si¢ je do wysokosci 50% S$redniej

krajowej w gospodarce narodowej w II poétroczu roku poprzedniego.

§18

Swiadczenie przyznawane sa w nastepujacych formach:

a. pomoc finansowa — realizowana przez wyplate zapomog pienigznych

§19

1. Wniosek powinien by¢ skierowany do Dyrektora szkoty.
2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a.

informacj¢ o dochodach wspotmatzonka 1 innych cztonkow rodziny prowadzacych
z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe t.J. zaswiadczenie o zarobkach brutto
z ostatnich 3 miesigcy, odcinek renty lub emerytury, decyzj¢ o przyznaniu renty lub
emerytury

aktualny odcinek renty/emerytury, decyzj¢ o przyznaniu renty/emerytury w przypadku osob
pracujacych i pobierajacych emeryture

aktualny odcinek renty/emerytury, decyzj¢ o przyznaniu renty/emerytury w przypadku
emerytow 1 rencistow bytych pracownikéw SP nr 20 w Lublinie

w przypadku osob prowadzacych gospodarstwo rolne zaswiadczenie z Urzedu Gminy
o rocznych dochodach

w przypadku dtugotrwatej przewlektej choroby zaswiadczenie od lekarza

w przypadku $mierci czlonka rodziny kserokopie odpisu skroconego aktu zgonu
1 oswiadczenie o pogorszeniu sytuacji bytowej (o pomoc mozna si¢ ubiega¢ do 3 miesigcy po
smierci).

w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub
innego zdarzenia losowego) odpowiednie dokumenty: zas§wiadczenie odpowiedniego organu,



1.

1.

oswiadczenie $wiadka, kopia protokotu itp. (o pomoc mozna si¢ ubiega¢ do 3 miesiecy od
danego wydarzenia).
§20

Swiadczenia moga by¢ przyznane takze na wniosek Pracodawcy, grupy pracownikow lub zwiazkow
zawodowych, os6b uprawnionych a wigc pracownika, emeryta, rencisty.
Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym, o ile nie
zachodza szczegdélne okolicznosci przemawiajace za czgstszym przyznaniem S$wiadczen.
Postanowienie nie dotyczy rzeczowych swiadczen.

§21

Przez $wiadczenia pomocy w roku kalendarzowym, =z ktérych moze skorzystaé osoba

uprawniona rozumie si¢:

Zapomoge losowa 1 zapomogg socjalng —kwota ustalona indywidualnie i uzgodniona ze zwigzkami
zawodowymi (zatacznik nr 5).

VII. Dzialalnos¢ sportowo — rekreacyjna, kulturalno — oSwiatowa, turystyczna
i inne imprezy.

§22

Dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna, kulturalno — o§wiatowa, turystyczna dotycza w szczegdlnosci:
a. wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej (np. wycieczki)
b. organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletéw na takie
imprezy
c. imprez sportowych, uczestnictwa w roznych formach rekreacji ruchowe;j, zakup biletow wstepu
na takie imprezy i formy aktywnosci, karnety
Dofinansowanie musi uwzgledniaé kryteria socjalne,
Pracownik z chwilg zlozenia wniosku jest zobowigzany do udzialu w wycieczce/imprezie.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w terminie pozniejszym niz 14 dni kalendarzowych przed
datg wyjazdu/imprezy zobowigzuje si¢ do pokrycia odplatnosci za w/w w catosci lub czesci,
w zaleznosci od przyczyn rezygnacji.
Wycieczka kilkudniowa organizowana jest nie czgsciej niz jeden raz w roku.
Maksymalny koszt wycieczki, do ktérego naliczana jest doptata nie moze przekracza¢ 90%
minimalnego wynagrodzenia. Nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wilasnych $rodkow
finansowych.
§23

1. Doptaty do organizowanych przez pracodawce imprez kulturalno — o§wiatowych przyznawane sg
na ponizszych warunkach:

a. maksymalny koszt imprezy, do ktérego naliczana jest doptata nie moze przekracza¢ 30%
minimalnego wynagrodzenia. Nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wiasnych srodkoéw
finansowych.

2. Doptaty do biletéw wstepu zakupionych przez pracodawce na imprezy kulturalne, artystyczne
1 rozrywkowe do kin, teatréw, oper, koncerty muzyczne, sportowe, rekreacyjne itp. przyznawane
sg na ponizszych warunkach:



3.

a. Maksymalny koszt biletu, do ktorego naliczana jest doptata nie moze przekracza¢ 15%
minimalnego wynagrodzenia. Nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wiasnych srodkoéw
finansowych.

b. Osoby uprawnione mogg raz w danym roku kalendarzowym skorzystac¢

z dofinansowania do biletdéw w ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j .

Doptaty do karnetéw na zajecia sportowe 1 rekreacyjne zakupionych indywidualnie przez osoby

uprawnione u podmiotow prowadzacych dzialalnos¢ w tym zakresie, przyznawane sg na

ponizszych warunkach:

a. Maksymalny koszt karnetu miesigcznego, do ktorego naliczana jest doptata nie moze
przekracza¢ 8% minimalnego wynagrodzenia. Nadwyzke pokrywa osoba uprawniona
z wlasnych §rodkow finansowych.

b. Dofinansowanie w danym miesigcu moze zosta¢ przyznane tylko do jednego karnetu na
zajecia sportowe.

c. Warunkiem uzyskania doptaty jest dotaczenie do wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS
oryginalu faktury lub innego dokumentu ksiggowego potwierdzajacego charakter zajgc
sportowych, okres uczeszczania oraz wysoko$¢ poniesionego wydatku.

d. Osoby uprawnione moga w danym roku kalendarzowym skorzysta¢ dwukrotnie
z dofinansowania do karnetow sportowych/ rekreacyjnych zakupionych indywidualnie
u podmiotéw prowadzacych dziatalno§¢ w tym zakresie

VIII. Szczegolowe zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§24

Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1.

98]

budowe lub zakup domu jednorodzinnego. Warunkiem przyznania tej formy pomocy jest
dostarczenie decyzji o pozwoleniu na budowe,
zakup mieszkania w domu wielorodzinnym. Na t¢ okolicznos$¢ nalezy przedtozy¢ akt notarialny,
wykup zajmowanego mieszkania. Na t¢ okoliczno$¢ nalezy przedtozy¢ akt notarialny,
adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny. W tym przypadku nalezy
przedtozy¢ dokumenty zezwalajace na adaptacje pomieszczen,
modernizacj¢ mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby niepelnosprawnej. Na
te okolicznos$¢ nalezy przedtozy¢ pozwolenie na wykonanie okreslonych prac,
uzupehienie wktadu budowlanego w spoldzielni mieszkaniowej. W tym przypadku wymagane
jest stosowne zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowe,
remont domu lub mieszkania,
uzupetnienie wymaganych przez spotdzielnie mieszkaniowe wktadow cztonkowskich dla
uprawnionych dzieci po zmartych pracownikach. W tym przypadku wymagane jest stosowne
zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowe;j,
sptaty kredytu hipotecznego zaciggnietego na zakup mieszkania. W tym przypadku wymagana
jest kserokopia umowy zawartej z bankiem.

§25

O kolejnosci przyznawania pozyczki decyduje data wptywu wniosku i sytuacja rodzinna i finansowa
wnioskodawcy.



§26

1. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta
z pozyczkobiorcg (zatgcznik nr 7).

2. Umowg o pozyczke na cele mieszkaniowe Dyrektorowi zatwierdza wicedyrektor szkoty.
3. Wnhniosek o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna ztozy¢ nie wezesniej niz jeden
dzien po dacie catkowitego sptacenia pozyczki uprzednio zaciggnigtej ze srodkow funduszu.

§27

1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

2. Postanowienia z ustepu 1 nie dotycza sytuacji, gdy ustanie stosunku pracy jest zwigzane
z przejsciem na emeryture lub rente. W tym przypadku na wniosek pozyczkobiorcy, pracodawca
W porozumieniu z organizacja zwigzkowg ustala aneksem do umowy inng forme¢ splaty
1 zabezpieczenia pozyczki.

3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi si¢
automatycznie na solidarnych porgczycieli.

4. Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez poreczycieli. Na
prosbe rodziny zmartego pozostata kwota zadluzenia moze zosta¢ umorzona.

§28
1. Kazdy pracownik/emeryt moze otrzymac pozyczke mieszkaniowg z tytutu:
a) budownictwa indywidualnego do 15% ceny kosztorysowej, nie wigcej niz 15
tys. ztotych na 3-letni okres sptaty,
b) uzupelnienia wkladu mieszkaniowego do 72 wymaganego wkladu, nie wigcej
niz 15 tys. ztotych na max. 3-letni okres sptaty,
¢) remontu mieszkania, nie wigcej niz 7 tys.- ztotych na max.2-letni okres sptaty,
d) remontu domu wolnostojgcego, nie wigcej niz 10 tys. ztotych na max.2-letni okres sptaty,
e) splaty kredytu mieszkaniowego, nie wigcej niz 15 tys. zlotych na max. 3-letni okres
splaty,
f) adaptacji strychu, rozbudowy domu do 75% ceny kosztorysowej, nie wiecej niz
10 tys. ztotych na max.2-letni okres splaty.
2. Pozyczkobiorca bedzie obcigzony odsetkami w wysokosci 2% w odniesieniu do kwoty pozyczki.

3.Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie przez dwoch poreczycieli bedacych pracownikami
Szkoty Podstawowej nr 20 w Lublinie zatrudnionych na czas nieokreslony.

4. Pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie czterech pozyczkobiorcow.

5. Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory znajduje sie¢ w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub ztozyl podanie o jego rozwigzanie lub jest wspotmalzonkiem pracujacym w Szkole
Podstawowej nr 20.

6. W przypadku $mierci porgczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania nowego
porgczyciela 1 zawarcia aneksu do umowy. W przypadku nie wskazania porgczyciela umowa



pozyczki ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie.

7. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorce na pismie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.

IX. Postanowienia koncowe

§29

Zasady 1 tryb uczestnictwa w imprezach ustalane beda kazdorazowo i podawane do wiadomosci
poprzez komunikaty wywieszane na tablicach ogloszen.

§30

Wszystkie zmiany Regulaminu wprowadza si¢ w formie anekséw uzgodnionych ze zwigzkami
zawodowymi.

§31
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez zwigzki zawodowe.
§32

Traci moc Regulamin ZFSS w SP 20 w Lublinie uzgodniony w dniu 31 lipca 2006r. ze zwiazkami
zawodowymi wraz z pozniejszymi aneksami.

§33
Czgscig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

Zatacznik nr 1- o$wiadczenie o przychodach pracownika ubiegajacego si¢ o $wiadczenie z ZFSS
Zaltacznik nr 2- tabela doptat do $wiadczen socjalnych

Zatacznik nr 3-wniosek (,,wczasy pod grusza”)

Zatacznik nr 4-wniosek (wczasy, kolonie, obozy)

Zatacznik nr 5S-wnioseko udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej

Zatacznik nr 6-wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

Zatacznik nr 7- umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe

Zatacznik nr 8-wniosek o dofinansowanie imprezy kult.-o§wiat, sport.-rekreacyjnej

Zatgcznik nr 9-rocznyplan rzeczowo-finansowy ZFSS

R e N

10 Zakacznik nr 10-zobowigzanie do uczestnictwa w imprezie

Kinga Ostrowska

podpis i pieczg¢ dyrektora szkoly

Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy 7 dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych i art. 27 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych, niniejszy Regulamin
zostal uzgodniony 7 zaktadowgq organizacjq zwigzkowq dziatajgcqg u Pracodawcy.

14.03.2022r. e

data uzgodnienia pieczatka 1 podpis przedstawiciela zaktadowe] organizacji zwigzkowe



................................................................... Zatacznik nr 1 do ZFSS SP nr 20 w Lublinie
(imi¢ i nazwisko pracownika/emeryta)

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE ZA ROK .....cccvvvueieeeeennnnnneeeenen

obliczone na podstawie rocznych dochodow WSZYSTKICH os6b tworzacych gospodarstwo domowe osoby uprawnione;j.

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe tworzg nastepujgce osoby:

nazwisko i imie rok urodzenia dzieci nazwa szkoty/uczelni dzieci

Sredni miesieczny dochdd przypadajacy na cztonka mojego gospodarstwa domowego wynosi (suma wszystkich
dochoddéw podzielona na 12 miesiecy, nastepnie podzielona przez liczbe wszystkich cztonkéw gospodarstwa
domowego 0SObY UPrawnioNE]) ........ccceeeveeveeceeeceseceeceeeraerese e eve e zt.

Objas$nienia do informacji:

*0Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych, potwierdzona
wlasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oSwiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych
w art. 253 k.p.c.

**oznacza sume rocznych przychodéw wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego osoby uprawnionej (za rok
poprzedzajacy rok, w ktérym skladana jest informacja) pomniejszona o koszty uzyskania przychodu oraz skiadki na
ubezpieczenie spoteczne. Nalezy poda¢ kwot¢ dochodu na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT, np. PIT 28, 36,
36L, 37, 38, 40 oraz inne dochody nicopodatkowane swojego i cztonka rodziny.

Inne dochody:

-dochéd roczny otrzymany ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego otrzymane w razie choroby

i macierzynstwa, dochdd z pracy zawodowej osiagany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej dzialalno$ci wytworczej lub
artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia, dochdd z dziatalnosci gospodarczej 0s6b tworzacych gospodarstwo
domowe,

-emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami, dochdd z gospodarstwa rolnego (dochod z pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym, ustalony na podstawie powierzchni gruntéw w hektarach przeliczeniowych i przeci¢tnego dochodu z 1 ha
przeliczeniowego ogloszonego przez prezesa GUS w danym roku kalendarzowym),

-alimenty otrzymywane,

- kwota dochodu opodatkowanego i1 nicopodatkowanego (w szczeg6lnosci: najem, staze europejskie, dotacje unijne, diety
radnego, $wiadczenie 500+, dodatki rodzinne i pielegnacyjne, $wiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepisow o
$wiadczeniach rodzinnych, inne)

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy /Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB KORZYSTAJACYCH

Z ZFSS SZKOLY

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.UE.L. z 2016r. Nr
119, s.1), dalej ,,RODO”, informujg, zZe:

1.

2.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 20 w Lublinie; dane adresowe: al.
J. Pitsudskiego 26, 20-407 Lublin.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych poprzez: email: sp20@iod.lublin.eu lub pisemnie na adres Administratora danych.

Pani/Pana dane bgda przetwarzane w celach: rozpatrzenia Pani/Pana wniosku o przyznanie ulgowej ustugi
$wiadczenia oraz doplaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS),a w przypadku wniosku
rozpatrzonego pozytywnie, takze w celu realizacji 1 rozliczenia ww $wiadczen socjalnych, jak réwniez weryfikacji
ich prawidlowosci, a takze dla celow statutowych, statystycznych i archiwalnych oraz kontrolnych w zwigzku z
wypelnieniem obowiazkoéw wynikajacych z przepisdw prawa, majac na uwadze realizacje zadan ZFSS.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz 1070 ze zm) w zwigzku z art 6 ust 1 lit ¢! oraz art 9 ust 2 lit. B2
RODO, Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 20 w Lublinie, jak
rowniez ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz 1426
ze Zm).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaly zebrane.
Odmowa ich podania jest rtownoznaczna z brakiem mozliwoséci ztozenia wniosku i korzystania z ZFSS.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢: podmioty realizujace ushuge badz dostawe towaru w ramach
udzielenia dofinansowania do $wiadczen socjalnych okreslonych w Regulaminie ZFSS, wlasciwe organy
podatkowe, a takze inni odbiorcy w przypadkach wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim ani organizacji mi¢dzynarodowe;.
Pani/pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres realizacji przedmiotowych §wiadczen- do osiagnigcia celu
przetwarzania, a po tym okresie przechowywania przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi
zwigzanych w czasie na ktory pozwalaja na to przepisy prawa.

Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych podmiotom zewnetrznym dziatajacym
na zlecenie Administratora, np. podmiotowi §wiadczacemu ustugi IT  w zakresie rozwoju, serwisowania
1 usuwania awarii w systemach informatycznych.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy RODO.
Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji (w tym profilowaniu)

Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujq w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

(imi¢ 1 nazwisko ) podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Wypetnia dyrektor szkoly:

Grupa dochodowa pracownika/emeryta .............. wg Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 20 w Lublinie.

piecze¢ 1 podpis dyrektora szkoty



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
z dnia 22.02.2024r.

Szkoly Podstawowej nr 20 w Lublinie

TABELA DOPLAT Z ZFSS DO ROZNEGO RODZAJU USLUG
WYPOCZYNKOWYCH, DZIALALNOSCI TURYSTYCZNEJ, SPORTOWO - REKREACYJNEJ,
KULTURALNO — OSWIATOWEJ

WSKAZNIK PROCENTOWY DOPELAT DO ROZNYCH RODZAJOW
I FORM DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

Wskaznik Wskaznik Wskaznik Wskaznik Wskaznik
procentowy procentowy procentowy procentowy procentowy
doptat do doptat do doptat do doptat do doptat
wypoczynku wypoczynku wycieczki imprez (dwa razy
| zorganizowa- | zorganizowaneg | min.4-dniowe;j kulturalno- w roku) do
WYSOKOSC nego we o do kwoty nie | do kwoty nie | o§wiatowychi | miesigcznych
DOCHODOW wlasnym wyzszej niz 50% | wyzszej niz sportowo- karnetow na
BRUTTO NA | zakresie do min. 120% min. rekreacyjnych zajecia
OSOBE kwoty nie | wynagrodzenia* | wynagrodzenia* | do kwoty nie sportowe do
W RODZINIE | wyzszej niz WYyZszej niz kwoty nie
W PLN, 100% min. 30% wyzszej niz 8%
DO KWOTY | wynagrodzenia wynagrodzenia | wynagrodzenia
* min*. min.*
. oraz biletow
wstepu na te
imprezy do
kwoty nie
WYyZszej niz
15% min.
wynagrodzenia
*
Ip.
1.| Do 2500,00 60% 90% 90% 90% 90%
2.] 2501-3000 55% 85% 85% 85% 85%
3.1 3001-3500 50% 80% 80% 80% 80%
4.1 3501 - 4000 45% 75% 75% 75% 75%
5.1 4001 - 4500 40% 70% 70% 70% 70%
6. | 4501 i powyzej 35% 65% 65% 65% 65%

*stawka wynagrodzenia minimalnego ustalana co roku przez Rade Ministrow i oglaszana w Dzienniku
Urzedowym RP ,, Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow lub w Dzienniku Ustaw,
w drodze Rozporzgdzenia Rady Ministrow




nr wniosku ...... [oein.. Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Szkoly Podstawowej nr 20 w Lublinie

Whniosek
Weczasy organizowane we wlasnym zakresie
NAZWISKO 1 IMIQ ..ttt et et aaeeeaas
SEANOWISKO ...t
Liczba os6b uprawnionych biorgcych udzial wypoczynku ..........................
Wnosze o wyplate swiadczen ,,wczasow pod gruszq ™.

Prosze o przelanie pieniedzy na konto (dotyczy emerytow, rencistow oraz osob przebywajacych na urlopach
bezptatnych):

Nazwa banku 1 0T KONA . ... e e
lub wyptate gotowki w kasie szkoty™ .

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 kk) potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé
danych zamieszczonych w niniejszym wniosku.

Stanowisko zwigzkéw zawodowych:
J Whioskuje o przyznanie / nie przyznanie §wiadczenia™ ...
Adnotacje dotyczace sposobu zatatwienia wniosku:
e Pozytywnie:

W  dniu .. przyznaje w/w  $wiadczenie w  kwocie  .....ecvieeen, stownie:

e Negatywnie
Whiosek zatatwiony odmownie zgodnie z §.... Regulaminu ZFSS.

Zatwierdzam:

pieczeC 1 podpis dyrektora szkoly
*niewtasciwe skresli¢



nr wniosku ...... [oein.. Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej nr 20 w Lublinie

Whiosek
Wczasy, kolonie, obozy

NAZWISKO 1 IMIQ ..ttt e e e e eaes
SEANOWISKO ..ot
Nazwisko 1 1mi¢ dziecka ..........ooieiiiiiii i e
Forma WypoCZYNKU ......c.oiuiieii i
Termin WyPOCZYNKU .....ourii it e e
Wnosze¢ o wyplate w/w $wiadczen .

Zalaczniki:

podpis wnioskodawcy

Adnotacje dotyczace sposobu zalatwienia wniosku:

Stanowisko zwigzkéw zawodowych: Wnioskuje o przyznanie / nie przyznanie §wiadczenia*

Adnotacje dotyczace sposobu zatatwienia wniosku:
e Pozytywnie:

W  dniu .. przyznaje w/w  $wiadczenie w  kwocie  .....eeeieeien, stownie:

e Negatywnie

Whiosek zatatwiony odmownie zgodnie z §.... Regulaminu ZFSS.

Zatwierdzam:

piecze¢ 1 podpis dyrektora szkoty



nr wniosku ...... [oein.. Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej nr 20 w Lublinie
Whniosek

0 udzielenie pomocy finansowej (losowej lub socjalnej*)

NAZWISKO 1 IMIQ ..ttt e e e e e e e naeeeaas

STANOWISKO . vttt e e

Uzasadnienie:

Adnotacje dotyczace sposobu zalatwienia wniosku:

Stanowisko zwigzkow zawodowych: Wnioskuje o przyznanie / nie przyznanie §wiadczenia* .

Adnotacje dotyczace sposobu zatatwienia wniosku:
e Pozytywnie:

W dniu . przyznaj¢ w/w  $§wiadczenie w  kwocie ... stownie:

e Negatywnie

Whiosek zatatwiony odmownie zgodnie z §.... Regulaminu ZFSS.

Zatwierdzam:

*niewlasciwe skresli¢ piecze¢ 1 podpis dyrektora szkoty



nr wniosku ...... [ooii.. Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS Szkoty Podstawowej nr 20 w Lublinie

WNIOSEK o pozyczke na cele mieszkaniowe
INAZWISKO 1IN0 L.ttt ettt ettt et e e e e et e e e e e e e aeaneeenas
SEANOWISKO ...ttt
Prosze o przyznanie pozyczki z ZFSS w wysokosci ............... stownie ...

Na cele mieszkaniowe:

a. budownictwa indywidualnego,

b. uzupemienia wktadu mieszkaniowego ,
c. remontu mieszkania,

d. remontu domu wolnostojacego,

e. splaty kredytu mieszkaniowego,

f. adaptacji strychu/rozbudowy domu

*niepotrzebne skreslic

Poreczyciele pozyczki:
1. imMig iNazZWiSKO ....ovviiiiiii i,

2. IMICINAZWISKO .. ..ot

Podpisy poreczycieli:

Pani / Pana dane bgda przetwarzane w celu rozpatrzenia ustanowienia Pani/Pana porecze-
nia jako osoby porgczajacej na zabezpieczenie umowy pozyczki. W przypadku wniosku
rozpatrzonego pozytywnie , takze w celu realizacji i rozliczenia w/w $wiadczen socjal-
nych, jak rowniez weryfikacji ich prawidlowosci, a takze dla celéw statutowych, staty-
stycznych i archiwalnych oraz kontrolnych w zwigzku z wypetnieniem obowiazkow wyni-

kajacych z przepisu prawa, majac na uwadze realizacje zadan ZFSS.
(data i podpis porgczyciela 1) (data i podpis porgczyciela 2
Wypetnia dyrektor szkoty:

Przyznaj¢/ Nie przyznaj¢ pozyczke na cele mieszkaniowe wysoko$ci ................. stownie

data i podpis dyrektora



Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS Szkoty Podstawowej nr 20 w Lublinie

Umowa
Wodniu ..o pomigdzy Szkota Podstawowag nr 20 w Lublinie zwang dalej zakltadem
pracy, W imieniu ktorego dziata dyrektor szkotly a pracownikiem/emerytem*
.................................................................. zwanym dalej ,pozyczkobiorcg”, zamieszkatym
TV ettt e e e zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:
§1

Decyzja dyrektora, na podstawie Regulaminu ZFSS obowigzujacego w Szkole Podstawowej nr 20
W Lublinie A4 dniu zostata przyznana Pani/Panu

............................................................ ze S$rodkéw ZFSS zwrotna pozyczka z przeznaczeniem na:

.................................... W WYSOKOSCI...........(stownie............oooii )

§2
Przyznana pozyczka podlega jednorazowemu oprocentowaniu w wysokosci 2% w chwili otrzymania
i sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi max.3 lata. Odsetki................... .Wysoko$¢ I raty: ..................
Nastepne: ........ceevvevennnnn. Splata od miesigca............cvvvviiiiininnn...

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznej kwoty z tytulu oprocentowania
i splaty pozyczki.

2. W przypadku, gdy zaistnieja okolicznosci uniemozliwiajace pracodawcy dokonywanie potracen
poszczegoblnych rat pozyczki z wynagrodzenia pozyczkobiorcy (np. urlop bezptatny, zajecia wynagrodzenia
uniemozliwiajagce dokonywanie potracen) pozyczkobiorca obowigzany jest do samodzielnej sptaty
poszczegblnych rat pozyczki w terminie do 30 dnia kazdego miesigca, poczawszy od miesigca, w ktorym
potracanie z wynagrodzenia za prace poszczeg6lnych rat pozyczki stato si¢ niemozliwe na rachunek funduszu
nr 60 1240 1503 1111 0010 0162 4721.

3. Na wniosek pozyczkobiorcy strony umowy moga przedluzy¢ okres splaty pozyczki oraz zmieni¢ wysoko$¢
poszczegdlnych miesigcznych rat, jezeli jest to uzasadnione szczeg6lnymi okoliczno$ciami.

4. Jezeli pozyczkobiorca dokonujacy samodzielne;j splaty pozyczki op6znia si¢
w dokonywaniu splat poszczegélnych rat w przewidzianym terminie, za kazdy dzien opdznienia naliczane
beda odsetki w wysokosci ustawowej, platne przy dokonywaniu sptaty kolejnej miesigcznej raty. W
przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych pracodawca moze odstgpi¢ od naliczania odsetek, o ktérych mowa w
zdaniu poprzednim.

§4

1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna, w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pozyczkobiorcg w drodze porzucenia pracy, rozwigzania umowy o prace przez zaktad pracy z winy
pozyczkobiorcy oraz wypowiedzenia umowy o pracg przez pracownika.

2. Postanowienia zawartego w ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownikéw przechodzacych do innego zaktadu
pracy na mocy porozumienia zakladow pracy: pracownikow,

z ktérymi stosunek pracy zostal rozwigzany z powodu likwidacji zaktadu pracy lub jego upadtosci oraz do
pracownikow przechodzacych na emeryture lub rentg.

3. W przypadku zastosowania postanowien w ust. 2 pozyczkobiorca zobowigzany jest ustali¢
z zakladem pracy, ktory udzielit pozyczki, sposob jej splaty
i zabezpieczenia.

4. W przypadku niedopetlnienia przez pozyczkobiorce obowigzku okre§lonego w ust. 3 stosuje si¢
postanowienie z ust. 1 niniejszej umowy.

5. Natychmiastowa wymagalno$¢ niesptaconej pozyczki, powstaje réwniez, gdy pozyczkobiorca dokonujacy
samodzielnej splaty pozyczki zalega ze sptata dwoch (trzech) miesigcznych rat pozyczki.



§5
Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j.
§6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu
cywilnego.

§7

Ewentualne spory jakie moga wynikna¢ z realizacji niniejszej umowy rozstrzygac bedzie sad rejonowy w
Lublinie.

§8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje zaktad pracy, drugi pozyczkobiorca.

Na poreczycieli proponuje:
LPana/Pania .........ccouvvniiiiiii i
2.Pana/Pania ........ouiiriitii e

W razie nieuregulowania przez w/w we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej ze $rodkéw ZFSS
o$wiadczamy, ze jako solidarnie wspotodpowiedzialni wyrazamy zgod¢ na splate naleznej kwoty wraz
z odsetkami.

Pore¢czenie potwierdzamy wlasnore¢cznymi podpisami:

podpis poreczyciela

podpis porgczyciela
podpis pozyczkobiorcy

Jednoczesnie o§wiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w skladanym
przeze mnie wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS przez Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 20 w Lublinie jako
administratora danych osobowych, w celach zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskéw o udzielenie i przyznawanie
pomocy z ZFSS. Podaje¢ dane osobowe dobrowolnie i oéwiadczam, ze sa one zgodne z prawda. O$wiadczam, ze
zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych

osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

(data i podpis wnioskodawcy)

Stwierdzam wlasnorgczno$¢ podpisow porgczycieli wymienionych w pozycji 11 2.
podpis i piecze¢ przedstawiciela zaktadu pracy

podpis i piecze¢ dyrektora szkoty



nr wniosku ...... [oein.. Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

Szkoly Podstawowej nr 20 w Lublinie

Whniosek

o dofinansowanie imprezy kulturalnej, sportowo-rekreacyjnej itp.

NAZWISKO 1 IMIQ .+ .ueitiitet e e e et aeaaas

N 711003014 1) (o IR

podpis wnioskodawcy

Adnotacje dotyczace sposobu zalatwienia wniosku:

Stanowisko zwigzkow zawodowych: Wnioskuje o przyznanie / nie przyznanie §wiadczenia* .

Adnotacje dotyczace sposobu zatatwienia wniosku:
e Pozytywnie:
Wdniu ...l przyznaje w/w §wiadczenie w Kwocie ...........cceceeenee. stownie:

e Negatywnie

Whiosek zalatwiony odmownie zgodnie z §.... Regulaminu ZFSS.

Zatwierdzam:

pieczec¢ i podpis dyrektora szkoty



nr wniosku ...... /...

PLAN

Dochody

. Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

Szkoly Podstawowej nr 20 w Lublinie

RZECZOWO-FINANSOWY NA ROK ..

Ip

zrodlo dochodow

kwota

Odpis podstawowy i zwi¢kszenie (plan budzetu na rok........... )

N

Nalezno$¢ z tytulu splacanych pozyczek

Niewykorzystane Srodki w roku poprzednim

Dochody lacznie

II.  Wydatki

Ip

przeznaczenie

kwota

Wypoczynek

emerytow i rencistow oraz ich rodzin

pracownikow,

Dzialalno$¢ turystyczna

Dzialalnos$¢ kulturalno-o$Swiatowa

Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna

Pomoc finansowa

SANR L ol B

Pozyczki mieszkaniowe

Razem

Sporzadzit:

moga by¢, w zalezno$ci od potrzeb, przesuwane w poszczegdlnych pozycjach planu.

Srodki finansowe (ewentualne nadwyzki, §rodki pozostate na skutek niezrealizowanych imprez)

Zatwierdzam:

podpis i piecze¢ dyrektora szkoty




nr wniosku ...... [e.... Zatacznik nr 10 do Regulaminu ZFSSSP nr 20 w Lublinie

imi¢ 1 nazwisko pracownika/emeryta/rencisty™*

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ do uczestnictwa
W wycieczce/imprezie

.............................................................................

(wpisa¢ nazwe wycieczki/imprezy)

a w przypadku rezygnacji w terminie pdzniejszym niz 14 dni kalendarzowych przed data
wyjazdu/imprezy zobowigzuje si¢ takze do pokrycia odplatnosci za w/w w catosci lub
czesci, w zaleznosci od przyczyn rezygnacji, zgodnie z §22 pkt 3 Regulaminu ZFSS.

data 1 czytelny podpis

*niewlasciwe skresli¢



