
Lublin 02-01-2014
Szkoła Podstawowa Nr 2

im. Jana Kochanowskiego 
20-433 Lublin,ul. Mickiewicza 24 

tel. (081)744-03-22 
NIP 946-18-16-709

ZARZĄDZENIE Nr 1/2014 

Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 2 imJ.Kochanowskiego Lublinie

Sprawa: wprowadzanie załączników do Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych .

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. z 
1996.. Nr 70, poz. 335 ze zm.)

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. 2001r. , Nr 79, poz. 854 ze 
zm.) -  art. 27 ust. 1 i 2, art. 30 ust. 5, regulujące zasady współdziałania pracodawcy z 
organizacjami związkowymi w zakresie tworzenia i korzystania z ZFŚS.

3) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu 
ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFŚS. (Dz. U. z 2009r, Nr. 
43, poz. 349)

4) Ustawa z dnia 26 lipca 199lr. o podatku dochodowym od osób fizycznych (t.j. Dz. U. z 2000r., 
Nr 14, poz. 176 ze zm.) -  określająca m.in. świadczenia zwolnione od podatku dochodowego od 
osób fizycznych.

5) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dniał8 grudnia 1998r. w sprawie 
szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 
(Dz. U. Nr 161, poz.1106 ze zm.) -  określające m.in. jakie świadczenia nie stanowią podstawy 
wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne.

Z dniem 02 stycznia 2014 wprowadzam zmiany do załączników Regulaminu 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
Traci moc zarządzenie dyrektora szkoły nr 01/2013 z dnia 02-01-2013r w części 
obowiązujących załączników. Zmiany dotyczą załączników nr 1,2,3/5 .

DYRE^IOjpZKOŁY

mgr Danina (Mletyczk



Załącznik nr 2
do zarządzenia nr 1/2014 

Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 2 w Lublinie 
z dnia 02.01.2014 r.

(imię i nazwisko pracownika, emeryta, rencisty)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK 
o przyznanie świadczenia z ZFŚS

Zgodnie z § 6 Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych zgłaszam wniosek o 
przyznanie świadczenia socjalnego:

(wymienić rodzaj świadczenia) 
dla mnie i/ lub członków mojej rodziny, wymienionych poniżej:

L.p. Nazwisko i imię: Stopień
pokrewieństwa:

PESEL
(w
przypadku 
wyjazdu 
poza Lublin)

Dane dotyczące dzieci:

Data
urodzenia

Miejsce
pobierania
nauki

1.

2.

3.

4.

W przypadku wnioskowania o przyznanie zapomogi należy pisemnie uzasadnić wystąpienie 
oraz dołączyć odpowiednią dokumentację, o której mowa w Regulaminie ZFŚS SP 2 w 
Lublinie.

Świadomy odpowiedzialności karnej z art.233 kodeksu karnego za składania fałszywych
zeznań oświadczam, że moja rodzina (WSPÓŁMAŁŻONKOWIE+DZIECI) składa się z ....... osób,
a łączne dochody brutto (ze wszystkich źródeł) wszystkich członków mojej rodziny wspólnie 
zamieszkujących i gospodarujących, miesiącu poprzedzającym datę złożenia wniosku 
wyniosły................. zł, co w przeliczeniu na osobę w rodzinie stanowi...................zł brutto.

* Dochody oblicza się według poniższego wzoru: dochody brutto minus składka ZUS (13,71%), minus 
koszty uzyskania przychodu (za 2014r.) w kwocie 111, 25 zł. Emeryci i renciści SP 2 podają wysokość 
emerytury, renty brutto.

** Świadomy odpowiedzialności karnej z art. 233 kodeksu karnego za składanie fałszywych 
zeznań oświadczam, że (właściwe podkreślić):
-nie pozostaję w stosunku pracy
-pozostaję w stosunku pracy, ale pracodawca nie tworzy funduszu świadczeń socjalnych i nie 
wypłaca świadczenia urlopowego.

D r 2
. jen  K o c h a n o w s k ie g o  

l i -  \Z - S '. ', iz  s \zza 24 
' tei- (081) 744-03-22 

NIP 546-18-18-709



** Dotyczy emerytów i rencistów SP 2 Lublin oraz osób przebywających na urlopach bezpłatnych

Proszę o przekazanie świadczenia na rachunek bankowy (nazwa banku i nr rachunku 

bankowego) ..............................................................................................................

data i podpis wnioskodawcy

Adnotacje dotyczące sposobu załatwiania wniosku o przyznanie świadczenia z ZFŚS 

• Pozytywnie:

• dofinansowanie wynosi......% z kwoty.......................zł, tj..................zł.

Kwota dofinansowania brutto.............. zł, podatek............... zł, netto....................... zł,

• ekwiwalent za wypoczynek we własnym zakresie na 1 osobę uprawnioną 

wynosi............ zł, co stanowi...................................... zł dla.............. osób.

Kwota ekwiwalentu brutto................ zł, podatek................zł, netto..........................zł,

• pożyczka ze środków ZFŚS w wysokości:............................................ zł,

• zapomoga losowa/socjalna w wysokości............................................zł.

• Negatywnie:

Wniosek o ................................................................................................ załatwiony odmownie,
zgodnie z §......................Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

(data, podpis i pieczęć pracownika odpowiedzialnego za 
przygotowanie dokumentacji i sprawdzenie dowodów)

Uzgodniono z przedstawicielami związków zawodowych:
1. NSZZ „Solidarność
2. ZNP (il/wóLâ

Zatwierdzam
DYREKTOR SZKOŁY

mgr Danęta Xjiietycz

Data i podpis osoby zatwierdzającej wniosek



3ZKoia Podstawowa iNr 2
im. Ja n a  Kochanowskiego  

20-433 Lublin,ul. Mickiewicza 24 
tel. (081)744-03-22 

NIP 946-18-16-709

Załącznik nr 3
do zarządzenia nr 1/2014 

Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 2 w Lublinie 
z dnia 02.01.2014 r.

TABELA DOPŁAT Z ZFSS DO ROŻNEGO RODZAJU USŁUG WYPOCZYNKOWYCH, 
DZIAŁALNOŚCI TURYSTYCZNEJ, SPORTOWO-REKREACYJNEJ, KULTURALNO -

OŚWIATOWEJ

LP-

WYSOKOSC 
DOCHODÓW 
BRUTTO NA 

OSOBĘ W 
RODZINIE W 

PLN, DO 
KWOTY:

WSKAŹNIK PROCENTOWY DOPŁATY DO RÓŻNYCH RODZAJÓW I FORM 
DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ

Wskaźnik 
procentowy 
dopłaty do 

wypoczynku 
zorganizowanego 

do kwoty nie 
wyższej niż 
100 % min. 

wynagrodzenia 
1680,- zł

Wskaźnik 
procentowy 
dopłaty do 

działalności 
turystycznej do 

kwoty nie 
wyższej niż 
50 % min. 

wynagrodzenia 
840,- zł

Wskaźnik 
procentowy 
dopłaty do 

wycieczki min 4- 
dniowej do 
kwoty nie 

wyższej niż 
120 % min. 

wynagrodzenia 
2016 ,-zł

Wskaźnik 
procentowy 

dopłaty do imprez 
kulturalno- 

oświatowych i 
sportowo - 

rekreacyjnych do 
kwoty nie wyższej 

niż 30 % min. 
wynagrodzenia 

504,- oraz biletów 
wstępu na te 

imprezy do kwoty 
nie wyższej niż 15 

% min. 
wynagrodzenia 

252,-

Wskaźnik 
procentowy 
dopłaty do 

karnetów na 
zajęcia 

sportowe do 
kwoty nie 

wyższej niż 
8 % min. 
wynagr. 
134,- zł

1. 2 0 0 0 ,0 0 4 2 % 9 0 % 9 0 % 9 0 % 9 0 %
2. 2 5 0 0 ,0 0 3 6 % 8 5 % 8 5 % 8 5 % 8 5 %
3. 3 0 0 0 ,0 0 3 0 % 8 0 % 8 0 % 8 0 % 8 0 %
4. 3 5 0 0 ,0 0 2 4 % 7 5 % 7 5 % 7 5 % 7 5 %
5. 4  0 0 0 ,0 0 1 8 % 6 0 % 6 0 % 6 0 % 6 0 %
6. 4  5 0 0 ,0 0 1 2 % 5 0 % 5 0 % 5 0 % 5 0 %

6. 4  5 0 1 ,0 0  
i w ię c e j

6 % 1 0 % 1 0 % 1 0 % 1 0 %

Uzgodniono z przedstawicielami związków zawodowych:
1. NSZZ „Solidarność ^
2. ZNP WMa-  MmtybUr

podpis i pieczęć

podpis i pieczęć

d y r e k t o r  s z k o ł y

mgr
Lublin, dnia..........................  Zatwierdzam:............................................

podpis i pieczęć



Załącznik nr 5
do zarządzenia nr 1/2014 

Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 2 w Lublinie 
z dnia 02.01.2014 r.

TABELA WYSOKOŚCI EKWIWALENTU ZA WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY WE
WŁASNYM ZAKRESIE

Lp. WYSOKOŚĆ DOCHODÓW 
BRUTTO NA OSOBĘ W 
RODZINIE W PLN, DO 
KWOTY:

WYSOKOŚĆ EKWIWALENTU ZA WYPOCZYNEK 
ZORGANIZOWANY WE WŁASNYM ZAKRESIE NA 
JEDNĄ UPRAWNIONĄ OSOBĘ DOROSŁĄ

1. 2 000,00 700 zł
2. 2 500,00 600 zł
3. 3 000,00 500 zł
4. 3 500,00 400 zł
5. 4 000,00 300 zł
6. 4 500,00 200 zł
7. 4 501,00 i więcej 100 zł

Lp. WYSOKOŚĆ DOCHODÓW 
BRUTTO NA OSOBĘ W 
RODZINIE W PLN, DO 
KWOTY:

WYSOKOSC EKWIWALENTU ZA WYPOCZYNEK 
ZORGANIZOWANY WE WŁASNYM ZAKRESIE NA 
JEDNO UPRAWNIONE DZIECKO

1. 2 000,00 450 zł
2. 2 500,00 400 zł
3. 3 000,00 350 zł
4. 3 500,00 300 zł
5. 4 000,00 250 zł
6. 4 500,00 150 zł
7. 4 501,00 i więcej 100 zł

Uzgodniono z przedstawicielami związków zawodowych:
1. NSZZ „Solidarność Z '^ 4 ^
2. ZNP %c\/̂ w ^ /9-

DYREKTORSZKOŁY 

mgr Giletycz

Lublin, dnia Zatwierdzam:.........................................
podpis i pieczęć


