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Rozdzial 1

Informacje ogdlne

§1

. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Lublinie.
. Siedziba Szkoty miesci si¢ w budynku przy ul. Mickiewicza 24.

. Szkota Podstawowa nr 2, zwana dalej Szkota, jest publiczna, szescioletnia szkota dla dzieci i mtodziezy.

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie planow nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje ustalong dla szescioletniej szkoty podstawowej podstawe programowa ksztalcenia ogélnego i
ramowy plan nauczania;

realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzenia sprawdzianéw;

realizuje ustalone przez Szkotg zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow;

umozliwia uzyskanie §wiadectwa do klasy programowo wyzszej lub swiadectwa ukonczenia szkoty.

. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Lublin, zwana dalej Organem Prowadzacym.

. Szkota dziata zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

§2

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy, w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 2.
. Szkota posiada wlasny hymn, sztandar, patrona i logo.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.



Rozdzial 2

Glowne cele 1 zadania szkoty

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczego6lnosci okreslone w Ustawie o
systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Tekst jednolity - Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 i Nr 273,
poz.2703), Karcie Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka.

§ 4

Szkota opracowuje i realizuje Program Wychowawczy oraz Szkolny Program Profilaktyki-programy
dostosowane do potrzeb i oczekiwan uczniow i srodowiska.

§5

1. Gléwnym celem i zadaniem Szkoty jest dbalo$¢ o wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy.
Szkota m.in.:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym;

2) zapewnia uczniom warunki sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan;

3) znalezyta troskg dba o rozw6j umystowy, moralno- emocjonalny i fizyczny uczniow, migdzy innymi
poprzez:

a) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dziatalno$ci turystyczno-
krajoznawczej,

b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia,

€) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i $rodowisku, panstwie,
narodzie i spoteczenstwie,

d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godno$ci osobistej, wolno$ci $wiatopogladowej i
wyznaniowej,

e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

4) Kksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze o spoleczenstwie, problemach
spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze i srodowisku naturalnym;

5) ksztattuje i rozwija u uczniéw cechy osobowosci: przedsiebiorczo$¢, kreatywno$é, samodzielno$é, a
takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sig, skutecznego komunikowania si¢ oraz
nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

6) upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje whasciwe postawy wobec probleméw ochrony
srodowiska.

2. Zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym.

3. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i prawidlowe ich funkcjonowanie na terenie szkoty. Reguluje to
dokument zatytutowany ,,Szkolny system bezpieczenstwa”, zawierajacy procedury postgpowania w
sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy przestgpczoscia i demoralizacjg.

§6

1. Szkota szczegdlng opieka otacza uczniow wybitnie zdolnych, w szczegdlnosci:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki;
2) organizuje zajgcia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad;
3) organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniéw Szkoty;
4) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiagajacych wybitne sukcesy.



§7

Szkota ktadzie nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec
Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§8

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidéw oraz realizacje planow i programow nauczania i
wychowania, wyciaga wnioski 1 tworzy programy naprawcze.

§9

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalno$ci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.



Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan

opiekunczych i wychowawczych szkoty

§10
Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkote dzialaniach wychowawczych.

§11
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawca klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres

nauki.
§ 12

Uczniowie i rodzice Szkoty moga opiniowac ewentualng zmiang wychowawcy klasy.
§13
1. Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotna nad uczniami w formach:
1) realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy;
2) okreslonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan,
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacje procesu ksztatcenia;

3) przewidzianych w zakresie obowigzkow Dyrektora Szkoty;
4) zawartych w Programie Wychowawczym i Szkolnym Programie Profilaktyki.

§ 14
Bezpieczenstwo podczas zajeé

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych na
terenie jej podleglym oraz podczas zajec¢ organizowanych poza Szkola, poprzez:

1. Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 75 niniejszego Statutu.

2. Opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia:-
1) réwnomierne roztozenie zajeé w poszczegdlnych dniach;
2) roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program nauczania tego wymaga.

3. Pelnienie dyzur6w przez nauczycieli zgodnie z zasadami. Zasady organizacyjno— porzadkowe,
harmonogram pekienia dyzuréw ustanawia wicedyrektor. Dyzury nauczycieli rozpoczynajg si¢ o godz. 7%,
a koncza po ostatniej przerwie lekcyjne;j.

4. Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych.
5. Oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.
6. Obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny.

7. Prowadzenie zaje¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢
ruchem drogowym.

8. Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz konieczno$ci dbania o wlasne
zdrowie.



9. Kontrole obiektéw nalezacych do szkoly pod katem zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa w dziatalno$ci o§wiatowej szkoty trwa co
najmniej 2 tygodnie.

10. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoly w sposob zapewniajacy tatwy do niego
dostep. Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.

11. Ogrodzenie terenu szkoty.

12. Zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig.

13. Dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii.

14. Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do miegjsca pracy oraz
pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostgp 0so6b nieuprawnionych.

15. Wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem
si¢ po nich.

16. Wyposazenie pomieszczen szkoly, w szczegdlno$ci pokoju nauczycielskiego, pokoju nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni w apteczki zaopatrzone w niezbe¢dne srodki do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

17. Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

18. Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza teren Szkoty.

19. Przeszkolenie, szczegolnie nauczycieli prowadzacych zajecia wychowania fizycznego, w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

§15

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng i materialng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi naukg w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

C) organizacje¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraZnej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekc;ji,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych
poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania uczniom
pomocy materialnej,
b) wystepowanie o pomoc dla ucznidéw potrzebujgcych wsparcia.



§ 16
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy ze specjalistami;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

7) praktyczne i skuteczne wykorzystywanie monitoringu szkolnego.

§17

W oparciu o Szkolny Program Profilaktyki na poczatku kazdego roku szkolnego specjalny zespot nauczycieli
zwany dalej Komisja Profilaktyki Szkolnej, powotywany przez Dyrektora Szkoly opracowuje Aneks do
Szkolnego Programu Profilaktyki zwany Szkolnym Planem Profilaktyki.
Szkolny Plan Profilaktyki uwzglgdnia potrzeby i oczekiwania uczniow i srodowiska.

§18

Szkolny Plan Profilaktyki zatwierdza na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego. Po zatwierdzeniu przez Radg Pedagogiczng
wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom.

§19
1. Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego
1) W zakresie zadan ogdlnowychowawczych:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,

b) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci w wychowywaniu
wlasnych dzieci,

) wspoétudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

2) W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i troski
wychowawczej,

C) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki i
troski wychowawczej,

d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze.

3) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢é psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych.

4) W zakresie pomocy materialne;j:
a) wspottworzenie szkolnego regulaminu udzielania uczniom pomocy materialnej,

b) organizowanie opieki i pomocy materialnej na wniosek ucznidéw, rodzicow, wychowawcow klas i
Dyrektora Szkoty,



c) dbanie o zapewnienie (w miar¢ mozliwo$ci) dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji materialne;j.

2. Organizacja pracy pedagoga.
W celu realizacji zadan zawartych w § 19 p.1 pedagog miedzy innymi:

1) jest cztonkiem Komisji Profilaktyki Szkolnej;
2) posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy konkretne potrzeby
opiekunczo-wychowawcze Szkoty i Srodowiska;
3) zapewnia w tygodniowym rozktadzie zajg¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zar6wno uczniow, jak i
ich rodzicow;
4) wspotpracuje na biezaco z wtadzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzbg zdrowia, Rada
Rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo —wychowawczych;
5) wspotdziata Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi organizacjami i instytucjami w
srodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;
6) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnosci wychowawczych
wystepujacych wérdd ucznidw Szkoty oraz podjetych dziatan;
7) prowadzi nastepujgcg dokumentacje:
a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ podjete dziatania,
b) ewidencj¢ ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,
) ewidencj¢ uczniow z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (m.in. dotyczacymi
dysortografii i dysleksji).

§ 20
Akcje charytatywne

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego.

§21
Ubezpieczenia od nastepstw nieszcze§liwych wypadkow

1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

1) Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego, przedstawiajac
mozliwos$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym towarzystwie.

2) W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zwolnieniu
ucznia z oplacenia sktadki na rzecz ubezpieczenia.

2. Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow
leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.



Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 22

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. (Dz.U. 2013 poz. 532, z p6zn. zm.) W
szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna w klasach I-VI.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym uczniéw wybitnie
zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) zajec socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

8) porad dla uczniow;

9) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.

4. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia.

1) nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szkole obserwacje pedagogiczng, w trakcie

biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-I1I szkoty podstawowej —

ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, lub

b) szczegdlnych uzdolnien.

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub
specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawcg klasy koordynujacego udzielanie uczniowi pomocy.

6. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

7. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sa specjalng opieka nauczycieli.
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8. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowaniu tempa, form i metod pracy do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych
ucznia;

2) umozliwieniu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i
niezbednych $rodkow dydaktycznych;

3) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

9. Zajecia dydaktyczno— wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy maja znaczne trudnosci w
uzyskiwaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j.
Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac¢ 8 osob.

10. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno— wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

11. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod
nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

12. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych

13. Zajgcia specjalistyczne organizowane w miarg potrzeby to zajgcia:

1) korekcyjno— kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powodujg zaktocenia
komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii;
liczba uczestnikoéw zajec¢ do 4 dzieci.

14. Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniéw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 10 ucznidw. W szkole organizowane sg zajgcia terapeutyczne.

15. Zajgcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjali§ci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

16. W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy w tym form,
okresu oraz wymiaru godzin jest zadaniem zespotu powotanego przez dyrektora:

1) Powotany przez dyrektora zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny.

17. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
dyrektor szkoty.

18. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.
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Rozdzial 5
Organa szkoly

§23
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. W Szkole powotuje sig:
1) Oddziatowe Rady Rodzicow,
2) Wicedyrektorow.

3. Kazdy z wymienionych w §23 organow dziata zgodnie z Ustawa, a nadto organy kolegialne funkcjonuja
wedhug odrebnych regulaminéw uchwalanych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze

Statutem Szkoty.

4. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdéw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

5. Kompetencje poszczegdlnych organdw Szkoly zawarte zostaly w rozdziale Kompetencje organow
Szkoty.

§24
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty, tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor,
2) Kierownik swietlicy,

3) Kierownik gospodarczy.

2. Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii Organu Prowadzacego
Szkote i Rady Pedagogicznej.

3. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w§ 24ust. 1 dyrektor Szkoty opracowuje szczegotowe
przydzialy czynnosci (zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci) zgodnie z potrzebami i organizacjg Szkoty.
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Rozdzial 6

Kompetencje organow szkoly

§25
Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoly

1. Dyrektor szkoty:

1) planuje, organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty;

2) zapewnia warunki do realizacji zadan szkoty;

3) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

4) ksztattuje tworcza i zyczliwa atmosfere pracy i nauki w szkole;

5) zwoluje posiedzenia Rady Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji;

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia projekty planow finansowych, planow pracy
szkoty, wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw oraz propozycje innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

8) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich wykonania;

9) zatwierdza szkolne zestawy programow nauczania;

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

11) przydziela nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, prace i state zajecia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowe ptatne zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze;

12) ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej organizacje pracy szkoty;

13) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy;

14) wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z biezacg dziatalnoscig dydaktyczno— wychowawczg i
organizacyjng szkoty.

2. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli. Przedstawia Radzie
Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne warunki pracy i nauki wszystkim pracownikom i uczniom.
4. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

5. Dyrektor sprawuje kontrole wypetniania obowiagzku przedszkolnego i szkolnego przez dzieci
mieszkajace w obwodzie szkoly, a w szczegolnosci:

1) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku przedszkolnego i szkolnego;
2) wyraza zgode na indywidualny tok nauczania po zasiegnig¢ciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
3) Podejmuje decyzje w sprawie:
a) przyspieszenia dziecku obowigzku szkolnego po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
b) odroczenia obowiazku szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, nie
dtuzej niz o jeden rok,
C) spelniania obowigzku szkolnego poza szkotg, oraz okre$la jego warunki.
4) Dyrektor szkoty wyraza zgode w sprawie:
a) przyjecia ucznia spoza obwodu,
b) przeniesienia ucznia do innej klasy,
c) zwolnienia ucznia ze sprawdzianu dla szostoklasistow.
5) Dyrektor Szkoly w uzasadnionych przypadkach sktada wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.
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6. Dyrektor Szkoty:

1) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadanh oraz w doskonaleniu zawodowym;
2) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz oceng ich dorobku zawodowego;
3) zapewnia warunki do prawidtowego odbywania stazu i zdobywania stopni awansu zawodowego.

7. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty Iub placowki,

moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w
wymiarze 6 dni.

1) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7, moga
by¢ ustalone:

a) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio:

— sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

— w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o
stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych,

— w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

2) Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7.

3) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 7.1. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda Organu
Prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4) W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 7.3, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

5) W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7.1 1 7.3 w Szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o mozliwosci
udziatu ucznidéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

6) Dyrektor szkoty, za zgoda Organu Prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, w
szczegoOlnosci jezeli:
a) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 2100 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
b) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. klgski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

8. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7.3 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

9. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) powotuje i odwotuje pracownikéw na stanowiska kierownicze, zgodnie z przepisami
szczegdlowymi oraz okresla zakres ich obowigzkow 1 czynnosci,

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i1 innym pracownikom Szkoty;

4) udziela pracownikom urlopow ptatnych i bezptatnych;

5) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

6) przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom i premi¢ innym pracownikom szkoty zgodnie z
regulaminem ich przyznawania;

7) administruje funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.
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10. Dyrektor szkoty wyraza zgode, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, na podjecie
na terenie szkoly dzialalno$ci stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci szkoty.

11. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.

§26
Rada Pedagogiczna
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu lub projektu zmian w Statucie oraz jego zatwierdzenie po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski;

2) zatwierdzenie programu wychowawczego i profilaktyki szkoty po zatwierdzeniu przez Rade
Rodzicow i uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

3) opracowanie i uchwalenie oceniania wewnatrzszkolnego oraz zasad oceniania zachowania po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski;

4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;

6) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne oraz egzaminy poprawkowe;

7) uchwalenie warunkowej promocji ucznia;

8) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do klasy rownoleglej;

9) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego i wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) szkolny zestaw programéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) roczng organizacje pracy szkoty, a w szczegolnosci tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz plan dyzurow;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd odznaczen i innych wyrdznief;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) propozycje dyrektora dotyczace kandydatoéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaj¢é oraz w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo, co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwatl. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa
podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy
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nadzor pedagogiczny. Organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
Szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania RP sg protokotowane. Nauczyciele
sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.

§27
Rada Rodzicow

1. W szkole dziala Rada Rodzicow. Rada Rodzicow jest organem Szkoly. Rada Rodzicow reprezentuje
0g6t rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Klasowych.

3. Wybory reprezentantow Klasowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicow Szkoly przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

4. W wyborach, o ktorych mowa w p.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic ( prawny opiekun).
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do Klasowych Rad Rodzicéw, wyborow reprezentantow do
Rady Rodzicow.

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

7. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna:
a) Program Wychowawczy Szkoly obejmujacy wszystkie realizowane przez nauczycieli tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym kierowane do uczniow,
b) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska , obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane do
ucznidow , rodzicow i nauczycieli.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programow, o ktérych mowa w punkcie 1 a. lub 1 b. program ten ustala Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade RodzicoOw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

2) Rada Rodzicéw opiniuje:

a) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

b) szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania w Szkole,
d) podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen,

e) wzor jednolitego stroju.
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3) Nadto Rada Rodzicow:

a) moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela , z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

b) moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym zestawie programow
nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow z tym, Zze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpic
w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma mie¢ formg¢ pisemng i ztozony w terminie
do konca lutego,

C) ma prawo wyraza¢ swojg opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez Dyrektora Szkoty
oceny dorobku zawodowego za staz. Rada Rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg opini¢ w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania. Opinie powinny by¢ wyrazone na pismie.

d) przedstawiciel Rady Rodzicow (w przypadku nie powotania Rady Szkoty) ma prawo bra¢ udziat w
pracach Zespotu Oceniajagcego powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania
nauczyciela od oceny pracy.

9. Kompetencje Klasowych Rad Rodzicow.
1) Klasowe Rady Rodzicow :

a) zatwierdzajg plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow,

b) wspierajg wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego i w rozwigzywaniu
problemoéw danej klasy,

C) reprezentuja wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Szkoty,

d) wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy klasy w przypadku
jednomyslnosci wsrod wszystkich rodzicéw uczniéw danego oddziatu,

e) wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji procesu
dydaktycznego w danym oddziale,

f) uczestnicza w walnych zebraniach wszystkich Klasowych Rad Rodzicow.

10. Rada Rodzicow wspolpracuje z pozostatymi organami Szkoty zgodnie z Zasadami Wspotpracy
Organow Szkoly, opisanymi w § 29 niniejszego Statutu.

§ 28

Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie
Moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Jednym z organéw Samorzadu jest Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

3. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach Szkoty;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

3) organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a
mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowezta;

5) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogotu uczniow o swojej dziatalnosci;

6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
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7) do wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie powolywania okre§lonego nauczyciela na opiekuna
samorzadu z ramienia Rady Pedagogiczne;j;
8) zglaszania uczniéw do nagroéd i wyrdznien;
9) wystepowania z wnioskami 0 pomoc materialng uczniom:
a) udziahlu przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow dotyczacych spraw wychowania i opieki.
§29
Zasady wspolpracy organéw Szkoly

1. Wszystkie organy Szkoty wspdlpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ Szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone nie
pOzniej niz do 15 pazdziernika.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organow, moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji

organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
Organdw, w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organdéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprocz uchwat
personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomos$ci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje: Radg
Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

7. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach tych organow.

8. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

9. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 30 niniejszego statutu.
§ 30

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkotly
1. Spory pomigdzy organami Szkoty rozstrzyga Komisja Statutowa.
2. Komisja Statutowa w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne.
3. W sktad Komisji wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.
4. Organy Szkoty wybieraja swego przedstawiciela do komisji Statutowe;.
5. Dyrektor Szkoty wyznacza swego przedstawiciela do pracy komisji, jesli jest strong sporu.

6. Powotana komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego na kadencje roczna.
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7. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcie w drodze uchwaty podjetej zwykta wigkszoscig
glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.

8. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w glosowaniu decyzje¢ podejmuje jej Przewodniczacy.
9. Rozstrzygnigcia komisji sg ostateczne.
10. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemne;j.

11. O swojej decyzji Komisja zawiadamia strony konfliktu w formie pisemnej z pelnym uzasadnieniem.
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Rozdzial 7
Organizacja szkoly

§ 31

Forma organizacyjna Szkoly

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze w szkole rozpoczynajg si¢ i koficzg w terminie ustalonym przez
wlasciwego ministra.

3.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym maja 6 lat i nie
odroczono im obowigzku szkolnego:

1) zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) zamieszkale poza obwodem szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opickunow);
3) w miar¢ wolnych miejsc.

5. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki
szkolnej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
zalozonej zgodnie z art. 82 oraz zatrudniajacej pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.;

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, a w przypadku gdy dziecko
zostalo przyjete do szkoty podstawowej innej niz publiczna szkota podstawowa, w obwodzie ktorej mieszka,
dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej zostato przyjete dziecko, na wniosek rodzicow, odracza spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego;

whniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spelnianie obowigzku szkolnego;

jezeli dziecko zostalo przyjete do szkoty podstawowej innej niz publiczna szkota podstawowa,
W obwodzie ktorej mieszka, 1 odroczono mu spetnianie obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
podstawowej, do ktorej dziecko zostato przyjete, informuje dyrektora publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o odroczeniu spetniania tego obowigzku,
do wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3, dolacza si¢ opinig, z ktérej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
zalozong zgodnie z art. 82 oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikoéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych;

dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone,
z ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, takze w osrodku umozliwiajacym dzieciom 1 mtodziezy, a takze dzieciom i miodziezy z
uposledzeniem umystowym z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi realizacj¢ odpowiednio
obowigzku, o ktorym mowa w art. 14 ust. 3, obowigzku szkolnego 1 obowiazku nauki. Przepisy art.
14a ust. 2—4 stosuje si¢ odpowiednio.

Przepisy pkt. 1-6 5 stosuje si¢ odpowiednio do odraczania spetniania obowigzku szkolnego dzieciom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o ktérych mowa w art. 14 ust. la, z tym
ze do wniosku dotacza si¢ takze orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a wniosek moze by¢

20



zlozony takze w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
6. W szkole zorganizowana jest Swietlica

1) organizacja $wietlicy oparta jest o regulamin wewngtrzny;
2) regulamin jest modyfikowany wg potrzeb;
3) celem ogdlnym $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej.

§32
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z
uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Whasciwy dobor roznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest podstaw
wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole.

3. Zajecia w szkole prowadzone sg zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego:

1) dokumentacja zaje¢ stanowi w przypadku $wietlicy i zaje¢ pozalekcyjnych dziennik w formie papierowe;j,
w klasach I-VI dziennik elektroniczny;

2) w klasach I - III wedtug tygodniowego rozktadu zaj¢¢ okreslajacego ogdlny podziat czasu na
poszczeg6lne zajecia Wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny ustala
nauczyciel;

3) w systemie Klasowo- lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢;

4) w grupach — z jezykow obcych i informatyki, w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;

5) w grupach liczacych od 12 — 30 uczniéw z wychowania fizycznego;

6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w uktadzie zajec¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan;

8) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: wycieczki turystyczne i
krajoznawcze, biate i zielone szkoty.

4. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas [IV—VI moga by¢ realizowane w formie
zaje¢ klasowo-lekcyjnych oraz zaje¢ do wyboru przez ucznidow: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo-
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.

1) Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zajeé do wyboru przez uczniow, uwzgledniajac:
a) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub aktywnosci
fizycznej,
b) uwarunkowania lokalne,
C) miejsce zamieszkania uczniéw,
d) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty,
e) mozliwosci kadrowe.

5. Przerwy lekcyjne trwaja: 5 minut, jedna 10 minut i dwie po 15 minut.

6. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy nie
wymienione w pkt. 3.

7. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia

1 organizacje, o ktorych mowa wyzej, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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8. W Szkole mogg dziataé¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgle¢dzie przepisami
prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty.

§33
Formy wspoélpracy Szkoly z rodzicami
1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z glownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in. organizacja
Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach
informacyjnych organizowanych dla rodzicow;

2) udziat Dyrektora Szkolty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych problemach Szkoty,
zasigganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzuréw Dyrekcji.

2. Wspotdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;
3) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.

3. Wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczacych pracy
Szkoty bezposrednio przez cztonkow Dyrekcji:

1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;
2) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspoéldziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych i czwartych na poczatku roku szkolnego w
celu nawigzania $cistych kontaktéw, poznania srodowiska rodzinnego, zasiggniecie doktadnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas czwartych.

5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty):

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole, wspdlne rozwigzywanie
wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych
do realizacji w danej klasie;

4) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoty;

5) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia roku
szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);

6) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach sportowych;

7) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:

1) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajacych problemy wychowawcze;
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2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajgcych bardzo stabe wyniki w nauce
poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych
przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, kontakty osobiste;

3) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

5) obowiazkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami o
przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkoéw okreslonych w
Ocenianiu Wewngtrzszkolnym.

§ 34

Organizacja roku szkolnego

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Semestry, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Ocenianie Wewnatrzszkolne.

3. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie planu nauczania. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikdéw Szkoty tacznie z
liczba stanowisk kierowniczych, og6lna liczba godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe
godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan, pracowni otwartych i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

5. Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

6. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 35
Nauczanie w zespolach miedzyoddzialowych i zajecia o strukturze ponadklasowej

1. Dyrektor Szkoty moze podjac¢ decyzj¢ o prowadzeniu zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych o strukturze
miedzyoddziatowe;.

2.Zajecia, o ktoérych mowa w punkcie 1. § 35, mogg mie¢ rozne formy - w szczegdlnosci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu w strukturze ponadklasowej lub moga dotyczy¢
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze, nauczania jezykow obcych, kot zainteresowan.

3. W kazdym przypadku organizacji zaj¢¢ o strukturze migdzyklasowej Dyrektor Szkoty lub upowazniony
wicedyrektor powotuja koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:

1) opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddzialowych warunkach
organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zajec;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec¢;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych.

5. W przypadku organizacji miedzyoddziatowych zaje¢ z jezyka angielskiego, koordynatorem tej
formy jest przewodniczacy przedmiotowego zespotu nauczycieli.
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6. W przypadku wyjazdow o strukturze ponadklasowej koordynatorem jest kierownik wycieczki.
§ 36
Organizacja specjalistycznych zaje¢ w zakresie rozszerzonym w strukturze miedzyoddzialowe;j

1. Deklaracja udzialu w zajeciach i organizacja zaje¢ przez Dyrektora Szkoty.
Dyrektor szkoty zbiera deklaracje udzialu uczniéw w zajeciach o konkretnej specjalnosci

2.Podre¢cznik i program nauczania.

Nauczyciel prowadzacy zajecia wdanej grupie decyduje o doborze podrecznika oraz materiatéw
uzupetniajacych do prowadzenia zajgc. Jezeli zajecia prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,
dobdr materialow jest wynikiem konsultacji pomigdzy tymi nauczycielami

3. Ocenianie i kontrola postgpow uczniow.

1) nauczyciele prowadzacy zajg¢cia w programie rozszerzonym kontroluja i oceniajag postgpy uczniow;
2) jezeli zajecia prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, oceny $rodroczne sg wynikiem
konsultacji pomigdzy tymi nauczycielami.

4. Udziat uczniow w zajgciach w przypadku nieobecnosci nauczyciela.
1) na poczatku roku szkolnego kazdy uczen zostaje poinformowany przez swojego nauczyciela, o ktorej
grupy bedzie przypisany w razie nieobecnos$ci nauczyciela prowadzacego zajecia w jego grupie;
2) obecnos¢ na zajeciach w przydzielonej grupie jest obowigzkowa. Nauczyciel, w ktorego zajeciach uczen
bral udziat, potwierdza jego obecnos¢ swoim podpisem;
3) jesli w danym dniu nieobecny jest rowniez nauczyciel, do ktorego grupy zostat przydzielony uczen na
czas zastgpstwa, uczen zostaje przydzielony do kolejnej grupy.
5. Kazdy uczen moze zmieni¢ grupe badz zrezygnowac z zajec.
§37
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaje¢cia eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

4. W szczegdlnosci w szkole mogg by¢ prowadzone zaj¢cia w ramach indywidualnego toku nauki i

indywidualnego programu nauki. Szczegoty organizacji takich zaje¢ zawiera Regulamin ITN i ITU
zatwierdzany przez Plenarna Rade¢ Pedagogiczng.

§38
Indywidualny tok nauki oraz realizacja obowigzku szkolnego poza szkola

1. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnienie przez dziecko obowiazku
nauki poza szkolg. Zezwolenie moze by¢ wydane, jezeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja;

2) do wniosku dotaczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno— pedagogicznej,
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b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,

C) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajgce
obowigzek szkolny lub nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych
klas po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na
danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty. Dziecku takiemu nie
ustala si¢ oceny z zachowania.

3. Dziecko spetniajace obowiazek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢é w szkole w
nadobowiazkowych zajeciach pozalekcyjnych.

4. Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w punkcie 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do egzaminow klasyfikacyjnych, albo
nie zdato rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

5. Szkota umozliwia, zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3, poz. 28) w
sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki, realizacj¢ indywidualnego toku nauki— ITN.

6. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

7.0 przyznanie ITN uczeh moze ubiegac¢ si¢ po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w
uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

8. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

9.Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen — z tym, ze uczen za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
— za zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunow).

10.Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do wniosku
opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiagni¢ciach ucznia.

11.Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

12. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog

zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

13.Dyrektor Szkoly zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej
opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej.

14.Zezwolenie na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z
zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego.
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15.Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
16.Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby pracowac.

17.Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela— opiekuna
1 ustala zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz
1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

18.Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowa¢ program we wiasnym zakresie.

19.Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng, co najmniej bardzo dobra i
w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajg¢ciach indywidualnych z nauczycielem.

20.Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny, co dwa
tygodnie.

21.Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

22.Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego
w terminie ustalonym z uczniem.

23.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng, co najmniej bardzo dobra.

24.Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.
25.Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
26.Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje¢ o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegdlne osiagnig¢cia ucznia”.
§39
Indywidualny tok uczenia

1. Kazdy uczen Szkoty przygotowujacy sie do udziatu w olimpiadzie przedmiotowej lub tematycznej
moze przystapi¢ do szkolnego systemu ITU (Indywidualny Tok Uczenia ).

2.Indywidualny Tok Uczenia si¢ jest inng forma realizacji obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
umozliwiajacg rzetelne przygotowanie sie ucznidw do wudziatu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

3. Uczen Szkoty, ktory przystapi do systemu ITU:

1) ma prawo do 5 dni zwolnienia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych podczas przygotowania do etapu
okrgegowego olimpiady, przy czym limit ten zwigksza si¢ o dodatkowy dzien w przypadku
zakwalifikowania si¢ do wiecej niz jednej olimpiady (1 dzien na kazda kolejna olimpiadg);

2) w porozumieniu z nauczycielami obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala indywidualny harmonogram
zaliczen sprawdzianow i prac kontrolnych podczas przygotowan do wszystkich etapow olimpiady
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(dotyczy to rowniez dni, podczas ktorych uczen jest obecny w szkole).

4. Uczen, ktory nie wywigze si¢ z podjetych zobowigzan (tzn. przystgpi do systemu ITU, a nie wezmie
udziatu w olimpiadzie lub tez nie wywiaze si¢ z obowigzku zaliczen wedtug indywidualnego
harmonogramu), nie ma prawa ubiegac si¢ o ITU w kolejnym roku szkolnym (dotyczy uczniow klasy V),
ponadto jego §rédroczna ocena zachowania zostanie obnizona.

§ 40
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 41
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajg¢ciach prowadzonych
przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4)  zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do korzystania
z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace z wychowawcami
klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow, bibliotekarzami i innymi instytucjami
pozaszkolnymi.

o0 o
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2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) selekcjonowanie zbiorow,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordéw, kierujac sig
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programoéw i oferta rynkowa
oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania zajec¢
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych
okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

7. Szczegblowe zadania poszczegolnych pracownikdéw ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

§ 42
Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy

1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie: klasowe, wychowawcze, przedmiotowe,
problemowo— zadaniowe.

2. Wszystkie zebrania zespotow powinny by¢ protokotowane wraz z koncowymi wnioskami.

3. Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a dokumenty
przekazane dyrektorowi Szkoty.

§43
Zespoly klasowe

1. Liczba zespolow klasowych jest rowna ilosci oddziatow w danym roku szkolnym. Zespot tworza
nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Zadania zespotu to:

1) ustalenie sposobow realizacji program6éw nauczania dla danego oddziatu z uwzglgdnieniem $ciezek
edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow i $ciezek edukacyjnych w trakcie realizacji i
porozumiewanie si¢, co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggni¢¢ uczniow,

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegélnych przedmiotow w danym semestrze (nie
wigcej niz dwie prace w tygodniu);

4) wnioskowanie do dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekunczych i
profilaktycznych.

3. W ciagu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu, w tym jedno we
wrzesniu z udzialem rady rodzicow danego oddziatu.

4. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.
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§ 44
Zespoly wychowawcze

1. W sktad zespotow wychowawczych wchodza wychowawcy oddzialow danego rocznika. Cztonkowie
zespolu wychowawczego wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, za$ koordynatorem wszelkich
dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami
1 potrzebami zar6wno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow oraz uwzglednia¢ zalozenia Programu

Wychowawczego Szkoty;
2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteridéw oceny zachowania uczniow na danym poziomie klas.

3. Zespoty spotykaja sie jeden raz w semestrze lub czeSciej (w razie zaistniatych problemow
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

§ 45
Zespoly przedmiotowe
1. W szkole dzialaja nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) humanistow;

2) matematyczno— informatyczno — przyrodniczy;
3) jezyka angielskiego;

4) wychowania fizycznego;

5) edukacji wczesnoszkolnej.

2. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybieraja przewodniczacego na
biezacy rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;
2) zaplanowanie przedsiewzig¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak: wystawy,

konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie terminow, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych oraz
opracowanie ich wynikéw;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad,;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

5. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu odbywa si¢
w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacj¢ pracy w przysztym roku
szkolnym.

§ 46
Zespoly problemowe
1. Zespoty te zostajg powolane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub przez Dyrektora Szkoty.
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3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegblnych zadan.

§ 47
Wicedyrektorzy

1. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektorow
Szkoty.

2. Liczba wicedyrektoréw uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zalezy od decyzji
organu prowadzacego Szkote.

3. Podziat zadan pomig¢dzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz
jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§48
Zakres obowigzkow wicedyrektorow
1. Wicedyrektor:

1) ksztattuje wspolnie z dyrektorem whasciwe zasady wspotzycia i atmosferg pracy w szkole w oparciu o
zasady demokracji, poszanowania godnosci i pogladéw jednostki;

2) wspotuczestniczy w planowaniu pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej
szkoty;

3) opracowuje, koryguje tygodniowy plan lekcji;

4) organizuje zastgpstwa,

5) bierze udziat w przygotowaniu rad pedagogicznych;

6) sprawuje nadzér pedagogiczny w zakresie wyznaczonym w przydziale obowigzkow,

a) nadzoruje zajecia pozalekcyjne,

b) obserwuje zajecia szkolne,

c) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig Samorzadu Szkolnego,

d) kontroluje przygotowania i przebieg uroczystosci szkolnych,

e) opiekuje si¢ dziatalnoscig zespotéw i komisji,

f) kontroluje dokumentacje¢ prowadzong przez nauczycieli,

g) kontroluje realizacje przydzialow czynnosci, godzin ponadwymiarowych i zastgpstw,

h) nadzoruje szkolne konkursy i szkolne etapy konkurséw pozaszkolnych,

i) monitoruje prace zespotéw problemowych i przedmiotowych,

j) kontroluje i analizuje pracg wychowawcow klas — obserwuje realizacje tresci wychowawczych,

k) organizuje nauczanie indywidualne,

I) nalicza zastepstwa i godziny ponadwymiarowe- przygotowuje stosowng dokumentacje dla dziatu ptac,
m) dba o prawidlowg organizacj¢ i przebieg egzaminu zewngtrznego klas szostych,

n) sprawuje opieke nad studentami odbywajacymi praktyke w szkole, gromadzi stosowng dokumentacje,
0) organizuje diagnoze wstepna kl.I i badania koncowe k1111

7) zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
8) dba o poziom dydaktyczny placowki poprzez:

a) nadzorowanie prowadzenia pomiaru dydaktycznego,
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b) wspotprzewodniczenie komisjom klasyfikacyjnym,

C) zestawienie i opracowanie wynikow klasyfikacji, promoc;ji,

d) wspotprace z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami wspomagajagcym oraz Wychowawcami
w celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju i pomocy uczniom.

9) dba o dyscypling pracy kadry i uczniéw kontroluje porzadek i nadzér nad bezpieczenstwem uczniow
poprzez:

a) organizowanie i nadzor nad pelnieniem dyzuréw przez nauczycieli,

b) kontrolg porzadku i estetyki sal lekcyjnych oraz innych pomieszczen szkoty,

) analizowanie wspolnie z pedagogiem sytuacji wychowawczej szkoty,

d) wnioskowanie w sprawie nagrod i kar dla uczniow.

10) nosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zadan przydzielonych przed dyrektorem szkoty;

11) prowadzi ksiggi ewidencji dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty i podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu oraz kontroli wykonywania tego obowiazku;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow oswiatowych.
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Rozdzial 8
Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 49

1. Cztonkiem spotecznos$ci Szkoty staje sie kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spoteczno$ci szkolne;.

3.Zadne prawa obowiazujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka i
dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy, pici,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkdéw spotecznoscei szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego
Zycia prywatnego;,

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty ze
wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

§50
Prawa ucznia
1. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursoéw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami Oceniania
Wewnatrzszkolnego;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego;

12) korzystania z bazy Szkoly podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
Dyrektora Szkoty;

13) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz 0czekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

16) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

32



18)

1.

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.
§51
Obowiazki ucznia

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke.

W szczegolnosci, kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
2.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia;

systematycznego przygotowywania si¢ do zajg¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;

przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego;

okazywania szacunku dorostym i kolegom;

szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad,

przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji w
danym dniu;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

usprawiedliwiania nieobecnosci wedhug obowiazujacych zasad,;

uczeszczania na zajgcia w estetycznym stroju; strdj galowy obowiazuje uczniow podczas uroczystosci
szkolnych, egzaminow, egzaminow probnych, uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach
szkolnych i klasowych, udzial traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach
szkolnych;

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej, stwarza¢ atmosferg
wzajemnej zyczliwosci;

dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogow: nie
pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkdéw odurzajacych;

pomagania kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktorzy maja trudnosci powstale z przyczyn od nich
niezaleznych;

przestrzegania zasad higieny osobistej.

Uczniom nie wolno:

przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody

zainteresowanych;

7)

uzywaé¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komodrkowych (w sytuacjach naglych informacje

przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8)
3.
4.
5.

6.

zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

Wszyscy uczniowie Szkoly maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.

33



§ 52
Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych
1. Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie
oddalac si¢ z terenu szkoly.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaj¢¢ lekeyjnych udziela wychowawca klasy. W
przypadku jego nieobecnosci uczen zobowiazany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu
nauczyciela lub wicedyrektora szkoly petigcego dyzur kierowniczy.

4. Nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow), informujgcego o przyczynie nicobecnosci.

5. Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole do
pieciu dni roboczych od jego powrotu do szkoty, a jezeli nicobecnos¢ wypada w ostatnich dniach
miesigca — do pigtego dnia miesigca kolejnego.

6. Jezeli nieobecno$¢ ucznia nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie wychowawca
powiadamia o tym fakcie rodzicow (prawnych opiekunow), a usprawiedliwienia dostarczone w
pbzniejszym terminie nie bedg honorowane.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) podaja w usprawiedliwieniu informacj¢ o przyczynach nieobecnos$ci
dziecka.

8. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu
podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

9. O przewidywanej dluzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub szpitalu,
przewlekta choroba), rodzice sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczes$niej poprzez kontakt
osobisty, telefoniczny lub informacj¢ pisemna, a nie po powrocie dziecka do szkoty.

10.Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze¢sci zaje¢ w danym dniu tylko i wytacznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow, ktdry zawiera sformutowanie ,,Biore peing
odpowiedzialno$¢ prawna za syna/corke od momentu zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych w dniu...”.

11.Jezeli nieobecnos¢ dziecka, spowodowana choroba, jest dtuzsza niz 1 miesigc i1 sg rokowania, ze termin
nieobecnosci przedtuzy sie, rodzice (prawni opiekunowie) dziecka powinni ztozy¢ wniosek do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o wydanie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego. Na tej
podstawie Szkota zorganizuje ksztatcenie dla ucznia.

12.Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

13.0Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow (do 5 dnia
kolejnego miesigca).

14.Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.
15.W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu w semestrze (liczac
tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny

sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na miesigc przed koncem semestru.

16. Jezeli dziecko przez trzy miesigce nie przychodzi do szkoty, jest to rOwnoznaczne z niezrealizowaniem
obowiagzku szkolnego. W takich przypadkach Dyrektor Szkoty stosuje odregbne procedury.
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17.Wychowawca do 6-go kazdego miesigca przekazuje pedagogowi wykaz uczniow, ktorzy maja
nieusprawiedliwione nieobecnosci.

18.W przypadku dtuzszych, nieusprawiedliwionych nieobecnosci, a takze w przypadku ewidentnych
wagaréw wychowawca:

1) przekazuje Dyrektorowi Szkoty, pedagogowi szkolnemu informacjg o takich uczniach;

2) powiadamia rodzicow telefonicznie, a jezeli zajdzie taka potrzeba pisemnie, o absencji ucznia i wzywa
ich do szkoty celem wyjasnienia danej sytuacji;

3) wspolnie z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe z uczniem (rodzicami i uczniem) w obecnos$ci
dyrektora Iub pedagoga szkolnego, w ktorej informuje o ewentualnych konsekwencjach nicobecnosci
dziecka, a takze zobowigzuje do systematycznego uczgszczania dziecka do szkoty.

19.Uczen, ktory wzorowo realizuje obowigzek szkolny (nie opuszcza zaje¢ edukacyjnych) na koniec roku
szkolnego otrzymuje dyplom/list gratulacyjny za wzorowg frekwencje.
§53
Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

a. lekcje wychowania fizycznego i informatyki, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sa w
planie zajec, jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

b. rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki ma obowiazek uczgszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec sa

one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 9

Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 54

Postanowienia ogélne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia:

a) w klasach I - III nauczyciel gromadzi dokumentacj¢ stwierdzajaca poziom opanowania umiejetnosci w
segregatorze lub teczce ucznia oraz odnotowuje spostrzezenia o uczniu w dzienniku elektronicznym.
Dwa razy w roku szkolnym nauczyciel dokonuje oceny opisowej,

b) w klasach IV-VI nauczyciele dokumentujg osiagniecia ucznia w dzienniku elektronicznym za pomoca
przyjetej w szkole skali ocen.

2) Zachowanie ucznia

a. Ocenianie osiggnic¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

b. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programdow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe, oraz formutowaniu oceny.

€. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

d. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie,

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

e. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1

w formach przyjetych w Szkole,

ustalanie rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug opracowane;j skali,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,
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— ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

— ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

— ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 0

2.

postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce.

2. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela; nie jest kara ani nagroda.

§ 55

Zasady w wewnatrzszkolnym systemie oceniania

. Zasada czgstotliwos$ci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena koncowa

nie jest srednig ocen czastkowych.

Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

Zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowa ewaluacje.

§ 56
Jawnos¢ oceny

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany)
program nauczania w danej klasie, uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3

4

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Wymienione w pkt. 2 informacje zamieszczane s3 w Statucie na stronie internetowej Szkoty.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Na prosbe ucznia

lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest przez nauczyciela danego przedmiotu udostepniona
uczniowi lub jego rodzicom na miejscu w szkole. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundw) nauczyciel ustalajagcy oceng powinien jg krotko uzasadnié.
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§57

Tryb oceniania i skala ocen

1. Zasady oceniania uczniow w klasach 1-111.

1) W edukacji zintegrowanej podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka w
r6znych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowania i
postawy.

2) Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
I postgpOW W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, a takze jego postawy

w stosunku do wymagan edukacyjnych.

3) W klasach |- III stosowane sg oceny biezace w formie cyfrowe;:

a) stopien celujacy - 6 - cel

b) stopien bardzo dobry - 5 - bdb

¢) stopien dobry - 4 - db

d) stopien dostateczny - 3 - dst

e) stopien dopuszczajacy - 2 - dop

f) stopien niedostateczny - 1 - ndst

g) dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +,, ,,—,, W biezacym ocenianiu

oraz opisowe w formie ustnej lub pisemnej: biezace, semestralne, roczne.

4) Ocenianie biezace ma charakter ciagly i odbywa si¢ systematycznie w klasie: nauczyciel sprawdza
wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza pochwalg, wskazuje, co uczen powinien zmienic,
poprawié.

5) Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajace: obserwuje prace ucznia, rozmawia z dzieckiem, pisze
recenzje, udziela instrukcji stownej lub pisemne;.

6) Kontrola biezaca ma charakter ciagly i odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaj¢é szkolnych; polega na
systematycznym i statym informowaniu ucznia o jego postgpach i zachowaniu; daje informacje
nauczycielowi o efektywnosci metod i organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej.

7) Kontrola dorazna pozwala wyrywkowo rozpozna¢ osiagni¢cia uczniow i obejmuje: sprawdziany, testy,
wypracowania, rozwigzywanie zadan, prace domowe.

8) Dziennik lekcyjny to dokument, ktory ukazuje zmiany w zachowaniu i rozwoju dziecka. Kontrolg
ciggla 1 dorazng systematycznie przeprowadza nauczyciel.

9) Systematyczna ocena opisowa jest wynikiem polrocznej obserwacji rozwoju dziecka i zawiera
wskazowki do pracy dla ucznia i rodzicow.

10) Roczna ocena opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka i ma charakter diagnostyczno-
informacyjny.

11) Ocene opisowa semestralng i roczng sporzadza wychowawca w oparciu o zgromadzone informacje o
dziecku na podstawie powyzszych dokumentéw w formie pisemne;j.
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12) Uczen otrzymuje informacje (o tym, co poprawnie wykonat, w czym jest dobry oraz wskazoéwki, co
poprawi¢, nad czym musi jeszcze popracowac) —w formie:
a) ustnej lub pisemnej (ocena biezaca),
b) pisemnej (ocena dorazna i semestralna).

13) Rodzice otrzymujg informacj¢ o rozwoju dziecka (na podstawie zgromadzonych materiatow)
w formie:
a) stownej (na obowigzkowych zebraniach z rodzicami lub w czasie konsultacji),
b) pisemnej (semestralna i roczna — $wiadectwo).

14) Ocena roczna w formie zatgcznika znajduje si¢ w arkuszu ocen.

15) Uczen I etapu edukacyjnego otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

16) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy | — IIT na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych

opiekunow).

17) Sposoby archiwizowania dokumentacji - dokumentacja nauczania i osiggni¢¢ ucznia przechowywana
jest przez wychowawcow w salach lekcyjnych.

18) Oceny czastkowe w dzienniku elektronicznym dla klas I-IIT powinny by¢ opisane przy pomocy opcji
»Kategoria” i w razie potrzeby ,,Komentarz” tak, aby zapisy jednoznacznie wskazywaty, za jakie

wiadomosci lub umiejetnosci uczen uzyskat dang oceng.

2. Zasady oceniania uczniow w klasach IV - VI.

1) W klasach IV — VT ustala si¢ oceny biezgce, klasyfikacyjne, srodroczne i roczne:

a) stopien celujacy - 6 - cel
b) stopien bardzo dobry - 5 - bdb
c) stopien dobry - 4 -db
d) stopien dostateczny - 3 - dst
e) stopien dopuszczajacy - 2 - dop
f) stopien niedostateczny - 1 - ndst
2) Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +,, ,,—,, w biezgcym ocenianiu.

3) Dopuszcza si¢ punktowy system oceniania biezacego pod warunkiem, ze oceng $rodroczng i
koncoworoczng bedzie wyrazona ocena w skali 1-6.

4) Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej, oceny klasyfikacyjne w
pozostatych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.

5) Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco, a
rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu

opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

6) Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:
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a) prace pisemne:
— kartkodwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na maksymalnie
pieciu ostatnich lekcjach; nie musi by¢ zapowiadana,
— klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wicksza parti¢ materiatu okre§long przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; termin winien by¢ odnotowany w
dzienniku lekcyjnym,

b) praca i aktywno$¢ na lekgji,

€) odpowiedz ustna,

d) praca projektowa,

e) praca domowa,

f) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji,
g) tworcze rozwigzywanie problemow.

7) Formy pracy ucznia podlegajg ocenie w systemie wagowym:
a) ocenom czastkowym przypisane sg okre§lone wagi zaznaczane kolorami:
— ocena normalna z waga 1 zaznaczana jest kolorem niebieskim,
— ocena wazona z wagg 2 zaznaczana jest kolorem zielonym,
— ocena wazona z waga 3 zaznaczana jest kolorem czerwonym,
— ocena wazona zZ waga 5 zaznaczana jest kolorem fioletowym.
b) sprawdziany —waga 3,
¢) kartkéwki, odpowiedZ ustna —waga 2,
d) aktywnos¢, praca w grupach, zadania domowe — waga 1,
e) prace dodatkowe —waga 2,
f) za olimpiady, konkursy kuratoryjne, ogoélnopolskie nauczyciel moze wystawi¢ oceng o wadze 5.

§ 58
Ocenianie Srédroczne w 11 etapie edukacji

1. Ocena biezaca.

1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowego systemu oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie.

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu.

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposdb moze on poprawié
swoje osiaggniecia edukacyjne

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzglgdniac jego
wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

6) Jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z trzech
ostatnich lekcji), trwajaca do pi¢tnastu minut.

7) Nauczyciel podczas oceniania stosuje zroznicowang ocene: za odpowiedzi ustne, krotsze i dtuzsze prace
pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

Szczegoblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest obligatoryjna na
zajeciach z jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych
przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela.

Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny lekcyjne i
obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniows.

Prace klasowe sa planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na caly semestr.
Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od momentu
napisania pracy i najp6zniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie przekroczony,
nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

Uczen, ktory opuscit prace klasowa z zakresu podstawy programowej lub otrzymat ocene
niedostateczng, ma obowiazek ja napisa¢ w ciagu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. W
uzasadnionych przypadkach uczen moze poprawi¢ inne oceny. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak,
aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.

Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu (np.
choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ po ustaleniu nowego terminu z uczniami.

W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng w ustalonym dniu.
Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianéw pisemnych, np. porownawczych.

W przypadku opuszczenia przez ucznia, co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze
wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego w okresie nieobecnosci
ucznia.

10) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pissmnych:

a) 100% - 90% - stopien bardzo dobry

b) 89% - 70% - stopien dobry

c) 69% - 50% - stopien dostateczny

d) 49% - 30% - stopien dopuszczajgcy

e) 29% - 0% - stopien niedostateczny
§59

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okre§lonej w przedmiotowym

systemie oceniania, lecz nie cz¢sciej niz dwa razy w semestrze.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dtuzszej usprawiedliwione;j

nieobecnosci. Za dluzszg nieobecno$¢ przyjmuje si¢ nieobecno$¢ trwajaca przynajmniej 10 dni
roboczych. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia..

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢ bliskiej

osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia) w ciagu tygodnia od zdarzenia. Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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§ 60
Wymagania edukacyjne

1. Nauczanie zintegrowane: w Kklasach | - IIT uczen jest oceniany w formie cyfrowej (ocena biezaca) ,
opisowej (cena semestralna i koncoworoczna).

2. Przedmiotem oceny sa:
1) wiadomosci;
2) umiejetnosci;
3) postawa.

3. Na wstepie I etapu ksztatcenia kazdy uczen zostanie zdiagnozowany pod wzgledem okreslenia jego
mocnych stron w zakresie: uzdolnien, sprawnosci fizycznej, motorycznej, intelektualnej, w celu
stworzenia mozliwosci indywidualnego rozwoju kazdego ucznia.

4. Na zakonczenie I etapu ksztalcenia uczen bedzie poddany badaniu sprawdzajacemu przyrost wiedzy
i umiejetnosci oraz okresleniu wyksztatconych postaw spoteczno-etycznych.

5. W klasach I - TIT ocenianie opisowe odbywa si¢ jeden raz w semestrze na podstawie informacji
zgromadzonych w ,.Dzienniku zaje¢ zintegrowanych dla klasy I, IT i III szkoty podstawowe;j” oraz
jego wytwordw znajdujacych si¢ w teczce ucznia.

6. Ocenie podlegaja nastgpujace edukacje:

1) polonistyczna;

2) muzyczna;

3) plastyczna;

4) spoteczna,;

5) przyrodnicza;

6) matematyczna,;

7) techniczna;

8) ruchowa i psychomotoryczna;
9) zajecia komputerowe;
10) jezyk angielski;

11) religia/etyka.

7. Osiagniecia 1 postepy edukacyjne ucznidow nauczyciel notuje w dzienniku lekcyjnym przy pomocy
nastgpujacej skali:

1) oceng ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze¢ i umiejetnosci na poziomie wykraczajacym,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

€) bardzo chetnie uczestniczy we wszystkich formach zajec,
d) w sposob tworczy rozwigzuje zadania,

e) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania,

f) samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania,

g) ma bardzo bogate stownictwo,

h) pisze bezblednie (pismo ksztattne, poprawne),

i) starannie i estetycznie prowadzi zeszyty,

j) ma szybkie tempo pracy.

2) oceng ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiada wiedze i umieje¢tno$ci na poziomie rozszerzajgcym,

b) potrafi zastosowa¢ posiadana wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i nowych sytuacji,

€) chetnie uczestniczy w zajeciach,

d) samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania,

e) ma bogate stownictwo,

f) przy pisaniu sporadycznie popeinia btedy (pismo ksztaltne, zachowuje proporcje liter),
g) starannie prowadzi zeszyty,

h) ma szybkie tempo pracy;

3) oceng ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci na poziomie dopetniajacym,

b) samodzielnie i doktadnie wykonuje zadania, popetnia drobne btedy,
C) uczestniczy w zajeciach, wykonuje polecenia nauczyciela,

d) ma przecigtny zasob stow,

e) przy pisaniu popetnia nieliczne btedy (pismo ksztattne),

f) zeszyty najczesciej prowadzi starannie,

g) ma dobre tempo pracy;

4) oceng ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci na poziomie podstawowym,

b) najczesciej samodzielnie wykonuje zadania, ale popetnia btedy,

C) nie zawsze uczestniczy w zajeciach, potrzebuje zachety ze strony nauczyciela,
d) ma ubogi zasob stow,

e) przy pisaniu popetnia wiele btgdéw (pismo nieksztattne),

f) zeszyty prowadzi niestarannie,

g) ma dobre tempo pracy;

5) oceng ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w posiadanej wiedzy i umiejetnosciach na poziomie podstawowym,

b) pracujagc samodzielnie popetnia wiele btedow, potrzebuje pomocy nauczyciela, czesto nie
rozumie polecenia,

C) nie zawsze uczestniczy w zajeciach, czgsto potrzebuje zachety do pracy,

d) ma ubogi zasob stow,

e) przy pisaniu popelnia bardzo duzo bledow (pismo nieksztattne),

f) zeszyty prowadzi niestarannie, czasami tekst jest nieczytelny,

g) ma wolne tempo pracy;

6) ocene ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiej¢tno$ci na poziomie podstawowym,

b) nie wykazal opanowania i nie skorzystat z oferowanych mu mozliwos$ci uzupetnienia brakow,

C) nie konczy podjetych zadan,

d) nie uczestniczy w zajeciach,

e) nie potrafi wykona¢ zadan z pomoca nauczyciela,

f) przy pisaniu popetnia bardzo duzo btedéw, zapisuje niezrozumiale wyrazy, nie przepisuje catego
tekstu (pismo nieczytelne),

g) ma bardzo wolne tempo pracy.

8. Szczegodtowe wymagania edukacyjne dla klas IV — VI niezbedne do uzyskania poszczegolnych
ocen sformulowane sg w przedmiotowych kryteriach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i klasy, przy czym podczas klasyfikacji
koncoworoczne;j:

1) ocene ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:
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uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat tytut finalisty
lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim lub posiada inne porownywalne sukcesy,
osiagnigcia.

posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety przez
nauczyciela w danej klasie,

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
W programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwiagzania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela, potrafi
samodzielnie potaczy¢ wiadomosci pokrewnych dziedzin nauki oraz samodzielnie wyszukuje i
wykorzystuje roznorodne materiaty zrodtowe.

2) oceng ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnos$ci okre§lony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadana wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach,

posiadane wiadomosci potrafi przekaza¢ innym, uzywajac bogatego stownictwa i fachowe;j
terminologii,

samodzielnie rozwigzuje nawet trudne problemy,

dostrzega zwigzki przyczynowo-skutkowe i potrafi je wykorzysta¢ w codziennym zyciu,
potrafi dokonywac¢ analizy i syntezy zjawisk i problemow,

potrafi samodzielnie korzysta¢ z dostepnych dziedzin wiedzy,

bierze aktywny udzial w lekcjach, jest do nich zawsze przygotowany.

3) oceng ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

nie opanowal w peini wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujgte w
podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

potrafi korzysta¢ ze wskazowek nauczyciela,

formutuje jasne, logiczne wypowiedzi, uzywajac bogatego stownictwa,

dostrzega zwigzki przyczynowo-skutkowe; rozumie je i potrafi objasniac,

wzbogaca swoja wiedze, korzystajac z réznych zrodet,

postuguje si¢ sprawnie analizg i synteza,

jest dobrze przygotowany do lekcji.

4) oceng ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosei okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

zna i rozumie podstawowe procesy i zjawiska, potrafi je opisac, uzywajac prostego jezyka,

z pomocg nauczyciela potrafi dokona¢ syntezy i analizy problemow,

korzysta z dostarczonych materialow zrodtowych (encyklopedie, stowniki, leksykony),
wypowiada si¢ jezykiem prostym, ale zrozumiatym, adekwatnym do danego przedmiotu.

5) ocene ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

a)

ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien uj¢tych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych),
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b)

c)
d)
e)
f)

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnos$ci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

nie dostrzega wszystkich zwigzkow przyczynowo-skutkowych, nie potrafi ich wyjasnic,

nie dokonuje syntezy i analizy,

nie potrafi samodzielnie korzysta¢ z dostarczonych materiatow zrodtowych,

postuguje si¢ ubogim stownictwem.

6) oceng ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

e)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),
nie rozumie przyczyn i skutkoéw zjawisk, nie potrafi ich opisac,

nie rozumie tresci stawianych zadan,

wypowiada si¢ lakonicznie, niecadekwatnie do stawianych pytan,

stosuje jezyk prosty, stownictwo bardzo ubogie.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych, przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajg sprostanie tym
wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy w
szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen zwolniony z zajg¢ wymienionych w punkcie 12 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zajecia te wypadaja w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnos$ci po przedstawieniu pisemne;j
prosby rodzicow z tych lekcji.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 61

Klasyfikacja Srédroczna i koncoworoczna

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) I semestr - IX - I;
2) Il semestr - Il - VI

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z

zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny z zachowania.
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3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec | semestru, a roczne na koniec 11 semestru.

4. Klasyfikowanie i ocenianie dotyczy ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu: lekkim— z
uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb ucznia.

5. Uczen I etapu edukacyjnego otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — Il na
wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegni¢ciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw).

6. Uczen, poczawszy od klasy czwartej, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskatl oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego

7. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem oceny biezacej. Niedopuszczalne
jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec
semestru.

8. Na miesigc przed $rodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca informuje ucznia o przewidywanej dla niego srodrocznej (rocznej) niedostatecznej
ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuje ten fakt w dzienniku.

9. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (semestralnej) ocenie
niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakow w terminie do dwoch miesigcy od klasyfikacji srodrocznej.

§ 62
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana koncoworocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Zaprzewidywana ocene przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem
ustalonym w Statucie Szkoly.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o
ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy
Statutu Szkoty.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym — konsultacji
indywidualnych.
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5. Uczen lub rodzice i opickunowie ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba
w formie podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. W przypadku spehienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w punkcie 4, wychowawca
odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 4. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§63
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w pkt 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicoéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkota.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem punktow 7 i 8.

1) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

2) Egzamin klasyfikacyjny koncoworoczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajagcym uczniowi
przystapienie do egzaminu poprawkowego.

3) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,

informatyki, plastyki, techniki, zaje¢ wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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4) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 1, 2, 3, 4, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 5, przeprowadza komisja, powotana

przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkota.

6) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze— jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

7)

8)

9)

10)

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni— w charakterze obserwatoro6w — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 10 lub sktad komisji (w przypadku ucznia, o
ktorym mowa w pkt 5), termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem pkt 15 oraz § 124.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego koncoworocznego ustalono jedng oceng
niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczeg6lnym wypadku Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoch
przedmiotow, z ktérych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu

klasyfikacyjnego.
§ 64
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej(semestralnej) uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zajeé.

Whniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego skladaja rodzice
(prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez dyrekcj¢ Szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zajec artystycznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komis;ji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko— jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Pytania egzaminacyjne ukltada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbg lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zatagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
Wwyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

§ 65
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty
tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z
tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.
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5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protok6l zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktérym mowa w
pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 66
Ocena z zachowania
1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zesp6t Wychowawczy.

2. Szczego6lowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac specyfike
zespotu.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) w pierwszym etapie edukacji — klasy | - Il - zachowanie, kultur¢ osobista, stosunek do zadan szkolnych, itp.:

a) aktywno$¢ w czasie zajec,

b) przygotowanie do zajec,

€) samodzielnos¢,

d) przestrzeganie zasad przyjetych przez szkote,
e) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela,

f) kulturalne zachowanie,

g) wspolprace z zespolem,

h) udzielanie pomocy kolegom,

i) szacunek do wiasnosci osobistej i spoteczne;j,
J) dbatosé o estetyke i czystos¢ wokot siebie.

2) w 1l etapie edukacyjnym — klasy IV — VI ocena z zachowania uwzglgdnia:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
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g) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedlug nastepujacej skali, z
podanymi skrdtami:
1) wzorowe - Wz
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre -db
4) poprawne - popr
5) nieodpowiednie- ndp
6) naganne -ng

V4 uwaza Si Nl wiednie” 1 ,, .
7) Za oceny obnizone uwaza si¢ oceny ,,niecodpowiednie” i ,,naganne”

6.

10.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminiec do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —  jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11.

12.

13.

14.

Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu Szkoty przez ucznia , ktéremu w Szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktoremu w Szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej nie konczy Szkoty.
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§ 67
Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwagg przy ustalaniu oceny
$rodrocznej 1 roczne;j.

2. Zespot klasowy proponuje ocen¢ zachowania dla poszczegolnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen
zachowania.

3. Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany oddzial.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny nieodpowiedniej i nagannej
na pismie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegolnych okoliczno$ci, np. zgtoszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych, informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 68
Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez ucznia obowiazkow szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska, postawie wobec kolegdéw i innych
0sob.

2. Zasady oceniania zachowania uczniéw w klasach I-111:

1) ocene ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory bez zarzutu, systematycznie spetnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny i zachowanie jego moze stuzy¢ jako wzor innym dzieciom:

a) jest obowigzkowy, pracowity i punktualny,
b) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,

c) wykazuje duzg aktywnos¢ podczas zajec,
d) bierze aktywny udziat w zyciu klasy,

e) zawsze odrabia prace domowe,

f) pomaga innym w r6znych sytuacjach,

g) nie ma uwag pisemnych,

h) dba o dobre imie szkoty.

2) oceng ,,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ w niektorych dziedzinach:

a) uczy si¢ systematycznie i osigga wyniki na miare swoich mozliwosci,

b) angazuje si¢ dobrowolnie w prace na rzecz szkoty i $rodowiska,

€) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do pracownikow szkoty, rowiesnikow i dorostych,
d) potrafi samodzielnie oceni¢ swoje zachowanie (koryguje swoje biedy),

e) systematycznie odrabia prace domowe,

f) uwaznie stucha i wykonuje polecenia nauczyciela,

g) sporadycznie si¢ spdznia i nie ma uwag pisemnych,

h) dba o dobre imi¢ szkoty.

3) ocene ,,dobre” otrzymuje uczen, ktorego zachowanie nie budzi wigkszych zastrzezen:
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nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,

posiada umiejegtnos¢ pracy w zespole,

uwaznie stucha i wykonuje polecenia nauczyciela,
jest zyczliwy i uprzejmy,

potrafi zmieni¢ swoje zachowanie,

sporadycznie zapomina o odrabianiu pracy domowej,
czasami zdarzaja mu si¢ pisemne uwagi,

dba o mienie szkoty.

4) oceng ,,poprawne” otrzymuje uczen , ktérego zachowanie czasami budzi zastrzezenia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

na ogot nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

nie zawsze zgodnie pracuje w zespole,

zazwyczaj uwaznie slucha i wykonuje polecenia nauczyciela,
najczesciej jest zyczliwy i uprzejmy,

modyfikuje swoje zachowanie po zwroceniu uwagi,

Czasem zapomina o odrabianiu pracy domowej,

zdarzaja mu si¢ pisemne uwagi,

zwykle dba o mienie szkoty.

5) oceng ,,nicodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory czgsto narusza obowigzujace normy zachowania, a w

szczegodlnosci:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

przeszkadza w prowadzeniu zajgc,

ma duzo pisemnych uwag,

czgsto nie odrabia prac domowych,

opuszcza zajgcia z btahych powodow,

uzywa brzydkich stow i jest niegrzeczny w stosunku do pracownikéw szkoty, rowiesnikow i
dorostych,

stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa zycia i zdrowia wlasnego i innych,

nie dba o mienie szkoty.

6) oceng ,,naganne” otrzymuje uczen, ktory razaco narusza regulamin szkoty:

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrecznikow, zeszytow itp.),

jest nieobowiazkowy, niezdyscyplinowany,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoly w czasie zajg¢ szkolnych,

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

nagminnie uzywa wulgarnych stow

dopuszcza si¢ wytudzen, kradziezy

jest niezyczliwy, niekolezenski, zto§liwy w stosunkach migdzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci
innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

ktamie, oszukuje.

3. Zasady oceniania zachowania uczniow w klasach IV — VI:

1) oceng ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory respektuje wszystkie zapisy statutowe w zakresie jego
obowigzkow;

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, imprezach, wycieczkach szkolnych i poza
szkola,

nie otrzymatl uwagi ujemnej od dyrektora, nauczyciela, pracownika szkoty,

usprawiedliwia opuszczone godziny lekcyjne,

dba o higiene osobista, estetyczny strdj, nosi zamienne obuwie,

wzorowo przygotowuje si¢ do lekcji, ma zadania domowe, uzupeliony zeszyt, przybory
szkolne,

pomaga w nauce stabszym,

chetnie podejmuje prace na rzecz klasy i szkoty,

53



h)

i)

zachowuje si¢ taktownie i1 kulturalnie wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty, kolezanek i
kolegow, dba o kulturg stowa,
aktywnie i systematycznie uczestniczy co najmniej w jednych zajeciach pozalekcyjnych.

2) oceng ,,bardzo dobre” uzyskuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)

na lekcjach, przerwach, imprezach, wycieczkach szkolnych oraz poza szkota zachowuje sig
kulturalnie i przestrzega ogoélnie obowiagzujacych norm dobrego zachowania,
nie otrzymal ujemnej uwagi od dyrektora, nauczyciela, pracownika szkoty,
usprawiedliwit w terminie wszystkie spdznienia i nieobecnosci na godzinach lekcyjnych,
zawsze jest czysty, estetycznie ubrany i nosi zamienne obuwie,
systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji, odrabia zadania domowe, ma uzupetnione zeszyty,
ma potrzebne przybory szkolne,
aktywnie uczestniczy w zyciu szkotly, bierze udzial w szkolnych imprezach i akademiach,
reprezentuje szkot¢ na imprezach mi¢dzyszkolnych,
zna i przestrzega zasad okreslonych w regulaminie uczniowskim,
jest kulturalny i taktowny w stosunku do pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow,
dba o kulture stowa.

3) oceng ,,dobre” otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

zachowuje si¢ przyktadnie na lekcjach, przerwach, poza szkota,

nie otrzymat ujemnej uwagi od dyrektora, nauczyciela, pracownika szkoty,

przestrzega regulaminu uczniowskiego,

wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkoéw na terenie szkoty, klasy,

dba o kulture stowa.

na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci (dopuszcza si¢ 5 godzin nieusprawiedliwionych).

4) oceng ,,poprawne” otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

poprawnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

przestrzega przepisow regulaminu uczniowskiego,

wywiazuje si¢ z wigkszo$ci powierzonych obowigzkow na terenie klasy i szkoty,
pracuje na rzecz klasy i szkoly na miar¢ swoich mozliwosci.

usprawiedliwia nieobecnosci (dopuszcza si¢ 15 godzin nieusprawiedliwionych).

5) oceng ,,nicodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

przeszkadza w czasie lekcji, swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zZycia
swojego 1 innych ucznidow podczas przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych i
pozaszkolnych,

spdznia si¢ na lekcje bez uzasadnienia,

lekcewazaco, arogancko odnosi si¢ do 0s6b starszych, kolezanek i kolegow,

nie przynosi przyborow, ksigzek, zeszytow na lekcje, nie zmienia obuwia,

uzywa wulgarnych stow i gestow,

umyslnie niszczy mienie szkolne i pozaszkolne (koszt naprawy pokrywa uczen),

wszczyna bojki uczniowskie i zachgca do bojek,

wagaruje, ucieka z lekcji, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 30 godzin),

oktamuje, oszukuje nauczycieli i rodzicow,

niestosownie zachowuje si¢ w stotdowce szkolnej (krzyki, zaSmiecanie, zaczepianie kolegdw,
niekulturalne zachowanie si¢ wobec personelu obslugujgcego stotowke),

do 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

6) oceng ,,naganne” otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ w sposob uragajacy normom dobrego zachowania, a jego
zachowanie stwarza zagrozenie dla zdrowia i Zycia innych uczniow,

nagminnie otrzymuje negatywne uwagi od dyrektora, nauczycieli, i pracownikow szkoty, nie
poprawia swojego zachowania,
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€) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych co moze przejawiaé sie jako: nagminne
nieprzygotowanie do lekcji, nie odrabianie zadan domowych, nie uzupeiianie brakéw, nie
noszenie zeszytow, ksigzek i przyboréw, przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji,

d) chodzi na wagary, spdznia si¢ na lekcje, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (powyzej 30
godzin) i spoznienia w szkole,

e) nie dba o wihasny wyglad, nie nosi mundurku szkolnego, nie dba o higieng osobista, jest
niestosownie ubrany i uczesany, nie zmienia obuwia,

f) dewastuje mienie szkolne oraz cudza wtasnosc,

g) lekcewazaco, arogancko odnosi si¢ do kolezanek, kolegéw oraz osob starszych,

h) uzywa wulgarnych stow, gestow, zachowan,

i) pali papierosy, pije alkohol, zazywa $rodkéw odurzajacych, naktania innych,

J) nagminnie famie zasady zachowania, reguly ustalone w statucie,

k) wymusza na mtodszych pieniadze, zastrasza mtodszych i stabszych,

I) oktamuje rodzicow, nauczycieli, oszukuje kolegow,

m) nie wykazuje si¢ Zzadng aktywnoscia spoteczna,

n) dopuszcza si¢ wykroczen, w ktore ingeruje policja i inne organy wymiaru sprawiedliwosci.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalg Rady Pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ ocen¢ naganna, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

§ 69
Promowanie i ukonczenie Szkoly

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne koncoworoczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w pkt 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskatl oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania.

Laureat olimpiady przedmiotowej na szczeblu wojewodzkim otrzymuje ocene celujgcg nawet w
przypadku, jesli informacje o tym otrzymat po klasyfikacji.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrdéd ustanowionych
przez kuratora $wiaty.
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§70

Swiadectwa szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od

8

wynikéw klasyfikacji koncoworocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.

Do szczegdlnych osiggnigc ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie
szkot;

2) osiagnigcia w aktywnoSci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego.

§ 71
Sprawdzian w Klasie VI

W Klasie VI jest przeprowadzany sprawdzian obejmujacy wymagania ustalone w podstawie

programowej ksztalcenia ogolnego. Sprawdzian sktada si¢ z dwdch czgscei 1 obejmuje:

1) w czesci pierwszej — wiadomosci i umiejetnosci z jezyka polskiego oraz z matematyki,
w tym wykorzystanie wiadomosci i umiejgtnosci z tych przedmiotéw w zadaniach
osadzonych w konteks$cie historycznym lub przyrodniczym;

2) w czesci drugiej — wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego.

. Za organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu

egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do sprawdzianu w
warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.

. Opinia taka powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w

ktoérym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym, ze nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty
podstawowe;j.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu moze nastagpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia, wydanego
przez lekarza, mogg przystapic¢ do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na

ich stan zdrowia.

W przypadku ucznidéw niepelnosprawnych lub niedostosowanych spotecznie warunki i formy
sprawdzianu dostosowuje si¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dla uczniow:

1) niestyszacych;

2) stabo styszacych;

3) niewidomych;

4) stabo widzacych;

5) z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim;

56



6) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

przystepujacych do sprawdzianu, przygotowuje sie zestawy zadan dostosowane do rodzaju ich
niepetnosprawnosci..

9. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych
sprawdzianem sg zwolnieni z odpowiedniej czesci sprawdzianu. Zwolnienie jest rtOwnoznaczne z
uzyskaniem z danej czesci sprawdzianu najwyzszego wyniku. Zwolnienie, nastepuje na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.

10. Sprawdzian jest przeprowadzany w jednym dniu i trwa:
1) cze$¢ pierwsza — 80 minut;
2) cze$é druga — 45 minut;
3) dla uczniow ze specyficznymi trudno$ciami, czas trwania kazdej czesci sprawdzianu
moze by¢ przedtuzony. Czas ten okresla dyrektor Komisji Centralnej w szczegétowej informacji.

11. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig samodzielnie czyta¢ lub pisac,
sa zwolnieni z czgsci drugiej sprawdzianu

12. Sprawdzian rozpoczyna si¢ z chwila zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego
zespotu nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

13.W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali,
wykluczajac mozliwos$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych
pomocy medycznej.

14.W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku.

15.W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych zadan ani ich
nie komentuje.

16.Do sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

17.Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu, moze korzysta¢ ze sprz¢tu medycznego i
lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

18. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia, wniesienia lub
korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia telekomunikacyjnego lub jezeli uczen
zaktoca prawidtowy przebieg sprawdzianu w sposob utrudniajgcy prace pozostalym uczniom,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia sprawdzian tego ucznia.
Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu sprawdzianu ucznia zamieszcza si¢ w protokole.

1) W przypadku uniewaznienia uczniowi odpowiedniej czesci sprawdzianu uczen przystgpuje
ponownie do odpowiedniej czesci sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym w
harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu, nie p6zniej niz do 20 sierpnia danego roku, w
miejscu wskazanym przez Dyrektora Komisji Okrggowe;.

19. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu lub danej czg$ci
sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwat dang czgs$¢ sprawdzianu przystepuje do
sprawdzianu lub danej czgsci sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania sprawdzianu, nie pézniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym
przez Dyrektora Komisji Okregowe;j.
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20. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu lub danej czesci sprawdzianu w dodatkowym terminie
powtarza ostatnig klas¢ oraz przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym roku.

21. Uczen moze w terminie 2 dni od daty sprawdzianu zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Komisji
Okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaty naruszone przepisy dotyczace jego
przeprowadzania.

22. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia szkoty.

23. Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczeg6towych wynikach sprawdzianu dla kazdego ucznia
przekazuje do Szkoly Komisja Okrggowa.

24. Zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom /
opiekunom prawnym wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty.

25. Uczen, ktéry w danym roku szkolnym przystapit do sprawdzianu ale nie uzyskatl ukonczenia szkoty i
powtarza ostatnig klase, przystepuje ponownie do sprawdzianu w tym roku szkolnym, w ktérym
powtarza ostatnig klase.

26. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
sprawdzianu lub danej czeéci sprawdzianu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu lub danej czesci sprawdzianu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
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Rozdzial 10

Szkolny system wychowania

§72

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdtowy Plan
Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego
Programu Wychowawczego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostaltych pracownikow Szkoty. Program
wychowawczy Szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do ucznidow oraz rodzicow.
Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoly jest zgodne
wspotdziatanie uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobag wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, odwaga, kultura
osobista, uczciwos¢ , dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja.

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry akceptowane i
respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje si¢ nastepujace
postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz Swiecie;

4)  zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem 1 Europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie warto$ci,
okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) =zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci.

8) chce i umie dgzy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoly zespoty wychowawcow (wychowawcy klas)
opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
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3) wdrazanie uczniow do pracy nad wiasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat 6l w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowiazkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomi¢dzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicow
uczniow,
d) wspodlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska,
g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia.
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Rozdzial 11

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§73

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczego6lnoscei:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ szkolnych;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w
lekcji, formutowania wlasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o
nim uczniow;

3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspélnie z
uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzet szkolny;

4) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug
formy ustalonej w Ocenianiu Wewngtrzszkolnym;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w
rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

6) wudzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i
potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

7) wspotpraca z wychowawca i samorzgdem klasowym:;
8) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

9) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE
lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

10) aktywny udziat w zyciu Szkotly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe miedzylekcyijna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o niecobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zajec;

12) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan, opracowanie
wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy

ocen i innych dokumentow;

13) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia,
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14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

15) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

16) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania.

3.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Nauczyciel ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na zakup
podrecznikoéw uczniom ze srodkéw publicznych uczniom, ktdrzy nie spetniajg kryterium
dochodowego, okreslonego we wlasciwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych
wychowawczo, zaniedbujacych obowiazki opiekuncze, sieroctwa, bezdomno$ci ucznia, choroby w
rodzinie. Wystapienie moze by¢ dokonane za zgoda przedstawiciela ustawowego ( rodzica, ktéremu
przystuguje wtadza rodzicielska) lub rodzicow zastgpczych.
§ 74
Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

tworzenie §rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiazywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

wnikanie w fizyczna i psychiczng strone zycia wychowanka, w prace ucznia nad samodoskonaleniem,;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankoéw, wdrazanie ich do wspotpracy i wspoétdziatania z
nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

11) wadrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnos$ci, odpornosci na

niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
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12) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie szczegolnej uwagi
zardwno na uczniow szczego6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg trudnosci i niepowodzenia w
nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajgcia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy
tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w
uzupetieniu materiatu;

13) wadrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej
pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztaltowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw
uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie ta aktywnoS$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow
w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach,;

15) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktéw, okazywanie im zyczliwosci i
zaufania (czemu stuza zajecia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki rajdy, obozy wakacyjne, zimowiska);

16) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

17) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

19) wspotpraca z pielggniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw Szkoty i1 innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowaweca ustala oceng z zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegdw i1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma prawo
ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowq Radg Rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz szkolnych,
poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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§75
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie
bhp i p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poz.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty.
W czasie dyzuru nauczyciel zobowiazany jest do :
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm. W szczegolnosci powinien reagowac na niebezpieczne zagrazajace bezpieczenstwu uczniow
zachowania ( agresywne postawy wobec kolegow, bieganie , siadanie na porgcze schodow, parapety

okienne i inne;

3) nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, takimi jak przeprowadzanie rozmow z
rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami , ktore przeszkadzaja w czynnym spetianiu dyzuru,

4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach , obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

5) dbania , by uczniowie nie $miecili, brudzili , dewastowali $ciany, tawki i inne urzadzenia szkolne oraz by
nie niszczyli roslin;

6) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego
lub sal lekcyjnych;

7) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa 1
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.
5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow

w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowiagzek zapoznaé si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego W
szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzega¢ zasad
ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

10.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:
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1) ma obowiagzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odméwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu. Podczas zaje¢ nauczyciel
nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

2) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowa¢ go w
towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone
btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakofnczeniu;

4) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajacych uczniow.

11. Uczniéw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

12. Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wilasciwego o$wietlenia i temperatury.

13. Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
14. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 76
Kompetencje i zadania kierownika gospodarczego
1. Kieruje zespotem pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Okresla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikow w formie zakresu czynnosci, a takze stwarza
im odpowiednie warunki pracy, zgodnie z przepisami BHP.

3. Zapewnia sprawng obstluge kancelaryjno - biurowg Szkoty.
4. Pilnuje termindéw waznosci ksigzeczek pracownikow Szkoty i organizuje badania okresowe.
5. Prowadzi wymagang dokumentacj¢ pracownikow.

6. Kupuje druki i materiaty kancelaryjne oraz $rodki niezbedne do prowadzenia placowki oraz wyposazenia
Szkoty w pomoce dydaktyczne.

7. Inwentaryzuje i znakuje sprzgt szkolny oraz prowadzi ksiegi inwentarzowe.
8. Przedstawia Dyrektorowi Szkoty projekt budzetu Szkoty na wydatki administracyjno— gospodarcze.

9. Zapewnia sprawnos¢ techniczno- eksploatacyjna budynku i urzadzen terenowych oraz zabezpiecza
gmach i majatek szkolny.

10. Dba o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe 1 klucze od wyj$¢ ewakuacyjnych.

11. Utrzymuje czystos¢ gmachu, obiektow sportowych, oraz terenu wokot Szkoty.

65



12. Zapewnia opieke nad zielenig szkolng w czasie ferii.

13. Czuwa nad prawidtowa gospodarka materiatowa pracownikow Szkoty.

14. Reprezentuje pracownikoéw niepedagogicznych.

15. Ocenia prace pracownikow niepedagogicznych, wnioskuje o awanse, przydzielanie premii.

16. Ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy administracji i obstugi, a takze harmonogram ich
urlopow.

17. Ponosi odpowiedzialnos$¢ przed dyrektorem Szkoty za wykonanie wtasnych zadan, powierzone
Mienie, a takze za dyscypling, poziom i atmosfere pracy pracownikoéw niepedagogicznych.

18. Sprawuje nadzor nad obiektami sportowymi Szkoty.
§ 77
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym moze tworzy¢ inne stanowiska pracy i
stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Szkolty zobowigzany jest do opracowania
zakresu zadan i kompetencji osob zajmujacych te stanowiska.

§78

W Szkole funkcjonuje Regulamin Pracy oraz Regulamin Organizacji Pracy Szkotly ustalony przez Dyrektora
w porozumieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa.
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Rozdzial 12

Uczniowie szkoly

§79

Zasady rekrutacji

1 Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat i nie
odroczono im obowigzku szkolnego.

2. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 2 prowadzonej przez gming Lublin przyjmuje sie:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, zgloszone przez rodzicow/prawnych opiekunow - z
urzedu;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w
przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami oraz, gdy uczen spetnia kryteria
ustalone przez szkote;

3) przyjeciu dziecka do szkoty decyduje Dyrektor Szkoty z wyjatkiem przyjecia dzieci
zamieszkatych w obwodzie, ktore sg przyjmowane z urzgdu.

3. Terminy rekrutacji oraz sktadania dokumentow podawane sg kazdego roku do informacji
publicznej na stronie www szkoly oraz na tablicy ogloszen na terenie szkoty.

4. Sktadanie kart zgloszenia ucznia do klasy I odbywa si¢ kazdego roku w wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty terminie, podanym do informacji publicznej na stronie www szkoty oraz na
tablicy ogloszen na terenie szkoty.

5. Karty zgloszenia sktadajg rodzice lub prawni opiekunowie w sekretariacie szkoty.

6. W przypadku wolnych miejsc Szkota rozpoczyna postepowanie rekrutacyjne.

7. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca co roku na kolejny rok szkolny.

8. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/prawnego opiekuna dziecka.

9. W pierwszym etapie rekrutacji przyjmowane sg dzieci zamieszkale w obszarze gminy Lublin.
Dzieci zamieszkate poza obszarem gminy Lublin, sg przyjmowane w miar¢ wolnych miejsc- w

drugiej kolejnosci.

10. Przy postepowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage nastgpujgce kryteria przyjecia ucznia
do Klasy pierwszej:

L.p. Kryterium Dokument potwierdzajacy spetianie kryterium
1. | Wielodzietno$¢ Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata
rodziny kandydata
2. | Niepetnosprawnos¢ Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
kandydata niepetnosprawnos¢ lub orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu

niepetnosprawnosci  lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011 r. Nr 127, poz. 721, z pbzn. zm.)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo  urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu  lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata
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3. | Niepelnosprawnosé¢ Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnos$ci
jednego z rodzicow | lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
kandydata 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z pézn. zm.)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo  urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § | Kodeksu postgpowania
administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu  Ilub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

4. | Niepetnosprawnosé¢ Orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
obojga rodzicow | lub orzeczenia réwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
kandydata 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z p6zn. zm.)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo  urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postegpowania
administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu  Ilub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

5. | Niepelnosprawnos¢ Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
rodzenstwa kandydata | lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z p6zn. zm.)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu  Ilub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica

6. | Samotne Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub
wychowywanie separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym
kandydata w rodzinie | wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka

wspolnie z jego rodzicem

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo  urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego odpis Ilub wycigg z dokumentu kopia
poswiadczona ,,za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

7. | Objecie kandydata | Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zast¢pcza zgodnie
piecza zastepcza z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z 2012 r. poz. 1519 oraz
22013 r. poz. 154 i 866)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo  urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu  Ilub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

8. | wszkole uczy si¢ Oswiadczenie rodzica/prawnego opiekuna kandydata
rodzenstwo dziecka

9. | rodzice prawni Oswiadczenie rodzica/prawnego opiekuna kandydata
opiekunowie pracuja
w miejscy nalezacym
do obwodu szkoty

10. | dziecku moga Oswiadczenie rodzica/prawnego opiekuna kandydata
zapewni¢ opieke
cztonkowie rodziny
zamieszkujacy w
obwodzie szkoty
11. | ze wzgledow Oswiadczenie rodzica/prawnego opiekuna kandydata

zdrowotnych lub
wychowawczych
wskazana jest zmiana
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srodowiska dla
dziecka

11.

12.
13.

1)

2)

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
1)
2)

21.

22.

Wszystkie w/ w kryteria maja jednakowa warto$¢ punktowa ( 1 pkt.).

Ztozone karty rekrutacyjne rozpatruje powotana przez Dyrektora Szkoty komisja rekrutacyjna.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i listy
kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow oraz

informacje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu kandydata do klasy | SP 2 w

Lublinie;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i listy kandydatow
nieprzyjetych do klasy |1 SP 2 w Lublinie:

a) komisja kwalifikacyjna przyjmuje kandydata do klasy I w SP 2 w Lublinie , jezeli w
wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyt
wymagane dokumenty,

b) listy, o ktorych mowa podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie na
tablicy: Ogloszenia Dyrektora Szkoty w siedzibie SP 2 w Lublinie. Listy zawieraja
imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza
liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem komisji rekrutacyjne;.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic/prawny opiekun moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
whnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do klasy I w SP 2 w
Lublinie.

W terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/prawnego opieckuna z wnioskiem, o
ktérym mowa w pkt. 12 sporzadza si¢ uzasadnienie z podaniem przyczyn odmowy przyjecia,
w tym podania najnizszej liczby punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia, oraz liczbe punktow,
ktéra kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, rodzic/prawny opiekun moze wnies¢ do
Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j.

W terminie 7 dni od otrzymania odwotania Dyrektor SP 2 rozpatruje odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej. W przypadku zastrzezen co do rozstrzygnigcia
Dyrektora rodzic/prawny opiekun moze ztozy¢ skarge do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego SP 2 nadal dysponowac bedzie
wolnymi miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupehiajace, ktore konczy
si¢ w dniu 31.08. roku, na ktdre jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowiazani do:
dopethienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, sg obowigzani informowac¢ Dyrektora
szkoty, w obwodzie, ktdrej dziecko jest zameldowane, o formie spelniania obowigzku nauki
przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg na
podstawie zezwolenia, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w
tym zezwoleniu.
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1)
2)
3)
4)
5)

23. Dzieci niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane:

1) do klas pierwszych szkot podstawowych na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli
polskich;

2) do klas II—V1 na podstawie: §wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajacego
ukonczenie za granicg szkoty lub kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z
odrebnymi przepisami, za rownorzgdne polskiemu §wiadectwu ukonczenia
odpowiedniej szkoty publicznej lub
a) Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkotg za

granicg, potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za granicg 1
b) wskazujacego klase lub etap edukacji, ktory cudzoziemiec ukonczyt w szkole za
C) granicg, oraz dokumentu potwierdzajgcego sumg¢ lat nauki szkolnej cudzoziemca.

24. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1.2 alub b,
zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoty
z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

25. W przypadku cudzoziemca, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjna
przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje sie cudzoziemiec. W razie potrzeby
nalezy zapewni¢ udziat w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wtadajacej jezykiem obcym,
ktérym postuguje sie cudzoziemiec.

26. Dla cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu i obowiazkowi nauki, ktorzy nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
organ prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowa, bezptatna nauke jezyka polskiego w
formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

27. Nie spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnienie obowiazku
szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50 % dni zajec.

28. Decyzja Dyrektora Szkoty, w uzasadnionych przypadkach - na prosbe wychowawcy klasy lub
rodzica (prawnego opiekuna) mozna przenies¢ ucznia do innego oddziatu.

§ 80
Nagradzanie uczniow
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania;

szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
nienaganng frekwencje;

wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

pochwata Dyrektora Szkoly wobec klasy;

pochwata Dyrektora Szkoly wobec uczniow catej Szkoty;
dyplom uznaniza;

list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
nagroda rzeczowa;

medal Szkoty.

§ 81
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Kary
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:

1) nieprzestrzeganie zapisoOw statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecno$ci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci Szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora Szkoty;

3) nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

4) nie typowanie ucznia do udziatlu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote do
momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;,

5) nie typowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora na
whniosek wychowawcy;

6) przeniesienie do rownoleglej klasy;

7) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zaje¢ciach wyjazdowych.

3. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj

1 stopien naruszonych obowigzkoéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po popehieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

4. Uczeh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

5. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

7. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 81 ust. 1 pkt 1-2:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

8. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslona w § 81 ust. 1 pkt 3-5:
1) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecno$ci wychowawcy;
3) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktérg podpisujg: dyrektor Szkoty, uczen oraz
wychowawca.

9. O zastosowanej karze dyrektor Szkoty zawiadamia na piSmie rodzicow lub osobe, pod ktorej
opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

10. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.
11. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i Sposobie
odwotania.
§ 82
Odwolanie od zastosowania kary
1. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

2. Odwotanie wniesione przez osobg¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.
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3. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty.

4. Odwolanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, wicedyrektor szkoty
w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do wniesienia odwotania.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.
§83
1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub samorzadu uczniowskiego

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit sie
przewinienia okreslonego w § 81 ust. 1.

4. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§ 84
Szczegoélowe zasady karnego przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy

1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o karnego przeniesienia

ucznia do rownolegtej klasy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do karnego przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy:

swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej;
dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

palenie tytoniu;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow
dyscyplinujacych;

zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

10) fatszowanie dokumentow szkolnych.

1

§ 85
Procedura karnego przeniesieniu ucznia do klasy rownoleglej

. Sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokotu zeznan §wiadkow — odpowiedzialny

wychowawca klasy .

2. Przekazanie sprawy Dyrektorowi Szkoty.

3

. Wezwanie rodzicoOw ucznia w celu przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej.

Podczas przedstawiania analizy zajScia, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢.

4. Dyrektor szkoly po otrzymaniu informacji i kwalifikacji czynu, zwoluje posiedzenie Rady
Pedagogiczne;j.

5

. Wychowawca klasy informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych i dyscyplinarnych wobec ucznia.
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6. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.
7. Wykonanie uchwaty powierza Dyrektorowi Szkoty.
8. O uchwale powiadomieni sa rodzice ucznia lub jego prawni opickunowie .

9. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji do dyrektora szkoty w ciagu
7 dni od terminu jej otrzymania.

10. Spor rozstrzyga Komisja Statutowa o ktorej mowa w § 30 Statutu.
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Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§ 86
Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu
1. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w formie uchwaty na wniosek:
1) organow Szkoty;
2) Organu Prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organa Szkoty, organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.

W dniu 5 XII 2011 r. Statut uzyskal pozytywna opini¢ Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 25-08-2014 r. jednolity, znowelizowany tekst Statutu w
glosowaniu jawnym zostal przyjety jednomyslnie i uchwalg nr 6/2014 i wprowadzony w zycie.
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