
Załącznik nr 4 
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Lublinie 

 
TABELA DOPŁAT Z ZFŚS DO RÓŻNEGO RODZAJU USŁUG WYPOCZYNKOWYCH, DZIAŁALNOŚCI TURYSTYCZNEJ, SPORTOWO-REKREACYJNEJ, KULTURALNO – 

OŚWIATOWEJ 
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WYSOKOŚĆ DOCHODÓW 
BRUTTO NA OSOBĘ W 
RODZINIE W PLN, DO 

KWOTY: 

WSKAŹNIK PROCENTOWY DOPŁATY DO RÓŻNYCH RODZAJÓW I FORM DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ 
Wskaźnik procentowy 

dopłaty do wypoczynku 
sobotnio – niedzielnego  
organizowanego przez 

pracodawcę  
dla osób 

uprawnionych do kwoty 
nie wyższej niż  

50 % min. 
wynagrodzenia 

 

……….- zł 

Wskaźnik procentowy 
dopłaty do wycieczek 

turystyczno-
krajoznawczych 

organizowanych przez 
pracodawcę, trwających 
minimum 3 dni kwoty nie 

wyższej niż  
100 % min. 

wynagrodzenia 
 

……….- zł 

Wskaźnik procentowy 
dopłaty do biletów wstępu 

na imprezy kulturalno– 
oświatowe i sportowe 

zakupionych indywidualnie 
przez osoby uprawnione  

u podmiotów prowadzących 
działalność w tym zakresie 
do kwoty nie wyższej niż  

10 % min. wynagrodzenia 

 
……… zł 

Wskaźnik procentowy dopłaty do 
imprez kulturalno- oświatowych i 

sportowo - rekreacyjnych 
organizowanych przez pracodawcę 
do kwoty nie wyższej niż 30 % min. 

wynagrodzenia ………- zł 
  

oraz biletów wstępu na te imprezy 
do kwoty nie wyższej niż  

10 % min. wynagrodzenia  
 

….….- zł 

 
 
 

Wskaźnik procentowy dopłaty 
do karnetów na zajęcia 
sportowe zakupionych 

indywidualnie do kwoty nie 
wyższej niż  

10 % min. wynagrodzenia 
 

…….. zł  

1. do 2 500,00 zł   75 % 75 % 75 % 75 % 75 % 

2. od 2 500,01 zł do             

4 000,00 zł   

70 % 70 % 70 % 70 % 70 % 

3. od 4 000,01 zł do             

5 500,00 zł   

65 % 65 % 65 % 65 % 65 % 

4. od 5 500,01 zł  60 % 60 % 60 % 60 % 60 % 

 

Uzgodniono z przedstawicielami związków zawodowych: 

1.  NSZZ „Solidarność 

2. ZNP 

Lublin, dnia …………………....................                                                      Zatwierdzam: ………………………………………… 
                                                                                                                                                                          podpis i pieczęć 


