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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
§1

Szkota Podstawowa nr 19 im. Jozefa Czechowicza w Lublinie (zwana dalej ,,Szkotg”)
jest szkotg publiczna, w ktorej nauka trwa 8 lat.

Szkota dziata z mocy: ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe art. 72.1
182.2 (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Siedzibg Szkoty jest Lublin, ulica Szkolna 6.

W latach 2017/2018 1 2018/2019 w Szkole funkcjonujg takze oddzialy gimnazjalne

dotychczasowego Gimnazjum nr 19 im. J6zefa Czechowicza.

§2

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Lublin, z siedziba w Lublinie, plac Krola
Wiadystawa tokietka 1.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie.

Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Lublin dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

Nazwa Szkota Podstawowa nr 19 im. Jozefa Czechowicza jest uzywana w pelnym
brzmieniu.

Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.



Rozdziat I

Cele i zadania Szkoty

§3

1. Gléwnym celem Szkoty Podstawowej nr 19 jest nauczanie i wychowanie uczniow
zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej.

2. W realizacji tego celu Szkota uwzglednia obowigzujace przepisy prawa, Konstytucje
RP, zasady pedagogiki i psychologii, spoteczng nauke Kosciota Katolickiego, idee
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Celami i zadaniami Szkoty s3 w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow

nauczania,

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres§lone w odrebnych
przepisach;

3) realizowanie programdw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
og6lnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztatltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia, w tym dziatan w zakresie wolontariatu;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych,
aw przypadku ucznidow niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania
i opieki.

§4

1. Szkota realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego uwzgledniajace:
1) szkolny program nauczania obejmujacy podstawy programowe przedmiotow
obowigzkowych, dopuszczony przez Dyrektora do realizacji po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej;
2) wewnatrzszkolny system oceniania zawierajgcy zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow;
3) program wychowawczo-profilaktyczny uwzgledniajacy potrzeby rozwojowe
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uczniow oraz potrzeby S$rodowiska uchwalony przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Rada Pedagogiczna, realizowany na lekcjach przedmiotu,
godzinach wychowawczych, podczas zaje¢ pozalekcyjnych przez wszystkich
nauczycieli.

§5

1. Szkota spelnia swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) realizacj¢ programOw nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw z uwzglednieniem
réznorodnych metod nauczania;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i programéw
autorskich nauczycieli;

3) zapoznawanie ucznidw i rodzicéw z tresciami realizowanych programoéw nauczania
oraz z wymaganiami edukacyjnymi i zasadami oceniania zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

4) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwos$ci ucznidw a takze przyczyn
i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

5) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

6) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej za
posrednictwem pedagoga, logopedy lub innych specjalistow;

7) poszanowanie indywidualnosci uczniow i ich praw;

8) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, odpowiedzialnosci,
szacunku dla drugiego czlowieka;

9) prowadzenie kot zainteresowan, zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, zajeé
wyréwnywania wiedzy;

10) budzenie szacunku do pracy;

11) wdrazanie samodyscypliny i punktualno$ci;

12) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
narodowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

13) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i aktywnosci tworczej;

14) przygotowywanie uczniow do udzialu w  konkursach przedmiotowych,
artystycznych, sportowych;

15) prowadzenie lekcji religii lub etyki;

16) organizowanie nauczania indywidualnego;

17) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

18) dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz innych organizacji i stowarzyszen
istniejacych w Szkole;

19) rozwijanie samorzadnosci;

20) nauke praworzadnosci i demokracji,

21)prace pedagoga szkolnego wspomaganego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, sad rodzinny, policj¢, miejski osrodek pomocy rodzinie;

22) wspolprace z samorzadem i instytucjami spoteczno-kulturalnymi srodowiska
lokalnego;



23) realizacj¢ innowacji i programow profilaktyczno-edukacyjnych;
24) inne dziatania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego.

§6

. Szkota troszczy si¢ o wszechstronny rozwdj ucznia: intelektualny, spoteczny, moralno-
duchowy, fizyczny.

. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny opracowany na podstawie
wynikow diagnozy potrzeb i oczekiwan spotecznosci szkolnej, wynikéw ewaluacji
wewngtrzne;.

. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb $rodowiska, uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

. Gléwnym celem programu wychowawczo-profilaktycznego jest przygotowanie
mtodego czlowieka do dorostego, odpowiedzialnego zycia, czyli dostarczenie wiedzy
i umiejetnosci  pozwalajacych nastolatkowi na dazenie do rozwoju i osiggnigcie
zdrowego,  satysfakcjonujacego  zycia  oraz  prawidlowe  funkcjonowanie
W spoleczenstwie we wspolpracy z rodzing.

. Cele szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego realizowane sg poprzez
nastgpujace zadania:

1) umozliwienie miodziezy ksztattowania konstruktywnych interakcji klasowych

I pozytywnych wigzi grupowych, uwrazliwienie na drugiego cztowieka;

2) wspomaganie mtodych ludzi w osigganiu dorostosci;

3) towarzyszenie mtodziezy w radzeniu sobie z réznorodnymi trudnosciami (w nauce,
rodzinnymi, zwigzanymi z okresem dojrzewania, zwigzanymi z kontaktami
spotecznym, zwigzanymi z obrazem siebie i poczuciem wlasnej wartoSci,
zdrowotnymi);

4) stworzenie systemu interwencji w sytuacji identyfikacji roéznorodnych trudnosci
ucznia i jego rodziny;

5) umozliwienie uczniom przezywajacym rozne stany kryzysowe Korzystania
z systemu wsparcia i pomocy;

6) dostarczenie mtodziezy informacji na temat zdrowia i zdrowego stylu zycia;

7)  dostarczenie rodzicom uczniow informacji na temat specyfiki okresu dojrzewania;

8) wlaczenie rodzicow do dziatan doradczych w zakresie profilaktyki;

9) umozliwienie rodzicom korzystania ze wsparcia i pomocy w wychowaniu dzieci;

10) dostarczenie nauczycielom wiedzy dotyczacej srodowiska szkolnego jako czynnika
wspomagajacego lub ograniczajacego rozwdj mtodziezy, funkcjonowania klasy jako
grupy spotecznej, specyfiki okresu dojrzewania I mozliwosci pomocy mtodziezy
w sytuacjach kryzysowych oraz strategii rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

11) umozliwienie nauczycielom petniejszej integracji w gronie pedagogicznym;

12) umozliwienie nauczycielom identyfikacji prawidtlowosci rzadzacych zachowaniem
cztowieka i jego relacjami interpersonalnymi;

13) stworzenie systemu dziatan profilaktycznych we wspotpracy z pobliskimi szkotami
I instytucjami wspomagajacymi dziatania Szkoty.



6. Szkota poprzez realizacj¢ zadan zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym zapewnia uczniom warunki do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

samopoznania i samooceny, akceptacji siebie;

zdobywania rzetelnej wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie;

rozwijania zdolno$ci i zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych,
sportowych;

ksztalcenia umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce w celu
przygotowania do zycia we wspolczesnym $wiecie;

korzystania z réznych zroédet wiedzy oraz nowoczesnych technologii
informacyjnych;

budowania wiasnego systemu moralnego opartego na zasadach etyki
chrzescijanskiej i warto$ciach uniwersalnych;

ksztattowania takich cech charakteru 1 postawy jak: godnos$¢, pracowitosc,
zyczliwo$¢ 1 wrazliwosé, obowigzkowo$¢ 1 odpowiedzialnos¢, uczciwosé i odwaga
cywilna, aktywno$¢ i samodzielnos$¢;

poznania dziedzictwa kultury regionalnej, narodowej, $wiatowej, podtrzymywania
wlasnych tradycji oraz poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej;
ksztalcenia umiejetnosci  wspotpracy z innymi, dyskutowania, negocjacji,
rozwigzywania konfliktow i problemow droga mediacji oraz prezentowania
wiasnych pogladow;

ksztattowania postawy obywatelskiej i poczucia przynaleznosci do spotecznosci
lokalnej, Ojczyzny, spotecznos$ci europejskiej;

uczenia si¢ samorzadnosci 1 przedsigbiorczosci;

poznania praw czlowieka, w tym praw dziecka;

udziatlu w zyciu kulturalnym Szkoty, Ssrodowiska lokalnego, kraju w roli widza
I tworcy;

poznania zagadnien zwigzanych z Zyciem rodzinnym czlowieka 1 przyjeciem
wlasciwej dla niego roli w rodzinie;

rozwijania umiej¢tnosci dbania o wiasne zdrowie fizyczne i1 psychiczne oraz
uswiadomienia sobie zagrozen zwigzanych z natogami, przemocg i agres;ja;

poznania ekologicznego modelu funkcjonowania w $wiecie - ukazywanie zagrozen
cywilizacyjnych i sposobow zapobiegania im;

dokonania $wiadomego wyboru Szkoty ponadpodstawowe;.

7. W Szkole realizowany jest autorski Program Mediatoréw Rowiesniczych, w ramach
ktoérego uczniowie pozyskuja wiedze¢ i umiejetnosci dotyczace zasad rozwigzywania

konfliktow bez przemocy.

8. Program Mediatorow Rowie$niczych umozliwia wytonienie i przeszkolenie uczniow —

mediatoréw, ktorzy uczestnicza w rozstrzyganiu sporéw miedzy uczniami droga

mediacji rowiesniczej.

9. Szkola wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego

programu lub toku nauki, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
10. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci
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11.

z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych
do mozliwosci uczniow

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych wustala corocznie Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz mozliwosci
organizacyjnych Szkoty.



Rozdziat I

Organy Szkoty

oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegotowe warunki
wspotdziatania organéw Szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw
miedzy nimi

§7

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Organy Szkoty uchwalajg regulaminy swojej dzialalnosci, ktére nie moga byc

Sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym statutem.

§8

Dyrektor

Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz, jest

kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, pracownikoéw
administracji i obstugi.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

realizowanie celow 1 zadan Szkoty;

czuwanie nad dziatalno$cig statutows;

kierowanie procesem dydaktyczno-wychowawczym;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru nad przestrzeganiem praw
ucznia;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

wspotpraca z przedstawicielami stuzby zdrowia, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

podejmowanie decyzji w sprawie:

a)  przyjmowania uczniow,
b)  odroczenia spetniania obowigzku szkolnego,
C)  spelniania obowigzku szkolnego poza szkota;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

10) dysponowanie $rodkami finansowymi Szkoty zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;



11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

12) ocenianie i opiniowanie pracy nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgl
organizowanych przez szkotg;

14) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

15) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach nagréod, odznaczen 1 innych wyr6oznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow;

16) zatwierdzanie szkolnego zestawu programoéw nauczania po zasi¢gnigciu opinii
Rady Pedagogicznej oraz publikowanie zestawow programow i podrecznikow;

17) okreslanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow jednolitego
stroju ucznia;

18) opieka nad dziatalnos$cig Samorzadu Uczniowskiego;

19) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej 1 innowacyjnej;

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

Dyrektor Szkoty ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego oraz

opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty na dany rok.

Dyrektor Szkoty sprawuje kontrole nad realizacja obowiazku szkolnego przez dzieci

zamieszkujace w obwodzie Szkoly. W tym celu prowadzi ewidencj¢ spelniania

obowigzku szkolnego.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie niezgodnych z przepisami uchwal Rady

Pedagogicznej i niezwlocznie powiadamia o tym organy: prowadzacy i sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Dyrektor koordynuje wspotdziatanie 1 wspolpracuje z organami Szkoty i1 organizacjami

dziatajacymi na terenie Szkoty.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej 2 razy w roku wnioski

wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego i1 informacje o dzialalno$ci

szkoty.

. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

Tryb powotywania i odwolywania Dyrektora okre§la ustawa o systemie os$wiaty

i odpowiednie przepisy wykonawcze.
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§9

Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty, w jej sktad wchodza wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

N

. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie Rady o terminie i porzadku zebrania.
3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

SN

. Nadzwyczajne posiedzenie Rady zwolywane jest w miar¢ potrzeb przez Dyrektora

z wlasnej inicjatywy, z inicjatywy Rady Rodzicow, wiladz os$wiatowych lub
na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

5. W zebraniach Rady moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

(o2}

1)
2)
3)

4)
5)
6)

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniows;

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalenie w formie wuchwaly sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych;

szkolny zestaw programdw nauczania i podrgcznikow;

projekt planu finansowego Szkoty;

warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian (nowelizacji)
| przedstawia do uchwalenia radzie Szkoty, a w przypadku jej braku - uchwala.

9. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora wynikajace z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty, nie rzadziej niz dwa razy do roku.
10. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg

0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie z innej funkcji
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11.

12.

13.

14.
15.

10.

kierowniczej w Szkole.

W  przypadku okreslonym w pkt. 11 organ prowadzacy jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszoscig glosoOw przy obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkéw. W razie rownej ilosci glosow decyduje gltos przewodniczacego.
Osoby biorace udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do
nieujawniania spraw mogacych narusza¢ dobro osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli lub innych o0sob.

Zebrania Rady sg protokotowane.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalno$ci, stanowigcy
odrgbny dokument.

§10

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest organem doradczo - opiniodawczym Dyrektora Szkoty.

W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu poszczegodlnych rad

klasowych wybranych w tajnym glosowaniu.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdlu rodzicow uczniow Szkoty oraz

podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty,

a takze wnioskowanie do organéw Szkoty w tym zakresie.

Na pierwszym posiedzeniu Rady dokonuje si¢ wyboru prezydium.

Zasady tworzenia 1 pracy Rady Rodzicow zawiera regulamin Rady, ktéry uchwala

zebranie przedstawicieli rodzicow wszystkich klas.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Zebrania Rady Rodzicow zwotuje prezydium z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

Dyrektora.

Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkow.

W Szkole moze dziata¢ rada Szkoty, ktora do zycia powotuje Dyrektor Szkoty na

wniosek dwoch sposréd nastepujacych podmiotow: Rady Rodzicow, Rady

Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i sprawami
dotyczacymi Szkoty;

2) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng Szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu oprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania, jesli sg zalecenia organu prowadzacego nadzoér pedagogiczny;

4) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Szkoty;

5) wspolpraca ze srodowiskiem Szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;
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6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek dla wspierania dziatalnosci Szkoty,
a takze ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy;

7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

8) opiniowanie wzoru szkolnego stroju ucznia;

9) opiniowanie pracy nauczycieli odbywajacych staz zawodowy;

10) opiniowanie podjecia w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacje¢, w szczegolnosci harcerska;

11) opiniowanie innej organizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

12) opiniowanie propozycji dodatkowych dni w roku wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

13) zatwierdzanie wilasnych planow pracy oraz sprawozdania z wlasnej dziatalno$ci
przygotowanych przez prezydium Rady;

14) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z nauczycielami Szkoty prawa do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych Szkoty i klasy;
b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
C) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia.

Rodzice (prawni opiekunowie)
§ 11

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania

I profilaktyki.

Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania opinii o pracy Szkoty oraz opiniowania dokumentow zgodnie z prawem
oswiatowym;

2) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ich dziecka
i rodziny;

4) uzyskania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania
| postepOw w nauce;

5) uzyskania informacji oraz porad od pedagoga lub psychologa szkolnego, w sprawie
wychowania 1 dalszego ksztatcenia dzieci;

6) zapoznania si¢ z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i w calej
Szkole oraz z przepisami dotyczgcymi oceniania, promowania i Klasyfikowania;

7) uczestniczenia w lekcjach otwartych, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych;

8) aktywnego udzialu w planowaniu i realizacji zadan programu wychowawczo-
profilaktycznego;

9) uzyskania informacji od pielegniarki szkolnej dotyczacych zdrowia dziecka;

10) dziatalnosci w Radzie Rodzicow;

11) zwolnienia ucznia z lekcji poprzez osobisty odbidér ucznia ze Szkoty,
aw szczegdlnych przypadkach w formie pisemnej, po wczesniejszym
telefonicznym powiadomieniu wychowawcy lub Dyrektora.
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Rodzice majg obowiazek:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

1)
2)

zapisa¢ dziecko do Szkoly w terminie okre§lonym przez wlasciwe wladze
oSwiatowe;

zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia lekcyjne;

zagwarantowa¢ dziecku warunki do przygotowania si¢ do lekcji;

wspiera¢  dziatania dydaktyczne 1 wspotpracowa¢ w realizacji celow
wychowawczych i profilaktycznych Szkoty;

systematycznie kontaktowac si¢ z wychowawca klasy;

uczestniczy¢ w zebraniach rodzicielskich zgodnie z ustalonym terminarzem;
wlaczaé si¢ do pomocy organizacyjnej i materialnej Szkole;

usprawiedliwia¢ u wychowawcy nieobecnos¢ dziecka w szkole w terminie 7 dni od
powrotu dziecka do Szkoty.

§ 12

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Witadzami Samorzadu s3:

na szczeblu klas — samorzady klasowe;

na szczeblu Szkoly — zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest przez wszystkich uczniow

w tajnych, demokratycznych wyborach, poprzedzonych kampanig wyborcza.
Szczegbdtowe zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, stanowigcy odrgbny dokument.

Dyrektor Szkoly ma obowigzek zawiesi¢ Iub uchyli¢ uchwal¢ oraz inne

postanowienie Samorzadu, jezeli jest sprzeczne z prawem i celami wychowawczymi
Szkoty.

Do zadan zarzadu Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)

przygotowywanie projektu regulaminu Samorzadu Uczniowskiego, ktory
uchwalany jest przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;
wystepowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi Zzycia
szkolnego;
gospodarowanie $rodkami materialnymi samorzadu uzyskanymi w wyniku
prowadzonej dzialalno$ci regulaminowej;
wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogicznag i dyrekcje Szkoty;
opiniowanie propozycji dodatkowych dni w roku wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;
wybor kandydata na opiekuna Samorzadu.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi
wnioski i opinie  we  wszystkich sprawach  dotyczacych pracy Szkoly,
a W szczegolnosci realizowania podstawowych praw ucznia, takich jak:
prawo do wiedzy o wlasnych prawach i procedurach ich przestrzegania;
prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi
Z poszczegolnych przedmiotdw, zasadami oceniania z przedmiotéw i zachowania;
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3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j,
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

6) prawo wyboru opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu, a w szczego6lnosci:

1) wytoni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu;

2) zapoznawac rowiesnikow z ideg wolontariatu;

3) rozwija¢ wsrod rowiesnikdw postaweg otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

4) przygotowywac do podejmowania pracy wolontariackiej;

5) podejmowac dziatania w celu wsparcia rowiesnikow w trudnej sytuacji;

6) umozliwia¢c mlodym podejmowanie dzialan pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

7) wspiera¢ ciekawe inicjatywy mlodziezy, w tym kulturalne, sportowe itp.;

8) ukazywa¢ mtodziezy obraz wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowac zycie bez uzaleznien;

10) wyszukiwac i promowac autorytety.

§13

Zasady wspoldzialania organow Szkoly

Organy Szkoty wspotpracuja ze soba w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatania i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Organy wspoldziatajg ze sobg w szczeg6lnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspdlnych dziatan.
. Przeplyw informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoly z przedstawicielami
organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.
14



9.

Rodzice, uczniowie i nauczyciele przedstawiajag wnioski i opinie organom Szkotly
poprzez swoich reprezentantow - Rade Rodzicéw, Samorzad Uczniowski, wybranych
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Whioski i opinie zgltoszone w formie pisemnej wybranym organom s3 rozpatrywane
na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdow, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach - w terminie 7 dni.

Organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach.

Organy Szkoty moga zaprasza¢ przedstawicieli innych organdéw na swoje zebrania
w celu wymiany informacji i opinii.

Dyrektor jest zobowigzany do koordynowania i organizowania systematycznych
spotkan z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow.

§14

Sposoby rozwiazywania sporow

Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwat organéw Szkoty niezgodnych
Z przepisami prawa lub interesem Szkoty. W takim przypadku w ciggu 2 tygodni
uzgadnia z zainteresowanymi stronami sposob postepowania w sprawie bedacej
przedmiotem konfliktu, a w razie braku uzgodnien przekazuje sprawe¢ organowi
nadzorujacemu szkofe.

Uwagi, wnioski 1 zarzuty dotyczace pracy Dyrektora i organéw Szkoly zglaszamy
Dyrektorowi w formie pisemnej. Dyrektor powinien w ciggu 2 tygodni udzieli¢
pisemnej odpowiedzi informujacej o zajetym stanowisku.

Konflikty miedzy rodzicami a nauczycielami zainteresowane strony moga zglasza¢ do
wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

Konflikty migdzy uczniami i nauczycielami zainteresowane strony moga zglaszaé
do wychowawcy klasy, do opiekuna Samorzadu — bezposrednio lub za posrednictwem
przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego.

Konflikty mi¢dzy uczniami a nauczycielami zainteresowane strony moga zglasza¢ do
wychowawcy lub opiekuna Samorzadu.

Spory migdzy uczniami rozstrzyga wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym, a w razie nierozwigzania problemu - Dyrektor Szkoty po konsultacjach
Z pedagogiem szkolnym i wychowawca klasy oraz po wystuchaniu stron konfliktu.
Postanowienia Dyrektora po przeanalizowaniu stanowiska stron konfliktu sa wigzace
dla zainteresowanych.

Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoty rozstrzygane sa w zaleznosci od rodzaju
sporu poprzez spotkanie stron sporu majace na celu przedstawienie argumentow
I wypracowanie wspolnego stanowiska.

W Szkole istnieje mozliwo$¢ rozwigzywania konfliktow droga mediacji.

10. Mediacje mozna zastosowa¢ w przypadku konfliktow niemajacych charakteru

przestepstwa.
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11. Spotkanie mediacyjne moze odby¢ si¢ na prosbe: ucznia, nauczyciela,
rodzica/opiekuna, dyrekcji Szkoly lub pedagoga. Strony konfliktu musza wyrazi¢
zgode na mediacje. Przystgpienie do mediacji powoduje zawieszenie Kkary
przewidzianej w statucie Szkoty.

12. Celem mediacji jest wypracowanie porozumienia mig¢dzy stronami konfliktu oraz
poprawa relacji migdzy nimi.

13. Mediacje moga prowadzi¢:

1) mediatorzy roéwiesniczy — uczniowie odpowiednio przeszkoleni w ramach
programu mediacji rowiesniczych;
2) mediator wlasciwy — osoba dorosta.

14. Ustalenia podjete przez strony sa zapisane w formie porozumienia.

15. Szczegbtowe informacje na temat mediacji réwiesniczych zawiera Program
mediatoréw réwiesniczych znajdujacy sie w dokumentacji Szkoty.

16. Jesli sposdb rozwigzania konfliktu na terenie Szkoty nie zadowala stron, moga odwotaé
si¢ do Kuratora O$wiaty w Lublinie.
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Rozdzial IV

Organizacja pracy Szkoly

§ 15

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

. Za date zakonczenia pierwszego semestru przyjmuje si¢ ostatni dzien stycznia.

. Pracg¢ w Szkole w danym roku szkolnym okre$la projekt organizacyjny opracowany
przez Dyrektora, z uwzglednieniem ramowego planu nauczania.

. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych, w tym kadr¢ kierownicza,
wychowawcoéw  klas, ogoélng liczb¢ zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych
i nadobowigzkowych finansowanych z budzetu gminy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor moze przeznaczy¢ godziny do wilasnej dyspozycji na zwigkszenie ilo$ci zajec
z wybranego przedmiotu edukacyjnego, na zajgcia wyrownywania wiedzy, na nauke
nowego przedmiotu lub na zaje¢cia pozalekcyjne.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. W Szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, ktory jest bezptatnie
dostepny dla rodzicow 1 ucznidéw. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika
elektronicznego reguluja odrebne przepisy

§ 16

Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty

na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,

Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne, wychowawcze

i profilaktyczne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty odbywa si¢ w formie:

1) zajec¢ lekeyjnych;

2) zaje¢ pozalekcyjnych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
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10.

11.

prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas

zaje¢ ustalony w planie lekcji.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-11I wyznacza nauczyciel prowadzacy te

zajgcia, zachowujac ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

Szkota w miar¢ mozliwosci organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz wprowadza

przedmioty nadobowigzkowe wedlug nastepujacych zasad:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyoddziatlowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym;

2) zakres i rodzaj zaje¢¢ ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci finansowych i organizacyjnych Szkoty;

3) liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalaja odpowiednie zarzadzenia
MEN.

Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze przydzieli¢ dodatkowe godziny na

zajecia rewalidacyjne 1 terapeutyczne dla uczniow z deficytami rozwojowymi

i zaburzeniami emocjonalnymi.

W Szkole moze by¢ prowadzona, przez organizacje 1 stowarzyszenia wspomagajace

proces nauczania i wychowania, dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza w formie

swietlic $rodowiskowych 1 terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego i po

zapewnieniu przez te organizacje niezb¢dnych $rodkow rzeczowych i finansowych.

Zasady organizacji i funkcjonowania $wietlic okre$lajg odrgbne przepisy.

Dyrektor szkoly stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, W szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem

statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Szkota moze przyjmowaé studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem Szkoly 1 za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota

WYZSZ3).

§17

Struktura organizacyjna Szkoty Podstawowej nr 19 obejmuje oddziaty I — VIII.

W latach 2017/2018 1 2018/2019 w Szkole funkcjonuja oddzialy gimnazjalne.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w danym

roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych w ramowym planie

nauczania.

Rekrutacja do klasy | prowadzona jest z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

Liczbg uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy szkote:

1) w klasach I-III nie wigcej niz 25, przy czym liczba moze by¢ zwigkszona o nie
wigcej niz 2 uczniow;
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2) w przypadku przyjecia ucznia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty
podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoly, Dyrektor Szkoty, po
poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad 25.

3) na wniosek rady oddziatlowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkole, Dyrektor
Szkoly moze odstapi¢ od podzialu zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale,
wowczas w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

4) oddzial moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. W Kklasach IV—VIII szkoly podstawowej oraz w klasach gimnazjalnych podziat na

grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajg¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidw; zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddziatowej lub
mi¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba uczniow w grupie
nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow;

4) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych
prowadzenie ¢wiczeh w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 uczniow;

5) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga byé
prowadzone w grupie oddzialowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowe;,
liczacej nie wigcej niz 26 ucznidéw, zajecia wychowania fizycznego, w zaleznoSci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow;

. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24, 26 lub 30 ucznidw

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

. Dyrektor Szkoly po zasiegnigeciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej,

I Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci

organizacyjne Szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

. Dyrektor Szkotly, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz

ich rodzicow (prawnych opiekundw) o ustalonych w danym roku szkolnym

dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§18

. W Szkole za zgoda organu prowadzacego funkcjonuja odzialy dwujezyczne z jezykiem
hiszpanskim i oddziaty sportowe o specjalnos$ci pitka rgczna.

. W oddziatach dwujezycznych nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: w jezyku
polskim oraz w jezyku hiszpanskim, bedagcym drugim jezykiem nauczania, przy czym
prowadzone w dwoch jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem
zaje¢ obejmujacych jezyk polski, cze§¢ historii dotyczaca historii Polski 1 czgsé
geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zaj¢cia edukacyjne
wybrane spos$rod zaje¢ obejmujacych: biologie, chemig, fizyke, cze$¢ geografii
odnoszaca si¢ do geografii ogdlnej, cze$¢ historii odnoszaca si¢ do historii
powszechnej lub matematyke.

. W przypadku szkoty podstawowej oddzialy dwujezyczne tworzy si¢ poczawszy od
klasy VII.

. Warunkiem przyjecia do klasy dwujezycznej jest uzyskanie pozytywnego wyniku
sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego na warunkach ustalonych
przez Rade Pedagogiczna.

. Absolwenci Szkoly moga kontynuowa¢ nauke w sekcji dwujezycznej z jezykiem
hiszpanskim IX Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Lublinie.

. Nadzor 1 opiek¢ nad klasami dwujezycznymi w Szkole sprawuje Ministerstwo
Edukacji Hiszpanii i Ambasada Hiszpanii w Polsce.

§19

. Do oddziatu sportowego o profilu pitka r¢czna przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczgszcezanie kandydata do oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych
przez polski zwiagzek sportowy pitki r¢czne;.

. W oddziale sportowym sga prowadzone zaj¢cia sportowe obejmujace szkolenie

sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty

danego typu, dla co najmniej 20 ucznidow w oddziale w pierwszym roku szkolenia

. Uczniowie uczeszczajacy do  oddziatéw  sportowych biorg udziat we

wspotzawodnictwie sportowym.

Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektéw lub

urzadzen sportowych innych podmiotow, na podstawie umowy zawarte] miedzy

organem prowadzacym szkote a danym podmiotem.

. W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie

sportowe na podstawie programOw szkolenia zatwierdzonych przez ministra

wlasciwego do spraw kultury fizyczne;.

. Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania

uwzgledniajacym podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.

20



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W ramach programu szkolenia szkola moze organizowa¢ dla ucznidow obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i1 podniesienie
poziomu wytrenowania.
Oddziaty sportowe moga realizowaé programy szkolenia we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.
Wspdlpraca ta moze dotyczy¢ w szczeg6lnosci pomocy szkoleniowej, wzajemnego
udostgpniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej
| zabiegdbw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze
tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych
I miedzynarodowych. Warunki wspotpracy okre§la umowa zawarta migdzy organem
prowadzacym szkole a wlasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem
sportowym, stowarzyszeniem lub uczelnia.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi w oddziatach
sportowych co najmniej 10 godzin.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych
ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, na podstawie
programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz
poziomu wyszkolenia sportowego uczniéw. W ramach ustalonego obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sa realizowane obowigzkowe zajecia
wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego typu
szkoty.
W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidow, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.
Minimalna liczba ucznidéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow
w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.
W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczag w
zajeciach sportowych, uczgszczaja na pozostate zajecia edukacyjne.
W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajagcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do
oddziatu szkolnego dzialajacego na zasadach ogdlnych.
Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zajg¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w
szczegblnosci przez:
1) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby rozktad innych zajgc
edukacyjnych byl dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;
2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidow na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;
3) umozliwienie uczniom osiggajagcym  bardzo dobre  wyniki  sportowe
I uczestniczacym w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki;
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8.
9.

10.

11.

12.

4) organizowanie ferii letnich 1 zimowych w ciggu catego roku szkolnego,
Z dostosowaniem ich terminéw do terminéw zawoddéw sportowych, przy
zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

§ 20

Szkota moze tworzy¢ oddzialy integracyjne, by umozliwi¢ dzieciom z deficytami
rozwojowymi ksztalcenie w Szkole publicznej. Sposéb powolywania takich klas
okreslaja specjalne przepisy.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie
odrgbnych przepiséw. Oddzial, w ktéorym prowadzona bedzie innowacja, wybierany
jest przez Dyrektora w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym
innowacje, po zasiggni¢ciu opinii zainteresowanych rodzicow.

§21

Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
I psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajgé na terenie oraz poza
terenem Szkoty.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,
Ktory zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty
0 kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg samowolnie opuszczac terenu Szkoty.
Nauczyciele uczacy w klasach I-III szkoly podstawowej zapewniaja ciagla opieke nad
uczniami swojego oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

Podczas zajg¢ poza terenem Szkoly pelna odpowiedzialno§¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty oraz
W czasie trwania wycieczek nauczyciele moga korzysta¢ w miare potrzeb z pomocy
rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo
wszystkich dzieci.

Nauczyciele zobowigzani sg do petienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajec,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalonego
harmonogramu.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel pelnigcy zastepstwo.

Szczegotowe zasady dyzurow nauczycieli zawiera regulamin dyzuréw nauczycieli.
Uczniowie biorg udzial w zajeciach pozalekcyjnych na podstawie pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna.

Szczegotowe zasady opieki nad uczniami w trakcie wyjs¢ poza szkole oraz wycieczek
reguluja odrgbne przepisy prawa oswiatowego oraz szkolnego regulaminu wycieczek.
Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
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poszkodowanemu opiekg, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczna

I w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

13. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego Rodzic (prawny

opiekun). Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po
niego rodzica (prawnego opiekuna).

§ 22

1. Zasady zwalniania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)
2)

3)
4)

5)

uczen moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadku
ztego samopoczucia, choroby lub innej uzasadnionej przyczyny;

o zlym stanie zdrowia ucznia rodzice lub opiekunowie zawiadamiani sg
telefonicznie przez pielggniarke, wychowawce lub pracownika sekretariatu;

uczen opuszcza szkote wytacznie pod opieka rodzica lub petnoletniego opiekuna;
rodzic/opiekun zwalnia dziecko z lekcji osobiscie i w sekretariacie wpisuje ten fakt
W zeszycie zwolnien;

w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, jesli niemozliwa jest osobista obecno$¢
rodzica/opiekuna, moze on wczesniej telefonicznie lub osobiscie uprzedzic o takiej
sytuacji wychowawce Iub dyrektora; najpdzniej w dniu zwolnienia uczen
przekazuje wychowawcy lub w razie jego niecobecnosci pedagogowi/Dyrektorowi
pisemne zwolnienie od Rodzica z informacjg, ze bierze on pelng odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo dziecka po wyjsciu ze Szkoty.

§ 23

1. Szkota realizuje cele opiekuncze organizujac pomoc dzieciom potrzebujacym
w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zaje¢ wyrOwnywania wiedzy;

indywidualnego programu nauki;

indywidualnego nauczania;

opieki pedagoga szkolnego;

opieki poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych wtasciwych instytucji;
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

stypendiéw szkolnych i zasitkow szkolnych;

wypozyczania podrecznikdéw;

zaje¢ Swietlicy.

2. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej na zasadach okreslonych

W odrgbnych przepisach.

3. W

Szkole dziata komisja stypendialna, ktora przyznaje uczniom w miar¢ posiadanych

srodkow finansowych stypendia szkolne za wyniki w nauce 1 osiagnig¢cia sportowe,

zapomogi szkolne oraz inne formy pomocy. Komisja wspotpracuje z Miejskim

Osrodkiem Pomocy Rodzinie i innymi instytucjami spoteczno-opiekunczymi.
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4. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom w zakresie:

1)

2)
3)
4)

diagnozy psychologicznej i pedagogicznej uczniow - poznawania mozliwosci
intelektualnych, orzekania i kwalifikacji;

zaje¢ terapeutycznych i psychoedukacyjnych;

zaje¢¢ z preorientacji zawodowej;

poradnictwa dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

§ 24

2. Szkota stwarza przyjazna atmosfere w trakcie zajg¢ oraz zapewnia uczniom bezpieczne

warunki nauki i pobytu w szczeg6lno$ci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

podmiotowe, zyczliwe traktowanie wszystkich cztonkdw spotecznos$ci szkolnej;
obiektywne, sprawiedliwe oraz przyjazne mtodziezy zasady oceniania;
przestrzeganie praw 1 egzekwowanie obowigzkéw ucznia;

sprawny system komunikowania si¢ ucznidow z innymi podmiotami Sszkolnej
spotecznosci;

dyzury nauczycieli w budynku Szkoty przed lekcjami 1 w czasie przerw
migdzylekecyjnych;

zapewnienie odpowiedniej opieki na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz w czasie wycieczek szkolnych;

zapewnienie opieki uczniom korzystajacym ze Swietlicy;

omawianie zasad bezpiecznego zachowania w Szkole i poza szkota na godzinach
wychowawczych, apelach;

Szkolenie pracownikow Szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;

troske o czystos¢ 1 estetyke pomieszczen;

planowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

dziatania profilaktyczne majace na celu zapobieganie zagrozeniom takim jak:
palenie papierosow, alkoholizm, narkomania, agresja fizyczna i psychiczna;
ubezpieczanie dzieci za zgoda rodzicéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;
szybkie i skuteczne reagowanie na wszelkie zagrozenia zdrowia, zycia oraz poczucia
bezpieczenstwa uczniow;

monitoring wizyjny korytarzy szkolnych i najblizszego otoczenia Szkoty.

§ 25

1. Uczniowi przystuguje zapewnienie bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu

albo zwrot kosztéw przejazdu $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie

zapewniaja rodzice, w przypadku gdy droga ucznia z domu do Szkoty, w obwodzie

Ktorej uczen mieszka przekracza:
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1) 3 km - w przypadku uczniéw klas I-IV szkoty podstawowej;

2) 4 km - w przypadku uczniow klas V-VIII szkoty podstawowej oraz uczniéw klas
gimnazjalnych.

Form¢ dowozenia ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z rodzicami uczniéw

| organem prowadzacym szkotg.

Uczniom niepetnosprawnym przystuguje zapewnienie bezplatnego transportu do

Szkoty 1 opieki w czasie przewozu lub zwrot kosztow przejazdu ucznia oraz jego

opiekuna do Szkoly, na zasadach okreslonych w umowie, jezeli dowozenie i opieke

zapewniajg rodzice.

§ 26

Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest swietlica.

Ze swietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich

rodzicow muszg dtuzej przebywac w Szkole, a w szczegdlnosci uczniowie Klas I-111.

W s$wietlicy sg prowadzone zajecia w grupach wychowawczych nieprzekraczajacych

25 0s0b.

Swietlica posiada wiasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze

réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow

sportowych.

Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad uczniami;

2) rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiej¢tnosci uczniow;

3) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

5) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
osobiste] oraz dbatosci o zdrowie;

7) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz aktywnosci dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej;

2) tygodniowy rozktad zajec;

3) dziennik zaje¢ wychowawczych;

4) karty zgtoszen dzieci do Swietlicy.

Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zajec¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajec;

2) sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajacym mozliwo$¢ zagrozenia
zycia 1 zdrowia dziecka;

3) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczenia $wietlicy;

4) wdrazanie uczniow do Szanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czystosci;
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5) utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas i rodzicami;

6) opracowanie planu pracy;

7) prowadzenie dokumentacji.

Czas pracy $swietlicy okre$la harmonogram ustalony przez Dyrektora zgodnie z potrzebami
uczniéw i rodzicow.

Szczegotowe zasady dziatania swietlicy reguluje regulamin $wietlicy.

§ 27

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia obiadu
W stotowce szkolne;j.

Obiady zapewnia podmiot zewnetrzny wybrany droga konkursu ofert lub przetargu.
Korzystanie z obiadow w stotowce jest odptatne.

Koszt przygotowania obiadu, tzw. wsad, pokrywaja rodzice, pozostala cze$¢ doplaca
organ prowadzacy.
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Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 28

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jesli Szkota liczy co najmniej
12 oddziatow.
2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowisko wicedyrektora, ktory

przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan Dyrektora, a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

petni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych Szkoty:
szkolnego zestawu programéw nauczania, programu wychowawczego Szkoty,
programu  wychowawczo-profilaktycznego, tygodniowego rozkladu zajeé
szkolnych, kalendarza szkolnego;

prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

petni biezacy nadzor kierowniczy nad szkola wedtug ustalonego harmonogramu;
nadzoruje wypekianie obowigzku szkolnego przez uczniow;

decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w Szkole;

ma prawo formutowania projektu oceny pracy nauczycieli;

wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrdd 1 wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,
ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

przygotowuje informacje o pracy Szkoly w zakresie mu przydzielonym.

. Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem “Wicedyrektor Szkoty”

oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego kompetenc;ji.

. Dyrektor, uwzgledniajac potrzeby Szkoty oraz warunki jej funkcjonowania, moze za

zgodg organu prowadzacego utworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow oraz
inne stanowiska kierownicze.

5. Zakres obowiazkow dla os6b zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor
Szkoty.

6. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obshugi wedilug

zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

7. W celu realizacji zadan opiekunczych Szkota zatrudnia pedagoga lub psychologa,

doradce zawodowego a W miar¢ posiadanych s$rodkow finansowych takze innych

specjalistow.
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§ 29

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.

Obowigzkiem nauczyciela jest w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
Z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniow;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) przygotowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania ucznidéw z uwzglgdnieniem ich prawa do uzyskiwania informacji
dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora Szkoty i 0sob kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal;

16) zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcow, Rodzicow,
Pedagoga, Dyrektora lub z innych zrodet - dotyczacych spraw osobistych
i rodzinnych ucznia;

17) zachowanie tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej;

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

19) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP i przeciwpozarowych, obowigzkow wynikajacych z zakresu
zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

20) posiadanie stosownej dokumentacji: dziennika zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
planu pracy dydaktycznej, planu pracy wychowawczo - profilaktycznej,
przedmiotowego systemu oceniania, wymagan edukacyjnych, w tym dla ucznia:

a) o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
b) zdecyzja o nauczaniu indywidualnym,
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C) z orzeczong niepetnosprawnoscia (Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny);
21) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, wynikajacych
Z biezacej dziatalnos$ci Szkoty.

§ 30

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe, nauczycieli oddziatu Iub inne

zespoty problemowo-zadaniowe oraz zespot wychowawczy.

2. Zespoly zadaniowe powotuje si¢ do realizacji jednorazowych celow 1 zadan
interdyscyplinarnych lub problemowych.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w jednym oddziale tworza zespo6t nauczycieli, ktérego
zadaniem jest w szczego6lnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;

2) modyfikowanie zestawu programow W miarg potrzeb;

3) korelacja tresci programowych;

4) analiza sytuacji wychowawczej w oddziale;

5) opiniowanie ocen zachowania uczniéw;

6) planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczo-profilaktycznej w oddziale.

4. Praca zespotu przedmiotowego, problemowo-zadaniowego i wychowawczego kieruje
przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespolu, natomiast praca
zespolu nauczycieli oddziatu kieruje wychowawca danego oddziatu.

5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za opracowanie szczegdtowego planu
pracy zespotu oraz jego systematyczng dzialalno$¢ zgodng z tym planem.

6. Cele i zadania przedmiotowych zespotdéw nauczycielskich obejmuja w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania oraz planéw pracy wychowawczo-profilaktycznej;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspotdziatanie w gromadzeniu materiatdow dydaktycznych, w organizowaniu
pracowni, a takze w uzupetieniu ich wyposazenia;

4) opiniowanie  przygotowanych ~w  Szkole autorskich,  innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) korelacja dziatan zwigzanych z przygotowaniem uczniow do konkurséw szkolnych
1 mig¢dzyszkolnych;

6) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggni¢c;

7) stymulowanie rozwoju uczniow;

7. W Szkole moze dziata¢ zespol wychowawczy, ktory tworza wychowawcy Kklas,
katecheta, pedagog, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor lub wicedyrektor.

8. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) analiza sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) podejmowanie decyzji lub opiniowanie wnioskow dotyczacych nagrod i kar
dla uczniow;

3) doskonalenie warsztatu pracy wychowawcy klasy.
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9. W celu realizacji zadan statutowych Szkoty oraz prawidlowego funkcjonowania

10.
11.

placowki mozna utworzyc¢:

1) komisje¢ socjalng;

2) komisj¢ regulaminowa;

3) komisje rekrutacyjna;

4) komisj¢ inwentaryzacyjng.

Cztonkoéw komisji powoluje Dyrektor na podstawie zarzadzenia.

Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do uczestniczenia w indywidualnych

konsultacjach z rodzicami, a wychowawcy klas - do zorganizowania, co najmniej dwa razy
w semestrze, spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze

§ 31

Dyrektor Szkoly powierza co roku kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca. W szczegbélnych przypadkach Dyrektor moze
powierzy¢ obowiazki wychowawcy klasy dwom nauczycielom.
Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] nauczyciel
wychowawca powinien opiekowac si¢ oddziatem w czasie catego etapu edukacyjnego.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dokona¢ zmiany
wychowawcy klasy.
Rodzice 1 uczniowie moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoly z wnioskiem o zmiang
wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany
przez dwie trzecie rodzicow danej klasy. Dyrektor po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego 1 zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do
poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od
otrzymania wniosku.

Obowiazkiem wychowawcy jest w szczego6lnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) poznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow oraz warunkoéw
srodowiskowych;

4) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw ucznidow oraz podejmowanie dziatan
integrujacych zespot klasowy;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole,
mig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

6) przeciwdzialanie rozwojowi postaw aspotecznych, podejmowanie dziatan
umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym;

7) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogoélu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

8) wspoldzialanie z rodzicami w poznaniu potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci, udzielanie im pomocy w dzialaniach wychowawczych oraz wlaczanie
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w sprawy zycia klasy i Szkoty;

9) wspolpraca z pedagogiem oraz innymi nauczycielami i specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w  rozpoznawaniu  specyficznych  potrzeb
I trudnosci ucznidéw.

6. Wychowawca w ramach wykonywania swoich zadan w szczegdlnosci:

1) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostke i integrujace zespot klasowy, ustala tres¢ oraz
forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

2) opracowuje plan pracy wychowawczo-profilaktycznej w danym roku szkolnym
I dokonuje jego ewaluaciji;

3) wspotdziata z innymi nauczycielami, uzgadniajac i koordynujac ich dzialania
wychowawcze wobec uczniow;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dzieci, wigczania rodzicow w zycie klasy i Szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci oraz zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

6) organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich o postgpach w nauce
I 0 zachowaniu dziecka;

7) w przepisowym terminie zawiadamia rodzicOw ucznia o grozacych ocenach
niedostatecznych, innych proponowanych ocenach oraz ocenie nieodpowiedniej lub
nagannej zachowania na koniec semestru;

8) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, prowadzi stosowng
dokumentacje przebiegu procesu nauczania i wychowania.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

specjalistycznych placowek i instytucji o§wiatowych

§ 32

1. W Szkole funkcjonuje centrum multimedialne, ktore obejmuje biblioteke 1 czytelni¢
szkolng, wyposazone w stanowiska komputerowe 1 stalty dostep do internetu stuzace
zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow, nauczycieli,
rodzicow 1 pracownikow szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) gromadzenie, ewidencjonowanie oraz wlasciwe opracowanie zbiorow biblioteki
(ksigzek, czasopism, Srodkow audiowizualnych);

4) gromadzenie i udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych
I ¢wiczeniowych;
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5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)

udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom i rodzicom;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan oraz wyrabiania
I poglebiania nawyku czytania i uczenia sig;

udzial w projektach czytelniczych, spotkania z autorami, cickawymi ludzmi;
rozbudzanie potrzeb czytelniczych uczniow;

organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng uczniow;
udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji zadan dydaktycznych
I wychowawczych;

analiza stanu czytelnictwa w Szkole;

udzielanie informacji bibliotecznej, bibliograficznej i tekstowej;

informowanie 0 nowos$ciach ksigzkowych, promocja warto$ciowych ksigzek
I czasopism;

uczestniczenie w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego Szkoty
poprzez gromadzenie i opracowywanie materialow, prowadzenie zaje¢ z uczniami
oraz inne formy pracy;

zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem,;

dokonywanie inwentaryzacji ksiegozbioru wg odrgbnych przepiséw;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

opieka nad centrum multimedialnym;

wspoOltpraca z nauczycielami, z Samorzadem Uczniowskim w zakresie zaspokajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

wspoOltpraca z innymi bibliotekami, zwtaszcza miejskimi;

opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

prowadzenie dziennika pracy.

Biblioteka wtacza si¢ do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i profilaktycznych Szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia, korzystania z ré6znych
zrodet wiedzy oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
wspoluczestniczy w  organizowaniu réznorodnych dzialan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna,

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

wlacza si¢ w realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty,

prowadzi zajecia z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz
rodzice.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajeé
lekcyjnych i po lekcjach.

Szczegotowe zadania biblioteki okresla odrgbny regulamin biblioteki Szkoty.

§33

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie =z przyjetym  programem
wychowawczo-profilaktycznym;

12) wspoltpraca z Dyrektorem i wychowawcami w zakresie kontrolowania realizacji
obowiazku szkolnego;

13) wspolpraca w realizacji celow wychowawczych z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, sadem rodzinnym, policja, innymi instytucjami $wiadczacymi
pomoc terapeutyczna, psychologiczna, wychowawcza;

14) systematyczne dokumentowanie swojej pracy.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnos$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 34

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy organizacja systemu doradztwa zawodowego,

a w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 35

1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty Dyrektor zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych — administracji i obstugi - na podstawie Ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Do zakresu zadan i obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi nalezy

W szczegblnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisdOw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP 1 przeciwpozarowych, obowiazkéw wynikajacych z zakresu
zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

obstuga kancelaryjno — biurowa Szkoty;

przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen 1 wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

sumienne 1 terminowe wykonywanie zadan;

zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbalos¢ o wiasciwe stosunki
migdzyludzkie w Srodowisku pracy;

wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

podnoszenie kwalifikacji;

reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow 1 informowanie o nich
Dyrektora i nauczycieli;
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10) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z

ustawg o pracownikach samorzadowych.

Szczegdtowa organizacj¢ administracji Szkoly okresla Regulamin Organizacyjny

Szkoty Podstawowej nr 19 w Lublinie oraz Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej

nr 19 W Lublinie.
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Rozdzial VI

Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do standardow edukacyjnych, wymagan wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych statutem szkoty.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

C) $rédroczne,
d) roczne,
e) koncowe.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczeg6lnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji zwrotnej
0 mocnych 1 stabych stronach, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegblnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow
(opiekunow);

2) biezace ocenianie i ustalanie S$rodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug ustalonej skali;
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10.

11.

12.

3) zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) warunki i tryb poprawiania ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia;

8) sposoby sprawdzania i Oceniania osiggni¢¢ ucznia;

9) zestaw ogolnoszkolnych narzedzi pomiaru osiggni¢é uczniow;

10) narzedzia ewaluacji zasad oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie dostarcza uczniowi informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejgtnosci;

2) skutecznosci stosowanych metod uczenia sig;

3) poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.

Oceny sa informacja dla rodzicow, wychowawcy klasowego, Dyrektora Szkoly

i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig;

2) wkladzie uczniow w pracg nad wlasnym rozwojem;

3) postepach uczniow.

W Szkole przyjeto nastepujace sposoby ewaluacji zasad oceniania wewnatrzszkolnego:

1) ankietowanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

2) przeprowadzenie sprawdzianéow przedmiotowych i migdzyprzedmiotowych,
opracowanie ich wynikoéw oraz formutowanie wnioskow do dalszej pracy;

3) analiza dokumentacji dotyczacej oceniania;

4) uwzglednianie uwag i wnioskOw uczniéw, nauczycieli, rodzicow oraz
przedstawianie ich na Radzie Pedagogicznej w celu zaopiniowania i dokonania
stosownych zmian w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.

Przedmiotowe systemy oceniania s3 do wgladu u nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.
Zmian w zasadach oceniania przedmiotowego dokonuje nauczyciel na podstawie

wynikow ewaluacji przeprowadzonej co najmniej raz w roku.

W Szkole nauczyciele stosuja ocenianie ksztaltujace, wprowadzajac wybrane elementy
spo$rod nastepujacych:

1) cele;

2) kryteria oceniania (kryteria sukcesu);

3) pytania kluczowe i techniki zadawania pytan;

4) informacja zwrotna;

5) ocena kolezenska;

6) samoocena.
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§ 37

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele kazdego przedmiotu informuja uczniéw oraz
rodzicow (opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych, o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ uczniow oraz o szczegbtowych kryteriach oceniania wynikajacych
z realizowanego przez nich programu nauczania oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

I rodzicow (opiekundow) o zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

Wymagania edukacyjne danego przedmiotu powinny by¢ wyeksponowane na tablicy

informacyjnej w pracowni przedmiotowej. Szczegétowe kryteria oceniania maja do

wgladu nauczyciele.

Oceny z przedmiotdéw sg jawne dla ucznidw i rodzicéw (opiekunow).

Ocena z przedmiotu na zyczenie ucznidow 1 rodzicow (opiekunow) powinna zostac

uzasadniona:

1) nauczyciel ustnie na zajg¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace, srodroczne, roczne i koncowe;

2) nauczyciel na prosbe rodzica (opiekuna) ustnie uzasadnia ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne 1 koncowe;

3) uzasadnienie ocen obejmuje odniesienie do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi i rodzicom (opieckunom) kryteriow wymagan na poszczegodlne oceny oraz
wskazanie dalszego sposobu uczenia sig;

4) jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie ustne za niewystarczajace, moze ztozyé
wniosek do Dyrektora o uzasadnienie na piSmie. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w ciggu 7 dni od daty zloZzenia wniosku i sktada w sekretariacie
Szkoty. Dyrektor przekazuje uzasadnienie wnioskodawcy w ciggu 3 dni od wplywu
uzasadnienia.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, a w klasach

gimnazjalnych takze zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, nalezy w szczegdlnosci

bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
zaangazowanie, sumienno$¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;.

Zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty na zajg¢ciach z kazdego

przedmiotu nauczyciele doskonalg i oceniajg wedtug ustalonych kryteriow umiejetnosé

wspotpracy w zespole 1 publicznej prezentacji, poczucie odpowiedzialnosci za
powierzone zadania.

Kazdy nauczyciel w swoich przedmiotowych systemach oceniania powinien

uwzgledni¢ w Kryteriach oceny wypowiedzi pisemnej poprawnos¢ ortograficzng

I jezykowa tekstu, a przy ocenie wypowiedzi ustnej - poprawnos¢ jezykowa.
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§ 38

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do

ucznia posiadajacego deficyty uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym

wynikajgcym z programu nauczania:

1) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig¢;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

. Nauczyciel na prosbe rodzica (opiekuna) ustnie uzasadnia ustalone oceny biezace,

srodroczne, roczne i koncowe.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé

wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajeé

wychowania fizycznego lub informatyki podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie

opinii wydanej przez lekarza oraz pisemnej pro$by rodzicow (opiekunow).

Dyrektor zwalnia ucznia na czas okre§lony z wykonywania okreslonych ¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza oraz

pisemnej prosby rodzicéw (opiekundow).

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow (opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada shuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.
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§ 39

Wymagania edukacyjne

dla ucznioéw klas I'V-VIII i gimnazjalnych

1. Wymagania na oceng celujaca — uczen:

3.

4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

swoimi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami wykracza poza tresci analizowane
w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych;

uzasadnia logicznie swoje stanowisko;

wykorzystuje nowe informacje zdobyte z ré6znych zrodet;

taczy wiadomosci z roznych dziedzin w celu pelnej interpretacji zadania, problemu;
wykorzystuje myslenie przyczynowo-skutkowe do wnioskowania i rozwigzywania
probleméw;

planuje, wykonuje 1 samodzielnie interpretuje zadania, do$wiadczenia,
eksperymenty;

reprezentuje z sukcesami klase, szkote w konkursach i zawodach.

Wymagania na ocen¢ bardzo dobrg — uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zna tresci inne niz bezposrednio poznane w trakcie zaje¢ szkolnych;

dostrzega i rozwigzuje problemy;

radzi sobie w nowych sytuacjach;

ocenia sytuacje i uzasadnia swoje stanowisko;

interpretuje 1 warto$ciuje zebrane informacje;

samodzielnie zdobywa informacje z r6znych Zrédet;

przetwarza i sporzadza nowe teksty na podstawie doswiadczen, obserwacji;

czyta 1 interpretuje rozne teksty kultury: mapy, fotografie, plansze, tabele...;
dostrzega zalezno$ci migdzy czynnikami Srodowiska kulturowego, spotecznego,
politycznego;

10) planuje wtasna pracg, wyciaga wnioski i poprawnie je interpretuje;

11) zna podstawowg literatur¢ danego tematu;

12) postuguje si¢ poprawnym, odpowiednim do tematu jezykiem moéwionym

i pisanym.

Wymagania na ocen¢ dobrg — uczen:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

zna treSci podstawowe 1 rozszerzajace (przydatne i istotne w strukturze tresci
przedmiotu) oraz wtasciwie postuguje si¢ nimi;

w innej formie przedstawia zagadnienie (np. graficznie inaczej redaguje);
charakteryzuje obiekty, postacie, zdarzenia;

hierarchizuje tresci wg ich przydatnos$ci, waznosci;

wnioskuje na podstawie obserwacji, doswiadczen, eksperymentow, tekstow;
sprawnie wykonuje typowe zadania z wykorzystaniem umiej¢tnosci 1 wiadomosci
zdobytych w trakcie ksztalcenia sig;

korzysta ze zrodet wiedzy wskazanych przez nauczyciela.

Wymagania na ocen¢ dostateczng — uczen:

1)

zna podstawowe, niezbedne i przystepne tresci bezposrednio uzyteczne w zyciu
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codziennym;

2) analizuje proste procesy, zadania dydaktyczne;

3) obserwuje i opisuje typowe zjawiska;

4) poroéwnuje wyniki obserwacji, zadan;

5) wyjasnia tresci niezbyt zlozone, przystepne dla wszystkich uczniow;

6) rozwiagzuje typowe zadania,;

7) odtwarza wiadomosci niezbg¢dne w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

8) stosuje wiadomosci w prostych sytuacjach (sytuacjach typowych);

9) korzysta z podstawowych (szkolnych) zrodet wiedzy;

10) aktywnie uczestniczy w prostych doswiadczeniach.

. Wymagania na ocen¢ dopuszczajacg — uczen:

1) zna (pamigta) elementarne i niezbedne pojecia, ktore dajg mu szansg dalszej
edukaciji;

2) rozpoznaje i odczytuje wylacznie elementarne pojecia w podanym materiale
programowym:;

3) potrafi czgsciowo wyselekcjonowac poznane wezesniej podstawowe tresci;

4) probuje wykonaé najprostsze czynno$ci poprzez nasladowanie;

5) wspotpracuje z nauczycielem.

§ 40

. Uczniowie Szkoty biorag udzial w realizacji projektu edukacyjnego. Projekt jest

planowanym przedsigwzigciem edukacyjnym realizowanym przez zespol uczniow klas

VII-VIII Szkoty podstawowej i1 klas gimnazjalnych przy wsparciu nauczyciela,

majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem roéznorodnych

metod.

Celem projektu jest ksztatcenie u uczniow:

1) odpowiedzialnosci za whasne postepy;

2) podejmowania grupowych pomystow;

3) umiejetnosci  poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
Z roznych zrodet;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce;

6) rozwoj samoorganizacji i kreatywnosci;

7) przygotowanie do publicznych wystgpien; nauke samodzielnosci i podejmowania
aktywnosci.

. Nauczyciele lub uczniowie w terminie do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego

zglaszaja do Dyrektora Szkoty, na piSmie, propozycje tematéw projektow

edukacyjnych. Zgloszenie tematu projektu dokonywane jest na karcie projektu.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wykraczaé poza te

tresci albo mie¢ charakter interdyscyplinarny.

. W terminie do 15 pazdziernika zespoly przedmiotowe dokonuja analizy zgloszonych
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10.

11.

12.

13.
14.

tematow pod katem mozliwosci ich realizacji, wykonalnos$ci, stopnia korelacji
Z podstawami programowymi, innowacyjnos$ci, spodziewanych efektow dydaktyczno-
wychowawczych oraz atrakcyjnosci.
W terminie do 20 pazdziernika Dyrektor Szkoty oglasza szkolng baze projektow
edukacyjnych wybranych po przeanalizowaniu zgloszonych tematow. Kopie kart
projektéw dopuszczonych do realizacji projektow umieszcza si¢ w bibliotece szkolne;.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bedg realizowaé
projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicow (opiekundéw) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.
Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu sktadaja wychowawcy
klasy pisemng deklaracj¢ udziatu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu
projektu przypada na 31 pazdziernika.
Uczen moze odstapi¢ od realizacji wezesniej wybranego projektu w fazie planowania
prac zwigzanych z jego realizacja, po poinformowaniu nauczyciela — opiekuna
projektu. Przystapienie do innego zespolu moze nastapi¢ za zgoda wszystkich jego
cztonkow i nauczyciela — opiekuna projektu.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6t uczniow pod opieka nauczyciela.
Zadania opiekuna i grupy projektowej obejmujg nastepujace dziatania:
1) wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w statucie Szkoty;
2) okreslenie celow projektu i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) opracowanie karty pracy zespotu;
4) zbieranie materiatéw i ich selekcja;
5) spisanie kontraktu pomigdzy zespotem, a opiekunem zawierajgcym:

a) okreslenie tematu,

b) okreslenie terminu realizacji i prezentacji koncowej,

c) okreslenie formy realizacji,

d) okreslenie sposobu prezentacji,

€) wyznaczenie terminow i sposobu konsultacji z nauczycielem,

f)  ustalenie zasad dyscypliny pracy,

g) wyznaczenie kryteriow oceny,
6) wykonanie zaplanowanych dziatan;
7) publiczne przedstawienie rezultatow projektu;
8) podsumowanie pracy uczniow nad projektem.
Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Czas przeznaczony na wykonanie projektu nie moze przekraczaé 8 tygodni;
W szczeg6lnych przypadkach moze by¢ dtuzszy.
Prezentacje projektow musza odby¢ si¢ do kofica maja danego roku szkolnego.
Dopuszcza si¢ nastepujace formy prezentacji:
1) konferencja naukowa potaczona z wyktadami;
2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;
3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;
4) ksigzka, broszura, gazetka;
5) prezentacja multimedialna;
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15.

16.

6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;
7) happening, marsz;

8) sesja dyskusyjna;

9) inna, za zgoda opiekuna.

Projekt edukacyjny podlega ocenie.

1) Uczen moze otrzymac oceng biezaca z tego przedmiotu, ktorego gtdéwnie dotyczyt

2)

3)

4)

temat projektu, lub informacj¢ o jego zaliczeniu lub niezaliczeniu.
Przy wystawianiu oceny nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samoocen¢ ucznia
I ocene¢ jego pracy przez zespol, a takze opinie pozyskane od odbiorcow projektu
np. wyniki ankiet, dyskusji.
Kryteria oceniania zachowania ucznia uwzgledniaja udzial ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego.
Ocena za wklad pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma wptywu na

promocje¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Ocena za wktad pracy ucznia w realizacj¢ projektu wynika z:

1) oceny efektu koncowego, a w szczegolnosci:

2)

3)

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

zawarto$ci merytorycznej,

zgodnosci z tematem projektu,

oryginalno$ci,

kompozyciji,

stopnia wykorzystania materialow zroédtowych,
estetyki 1 starannosci,

trafno$ci dowodow i badan;

wkladu ucznia w realizacj¢ projektu, a w szczegolnosci:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

zaangazowania ucznia,

pomystowosci 1 innowacyjnosci,

umiejetnosci pracy w grupie,

udziatu w praktycznym wykonaniu, wielkosci zadan,

stopnia trudnosci zadan,

terminowosci wykonania przydzielonych zadan,

poprawnosci wykonania indywidualnie przydzielonych zadan,
pracowitosci,

udziatu w prezentacji;

oceny prezentacji, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

poprawnosci jezykowej,

stownictwa specjalistycznego,

atrakcyjnosci,

estetyki,

techniki prezentaciji,

stopnia zainteresowania odbiorcow,

poprawnosci udzielanych wyjasnien, odpowiedzi odbiorcom.

17. Temat projektu oraz informacj¢ o udziale ucznia w realizacji tego projektu wpisuje si¢

na §wiadectwie ukonczenia Szkoty.

18. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na prosbe rodzicow (opiekunow),
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19.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji obowigzkowego projektu edukacyjnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowego projektu edukacyjnego na
$wiadectwie ukonczenia Szkoty w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wklad
ucznia w realizacje¢ projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 41

W Szkole organizuje si¢ nauke religii lub etyki na zyczenie rodzicow, zgodnie

Z odrebnymi przepisami i w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych

I zatwierdzonych przez wlasciwe wladze koséciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych

1 przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady

stosuje si¢ wobec podrecznikéw do nauczania religii.

Szczegolowe zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do

srédrocznej/rocznej $redniej ocen wlicza si¢ §rddroczne/roczne oceny uzyskane z tych

zajec.

W przypadku uczniow klas gimnazjalnych:

1) jesli uczen uczeszczal na religi¢ i etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng ustalong
jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z obu tych zajec.

2) jesli ustalona ocena nie jest liczbg catkowita nalezy ja zaokragli¢c do liczby
catkowitej w gore.

Ocena z religii lub etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu

na promocj¢ ucznia.

§ 42

Szkota organizuje zajecia z wychowania do zycia w rodzinie w oparciu o programy
dopuszczone do uzytku szkolnego, w ktorych uczniowie uczestnicza o ile rodzice nie
wyraza sprzeciwu na pismie.

Uczniowie z przedmiotu Wychowanie do zycia w rodzinie nie otrzymujg ocen
szkolnych.

§ 43

Kryteria oceny wybranych form aktywnosci ucznia

Ocenie podlegaja nastepujace formy aktywnosci ucznia:
1) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi ustne, recytacje, drama, inscenizacje;
2) wypowiedzi pisemne:
a) krotkie wypowiedzi pisemne (kartkowki);
b) pisemne prace klasowe z wigkszej partii materiatu;
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3)

aktywno$ci  uczniow  uwzgledniaja  nauczyciele przedmiotow <~ w

c) prace domowe pisemne;

d) estetyka prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen;
inne:

a) aktywno$¢ na lekcji;

b) umiejetnos¢ pracy w grupie;

€) ¢wiczenia sportowe;

d) umiejgtnosé zaplanowania i przeprowadzenia do§wiadczen;
e) prace praktyczne;

f)  udzial i osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych;

g) inicjatywy indywidualne;

h) prace plastyczne, techniczne, dziatalno$¢ muzyczna.

przedmiotowych systemach oceniania.

1)
2)
3)
4)
5)

W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

znajomo$¢ zagadnienia;

samodzielno$¢ wypowiedzi;

precyzja, oryginalno$¢ ujecia tematu;

stosowanie terminologii specyficznej dla przedmiotu;
poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi.

. Przy ocenie pracy pisemnej bierze si¢ pod uwage:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

1)

zawarto$¢ merytoryczng tekstu i stopien wyczerpania tematu;
oryginalno$¢ rozwinigcia tematu;

kompozycje pracy i forme wypowiedzi;

forme graficzng i estetyke pracy;

poprawnos¢ stylistyczng tekstu;

poprawnos¢ ortograficzng tekstu.

Oceng za prace w grupie wystawia si¢ za:

umiejetnos¢ komunikowania sig;

odpowiedzialno$¢ za powierzone zadanie i za efekty pracy grupy;
sposob rozwigzania problemu, opracowania zagadnienia;
umiejetnos¢ zaplanowania pracy zespotu;

umiejetnos¢ publicznej prezentacji efektow pracy grupy.

Dziatania praktyczne ocenia si¢ wedlug nastepujacych kryteriow:

poprawnos¢ 1 estetyka wykonania pracy;

stopien wykorzystania wiedzy przedmiotowej;
umiejetnos¢ korzystania z réznych zrodet wiedzy;
przydatnos¢ pracy w procesie dydaktycznym.

§ 44

Ocenianie biezace w klasach I-III ma formg¢ opisowa.

Ocena biezaca:

Czestotliwo$¢, kryteria i szczegotowe zasady oceniania poszczegdlnych form
swoich
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10.

a) odbywa si¢ kazdego dnia podczas zaje¢¢ szkolnych,

b) polega na stalym informowaniu ucznia i jego Rodzicéw o jego zachowaniu
I postepach,

c) motywuje do aktywnosci i wysitku.

2) Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej dla wzmocnienia motywacji uczniow moze
stosowa¢ rownoczesnie inne formy oceniania biezacego, np. oceny szkolne w skali
1-6, ,,+71,,-".

3) Oceny biezace, bedace ocenami opisowymi, moga by¢ formulowane w sposob
ustny lub pisemny

Oceny biezace w klasach IV-VIII 1 gimnazjalnych powinny by¢ wystawiane za rdzne,

zaleznie od specyfiki przedmiotu, formy aktywnosci ucznia.

Minimalna liczba ocen biezacych w ciagu pétrocza nie powinna by¢ mniejsza niz

podwojona liczba godzin dydaktycznych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie

mniejsza niz trzy.

Plan nauczania Szkoly moze obejmowaé przedmioty (np. dodatkowe lub

nadobowigzkowe), z ktdrych nie wystawia si¢ ocen biezacych a ocen¢ klasyfikacyjna

$rédroczng i roczng mozna wystawi¢ w skali: zaliczony / niezaliczony.

Oceny biezace z przedmiotow objetych planem nauczania ustala si¢ wedlug skali

sze$ciostopniowe;j:

1) celujacy —cel (6);
2) bardzo dobry —bdb (5);
3) dobry —db (4);

4) dostateczny —dst (3);

5) dopuszczajacy —dop (2);

6) niedostateczny — ndst (1).

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znaku ,,+” (poza stopniem celujacym) lub ,,-”
(poza stopniem niedostatecznym).

Na podstawie umowy z klasa, nauczyciel moze stosowaé inne sposoby oceniania
réznych form aktywnosci ucznia np.: punkty, procenty przeliczane pdzniej na oceny
szkolne wskali 1 — 6. Ustalone zasady umieszcza si¢ w przedmiotowym systemie
oceniania.

Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, slownie (pochwala lub nagang) oraz
znakiem ,,+” lub ,,-”.

W ocenianiu stosuje si¢ tzw. oceny wazone. W celu podkreslenia wartosci ocen za
wypracowania i sprawdziany z materialu obejmujacego ponad 3 lekcje, przypisuje si¢
im wage ,,2”. Pozostale oceny otrzymuja wagg ,,1”.

Uczen moze zgtosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji na zasadach ustalonych
umownie mi¢dzy nauczycielami a uczniami.

Ocenianie biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.
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§ 45

. Nauczyciel gromadzi informacje o osiggnigciach ucznia w formie np. kart pracy, kart
obserwacji ucznia, kart samooceny ucznia, prac pisemnych (klaséwek, kartkowek,
testow) i innych wytwordw pracy ucznia.

Odpowiedz ustna obejmuje samodzielng wypowiedz z zakresu materialu ostatnich
trzech lekcji.

Przez kartkowke nalezy rozumie¢ krotki, 10-15 minutowy, sprawdzian pisemny
obejmujacy material trzech ostatnich lekcji. Kartkéwke nauczyciel moze
przeprowadzi¢ bez wczesniejszego informowania uczniow.

Przez prace klasowa nalezy rozumie¢ 1-2 godzinny sprawdzian pisemny obejmujacy
wigkszg parti¢ materiatu (dziat programu). Prace klasowa nauczyciel zobowigzany jest
zapowiedzie¢ przynajmniej tydzien wczesniej, okresli¢c obowigzujacy zakres materiatu
I wpisa¢ do dziennika planowang dat¢ sprawdzianu.

§ 46

W ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ nie wigcej niz dwie prace klasowe, a w ciggu dnia —

tylko jedna.

Jezeli z uzasadnionych przyczyn praca klasowa nie odbgdzie si¢ w zapowiedzianym

terminie, nauczyciel moze przeprowadzi¢ ja na najblizszej lekcji bez wzgledu na liczbe

zaplanowanych sprawdzianéw w danym tygodniu.

Oceny z prac pisemnych nauczyciel powinien przedstawi¢ nie pozniej niz dwa

tygodnie po sprawdzianie.

Niedostateczng ocen¢ z pracy klasowej uczen ma prawo poprawi¢ w ciggu 14 dni od

oddania prac lub w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia, od daty

powrotu do Szkoty.

W przypadku nieobecnosci na pracy klasowej uczen ma obowiagzek zaliczy¢ material,

uzgadniajac termin 1 warunki z nauczycielem.

. Nauczyciel danego przedmiotu sam podejmuje decyzj¢, czy i na jakich warunkach,

udostepni uczniom pisemne prace klasowe do domu.

Zasady poprawy oceny niedostatecznej z odpowiedzi ustnej ustalaja nauczyciele

Z uczniami i uyjmuja w swoich przedmiotowych zasadach oceniania.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi i1 jego

rodzicom (opiekunom) na terenie Szkoty:

1) nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione
prace pisemne do wgladu, w celu zapoznania si¢ z popetnionymi btgdami
I umozliwienia poprawy;

2) nauczyciel udostgpnia rodzicom (opiekunom) pisemne prace ucznia do wgladu
W czasie planowych konsultacji i zebran, a takze w innym terminie ustalonym
z rodzicem;

3) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego. Po tym czasie sg niszczone.
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§ 47

Zasady oceniania zachowania
w klasach I-111

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego jest zobowigzany zapoznaé¢ uczniéw
I rodzicéw z kryteriami oceniania zachowania.

Srédroczna i roczna ocena zachowania jest opisowa.

Ocena opisowa zachowania nie ma wptywu na ocen¢ osiggni¢¢ i postgpOw ucznia oraz
jego promoc;jg.

Opisowe oceny zachowania ustala wychowawca danego oddziatu po wystuchaniu
samooceny ucznia i po zasiggnigciu opinii zespotu klasowego oraz nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

Opisowa ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§48

Zasady oceniania zachowania w klasach 1V — V111
i w oddzialach gimnazjalnych

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego jest zobowiazany zapozna¢ ucznidw

i rodzicow z kryteriami oceniania zachowania.

Oceng zachowania §rodroczng, roczng i koncowa ustala si¢ wedlug nastepujacej skali

Z mozliwoscig stosowania skrotow:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

W ocenie biezacej 1 $rodrocznej dopuszcza si¢ stosowanie skrotdéw; ocena roczna

i koncowa ustalana jest w pelnym brzmieniu.

Podstawg do ustalenia oceny zachowania jest liczba punktow zdobytych przez ucznia

zgodnie z kryteriami oceny zachowania.

Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy uwzgledniajac:

1) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie, pedagoga szkolnego, dyrekcji i innych
pracownikow Szkoty,

2) opini¢ pozostatych uczniow w klasie,

3) samooceng (opini¢ ucznia o wlasnym zachowaniu).

Wychowawca uwzglednia indywidualny rozw6j uczniow 1 ma glos decydujacy przy

wystawianiu oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Wychowawca i nauczyciele uczacy w danym oddziale moga wpisywac informacje
0 zachowaniu kazdego ucznia w dzienniku klasy.

Pozostali nauczyciele i pracownicy Szkoly uwagi o zachowaniu ucznia przekazuja
wychowawcy ustnie lub na pi$mie, a ten wpisuje je do dziennika.

Zachowanie ucznia poza szkota moze wplywac na oceng, jezeli wychowawca zostal
0 nim poinformowany.

Wychowawca w ciggu catego roku prowadzi dokumentacj¢ §wiadczaca o zachowaniu
ucznia, w ktorej dokonuje miesiecznych ocen czastkowych zachowania oraz wypetnia
karte oceny §rodrocznej i roczne;.

Ocena $rédroczna jest wystawiana na podstawie ocen miesi¢ecznych w potroczu, ocena
roczna uwzglednia ocene $rodroczna.

Jezeli w pierwszym potroczu uczen otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocene
zachowania, to roczna ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz poprawna.
Wychowawca nie pdzniej niz 4 tygodnie przed Srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje ucznia i jego rodzicéw (opiekundow)
0 przewidywanej srodrocznej/rocznej ocenie zachowania.

Na zyczenie rodzicow lub Dyrektora Szkoly wychowawca jest zobowigzany pisemnie
uzasadni¢ ocen¢ zachowania.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych i odwrotnie.

§49

Kryteria oceniania zachowania ucznia

Priorytetowymi czynnikami wptywajacymi na ocen¢ zachowania ucznia s3:
realizowanie obowigzku szkolnego oraz kultura osobista ucznia.
Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych aspektach sposrod poszczegolnych
kategorii tych okreslen, ktore najlepiej charakteryzuja ucznia w opinii: wychowawcy,
innych nauczycieli i pracownikéw, ucznidow i samego ucznia. Wychowawca, po
zasiggnigciu opinii o0 uczniu, przyznaje za kazde kryterium od 0 do 6 punktow. Suma
punktow zamieniana jest na ocen¢ wedlug zasad wymienionych w ustaleniach
koncowych.
Ocena uwzglednia pozytywne 1 niepozadane przejawy zachowan uczniowskich
W nastepujacych aspektach:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia (spelnianie obowigzku szkolnego) (0-6
pkt):
a) systematyczne uczeszczanie do Szkoty:
- 6 pkt - wszystkie godziny usprawiedliwione;
- 5 pkt - 1 godzina nieusprawiedliwiona;
49



b)

- 4 pkt - 2 do 3 godzin nieusprawiedliwionych;

- 3 pkt - 4 do 8 godzin nieusprawiedliwionych;

- 2 pkt -9 do 13 godzin nieusprawiedliwionych;

- 1 pkt - 14 do 18 godzin nieusprawiedliwionych;

- 0 pkt — powyzej 18 godzin nieusprawiedliwionych;

punktualno$¢:

- 3 sp6znienia nieusprawiedliwione = 1 godzina nieusprawiedliwiona.

2) Postgpowanie zgodne z dobrem wiasnym i spotecznosci szkolnej (0-6 pkt):

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

udzial w wyznaczonych zajeciach dodatkowych,

wywiazywanie si¢ z przydzielonych zajec i obowigzkow,

przygotowanie si¢ do lekcji (prace domowe, przybory szkolne, aktywnos$¢),
przestrzeganie dyscypliny w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,
uczciwos¢ i odwaga cywilna,

dbatos¢ o czystos¢ otoczenia (klasa, Szkota),

pomoc innym w trudnos$ciach,

praca na rzecz klasy, Szkoty,

aktywny udziat w pracach samorzadu klasowego i szkolnego,

udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty, o pickno mowy ojczystej (0-6 pkt):

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

godne reprezentowanie Szkoty w srodowisku,
prawidtowa postawa i strdj podczas uroczystosci szkolnych,

okazywanie szacunku symbolom szkolnym i panstwowym (sztandar, hymn),

aktywne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych,

udziat w promocji Szkoly w $rodowisku lokalnym (np. Dzien Otwartych

Drzwi),

znajomos¢ osoby patrona Szkoly, jego zycia i tworczosci,
dbatos¢ o czystos$¢ i poprawnos¢ jezyka ojczystego,
uzywanie zwrotow grzecznosciowych.

4) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob (0-6 pkt):

a)
b)

c)
d)
e)
f)

umiejetnos¢ unikania i rozwigzywania konfliktéw migdzyludzkich,

zdrowy styl Zycia — nieuleganie natogom 1 nienamawianie innych do

zachowan niebezpiecznych,

dbatos¢ o higieng osobista,

przeciwstawianie si¢ agresji 1 przemocy,
prezentowanie postawy proekologicznej,
przestrzeganie regulaminéw wewnatrzszkolnych.

5) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig (0-6 pkt):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

kultura stowa, nieuzywanie wulgaryzméw,

znajomos¢ zasad kulturalnego zachowania w Zyciu codziennym,
dziatalno$¢ charytatywna na rzecz potrzebujacych,

troska o estetyke stroju i wyglad stosownie do wieku, miejsca, sytuacji,
poszanowanie mienia cudzego, przeciwstawianie si¢ aktom wandalizmu,
zyczliwo$é, kolezenskosé, bezinteresowno$¢ w relacjach miedzyludzkich.

6) Okazywanie szacunku innym osobom (0-6 pkt):
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4.

a) okazywanie szacunku innym,
b) tolerancja dla innosci,
C) poszanowanie godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej.
Dodatkowo ocenie podlega udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego (0-6
pkt):
1) Udzial w realizacji obowigzkowego projektu edukacyjnego:
a) zaangazowanie, wktad pracy ucznia,
b) umiejetnos¢ pracy w grupie,
C) terminowos$¢ wykonywania przydzielonych zadan,
d) pomystowos¢ i innowacyjnosc,
e) samodzielno$¢,
f)  poprawnos¢ jezykowa.

§ 50

Sposob ustalania oceny zachowania

Wychowawca za kazde kryterium (poza realizacja projektu) przyznaje w miesigcu od

0 do 6 punktow (tacznie 36 pkt).

Ocena za udzial ucznia w projekcie edukacyjnym ma wplyw na ocen¢ roczng

zachowania.

Uczen, ktéry w danym miesigcu cho¢ w jednym aspekcie otrzymal 0 punktéw, nie

moze mie¢ Wyzszej oceny niz poprawna.

Liczba godzin nieusprawiedliwionych 1 spoznien z poszczegoélnych miesigcy jest

sumowana do frekwencji §rédrocznej/roczne;.

W ustalaniu oceny $rodrocznej/rocznej stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) wzorowe - moze otrzyma¢ uczen, ktory w poélroczu nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

2) bardzo dobre — moze otrzymac uczen, ktory w potroczu opuscit od 1 do 4 godzin
bez usprawiedliwienia;

3) dobre — moze otrzymac uczen, ktory w potroczu opuscit od 5 do 10 godzin bez
usprawiedliwienia;

4) poprawne - moze otrzymac uczen, ktory w potroczu opuscit od 11 do 20 godzin bez
usprawiedliwienia.

Uczen, ktory opuscit powyzej 20 godzin bez usprawiedliwienia w potroczu otrzymuje

zachowanie nieodpowiednie bez wzglgdu na otrzymang punktacje.

Uczen, ktory opuscit powyzej 40 godzin bez usprawiedliwienia w potroczu otrzymuje

zachowanie naganne bez wzgledu na punktacje.

W  pozostatych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych

aspektach na zasadzie opisanej we wprowadzeniu kryteribw i stosuje si¢ ponizszg

tabele przeliczeniow3:
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Ocena Laczna liczba punktow za
aspekty 1 - 6
Wzorowe 33-36
Bardzo dobre 29-32
Dobre 24-28
Poprawne 20-23
Nieodpowiednie 11-19
Naganne 0-10

9. Ponizsze zachowania uniemozliwiaja uczniowi zdobycie pozytywnej (poprawnej,
dobrej, bardzo dobrej, wzorowej) oceny zachowania:
1) notoryczne aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i pracownikow Szkoty;
2) ublizanie innym, zaczepki stowne, wulgarne stownictwo;
3) bojki, zaczepki fizyczne;
4) kradzieze;
5) wyltudzanie pieniedzy;
6) falszowanie podpisow i dokumentow;
7) zngcanie si¢ psychiczne i fizyczne nad stabszymi;
8) narazanie zdrowia i zycia swego i innych;
9) dewastowanie mienia prywatnego, szkolnego i spotecznego;
10) uleganie natlogom i namawianie do nich innych;
11) notoryczne, $wiadome tamanie regulaminéw wewnatrzszkolnych;
12) notoryczne utrudnianie prowadzenia lekcji;
13) notoryczne niewykonywanie polecen nauczyciela;
14) czgste spOznienia i niska frekwencja (godziny nieusprawiedliwione);
15) zngcanie si¢ nad zwierzgtami;

§51

Informowanie rodzicow

1. Rodzice sa informowani o osiggnigciach edukacyjnych i zachowaniu swoich dzieci

W nastgpujacy sposob:

1) poprzez dziennik elektroniczny;

2) podczas zebran wychowawcy z rodzicami uczniow;

3) podczas konsultacji dla rodzicow, w czasie ktorych dyzur pelnig nauczyciele
wszystkich przedmiotow;

4) w trakcie spotkan z Dyrektorem Szkoty;

5) w szczegodlnych przypadkach mozliwa jest wizyta wychowawcy (nauczyciela,
pedagoga szkolnego) w domu ucznia;

6) w trakcie protokotowanych rozméw z udzialem wychowawcy klasy, rodzicow
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(opiekunow), pedagoga;
7) w trakcie zebran klasowych z udzialem uczniow i ich rodzicow (opiekunow);
8) poprzez notatki w zeszycie przedmiotowym lub w dzienniczku gimnazjalisty;
9) w trakcie zapoznawania si¢ ze sprawdzianami, kartkowkami, przegladajac recenzje
prac pisemnych;
10) podczas rozmowy telefonicznej z rodzicami (opiekunami);
11) w formie zawiadomienia pisemnego wystosowanego przez szkote.
Informacje o osiggnigciach ucznia powinny by¢ przekazywane: na biezaco, w sposob
jawny, z poszanowaniem godnosci osobistej 0sob zainteresowanych.
. W Szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny w celu umozliwienia rodzicom
swobodnego dostepu do informacji o zachowaniu i postepach ucznia w nauce.

§ 52
Klasyfikowanie uczniow

. Uczniowie Szkoty podlegaja klasyfikacji dwa razy w roku szkolnym:

1) klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ w styczniu danego roku szkolnego;

2) klasyfikacja roczna/koncowa odbywa si¢ w czerwcu danego roku szkolnego.

. Klasyfikacja $rodroczna i roczna odbywa si¢ nie poézniej niz 7 dni przed koncem
potrocza (roku szkolnego).

Klasyfikowanie $§rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznidw
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskanych w ciggu polrocza (roku szkolnego) i wystawieniu przez
nauczycieli przedmiotow ocen z tych przedmiotow 1 ocen zachowania.

. W przypadku realizowania nauki danego przedmiotu tylko w jednym semestrze,
klasyfikacja $rodroczna z tego przedmiotu odbywa si¢ w potowie semestru a roczna na
koniec semestru.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustalajg:

1) z zachowania — wychowawca klasy;

2) z przedmiotoéw — nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

§ 53
Zasady klasyfikowania w klasach I-111

. W Klasach I — III érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

Ocena opisowa jest informacjg o postepach ucznia, jego wktadzie pracy we wihasny
rozwoj - przekazuje mu informacje o tym, co zrobit dobrze i jak si¢ dalej uczy¢.
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§ 54

Zasady klasyfikowania w klasach IV-VIII
oraz w klasach gimnazjalnych

1. Ocene¢ klasyfikacyjng $rédroczna/roczng z przedmiotu wystawia nauczyciel danego
przedmiotu.

2. Oceng klasyfikacyjng $rédroczna/roczng zachowania wystawia wychowaweca.

3. Oceny $rodroczne i roczne zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng;

4. W ocenianiu biezacym i1 potrocznym dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, w ocenie
rocznej 1 koncowej stosuje si¢ zapis w pelnym brzmieniu.

5. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z przedmiotow ustala si¢ wedlug skali
szesciostopniowej (bez pluséw i minusow):

1) celujacy — cel (6);

2) bardzo dobry — bdb (5);
3) dobry —db (4);

4) dostateczny — dst (3);

5) dopuszczajacy — dop (2);
6) niedostateczny — ndst (1).

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny w pkt. 3. 1-5.

7. Negatywng oceng jest ocena w pkt. 3. 6.

8. Ocen¢ $rodroczng z przedmiotdéw nauczania ustala si¢ wg jednakowych zasad:
na podstawie $redniej ocen z dwodch obszaréw pracy ucznia — pisemnych prac
klasowych oraz z pozostatych form aktywnosci.

9. Przy s$redniej ocen potdwkowej np. 3,5 nauczyciel moze ocen¢ podwyzszy¢ lub
obnizy¢, wyjasniajagc swoja decyzje uczniowi.

9. Ocena roczna odzwierciedla umiej¢tnosci i prace ucznia w catym roku szkolnym i jest
wystawiana na podstawie ocen za oba poétrocza.

10. Przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawca po konsultacji z nauczycielami wszystkich przedmiotow zobowigzany
jest poinformowac¢ ucznidow i ich rodzicow (opiekundéw) o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych:

1) nie pdzniej niz 30 dni przed terminem klasyfikacji w przypadku przewidywanej
oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych i1 kazdej oceny zachowania;

2) nie p6zniej niz 14 dni przed terminem klasyfikacji w przypadku przewidywanej
oceny innej niz niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych.

11. Pisemng informacje wychowawcy klasy o przewidywanej negatywnej ocenie
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

srédrocznej i rocznej rodzice (opiekunowie) potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i1 roczna zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng

na posiedzeniu zatwierdzajagcym wyniki klasyfikacji jest ostateczna.

1) Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

2) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych ani na promocj¢ do nastepnej klasy lub ukonczenie Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ do dziennika klasowego a roczne takze do arkuszy

ocen.

Ustalone oceny klasyfikacyjne $rodroczne wpisuja nauczyciele do dziennika

klasowego cyfra, za$ roczne - w pelnym brzmieniu.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,

drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.

Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ do arkusza ocen w petnym brzmieniu. Wpisu

dokonuje wychowawca klasy.

Sprostowania btednych zapisow ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych (rocznych)

dokonuja w dzienniku klasowym elektronicznym nauczyciele przedmiotow przez

poprawienie bledu w programie komputerowym.

Sprostowanie btedu i oczywistej pomylki w wydruku arkusza ocen dokonuje Dyrektor

Szkoty.

Korekty btednych zapisow w wydruku arkusza ocen dokonuje si¢ przez:

1) skreslenie nieprawidtowego zapisu czerwonym dtugopisem;

2) czytelny wpis nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych;

3) wpisanie daty oraz ztozenie czytelnego podpisu przez Dyrektora lub osobg przez
niego upowazniong na pismie do dokonania sprostowania;

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo Wwyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse

uzupehienia brakow przez:

1) indywidualizacje tresci i zadan zgodnie z mozliwosciami ucznia;

2) skierowanie ucznia na zajgcia wyrOwnawcze w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) dodatkowe zaje¢cia wyroOwnywania wiedzy;

4) samopomoc kolezenska;

5) konsultacje indywidualne z nauczycielem;

6) zaliczanie materialu partiami.

Uczen majacy trudno$ci z opanowaniem materiatu dowolnego przedmiotu

I skierowany na zajecia wyroéwnywania wiedzy ma obowigzek w nich uczestniczyc.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w przypadku zdania przez ucznia egzaminu poprawkowego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
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24.

25.

przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,nieklasyfikowana” lub
,»hieklasyfikowany”.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng
/semestralng/ ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o0 zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej /semestralnej/ oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 55

Zmiana oceny klasyfikacyjnej

Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana semestralng/roczng ocene

klasyfikacyjna z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez

siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do

3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

Whniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do

rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami

edukacyjnymi  niezbednymi do wuzyskania poszczegdlnych rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie do 3 dni od

otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawcg.

W przypadku uzasadnionego wniosku dodatkowy sprawdzian wiadomos$ci odbywa si¢

najpozniej dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki

klasyfikacji rocznej/semestralnej.

Termin sprawdzianu ustala nauczyciel i informuje o nim Dyrektora lub wicedyrektora

Szkotly oraz ucznia i1 jego rodzicéw/opiekunow.

Zadania na sprawdzian opracowuje nauczyciel danego przedmiotu. Stopief trudno$ci

zadah musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.

Nauczyciel na podstawie wynikow sprawdzianu moze:

1) podwyzszy¢ oceng — W przypadku pozytywnego wyniku

2) pozostawi¢ ocen¢ ustalong wczesniej —w przypadku negatywnego wyniku
sprawdzianu.

Ocena ustalona po sprawdzianie jest ostateczna.

Na prosbe Dyrektora, rodzicow (opiekundéw) lub ucznia nauczyciel przedklada

sprawdzian 1 jego wynik do wgladu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, moze

przystapi¢ w dodatkowym terminie, nie pdzniej niz dzien przed klasyfikacja,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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14.

15.

§ 56

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie, w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.
Whniosek nalezy zlozyé na rece wychowawcy klasy. Wychowaweca, kierujac sig
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania,
podejmuje decyzj¢ w terminie do 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

W przypadku uzasadnionego wniosku wychowawca wspolnie z uczniem 1 jego

rodzicami ustala w formie kontraktu zasady poprawy oceny zachowania:

1) warunkiem poprawienia oceny jest nienaganne zachowanie ucznia od dnia ztozenia
wniosku o zmiang oceny klasyfikacyjnej;

2) mozliwo$¢ ubiegania si¢ o podniesienie oceny zachowania nie dotyczy ucznia,
ktory:

a) otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoty,

b) stosowal przemoc fizyczng i psychiczna,
c) wagarowal badz uciekal z zajgc,

d) uzywat wulgaryzmoéw,

e) stosowat $rodki szkodliwe dla zdrowia,

f)  wyludzat pienigdze,

g) falszowal podpisy.

W przypadku gdy uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu jej ustalania uczen lub jego rodzice /opiekunowie/ moga zgtosi¢

zastrzezenia do Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz w terminie 3 dni od dnia zakonczenia
rocznych zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia przewodniczacy komisji z uczniem i jego rodzicami

(opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

16. W przypadku, gdy nauczyciel /cztonek komisji/ prowadzacy dane zajecia edukacyjne
zostanie na wlasng prosb¢ lub z innych, szczegdlnie uzasadnionych przyczyn
zwolniony z udziatu w pracach komisji Dyrektor Szkoty powotluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne 1 jezeli jest to nauczyciel z innej Szkoty,
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

17. Ustalona przez komisj¢ ocena z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny i ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest sprawdzian,
b) sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imiei nazwisko ucznia,
e) zadania /pytania/ sprawdzajace,
f)  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku oceny zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong oceng zachowania z uzasadnieniem.

19. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

20. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia i zwi¢zta informacje o odpowiedziach
ustnych.

§ 57
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktory:
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10.

11.

11.
12.

13.

1) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionych;

2) jest nieklasyfikowany z powodu realizowania indywidualnego toku nauczania;

3) zmienit szkotg/klas¢ i w wyniku rdznej organizacji ramowego planu nauczania nie
moze w zwyklym trybie realizowa¢ podstawy programowej przedmiotu, ktorego
nie uczyl si¢ wezesniej;

4) spelia obowigzek szkolny poza szkota.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia lub rodzicow (opiekunow)

ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecno$ci nieusprawiedliwionej Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Podanie o egzamin klasyfikacyjny uczen i jego rodzice (opickunowie) moga sktada¢ do

dnia poprzedzajacego dat¢ posiedzenia Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki

klasyfikacji srédrocznej lub roczne;.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoly po uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami (opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢

nie podzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w I lub II, albo w obu poétroczach egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu wakacji letnich.

Tematy i zestawy pytan na egzamin klasyfikacyjny pisemny i ustny przygotowuje

nauczyciel uczacy danego przedmiotu, za$ zatwierdza je Dyrektor Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, a w przypadku

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,

technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zaj¢¢ praktycznych.

Poziom pytan i1 zadan na egzamin klasyfikacyjny musi by¢ zrdéznicowany, aby

umozliwi¢ uczniowi uzyskanie oceny od dopuszczajacej do bardzo dobrej.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych, lub realizujacego indywidualny

program /tok/ nauki przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub podobnych zaje¢
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny / nauki / poza

szkola przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor lub zastepca Dyrektora Szkoty;

2) nauczyciel danego przedmiotu.

Uczniowi, o ktérym mowa w punkcie 11, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczniowi skladajagcemu egzamin klasyfikacyjny z przyczyn usprawiedliwionych,

nieusprawiedliwionych lub ze wzgledu na indywidualny program /tok nauki ustala si¢

ocene zachowania.

Przebieg egzaminu klasyfikacyjnego i jego wynik powinny by¢ udokumentowane

przez protokol zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji egzaminacyjnej;

3) imig i nazwisko ucznia;
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14.

15.

16.

17.

18.

4) zadania egzaminacyjne;

5) wynik egzaminu oraz ocen¢ koncows;

6) date przeprowadzenia egzaminu;

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o odpowiedziach ustnych
I wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Oceng¢ z egzaminu klasyfikacyjnego do dziennika wpisuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, za$ do arkusza ocen - wychowawca.

Rodzice (opieckunowie) ucznia moga by¢ obecni podczas egzaminu klasyfikacyjnego
w charakterze obserwatoréw, a po ustaleniu wynikow egzaminu klasyfikacyjnego
moga obejrze¢ prace ucznia w obecnosci Dyrektora i nauczyciela przedmiotu
egzaminacyjnego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz do zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§58

Egzamin poprawkowy

. Uczen klas IV-VIII i oddziatow gimnazjalnych, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Szczegdblowe  zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego reguluje

rozporzadzenie o ocenianiu, klasyfikowaniu 1 promowaniu uczniow.

Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor Szkoty udostepnia do wgladu

dokumentacje dotyczacag egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego 1 inng

dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

Egzamin poprawkowy ma forme¢ pisemng i ustng, a w przypadku plastyki, muzyki,

zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec

komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajec

praktycznych o charakterze specyficznym dla danego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Komisj¢ egzaminacyjng powotuje Dyrektor Szkoty. W sklad komisji poprawkowe;j

wchodza:

1) przewodniczacy — Dyrektor Szkoty, zastepca lub nauczyciel wskazany przez
Dyrektora;

2) egzaminator — nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) cztonek — inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu z macierzystej
lub innej Szkoty tego samego typu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W egzaminie mogg uczestniczy¢ jako obserwatorzy:

1) wychowawca klasy;

2) przewodniczacy Rady Rodzicéw — na wniosek rodzicow (opiekundow) ucznia;

3) doradca metodyczny — na wniosek egzaminatora;

4) rodzic (opiekun) ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne na wilasng prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy
komis;ji.

W dniu egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji ma obowigzek zapytacé
0 stan zdrowia egzaminowanego i w razie potrzeby wyznaczy¢ dodatkowy termin
egzaminu.

Tematy i zestawy pytan na egzamin poprawkowy pisemny i ustny przygotowuje
nauczyciel uczacy danego przedmiotu i sklada w terminie do 30 czerwca, za$
zatwierdza je Dyrektor Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt egzamin;

2) sktad komisji,

3) imig i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu;

5) zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu i ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu dolacza sie prace ucznia i zwiezlg informacje o odpowiedziach ustnych
ucznia i wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
ustalonym przez Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia nastgpnego roku
szkolnego.

Za przyczyny losowe uniemozliwiajace przystapienie do egzaminu poprawkowego
rozumie si¢ niemozliwe do przewidzenia a udokumentowane wypadki, takie jak
choroba ucznia, choroba lub $mier¢ cztonka rodziny i inne spowodowane szczegolna,
znang Szkole, sytuacja rodzinng ucznia.

Uczen, ktory nie zdat jednego lub dwéch egzaminéw poprawkowych, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, ma prawo jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Zgod¢ na promocj¢ warunkowa moze otrzymaé uczen, ktory uczestniczyt
w obowigzkowych zajeciach wyréwnywania wiedzy lub korzystat z innych form
pomocy W nauce oferowanych przez szkotg.

W przypadku gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu jej ustalania uczen lub jego rodzice /opiekunowie/ moga zgltosi¢
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 5 dni od przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

§59

Promocja

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III Szkoly na wniosek
wychowawcy oddziatu, po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia, po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Klasyfikacja roczna w klasach I-11I polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 IT do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

§ 60

. Poczawszy od klasy IV oraz w klasach gimnazjalnych uczen otrzymuje promocje do

klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze niz

niedostateczne.

. Uczen, ktory wypetnil wszystkie warunki uzyskania promocji, otrzymuje na koniec

roku szkolnego $wiadectwo ukonczenia danej klasy (Szkoty) wypisane przez

wychowawce klasy.

Swiadectwo z wyrdéznieniem moze otrzymaé uczen klas IV — VIII oraz oddziatow

gimnazjalnych, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ocen co najmnie;j

4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie.

. Nagrode ksigzkowa lub rzeczowa moze otrzymac uczen niezaleznie od innych nagrod

w kazdym z ponizszych przypadkow:

1) ma 100% frekwencje;

2) wykazal si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w pracy na rzecz Szkoty lub
srodowiska;
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3) posiada szczegolne osiggnigcia naukowe, artystyczne lub sportowe;

4) uzyskat §rednig ocen co najmniej 5,0;

5) wykazuje szczegdlnie wyrozniajacg postawe moralng.

Rodzice ucznia klasy VIII lub III gimnazjalnej, ktory osiagnat $rednig ocen co najmniej

5,0 oraz wzorowe zachowanie otrzymujg List Gratulacyjny.

. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ $rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych
w ostatniej klasie oraz zaje¢é, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny wyzsze od niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystagpit do egzaminu gimnazjalnego (dotyczy oddziatow
gimnazjalnych; nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrgbnych przepisow).

. W szczegblnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu w terminach ustalonych przez Centralng Komisje

Egzaminacyjna, Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora

Szkoly zlozony w porozumieniu z rodzicami /opiekunami/ ucznia, moze zwolni¢

ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego.

§ 61

. Uczniowie klas gimnazjalnych, ktérzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokuja ukonczenia
Szkoty w normalnym trybie, mogg by¢ kierowani do szkoly =z klasami
przysposabiajagcymi do pracy zawodowe;.

Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwo$ciami ucznia, na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow), kieruje
ucznia do Szkoty z klasami przysposabiajacymi do pracy zawodowej, uwzgledniajac
opini¢ lekarska oraz opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym
specjalistycznej.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw po ukonczeniu 18 roku Zycia na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, jezeli
nie realizuje obowiagzku nauki.
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Rozdzial VII

Uczniowie Szkoly

§ 62

Zasady rekrutacji

Do Szkoly Podstawowej nr 19 im. Jézefa Czechowicza w Lublinie postgpowanie
rekrutacyjne prowadzone jest do pierwszych klas realizujacych nauke w oddziatach
ogolnodostepnych.

. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone z  wykorzystaniem systemu

informatycznego.

. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 19 im. Jozefa Czechowicza przyjmuje si¢:

1) kandydatéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty na podstawie zgloszenia (wniosku
zgloszeniowego) ztozonego przez rodzicoOw/opiekundéw prawnych. Kandydaci po
ztozeniu zgloszenia przyjmowani sg do Szkoty z urzedu;

2) kandydatow zamieszkatych poza obwodem Szkoly na podstawie wniosku
rekrutacyjnego zlozonego przez rodzicow/opickundéw prawnych — w przypadku,
gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami, a kandydat spetnia ustalone kryteria.

. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza

7 lat 1 ukonczyly obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

. Na wniosek rodzicéw nauke w Szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) ukonczylo roczne przygotowanie przedszkolne;

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w Szkole wydang przez uprawniong
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Terminy skladania zgtoszen 1 wnioskow rekrutacyjnych okre§la harmonogram

rekrutacji.

Szczegdtowe informacje dotyczace rekrutacji zawarte sg co roku w regulaminie

rekrutacji do Szkoty Podstawowej nr 19 w Lublinie dostgpnym na stronie internetowej

I w Szkole.

§ 63

. W latach 2017/2018 1 2018/2019 prowadzony bedzie nabor do klas ogdlnodostepnych
IV oraz VI oraz do sportowych o profilu pitka reczna.

Od klasy VII prowadzony bedzie takze nabor do klas dwujezycznych z jezykiem
hiszpanskim.

Kandydatow do oddziatow dwujezycznych 1 sportowych, przyjmuje si¢ bez wzgledu na
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miejsce zamieszkania na podstawie wniosku rekrutacyjnego ztozonego przez
rodzicow/opiekunoéw prawnych, o ile kandydat speinia ustalone kryteria rekrutacyjne.

. Warunkiem przyjecia kandydata do oddziatow dwujezycznych jest uzyskanie
pozytywnego wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego na
warunkach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

. Warunkiem przyjecia kandydata do oddzialu sportowego jest pozytywny wynik prob
sprawnosci fizycznej, dobry stan zdrowia i pisemna zgoda rodzicow.

Oddzialy dwujezyczne tworzone sg sposrod absolwentow klas VI Szkoty, a takze spoza
Szkoty w przypadku posiadania wolnych miejsc.

§ 64

. Dane osobowe kandydatow przyjetych do Szkoty, zgromadzone w celach
postgpowania rekrutacyjnego, oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym uczen uczeszcza do Szkoty.
Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych do Szkoty zgromadzone w celach
postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba ze
na rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoly zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 65

Prawa ucznia

Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) nauki, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, przerw $wigtecznych, itp.

3) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw nauki;,

4) poszanowania swej godno$ci osobistej, podmiotowego i zyczliwego traktowania,

5) zapoznania si¢ z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi
Z poszczegolnych przedmiotow na lekcjach wprowadzajacych w nowym roku
szkolnym oraz w bibliotece szkolnej;

6) korzystania z uprawnien zawartych w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

8) rozwijania zainteresowan na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) pomocy nauczyciela, wychowawcy w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce lub
W poszerzaniu wiadomosci z danego przedmiotu,

10) pomocy pedagoga szkolnego lub Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

11) uczestnictwa w imprezach  kulturalnych, o$wiatowych, sportowych,
rozrywkowych odbywajacych si¢ na terenie Szkoly lub organizowanych przez
szkote;
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12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i s$rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

13) wplywania na zycie Szkota Podstawowa poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie
klasowym i szkolnym oraz w innych organizacjach istniejacych na terenie Szkoty;

14) wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

15) tajemnicy korespondencji i powierzonych dorostym prywatnych spraw;

16) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, o ile nie naraza to godnosci innych
0sob;

17) ochrony przed zagrozeniami i patologiami spotecznymi — alkoholizmem,
paleniem papieroséw, narkomania, agresja psychiczng i fizyczna;

18) korzystania z opieki medycznej pielggniarki szkolnej i stomatologa;

19) Kkorzystania z urzadzen telekomunikacyjnych podczas przerw;

20) pomocy socjalnej zgodnie z mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

Uczen wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i1 zainteresowania moze otrzymacé
zezwolenie naindywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki. Decyzje
podejmuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty na wniosek rodzicéw (opiekunow)
ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

W szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza 1 poradnig
psychologiczno—pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, uczenh ma prawo do
nauczania indywidualnego. Procedury postepowania w takich sytuacjach okreslaja
odrgbne przepisy prawa o§wiatowego.

§ 66

. W przypadku razacego lub nagminnego naruszania praw ucznia, uczen lub jego rodzice

/opiekunowie/ moga w terminie 7 dni od zaistnienia faktu naruszenia praw zgtosi¢ go

w formie ustnej lub pisemnej do:

1) wychowawcy klasy - w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia;

2) Dyrektora Szkoty - w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty

3) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny - W przypadku naruszenia praw przez
Dyrektora Szkoty.

Skarga nie moze by¢ anonimowa.

Organ Szkoty lub osoba, do ktorej zostal zgloszony fakt naruszenia praw ucznia ma

obowigzek w ciggu 7 dni od daty zgloszenia zbada¢ sytuacje i przedstawi¢ sposob

rozstrzygnigcia sprawy stanowigcej przedmiot skargi.

Jesli dostgpne w Szkole $rodki prawne nie doprowadzily do pozytywnego

rozstrzygnigcia sprawy stanowiacej przedmiot skargi, uczef, jego rodzice

/opiekunowie/ moga nie pdzniej niz w ciggu jednego miesigca od dnia wydania decyzji

przez wlasciwy organ Szkoty odwota¢ si¢ do rzecznika praw ucznia w Kuratorium

Oswiaty w Lublinie.

. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen 1 jego rodzice (opiekunowie prawni)

powinni uzyska¢ pisemng odpowiedZ uzasadniajaca przyjete w danej sprawie

stanowisko.
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§ 67

Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek w szczegolnosci:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé
w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

2) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sie;

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow;

5) kulturalnie rozwigzywaé konflikty kolezenskie — bez uzycia przemocy fizycznej
| psychicznej oraz respektowac ustalenia bedgce wynikiem rozwigzan spornych
spraw;

6) chroni¢ wtasne zdrowie, nie ulega¢ natogom, nie zachowywac si¢ agresywnie;

7) reagowaé na niewtasciwe zachowania rowiesnikow 1 zgtasza¢ niepokojace sytuacje
nauczycielowi lub Dyrektorowi;

8) dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;

9) przestrzega¢ regulaminu pracowni przedmiotowych 1 innych pomieszczen
szkolnych;

10) dbac o higieng osobista,

11) dbac o estetyczny wyglad i nosi¢ schludny stroj szkolny,

12) nosi¢ stroj galowy — bialg bluzke (koszule), ciemne spodnie (spddnicg) w czasie
uroczystosci szkolnych, $§wigt panstwowych 1 religijnych, reprezentowania
Szkoty;

13) korzysta¢ z szatni w celu zmiany okrycia i obuwia w czasie ustalonym przez
Dyrektora Szkoty;

14) dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci w Szkole w terminie 7 dni po
powrocie do Szkoty;

15) uzupehia¢ braki w wiadomosciach zgodnie z obowigzujgcym zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

16) nie wnosi¢ na teren Szkoty $rodkow i przedmiotow zagrazajacych zyciu
i zdrowiu;

17) nie opuszcza¢ budynku Szkoly w czasie lekcji i przerw migdzylekcyjnych
bez zgody nauczyciela;

18) nie korzysta¢ w czasie zaje¢ dydaktycznych z telefonu komorkowego ani innych
urzadzen elektronicznych;

19) przestrzega¢ ustalen zawartych w statucie i w wewnatrzszkolnych regulaminach;

20) godnie reprezentowaé szkote.

2. W trosce o niezaklécone warunki uczenia si¢ w Szkole wprowadza si¢ zakaz

przynoszenia telefonow komorkowych przez uczniow klas I-111.

3. Szczegotowe zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych okresla odrgbny Regulamin.
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§ 68

. Do przestrzegania praw i obowigzkdéw ucznia zobowigzani sg zardwno uczniowie
jak i nauczyciele oraz rodzice.

O przyznaniu uczniowi nagrody lub zastosowaniu konsekwencji wychowawca klasy
powiadamia rodzicow (opiekunéw) ucznia.

§ 69

. Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 19 moga by¢ nagradzani za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) postepy uzyskiwane na miar¢ swoich mozliwosci,

3) szczegolne osiggniecia w danej dziedzinie wiedzy lub tworczosci, sukcesy
sportowe;

4) ponadprzecigtne zaangazowanie w prac¢ na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska;

5) bezinteresowng pomocg innym;

6) szczegodlng uczciwosé, pracowitosé i odwaga cywilna;

7) wyjatkowo kulturalng postawe wobec rowiesnikow i dorostych.

. Uczniowie wyr6zniajacy si¢ maja prawo do nagrod w formie:

1) ustnej pochwaty nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy;

2) pochwaty Dyrektora Szkoty;

3) wyrdznienia na forum Szkoty (w trakcie apelu);

4) upamigtnienia w Kronice Szkoty;

5) wyr6znienia w pamigtkowym tablo, wydaniu specjalnym biuletynu szkolnego;

6) dyplomu;

7) $wiadectwa z wyroznieniem;

8) honorowego medalu ,,Primus Inter Pares”

9) rzeczowej (dyplomy, ksigzki, kasety,...);

10) spotkania Dyrektora Szkoty z wyrdzniajacymi si¢ uczniami i ich rodzicami
(opiekunami);

11) promowania talentu w dostepnych publikatorach;

12) listu gratulacyjnego do rodzicow (opiekunow);

13) eksponowania wytworow ich pracy.

O przyznanie nagrody dla ucznia mogga wnioskowac:

1) Dyrektor Szkoty;

2) wychowawca;

3) cztonek Rady Pedagogicznej;

4) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel lub opiekun organizacji uczniowskiej dziatajacej w Szkole.
Zdobyte lokaty i wyrdznienia w konkursach wiedzy, artystycznych, zawodach

sportowych szczebla miejskiego, okregowego lub wojewddzkiego odnotowuje si¢ na

$wiadectwach szkolnych.
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1.

2.

§ 70

W przypadku uchylania si¢ od obowigzkoéw ucznia, mozliwa jest:
1) rozmowa dyscyplinujaca ucznia z nauczycielem lub wychowawca;
2) rozmowa nauczyciela lub wychowawcy z rodzicami (opiekunami) ucznia;
3) rozmowa protokolowana wychowawcy =z rodzicami (opiekunami) ucznia
W obecnosci pedagoga szkolnego;
4) rozmowa Dyrektora z uczniem i jego rodzicami.
Uczniowie lekcewazacy swoje obowiazki, famigcy postanowienia statutu beda ponosili
konsekwencje swojego niewlasciwego zachowania, a w szczegdlnosci:
1) upomnienie ustne nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy;
2) uwaga pisemna w dzienniku elektronicznym, dzienniczku (zeszycie);
3) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;
4) nagana Dyrektora;
5) obnizenie oceny zachowania;
6) ograniczeniec na czas okreslony niektorych przywilejow ucznia zawartych
W statucie;
7) inne, ustalone w porozumieniu z rodzicami;
8) przeniesienie ucznia do innej Szkoty na wniosek Dyrektora skierowany do
Kuratora O$wiaty, gdy:
a) notorycznie tamie przepisy, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow,
b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow,
c) Szkota posiada informacje, ze dopuscit si¢ czynoéw tamigcych prawo np.
kradziezy, wymuszen, zastraszen itp.
Przeniesienia ucznia do innej klasy lub okresowego ograniczenia niektorych
przywilejow ucznia dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii klasowego
zespotu nauczycieli oddziatu.
Ztamanie zakazu korzystania podczas lekcji z telefonu komorkowego lub innych
urzadzen elektronicznych powoduje:
1) odebranie sprz¢tu uczniowi;
2) poinformowanie telefonicznie rodzica (opiekuna) o zaistniatym fakcie przez
nauczyciela, ktory sprzgt odebrat;
3) odbidr sprzetu przez rodzica ucznia.
Odmowa oddania telefonu przez ucznia skutkuje zakazem przynoszenia sprzetu na
czas okreslony przez Dyrektora.
Ponowne zlamanie zakazu bedzie skutkowato nagang Dyrektora oraz moze
spowodowac obnizenie oceny zachowania.
W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
uczniow.
Szkola ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia
wychowawca zainteresowanego ucznia.
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§71

Uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego maja prawo
odwota¢ sie od przyznanej nagrody lub natozonej kary do Dyrektora Szkoty w ciagu
3 dni od daty otrzymania informacji.
Dyrektor Szkoly ma obowigzek ustosunkowac si¢ do odwotania w ciagu 7 dni od jego
wniesienia.
Dyrektor po zasiggnigciu opinii  klasowego zespolu nauczycieli, opiekuna
I przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego moze:

1) nagrode/kare cofngc;

2) zmieni¢ rodzaj nagrody/kary;

3) nagrodg/karg utrzymac;

4) kar¢ zawiesi¢ na czas proby po uzyskaniu porgczenia wychowawcy, Samorzgdu

Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogiczne;;

. Rodzice (opiekunowie) ucznia celowo niszczacego sprzg¢t i mienie Szkoty ponosza
odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone szkody.

Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

§72

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

. Wszelka dziatalno$¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny i odbywa si¢ za

pisemng zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych.

. Zasady dziatan w zakresie wolontariatu:

1) wolontariuszem jest osoba, ktoéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia dla innych;

2) wolontariusze inicjuja i prowadza akcje majace na celu pomoc osobom
potrzebujacym;

3) wolontariusz moze bra¢ udziat w formowaniu programu, w ktérym uczestniczy;

4) wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie w trudnych sytuacjach podczas
wykonywania powierzonych mu zadan;

5) wolontariusz w kazdej chwili moze zrezygnowac z pracy na rzecz innych lub
poprosi¢ o zmiang obowigzkow.
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§73
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych
predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesd6w na nim
zachodzacych i1 praw nim rzadzacych,

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
I umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sic po rynku pracy,

4) poznania mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich

cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow 1 pedagoga,

przy wspoOlpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladow pracy, np. poradni
psychologiczno-pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie

przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zréoznicowanych

dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty.
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

1) poznawaniem roéznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych -
zainteresowan, uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wilasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot
| pracodawcow:

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno - zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych wigzanych z aktywnos$cig zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiana zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,;

8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
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Rozdzial VIII

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
I wsparcie

§ 74
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szczegdlnosci polega na:

1) rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow;

3) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

4) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw
i rodzicow;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
Z programu wychowawczego Szkoly 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym Kkierunku;

10) wspieraniu nauczycieli i1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu  dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
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3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi Szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow wynikajacych z:

1) szczegodlnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

5) zaburzen zachowania lub emocji;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) Klas terapeutycznych;

5) porad, konsultacji lub warsztatow dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j

7) zajeC rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

8) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

I nicodptatne oraz wymaga zgody rodzica.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie rozméw

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen

poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych

oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw nie

moze przekroczyc¢ 8.

Minimalny tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych

w kazdym roku wynosi po 2 godziny na ucznia. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa

60 minut.

Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia form¢ rozwoju

uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa

specjalna opieka nauczyciela.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach

W szczegdlnosci polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

Zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy maja znaczne

trudnosci w uzyskiwaniu osiagnig¢ z zakresu okre$lonych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone s przez nauczycieli

wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekraczaé

8 osob.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié

dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie

dokonywa¢ ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejgtnosci

ucznidéw objetych tg formg pomocy.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych decyduje Dyrektor Szkotly, po

zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia, na podstawie opinii

nauczycieli uczacych lub rodzica.
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Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 uczniow;

3) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajgcia o charakterze
terapeutycznym, organizowane dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10
uczniow.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego konstruowany

jest Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).

Zajecia  specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele

i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢c.

O objeciu  ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyrdwnawczymi lub  zajgciami

specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng Dyrektor

informuje na pi$mie rodzicOw ucznia.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor

Szkotly na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzi doradca

zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

W Szkole moze by¢ zatrudniony za zgoda organu prowadzacego pedagog, psycholog

i doradca zawodowy, a miar¢ potrzeb specjalici, posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgé. Porad dla rodzicow i nauczycieli

udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

Zajegcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz

specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup 1 specjalisci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych zajec.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

okresla regulamin uwzgledniajacy obowiazujace przepisy.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych

pomocy  psychologiczno-pedagogicznej udziela  Poradnia  Pedagogiczno-

Psychologiczna Nr 5 w Lublinie na zasadach okre$lonych w porozumieniu zawartym

pomiedzy stronami.

Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetlnosprawnoscig lub niedostosowanym

spotecznie:
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1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole, srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

Szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych

opiekun6éw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej

poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor

organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych

W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia

oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

Zajecia  indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegoélnych

przedmiotow.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu

rodzinnym, placéwkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991

r. 0 systemie o$wiaty, u rodziny zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce

opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia

ogoélnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu

nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor

moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tre$ci wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia

oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Uczniom obje¢tym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia

uczeszczanie do Szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im

petnego osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci,

uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje

rézne formy uczestniczenia w zyciu Szkoty.

76



Rozdzial IX

Postanowienia koncowe
§ 75

. Najwazniejszym wydarzeniem w kalendarzu Szkoly jest Swicto Szkoly przypadajace
w rocznice urodzin Patrona - Jozefa Czechowicza.

Do tradycji Szkoty nalezy takze: uroczysto$¢ pasowania na ucznia, Zzajecia
integracyjne, bal gimnazjalisty/6smoklasisty, dzien ,,Otwartych Drzwi Szkoty”,
Przeglad Teatrow Klasowych, organizacja ogolnopolskiego konkurs literackiego,
Tydzien Kultury Hiszpanskiej, uroczyste pozegnanie absolwentow i wrgczenie medali
,,Primus Inter Pares”.

§76

Szkota Podstawowa nr 19 prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

§77

. Zmian w statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty wigkszo$cia
gltosow na wniosek:

1) cztonkow Rady Pedagogicznej;

2) przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego;

3) przedstawicieli Rady Rodzicow.

Statut jest dostgpny u Dyrektora, w bibliotece 1 na stronie internetowej Szkoty.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.
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