ZARZADZENIE NR 11/2020 DYREKTORA SZKOLYI PODSTAWOWEJ NR 18 IM. Macieja
Rataja W LUBLINIE Z DNIA 24 PAZDZIERNIKA 2020 r.
w sprawie procedur zmiany trybu w warunkach nauczania pandemii COVID-19.

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(t]. Dz. U. 2 2020 r., poz. 910), § 2 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
| placowkach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1166 z pozn. zm.) w zwigzku z § 1a ust.l rozporzqdzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dn. 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz.
1389 z pozn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. W zwigzku z objgciem naszego miasta strefa czerwong od dnia 24 pazdziernika do dnia

8 listopada br. wchodza w zycie nowe zasady funkcjonowania szkot:

a) klasy I-111 funkcjonuja bez zmian, tj. w trybie stacjonarnym i tylko dla wychowankow/uczniéw
tych oddziatéw oraz $wietlicy szkolnej pozostaje czynna stotdéwka szkolna;

b) dla uczniow klas IV-VIII bedzie zorganizowane nauczanie w trybie zdalnym, tzn. uczniowie
pozostaja w swoich domach, a nauczyciele realizujg podstawe programowa z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Ustalam i wprowadzam do stosowania w Szkole Podstawowej nr 18 im. Macieja Rataja w Lublinie

Zasady dotyczace zdalnego nauczania w Szkole Podstawowej nr 18 im. Macieja Rataja w Lublinie

w czasie pandemii COVID-19 w trybie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych, stanowigce zatgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Procedury, o ktorych mowa w § 1 pkt. 2 obowigzujg uczniéw, rodzicow, opiekundéw prawnych,
nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi, a takze interesantow Szkoty Podstawowej nr 18
im. Macieja Rataja w Lublinie.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom Szkoty Podstawowej nr 18 im. Macieja Rataja
w Lublinie.

§ 4
Uchyla si¢ zarzadzenie 7/2020 z 1 wrzes$nia 2020 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 11/2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 18
im. Macieja Rataja w Lublinie

z dnia 24 pazdziernika 2020 roku

ZASADY DOTYCZACE ZDALNEGO NAUCZANIA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 18

§1

IM. Macieja Rataja W LUBLINIE W CZASIE PANDEMII COVID-19
w trybie zawieszenia zaje¢¢ stacjonarnych

Cele procedur

Celem niniejszych procedur jest okreslenie zasad organizacji pracy zdalnej dla zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom, nauczycielom, specjalistom i pracownikom Szkoty
Podstawowej nr 18 im. Macieja Rataja w Lublinie.

§2

Zakres procedur

1.
2.

3.

§3

Niniejsze procedury dotycza uczniow klas 4-8 1 nauczycieli oraz specjalistow Szkoty.
Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

1) Szkole — rozumie si¢ Szkote Podstawowa nr 18 im. Macieja Rataja w Lublinie

2) uczniach — rozumie si¢ uczniow Szkoty;

3) wychowawcach — rozumie si¢ wychowawcow oddziatow klasowych Szkoty;

4) nauczycielach i specjalistach — rozumie si¢ nauczycieli i specjalistow Szkoty;

5) rodzicach/opiekunach — rozumie si¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniow i wychowankow

Szkoty;

6) pracownikach niepedagogicznych — rozumie si¢ pracownikach administracji i obstugi Szkoty;
7) organie prowadzacym Szkole — rozumie si¢ Gming Miasto Lublin.

Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o Pafnstwowym Powiatowym Inspektorze
Sanitarnym, uzywa si¢ skrotu PPIS.

Procedury ogolne

1.

Wprowadzenie nauczania zdalnego nastepuje w trybie opisanym w Procedurach Bezpieczenstwa
w okresie zagrozenia pandemig koronawirusa obowigzujace na terenie Szkoly Podstawowej nr 18
im. Macieja Rataja w Lublinie od 1 wrzesnia 2020 r.

Nauczanie zdalne realizuje si¢ przy wykorzystaniu platformy Microsoft Office 365 — aplikacja
Microsoft Teams.

Nauczanie zdalne realizowane jest zgodnie z rozktadem zajec¢ lekcyjnych ustalonym dla danej klasy
w biezagcym roku szkolnym. Zachowany zostaje takze obowigzujacy plan przerw miedzylekcyjnych
obowigzujacy w placoéwce.

Praca zdalna z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, odbywa si¢
zgodnie z Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym, ktéry w uzgodnieniu
Z rodzicami/opiekunami prawnymi moze by¢ modyfikowany w zakresie form wykorzystujacych
technologie komputerowe.

Praca zdalna z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, odbywa
si¢ zgodnie z przydziatem godzin/przedmiotéw okre§lonym w arkuszu organizacji Szkoty.

Zajecia z uczniami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele realizuja
w formie nauczania zdalnego w przydzielonym wymiarze godzin. Podczas realizacji tego typu
zaje¢ obowigzujg zasady okreslone w pkt. 10. procedury.

Praca zdalna z uczniem zdolnym, odbywa si¢ zgodnie ustaleniami dokonanymi przez nauczyciela
1 ucznia oraz jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, zostanie ustalone za niego zastepstwo lub wydana decyzja
o redukcji lekcji.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

§4

W wyjatkowych sytuacjach, na wniosek Rodzica, w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty
odpowiedzialnym za organizacje¢ nauczania dzieci z orzeczeniem o potrzebic ksztalcenia
specjalnego, niektdre zajgcia mogg by¢ prowadzone stacjonarnie na terenie szkoty. Warunkiem jest
przyprowadzenie i odebranie dziecka po zajeciach przez rodzica/opiekuna prawnego. W opisanej
sytuacji, rodzic/opiekun prawny dziecka oraz uczen, stosujg si¢ do procedur bezpieczenstwa
obowiazujacych w Szkole.

Jednostka lekcyjna podzielona jest na dwie czegsci: 30 minut przeznaczone jest na realizowanie
podstawy programowej za$ 15 minut na indywidualne konsultacje nauczyciela prowadzacego
zajgcia z uczniami z danego zespotu klasowego.

W czasie zaj¢¢ edukacyjno - wychowawczych rejestrowane jest uczestnictwo na zajeciach oraz
dokumentowana aktywnos$¢ i realizacja zadan przez uczniow.

Aplikacja Teams Microsoft Office 365 wykorzystywana jest do monitorowania postgpow oraz
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow.

Nauczyciele, pedagodzy, psychologowie szkolni, pracownicy biblioteki prowadza zajecia
I dzialania dydaktyczno-wychowawcze w miejscu, gdzie maja zapewniony dostep do komputera
wyposazonego w kamere 1 mikrofon oraz dostgp do internetu, ktorego parametry techniczne
zapewniaja wlasciwe funkcjonowanie platformy Microsoft Office 365 - aplikacja Microsoft Teams.
Nauczyciele moga prowadzi¢ zajgcia zdalne, pracujac w budynku Szkoty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej, Zespotow Przedmiotowych i zadaniowych odbywaja si¢
w formie zdalnej.

W czasie pandemii covid-19 wykorzystywane sg tryby wynikajace z przepisOw prawa
oswiatowego.

Tryby nauczania mogg przyjmowaé formy:

1) zajec¢ stacjonarnych w Szkole;

2) nauczania hybrydowego;

3) nauczania zdalnego.

Okreslony tryb pracy moze dotyczy¢:

1) poszczegdlnych oddziatow klasowych;

2) danego poziomu Klas;

3) danego etapu edukacyjnego.

Odpowiedzialnosé¢

1.

Odpowiedzialno$¢ dyrektora Szkoly:

1) wdrozenie procedur i zapoznanie z nig nauczycieli i specjalistow;

2) organizacja pracy zdalnej lub hybrydowej w sytuacji powzigcia informacji o potwierdzonym
wynikiem testu zakazeniem ucznia lub pracownika covid-19;

3) reagowanie na biezgce potrzeby uczniow i nauczycieli,

4) organizacja pracy Szkoty w konsultacji z jej organami statutowymi;

5) publikacja procedur na szkolnej stronie www.spl8.lublin.eu i przez system dziennika
elektronicznego;

6) zapewnienie nauczycielom mozliwosci prowadzenia lekcji z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w siedzibie Szkoly, zgodnie z wytycznymi Ministra Edukacji
Narodowej, Ministra Zdrowia i Gtownego Inspektora Sanitarnego;

7) zapewnienie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach podnoszacych kompetencje
informatyczne, dzigki ktorym beda potrafili sprawnie korzysta¢ z narzedzi stosowanych
w Szkole, a takze w szkoleniach z zakresu metodyki pracy zdalnej;

8) zapewnienie nauczycielom dost¢pu do infrastruktury informatyczne;.

Odpowiedzialno$¢ wychowawcow:

1) wychowawcy klas zapoznajg uczniow z zasadami pracy zdalnej podczas zaje¢ z wychowawca,
a w przypadku przejsécia na tryb zdalny podczas spotkan on-line na platformie Microsoft Office
Teams 365;

2) wychowawca potwierdza fakt, o ktorym mowa w pkt. 1. stosownym wpisem tematu w dzienniku
elektronicznym;

3) wychowaweca ustala, czy uczniowie majg zapewniony sprzet do pracy zdalnej, a w razie potrzeby
koordynuje jego uzyczenie z zasobéw mienia szkolnego;



4) wychowawca nadzoruje udziat swoich wychowankow w zajeciach zdalnych i stosownie reaguje
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia dtuzszej niz 2 dni.

§5

Obowiazki uczniow

1. Uczniowie realizuja obowigzki przewidziane w Statucie Szkoty.

2. Uczniowie przestrzegaja zasad pracy zdalnej okreslonych przez nauczycieli przedmiotow,
aktywnie uczestniczac w zajeciach on-line i systematycznie wykonujac zadania zaproponowane
przez nauczycieli.

§6

Obowiazki rodzicow/opiekunow prawnych

1. Zapewniajg uczniowi sprzet komputerowy wyposazony w mikrofon, glos$niki/sluchawki oraz
kamere oraz dostep do internetu.

2. W przypadku niemozliwosci spetnienia obowigzku wynikajacego z pkt. 1, rodzic/opiekun prawny
zwraca si¢ do Sekretariatu Szkoly o udostepnienie sprzgtu komputerowego bedacego na
wyposazeniu placowki. Sprzet komputerowy jest wypozyczany w miar¢ mozliwos$ci przez szkote
rodzicowi/opiekunowi prawnemu ucznia na podstawie umowy uzyczenia.

3. W przypadku probleméw technicznych, innych probleméw uniemozliwiajacych uczestniczenie
ucznia w zajeciach zdalnych, rodzic powiadamia niezwtocznie o tym fakcie wychowawce klasy.

4. Zapewnia uczniowi ergonomiczne miejsce do pracy z komputerem.

§7

Wszczecie procedury zawieszenia zajec stacjonarnych

1. Zawieszenie zaje¢¢ stacjonarnych moze wynika¢ z przepiséw zewnetrznych, ktorych realizacja
przez Szkote bedzie $cisle okreslona przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. W przypadku potwierdzonego pozytywnym wynikiem testu zakazenia ucznia lub pracownika
zawieszenie zaj¢¢ stacjonarnych pozostaje w kompetencjach dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor rozpoczyna procedur¢ zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych po powzigciu informacji
0 potwierdzonym wynikiem testu zakazeniem ucznia badz pracownika covid-19 przez Panstwowa
Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Lublinie lub potwierdzajac taka informacje
przekazang przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

4. Procedurg rozpoczyna ztozenie wniosku do PPIS, po uzgodnieniach telefonicznych dotyczacych:
1) liczby oddziatow;

2) poziomow Kklas;
3) czasu zawieszenia zaje¢ stacjonarnych dla uczniow.

5. PPIS wyznaczajac dni oraz zakres kwarantanny dla uczniéw i1 nauczycieli uwzglednia ostatni dzien
obecnosci w Szkole zakazonej osoby 1 liczbe jej kontaktow z innymi osobami.

6. Po uzyskaniu pozytywnej opinii PPIS, dyrektor wnioskuje o wyrazenie zgody na zawieszenie zajg¢c
stacjonarnych 1 przejscie na tryb nauki zdalnej dla ucznidéw lub oddziatow klasowych wskazanych
przez PPIS do organu prowadzacego Szkole.

7. Pouzyskaniu zgody, o ktorej mowa w ust. 3 o zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych dyrektor informuje
Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

§8

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze

1. Czas trwania jednostki lekcyjnej organizowanej w formie on-line, podczas ktorej realizowana jest
podstawa programowa lub uczen poznaje i analizuje inne tresci edukacyjne /np. kota zainteresowan/
nie moze przekracza¢ wymiaru 30 minut.

2. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy mi¢dzy zajgciami przy komputerze, a ich dlugo$¢ wynika
z planu zaje¢ zespotu klasowego.

3. Przerwy migdzy sesjami muszg angazowa¢ odmienne obszary funkcjonowania i zasoby ucznia od
tych, wykorzystywanych w pracy z komputerem.

4. W trakcie przerwy uczniowie starajg si¢ odpoczywac¢ w taki sposob, by nie korzysta¢ w tym czasie
z urzadzen multimedialnych wyposazonych w ekrany.



5. Prawidtowa odleglos¢ uzytkownika od monitora komputera powinna wynosi¢ 70 cm, a minimalna
odleglo$¢ nie moze by¢ mniejsza od 40 do 50 cm.

6. Podczas organizacji zdalnego nauczania uwzglednia si¢ dzienne limity godzinowe pracy dziecka
i mlodziezy przy komputerze.

§9
Tygodnlowy plan nauki zdalnej
Tygodniowy plan nauki zdalnej wykorzystuje tygodniowy plan zaj¢¢ stacjonarnych.
2. Zajecia zdalne rozpoczynaja si¢ w godzinach rozpoczynania si¢ zaje¢ stacjonarnych i trwaja 30
minut a kolejne 15 minut przeznaczone jest na konsultacje dla ucznioéw.
3. Liczba zaje¢ prowadzonych zdalnie na platformie Microsoft Office Teams z uczniami klas IV-VIII
rowna jest liczbie zajec¢ ujetych w tygodniowym planie zaje¢ stacjonarnych.
4. Tygodniowy plan nauki zdalnej uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;
4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia (np. praca
z podrecznikiem);
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
5. Tygodniowy plan nauki zdalnej moze ulega¢ modyfikacjom w zakresie przedzialow godzinowych,
co uzaleznione bedzie od liczby nauczycieli objetych kwarantanng.
6. Tygodniowy plan nauki zdalnej uczniéw klas I-III w odniesieniu do przedzialéw godzinowych
uzgadniany jest przez Wychowawcow w porozumieniu z rodzicami uczniow.

§ 10

Narzedzia pracy na odleglos¢

1. Praca zdalna z uczniami odbywa si¢ z wykorzystaniem narzgdzi dopuszczonych do uzytku
w Szkole tj. pakiet Microsoft Office 365.

2. Wykorzystywane narzgdzia umozliwiajg rejestrowanie uczestnictwa na zajgciach oraz
dokumentowanie aktywnosci i realizacj¢ zadan przez uczniow.

3. Teams Microsoft Office 365 i platforma moodle umozliwia efektywne monitorowanie postepow
oraz weryfikacj¢ wiedzy 1 umiejetnosci uczniow.

4. Narzedzia pracy zdalnej z uczniami umozliwiaja stosowanie oceny ksztattujacej, jako waznej
sktadowej procesow edukacyjnych.

§11

Obowiazki nauczycieli, pedagogow, psychologow, specjalistow, osob prowadzacych rewalidacje

1. Nauczanie zdalne nauczyciele realizujg przy wykorzystaniu platformy Microsoft Office 365 -
aplikacja Microsoft Teams.

2. Prowadzacy zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze dokumentuja ten fakt w dzienniku UONET+,
wpisujac frekwencje oraz temat zajec lekcyjnych.

3. Na biezaco reaguja na brak aktywnos$ci ucznia w nauce zdalnej powiadamiajac o tym fakcie
wychowawce klasy.

4. W przypadku braku aktywnos$ci ucznia podczas nauczania zdalnego (powyzej 2 dni), wychowawca
podejmuje dziatania wyjasniajace z wykorzystaniem procedur przewidzianych prawem.

5. Fakt nieuczestniczenia ucznia w zdalnych procesach edukacyjnych wychowawca zglasza
Dyrektorowi Szkoty.

6. Nauczyciele monitorujg postepy i osiggni¢cia uczniow w nauce zdalnej oraz informuja uczniow i
rodzicoOw o postepach w nauce przez system dziennika elektronicznego UONET+.

7. Nauczyciele prowadza nauczanie indywidualne, inne zaj¢cia dydaktyczno- wychowawcze przy
wykorzystaniu narzg¢dzi do pracy zdalne;.

8. Nauczyciel jest do dyspozycji uczniow zgodnie z planem zajeé, udziela im indywidualnych
konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.



Pedagog, psycholog, specjalisci szkolni, pracownicy biblioteki, realizuja zadania okre$lone
w Statucie Szkoty Podstawowej nrl8 im. Macieja Rataja w Lublinie w formie dostosowanej
do potrzeb uczniow, wykorzystujac narzedzia do pracy zdalne;.

10. Wychowawcy klasy zapoznajg uczniéw z niniejszymi procedurami nauczania zdalnego.

§12

Zdalne ksztalcenie specjalne, indywidualne nauczanie oraz zindywidualizowana S$ciezka

ksztalcenia

1. Praca zdalna z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa
si¢ zgodnie z Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym, ktéry w uzgodnieniu
Z rodzicami/opiekunami prawnymi moze by¢ modyfikowany w zakresie form wykorzystujacych
technologie komputerowe.

2. Praca zdalna z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
odbywa si¢ zgodnie z przydziatem godzin/przedmiotéw okre§lonym w arkuszu organizacji Szkoty,
uwzgledniajgc zasady BHP okreslone w § 8 pkt. 6.

3. Praca zdalna z uczniem realizujacym zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia odbywa si¢
zgodnie z przydzialem godzin/przedmiotow okreslonym w arkuszu organizacji Szkoly,
uwzgledniajac zasady BHP okreslone w § 8 ust.6.

§13

Procedura postepowania w przypadku braku aktywnos$ci/ uczestniczenia ucznia w zdalnym

nauczaniu

1. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach realizowanych zdalnie (dluzszej niz 2 dni),
wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ustalenia powodow tej
absencji.

2. W przypadku rozpoznania szczegélnych potrzeb psychofizycznych ucznia, ktérych
niezaspokojenie powoduje, ze wylacza si¢ z udzialu w procesach edukacyjnych, wychowawca,
pedagog 1 psycholog szkolny podejmuje dzialania w formule zdalnej, adekwatne do sytuacji
zyciowej ucznia i jego kondycji psychofizycznej.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej absencji podczas zaje¢ realizowanych w formie zdalnej,
wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym podejmuje dzialania przewidziane prawem
oswiatowym, ktorych celem jest wlaczenie ucznia w procesy edukacyjne.

4. W przypadku braku dziatan rodzicéw/opiekundéw prawnych w sytuacji nieusprawiedliwionej

absencji ucznia, stosowane sg nastepujace tryby postepowania:

1) pisemna prosba o telefoniczne lub mailowe wyjasnienie sytuacji  kierowana
do rodzicéw/opiekundow prawnych ucznia;

2) wezwanie rodzicoOw/opiekundéw prawnych do Szkoty, celem odbycia rozmowy wyjasniajacej,
ustalenia stosownych wnioskow 1 wprowadzenia ich w zycie.

3) skierowanie wniosku do wtasciwych organow panstwa.



