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ROZDZIAL 1
Informacje ogolne
1.1 Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzeb¢ opracowania jasnych i1 spojnych standardow postgpowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementdéw systemowego rozwigzania ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

— w Szkole Podstawowej nr 16 im. Fryderyka Chopina w Lublinie nie sg zatrudniane osoby
mogace zagrazaé bezpieczenstwu matoletnich,

— wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej,

— podejmowane w szkole postepowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka,
praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

— maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,

— maloletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig
to majac swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzaja wiedze¢ i umiej¢tnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng
ochrong,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okre§la zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbiodr zasad i1 procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w placowce.

1.2  Slowniczek pojeé

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 16
im. Fryderyka Chopina w Lublinie;



3) pracowniku szkoly — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej
nr 16 im. Fryderyka Chopina w Lublinie, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet
potencjalny) kontakt z matoletnimi;

4) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg nr 16 im. F. Chopina
w Lublinie;

5) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego
pozostajacego pod ich wiadzg rodzicielska; jezeli maloletni pozostaje pod wiadza
rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka;

6) opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelic¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki; jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnoS$ci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

7) ,o0sobie najbliiszej dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ wstgpng: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,
a takze inne osoby pozostajagce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —
osobg pelnoletnig wskazang przez matoletniego;

8) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé¢ kazde intencjonalne dzialanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, Szarpanie,
itp.;

9) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie maloletniego
w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumieé
1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajacg prawo 1 obyczaje danego spoteczenstwa,

10) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja
u matoletniego poczucie, ze jest nic niewarty, zty, niekochany, niechciany, zagrozony
1 ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

11) zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju,

12) przemocy domowej—nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze
innych oso6b wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace
te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc,
nietykalno$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u osob
dotknietych przemoca;

13) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

14) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.



ROZDZIAL 2
Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujace w Szkole Podstawowej
nr 16 im. Fryderyka Chopina w Lublinie
2.1 Zasady zatrudniania pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 16 im. Fryderyka
Chopina w Lublinie oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad maloletnimi

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania
lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci = zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opieka nad nimi
uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 1. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym zaswiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku dopuszczenia do opieki i prowadzenia zajg¢ z maloletnimi przez
praktykantow, wolontariuszy lub oséb prowadzacych na terenie szkoly zajgcia
dodatkowe ztozenia oswiadczenia wynikajacego z art. 197 — 203 Kodeksu karnego
z klauzulg nastepujacej tresci ,,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztoZenie falszywego oswiadczenia” zalacznik nr 1;

4) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy,
praktykantow lub osob prowadzacych na terenie szkoty zajecia dodatkowe do
kontaktu z matoletnimi 1 opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym; praktykant, wolontariusz lub osoba
prowadzaca na terenie szkoty zaj¢cia dodatkowe przekazuje swoje dane osobowe
niezbedne do sprawdzenia w Rejestrze Przestepstw na Tle Seksualnym
z ograniczonym dostgpem.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do
ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi informacji
z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow



10.

11.

dziatalnosci  zawodowej lub  wolontariackiej zwigzanej z  kontaktami
z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego jest osoba, o ktoérej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacj¢
z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktorej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktoérej mowa w pkt 5 , sktada pracodawcy
o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w

tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Os$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sga pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej. Za ztozenie fatszywego oswiadczenia sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Informacje, o ktéorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
1 zalagcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczone] do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacj3, wypoczynkiem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Informacje oraz o§wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ posteepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.
Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej 1 umieszczone w aktach



osobowych lub dotaczane do umoéw o $swiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej.

2.2 Zasady bezpiecznych relacji maloletnich i pracownikow Szkoly Podstawowej nr 16
im. F. Chopina w Lublinie
2.2.1 Zasady ogolne:

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w szkole, monitorujg
sytuacje i ich dobrostan.

2. Pracownicy wspieraja maloletnich w pokonywaniu trudnosci. Udzielajac im pomocy,
uwzgledniaja: umiejetnosci  rozwojowe  dzieci,  mozliwosci  wynikajace
z niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

4. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi obowiazuja wszystkich
zatrudnionych, stazystow, wolontariuszy i 0sob prowadzacych na terenie szkoty zajecia
dodatkowe. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow (o ile nie
podpisat zatagcznika nr 1).

2.2.2 Zasady komunikacji z maloletnimi

Komunikacja budujgca dobre relacje z uczniem

1. W komunikacji z matoletnimi pracownik okazuje szacunek i zrozumienie dla trudnosci
1 problemoéw uczniow.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde zachowanie lub stowa
ucznidw, ktore sg obrazliwe, niezgodne z regutami 1 wartosciami, ktérymi kieruje si¢
szkota, dyskryminacyjne oraz na wszelkie formy zastraszania i nienawiSci wobec
innych osob.

3. Daje matoletniemu prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania w sposob kulturalny, bez obrazania innych, z szacunkiem oraz prawo
do bycia wystuchanym przez pracownika.

4. Shicha uwaznie matoletnich, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

5. Stosuje =zasady konstruktywnej krytyki wobec maloletnich, np. dotyczace
niewlasciwego zachowania ucznia.

Komunikacja z uczniami shuzaca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu swiadomej
dyscypliny
1. W rozwigzywaniu konfliktéw pracownik stosuje nastgpujace zasady konstruktywnej
komunikacji:
1) shucha uwaznie,
2) analizuje sytuacje,
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3) oddziela problem od osoby,
4) skupia swojg uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,
5) okazuje rozméwcy szacunek,
6) upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,
7) moéwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycije,
8) udziela konkretnych informacji zwrotnych.
W komunikacji z matoletnim podczas rozwigzywania konfliktow pracownik szkoty
wystrzega sig¢:
1) osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarzania, grozenia,
2) przypisywania winy cechom osoby,
3) stronniczosci.
W  procesie rozwigzywania konfliktu pracownik dba o komunikacj¢ dajacg
matoletniemu poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego.
W rozwigzywaniu konfliktow pracownik stosuje w zaleznosci od potrzeb ro6zne metody
ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz, facylitacje.
Pracownik szkoty szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling matoletnich:
1) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez uczniow,
2) zwraca uwage tym uczniom, ktorzy tamig ustalony porzadek,
3) wykazuje empati¢ wobec uczniéw,
4) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania matoletnich dotyczace réznych rodzajow ich aktywnosci np. pracy
w lawce, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do calej klasy, pracy
samodzielnej.
Metody dyscyplinowania matoletnich dobiera si¢ adekwatnie do ich wieku i poziomu
ich rozwoju.
Karanie uczniow stosuje si¢ rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.
Pracownik wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi
komunikat jasny, konkretny, rzeczowy, nakierowany na ocen¢ zachowania ucznia, a nie
jego osoby.
Karzac matoletniego za naganne/niewlasciwe zachowania, pracownik réwnoczesnie
dostrzega pozytywne zachowania ucznia.

Komunikacja sprzyjajaca przejrzystym relacjom personalnym z maloletnimi
Kontakty pracownika z uczniami przebiegaja wedlug obowigzujgcego prawa,
ustalonych norm 1 zasad. Wszyscy matoletni sg sprawiedliwie traktowani.

Pracownik nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia.

Pracownik szanuje godno$¢ matoletnich w sferze ptciowosci.

Pracownik zachowuje nietykalno$¢ osobista matoletniego.

Pracownik moze przytrzyma¢ ucznia, ktory zagraza swojemu bezpieczenstwu,
bezpieczenstwu innego ucznia lub pracownika szkoty.

Pracownik szanuje i nie narusza przestrzeni osobistej matoletniego.

Pracownik troszczy si¢ i czuwa nad stwarzaniem przejrzystych sytuacji w relacjach
z maloletnimi.
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8. Pracownik reaguje adekwatnie do stanu emocjonalnego matoletniego i sytuacji, w jakiej
si¢ znalazl oraz konkretnego jego zachowania czy stow. Maloletni moze o tym
powiedzie¢ dorostemu i oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

9. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan i zachowania.

10. Pracownik reaguje na sygnaly od maloletniego, ktory doswiadczyt naduzycia
1 krzywdzenia oraz zaniedbania, dbajac o poszanowanie wzajemnych granic osobistych.

11. Pracownik zachowuje prywatnos¢ uczniéw — nie wchodzi pod prysznic. W sytuacji
nagtlej konieczno$ci wejscia informuje o tym ucznia.

12. Pracownik dba o stworzenie odpowiednich warunkéw podczas wyjazdow i wycieczek
organizowanych przez szkote.

Zasady nawigzywania kontaktu z maloletnimi w godzinach pracy, za pomocg kanalow
stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych
1. Kontaktujac si¢ z matoletnim pracownik traktuje go podmiotowo.

Kontakt z matoletnim ma posta¢ jawna.

3. Kontakt z matoletnimi odbywa si¢ w godzinach pracy, w miejscu pracy i dotyczy
celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika.

4. W sytuacji, gdy wymaga tego konieczno$¢ pracownik w kontakcie z matoletnimi
korzysta z kanatow shuzbowych, typu stluzbowa poczta, telefon, wylacznie za zgoda

no

rodzicow/opiekundéw prawnych.

5. W przypadku wystgpowania relacji rodzinnych lub towarzyskich pomigdzy
pracownikiem a rodzinami matoletnich obowigzuje zasada poufnosci informacji
dotyczacych innych matoletnich i ich rodzin.

2.2.3 Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Szkole Podstawowej nr 16 im.
F. Chopina w Lublinie, a w szczegélnosci dzialania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Maloletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku. Pracownicy
szkoty chronig uczniéw i1 zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Maloletni maja obowiazek przestrzegania zasad i1 norm zachowania okre$lonych
w statucie szkoty.

3. Maloletni akceptujag prawo innych uczniow do odmiennosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych
ucznidow — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek odmiennos¢.

4. Zachowanie 1 postepowanie uczniow wobec kolegéw oraz innych osob nie narusza ich
poczucia godnosci osobistej. Matoletni s3 zobowigzani do respektowania praw
1 wolnosci osobistych swoich kolegdéw 1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do
poszukiwan i popelniania btedow, do wilasnych pogladéw, wygladu i zachowania —
w ramach spotecznie przyje¢tych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego
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10.

11.

12.

13.

1.

zachowania 1 emocji; wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie niezdrowej rywalizacji
miedzy sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne,
bez uzycia sily rozwigzywanie problemow i konfliktow migdzy sobg. Akceptuja
1 szanujg siebie nawzajem.

Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow i kolezanek oraz
oferuja im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wy$miewaja ich, nie
krytykuja.

W kontaktach migdzy sobg matoletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegow.

Matoletni majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie maja prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych ucznidw.

Matoletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoly o zaistniatych zagrozeniach.
Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia lub ucznidéw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek zglosi¢ problem osobie dorostej
(wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi, pracownikowi administracji lub obstugi)
1 reagowaé na przejawy przemocy (zwraca uwage kolegom, Ze to nie jest dobre
1 bezpieczne), np.: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby
dorostej.

Wszyscy matoletni znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywa¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych ucznidéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdcié
0 pomoc.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole:

stosowanie agresji 1 przemocy wobec uczniow oraz innych osob:
1) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

a)  Dbicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

b)  wymuszenig;

c) napastowanie seksualne;

d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

e) fizyczne zaczepki;

f)  zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

g) rzucanie w kogo$ przedmiotami;
2) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

a)  obelgi, wyzwiska;
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

b)  wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
C)  bezposrednie obrazanie ofiary;
d) plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary;
e)  grozby;
3) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
a)  ponizanie;
b)  wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
C)  pisanie na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
d)  wulgarne gesty;
e)  Sledzenie/szpiegowanie;
f)  obrazliwe SMS -y i MMS-y;
g) wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
h)  telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
i)  niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
J)  straszenie;
K)  szantazowanie.
stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
i substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie szkoty;
nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej; wagarowanie;
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji;
celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ i zabaw organizowanych
w szkole; celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu,
niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.;
uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu;
rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykéw, srodkow odurzajacych lub napojow
energetycznych;
niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0s6b w szkole lub poza nig;
uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nia;
celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wlasnosci szkolnej;
kradziez lub przywtaszczenie wilasnosci kolegow lub innych osob oraz wlasnosci
szkolnej;
wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznioéw;
wyshugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne;
rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami; udzial w bojce;
szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennos$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spolecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;
niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (np.: bicie, wyzywanie,
dokuczanie);
znecanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);
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18. aroganckie lub niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy, ktamanie,
oszukiwanie kolegdéw i innych oséb w szkole;

19. fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody;

20. upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob;

21. nieodpowiednie (np. wulgarne) komentowanie fotografii, filméw lub innych
materiatow upublicznionych w mediach spotecznosciowych;

22. stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob roznych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL 3
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu
oraz ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Szkota zapewnia matoletnim dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpiecza-
jace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidto-
Wego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych:

1) szkota zapewnia pracownikom i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢ oraz poza nimi;

2) sie¢ szkolna jest monitorowania;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami,

4) za zabezpieczenie odpowiada pracownik Urzgdu Miasta Lublin Wydziatu Informatyki
do zadan ktorego nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podiaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, pracownik Wydzialu Informatyki stara si¢ ustali¢ kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o uczniu, ktory
korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

5) w przypadku zaje¢ realizowanych z dostgpem do Internetu nauczyciel ma obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;
pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
uczniéw podczas zajec;

6) w ramach godzin z wychowawca przeprowadza si¢ z maloletnimi zajecia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

7) zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych oraz innych urzadzen elek-
tronicznych  reguluje Regulamin korzystania z telefonéw komorkowych
w Szkole Podstawowej nr 16 im. F. Chopina w Lublinie.
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ROZDZIAL 4
Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1. Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

2. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej
zgody opiekuna matoletniego.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

5. Przekazanie danych kontaktowych opiekuna matoletniego przedstawicielowi mediow
odbywa si¢ po uzyskaniu zgody tego opiekuna.

6. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

7. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach
promocyjnych).

8. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
material z wudzialem matoletnich z zachowaniem ich anonimowo$ci oraz
W sposob uniemozliwiajacy identyfikacje¢ dziecka, za zgoda dyrektora szkoty.

9. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

10. Regulamin monitoringu okre$la zasady udostgpniania nagran podmiotom zewngtrznym,
w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

ROZDZIAL 5
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem;
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2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢

z opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych

przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada

si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.

Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest prze§wiadczony, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane

pomieszczenia Szkoty. Decyzje w sprawie udost¢pnienia pomieszczenia podejmuje

dyrektor.

Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje¢, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca

pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji

materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie Szkoty ucznidow.

Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wylgcznie uprawnionym podmiotom do ich

uzyskania.

Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane sg zespotowi

interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie

ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.

ROZDZIAL 6
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

. Pracownicy Szkoty w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki

ryzyka krzywdzenia matoletnich. Nalezg do nich:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczeh nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢; obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;
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8) pojawia si¢ niechg¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sig itp.;

13) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” maltoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczeh mowi o przemocy.

. Jezeli rownoczesnie z objawami u matoletniego wspotwystepuja okreslone zachowania

rodzicow lub opiekunéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uza-

sadnione. Niepokojace zachowania rodzicoéw to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

3) rodzic (opiekun) mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy,
lub zbyt poblazliwy, lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $§rodkoéw odurzajacych.
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3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 7
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez osoby trzecie, zwigzane ze Szkotla tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje
1 firmy wspotpracujace ze Szkota:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie; pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr
112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji
lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa; w przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami;
w przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i1 odseparowania go od osoby krzywdzacej;
nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, aby ten mogt kon-
tynuowac dziatania wobec 0soby krzywdzacej;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie; poinformowanie dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, aby mogt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie
koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie; ponadto, zawiadamia dyrektora, wicedyrektora szkoty lub pe-
dagoga, aby przeprowadzil rozmowe, a jesli to niemozliwe, sam przeprowadza roz-
mowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony; jedno-
czesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popehienia przestepstwa, podajgc dane jak w przypadku opisanym
w punkcie 1 ust.1;
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2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczen-
stwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej; ponadto zawiadamia dyrektora,
wicedyrektora lub pedagoga, aby przeprowadzit rozmowg, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia 1 osoby nieletniej podejrzanej
i opracowuje dziatania naprawcze; w przypadku braku poprawy powiadamia lokalny
sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia; ponadto zawiadamia dyrektora lub wicedyrektora szkoty, aby przeprowadzit
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia,
informuje o mozliwoséci udzielenia wparcia psychologicznego dla matoletniego;
w przypadku braku wspdlpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany
jest do powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub
mailowo), jednoczesnie sklada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia; powinien
powiadomié¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz porozmawia¢ z opiekunem,
proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego dla matoletniego oraz mozliwo-
§ci wsparcia materialnego przez uprawnione instytucje; jesli sytuacja ucznia nie
poprawi si¢, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spotecznej;

3) w kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Kartg
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 3;

4) karte zatgcza si¢ do teczki maloletniego; w przypadku podejrzen wobec pracownika,
do akt osobowych pracownika Szkoty.

ROZDZIAL 8
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w teczce ucznia.
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IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami, opiekunami, nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe
uczniow i nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

ROZDZIAL 9
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzina.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowej nr 16

im. Fryderyka Chopina w Lublinie.

Procedure ,,Niebieskiej Karty” stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych standardow.

ROZDZIAL 10
Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji oso6b
odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania standardéw
ochrony maloletnich

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardéw, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr
zgloszen i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 5 do niniejszych Standardow Ochrny Matoletnich.

Po przeprowadzonej ankiecie osoba odpowiedzialna (lub grupa wyznaczonycuh o0séb)
opracowuje ich analize oraz sporzadza raport, ktory przedstawia dyrektorowi Szkoty.

. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w Szkole.

Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form
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10.

11.

pomocy realizowanych przez Szkotg. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego
Standardu.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powotac¢ zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich b¢dg wymagaty aktualizacji.

W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Osoba odpowiedzialna identyfikuje potrzeby informacyjne i szkoleniowe pracownikow
Szkoly, uczniéw oraz rrodzicéw i1 opiekundow matoletnich dotyczace zjawiska przemocy
i podejmuje dziatania w zakresie przekazywania im wiedzy na ten temat (zalacznik nr 9).

ROZDZIAL 11
Zsady udostepniania rodzicom i uczniom standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogoélnodostepnym
dla pracownikow Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie
Szkoty, bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim oraz pokoju socjalnym pracownikdéw
obstugi.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac¢ swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawis,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. Oswiadczenie
stanowi zalgcznik nr 7A do niniejszych Standardow. Dopuszczalne jest podpisanie
o$wiadczenia na liscie zbiorczej dla danej klasy (Zalacznik nr 7B).

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumieé
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

ROZDZIAL 12
Monitoring stosowania standardow ochrony maloletnich

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest pedagog szkolny.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow
i za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach Ochrony Matoletnich.
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3. Szczegotowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zalacznik nr 8.

ROZDZIAL 13
Zapisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogloszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniow i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicéw uczniéw za
posrednictwem dziennika elektronicznego, na zebraniach z rodzicami.

Dokumentacja funkcjonujgca w Szkole Podstawowej nr 16 im. Fryderyka Chopina w Lublinie
wspottworzgca polityke ochrony dzieci:
1) Statut Szkoty Podstawowej nr16 im. F. Chopina w Lublinie;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej nrl6 im. Fryderyka Chopina
w Lublinie;

3) Procedury postgpowania nauczycieli i innych pracownikow szkoly w sytuacjch zagrozenia
uczniow oraz trudnych sytuacjach wychowawczych w Szkole Podstwowej nr 16
im. Fryderyka Chopina w Lublinie.
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Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 16

im. Fyderyka Chopina w Lublinie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
MALOLETNICH

miejscowos¢, data

Ja,
NEPESEL....oooiii e, oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w Szkole Podstawowej nr 16 im. Fryderyka Chopina w Lublinie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie fatszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 16
im. Fyderyka Chopina w Lublinie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 16 IM. FRYDERYKA CHOPINA W LUBLINIE

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej nr 16 im. Fryderyka Chopina w Lublinie w oraz deklarujg, ze bede ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 16
im. Fyderyka Chopina w Lublinie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 16 IM. FRYDERYKA CHOPINAW LUBLINIE

Imig¢ i Nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dzialanie

Opis dziatan podjetych przez

nauczyciela/pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami

matoletniego

Forma podjetej interwencji
Zawiadomienie policji

Zawiadomienie 0 podejrzeniu przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Data Dzialanie

Wyniki interwencji:
dzialania organéw
sprawiedliwosci,
dzialania szkoty,
dzialania rodzicow
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Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 16

im. Fyderyka Chopina w Lublinie

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 16
IM. FRYDERYKA CHOPINA W LUBLINIE

Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste czionkow rodziny, a takze innych o0sob wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te 0soby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnosé¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca”.

0Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023
r. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadek przemocy

Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy
fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,
zwichniecia itd.

Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosé, boéle, zaburzenia mowy
Zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samoocene, wycofanie, leki, depresje, placzliwos$é, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z
przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w
postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sie.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace sie na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemocs.

Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypetienie formularza Niebieska karta” —
A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.
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REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 16 IM. FRYDERYKA CHOPINA W LUBLINIE

1. ,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

6. Po wypeknieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz , Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscypilarnego.

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sg to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowe;j i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszonaly. W trakcie
procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac¢ sie takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewagg fizyczna, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace te osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosc, nietykalnosc cielesna lub wolnosé¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
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KTO MOZE BYC 0SOB4 DOZNAJ4C4 PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstgpni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszto$ci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich malzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) o0soba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowiazek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja lub
osmieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow
i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich

bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢c o pomoc. Wezwij Policje,

dzwoniagc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do

Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwréci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz

przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Ofsrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udziela informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

o Ofsrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielag Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

28



e Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczna i materialna.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

o Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

o Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec o0soby
naduzywajacej alkoholu.

o Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJ4CYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJ4CYCH
POMOCY | WSPARCIA OSOBOM DOZNAJ4CYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji | Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%-22% mozna rozmawia¢
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%0_22% w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-
21%%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode w godzinach 18%°—22%).

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

e Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczna
i prawna, a takze umowi¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

e Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do
15%, od godz. 15% do 9% wiaczony jest automat).
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Zalacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 16

im. Fyderyka Chopina w Lublinie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 16 IM. FRYDERYKA CHOPINA W LUBLINIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 16 im. Fryderyka
Chopina w Lublinie?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy
krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych

5 w Standardach oraz w pozostatych regulaminach
I procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane

6. z funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony
Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

; Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest

odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodoéw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zalacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 16 im.
Fyderyka Chopina w Lublinie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 16 IM. FRYDERYKA CHOPINA W LUBLINIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace
w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz
do kogo mozesz si¢ zwrécic, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy znalazt sig ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
4, wobec kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowale$/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalacznik nr 7A do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 16
im. Fryderyka Chopina w Lublinie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 16 IM. FRYDERYKA CHOPINA W LUBLINIE

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi

w Szkole Podstawowej nr 16 im. Fryderyka Chopina w Lublinie.
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Zalacznik nr 7B do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 16
im. Fyderyka Chopina w Lublinie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNOW MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 16 IM. FRYDERYKA CHOPINA W LUBLINIE

My Rodzice klasy ...........cccovveiiiiiiiiiiiiaen.

oswiadczamy, ze zapoznaliSmy Si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi

w Szkole Podstawowej nr 16 im. Fryderyka Chopina w Lublinie.

L.p. Imie¢ i nazwisko Rodzica Podpis
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Zalacznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich wSzkole Podstawowej nr 16

im. Fyderyka Chopina w Lublinie

SZCZEGOLOWY OPIS STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki,
ktore gwarantuja, ze matoletni w Szkole sa bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikow,
wolontariuszy a co wigcej i rowiesnikow. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich”.

2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane Sa:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po kroku,
jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony 0sob obcych, czionkow rodziny, pracownikow Szkoty oraz
rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslajg sposob przechowywania
i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego ktore
okreslajg sposob jego utrwalania i udostepniania;

3) zasady dostgpu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
tresciami;

4) zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Szkoty - matoletni, okreslajace jakie zachowania sa
niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Pracownicy Szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tres¢ dokumentu Standardow

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardéw Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem
obowigzuja wszystkich pracownikéw Szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrektor Szkoly wyznaczyla osobe (0soby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. Za monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowej odpowiedzialny jest pracownik Urzgdu Miasta

Lublin Wydziatu Informatyki.
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Zalacznik nr 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 16

im. Fyderyka Chopina w Lublinie

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH | SZKOLENIOWYCH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 16 IM. FRYDERYKA CHOPINA W LUBLINIE

Obszar Adresat Realizacja Zasoby
(np. nauczyciele, (np. szkolenie
wychowawcy, psycholog, | wewnetrzne, e- learning,
pedagog, rodzice) szkolenie zewnetrzne,
pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci
przed przemoca

I wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Formy pomocy
dzieciom krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc réwiesnicza
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