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Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230 tekst jednolity);
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1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki prawodawczej
(Dz. U. z 2016 r., poz. 283 tekst jedn. z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
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Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
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tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646 z péin. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania
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niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2 2020 r., poz. 1309 z pdzn. zm.);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach
systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2020 r., poz. 1449 tekst jednolity z pdzn. zm.);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 22017 r., poz. 1616
z pbéin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r., poz. 983 tekst jednolity
z pdin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1604 tekst jednolity
z pbéin. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1280 tekst jednolity z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o systemie informacji oSwiatowej oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2017 r., poz. 949).
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Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

M w0np e

M w0 e

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 16 im. Fryderyka Chopina w Lublinie;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.;

3) Statucie — nalezy przez Oto rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 16 im. Fryderyka Chopina
w Lublinie;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16 im. Fryderyka Chopina w
Lublinie;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 16 im.
Fryderyka Chopina w Lublinie;

6) uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidw szkoty podstawowej;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby lub podmioty
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

§2

Szkota nosi nazwe: Szkofa Podstawowa nr 16 im. Fryderyka Chopina w Lublinie.
Siedzibg Szkoty jest Lublin, ul. Poturzynska 2.
Szkofa jest publiczng szkotg podstawowa, w ktdrej cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu ,Szkota Podstawowa nr 16 im. Fryderyka Chopina
w Lublinie”. Na pieczeciach i stemplach moze byé uzywany skrét nazwy.

§3

Organem prowadzacym Szkofe jest Gmina Lublin, z siedzibg w Lublinie, plac Kréla Wtadystawa tokietka 1.
Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest Lubelski Kurator Oswiaty.
Szkofa jest jednostka organizacyjng Gminy Lublin dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.



Rozdziat 2

Koncepcja pracy i misja Szkoty

84

1. Szkofa jest placdwka o wysokich standardach edukacyjnych i wychowawczych.
2. Szkota prowadzi wszystkich uczniéw do dobrej przysztosci poprzez:
1) wprowadzanie uczniéw w Swiat usystematyzowanej wiedzy na najwyzszym poziomie;

2) zapewnianie integralnego rozwoju intelektualnego, duchowego i fizycznego w klimacie bezpieczenstwa,
tadu, porzadku i zdrowej dyscypliny;

3) ksztattowanie w uczniach poczucia godnosci osoby ludzkiej;
4) formowanie osobowosci ucznidw, wzmacnianie zalet charakteru i korygowanie wad;

5) ksztattowanie w uczniach postawy roztropnosci, odpowiedzialnosci, uczciwosci, pracowitosci,
solidarnosci;

6) wdrazanie do odkrywania prawdy o cztowieku i otaczajgcym Swiecie;
7) rozbudzanie pragnienia rzeczywistego dobra i prawdziwego piekna;

8) ksztattowanie postawy mitosci do Ojczyzny odwotujgce sie do materialnego i duchowego dziedzictwa
Polski;

9) uczenie szacunku do kazdego cztowieka, narodu, kultury, religii, cywilizacji;

10) wdrazanie do odbioru réznych form kultury.

§5

1. Misjg Szkoty Podstawowej nr 16 im. F. Chopina w Lublinie jest:

1) stworzenie oferty edukacyjnej iwychowawczej, ktdéra zapewni dzieciom i miodziezy witasciwe
zaplanowanie i uksztattowanie indywidualnej kariery edukacyjnej;

2
3
4

) inspirowanie do twoérczej pracy nad sobg;

) stymulowanie kreatywnosci uczniow;

) przygotowanie do udziatu w zyciu spotecznym;

5) dazenie do tego, aby szkota stanowita centrum kulturowe Srodowiska lokalnego i miejsce statej
aktywnosci rodzicéw ucznidw, majgcych wptyw na budowanie wspierajacej sie i przyjaznej
spotecznosci szkolnej;

6) stwarzanie pracownikom wiasciwych warunkédw rozwoju zawodowego oraz mozliwosci odniesienia
indywidualnego sukcesu.

2. Priorytetem jest zapewnienie wysokich standardéw ksztatcenia i wychowania, wptywajacych
na indywidualny rozwéj zaréwno wszystkich uczniéw i pracownikow szkoty.



Rozdziat 3

Cele i zadania Szkoty

§6

1. Szkofta realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdéw prawa.

2. Celamii zadaniami Szkoty sg w szczegdlnosci:

N =

3
4)

)
)
)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)
21)

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizowanie programdw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw
i sprawdziandw;

umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia, w tym
dziatan w zakresie wolontariatu;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem
jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku ucznidw niepetnosprawnych
ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

wprowadzanie ucznidow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

wyposazenie ucznidow w taki zasdb wiedzy oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalajg
w sposob dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec swiat;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;
formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
whnioskowania;

zapewnienie odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki;
ochrona zdrowia uczniéw i promowanie zdrowego stylu zycia;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zajec
Swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, nauczycieli specjalistow i pomoc
medyczng;

wspieranie uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, indywidualnego
programu lub toku nauczania;

wspieranie ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takie ucznidw majacych trudnosci z naukg,
posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;



22) wiaczanie uczniéw do dziatan stuzgcych ochronie przyrody;

23)

ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidow z uwzglednieniem ich wrodzonego potencjatu
rozwojowego.

§7

1. Szkota osigga cele poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)
25)

realizowanie procesu nauczania, udziat w konkursach, zawodach sportowych oraz uczestnictwo
w zyciu spoteczno-kulturalnym;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

realizowanie autorskich programdéw nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniéw;

poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce;

rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;
budzenie szacunku dla pracy;

budzenie poczucia wiezi z rdwiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem lokalnym, Ojczyzng;
rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz aktywnosci tworczej;

wdrazanie do samodyscypliny i punktualnosci;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

rozwijanie samorzadnosci;

uczenie praworzadnosci i demokracji oraz poszanowania obowigzujacego w Szkole prawa;

rozwijanie mitosci do Ojczyzny i polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
poszanowaniu dla wartosci innych kultur Europy i swiata;

uczenie szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczestwa i aktywnosci ruchowej poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdéd ucznidw, rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz
nauczycieli;

wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, fagodzenia i zwalczania wsrdd
mtodziezy patologii i agresji;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie
wycieczek i innych imprez organizowanych przez Szkote;

wyposazenie pracowni szkolnych w odpowiedni sprzet i srodki dydaktyczne;

wyposazenie pomieszczen swietlicowych w sprzet i pomoce odpowiadajgce potrzebom rozwojowym
przebywajacych w nich uczniéw;

wspieranie rodzicow (prawnych opiekundw) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajec rozwijajgcych uzdolnienia, zajec
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych a takze
innych zaje¢, porad i konsultacji, indywidualizacje pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych



~

zajeciach, realizacje zalecenn zawartych w orzeczeniach i opiniach wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne;

26) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci
z uwzglednieniem finansowych i organizacyjnych mozliwosci Szkoty;

27) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, w tym m.in. zaje¢ nauki religii i etyki;

28) organizowanie opieki i pomocy specjalistycznej dla ucznidw niepetnosprawnych zgodnie
z obowigzujgcym prawem;

29) realizacje programéw i przedsiewzie¢ majgcych na celu promocje i ochrone zdrowia;

30) organizowanie wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej na zasadach okreslonych w umowach;

31) organizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego;

32) podejmowanie dziatan na rzecz innych (wolontariat).

Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
Srodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zajec

Swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, nauczycieli specjalistow i pomoc
medyczna.

. Szkota wspiera ucznidw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku

nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych.

Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidw majacych trudnosci z nauka,
posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, m.in. poprzez organizowanie
zaje¢  dydaktyczno-wyrdownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania,
zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia oraz poprzez dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci
uczniow.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci finansowych i organizacyjnych Szkoty.

. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady wspétdziatania

Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy okresla procedura uwzgledniajgca obowigzujgce przepisy.



Rozdziat 4
Organy Szkoty oraz ich szczegotowe kompetencje, a takze szczegétowe
warunki wspétdziatania organow Szkoty oraz sposob rozwigzywania

sporow miedzy nimi

§8

1.  Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczagcym rady
pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Zasady organizacji pracy Rady Pedagogicznej, zakres i formy jej
dziatania okresla regulamin pracy rady pedagogiczne;j.

3.Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw — po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu
klasowego. Zasady organizacji i dziatalnosci Rady Rodzicow okredla jej regulamin, zgodny ze statutem
szkoty.

4.Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem, tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Zasady wybierania
i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét ucznidw, zgodny ze statutem
szkoty i obowigzujgcymi przepisami.

§9
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Szkoty reprezentuje Szkote na zewnatrz oraz kieruje jej dziatalnoscia:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng
oraz Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdéw szczegdlnych;
7) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci

organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;



10) wspotpracuje z pielegniarka szkolng i stomatologiem, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mfodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wfasciwej
realizacji tej opieki;

11) wykonuje czynnosci zwigzane z czasowym ograniczeniem funkcjonowania szkoty zgodnie z osobnymi
przepisami i organizuje nauczanie zdalne/hybrydowe.

2. Dyrektor Szkoty wyraza zgode na podjecie w Szkle dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow — albo odmawia jej udzielenia.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami i w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada Pedagogiczng, Rodzicami
i Samorzgdem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

6. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
o wstrzymaniu wykonania uchwaty.

§10

Rada Pedagogiczna

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratorium o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
7) podejmowanie uchwat w istotnych sprawach szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
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6) sposdéb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc podsiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

7) podjecie dziatalnosci stowarzyszeri, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekunicza;

8) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt zmian Statutu.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowe]j na stanowisko dyrektora szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg w formie posiedzenia stacjonarnego lub zdalnego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§11

Rada Rodzicow

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty z wyjatkiem partii i organizacji politycznych;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
i oceny pracy;

6) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w Szkole;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych, w przypadku braku
zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny i obowigzuje on do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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Rada Rodzicow deleguje przedstawicieli do Komisji Konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organdw Szkoty, organu prowadzgcego
Szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

§12

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdétu uczniéw.

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) prawo do opiniowania organizacji Szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

§13

Wspoldzialanie organow szkoly

Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdw Szkoty jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji
i umozliwia biezgcg wymiane informacji.
Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa sie poprzez:
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1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organdw;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen.

Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkéw rozwoju oraz
podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

Organy Szkoty wspodtpracujg ze sobg, promujac dziatalno$é Szkoty.
Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg w zaleznosci od rodzaju sporu poprzez:

1) spotkanie stron sporu majgce na celu przedstawienie argumentow i wypracowanie wspolnego
stanowiska;

2) powotanie zespotu sktadajagcego sie z przedstawicieli zainteresowanych stron oraz mediatora
uzgodnionego przez strony sporu.

Ustalenia podjete przez strony sg zapisane w formie porozumienia.
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10.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Szkoty

§14

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekuficzych oraz przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji i Nauki w drodze rozporzadzenia.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Drugi okres rozpoczyna sie w potowie stycznia.

Szczegdétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

2) wdni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicédw i Samorzgdu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach wolnych od zaje¢ w szkole organizowane sg zajecia opiekuriczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty
zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekundw o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikdéw okresowo
dostosowuje sie organizacje pracy szkoty do aktualnych przepiséw prawa i wytycznych Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego, wprowadza
Dyrektor Szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nim wszystkich pracownikéw szkoty oraz ucznidw i ich
rodzicdw poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.

§15

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

W Szkole za zgodg organu prowadzgcego mogg byc¢ tworzone oddziaty sportowe lub oddziaty mistrzostwa
sportowego.
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Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza sie z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji.
Liczba uczniéw w oddziale klas |-1ll szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
Liczba uczniéw w oddziale klas |-l szkoty podstawowej moze byé zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych do oddziatu klasy |, 1l lub Il szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, Dyrektor Szkoty moze:
1) zwiekszy¢ liczbe uczniéw w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2, nie wiecej jednak
niz o 2, albo
2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady oddziatowej,
o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy,
3) Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jesli liczba uczniéw jest
zwiekszona ponad 27.

Oddziat moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) naobowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidéw; zajecia moga
by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw; liczba
ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej niz
24 uczniéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzglednic stopien zaawansowania znajomosci
jezyka;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,
dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢éwiczen, wtym
laboratoryjnych w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniéw;

4) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujgcych prowadzenie ¢wiczen
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidw;

5) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢é prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26 ucznidéw, zajecia
wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga byé prowadzone tagcznie
albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na zajeciach
wymienionych powyzej podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.
Minimalny tygodniowy wymiar zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych w kazdym roku
wynosi po 2 godziny na ucznia. Jednostka zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby wychowawca
prowadzit oddziat przez caty etap edukacyjny.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§16

Oddziaty sportowe lub oddziaty mistrzostwa sportowego

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe lub oddziaty mistrzostwa sportowego w jednej lub kilku
dyscyplinach sportowych we wspodtpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi,
stowarzyszeniami lub uczelniami.
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W przypadku utworzenia oddziatéw sportowych lub oddziatéw mistrzostwa sportowego warunki tej
wspotpracy okresla umowa zawarta miedzy organem prowadzgcym szkote a wihasciwym polskim
zwigzkiem sportowym, klubem sportowym, stowarzyszeniem lub uczelnig.

Do oddziatu sportowego lub oddziatu mistrzostwa sportowego przyjmuje sie kandydatow, ktdrzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgode rodzicéw na uczeszczanie kandydata do szkoty lub oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej na warunkach ustalonych przez polski zwigzek
sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktdrym jest prowadzone szkolenie sportowe w danej szkole
lub danym oddziale.

Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatdw sportowych lub oddziatdw mistrzostwa sportowego biorg udziat
we wspofzawodnictwie sportowym.

Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektéw lub urzadzen sportowych
innych podmiotéw na podstawie umowy zawartej miedzy organem prowadzgcym szkote a danym
podmiotem.

W oddziatach sportowych lub oddziatach mistrzostwa sportowego w ramach zaje¢ sportowych jest
realizowane szkolenie sportowe na podstawie programéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra
wiasciwego do spraw kultury fizycznej.

Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajagcym podstawe
programowq ksztatcenia ogélnego.

W ramach programu szkolenia szkota moze organizowac dla uczniéw obozy szkoleniowe, ktérych celem
jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.

Oddziaty sportowe lub oddziaty mistrzostwa sportowego mogg realizowac¢ programy szkolenia we
wspotpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.
Wspodtpraca ta moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej, wzajemnego udostepniania
obiektéw lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej i zabiegdw odnowy biologicznej,
prowadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia warunkdw do uczestnictwa ucznidw w zawodach
krajowych i miedzynarodowych. Warunki wspotpracy okresla umowa zawarta miedzy organem
prowadzgcym szkote a wiasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym, stowarzyszeniem
lub uczelnia.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi w oddziatach sportowych co najmniej
10 godzin a w oddziatach mistrzostwa sportowego - 16 godzin.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych lub oddziatach
mistrzostwa sportowego ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, na
podstawie programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu
wyszkolenia sportowego uczniéw. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ sportowych s3 realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane
w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenistwa, specyfikg sportu lub zréznicowanym
poziomem sportowym ucznidéw, w czasie zaje¢ sportowych mogg by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.
Minimalna liczba ucznidow w grupie ¢éwiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10. W uzasadnionych

przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego szkote, liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej moze byc
mniejsza.
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Liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale mistrzostwa sportowego jest uzalezniona od mozliwosci
realizowania zadan wynikajgcych z programu szkolenia przez uczniéw o zblizonym poziomie sportowym

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego lub oddziatu mistrzostwa sportowego,
ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowg niezdolnos$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg
w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii lekarza,
uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi od
nowego roku szkolnego lub nowego okresu do oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogélnych.

Zadaniem oddziatu sportowego lub oddziatu mistrzostwa sportowego jest stworzenie uczniom
optymalnych warunkdw, umozliwiajacych godzenie zajec¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,
w szczegolnosci przez:
1) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych byt dostosowany
do rozktadu zajec¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajeciach edukacyjnych
wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym w zawodach
krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich termindw
do terminéw zawoddw sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

§17

Organizacja zajec

Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego przez
organ prowadzgcy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie
zajec.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

W szczegdlnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, jezyk
obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

17



10.

11.

12.

10.

11.

Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowad wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moze by¢ wprowadzona w catej
szkole, w oddziale lub w grupie.

W szkole i placéwce mogg dziataé, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktdorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty lub placéwki.

Podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania

zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§18

Bezpieczenstwo uczniow

Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczeristwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajeé
na terenie oraz poza terenem Szkoty, a w przypadku czasowego zagrozenia epidemicznego lub innego
wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajgce ryzyko wystepujacych zagrozen.

W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa Szkofa jest objeta catodobowym monitoringiem
wewnetrzym i zewnetrznym.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, ktéry jest zobowigzany do niezwtocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty i inspektora BHP o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas zajed.
Nauczyciele systematycznie kontrolujg obecnos¢ uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagujg na spoznienia, ucieczki z lekc;ji.

Wychowawcy $wietlicy systematycznie sprawdzajg obecnos¢ ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwuja przestrzeganie regulaminu swietlicy.

Szkota zapewnia edukacje mtodziezy w zakresie bezpieczenstwa i udzielania pierwszej pomocy oraz
przepiséw ruchu drogowego.

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci internetowych,
a w szczegolnosci instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego., ktdre moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

Szkota zapewnia opieke medyczng i stomatologiczna.

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw i zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajgce na terenie szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych lub
pracownik sekretariatu, na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano dzien i godzine wyjscia ze szkoty
lub po osobistym kontakcie telefonicznym z rodzicem ucznia.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwofac pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidw z ostatnich.
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Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii, majg zapewniong opieke w czytelni szkolnej lub
Swietlicy. Zwolnienie z obowigzku przebywania w czytelni lub Swietlicy moze dotyczy¢ sytuacji, w ktérej
wedtug planu lekcji, religia jest pierwszg lub ostatnig godzing lekcyjng klasy oraz wytacznie po
dostarczeniu dyrektorowi szkoty i wychowawcy pisemnego oswiadczenia rodzicow o przejeciu
odpowiedzialnosci za dziecko.

Podczas zajeé poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczeistwo uczniéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

Nauczyciele uczacy w klasach I-lll szkoty podstawowej zapewniajg ciggta opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegétowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomosé o wypadku, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, a nastepnie powiadamia rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.
O wypadku powiadamia rowniez, w nastepnej kolejnosci, inspektora bhp, spotecznego inspektora pracy
i dyrektora szkoty.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun), a uczen
pozostaje pod opiekga pielegniarki lub pracownikdw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego
opiekuna).

Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac¢ budynku Szkoty. Podczas zaje¢ prowadzonych poza
budynkiem szkolnym, ale na terenie Szkoty, uczniowie przebywajg pod opieka nauczyciela prowadzacego
zajecia.

Szczegdtowe zasady dotyczgce bezpieczeristwa ucznidw okreslajg regulaminy poszczegdlnych pracowni,
regulamin ptywalni, przepisy przeciwpozarowe, procedury postepowania w razie wystgpienia wypadku
ucznia, regulamin wycieczek szkolnych, procedury interwencji, regulamin dyskoteki.

§19

Biblioteka szkolna

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracownig i szkolnym osrodkiem informacji. Stuzy realizacji potrzeb izainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (prawnych opiekundw).

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
oraz poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniédw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidow, w tym
w zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidéw nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru.
Nadzdr bezposredni nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w kazdym dniu zaje¢ edukacyjnych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajec.

Lokal biblioteki sktada sie z: wypozyczalni, czytelni i magazynu.

W czytelni biblioteki funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) ze stanowiskami
komputerowymi podtgczonymi do sieci Internetu.

W bibliotece szkolnej gromadzone s nastepujace materiaty biblioteczne: podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe, lektury szkolne, literatura piekna, popularnonaukowa i naukowa,
czasopisma, materiaty audiowizualne oraz inne materiaty biblioteczne.

Dyrektor Szkoty zapewnia srodki finansowe z budzetu szkoty na wtasciwe funkcjonowanie biblioteki.
Dotacje mogg tez pochodzi¢ od Rady Rodzicédw, sponsordw, darczyncow.

Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet, w tym sprzet komputerowy, pozwalajacy na realizacje zadan
statutowych szkoty.

Z biblioteki mogg korzystac¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice ucznidw.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

§ 20

Nauczyciele bibliotekarze wspdtpracujg z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) zasady wspodtpracy biblioteki z uczniami:

a) uczniowie szkoty majg prawo do bezptatnego korzystania ze wszystkich zasobow biblioteki,

b) biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia,

c) biblioteka szkolna stara sie wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia przy Scistej wspotpracy
z nauczycielami, pedagogami szkolnymi i doradcg zawodowym,

d) biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspodtpracy z pielegniarka szkolng
i w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

e) biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u ucznidw postaw sprzyjajagcych ich dalszemu
indywidualnemu i spotecznemu rozwojowi,

f) uczniowie szkoty mogg rozwijaé swoje zainteresowania poprzez udziat w pracy Kota Bibliotecznego,

g) nauczyciele bibliotekarze starajg sie przeciwdziataé wszelkim formom dyskryminacji i upowszechniac
wiedze o prawach dziecka,

h) w bibliotece przestrzega sie przepisoéw i zasad BHP;
2) zasady wspodtpracy biblioteki z nauczycielami:
a) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) powiekszanie zasobdw bibliotecznych zgodnie z potrzebami nauczycieli;
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c) tworzenie tematycznych zestawien bibliograficznych zgodnie z potrzebami,
d) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow,
e) wspodtorganizowanie imprez okolicznosciowych;
3) zasady wspétpracy biblioteki z rodzicami:
a) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
b) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa i zachowaniu uczniéw,
c) witgczanie rodzicdw w dziatania promujgce czytelnictwo;
4) zasady wspoétpracy biblioteki z innymi bibliotekami:
a) wymiana informacji o zbiorach,
b) wypozyczenia miedzybiblioteczne,
c) wymiana wiedzy i doswiadczen,
d) wspodtorganizowanie imprez czytelniczych,
e) udziat w konkursach, wystawach, targach i kiermaszach.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

§21

Swietlica szkolna

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicdw (prawnych
opiekunow), organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi
opieki w Szkole, organizuje sie swietlice szkolna.

W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25 ucznidw.
Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan, moze réwniez korzystaé
z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

Godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

Szczegdtowe zadania realizowane w swietlicy szkolnej okreslone sg w planie dydaktyczno-
wychowawczym opracowanym na dany rok szkolny

Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

§22

Jadalnia szkolna

Szkota zapewnia pomieszczenie umozliwiajgce bezpieczne i higieniczne spozycie positkdw podczas pobytu
w szkole.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwosé jego spozycia w czasie
pobytu w szkole.

Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 2, jest dobrowolne i odptatne.
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§23
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotna
Swiadczong przez pielegniarke, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania swiadczen stomatologicznych.

Pielegniarka szkolna  wspodtpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem i pedagogiem specjalnym.

Opieka pielegniarki Swiadczona w stosunku do uczniéw mozliwa jest za zgodg rodzicéw.

Wspodtpraca, o ktdrej mowa w ust.3 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw
ryzyka dla zdrowia ucznidw danej szkoty, a takze doradzaniu Dyrektorowi Szkoty w sprawie warunkéw
bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkéw warunkéw sanitarnych w szkole.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w szkole przez pracownikéw szkoty wytgcznie za pisemng zgodg rodzicow.

Podawanie lekdw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw
szkoty moze odbywac sie wytgcznie za ich pisemng zgods.
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Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy

§24

Wicedyrektorzy, kierownik swietlicy, kierownik szkolenia sportowego

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora (przy wymaganej liczbie co najmniej 12 oddziatéw).

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc potrzeby szkoty oraz warunki jej funkcjonowania, moze, za zgodg organu
prowadzgcego, tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze.

Zakres obowigzkdéw dla oséb zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor Szkoty.
Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) ksztattowanie twodrczej atmosfery pracy w Szkole, wtasciwych warunkéw pracy i stosunkéw
pracowniczych;

2) kierowanie realizacjg planu nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki w ustalonym zakresie;

3) nadzorowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz organizowanie innych zajec
zwigzanych z dziatalno$cig statutowg Szkoty;

4) czuwanie nad rozwojem aktywnosci, samorzadnosci, zainteresowan uczniéw w dziatalnosci Samorzadu
Uczniowskiego i Szkoty;

5) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i nauczycieli ustalen Regulaminu oceniania zachowania
uczniéw;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie lekgji i innych zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli w celu systematycznego doskonalenia ich pracy;

7) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw Szkoty ustalonego w Szkole porzadku oraz
dbatos¢ o czystosc i estetyke Szkoty;

8) biezgce informowanie Dyrektora Szkoty w sprawach osobowych;
9) opracowywanie informacji do kart oceny pracy nauczyciela;

10) troska o ekonomiczne wykorzystanie i oszczedne uzytkowanie oraz nalezyte zabezpieczenie majatku
szkolnego;

11) nadzér nad stanem bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidw i nauczycieli na terenie Szkoty i w czasie
zajec¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

12) opracowanie zatozen majgcych na celu doskonalenie warunkdow pracy Szkoty;

13) podejmowanie dziatan sprzyjajacych postepowi pedagogicznemu;
14) organizowanie zastepstw i rozliczanie nauczycieli z zastepstw i godzin nadliczbowych;

15) przewodniczenie komisji rekrutacyjnej;
16) organizowanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
17) prowadzenie kontroli nad prawidtowg dziatalnoscig Szkoty.

Do zadan kierownika $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizowanie pracy wychowawczej i opiekunczej swietlicy szkolnej;
2) nadzorowanie catoksztattu pracy swietlicy;

3) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy wychowankom i personelowi;
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4) wspoétpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym i psychologiem szkolnym oraz instytucjami pozaszkolnymi (Urzad Miejski, Osrodek Pomocy
Spotecznej, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna );

5) zatozenie i prowadzenie dokumentacji, tworzenie okresowych planéw pracy, harmonogramu dyzuréw
wychowawcoéw.

Do zadan kierownika szkolenia sportowego nalezy w szczegélnosci:
1) opracowanie i uaktualnianie Regulaminu Klas Mistrzostwa Sportowego;
2) wspotpraca z Klubami Sportowymi;

3) wspotpraca przy uktadaniu tygodniowego planu zajec klas mistrzostwa sportowego, tak aby mozliwe
byto tgczenie zajec sportowych z zajeciami dydaktycznymi;

4) prowadzenie statego nadzoru i koordynacji szkolenia sportowego w klasach mistrzostwa sportowego;

5) prowadzenie rekrutacji do klas mistrzostwa sportowego oraz koordynowanie naboru przy wspotpracy
z dyrektorem szkoty;

6) prowadzenie dokumentacji klas mistrzostwa sportowego, z uwzglednieniem aktualnosci badan
lekarskich.

§25

Zadania nauczycieli

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym programem
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢ w kazdym wariancie ksztatcenia z uwzglednieniem
realizacji w catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw;

4) stosowanie twdrczych i adekwatnych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do wieku
uczniow, przyjetych celéw edukacyjnych oraz tresci wynikajacych ze specyfiki zaje¢ ;

Ul

bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

)

przygotowywanie szczegétowych kryteridw oceniania w zakresie nauczanego przedmiotu;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych,

0
—_ = —= = =

udziat w pracach zespotéw dziatajgcych w szkole;

O

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie
wycieczek;

10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng,
logopedyczng, terapeutyczng;

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) troska o estetyke pomieszczen, w ktdrych odbywajg sie zajecia;

13) rozpoznawanie przyczyn szkolnych niepowodzen ucznidw i udzielanie pomocy w ich przezwyciezeniu;
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14) wspdtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania uczniéw
z uwzglednieniem ich prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania
i rozwoju;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

16) realizacja zalecenn Dyrektora Szkoty i oséb kontrolujgcych;

17) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

18) organizowanie zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniéw oraz imprez o charakterze edukacyjno-
wychowawczym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

19) znajomosé i przestrzeganie przepisdw ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepiséw BHP i ppoz.,
obowigzkédw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej pracy;

20) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych, przed lekcjami i podczas wyznaczonych
zastepstw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

21) realizacja godziny dostepnosci zgodnie z harmonogramem;

22) zawiadomienie o wypadku pielegniarki szkolnej, rodzicow poszkodowanego, inspektora bhp,
spotecznego inspektora pracy i dyrektora szkoty;

23) przetwarzanie informacji i danych pozyskanych w zwigzku z realizacjg zadan stuzbowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i unormowaniami wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczenie
dokumentacji oraz zawartych w niej informacji i danych przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze
wykorzystywanie ich wytgcznie dla celéw stuzbowych.

24) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
Szkoty.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
(prawnymi opiekunami) w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, ustalenia form pomocy
w dziataniach wychowaweczych i witgczenia ich w dziatalnos¢ Szkoty.

§ 26

Zadania wychowawcy

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia i proces jego uczenia sie z uwzglednieniem jego
zdolnosci psychofizycznych;

2) poznawanie potrzeb opiekuriczo-wychowawczych uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych;

3) utatwianie uczniom rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spofeczenstwie;

4) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw oraz podejmowanie dziatan integrujacych zespét klasowy;

5) przeciwdziatanie rozwojowi postaw aspotecznych, podejmowanie dziatan umozliwiajacych
rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym;

6) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ucznia w klasie;
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7) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
wychowawczych wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

8) wspdtdziatanie z rodzicami w poznaniu potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci, udzielanie im
pomocy w dziataniach wychowawczych oraz wtgczanie w sprawy zycia klasy i Szkoty;

9) wspdtpracowanie z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz innymi nauczycielami
i specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznych w rozpoznawaniu specyficznych potrzeb
i trudnosci ucznidw;

10) ustalanie tresci i form zajeé¢ tematycznych na godzinach zaje¢ z wychowawcy z uwzglednieniem
zagadnien ksztattujgcych postawy prozdrowotne ucznidéw oraz utrwalajgcych wiedze na temat
ochrony klimatu, a takze zagadnien wskazujgcych korzysci ze znajomosci prawa w codziennym zyciu,
gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym oszczedzania;

11) organizowanie spotkan z rodzicami, informowanie ich o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw.

. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 27

Zadania bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

3) udostepnianie ksiegozbioru;

4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych;

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, dotyczacej zbioréw i funkcjonowania biblioteki,

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

7) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

8) organizowanie pracy z uczniami w czytelni, indywidualizacji pracy z uczniem zdolnym i uczniem majgcym
trudnosci edukacyjne;

9) realizowanie programdéw nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

11) rozwijanie kompetencji czytelniczych i przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia;

12) rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych i prowadzenie réznych form upowszechniania
czytelnictwa;

13) upowszechnianie technologii informacyjnej;

14) wprowadzanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

15) organizowanie i wspotorganizowanie imprez klasowych, szkolnych, ogélnoszkolnych i lokalnych;
16) propagowanie wolontariatu;

17) promowanie Szkoty i biblioteki w Srodowisku lokalnym;

18) ewidencjonowanie podrecznikéw szkolnych;

19) prowadzenie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej na terenie biblioteki;
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20) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

21) uzupetnianie zasobow biblioteki stosownie do obowiazujacego kanonu lektur szkolnych oraz
realizowanych w Szkole programoéw nauczania;

22) wzbogacanie zasobow biblioteki o ksigzki, inne niz nalezacae do kanonu lektur szkolnych,
reprezentujgce odpowiedni poziom etyczny i estetyczny;

23) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
24) zakup i oprawa ksigzek;

25) wspétpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

26) wspotpraca z innymi bibliotekami.

. Nauczyciele bibliotekarze prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami.

§28

Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa

. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze w szczegélnosci:
1) petnienie dyzuréw w szkole zgodnie z ustalonym harmonogramem;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze wspédtpraca w tym
zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

5) podejmowanie dziatan z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

7) wspétpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

8) koordynowanie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-pofilaktycznym;

9) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

10) zapobieganie konfliktom i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsréd mtodziezy;

11) udziat w pracach komisji i zespotéw powotanych przez Dyrektora;

12) prowadzenie rejestru realizacji obowigzku szkolnego;

13) dokonywanie cyklicznych ocen sytuacji wychowawczej Szkoty;

14) koordynowanie wspdtpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze w szczegdlnosci:

1) diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;

2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

3) dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu sie probleméw;

4) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;
5) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu
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6) wspodtpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane z zagadnieniami
wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

7) wspodtpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw klasowych);

8) wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych itp.;

9) organizowanie warsztatdw majgcych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:
— mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
— przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéow dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wsparcie ucznia;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wymienionych wyzej zadan.

. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog we wspdtpracy z wychowawcami organizuje opieke i pomoc

uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w

tym rdwniez pomoc materialna zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Pedagog szkolny ma obowigzek poinformowaé Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w nastepujgcych
przypadkach:
1) dtugotrwatej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, kiedy szkota nie jest poinformowana o
przyczynie nieobecnosci;

2) braku wspotpracy z rodzicami, jesli uczen nie wykazuje postepdw w nauce i zachowaniu;

3) widocznego zaniedbania ucznia - dziecko brudne, gtodne, z widocznymi $ladami przemocy.
Pedagog szkolny ma obowigzek poinformowac Sad Rejonowy - Wydziat Rodzinny i Nieletnich o razgcym
naruszeniu dobra dziecka, jesli zostang wyczerpane mozliwosci rozwigzania problemu przez szkote.

. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog prowadzg okreslong przepisami dokumentacje.
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§29
Zadania logopedy, terapeuty pedagogicznego, specjalistéw i nauczyciela wspomagajgcego
ksztatcenie

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajeé logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosé
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
| uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia | jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw, we
wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3. Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztatcenia:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne;

2) realizujg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w skrécie IPET;

3) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

4) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w IPET, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow i udzielajg im pomocy w doborze form i metod pracy z uczniami;

5) prowadza zajecia odpowiednie z uwagi na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznia,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne;
6) uczestnicza w wyznaczonych przez dyrektora szkoty zajeciach edukacyjnych, dziataniach i zajeciach
innych nauczycieli lub realizujg je wspdlnie z innymi nauczycielami.
4. Nauczyciele specjalisci prowadzg okreslong przepisami dokumentacje.
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§30

Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie doradztwa zawodowego potrzebujgcym
uczniom;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

6) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajed
zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Doradca zarodowy opracowuje Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 16 im. Fryderyka Chopina w Lublinie i Programu realizacji doradztwa
zawodowego na kazdy rok szkolny.

3. Doradca zawodowy prowadzi okreslong przepisami dokumentacje.

§31

Zadania nauczyciela swietlicy

1. Do zakresu zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) realizowanie celéw i zadan programowych swietlicy szkolnej;

2) wspotdziatanie z wychowawcami, nauczycielami, pedagogami szkolnymi oraz srodowiskiem lokalnym;

3) wspodtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami);

4) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania zadan domowych
w Swietlicy;

5) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

6) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoteczne;j;

9) prowadzenie obowigzujgcej w $wietlicy dokumentacji pracy;

10) realizowanie zatwierdzonych planéw pracy poszczegdlnych grup, zajeé, rocznego kalendarza imprez;
11) sporzadzanie rocznych i okresowych sprawozdan dotyczacych dziatalnosci swietlicy;

12) dbanie o wyposazenie i estetyke pomieszczen swietlicowych;
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2.

3.

13) wykonywanie innch zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

W swietlicy nauczyciele stwarzajg warunki do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattujg u uczniow nawyki
kulturalnej rozrywki.

Nauczyciel $wietlicy prowadzi okreslong przepisami dokumentacje.

§32

Prawa nauczycieli

Nauczyciel ma prawo do:

1.
2.

1) poszanowania swojej godnosci, czci i dobrego imienia;

2) nietykalnosci osobistej;

3) ochrony zycia prywatnego i rodzinnego;

4) petnego rozwoju osobowego, w szczegdlnosci w wymiarze intelektualnym, moralnym i duchowym;
)

5) autonomicznego podejmowania decyzji w zakresie swoich powinnosci nauczycielskich w ramach

obowigzujacego prawa oswiatowego;

6) prowadzenia procesu dydaktycznego i wychowawczeg w warunkach zewnetrznego tadu, dyscypliny
i spokoju;

7) realizowania zadan statutowych Szkoty;

8) egzekwowania od ucznia jego statutowych obowigzkow;

9) gtoszenia tresci w zakresie nauczanego przedmiotu oraz innych nauk, sztuk i dyscyplin zgodnie ze
stanem badan i aktualnymi ustaleniami w poszczegdlnych dziedzinach wiedzy;

10) prezentowania witasnego punktu widzenia w  okreslonej kwestii nauczanego przedmiotu
z zachowaniem procedury wywodu naukowego;

11) wyboru srodkéw dydaktycznych i metod nauczania odpowiadajgcych specyfice przekazywanych tresci,
zgodnych z zasadami dydaktyki ogdlnej i szczegdtowej;

12) wyrazania opinii na temat zycia Szkoty w sposéb nienaruszajgcy débr osobistych kadry kierowniczej,
innych nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych Szkoty, ucznidéw i ich rodzicow;

13) posiadania i wyrazania niezaleznej opinii w zakresie sytuacji spoteczno-politycznej, ekonomicznej
i kulturowej w Polsce i na swiecie;

14) wystuchania i obrony, przewidzianej odrebnymi przepisami prawnymi, w sytuacjach spornych
i konfliktowych, w ktérych nauczyciel jest strong;

15) reagowania na strdj, wyglad i przedmioty przynoszone przez ucznia do Szkoty, gdy stanowig one
przeszkode w realizacji procesu dydaktycznego, wynikajg z nieprzestrzegania obowigzujgcych
regulamindéw albo bezposrednio zagrazajg bezpieczeristwu lub zdrowiu ucznia lub nauczyciela;

16) reagowania na wszelkie przejawy niepozadanych postaw i zachowan ucznia w sposdb stanowczy,
stosowny do sytuacji, z poszanowaniem jego godnosci osobistej.

§33

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
W Szkole mogg pracowac nauczyciele o nastepujgcych stopniach awansu zawodowego:

1) nauczyciel poczatkujacy,
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2) nauczyciel mianowany,
3) nauczyciel dyplomowany.

3. Osoba nieposiadajgca stopnia awansu zawodowego z dniem nawigzania stosunku pracy w Szkole staje sie
nauczycielem stazysta.

4. Warunki nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.
Nauczyciel moze zosta¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoty do wykonywania w czasie ferii nastepujgcych
czynnosci:

1) przeprowadzania egzaminow,

2) wykonywania prac zwigzanych z zakoniczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego,

3) opracowania szkolnego zestawu programéw oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym
w okreslonej formie.

6. Czynnosci te nie moga facznie zajgé nauczycielowi wiecej niz 7 dni.

§34

Pracownicy niepedagogiczni

1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi.
2. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:
1) na stanowiskach urzedniczych:
a) gtéwny ksiegowy,
b) specjalista ds. ptac,
c) specjalista ds. administracji,
d) samodzielni referenci,
e) inspektor bhp;
2) na stanowiskach pomocniczych:
a) kierownik gospodarczy,
b) kierownik obiektéw sportowych;
3) na stanowiskach obstugi:
a) robotnik wykwalifikowany,
b) konserwatorzy,
c) dozorca nocny,
d) sprzataczki,
e) woine,
f) robotnik gospodarczy,
g) ratownicy wodni.
3. Do zakresu zadan i obowigzkdw pracownikdéw administracji i obstugi nalezy:
1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepiséw BHP i ppoz.,
obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;
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2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen
i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspétzycia oraz dbatos¢ o wtasciwe stosunki miedzyludzkie w $rodowisku
pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji;

8) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw, Statutu, wewnetrznych regulamindw i przyjetych procedur;

9) przestrzeganie odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;
10) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

. Zakresy obowigzkéw dla pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor Szkoty. Dokument ten stanowi
zatgcznik do umowy o prace.

. Zakresy obowigzkéw wszystkich pracownikéw szkoty znajdujg sie w Regulaminie organizacyjnym Szkoty
Podstawowej nr 16 im. F. Chopina w Lublinie.

§35

Zespoty nauczycielskie

W Szkole funkcjonujg state nauczycielskie zespoty przedmiotowe, zespdét wychowawczy, zespoty
nauczycieli uczgcych w jednym oddziale oraz powotywane doraznie zespoty problemowo-zadaniowe.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze corocznie
dokonywad zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli
lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczgcych wszystkich zespotéw powotuje Dyrektor Szkoty.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem w szczegdélnosci jest:
1) ustalenie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw danego oddziatu;

2) koordynowanie wszelkich dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych zwigzanych z
danym oddziatem,

3) ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania dziatan w szkole;
koordynowania dziatan w szkole;
zwiekszania skutecznosci dziatania;

)
)
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

)

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
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7) doskonalenia wspoétpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji;
10) aktywnego udziatu w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym nauczycieli;

11) inicjowania iprowadzenia w porozumieniu z Dyrektorem szkoty wspdtdziatania
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
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Rozdziat 7

Ocenianie wewnatrzszkolne

§36

1. Ocenianiu podlegaja:
1) wiedza przedmiotowa;
2) umiejetnosc rozwigzywania zadan i probleméw;
3) sposdb wypowiedzi;
4) twoércze i samodzielne rozwigzywanie zadan i problemodw;
5) gotowos¢ do wspotpracy z nauczycielem i zespotem klasowym podczas pracy na lekcjach;
6) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw, wynikajacych ze specyfiki zaje¢ oraz
systematyczny udziat w zajeciach; w szczegdlnosci techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego;
7) wtasciwe przygotowywanie sie do lekcji;
8) systematycznos¢, poprawnosc i samodzielnosé wykonania zadan domowych;

9) dodatkowa praca samodzielna ucznia (wykorzystujgca rdéine zZrédta wiedzy), przygotowywana
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie;

10) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do standardéw edukacyjnych, wymagan
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanych w szkole programéw
nauczania, w tym réwniez podczas ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu spetnit on wymagania programowe ustalone przez
nauczyciela.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
ucznia okredlonych w Statucie Szkoty. Obejmuje rowniez oceng zachowania ucznia w trakcie ksztalcenia na
odleglosc.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego
i moze by¢ przeprowadzane w sposdb zdalny w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy wykorzystaniu
technologii informacyjno — komunikacyjnej.

§37

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji zwrotnej w formie ustne;j
lub pisemnej dotyczacej jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci, a w szczegélnosci:

a) wskazaniu prawidtowych elementéw pracy ucznia;
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b) wskazaniu tego, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy ze strony ucznia i udzieleniu wskazéwek,
w jaki sposdb uczen powinien to poprawic;
c) udzieleniu wskazéwek, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z
ocen z zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow (opiekunéw
prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§38

Ocenianie biezgce

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne, roczne i koricowe.

2. Zasady oceniania biezgcego:
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1) oceny biezace okreslajg poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci materiatu
programowego;

2) nauczyciel jest zobowigzany réwnomiernie zaplanowac w trakcie okresu sprawdziany, zadania i prace
domowe oraz systematycznie ocenia¢ postepy ucznibw w nauce w warunkach zapewniajacych
obiektywnos¢ oceny;

3) w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone tylko dwa sprawdziany (jeden w ciggu dnia), obejmujace
wiekszy zakres materiatu;

4) sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem i nie moze
byé przeprowadzony w pierwszym dniu nauki po przerwie miedzyokresowej i dtuzszych przerwach
Swigtecznych;

5) zmiana terminu sprawdzianu moze nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach, na zyczenie uczniéw lub

w przypadku nieobecnosci nauczyciela, z zastrzezeniem, ze moze to by¢ trzeci sprawdzian w tygodniu;

6) nauczyciel na tydzien przed sprawdzianem zobowigzany jest poda¢ zakres materiatu, ktéry obejmuje
dany sprawdzian;

7) zakres wymaganej na sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci musi obejmowaé okoto 75% wymagan
podstawowych;

8) przeliczanie procentowe zdobytych punktow z tego typu sprawdzianu na poszczegdlne oceny odbywa
sie wedtug nastepujgcego schematu:

a) 0% - 29% zdobytych punktéw — niedostateczny,
b) 30% - 50% zdobytych punktéw — dopuszczajacy,
¢) 51% - 75% zdobytych punktéw — dostateczny,
d) 76% - 89% zdobytych punktéw — dobry,

e) 90% - 100% zdobytych punktéw — bardzo dobry;

9) punkty za rozwigzanie zadania o wysokim stopniu trudnosci nie sg wliczane do maksymalnej liczby
punktow do zdobycia na sprawdzianie;

10) aby otrzymac ocene celujgcy, nalezy zdoby¢ 95% maksymalnej liczby punktéw i rozwigzaé bezbtednie
zadanie, o ktédrym mowa wyzej;

11) sprawdziany mogg mieé¢ inng konstrukcje w zaleznosci od indywidualnych potrzeb ucznia,
np. sprawdzian moze byc¢ przygotowany na dang ocene szkolng;

12) sprawdzenie prac pisemnych powinno nastgpi¢ w okresie dwéch tygodni od daty ich przeprowadzenia,
termin ulega przedtuzeniu w przypadku nieobecnosci nauczyciela;

13) poprawa sprawdzianu powinna odby¢ sie w przeciggu dwdch tygodni od oddania prac na zasadach
ustalonych przez nauczyciela w porozumieniu z zainteresowanym uczniem, termin ulega przedtuzeniu
w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia badz nieobecnosci nauczyciela;

14) uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdego sprawdzianu; ocena z poprawy sprawdzianu
zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego, jezeli jest wyzsza od poprawianej;

15) nauczyciel przechowuje sprawdziany przez jeden rok do 15 wrzesnia nastepnego roku szkolnego;

16) kartkowka jest biezgcym sprawdzeniem wiadomosci i umiejetnosci, nie moze obejmowaé wiecej niz
dwa, trzy zagadnienia omawiane na zajeciach lekcyjnych; ocena z kartkédwki nie podlega poprawie;

17) uczen zobowigzany jest prowadzi¢ zeszyt, w ktdrym powinny znalez¢ sie prace domowe i efekty pracy
na lekcji, zeszyt moze byc¢ sprawdzany przez nauczyciela podczas odpowiedzi ucznia przy sprawdzaniu
jakosciowym prac domowych lub w innym czasie;
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18) jesli uczen zgtosi brak pracy domowej, nieprzygotowanie do lekgcji lub brak zeszytu nauczyciel moze
ten fakt odnotowac w dzienniku lekcyjnym zgodnie ze szczegdétowymi zasadami oceniania z danych
zaje¢ edukacyjnych;

19) aktywnos¢ na lekcji oceniana jest zgodnie ze szczegétowymi zasadami oceniania z danych zajec
edukacyjnych;

20) jesli uczen zgtosi trudnosci w opanowaniu partii materiatu, nauczyciel udziela mu potrzebnych
wskazéwek i ustala z nim termin uzupetnienia wiedzy;

21) na ferie Swigteczne i zimowe nauczyciel nie zadaje obowigzkowych prac domowych;

22) zawykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wstawi¢ ocene celujgcg lub bardzo dobrg, inng
ocene nauczyciel moze wstawié za zgodg ucznia;

23) ile wykonana praca nadobowigzkowa lub jej brak nie moze by¢ podstawa do ustalenia oceny
niedostatecznej;

24) nauczyciel ma prawo odnotowaé w dzienniku lekcyjnym wyniki wewnetrznych egzaminéw prébnych
w formie procentdéw, punktow zgodnie z ustaleniami odpowiedniego zespotu przedmiotowego;

25) ocenianie biezgce ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
okreslajg odrebne przepisy.

§39

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundw prawnych).

Nauczyciele informujg rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznidw o postepach w nauce, frekwencji i ich
zachowaniu, korzystajgc z wybranych podanych nizej sposobdéw:

1) zebrania ogdlnoszkolne,
2
3

zebrania klasowe,
indywidualne konsultacje z inicjatywy nauczycieli bgdz rodzicow,

4) state konsultacje w podanym wczesniej terminie,

)
)
)
)
5) zajecia otwarte,
6) korespondencja listowna,
7) rozmowy telefoniczne potwierdzone zapisem w dzienniku;
8) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedtug ustalen nauczycieli;
)

9) korespondencja elektroniczna: e-dziennik, e-mail, SMS.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia w sposéb ustny
ustalong ocene srddroczng, roczng lub koncows.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
Zajecia edukacyjne z religii i etyki sg organizowane w szkole na pisemng prosbe rodzicow.

Roczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki wliczana jest do $redniej ocen i nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

W Szkole s3 organizowane zajecia ,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie”, jezeli jego rodzice zgtoszg
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
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W przypadku ucznia przechodzgcego z innej szkoty réinice programowe z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty, do ktérej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

Jesli uczen w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia edukacyjne i uzyskat pozytywng
roczng ocene klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, zajecia te sg lub bedga realizowane
w tym samym lub wezszym zakresie, uczen jest zwolniony na wniosek rodzica z obowigzku uczestniczenia
w tych zajeciach.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach wskazanych
przepisami ministra edukacji narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

8§40

Ocenianie w klasach I-l1l

W klasach I-1ll szkoty podstawowej ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry —4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka w réznych sytuacjach ujawniajacych jego
predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowania i postawy.

Ocenianie biezgce ma charakter ciggty i odbywa sie systematycznie: nauczyciel sprawdza wykonane prace,
chwali za wysitek, wskazuje mocne strony i elementy, ktdre uczen powinien zmienié lub poprawic.

Oceny srdédroczne i roczne oraz klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych s3
ocenami opisowymi.

Ustalajgc ocene opisowq bierze sie pod uwage:
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1) podstawowe umiejetnosci zwigzane z edukacjg polonistyczng,
2) podstawowe umiejetnosci zwigzane z edukacjg matematyczng,
3) orientacje w srodowisku spotecznym i przyrodniczym,

4) stosunek ucznia do zajec artystyczno-technicznych,

5) stosunek ucznia do zaje¢ motoryczno-zdrowotnych,

6) podstawowe umiejetnosci zwigzane z edukacjg informatyczna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

8§41

Ocenianie w klasach IV-VIII

. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezgce oraz s$rddroczne
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych majg forme stopni wyrazonych w skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry —4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajgcy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

roczne oceny

. Szczegdtowe warunki i sposoby oceniania z poszczegdlnych obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych sg

okreslone w Warunkach i Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolego.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi

lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miare mozliwosci, stwarza

uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

. Ocena niedostateczna z religii i etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub

ukonczenie Szkoty.

§42

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej sroddroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie

wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.

2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania oraz tryb ustalania oceny z zachowania okreslone s3

w Regulaminie Oceniania Zachowania Uczniow.

3. Ocenianie biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§43

Oceny klasyfikacyjne roczne

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W terminie 30 dni przed radg klasyfikacyjng nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca ma obowigzek
poinformowac uczniéw i jego rodzicow (prawnych opiekundw) poprzez e-dziennik o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanych ocenach zachowania.

W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania rodzicéw
spoczywa na nauczycielu wskazanym przez Dyrektora Szkoty.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli oraz uczniéw danej klasy.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewdédzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca
koncowq ocene klasyfikacyjna.

Przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych stanowi informacje o tym, jak nauczyciel
diagnozuje stan wiedzy i umiejetnosci ucznia w danym czasie. Ocena ta moze ulec zmianie w zwigzku
z uzyskaniem ocen biezgcych w okresie od wystawienia propozycji ocen do wystawienia ocen
ostatecznych.

Ostateczne oceny klasyfikacyjne muszg by¢ ustalone najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacja.

§ 44

Egzamin sprawdzajacy

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku
egzaminu sprawdzajgcego, z wyjgtkiem ocen wystawionych z naruszeniem procedur.

Uczen moze przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego, jesli:
1) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na danych zajeciach edukacyjnych nie przekracza 15% godzin
szkolnego planu nauczania,

2) napisat wszystkie sprawdziany z danych zaje¢ edukacyjnych,
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3) przynajmniej 50% uzyskanych ocen z danych zaje¢ edukacyjnych, to oceny wyzsze niz ocena wystawiona
przez nauczyciela.

Uczen moze ubiegac sie jednocze$nie maksymalnie o dwa egzaminy sprawdzajgce.

Egzamin sprawdzajgcy odbywa sie po ztozeniu przez ucznia lub jego rodzicdw pisemnie uzasadnionego
whniosku, ktéry musi wptyna¢ do dnia klasyfikacji.

We whniosku nalezy okresli¢ ocene, ktdrg uczen chce uzyska¢ w wyniku egzaminu sprawdzajgcego oraz
przyczyny uzasadniajgce prosbe o egzamin sprawdzajacy.

Egzamin sprawdzajgcy odbywa sie miedzy rada klasyfikacyjng a zebraniem rady pedagogicznej
przyjmujacej wyniki klasyfikacji.

O terminie egzaminu sprawdzajgcego uczen i jego rodzice zostajg poinformowani przez wychowawce
klasy lub nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w przypadku nieobecnos$ci wychowawcy klasy.

Egzamin sprawdzajgcy odbywa sie w formie pisemnej z wytgczeniem techniki, informatyki, muzyki,
plastyki i zaje¢ wychowania fizycznego. Z wymienionych przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Z jezyka obcego w czasie egzaminu ustnego sprawdza sie
sprawnosci rozumienia ze stuchu i méwienia.

Egzamin sprawdzajacy zawiera zadania obejmujgce wiedze i umiejetnosci nabyte w ciggu catego roku
szkolnego na ocene wskazang przez ucznia lub jego rodzicdw zgodnie ze szczegdtowymi zasadami
oceniania z danych zaje¢ edukacyjnych; zadania przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych po
konsultacji z nauczycielem tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen otrzymuje ocene wyzszg niz przyjetg roczng ocene klasyfikacyjng, jesli uzyskat co najmniej 90%
maksymalnej liczby punktow.

Jesli w wyniku egzaminu sprawdzajgcego uczen nie uzyskat wymaganego wyniku, zostaje utrzymana
przyjeta wczesniej roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza komisja w sktadzie:
1) wychowawca klasy lub (jesli wychowawca jest nieobecny, badz prowadzi dane zajecia edukacyjne)
pedagog szkolny — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor Szkoty powotuje wowczas jako osobe
egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia wraz z poleceniami; w przypadku techniki, informatyki,
muzyki, plastyki i zaje¢ wychowania fizycznego zwieztg informacje o wykonanych przez ucznia zadaniach
praktycznych; w przypadku jezyka obcego informacje o odpowiedziach ustnych ucznia.

Na prosbe rodzicdw praca ucznia moze by¢ im udostepniona do wgladu w obecnosci nauczyciela danych
zajec¢ edukacyjnych.
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Wychowawca, ustalajac srédroczng ocene zachowania, informuje ucznia oraz jego rodzicow o mozliwosci
uzyskania wyzszej rocznej oceny zachowania, jesli w drugim okresie uczen poprawi swoje zachowanie.
Rodzice mogg zwrdcié¢ sie na piSmie do wychowawcy o zmiane na wyzszg niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przekazujgc nieznane wychowawcy informacje majgce
wplyw na ocene zachowania. Mogg to by¢ udokumentowane informacje o pozaszkolnej
aktywnosci ucznia w stowarzyszeniach, organizacjach charytatywnych, zespotach artystycznych
lub sytuacji rodzinnej ucznia, albo innych waznych okolicznosciach majgcych wptyw na
zachowania ucznia, o ktérych wychowawca nie miat informacji.

Whniosek powinien wptyna¢ nie pdzniej niz na trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.

§ 46

Promocja uczniow

Uczen klasy | — Il szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicodw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia
klasy l'i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwéch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe]j uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
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§47
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania, a podczas ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu niepodejmowania przez ucznia aktywnosci w
nauczaniu prowadzonym w tej formie.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek jego rodzicdw Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy (na podstawie odrebnych przepiséw)
indywidualny tok nauki lub uczen objety nauczaniem domowym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest takze w przypadku ucznia przechodzgcego ze szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego lub innego typu, gdy:

1) nie realizowat on obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty,
do ktdrej przechodzi oraz jezeli z powodu rozktadu zajec¢ lub innych waznych przyczyn nie mozna mu
zapewni¢ warunkow do zrealizowania tresci nauczania z tych zaje¢;

2) uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, arozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktdrego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi oraz:

a) kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt sie w szkole,
z ktérej przechodzi, lub
b) uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w
szkole, z ktérej przechodzi.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem plastyki, muzyki, zajec¢
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin klasyfikacyjny z tych
przedmiotéw ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Podczas ksztatcenia na odlegtosé egzamin
klasyfikacyjny mozna przeprowadzi¢ w formie pisemnej lub ustnej przy wykorzystaniu technologii
informacyjno — komunikacyjnej w sposéb okreslony przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny odbywa sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty
z zastrzezeniem, ze przeprowadza sie go nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajgcym zakorczenie rocznych
zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokodt, ktory stanowi zatgcznik do
arkusza ocen zdajgcego, zawierajgcy w szczegdlnosci:
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13.

14.

15.

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng,

7) w przypadku egzaminu przeprowadzanego podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosowng adnotacje

informujaca o tej formie jego przeprowadzenia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba Zze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie
dotyczace naruszenia procedur ustalenia oceny albo przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, do
ktdrego moze takie by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie dotyczace naruszenia procedur
przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest ostateczna, chyba
ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie dotyczace naruszenia procedur ustalenia oceny zachowania.

§48

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych; podczas ksztatcenia na odlegtos¢ sprawdzian mozna przeprowadzi¢ w formie pisemne;j
lub ustnej przy wykorzystaniu technologii informacyjno — komunikacyjnej w sposéb okreslony przez
Dyrektora;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby gtoséow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji; podczas ksztatcenia na odlegtos¢ gtosowanie mozna przeprowadzi¢ przy
wykorzystaniu technologii informacyjno — komunikacyjnej w sposdb okreslony przez Dyrektora.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
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Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ile taki egzamin
uczniowi przystuguje.

§49

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie
pdzniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor Szkoty powotuje wéwczas jako
osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Egzamin poprawkowy zawiera zadania obejmujgce wiedze i umiejetnosci ze wszystkich pozioméw
wymagan zawartych w szczegétowych zasadach oceniania z danych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, gdyz z tych
zaje¢ egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Podczas ksztatcenia na odlegtos¢ egzamin
poprawkowy mozna przeprowadzi¢ w formie pisemnej lub ustnej przy wykorzystaniu technologii
informacyjno — komunikacyjnej w sposdb okreslony przez Dyrektora.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

N

nazwiska i imiona oséb wchodzgcych w sktad komisji,

w

termin egzaminu poprawkowego,

o

5
6

)
)
)
) imie i nazwisko ucznia,
) zadania egzaminacyjne,
)

ustalong ocene klasyfikacyjng,

7) w przypadku egzaminu przeprowadzanego podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosowng adnotacje
informujaca o tej formie jego przeprowadzenia.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Na prosbe rodzicdw praca ucznia moze by¢ im udostepniona do wgladu w obecnosci wychowawcy klasy.

Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw ucznia o terminie egzaminu najpdzniej
w ostatnim dniu zaje¢ szkolnych, a nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne powinien poinformowac
ucznia o zakresie materiatu objetego egzaminem.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie
pozniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase .

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu |l etapu edukacyjnego podjgc¢ decyzje o promowaniu ucznia
do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia i jego postawe, ktéra pozwala stwierdzié,
ze podota obowigzkom w klasie programowo wyzsze;j.

§50

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji, na ktdorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyiszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajed.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
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1.

Rozdziat 8

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§51

Doradztwo zawodowe prowadzone w placdwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych predyspozyc;ji
zawodowych;

2) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw nim
rzadzacych;

3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wtasnymi
predyspozycjami;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego ,wychowawcéw i pedagoga, przy
wspotpracy rodzicdw oraz placédwek, instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych
pracodawcow.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzone] diagnozy
potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne
z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne ipracy, spotkania
z przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole uwzglednia nastepujgce tresci:
1) poznawanie réznych zawoddw i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowanie wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnier, mocnych
i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowanie wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcéw;

4) planowanie wtasnej kariery edukacyjno—zawodowej;

5) analizowanie potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym
rynku pracy;

6) radzenie sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnosciag zawodowa, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;

7) uzyskiwanie podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o$wiatowym;

8) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
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1.

Rozdziat 9

Uczniowie Szkoty

§52

Prawa i obowiazki ucznia

Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych, a takze do indywidualnego
toku i programu nauczania oraz zapoznania sie z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

4) wiasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnych
z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;

6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczeristwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

9) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

10) wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych oséb;

11) integralnego rozwoju swojej osobowosci;

12) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) pomocy socjalnej;

16) poszanowania wtasnych przekonan religijnych;

17) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

18) organizacji zycia szkolhego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

19) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

20) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

21) uczestnictwa w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;
22) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
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4) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;

5) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
6) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

7) wywigzywanie sie z obowigzkéw powierzonych przez nauczycieli;

8) wifasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty poprzez
spotecznie akceptowane formy;

9) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

10) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustalen
Samorzgdu Uczniowskiego;

11) dbanie o czysty, schludny i dostosowany do okolicznosci i pogody ubidr oraz wyglad;

12) przestrzeganie zakazu korzystaniaO0000 z telefondéw komédrkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas trwania lekcji zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ skarge.
W zaleznosci od podmiotu dopuszczajgcego sie naruszenia praw ucznia, skarge sktada sie do:

1) wychowawcy klasy — w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia,

2) Dyrektora Szkoty - w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty,

3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w przypadku naruszenia praw przez Dyrektora Szkoty.

Podmiot rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania wyjasnien od
stron sporu.

W kazdym przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskac
pisemng odpowiedz uzasadniajgcy przyjete w danej sprawie stanowisko.

§53
Nagrody

Ucznia mozna nagrodzic¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggniecia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
festiwalach, przegladach artystycznych, koncertach.

Ustala sie nastepujgce nagrody dla uczniéw:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy;
4) list pochwalny od Dyrektora Szkoty;
5) dyplom;
6) nagroda ksigzkowa;

7) w szczegdlnych sytuacjach nagroda rzeczowa;
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8) tytut Prymusa Szkoty;
9) tytut Sportowca Roku;
10) tytut Wirtuoza Szesnastki;
11) tytut Najlepszego ucznia na poziomie klas z poszczegdlnych przedmiotow;
12) tytut Prymusa Klasy w klasach 4-8.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w zaleznosci od podmiotu przyznajacego nagrode, zastrzezenia moze ztozy¢ uczen, ktory otrzymat
nagrode, lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty;

2) podmiot rozpatrujacy zastrzezenia zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym analizy uzasadnienia
przyznania nagrody;

3) w kazdym przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskaé
pisemng odpowiedz uzasadniajgcg przyjete w danej sprawie stanowisko.

§54
Kary

Sposdb karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ osobistg i godnosé uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca ucznia, ktérego dotyczy nagroda
lub kara.

Za naruszenie obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty ustala sie nastepujace kary:
1) ustne lub pisemne upomnienie od wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) ustne lub pisemne upomnienie od Dyrektora Szkoty;
3) pozbawienie petnionych w klasie lub w szkole funkcji;
4) uwzglednienie czynu przy wystawieniu oceny zachowania;
5) okresowy zakaz reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych;
6) okresowy zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjgtkiem imprez i wycieczek
wynikajacych z realizowanych programéw edukacyjnych;

7) zakaz posiadania przez ucznia z telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekcji i przerw srédlekcyjnych
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty, ktory powotuje komisje odwotawczg od
kary, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele organéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w
przypadku, gdy:
1) uczniowi udowodnione zostato przestepstwo;
2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem sSrodkéw odurzajgcych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez szkote;
3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczerstwa innych ucznidw oraz umozliwia
realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych Szkoty oraz kiedy Szkota
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wyczerpata wszystkie okreslone w statucie kary, a podjete przez Szkote oddziatywania naprawcze
zostaty wyczerpane i nie przyniosty pozytywnych rezultatow.
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Rozdziat 10

Ceremoniat szkolny

§55

Szkota posiada symbole szkolne:

1) Sztandar Szkoty, ktérym opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli;

2) Hymn Szkoty ;

3) Logo Szkoty prezentujgce nazwe Szkoty oraz elementy graficzne symbolizujace dazenie do osiggania
wysokich wynikéw ksztatcenia, ktére umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych
dokumentdw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach.

§ 56

Szkota posiada ceremoniat szkolny, stanowigcy odrebny dokument, bedacy opisem przeprowadzania
najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem Sztandaru Szkoty oraz zbiorem zasad zachowania sie
uczniow w trakcie tych uroczystosci.
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6.

Rozdziat 11

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§57

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Wszelka dziatalno$¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny i odbywa sie za pisemng zgoda
rodzicow (prawnych opiekunéw).

Sposbb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

1) wolontariuszem jest osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

2) wolontariusze inicjujg i prowadza akcje majace na celu miedzy innymi pomaganie osobom
potrzebujgcym, starszym, niezaradnym, zwierzetom, ofiarom klesk;

3) wolontariusz moze bra¢ udziat w formowaniu programu, w ktérym uczestniczy;

4) kazdy wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie w trudnych sytuacjach wynikajacych z powierzonych mu
zadan;

5) w kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowac z pracy na rzecz innych lub zadeklarowa¢ che¢ zmiany
obowigzkdw.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla jego dziatalnosci;

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariackg i spoteczng na rzecz
Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
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4.

5.

Rozdziat 12
Formy opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§58

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6

7

)
) z zaburzen komunikacji jezykowej;

) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéinicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw.

W Szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
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4.

5.

1.

2.

§59

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j .

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca na celu
rozpoznanie u ucznidow:

1) trudnosci w uczeniu sie;
2) szczegdlnych uzdolnien.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy:
1) zrodzicami uczniéw;
2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) z placdwkami doskonalenia nauczycieli;
4) zinnymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;
5) z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
rodzicoéw ucznia;
Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;

)

)

)

5) pielegniarki szkolnej;

) poradni;
) asystenta edukacji romskiej;
) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalne;j.

§ 60

Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Wspdtpraca, o ktdrej mowa w ust. 1 obejmuje:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzed rozwojowych i zachowan
dysfunkcyjnych ucznidw;

2) wspomaganie uczniéw odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

3) prowadzenie terapii mtodziezy w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;
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4) pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej oraz wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

5) wspomaganie mtodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnied mtodziezy;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mtodziezy;
8) rozpoznawanie u ucznidow specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
9) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty;

10) udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom udzielajgcym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

W Szkole prowadzony jest punkt konsultacyjny dla ucznidw, rodzicow, nauczycieli, w ktérym porad
udziela psycholog z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajeé z powoddéw epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci
ich realizacji w formie zdalne;j.

W przypadku zaje¢ rewalidacyjnych sposdb ich realizacji ustalany jest z rodzicami ucznia.

§61

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W miare mozliwosci pomoc materialng dla uczniéw organizujg réwniez szkolne kota wolontariackie.

§62

W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
oddziat lub grupe.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest modyfikowanie istniejgcych lub
wdrozenie nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych.

Eksperyment pedagogiczny przeprowadzany jest pod opieka jednostki naukowej.
Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ praw ucznia okreslonych ustawowo oraz praw do
uzyskiwania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia szkoty i przystgpienia do sprawdzianu
6smoklasisty, okreslonego w odrebnych przepisach.

W sprawie prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej zostaje podjeta uchwata przez Rade Pedagogiczng po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji oraz pisemnej zgody autora lub zespotu
autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesnigj
opublikowane.
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8. Szczegdétowe zasady prowadzenia dziatalnosci eksperymentalnej i innowacyjnej okreslajg odrebne
przepisy.
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Rozdziat 13

Nauczanie zdalne

§63
1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie odrebnych przepiséw prawa.
2. Za organizacje pracy szkoty podczas nauczania zdalnego odpowiada dyrektor szkoty.

3. Szczegdtowa organizacja nauczania powinna uwzgledniac:
1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zajeé¢ w poszczegdlnych dniach;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia;
4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréow i bez ich uzycia;
5) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez nauczycieli i
uczniow;
6) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie.
4. Nauczanie zdalne realizowane jest w formie:
1) lekcji on-line;
2) przekazywania materiatow i tresci edukacyjnych z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Vulcan

oraz platformy Microsoft Office 365 zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrone
danych osobowych wszystkich uczestnikéw spotkania;

3) w szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze korzysta¢ z ustalonej formy uczenia sie, sposdb
realizacji podstawy programowej jest ustalany indywidualnie.

5. Podczas nauczania zdalnego nauczyciel zobowigzany jest:

1) odnotowac obecnos¢ ucznia podczas zajec on-line oraz wpisa¢ temat zaje¢ w dzienniku elektronicznym
Vulcan;

2) dostosowacd poziom trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i mozliwosci ucznidow
z uwzglednieniem wskazan zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni pedagogicznych;

3) dostosowac formy i kryteria oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb ucznia;

4) zapewni¢ uczniom i rodzicom mozliwos¢ konsultacji w formie i terminach ustalonych z dyrektorem
szkoty;

5) dotozy¢ wszelkich staran, aby prowadzi¢ zajecia w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo w siecii ochrone
danych osobowych ucznidw.
6. Udziat ucznidéw w lekcjach on-line oraz realizacja przekazywanych zdalnie przez nauczycieli zadan i prac
jest obowigzkowe.

7. Brak obecnosci ucznia na zajeciach on-line uwaza sie za brak realizacji obowigzku szkolnego.

8. Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia uczniom sprzetu, w tym mikrofonu, pozwalajgcego na petne
uczestnictwo w lekcji on-line.

9. W przypadku chwilowych problemdéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic powinien
zawiadomié nauczyciela o braku mozliwosci udziatu ucznia w lekcjach on-line lub trudnosciach zwigzanych
z terminowym wywigzywaniem sie ze zleconych zadan.

10. Podstawowym kanatem komunikacji w czasie nauki zdalnej pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny Vulcan.
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11. Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania pedagoga szkolnego lub psychologa o sytuaciji,
w ktérej uczen nie zgtasza sie na zajecia on-line lub gdy zauwaza problemy emocjonalne u ucznia.

12. Wszelkie informacje przekazywane przez nauczyciela i rodzica dotyczace funkcjonowania ucznia podczas
zdalnego nauczania powinny mieé¢ forme pisemng i by¢ przekazywane za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Za przyjecie wiadomosci uwaza sie wiadomos¢ odczytana.

§64

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym lub na platformie Office
365 materiat, z ktérym uczniowie majg obowiazek sie zapoznac.

2. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan przez uczniéw.

3. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez platforme Microsoft
Office 365 lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnieé uczniow odbywa sie w formie:

1) ustnej podczas potgczenia online z nauczycielem i aktywne uczestnictwo ucznidw w zajeciach;

2) pisemnej w formie sprawdziandw, kartkowek, testéw, kart pracy i zadan dodatkowych pisanych
W sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela;

3) praktycznej w formie prac plastycznych i technicznych, wykonanie pomocy dydaktycznych, prac
badawczych, np. przeprowadzenie doswiadczen zleconych przez nauczyciela, ktdérych efekty
przekazywane bedg w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu online w trybie i formie uzgodnionej z nauczycielem
przedmiotu.

6. Ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniana jest rodzicom i uczniom w formie
elektronicznej.

7. Nauczyciel moze kontaktowad sie telefonicznie z rodzicami, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia
w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

8.  Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw pozostajg zgodne z zapisami zawartymi w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania.

9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia bioragc pod uwage jego
zaangazowanie w wypetnianie obowigzkdw ucznia, systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne
korzystanie z narzedzi internetowych oraz zdalng pomoc kolegom w nauce.

10.Udziat w zajeciach on-line ucznidow spoza zespotu klasowego oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest
mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody prowadzgcego dane zajecia nauczyciela.

Rozdziat 14

Rodzice (prawni opiekunowie)

§65

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.

2.  Wspdtpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez:

1) indywidualne konsultacje,
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zebrania klasowe,
e-dziennik,

zebrania ogdlne,
zebrania Rady Rodzicéw.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)
2)

3)

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

sktadania i przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy Szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do:

1)
2)

w

(S
- = =

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

pisemnego lub w elektronicznego (poprzez dziennik elektroniczny) usprawiedliwienia nieobecnosci
dziecka w ciggu 5 dni od jego powrotu do szkoty;

uczestniczenia w zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawce;

kontaktowania sie z wychowawcgy i pedagogiem w sytuacjach problemowych;

ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez dziecko;

stworzenia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé edukacyjnych.
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Rozdziat 15

Postanowienia koncowe

§ 66

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zmiany w Statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu.
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