Szkota Podstawowa nr 15 Zafgeznik nr 1

im. Jana Pawla 1]

) do Zarzadzenia nr 17
20-349 Lubl 1. j
tel. élll’ 7u M{E(;gl_i(t)l(')yczna 51 Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 15

im. Jana Pawia II w Lublinie

z dnia 23 listopada 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 15

im. Jana Pawla II w Lublinie

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

obowigzujacego

w Szkole Podstawowej Nr 15 im. Jana Pawla I1 w Lublinie



§1.

Postanowienia ogélne

Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, zwany dalej Regulaminem, wprowadza
si¢ zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 15 im. Jana Pawla II w Lublinie.
Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych obowigzuje w Szkole od 01 grudnia 2020r.
Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen
i pomocy z funduszu, cele, na ktére przeznacza si¢ Srodki funduszu oraz zasady i warunki
przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu oraz zasady przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen i pomocy z Funduszu.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Szkole, Jednostce — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa nr 15 im. Jana Pawla II w Lublinie;
2) Funduszu — rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej nr 15 im. Jana Pawla II w Lublinie;
3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 15 im. Jana Pawla II w Lublinie;
4) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ organ doradczy w gospodarowaniu funduszem,
ktory opiniuje i wnioskuje w sprawach socjalnych;
5) Pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osob¢ pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy;
6) Osobie uprawnionej — uprawnionych — nalezy przez to rozumieé osoby uprawnione
do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070);
8) Odpisie podstawowym - rozumie si¢ przez to 37,5% przeci¢tnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku;
9) Sytuacji zyciowej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie okolicznosci, ktére wplywaja
na sytuacje osoby uprawnionej, niemajace przy tym charakteru sytuacji materialnej lub rodzinnej;

10) Sytuacji materialnej — sytuacje materialng osoby uprawnionej ustala si¢ wykorzystujac miernik
dochoddw uzyskanych w rodzinie uprawnionego;

11) Sytuacji rodzinnej — sytuacj¢ rodzinng nalezy odnie$¢ do stanu rodzinnego osoby uprawnionej,
tj. liczby 0s6b pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym;

12) Klesce zywiolowej — nalezy przez to rozumie¢ katastrof¢ naturalna, ktoérych skutki zagrazajg zyciu
lub zdrowiu, mieniu albo §rodowisku, np. pow6dz, pozar,

13) Zdarzeniu, wypadku losowym — rozumie si¢ wszelkie nagle, niespodziewane, pojedyncze
zdarzenia wywolane przyczynami zewnetrznymi, ktorych nie mozna przewidzie¢, a ktére sg
niezalezne od czlowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, np. kradzieze, wlamania,
nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu;

14) Wspélnym  gospodarstwie = domowym —  przez wspolne prowadzenie gospodarstwa
domowego rozumie si¢ nie tylko wspdlne zamieszkiwanie okreslonych oséb, lecz takze zwigzane
z tym wspolne zaspokajanie potrzeb zyciowych, w tym wzajemna $cista wspétprace w zatatwianiu
codziennych spraw zwigzanych z prowadzeniem domu.

§ 2.

1. Podstawe gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
Funduszem, stanowia obowigzujgce przepisy prawa oraz roczny plan rzeczowo — finansowy —
zalacznik nr 1.
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2. Roczny plan rzeczowo — finansowy ustala Dyrektor w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi na terenie jednostki.

3. Wszelkie zmiany planu rzeczowo — finansowego wymagaja uzgodmenla Z organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi na terenie Szkoly.

4. Funduszem administruje dyrektor. Decyzje dotyczace podziatu $rodkéw oraz ich wykorzystania
podejmuje dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

5. Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelkg odpowiedzialnos¢ ponosi
dyrektor.

§3.
Wysoko$é odpisow

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ corocznie z odpisu podstawowego
naliczanego w zakladzie w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzszg.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowane;j, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zajec), skorygowanej w koficu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej, obowiagzujacej 1 stycznia danego roku.

Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowawust. 1.

Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych.

Dla emerytéw i rencistow nie bedacych nauczycielami Pracodawca moze zwigkszy¢ Fundusz
0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego.

§ 4.

1. Srodki funduszu zwicksza si¢ o:
1) wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;
2) odsetki od srodk6w funduszu;
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
4) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;
5) $rodki niewykorzystane w poprzednim roku;
6) inne Srodki okreslone w odrgbnych przepisach?.
2. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na nastepny rok.
3. Srodki funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

! Np. Art. 108 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. 2020, poz. 1320)
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4. Rownowartos¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych na dany rok kalendarzowy
pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszuw.terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku,
z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowiagcg co najmniej 75%
réwnowartosci odpisow.
§s.

Komisja Socjalna

1. Organem doradczym Dyrektora w gospodarowaniu funduszem jest powolana przez niego Komisja
Socjalna, ktora rejestruje i kwalifikuje ztozone wnioski i podania.

2. Zadaniem Komisji jest opiniowanie zlozonych wnioskéw, monitorowanie rozdzialu s$rodkow,
przedstawianie propozycji korzystania z funduszu.

3. Komisj¢ powotuje Dyrektor. W sktad Komisji wchodza: przedstawiciele organizacji zwiazkowych
dzialajacych na terenie jednostki oraz przedstawiciele poszczegélnych grup pracowniczych
(nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni).

4. Podczas zebrania dotyczacego przyznawania $wiadczen sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera
w szczego6lnosci: date i miejsce spotkania, list¢ 0sob, ktérym przyznano $§wiadczenia, forme, rodzaj
i kwot¢ poszczegdlnych $wiadczer i inne istotne informacje o sprawach, ktére mialy miejsce
podczas zebrania. Protokot podpisujg Dyrektor i cztonkowie Komisji Socjalnej.

5. Do zadan komisji socjalnej nalezy zaopiniowanie wniosku i ewentualne wezwanie wnioskujgcego
do przedstawienia dodatkowych dokumenté6w oraz przekazanie wniosku wraz z opinig dyrektorowi
szkoty. '

6. Komisja Socjalna ma charakter wylacznie doradczy. Ostateczng decyzj¢ w sprawie dysponowania
srodkami funduszu podejmuje Dyrektor.

7. Czlonkowie komisji dopuszczeni do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, sa
obowigzani do zachowania ich w tajemnicy oraz posiadajg stosowne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych.

§o.

Osoby uprawnione

1. Z ushug 1 $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w Szkole moga
korzysta¢:
1) pracownicy zatrudnieni w Szkole na podstawie umowy o pracg (na czas okreslony i nieokreslony)
niezaleznie od wymiaru czasu pracy i stazu pracy;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych, oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;
3) emeryci i rencisci, dla ktérych Szkola byla ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobranie
$wiadczenia emerytalnego lub rentowego;
4) emeryci i rencisci ze zlikwidowanych szkét na terenie Gminy, jezeli organ prowadzacy wyznaczyl
szkote do objecia ich funduszem;
5) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-4;
6) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach szkoly, bedacy na ich utrzymaniu.
2. Przez czlonkéw rodzin rozumie si¢:
1) wspéimatzonkéw;
2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej — do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukorniczenia 25 lat.



§7.

Przeznaczenie funduszu

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1) wyplaty $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli — zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela;
2) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego pracownika, czlonka
rodziny pracownika organizowanego we wlasnym zakresie;
3) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i milodziezy, zorganizowanego
w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych oraz wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie;
4) doplaty do imprez kulturalno — o$wiatowych, imprez sportowo — rekreacyjnych, imprez
sportowo — rehabilitacyjnych i wydatkéw za korzystanie z obiektow i urzadzen sportowych,
5) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej osobom uprawnionym;
6) udzielenie zapomogi losowej i zdrowotnej dla 0séb znajdujacych w trudnej sytuacji zyciowe;j,
materialnej oraz rodzinnej;
7) udzielenie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.
2. Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne, niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym $rodkow.
3. Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez uprawniong osobe¢ nie jest
podstawg do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.
4. Wysokosci dofinansowania na poszczegélne cele okreslane s corocznie przez Dyrektora,
w zaleznosci od posiadanych srodkéw zgodnie z zalacznikiem nr 8.

§8.

1. Przyznawanie i wysoko$é $wiadczen jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;j.

2. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczefi funduszu zobowiazane sg zlozy¢ oswiadczenie
o sytuacji o ktérych mowa w ust. 1.

3. Sytuacja materialna ustala jest na podstawie kryterium dochodowego — przypadajacy na jednego
czlonka w rodzinie dochéd brutto za ostatni rok poprzedzajacy zlozenie wniosku, wykazany
w formie o$wiadczenia osoby uprawnionej (zalgcznik nr 2) do korzystania z funduszu.

4. Swiadczenia wychowawczego (500+) nie nalezy uwzglednia¢ ani jako dochodu, ani w inny sposéb
przy ocenie sytuacji materialnej osoby uprawnionej. Moze byé natomiast brane pod uwage przy
analizie sytuacji Zyciowej, np. w przypadku wyplaty zapomogi socjalne;j.

5. Na sytuacj¢ zyciowa wplywaja wszelkie okolicznosci, ktére oddzialuja na sytuacje osoby
uprawnionej, niemajace przy tym charakteru sytuacji materialnej lub rodzinnej. Zazwyczaj
okolicznosci te wywotane sa klgskami zywiolowymi (np. powddz czy pozar), indywidualnymi
zdarzeniami losowymi (np. wypadek samochodowy, wtamanie) czy choroba.

6. W razie powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu pracodawca
moze zada¢ do wgladu dokumentéw potwierdzajacych podane informacje. Odmowa dostarczenia
takich dokument6w do wgladu moze skutkowaé nieprzyznaniem §wiadczenia.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uprawnionemu mozna przyznaé $wiadczenia kilka razy
w roku.

§9.

1. Swiadczenia udzielane sg na wniosek osoby uprawnionej i majg charakter uznaniowy.
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. Swiadczenia z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznaje sic na wniosek

zainteresowanego (zalgcznik nr 3). » wyjatek stanowiq:s §wiadczenie urlopowe dla nauczycieli
wyplacane na podstawie KN.

. Osoby uprawnione skladaja wnioski do Dyrektora Szkoty.

. Whnioski rozpatruje powotana przez Dyrektora Komisja Socjalna.

. Ostateczng decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor.

. Udzielone $wiadczenia socjalne rejestrowane s3 w Indywidualnej karcie ewidencji korzystania

z Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacej zalacznik nr 4 do Regulaminu.

. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate z Funduszu nie

wymagajg uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajaca doplaty jest ostateczna — z zastrzezeniem
ust. 8.

. Jezeli istniejg podejrzenia, ze zostaly naruszone postanowienia niniejszego Regulaminu badz

Ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczefi Socjalnych osoba uprawniona moze wystapié
do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy (zalacznik nr 5),
wskazujac przy tym, ktére przepisy Regulaminu zostaly, jej zdaniem naruszone.

Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i po zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych
podejmuje ostateczng decyzj¢, powiadamiajac o niej wnioskodawce.

§ 10.
Swiadczenia wezasowo-wypoczynkowe

. Podstawg przyznania ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie jest wniosek

0 przyznanie $wiadczenia wraz z kopia wniosku urlopowego lub os$wiadczeniem dotyczacym
wypoczynku obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Swiadczenia wczasowo — wypoczynkowe realizuje si¢ poprzez:

1) dofinansowanie wypoczynku krajowego 1 =zagranicznego dla o0s6b uprawnionych,
organizowanego we wlasnym zakresie;

2) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci oraz mtodziezy zorganizowanego
w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych oraz wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie

. Swiadczenia wczasowo — wypoczynkowe przystuguje nie czeséciej niz raz na dwa lata.
. Pracodawca moze poprosi¢é osob¢ ubiegajaca si¢ o dofinansowanie o okazanie do wgladu

dokumentéw potwierdzajacych przebywanie na wypoczynku zorganizowanym we wlasnym zakresie
(np. rachunki, faktury lub za§wiadczenia).

. Wysokos$é kwoty dofinansowania do wypoczynku okresla zalacznik nr 8 do Regulaminu.

§ 11.

. Podstawg przyznania dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy jest wniosek zlozony przez

osobe uprawniong.

. Dofinansowanie przystuguje dzieciom i mlodziezy do lat 18.
. Wyplata przyznanej kwoty dofinansowania do wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk dla dzieci oraz

mlodziezy uwarunkowana jest przedtozeniem do wgladu odpowiedniego dowodu wplaty lub
skierowania na wyzej wymieniony wyjazd.

Wysokos$¢ kwoty dofinansowania do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy okresla zalacznik nr 8
do Regulaminu.
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§ 12.

Z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych wyplacane jest nauczycielowi do kofica
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 13.
Pomoc rzeczowa i finansowa

1. Ze $wiadczenn w ramach pomocy rzeczowej i finansowej, moga korzystaé osoby uprawnione,
znajdujgce si¢ w szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej lub potrzebujace doraznej pomocy
z przyczyn losowych.

2. Wysokos¢ i termin przyznania $wiadczen moga by¢ takze uzaleznione od wysokosci $rodkéw
finansowych znajdujgcych sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o $wiadczenie.

3. Swiadczenie w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane sg w nastepujacych formach:
1) pomoc rzeczowa polegajaca na zakupie okreslonych towar6w;

2) pomoc finansowa, realizowana przez wyplatg zapomoég losowych i zapomdg przyznanych
w zwigzku z trudnymi warunkami materialnymi oraz zapomég zdrowotnych.

4. Podstawa przyznania $wiadczen jest wniosek osoby uprawnione;.

5. Wysoko$¢ pomocy rzeczowej i finansowej uzalezniona jest od sytuacji finansowej, materialnej
i rodzinnej osoby uprawnionej.

§14.

Zapomogg przyznaje si¢ osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, w przypadku:
1) indywidulanych zdarzefi losowych:
a) pobyt w szpitalu zwigzany z dlugotrwatym leczeniem lub zabiegiem operacyjnym,
b) choroba trwajaca powyzej dwéch tygodni wymagajaca dodatkowej rehabilitacji,
¢) kleski zywiolowe,
d) nieszczesliwy wypadek w rodzinie;
2) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej;
3) w przypadku okresowo wystepujacych  trudnosci materialnych, czy zyciowych osoby
uprawnionej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Funduszu.
Przy skladaniu wniosku osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie moze zostaé poproszona
o przedstawienie do wgladu dokumentéw potwierdzajacych zaistnienie sytuacii, stanowigcej powo6d
ubiegania si¢ 0 zapomoge.
O przyznanie zapomogi mozna ubiegad si¢ w terminie do 3 miesiecy od zaistnienia zdarzenia.
Kazdego roku kwoty pomocy rzeczowej i finansowej (w tym zapomogi) okreslane sg przez
Dyrektora wraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 15.
Dzialalno§¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-o$wiatowa i turystyczna

1. Dziatalnosé sportowo-rekreacyjna, kulturalno-o$wiatowa i turystyczna dotycza w szczegélnosci:
1) wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej;
2) organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych;
3) dofinansowania uczestnictwa w imprezach artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych oraz
imprez sportowych.

MU Le. *
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2. Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach ustalane b¢da kazdorazowo i podawane do wiadomosci
0s0b uprawnionych poprzez wywieszenie informacji: na tablicy ogloszen lub bezposrednio
na spotkaniu zorganizowanym przez Dyrektora szkoly.

3. Swiadczenia wyplacane w ramach dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej
i turystycznej muszg uwzglednia¢ sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng os6b uprawnionych.
Zorganizowanie imprezy okoliczno$ciowej dla wszystkich uprawnionych, bez uwzgledniania ich
sytuacji zyciowej, statoby w sprzecznosci z warunkami, na jakich moze by¢ przyznawana pomoc
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 16.
Pozyczki na cele mieszkaniowe

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym;

2) zakup dziatki pod budow¢ domu;

3) kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania;

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;

5) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe;

6) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepelnosprawnej w przypadku osoby
uprawnionej, jej wspolmatzonka, dzieci lub innej osoby pozostajagcej we wspolnym
gospodarstwie domowym,;

7) uzupeknienie wkladéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych;

8) remonty domow jednorodzinnych lub mieszkan. |

2. Nie udziela si¢ pozyczek na pokrycie kosztéw budowy, kupna lub utrzymania (w tym remontu)
doméw letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektow przeznaczonych na dzialalnos¢ gospodarcza.

3. Warunkiem przyznania nastgpnej pozyczki jest calkowita splata pozyczki poprzednio uzyskanej,
lecz nie wczesniej niz po uplywie 3 miesigcy od dnia splaty udzielonej poprzednio pozyczki.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze byé przyznana wezesniej niz po uptywie
3 miesiecy od dnia splaty udzielonej poprzednio pozyczki, po uprzednim splaceniu wczesniejszej
pozyczki.

5. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 3% w stosunku rocznym.

6. Wniosek o przyznanie pozyczki powinien by¢ skierowane do Pracodawcy zgodnie z zalgeznikiem
nr 6. '

7. Przy sktadaniu wniosku osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke moze przedstawi¢ do wglagdu m.in.:

1) umowe przedwstepna kupna-sprzedazy mieszkania lub domu;

2) akt notarialny kupna dzialki, potwierdzenie z Urzgdu Gminy o zarejestrowaniu inwestycji lub
projekt budowy;

3) akt notarialny $wiadczacy o posiadaniu mieszkania lub domu;

4) umowe z zarzadca budynku o udostgpnienie pomieszczen do przebudowy lub umowe notarialng
uzyskania prawa wlasnoéci pomieszczen i zezwolenie na ich adaptacje — w przypadku wniosku
na adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe;

5) dokumenty potwierdzajace i okreslajace zasady wykupu mieszkania;

6) umowe kredytu mieszkaniowego;

7) inne dokumenty, ktére w indywidualnych przypadkach pozyczkodawca uzna za konieczne.

8. Whioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich zlozenia.
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10.

. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki, podpisanej przez

Pracodawce, pozyczkobiorce oraz poreczycieli.
Pozyczke udziela si¢ na okres wskazany przez uprawnionego we wniosku, ale na okres nie dhuzszy
niz 30 miesiecy.

§ 20.

. Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowi wskazanie dwéch porgczycieli.
. Porgczycielem moze byé osoba, zatrudniona w szkole na czas nie krétszy niz przewidywany okres

splaty pozyczki. Porgczycielem nie moze by¢ wspétmatzonek pozyczkobiorcy.

- W razie niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek jej splaty przechodzi na osoby,

o ktérych mowa w ust. 1.

. Pozyczka podlega catkowitej splacie w przypadku rozwiazania lub wygasni¢cia stosunku pracy

pozyczkobiorcy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach oraz za zgoda osob, o ktérych mowa
w ust. 1, pozyczka moze zostaé sptacona przez pozyczkobiorce po rozwigzaniu stosunku pracy.

. Pozyczka ulega umorzeniu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy oraz moze ulec czesciowemu

umorzeniu w przypadku zaistnienia naglej trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej pozyczkobiorcy.
Szczegblowe warunki przyznania i splaty pozyczki okresla umowa zawarta pomigdzy Pracodawcag
a pozyczkobiorca (zalgcznik nr 7).

- Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe moze wynie$é 10 000,00 zt.
. Uprawniony otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie

rat przypadajacych z tytutu splaty pozyczki — z wynagrodzenia za pracg, zasilku z ubezpieczenia
spolecznego lub swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego.

. Emeryci i rencisci zobowigzani sg splaca¢ zaciagniete pozyczki bezposrednio do banku na konto

szkoty.
§ 21.

. Przechowywanie zawartych uméw o udzielenie pozyczek oraz prowadzenie ich ewidencji nalezy

do Sekretariatu szkoly.

. Sekretariat dokonuje biezacej kontroli realizacji uméw o udzielenie pozyczek oraz podejmuje

dzialania, zapewniajac wykonanie wynikajacych z uméw obowigzkéw pozyczkobiorcow
i poreczycieli.
§ 22.
Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych

. Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych w zwigzku zart. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dzialajacych wjego imieniu

izjego pisemnego upowaznienia czlonkéw zakladowej komisji socjalnej, zobowiazanych
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakoniczeniu.

. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest wylacznie

osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych.
Upowaznienia s3 ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do skania

$wiadczen z Funduszu.
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5. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o§wiadczenia pisemnego.
6. Dane osobowe 0s6b uprawnionych-sg przechowywane przez okres ubiegania sie o §wiadczenie, jego

ustalenie i realizacjg, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 §1 Kp.
Po uptywie tego okresu sa niszczone w spos6b uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7. Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez

Whioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

8. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa

w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci §wiadczen z Funduszu, jak réwniez
dochodzenia praw lub roszczeni od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usunaé.

9. Osoba uprawniona ma prawo dostgpu do swoich danych oraz do ich sprostowania.

§ 23.
Postanowienia koncowe

Funduszem $wiadczefi socjalnych administruje Pracodawca.

Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepny u Dyrektora.
Tre$¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Regulamin moze by¢ zmieniany na wniosek pracodawcy i zwigzkéw zawodowych.

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja powszechnie obowiazujace

przepisy prawa.

. Ustala si¢ wzory drukéw stosowanych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych stanowiace zatgczniki do niniejszego Regulaminu:
1) Zalacznik nr 1 — Roczny plan rzeczowo-finansowy;
2) Zalacznik nr 2 — wzor o$wiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej;
3) Zatacznik nr 3 — wzér wniosku o udzielenie $wiadczenia;
4) Zalacznik nr 4 — indywidualna karta swiadczen socjalnych;
S) Zalacznik nr 5 - wz6r wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy;
6) Zatacznik nr 6 — wzér wniosku o pozyczke mieszkaniows;
7) Zalacznik nr 7 — wzér umowy pozyczki mieszkaniowej;
8) Zalacznik nr 8 - tabele dofinansowan.

- _Szkoly Pods
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego im. Jana Pawta
Zarz3d Ogniska Nr 14
Szkola Podstawowa Nr 15
20-349 Lublin, ul. Elektryczna 51
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