REGULAMIN PRACY
obowigzujacy
w Szkole Podstawowej Nr 15
Im. Jana Pawla |1
w Lublinie

Zaktadowe organizacje zwigzkowe
(przewodniczacy zaktadowych organizacji zwigzkowych)

ZALACZNIK NR 1

do Zarzadzenia nr 10/2018
Dyrektora

Szkoty Podstawowej nr 15
im. Jana Pawla II w Lublinie
z dnia 31 sierpnia 2018 r.

w sprawie zmiany
Regulaminu Pracy
obowiagzujacego

w Szkole Podstawowej nr 15
im. Jana Pawta II

w Lublinie

Pracodawca

(podpis i pieczet)



§1.
Zasady ogolne

1. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 15 im. Jana
Pawla II w Lublinie;

2) pracowniku administracyjno — obstugowym— nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 15 im. Jana Pawta II w Lublinie;

3) zakladzie pracy, pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 15 im.
Jana Pawla II w Lublinie;

4) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 15 im. Jana Pawta 11
w Lublinie;

5) Ustawa Karta Nauczyciela - — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

6) Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Pracy w Szkole Podstawowej
Nr 15 im. Jana Pawta II w Lublinie.

§2.

1. Regulamin okre§la prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikoOw oraz ustala organizacje
i porzadek w procesie wewnetrznym w Szkole Podstawowej nr 15 im. Jana Pawta II w Lublinie.

2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez wzglgdu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o pracg.

3. W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegbétowo
niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§3.

1. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika, przed
rozpoczeciem przez niego pracy, na dowdd czego pracownik sktada odpowiednie oswiadczenie
na pi$mie, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

2. W os$wiadczeniu pracownik potwierdza, ze zostal zapoznany z postanowieniami regulaminu
1 jednoczes$nie zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.

3. Wzor oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 1 do regulaminu.

§ 4.

Organizacja pracy

1. Przyjmuje sig, ze jesli w regulaminie jest mowa o pracodawcy nalezy przez to rozumie¢ Szkotg
Podstawowa nr 15 im. Jana Pawtla II w Lublinie reprezentowang przez Dyrektora Szkoty.
2. Czynnosci w zakresie prawa pracy wykonuje Dyrektor.

§5s.
Obowiazki i uprawnienia stron stosunku pracy

1. Pracodawca szanuje godno$¢ i dobra osobiste pracownikow. Pracodawca jest obowigzany
chroni¢ zdrowie 1 Zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych
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warunkéw przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i techniki. Do obowigzkéw

pracodawcy nalezy w szczegodlnosci:

1) zaznajomienie pracownika podejmujgcego prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi
uprawnieniami;

2) organizowanie pracy W sposob zapewniajagcy pelne wykorzystanie czasu pracy,
jak rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

3) zapewnienic bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej;

4) terminowe i prawidtowe wyplacanie pracownikom wynagrodzenia za prace;

5) ulatwianie pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6) stwarzanie pracownikom podejmujagcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunkow sprzyjajacych przystosowaniu si¢
do nalezytego wykonywania pracy;

7) stosownie do mozliwosci, warunkéw i w miar¢ posiadanych S$rodkow, zaspokajanie
bytowych, kulturalnych i socjalnych potrzeb pracownikoéw;

8) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy pracownikow
oraz wynikow ich pracy;

9) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow;

10) przechowywanie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem;

11) poinformowanie  pracownikdow w  sposOb przyjety o mozliwosci zatrudnienia
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych
na czas okreslony - 0 wolnych miejscach pracy;

12) zaopatrzenie pracownikow w niezbedne w procesie pracy narzedzia i materialy,
jak rowniez srodki ochrony osobistej, odziez i obuwie robocze (zalacznik nr 2);

13) pracodawca ma obowigzek rownego traktowania, czyli nie dyskryminowania w sposob
posredni lub bezposredni z przyczyn: wieku, niepelnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci,
przekonan politycznych, przynaleznosci zwiazkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania,
orientacji seksualnej wszystkich pracownikow w zakresie: nawigzania 1 rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania, dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

14) wplywanie na ksztattowanie W pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§6.

Uprawnieniem pracodawcy jest:

1) wydawanie pracownikom wigzagcych polecen stuzbowych i zarzadzen dotyczacych pracy,
ktore nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace;

2) ustalanie zakresu obowigzkéw pracownikoéw oraz ich egzekwowanie;

3) korzystanie z wynikow pracy wykonywanej przez pracownikow zgodnie z trescig zawartej
umowy o praceg;



4) przeprowadzenie kontroli osobistej pracownikoéw w razie uzasadnionego podejrzenia
wynoszenia przez nich mienia pracodawcy.

§ 6a

1. Pracownicy winni by¢ traktowani rowno w zakresie: nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania; dostgpu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych bez wzgledu na: pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, na czas pracy okreslony lub nie okreslony, w pelnym lub w niepelnym wymiarze
Czasu pracy.

2. Przejawem dyskryminowania jest:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajgcej atmosfery (molestowanie)

3. Dyskryminowaniem ze wzglgdu na ple¢ jest takze niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegodlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery: na zachowanie to moga si¢ sklada¢
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

4. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshugujacych z tytulu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 6b.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi, czyli takim dziataniom lub zachowaniom
dotyczacym pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi, ktore:
1) polegaja na uporczywym i dlugotrwaltym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika przez innych
wspolpracownikow;
2) wywolujg u niego zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowej;
3) powodujg lub maja na celu ponizenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
Z zespotu wspolpracownikow.
§ 6c¢.

Uprawnieniem pracodawcy jest:

1) wydawanie pracownikom polecen (w sposob bezposredni lub poprzez wyznaczonych
przetozonych pracownikow), ktére dotycza pracy, jesli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa pracy lub umowy o prace;

2) stosowanie wobec pracownikéw kar porzadkowych przewidzianych przepisami prawa

pracy;



3) oOkreslanie szczegotowych potrzeb jednostki uzasadniajacych zatrudnienie pracownikow w
godzinach nadliczbowych;

4) podejmowanie wszelkich decyzji i czynno$ci prawnych wynikajacych z przepisow prawa
pracy okreslajacych prawa i obowigzki pracodawcy;

5) nawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy za wypowiedzeniem, a takze bez
wypowiedzenia z winy pracownika w trybie okreslonym w Kodeksie Pracy lub Karcie
Nauczyciela;

6) zadanie od pracownika zawarcia osobnej umowy o odpowiedzialnoSci materialnej
w przypadku wydania pracownikowi sprzg¢tu lub narz¢dzi o znacznej wartosci lub jesli
stanowig o tym oddzielne przepisy. Odmowa zawarcia takiej umowy moze uzasadniad
wypowiedzenie umowy o pracg.

§7.

1. Do obowigzkéw pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy, przestrzeganie
dyscypliny pracy, dbato$¢ i czysto$¢ stanowiska pracy oraz stosowanie si¢ do polecen
przelozonych. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika szkoty jest rzetelne
realizowanie podstawowych funkcji jednostki: dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

2. W szczegolnosci pracownik powinien przestrzegaé:

1) ustalonego czasu pracy;

2) regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

3) przepisoéw i zasad BHP, oraz przepis6w o ochronie przeciwpozarowej;

4) zasad wspoétzycia spotecznego;

5) tajemnicy sluzbowej dotyczacej funkcjonowania zaktadu, w tym: stanu finanséw, wielkosci
wynagrodzen oraz danych osobowych pracownikow i uczniow uczeszczajacych do Szkoty;

6) pracownik powinien dba¢ o dobro zakladu pracy i chroni¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,

7) pracownik, ktory rozwigzal stosunek pracy ma obowigzek rozliczy¢é sie z wykonania
powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwigzku z wykonywana praca przedmiotow,
urzadzen 1 materialow.

8) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

9) wykonywania zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

10) udzielania informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

11) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej;

12) zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

13) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

14) statego podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

3. Jezeli pracownik jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiera znamiona
pomylki, jest on obowigzany poinformowa¢ o tym na pisSmie swojego bezposredniego
przetozonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik jest obowigzany je
wykona¢, zawiadamiajgc jednoczesnie kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony.
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4. Pracownik nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadzitoby to do popetienia
przestepstwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi stratami, o czym niezwlocznie
informuje kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony.

5. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej Nr 15 im. Jana Pawta I w Lublinie obowigzani
sg:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

§8.

1. Zabrania si¢ pracownikom:

1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego;

2) spozywania alkoholu i przyjmowania srodkéw odurzajacych na terenie zaktadu pracy oraz
przychodzenia do pracy po spozyciu alkoholu i powyzszych srodkow;

3) palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi;

4) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych wlasnoscia
pracodawcy;

5) wynoszenia z terenu zaktadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotow nie
bedacych wlasnosciag pracownika;

6) samowolnego demontowania urzadzen i narzgdzi oraz naprawy bez specjalnego
upowaznienia;

7) samowolnego czyszczenia i naprawiania maszyn i urzadzen bedacych w ruchu lub pod
napieciem elektrycznym;

8) korzystania z telefonéw pracodawcy i poczty elektronicznej dla celow prywatnych.

§ 8a.

Pracownik ma prawo do:

1) wynagrodzenia za prac¢ zgodnie z podpisang umowa.

2) urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartg Nauczyciela.

3) $wiadczen socjalnych zgodnie z Ustawg o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, Kartg
Nauczyciela oraz z Regulaminem Szkolnym ZFSS.

§9.
Rozklad i porzadek czasu pracy

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy powinien by¢
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10.

11.

12.

wykorzystany na prace zawodowa, a pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie,
by o godzinie okre$lonej w harmonogramie pracy jako godzina rozpoczgcia pracy znajdowat si¢
na stanowisku pracy.

Czas pracy pracownikow administracyjno-obstugowych zatrudnionych w petnym wymiarze nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy.
Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o pracg.

Dni wolne od pracy pracownicy odpracowujg w terminie wyznaczonym przez pracodawce.

W zaktadzie pracy obowigzuja nastgpujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
od poniedziatku do piatku :

1) nauczyciele od godz. 6:30 do godz. 17:00;

2) pracownicy obstugi od godz. 6:30 do godz. 20:00;

3) dozorcy nocni od godz. 20:00 do godz. 7:00.

Do czasu pracy wlicza si¢ 15-minutowg przerwe na spozycie positku.

Jezeli wymagaja tego potrzeby Szkoty, na polecenie przetozonego, pracownicy (za wyjatkiem
kobiet w cigzy — chyba, ze wyraza na to zgode, oraz pracownikOw sprawujacych piecze
nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do o$miu lat)
wykonuja prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze
W porze nocnej oraz w niedziele i swigta.

Za pracg, o ktorej mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu przystuguje, wedlug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas,
na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 2193 7%,

Pracownik, ktérego rozklad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny
w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada
na por¢ nocna, jest pracujagcym w nocy.

Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje prace
szczegolnie niebezpieczng albo zwigzang z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym.
Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przysluguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za pracg, Ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 10.

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy przez nauczycieli ujete sa w arkuszu organizacji
Szkoty na dany rok szkolny.

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy przez pracownikdéw administracyjno-obstugowych
uzalezniony sg od organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym.

Przyj$cie do pracy pracownicy potwierdzaja wpisem w li§cie obecnosci.

Przebywanie pracownikéw na terenie Szkoty, poza godzinami pracy moze mie¢ miejsce
w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Dyrektora.



§11.
Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowigzek uporzadkowaé swoje stanowisko pracy,
wylaczy¢ wszystkie urzadzenia elektryczne oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie, w tym takze
dokumenty i pieczecie, narzedzia i urzadzenia.
Pracownicy, ktorzy opuszczajg pomieszczenie jako ostatni majg obowigzek:
1) zabezpieczy¢ swoje stanowisko pracy, pozamykac szafy, biurka,
2) sprawdzi¢, czy wylaczone sg urzgdzenia elektryczne i zakrecone sg krany,
3) sprawdzi¢ zamkniecia drzwi i okien.
W razie stwierdzenia przez pracownika jakiejkolwiek awarii jest on zobowigzany zawiadomic
o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz podja¢ dzialania zmierzajace do ograniczenia szkody.

§12.
Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy

Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy, jesli
przyczyna jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak rowniez o przewidywanym
czasie nieobecnosci.
W razie, gdy zaistniala przyczyna uniemozliwiajaca stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Szkoty o przyczynie nieobecnosci,
przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej niz w drugim dniu tej nieobecnos$ci, osobiscie
lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub listownie. Niedotrzymanie
powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie obtozna choroba pracownika potaczona z brakiem
domownikow albo innym zdarzeniem losowym.

Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ przedkiadajac odpowiednie dowody

w tym zakresie. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
Z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy.

2) decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
chorob zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami.

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajacych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub  Szkoty,
do ktorych dziecko uczgszcza,

4) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 Ustawy z dnia 25 czerwca
1999r. o sSwiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego W razie choroby
I macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku,
stwierdzajacych niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez
pracownika za zgodno$¢ z oryginatem — w przypadku choroby niani, z ktora rodzice maja
zawarta umowe uaktywniajaca, o ktorej mowa w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dziecmi w wieku do lat 3 lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem,

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystOSOwane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzagdowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postgpowanie
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w sprawach o wykroczenie — w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca stawienie si¢
pracownika na to wezwanie,

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyngto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny,

7) dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy pracownik jest obowigzany zlozy¢
najpézniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie nieobecnosSci, z zastrzezeniem,
ze zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnos$ci do pracy (druk ZUS ZLA) nalezy
dostarczy¢ nie pozniej niz w ciggu 7 dni 0od jego otrzymania pod grozba sankcji w postaci
obnizenia o 25 proc. wysokosci zasitku chorobowego od 8 dnia orzeczonej niezdolnosci
do pracy.

§ 13.

Kazdorazowe opuszczenie zaktadu pracy wymaga zgody przetozonego pracownika. Samowolne
opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy i skutkuje
odpowiedzialno$cig porzagdkowa pracownika.

Kazdorazowe opuszczenie stanowiska pracy, polaczone z opuszczeniem Szkoly powinno by¢
odnotowane w rejestrze wyjsc.

W razie spéznienia si¢ do pracy obowigzkiem pracownika jest stawienie si¢ do Dyrektora
Szkoty celem usprawiedliwienia spdznienia. Za czas spdznienia pracownik ma prawo
do wynagrodzenia, jesli odpracowat czas spdznienia.

Na wniosek pracownika Dyrektor moze udzieli¢ krotkotrwatego zwolnienia od pracy
na zalatwienie sprawy osobistej lub innej nie zwigzanej z praca. Za czas takiego zwolnienia
wynagrodzenie nie przystuguje, chyba, ze pracownik odpracowat czas tego zwolnienia.

§ 14.
Urlopy i inne zwolnienia od pracy

Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkowego.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza
zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala sie biorac
pod uwage wnioski pracownikéw 1 potrzeby wynikajace z konieczno$ci zapewnienia
normalnego toku pracy. Planem urlopow nie obejmuje si¢ czesci urlopu udzielonego
pracownikowi zgodnie z pkt 2.

Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow do 31 stycznia danego roku
kalendarzowego.

Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora
na karcie urlopowe;j.

Cze$¢ urlopu niewykorzystana z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng, urlopu macierzynskiego — Dyrektor jest
obowigzany udzieli¢ w terminie poZniejszym.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej
do 30 wrze$nia nastepnego roku. Nie dotyczy to czesci urlopu udzielonego zgodnie z pkt 2.



8. W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie Dyrektor udzieli mu urlopu.

§ 15.

1. Pracownikowi, na jego wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
2. Na zasadach okreslonych przepisami szczegotowymi udziela si¢ urlopu bezptatnego
pracownikowi:
1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (urlop wychowawczy),
2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,
3) podejmujacemu nauk¢ w Szkotach srednich i wyzszych lub w formach pozaszkolnych, bez
skierowania ze Szkoty,
4) na czas petlnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy, jezeli z wyboru
wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

3. Szczegbdtowe regulacje dotyczace udzielania pracownikom urlopow zostaty zawarte w Ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.)
oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania 1 wyptacania za czas urlopu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. z 1997 r. Nr 2 poz. 14 z p6zn. zm.)

§ 16.

1. W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami Dyrektor jest obowigzany zwolni¢
pracownika od pracy.
2. W szczegolnosci Dyrektor zwalnia pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony na czas niezbgedny w celu zatatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania,

2) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postepowanie w sprawach o wykroczenia,

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego w postepowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium do spraw wykroczen,

4) na czas niezbedny do przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu
gruzlicy oraz o zwalczaniu chordb wenerycznych.

3. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy.

2) 1 dzien — w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka a takZe innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieka.

3) pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni lub 16 godzin.

4) za czas zwolnienia, o ktorym mowig postanowienia ust. 2, 3 i 4 pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.
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4. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

1) bedacego czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny do uczestniczenia
w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze — w
wymiarze nie przekraczajacym tacznie 6 dni w ciagu roku kalendarzowego — na szkolenie
pozarnicze,

2) bedacego cztonkiem doraznym Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych,
uyjetym na liScie ministra wlasciwego do spraw transportu, na czas wyznaczenia przez
przewodniczacego Panstwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych do udziatu
W postepowaniu,

3) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi,

4) bedacego krwiodawca na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacjg
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie
wolnym od pracy.

5. Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udziatu w akcji ratowniczej nast¢puje
w trybie przyjetym przez stuzbe ratownicza odpowiednig do organizowania takich akcji, za$
w celu uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym — na podstawie wniosku wlasciwej terytorialnie
jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. Czas koniecznego wypoczynku
pracownika po zakonczeniu akcji ratowniczej ustala osoba, ktéra kierowata taka akcja.

6. Szczegodlowe zasady udzielania urlopéw nauczycielom okre§la Ustawa z dnia 26 stycznia 1982
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z po6zn. zm.) i Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie szczegélowych zasad udzielania
nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztalcenia si¢, dla celow naukowych, artystycznych
o$wiatowych 1 innych waznych przyczyn oraz ulg i §wiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem,
a takze organow uprawnionych do ich udzielania (Dz. U. z 2001 r. Nr 12 poz. 5) oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U.z2001r. Nr. 71 poz. 737 z p6zn. zm.).

§17
Kary porzadkowe

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisdOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci
w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia;
2) kare nagany.

2. Kary porzadkowe wymierza dyrektor. Wysokos$¢ kary pienieznej za jedno wykroczenie nie moze
by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a taczna wysokos$¢ kary pieni¢znej
nie moze przekracza¢ dziesiate] czgsci wynagrodzenia przypadajacego nauczycielowi do
wyplaty.

3. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na popraw¢ warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

4, Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowigzkow pracowniczych 1 po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ naruszenia.
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5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Wzoér notatki
sporzadzonej na okoliczno$¢ wystuchania pracownika stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu.

6. O zastosowaniu kary pracownik musi zosta¢ powiadomiony na pismie.

7. Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do dyrektora.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni jest rOwnoznaczne z jego uwzglednieniem i uznaniem
kary za niebyta.

8. Pracownik, ktéory wniost sprzeciw, ma prawo w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej kary.

9. Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a dokumenty z nig zwigzane usuwa si¢
z teczki akt osobowych pracownika. Dyrektor moze skréci¢ termin uznania kary za niebyta
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek pracownika.

§ 18.

1. Zarazace naruszenie porzadku i dyscypliny uwaza si¢ w szczegolnosci:

1) niedbate wykonywanie pracy, wykonywanie pracy niezwigzanej z powierzonymi
obowigzkami,

2) niszczenie narze¢dzi pracy, materialow i miejsca pracy,

3) niestawienie si¢ do pracy, spoOznianie si¢ lub opuszczenie miejsca pracy bez
usprawiedliwienia,

4) przybycie do pracy w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu $rodka odurzajacego, lub
spozywania alkoholu i §rodkow odurzajacych w czasie pracy,

5) bezpodstawng odmowe wykonania polecenia stuzbowego,

6) niewlasciwy (budzacy dezaprobatg) stosunek do przetozonych, wspolpracownikow
i do podwtadnych,

7) nieprzestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz przepisow przeciwpozarowych,

8) naruszenie tajemnicy stuzbowe;j.

§19
Termin i sposob wyplaty

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do wykonywanej pracy
I kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu, a takze ilosci i jakoSci pracy.

2. Szczegdlowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow 1 premii pracownikom
samorzadowym 1 nauczycielom okreslajg odrgbne przepisy.

§ 20

1. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkami stazowym i funkcyjnym oraz premig
dla pracownikéw administracyjno — obstugowych, ptatne jest co miesigc z dotu na 3 dni przed
koncem kazdego miesigca; jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wypltaca si¢ w dniu poprzednim.

2. Wynagrodzenie dla nauczycieli wyptacane jest miesiecznie z goéry w pierwszym dniu miesigca.
Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest
w dniu nastgpnym.
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3. Dyrektor na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostgpnienia mu dokumentacji ptacowe;j
do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

4. Wyptata pracownikowi wynagrodzenia dokonywana jest na jego rachunek oszczgdno$ciowo—
rozliczeniowy.

§21

Z wynagrodzenia podlegajg potracenia:
1) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,
2) sumy wyegzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,
3) inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgodg.

§ 22
Obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej

1. Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zdrowia pracownika przez zagwarantowanie wszystkim
warunkow bezpiecznej pracy.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy, zabezpieczenia
pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy pracodawca:

1) zapewnia bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego
pracy oraz sprawno$¢ srodkow ochrony i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem;

2) zapewnia przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydaje polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontroluje wykonanie tych
polecen;

3) zapoznaje pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz z przepisami o ochronie ppoz.
I prowadzi w tym zakresie systematyczne szkolenie pracownikow;

4) kieruje pracownikoéw na profilaktyczne badania lekarskie;

5) wydaje pracownikom przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze;

6) wydaje szczegotowe instrukcje w zakresie obstugi maszyn i urzadzen;

7) uwzglednia ochrong zdrowia pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych;

8) zapewnia wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy;

9) zapewnia wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

3. Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaden sposob nie mogg obcigza¢ pracownikow.
4. Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystgpujacych w zakladzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii 1 innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow;

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w pkt 1;

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
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b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardéw i ewakuacji pracownikow.
5. Do obowigzkéw pracownika w zakresie BHP nalezy:

1) znajomos$¢ problematyki BHP z uwzglednieniem specyfiki zaktadu pracy, brania udzialu
w szkoleniach i instruktazu z tego zakresu oraz poddawanie si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowanie si¢
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3) dbalos¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek itad
W miejscu pracy,

4) stosowanie odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zalecanym badaniom
lekarskim i stosowanie si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w zakltadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenie wspotpracownikow, a takze innych
0s6b znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym niebezpieczenstwie,

7) wspotdziatanie z Dyrektorem w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych BHP.

6. Pracodawca obowigzany jest ocenia¢ 1 dokumentowaé ryzyko zawodowe zwigzane
z wykonywana pracg oraz stosowac niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

§ 23.

1. Pracodawca ustala rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbgdne oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania.

2. Odziez powierza si¢ pracownikom tak jak inne mienie pracodawcy powierzone z obowigzkiem
zwrotu lub wyliczenia sig.

3. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow,
za ich zgoda, wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§24

1. Przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudnionego pracownika nalezy:

1) skierowac¢ go na wstgpne badania lekarskie celem uzyskania orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku;

2) dorgczy¢ pracownikowi umowe o pracge oraz zapozna¢ z zakresem jego obowigzkow
I niniejszym regulaminem pracy;

3) przeszkoli¢ pracownika w zakresie BHP i ppoz.;

4) zaopatrzy¢ go (nieodptatnie) w $rodki ochrony indywidualnej w celu zabezpieczenia przed
szkodliwymi oddzialywaniem czynnikow wystepujacych na stanowisku pracy oraz
poinformowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi $rodkami;

5) dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki czystosci.

2. Nauczycielowi przystuguje wyposazenie jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje
dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania.

3. Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy tylko wtedy, gdy pracownik
posiada wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu szkolenia wstgpnego w zakresie BHP,
ochrony przeciwpozarowej oraz po wyposazeniu w ubranie i odziez roboczg. W razie
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o

niespelnienia tych wymogow z winy pracownika, nie moze on zosta¢ dopuszczony do pracy,
a jego nieobecnos$¢ w pracy z tej przyczyny uznaje si¢ za nieusprawiedliwiong.

§ 25
Ochrona pracy kobiet

W zakresie ochrony kobiet stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy oraz rozporzadzen
wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki pracy w Szkole.

Kobiety w cigzy oraz kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do czterech Ilat
nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych. Nie wolno réwniez bez jej zgody delegowaé
ja poza state miejsce pracy.

Pracownica administracji i obslugi zatrudniona przez 8 godzin dziennie, karmigca dziecko
piersiag ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.
Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwodch przerw w pracy,
po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane acznie,
takze przed rozpoczgciem lub zakonczeniem pracy.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja.

Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na
karmienie.

W razie gdy czas pracy kobiety karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciaglej pracy
dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.

§ 26.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

Niedozwolone jest dzwiganie cigzarow:

1) przy rgcznym podnoszeniu i przenoszeniu przy pracy statej do 12 kg;

2) przy r¢cznym podnoszeniu i przenoszeniu przy pracy dorywczej 20 kg.

§ 27a.
Monitoring

W szkole zastosowano szczegdlny nadzér nad pomieszczeniami w postaci Srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).
Monitoring wizyjny po dokonaniu przez Dyrektora oceny ryzyka zostal uznany jako
najbardziej adekwatne narzedzie stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa osob przebywajacych na
terenie szkoly oraz w celu ochrony mienia.
Miejsca objete monitoringiem wizyjnym zostaly przeanalizowane pod katem poszanowania
prywatnos$ci i intymnos$ci osob przebywajacych na terenie szkoty.
Monitoring swym zakresem nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni oraz stotowek.
Monitoring funkcjonuje catodobowo.
Zbieraniu, utrwalaniu oraz przechowywaniu wizerunku jako danej osobowej podlega wytacznie
obraz (wizja) z kamer systemu monitoringu. Funkcjonujagcy w jednostce system nie rejestruje
dzwieku (fonii).
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10.

Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe pracownikow, ktdrych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota przechowuje przez okres nie dtuzszy niz
30 dni od dnia nagrania, po tym czasie obraz zostaje nadpisany.

Pracodawca informuje (na piSmie) przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow
stuzbowych o stosowaniu monitoringu wizyjnego.

Szczegdtowa informacja dotyczaca zastosowanego systemu monitoringu wizyjnego umieszona
jest na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.

Miejsca monitorowane sg oznakowane poprzez umieszczenie piktogramu informujgcego
0 objgciu tego obszaru monitoringiem.

§ 27.
Postanowienia koncowe

Regulamin podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikow przez wywieszenie go na tablicy ogloszen
w Szkole Podstawowej Nr 15 im. Jana Pawta II w Lublinie.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow i jest wprowadzany na czas nieokreslony.

Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupelniony w takim samym trybie, jaki zostal
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

W sprawach pracowniczych, ktore wynikaja ze stosunku pracy, a ktdre nie zostaly uregulowane
niniejszym regulaminem, maja zastosowanie przepisy prawa pracy.
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ZALACZNIK Nr 1

do Regulaminu Pracy
obowigzujacego

w Szkole Podstawowej nr 15
im. Jana Pawta II

w Lublinie

OSWIADCZENIE

(imig 1 nazwisko pracownika)

(nazwa stanowiska pracy)

Os$wiadczam, ze zapoznalem(-am)* si¢ z Regulaminem Pracy obowigzujacym w Szkole
Podstawowej nr 15 im. Jana Pawta II w Lublinie i zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad w nim

okreslonych.

(data i podpis pracownika)
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ZALACZNIK NR 3

do Regulaminu Pracy
obowigzujacego

w Szkole Podstawowej Nr 15
im. Jana Pawla II

w Lublinie

(miejscowos¢, data)

NOTATKA SPORZADZONA NA OKOLICZNOSC WYSLUCHANIA
PRACOWNIKA PRZED NALOZENIEM KARY PORZADKOWEJ

PPACOWNTKOWI ...ttt bbbttt b bbb
(imie i nazwisko)

zarzuca si¢, Z€ dnia .......ccevviviiiiiennie s naruszyt porzadek i1 dyscypling pracy poprzez:

(data)

(opis czynu)
0 czym powiadomil PracodaWCE ..........cccoiiiiiiiiiiiiii e e
(imig i nazwisko zgtaszajgcego naruszenie przez pracownika porzqdku i dyscypliny
pracy)

ANHA o

(podpis pracownika)

Woyjasnienia od pracownika przyjat i niniejsza notatke sporzadzit:

(imig i nazwisko oraz podpis osoby, ktora wystuchata pracownika)
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