REGULAMIN ORGANIZACYJINY
Szkoly Podstawowej Nr 15 im. Jana Pawla 11

w Lublinie

I. Postanowienia ogolne.

Szkota Podstawowa nr 15 im. Jana Pawta II w Lublinie, zwane dalej Szkota, dziata

na podstawie:

1. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (j.t. Dz.U. z 2014, poz. 1198
z pdézn. zm.),

2. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3. ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (j.t. Dz.U. z 2016 poz. 446
z pdzn. zm.),

4. uchwaty nr 679/XXVI11/2017 Rady Miasta Lublin z dnia 2 marca 2017 r. w sprawie
dostosowania sieci szkot podstawowych 1 gimnazjéw do nowego ustroju szkolnego,

5. Statutu Szkoty Podstawowej nr 15 im. Jana Pawta IT w Lublinie,

6. niniejszego Regulaminu.

II. Zakres dzialania Szkoly.

Szkota realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz zadania wynikajace
z programu wychowawczego szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznidéw, zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Szczegdlowy zakres dziatania zawarty
jest w Statucie Szkoty Podstawowej nr 15 im. Jana Pawta IT w Lublinie.

I11. Zasady kierowania i funkcjonowania Szkola.

1. Pracg Szkoty kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora.
2. Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci zastepuje wicedyrektor.
3. Do dyrektora Szkotly nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,
4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) organizowanie administracyjnej, gospodarczej i finansowej obstugi szkoty,
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.
4. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:



1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoty, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow

Szkoly Podstawowej nr 15 im. Jana Pawla II w Lublinie, Rada Pedagogiczna,

Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim Szkoty Podstawowej nr 15 w Lublinie.

IV. Obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialno$ci pracownikow.

§ 1.

1. Pracownicy Szkoty wykonuja zadania okreslone dla poszczegdlnych stanowisk pracy,
zgodnie z niniejszym regulaminem, w imiennych zakresach czynnosci.

2. Zakres czynno$ci dla poszczegdlnych pracownikéw przygotowuje bezposredni
przetozony w uzgodnieniu z dyrektorem Szkoty.

3. Zakres czynno$ci podpisany przez dyrektora lub osob¢ upowazniong winien by¢
dorgczony pracownikowi wraz z umowg o prace i aktualizowany w przypadku zmian
organizacyjnych powodujacych zmiang zakresu zadan i kompetencji stanowiska
pracownika.

§2.

1. Pracownicy Szkoty powinni:
1) postepowac zgodnie z zasadami praworzadnosci,
2) poglebia¢ zaufanie mtodziezy do szkoty, pracowaé roznymi metodami z zastosowa-
niem réznorodnych $rodkdéw, aby osiagnaé wyznaczone cele i zadania,
3) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe 1 doskonali¢c si¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan,
4) w wykonywaniu powierzonych zadan dba¢ o dobre imi¢ Szkoty.

§ 3.

1. W szczegbdlnosci do obowigzkoéw pracownikow Szkoty nalezy:
1) gruntowna znajomo$¢ obowigzujacych przepisow w zakresie wykonywania
powierzonych zadan,
2) wlasciwa organizacja wlasnej pracy,
3) sumienna i terminowa realizacja powierzonych zadan,
4) dbatos¢ o tad, porzadek i ochrone mienia Szkoty,



5) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej,
6) wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych, a dotyczacych zakresu
dziatania Szkoty.

§ 4.

1. Do pracownikéw Gimnazjum maja zastosowanie odpowiednie przepisy:
1) Kodeksu Pracy,
2) Regulaminu Pracy Szkoty Podstawowej nr 15 im. Jana Pawta II w Lublinie,
3) Regulaminu wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
4) Regulaminu premiowania pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
5) Regulaminu przyznawania nagrod dyrektora,
6) Regulaminu Zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
7) Regulaminu Rady Pedagogicznej.
§ 5.

W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie ogodlnie
obowigzujace przepisy prawa.

Zalacznikiem do Regulaminu jest Schemat organizacyjny Szkoty Podstawowe;
nr 15 im. Jana Pawtla II w Lublinie.



