OGLOSZENIE

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 10 im. Henryka Sienkiewicza
w Lublinie, ul. Kalinowszczyzna 70
ogtasza naboér na stanowisko: kierownika gospodarczeqo
w Szkole Podstawowej nr 10 w Lublinie

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz art. 54 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.).

Wymiar czasu pracy: 1 etat
I. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) wyksztatcenie: wyzsze i co najmniej 3 lata stazu na samodzielnym stanowisku pracy;

3) brak prawomocnego skazania za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdéw lub za przestepstwo karne skarbowe;

4) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku kierownika
gospodarczego.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc¢ ustaw: o zamdwieniach publicznych, o finansach publicznych;

2) znajomos¢ przepisOw z zakresu dziatan realizowanych przez kierownika gospodarczego

w szczegoblnosci z zakresu: Kodeksu Pracy, BHP i p.poz.;

3) znajomos¢ procedur wymaganych przy zamowieniach publicznych;

d)umiejetno$¢ prawidtowej interpretacji i zastosowania wymaganych przepiséw

technicznych;

5) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego MS Office, programu

Inwentarz i Kadry i innych urzadzeh biurowych;

6) czuwanie nad warunkami pracy zgodnie z wymogami bhp;

7) profesjonalne podejscie do pracy;

8) bardzo dobra organizacje czasu pracy;

9) dobra opinia;

10) samodzielnos¢;

11) komunikatywnosc¢;

12) umiejetnos¢ pracy w zespole i kierowanie zespotem;

13) rzetelnosc¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosé, skrupulatnosé.

Ill. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) dbatos$¢ o dobry stan techniczny budynku;

2) przygotowanie i realizacja procedur wymaganych ustawg o zaméwieniach publicznych

w zakresie remontéw, zakupow wyposazenia i materiatow;

3) prowadzenie dokumentacji sanitarnej i technicznej budynkow szkoty i jej wyposazenia;

4) opracowanie planéw i prowadzenie ewidencji prac remontowych;



5) przestrzeganie terminodw kontroli sprzetu i instalacji p.poz,

6) przygotowanie inwentaryzacji i nadzorowanie jej przebiegui;

7) odpowiedzialnos¢ za prawidtowe zabezpieczenie majgtku szkoty;

8) kierowanie pracownikami administraciji i obstugi;

9) opracowywanie harmonogramow pracy i urlopdw pracownikow administracji i obstugi;

10) zabezpieczenie, rozliczenie i kontrola wykorzystania srodkdw czystosci i wyposazenia

pracownikéw;

11) opracowywanie harmonogramu zaopatrzenia pracownikéw w odziez roboczg zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami oraz prowadzenie ewidencji odziezy;

12) kontrola pracy pracownikow obstugi pod katem czystosci wszystkich pomieszczen oraz

otoczenia szkoty;

13) przygotowanie wzoréw umoéw dotyczacych wynajmu pomieszczen i urzgdzen szkoty na

warunkach uzgodnionych z dyrektorem szkoly w oparciu o obowigzujgce przepisy

i prowadzenie ewidenciji tych umow,

14)opracowywanie comiesiecznego zestawienia wynajmu pomieszczen szkoty wediug

harmonogramu i przekazanie ksiegowej w celu wystawienia faktur i naliczenia odsetek w

razie przekroczenia terminu ptatnosci;

15) wykonywanie czynnosci wg biezgcych potrzeb okreslonych przez dyrektora szkoty.

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny;

2) curriculum vitae;

3) dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia i stazu pracy;

4) kserokopie swiadectw pracy, a w przypadku trwania stosunku pracy zaswiadczenie o

zatrudnieniu;

5) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie

toczy sie przeciw niemu postepowanie karne;

6) oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta

Z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesie

rekrutacji zgodnie z Ustawg z dn. 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z

2002r. nr 101, poz. 926 i poz. 1271).

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust.2 Ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych jest obowigzany do ztozenia

wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

V. Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentéw

1) Termin do 03 kwietnia 2018 roku do godz. 14.00

2) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ lub przestaé na adres: Szkota
Podstawowa Nr 10, ul. Kalinowszczyzna 70, 20-201 Lublin

3) Dokumenty nalezy sktadaC w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabodr na wolne
stanowisko urzednicze w Szkole Podstawowej Nr 10 w Lublinie”.

VI. Informacje dodatkowe

1) Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej;

2) Aplikacje, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane;



3)

4)

5)

Nabodr przeprowadzi komisja powotana przez dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10 im.
Henryka Sienkiewicza w Lublinie;

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Szkoty
Podstawowej nr 10 w Lublinie.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Szkole Podstawowej nr
10 w Lublinie zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatow bedg do osobistego odebrania w sekretariacie szkoty, a w przypadku
nieodebrania dokumentéw do dn. 30 kwietnia 2018 r. zostang komisyjnie zniszczone.



