Ad. 4. Celem sprawdzenia pewnych elementéw sktadajgcych sie na klimat
organizacyjny™ Szkoty, w dniu 04.06.2018 r. przeprowadzono anonimowag ankiete
wsrod nauczycieli i pracownikéw obstugi*?.Wyniki badania sformutowano na podstawie
29 wypetnionych dobrowolnie poufnych i anonimowych ankiet.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze 20 respondentéw (blisko 69%) zaznaczyto
przy 57 opisanych w ankiecie, negatywnych sytuacjach odpowiedz NIGDY, co
oznacza, ze tego rodzaju sytuaciji nigdy nie doswiadczyli. Pozostatych 9 respondentow
wskazywato, w pojedynczych odpowiedziach, na zaistnienie 7 negatywnych sytuacii,
ktérych doznali z r6zna czestotliwoscig (przy pozostatych 50 negatywnych sytuacjach
w ww. 9 ankietach respondenci zaznaczyli odpowiedz NIGDY). Biorgc pod uwage, ze
liczba wszystkich pytann we wszystkich ankietach poddanych analizie wynosita 1.653
(57 pytan x 29 ankiet) to 16 odpowiedzi negatywnych daje wartoSC ponizej 1%
wszystkich odpowiedzi udzielonych w badaniu. W tej sytuacji trudno inaczej niz
pozytywnie oceni¢ klimat organizacyjny i atmosfere pracy w Szkole.

Oparta o wyniki ankiet cene potwierdzajg wnioski z otwartego spotkania
pracownikow SP 1 z Panem Mariuszem Banachem Zastepcg Prezydenta Miasta
Lublin oraz Dyrektorami Wydziatébw Oswiaty i Wychowania oraz Audytu i Kontroli,
ktore odbyto sie w SP 1 w dniu 20.06.2018 r.

Podczas spotkania wiekszo$¢ pracownikéw Szkoly (na ok. 40 obecnych)
podnosita, ze nie czujg sie dyskryminowani ani mobbingowani, i ze Dyrektor traktuje
wszystkich podobnie i wynagradza jednakowo za prace wartoSciowo rownorzedna.

Ad 5. Wstepna kontrola celowo$ci zakupu przeprowadzana byta przez Dyrektor
Szkoty. Dowody ksiegowe (faktury zakupu $rodkéw czystosci) sprawdzane byty pod
wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym zgodnie z polityka rachunkowosci
obowiagzujaca w Szkole®3. Zakupione przez Szkote $rodki czystosci i materialy biurowe
byly Scisle rozliczane, a takze kontrolowane byto ich przekazywanie poszczegdinym
pracownikom (wskazanym imiennie na dokumentach).

W zwigzku z uchybieniami dotyczgcymi ogtoszen o naborze (opisanymi w punkcie
2.2. lit. a wystapienia) zalecam aby przy kolejnych naborach, ogloszenia zawierat
wszystkie elementy wskazane przepisem art. 13 ust. 2 ups.

Prosze w terminie 30 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego ztozyc
sprawozdanie z realizacji powyzszego zalecenia — wedlug wzoru okreslonego
w zataczniku nr 4 do wymienionej na wstepie procedury przeprowadzania kontroli.

Dyrektor

Wydziaty-Audytu i Kentroli
Afina Morow

(dokument w postaci elektronicznej podpisany
kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Do wiadomosci: Wydziat Oswiaty i Wychowania UM Lublin

11 Klimat organizacyjny: ,dominujgcy typ atmosfery panujacej w Srodowisku organizacyjnym w pewnym
przedziale czasowym, na réznych szczeblach i w pionach, odczuwanej i subiektywnie ocenianej przez
pracownikéw”, Wudarzewski G Rozprawa doktorska: Metodyka badania klimatu organizacyjnego
w przedsiebiorstwie. Adaptacja i wykorzystanie,

12 W SP1 pracuje 35 nauczycieli i 12 pracownikéw obstugi, nie wszyscy byli obecni dnia 04.06.2018 r.
13 Rachunkowo$¢ jednostki — zatgcznik nr 12 do zarzadzenia 41/2010 z dnia 07.12.2010 r. w sprawie
kontroli zarzgdczej i procedur kontrolnych.
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