Proces zatrudnienia sekretarki przeprowadzono poprawnie pod wzgledem
formalno-prawnym. Stanowisko sekretarki zaliczane jest do grupy stanowisk
pomocniczych i obstugi’, zatem przy zatrudnieniu nie ma koniecznosci stosowania
przepisOw ups o naborze, a rekrutacja prowadzona jest na zasadach okreslanych
wytgcznie przez pracodawce.

Ad2.3. W roku szkolnym 2017/2018 Dyrektor zmienita zakres obowigzkéw
nauczycielowi wychowania fizycznego, dodajac w ramach etatu do lekcji WF-u zajecia
w Swietlicy szkolnej. W toku kontroli ustalono, ze przedmiotowa zmiana byla
uzasadniona uzupetnieniem godzin nauczyciela do petnego pensum.

Wskazane przez Dyrektor Szkoly zastrzezenia do metod pracy i organizacji

zajeC potwierdzity pisemne interwencje rodzicéw dzieci z réznych klas, z prosba
0 zmiang tego nauczyciela. Z ustalen kontroli wynika, ze wszyscy nauczyciele WF-u
zatrudnieni w Szkole maja kwalifikacje do nauczania tego przedmiotu, spetniajac tym
samym wymogi § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej®. Jednak tylko
nauczyciel, ktéremu zmieniono zakres obowigzkéw nie ma wyksztatcenia
kierunkowego na AWF (ukoriczone studia magisterskie z zootechniki na Wydziale
Zootechnicznym Akademii Rolniczej w Lublinie oraz studia podyplomowe
z wychowania fizycznego).
Ad 2.4. Dyrektor SP1 zadeklarowata transparentne zasady motywowania
pracownikow. Zapisami § 6 pkt 11 Regulaminu pracy SP nr 1° wprowadzita do
stosowania obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikoéw ich
pracy. Nauczycielom przedstawita kryteria przydziatu dodatkéw motywacyjnych. Grono
pedagogiczne opiniuje kandydatéw do nagrody Dyrektora Szkoty i Kuratora Oswiaty.

Ad 2.5. Z ustalen kontroli wynika, ze podejmowane przez Dyrektor SP1 dziatania
m.in. motywowanie personelu, czy przygotowanie oferty klas tematycznych przetozyly
sie na wyniki rekrutacji. Liczba uczniéw zapisanych do SP1 na rok szkolny 2018/2019
zwiekszyta sie 0 340 % w stosunku do liczby uczniéw zapisanych na rok 2017/2018%.
W Szkole utworzono szes$¢ oddziatow, w tym oddziaty przedszkolne.

Ad. 3. Dyrektor podejmuje dziatania prewencyjne w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy. W Szkole obowigzuje Regulamin
w sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej (zat. nr 2 do Regulaminu pracy),
w ktérym okresSlono m.in. procedure postepowania w przypadku wystgpienia
mobbingu. Kazdy pracownik SP1 podpisywat oSwiadczenie o zapoznaniu sie z trescig
Regulaminu, ktére dotgczone jest do akt osobowych pracownikéw (czes¢ B).

Z protokotu posiedzenia Rady Pedagogicznej wynika, ze Dyrektor w dniu
07.09.2017 r. informowata nauczycieli o obowigzujgcym w SP1 zakazie dyskryminacji
ze wzgledu na wiek, pteé, rase i wyznanie oraz przedstawita zasady réwnego
traktowania. Pracownikom dydaktycznym zapewniono szkolenie dotyczace budowania
wspotpracy i klimatu w miejscu pracy zorganizowane przez Lubelskie Samorzadowe
Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

7 pkt 7 sekcji stanowisk pomocniczych i obstugi czesci D, pkt 34 sekcji stanowisk pomocniczych
i obstugi czesci F tabeli zatgcznika 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych z dnia 15 maja 2018 r. (Dz.U.2018.936).

8 z dnia 01.08.2017 r. (Dz. U. 2017 poz. 1575).

9 wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora Szkoly z dnia 23.03.2018 r.

10 poréwnanie liczby uczniéw zapisanych do dnia 14.06.2017 r. na rok szkolny 2017/2018 — 30 oséb
i do 14.06.2018 r. na rok szkolny 2018/2019 — 102 osoby, wskaznik nie obejmuje dzieci zapisanych do
oddziatéw przedszkolnych.
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