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 Szkoła Muzyczna I i II stopnia 

im. Tadeusza Szeligowskiego 

w Lublinie

STATUT

Tekst ujednolicony

Opracowano i zatwierdzono w roku szkolnym 2000/2001

Podstawa prawna: Art. 60 ust. 1 Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty

(tekst jednolity: Dz. U. z 1996 roku nr 67, poz. 329 wraz z późn. zmianami);

Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 stycznia 2001 r.

w sprawie ramowego statutu publicznej szkoły i artystycznej ( Dz.U. z 2001 r. nr 13. poz. 1171 ).

Rozdział I

PRZEPISY OGÓLNE

 § 1

Szkoła nosi nazwę : Szkoła Muzyczna I i II stopnia im. Tadeusza Szeligowskiego w Lublinie i jest szkołą publiczną. W dalszej części niniejszego dokumentu nazywana będzie „Szkołą”.

§ 2

1. Szkoła działa na podstawie Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 95 poz. 425 z późn. zm.), Zarządzenia nr 99 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 25 września 1968 roku ( Dz.U. nr  25 poz. 169 z 1965 roku) w sprawie otwarcia Państwowej Szkoły Muzycznej II stopnia

     oraz niniejszego Statutu.

2. Szkoła funkcjonuje jako jednostka budżetowa na podstawie art. 18 Ustawy 

    z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych ( Dz.U. nr 155 poz.

     1014 z późniejszymi zmianami)

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Ministerstwo

     Kultury i Dziedzictwa Narodowego.  

4. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Lublin.

                                                        § 3

Szkoła działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, z siedzibą w Lublinie

przy ul. Gospodarczej 26.

§ 4

( skreślony)

Rozdział II

INNE  INFORMACJE O SZKOLE

§ 5

Szkoła jest zespołem szkół muzycznych, składającym się z dwóch szkół :

I i II stopnia nauczania.

1. Szkoła I stopnia prowadzi naukę w dwóch cyklach :

a) 6-letnim i 4-letnim, w następujących sekcjach : 

     b) instrumentów klawiszowych,

c) instrumentów strunowych,

d) instrumentów dętych, perkusji i akordeonu.

2. Szkoła II stopnia prowadzi naukę na trzech wydziałach :

     a) instrumentalnym ( z  6-letnim okresem nauczania w następujących  sekcjach:

         1 - instrumentów klawiszowych, 2 - instrumentów strunowych, 3 - instrumentów 

    dętych, perkusji i akordeonu), 

     b) wokalnym ( z  4-letnim okresem nauczania),

     c) rytmiki  ( z  6-letnim okresem nauczania);

3. Zadania dydaktyczno-wychowawcze poszczególnych sekcji znajdują się

    w Załączniku nr 7 (w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania – WSO)

    i w Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO).

§ 6

( skreślony )

§ 7

Absolwenci Szkoły II stopnia otrzymują tytuł zawodowego muzyka.

§ 8

Przy szkole może działać Kurs Muzyczny. Kurs prowadzony jest w trzech

zakresach programowych:

a) Szkoły II stopnia

b) klasy umuzykalniającej

c) klasy "0" - dla dzieci w wieku 6-8 lat, która przygotowuje do egzaminów wstępnych do Szkoły Muzycznej I stopnia.

Rozdział III

CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY

§ 9

W zależności od stopnia, szkoła realizuje następujące zadania :

1. Szkoła I stopnia :

a) rozbudza i rozwija zdolności muzyczne;

b) przygotowuje kandydatów do szkoły II stopnia;

c) kształtuje wrażliwych i świadomych odbiorców muzyki;

d) bierze czynny udział w życiu artystycznym środowiska;

2. Szkoła II stopnia :

a) wspomaga zdolności i pogłębia umiejętności muzyczne 

b) przygotowuje potencjalnych kandydatów na studia muzyczne

c) kształci zawodowych muzyków, przygotowanych do samodzielnej 

   działalności artystycznej

d) aktywnie uczestniczy w życiu artystycznym środowiska

§ 10

Określone w Rozdz. III § 9 zadania szkoła realizuje poprzez :

a) pełną realizację przedmiotowych programów nauczania zaleconych przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, przeprowadzaną przez wszystkich nauczycieli szkoły;

b) prowadzenie zajęć praktycznych indywidualnych, grupowych i zbiorowych,   zgodnie z planem nauczania;

c) podnoszenie kwalifikacji pracowników w drodze organizacji dokształcania  

     na swoim terenie lub umożliwienie i ułatwienie uczestnictwa w kursach 

     i szkoleniach poza szkołą;

d) uczestnictwo uczniów w regionalnych i ogólnopolskich przesłuchaniach,

     konkursach, festiwalach, kursach i warsztatach muzycznych;

e) organizowanie imprez muzycznych, prezentujących osiągnięcia wszystkich

     uczniów (koncerty, przeglądy, popisy na terenie szkoły i poza nią);

f) pracę na rzecz środowiska (koncerty, akademie okolicznościowe i in.), 

     g)  współpracę z samorządem lokalnym;

h) nawiązanie kontaktów z innymi szkołami oraz instytucjami kulturalnymi 

    w kraju i za granicą;

Rozdział IV

ORGANA   SZKOŁY

§ 10a

Organami Szkoły są :

1. Dyrektor Szkoły

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Szkoły

4. Rada Rodziców

5. Samorząd Uczniowski

DYREKTOR      SZKOŁY

§ 11

1. Zadania Dyrektora Szkoły:
a) opracowuje szczegółowy arkusz organizacji szkoły tj. nauczania,

    wychowania i opieki na dany rok szkolny , który zatwierdza Zarząd Miasta

    Lublina, a opiniuje Rada Pedagogiczna;

b) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą, wynikającą

     z zatwierdzonego przez Zarząd Miasta i Radę Pedagogiczną arkusza

     organizacji szkoły;

c)  reprezentuje Szkołę na zewnątrz;

d)  sprawuje nadzór pedagogiczny i artystyczny;

e) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego

     rozwoju;

f)  zapewnia uczniom ciągłość zajęć lekcyjnych w całym roku szkolnym;

     g)  realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły podjęte w ramach

     ich kompetencji i przedstawia powyższym organom wyniki tych realizacji;

h)  dysponuje środkami określonymi w planie finansowym, zaopiniowanym

     przez Radę Szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe

     wykorzystanie;

 i)  organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły;

 j)  w  oparciu o przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy, zatrudnia bądź

          zwalnia nauczycieli i innych pracowników Szkoły;

     k)  występuje do Rady Szkoły i Rady Pedagogicznej o zaopiniowanie   

          kandydatów na stanowiska wicedyrektora i kierowników sekcji;

     l)  po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły i Rady Pedagogicznej występuje

         z  wnioskami o przyznanie nagród i odznaczeń nauczycielom i innym

          pracownikom Szkoły;

     ł)  przyznaje nagrody Dyrektora Szkoły nauczycielom oraz innym 

          pracownikom Szkoły;

    m) wymierza kary porządkowe nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoły;

     n)  organizuje dokształcanie nauczycieli i innych pracowników Szkoły, 

          odpowiada za stałe podnoszenie poziomu kwalifikacji pracowników; 

     o)  otacza opieką uczniów szczególnie uzdolnionych;

     p)  po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej wydaje decyzje 

          o  indywidualnym toku nauki;

      r) przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej, jest odpowiedzialny za 

         zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie, temacie i porządku

         zebrania;

    s) nie rzadziej niż dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej ogólne

        wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz inne

        informacje o działalności Szkoły; 

    t)  może zawiesić wykonanie uchwały Rady Szkoły i Rady Pedagogicznej

       w punkcie, który jest niezgodny z obowiązującymi przepisami;                                                        

§ 12

1. Dyrektor Szkoły jest pracodawcą zatrudnionych w niej nauczycieli i innych pracowników. Uprawnienia i obowiązki w tym zakresie realizuje zgodnie z aktualnymi przepisami, w szczególności zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

2. Dyrektor Szkoły zawiera jednoosobowo niezbędne umowy cywilnoprawne związane z realizacją planów finansowych Szkoły i innych zadań gospodarczych..

3. Dyrektor Szkoły działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd Miasta Lublina.

§ 13

( skreślony)

§ 14

1. Dyrektor Szkoły może udzielić pełnomocnictwa w zakresie nie zastrzeżonym do jego wyłącznych kompetencji, szczególnie w sprawach reprezentowania Szkoły, zawierania umów cywilnoprawnych, nadzoru pedagogicznego i dysponowania środkami finansowymi. 

2. Udzielenie takiego pełnomocnictwa wicedyrektorowi lub innym osobom jest możliwe tylko wówczas, jeżeli w umowie o której mowa w § 12 pkt 1., zawarta będzie odpowiednia klauzula.

3. Powołanie lub odwołanie wicedyrektora, zgodnie z art.37 ustawy o systemie oświaty, następuje po uzyskaniu opinii Zarządu Miasta Lublina.

4. Dyrektora Szkoły powołuje Zarząd Miasta Lublina.

5. Organizację roku szkolnego zatwierdza Zarząd Miasta Lublina.

§ 15

( skreślony)
§ 16

( skreślony)

§ 17

1. Szkoła realizuje tygodniowo co najmniej 400 godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, w związku z tym  Dyrektor Szkoły może tworzyć za zgodą i po zasięgnięciu opinii Zarządu Miasta Lublina, który jako przedstawiciel Gminy Lublin jest organem bezpośrednio nadzorującym szkołę, dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze (Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

     z dnia 24 stycznia 2001r. - ramowy statut publicznej szkoły artystycznej –

     § 4 pkt 4., § 4 pkt 5.).

2. Kompetencje i obowiązki wicedyrektora i kierowników sekcji określają szczegółowe zakresy ich czynności załączone w Załączniku nr 1.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły realizującym jej zadania dotyczące kształcenia, wychowywania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

     w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z prawem głosu doradczego, osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem  i po zakończeniu roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z potrzebą zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów oraz w miarę bieżących potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy Przewodniczącego, Rady Szkoły, organu prowadzącego lub co najmniej 1/3 liczby jej członków.

7. Dyrektor Szkoły ma obowiązek przynajmniej 2 razy w roku szkolnym przedstawić Radzie Pedagogicznej informacje o wnioskach wynikających ze sprawowania przez nią nadzoru pedagogicznego oraz o działalności szkoły.

8. Organizację, Regulamin i kompetencje Rady Pedagogicznej szczegółowo określono w Załączniku nr 2.

§ 19

(skreślony)

§ 20

(skreślony)

§ 21

(skreślony)

§ 22

1. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/2 jej członków. Wykonanie uchwał niezgodnych z prawem podlega wstrzymaniu przez Dyrektora Szkoły.

2. W sprawach dotyczących powierzania i odwoływania z funkcji dyrektora i wicedyrektora oraz typowania przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora, sposób podjęcia uchwały reguluje Regulamin Rady Pedagogicznej.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

§ 23

( skreślony )

§ 24

Sprawy poruszane na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, nauczycieli i innych pracowników Szkoły nie mogą być ujawniane.

RADA SZKOŁY

§ 25

Rada Szkoły jest organem uczestniczącym w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Szkoły.

§ 26

Rada Szkoły w szczególności:

a) uchwala statut Szkoły;

b) przedstawia wnioski i opiniuje projekt planu finansowego i środków

     specjalnych Szkoły;

c) opiniuje plan pracy Szkoły, powierzanie funkcji kierowniczych (z wyjątkiem stanowiska dyrektora), wnioski o przyznanie odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników Szkoły, projekty innowacji 

     i eksperymentów;

d) wnioskuje w sprawach organizowania zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych;

§ 27


Rada Szkoły może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Szkoły, dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w Szkole. Wnioski te mają dla organu charakter wiążący.

§ 28


W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Rada Szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł.

§ 29

1. Rada Szkoły liczy co najmniej 6 członków. 

2. W skład Rady Szkoły wchodzą:

a) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

b) rodzice wybrani przez ogół rodziców uczniów Szkoły;

c ) uczniowie wybrani przez ogół uczniów Szkoły; 

§ 30

1. Członkowie Rady Szkoły są wybierani na 3 lata, o sposobie ich wyboru każdorazowo decydują gremia wybierające.

2. W uzasadnionych przypadkach można dokonać corocznej zmiany 1/3 składu Rady Szkoły.

3. Skład Rady Szkoły może zostać poszerzony o inne osoby, które mogą w istotny sposób wspomagać realizację podjętych przez nią zadań.

§ 31

( skreślony )

§ 32


Rada Szkoły uchwala wewnętrzny regulamin swojej działalności, który nie może stać w sprzeczności z niniejszym Statutem i jest integralną jego częścią 

stanowiącą  Załącznik nr 3. 

§ 33


W przypadku rozwiązania się Rady Szkoły jej funkcje w świetle obowiązujących przepisów przejmuje Rada Pedagogiczna.

RADA RODZICÓW

§ 34

1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Rada Rodziców jest wybierana przez ogół rodziców uczniów Szkoły na   zebraniu.

3. Rada Rodziców działa w oparciu o zasady uchwalone przez ogół rodziców 

 i zawarte w regulaminie jej działalności.

4. Cele, zadania i organizację Rady Rodziców określa regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

§ 35

1. Rada Rodziców jest samorządnym przedstawicielstwem rodziców współdziałającym z innymi organami Szkoły i organami nadzorującymi Szkołę oraz instytucjami i organizacjami biorącymi udział w realizacji zadań Szkoły.

2. Pracą Rady Rodziców kieruje Prezydium wybierane co roku w miesiącu wrześniu na plenarnym posiedzeniu.

§ 36

Do zadań Rady Rodziców należy:

     a)  współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy   Szkoły;

b)  pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy Szkoły;

c)  współudział w realizacji zadań wychowawczych i opiekuńczych;

d)  udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu i innym organom Szkoły; e)  uczestniczenie w planowaniu wydatków Szkoły; 

f)  wytypowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

         Dyrektora Szkoły;

§ 37


Rada Rodziców może występować do Dyrektora Szkoły z wnioskami

i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

§  38


W celu usprawnienia działalności statutowej Szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł oraz podejmować odpowiednie działania i inicjatywy dla uzyskania takich funduszy.

§ 39

( skreślony )

§ 40

1. W posiedzeniach Rady Rodziców może brać udział Dyrektor lub upoważniony przez niego członek Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor Szkoły organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz omówienia wyników nauczania.

§ 40a

Regulamin i kompetencje Rady Rodziców szczegółowo określono w Załączniku nr 4.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

§ 41
1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski tworzony przez wszystkich uczniów Szkoły.

2. Organa Samorządu Uczniowskiego są reprezentacją ogółu uczniów Szkoły.

§ 42


Samorząd Uczniowski może przedstawiać pozostałym organom Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a)   prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem 

      i   stawianymi wymaganiami;

b)   prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce;

c)   prawo do wypowiadania się na tematy związane z działalnością dydaktyczno-

     wychowawczą;

d)  prawo do organizowania działalności kulturalnej, w szczególności koncertowej

     zespołowej i indywidualnej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami;

e)  prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu

    Uczniowskiego;

f)  prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

§ 42a

Zasady wyboru i działania Samorządu Uczniowskiego określa regulamin zawarty w Załączniku nr 5, opracowany i uchwalony przez ogół uczniów. Regulamin nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

Rozdział V

ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 43

1. Organizację Szkoły w danym roku szkolnym określa Dyrektor Szkoły  na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy Szkoły, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną, a zatwierdza Zarząd Miasta Lublina.

2. Organizacja Szkoły zawiera liczbę pracowników Szkoły łącznie z liczbą         stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę.

§ 44

 1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej Szkoły               

których  wymiar określa ramowy plan nauczania, są:
    a)  obowiązkowe zajęcia lekcyjne,

    b)  nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne.

2. Tygodniowy rozkład obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć 

    dydaktycznych , wychowawczych i opiekuńczych, wynikających 

    z organizacji Szkoły ustala Dyrektor Szkoły, po zaopiniowaniu przez 

    Radę  Pedagogiczną i Radę Szkoły.

§ 45

( skreślony )

§ 46

 1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku a kończy 

 z  dniem 31 sierpnia roku następnego.

 2.Terminy przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają                                         przepisy dotyczące organizacji roku szkolnego.

§ 47

1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

2. Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły może podjąć     uchwałę o zmianie czasu trwania jednostki lekcyjnej przy zachowaniu ogólnego tygodniowego czasu pracy obliczanego na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 47a

      W Szkole funkcjonują: poradnia psychologiczna, biblioteka, wypożyczalnia instrumentów, płytoteka i pracownia kserograficzna, działające na podstawie odrębnych regulaminów wewnętrznych.

§ 47b

         Korzystanie z biblioteki, wypożyczalni instrumentów, płytoteki i pracowni

   kserograficznej odbywa się według ustalonych regulaminów. 

§ 48

Szkoła prowadzi działalność opiekuńczą, zwracając szczególną uwagę na:

a)    sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć obowiązkowych 

       i nadobowiązkowych przez nauczycieli prowadzących te zajęcia; 

b)    sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć organizowanych przez   Szkołę    poza jej terenem; opiekę w takich przypadkach może sprawować tylko wyznaczony do tego nauczyciel Szkoły;

c)    udostępnianie sal lekcyjnych do ćwiczeń;

d)    umożliwianie wypożyczania instrumentów;

e)    udostępnienie biblioteki szkolnej;

f )   umożliwienie korzystania z pracowni kserograficznej;

g)   umożliwienie korzystania z płytoteki szkolnej poprzez dokonywanie nagrań 

  i  przesłuchania wybranych utworów w Szkole,

h)   bieżący kontakt z Dyrekcją i wychowawcami Bursy Szkół Artystycznych 

    w sprawach dotyczących warunków bytowych i problemów dydaktyczno

    wychowawczych uczniów;

§ 49

( skreślony )

§ 50


Nauczyciele i uczniowie Szkoły mogą korzystać poza zajęciami dydaktycznymi z pomieszczeń szkolnych na zasadach określonych zarządzeniem Dyrektora Szkoły.

§ 51

( skreślony )

§ 52


Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą między poszczególnymi nauczycielami a w/w  placówkami kształcenia nauczycieli.

Rozdział VI

UCZNIOWIE SZKOŁY,  ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 53

1.  Uczeń ma prawo do:

     a)  właściwie zorganizowanego procesu nauczania;

     b)  opieki wychowawczej w Szkole, zapewnienia warunków bezpieczeństwa,

     ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną oraz ochrony jego godności

     osobistej;        

     c)  życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno –

          wychowawczym;  

     d)  swobody wyrażania myśli i przekonań;  

e) rozwijania własnych zainteresowań, talentów i zdolności, przejawiania

aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności;

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów

kontroli postępów w nauce;

ppkt 7. - skreślony

g) reprezentowania Szkoły w konkursach, przesłuchaniach, zgodnie ze swoimi

możliwościami i umiejętnościami; 

h)  korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

i) korzystania z pomieszczeń szkolnych, instrumentów, biblioteki i płytoteki,

podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

j) korzystania z opieki socjalnej (korzystanie z bursy, stypendia) na zasadach

określonych odrębnymi przepisami;

2.  Uczeń ma obowiązek:

     a)  przestrzegania postanowień zawartych w niniejszym Statucie, regulaminach   

          i zarządzeniach wewnętrznych Szkoły;

     b)  systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i życiu  

          Szkoły;

  c)  przestrzegania ogólnie przyjętych zasad kultury w odniesieniu do wszystkich  

          osób, z którymi styka się w Szkole i poza nią;

     d)  poszanowania mienia Szkoły, dbania o utrzymanie ładu i porządku na jej 

          terenie;

     e)  naprawienia wyrządzonych przez siebie szkód;

§ 54


Na wniosek Rodziców lub pełnoletniego ucznia, Dyrektor Szkoły

na podstawie Zarządzenia MEN z dnia 27 kwietnia 1992 r. §10 p.2 (w sprawie szczegółowych zasad udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologicznej może zezwolić na indywidualny tok nauczania i wyznaczyć nauczyciela opiekuna. Odmowa następuje według obowiązujących przepisów. 

Rozdział VII

REKRUTACJA  I  PROMOCJA UCZNIÓW

§ 55

1. Do Szkoły I stopnia cyklu 6 - letniego  przyjmowani są kandydaci 

     w wieku 6-10 lat po zbadaniu uzdolnień i predyspozycji do kształcenia

     muzycznego.

2. Do Szkoły I stopnia cyklu 4 - letniego mogą być przyjmowani kandydaci  

     w wieku 11-14 lat po zbadaniu uzdolnień i predyspozycji do kształcenia

     muzycznego ( górna granica wieku przyjęcia kandydata do Szkoły została

obniżona ze względu na limitowaną ilość miejsc oraz możliwość zdawania

do Szkoły II stopnia po ukończeniu 13 roku życia).

3. Do Szkoły II stopnia przyjmowani są kandydaci w wieku 13-22 lata, którzy wykażą się odpowiednim, zgodnym z wymogami programowymi  przygotowaniem instrumentalnym oraz odpowiednimi uzdolnieniami 

    i predyspozycjami do dalszego kształcenia muzycznego.

4. Do klas instrumentów dętych, perkusji, śpiewu solowego i kontrabasu, mogą być przyjmowani kandydaci bez przygotowania instrumentalnego lub wokalnego.

                                                § 56

1. Wszystkie formy rekrutacji mają charakter konkursowy.

2. Liczba miejsc jest limitowana.

3. Kandydaci, którzy wykażą się odpowiednim przygotowaniem instrumentalnym będą przyjmowani w pierwszej kolejności.

§  57

1. Rekrutację, przesłuchania i egzaminy wstępne przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna, powołana przez Dyrektora Szkoły.

2. Decyzje o przyjęciu do Szkoły podejmuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna 

    w oparciu o regulamin egzaminów wstępnych., zamieszczonym w Załączniku

    nr 6. 

§  58

1. Przesłuchania i egzaminy wstępne są poprzedzone zajęciami przygotowawczymi, prowadzonymi przez wyznaczonych do tego celu nauczycieli Szkoły.

2. W uzasadnionych przypadkach Komisja Rekrutacyjna może żądać  przedstawienia przez kandydata świadectwa lekarza specjalisty.

                                                     
§  59

Egzamin promocyjny.

1. W Szkole ocenę wiedzy i umiejętności ucznia z przedmiotów głównych zawodowych ustala się na koniec roku szkolnego w formie egzaminu promocyjnego.

2. Powyższy przepis nie dotyczy jedynie klasy 1 cyklu sześcioletniego Szkoły I stopnia.

3. Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu promocyjnego reguluje Zarządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w szkołach artystycznych oraz zasady szczegółowe Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania umieszczonego w Załączniku nr 7 .

§ 60

( skreślony )
§  61

Egzamin dyplomowy :

      1. Uczeń po ukończeniu nauki w Szkole II stopnia zdaje egzamin      


dyplomowy.

 2. Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego określone są 

w  rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego  

w sprawie przeprowadzania egzaminów dyplomowych w szkołach  artystycznych oraz odrębnym regulaminie tego egzaminu.

§  62

1. Szkoła umożliwia uzyskanie dyplomu ukończenia Szkoły Muzycznej 

    II stopnia poprzez egzamin eksternistyczny.

2. Szczegółowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminów eksternistycznych określa odpowiednie rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz odrębny regulamin.

§  63

    1.  Szkoła może stosować następujące nagrody wobec uczniów :

a) nagroda pieniężna i list gratulacyjny,

b) nagrody książkowe lub inne nagrody rzeczowe,

c) wytypowanie do publicznego występu – uroczystego popisu uczniów na koniec semestru.

    2. Nagrody przyznaje się za :

a) wyróżniające wyniki w nauce,

b) wzorowe  zachowanie, 

c) zdobycie premiowanych miejsc na przeglądach i konkursach

pozaszkolnych lub szkolnych,

d) aktywność w organizowanych przez Szkołę imprezach 

pozaszkolnych.

§  63a

   1.   Szkoła może zastosować wobec uczniów następujące kary :

    a )  ostrzeżenie  ustne  – m.in. za 3-krotną nieobecność na kolejnych

          lekcjach /bez wyjaśnienia przyczyn/, lub nieregularne uczęszczanie na

          zajęcia bez uzasadnionego powodu.

Ostrzeżenia udziela i zawiadamia o zaistniałym fakcie rodziców

          ( lub opiekunów prawnych ucznia ) nauczyciel danego przedmiotu.

    b)   upomnienie  z  wywieszeniem  na tablicy ogłoszeń  -  m.in. za 4-krotną 

          nieobecność na kolejnych lekcjach, lub powyżej 50 %  nieobecności –  na

          przestrzeni 30 dni nauki  ( bez wyjaśnienia przyczyn );

          Upomnienia udziela kierownik sekcji przedmiotowej na wniosek 

          nauczyciela danego przedmiotu. Kierownik sekcji również zawiadamia

          rodziców ( lub opiekunów prawnych ) ucznia.

    c)  zawieszenie  w   prawach  ucznia  i  udzielenie nagany - za brak poprawy

          w zakresie przestrzegania dyscypliny szkolnej i dalsze opuszczanie zajęć

          lekcyjnych. Zawieszenia w prawach ucznia dokonuje Dyrektor Szkoły 

          na wniosek kierownika sekcji przedmiotowej lub nauczyciela danego

          przedmiotu. Dyrektor szkoły zawiadamia również rodziców ( lub opiekunów

          prawnych ) ucznia.

    d)  skreślenie z listy uczniów - nagana  jest ostatnim  ostrzeżeniem , po którym 

         Dyrektor wydaje decyzję  o  skreśleniu  ucznia z listy uczniów Szkoły,

         na podstawie Uchwały Rady Pedagogicznej  i po zasięgnięciu opinii

         Samorządu Uczniowskiego. O fakcie tym Szkoła   powiadamia rodziców

        (  lub opiekunów prawnych ) ucznia.

2. Od decyzji wymienionych w § 10 pkt 1. uczniowi przysługuje prawo do

    odwołania w terminie 14 dni. Odwołanie rozpatruje Rada Pedagogiczna.

3. Skreślenie z listy uczniów następuje również w przypadku :

    a)   otrzymania oceny niedostatecznej lub dopuszczającej z przedmiotu

          głównego lub kształcenia słuchu na koniec roku szkolnego,

    b)  zaniedbywania przez ucznia podstawowych obowiązków, 

    c)   czynu karalnego przepisami prawa karnego lub   naruszenie

          podstawowych zasad moralnych.          

4 . Rada Szkoły może ustanowić inne formy nagradzania i karania uczniów.

Rozdział  VIII

NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY

§ 64

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli, psychologa oraz pracowników niepedagogicznych : ekonomicznych, administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły (o których mowa w Rozdziale VIII § 64 pkt 1. nin. Statutu) określają odrębne przepisy.


§ 65

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za wyniki i jakość tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel w szczególności :

a) organizuje i wykonuje swoje zajęcia z ponoszeniem odpowiedzialności 

    za życie zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów. Dotyczy     

    to  zarówno zajęć w Szkole, jak i zajęć organizowanych poza Szkołą, 

    w kraju bądź  za granicą;

b)  odpowiada za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;

c)  dba o powierzone mu instrumenty, pomoce dydaktyczne, sprawność 

     i bezpieczeństwo innego sprzętu szkolnego;

d)  wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności  i  zainteresowania;             

e)  jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniów; 

f)  doskonali swe umiejętności dydaktyczne i zawodowe, podnosi poziom 

  
     wiedzy merytorycznej, aktualizuje swoją wiedzę  poprzez uczestnictwo

               np. w kursach, seminariach itp. na terenie szkoły i poza nią;

          g)  nauczyciel powinien prowadzić prawidłową i pełną dokumentację                                         
swojej    pracy;

h)  inspiruje i wspomaga działania zespołowe uczniów.

§ 66

Funkcje  wychowawcy ucznia pełni jego nauczyciel przedmiotu głównego
poprzez: 

a) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka;

b) wnioskowanie w sprawie otoczenia szczególną opieką uczniów

uzdolnionych; 

c) realizowanie różnych form życia zespołowego rozwijających  

     i integrujących zespoły uczniów; 

d) współdziałanie z innymi nauczycielami, psychologiem szkolnym

oraz rodzicami;

               e)  włączanie uczniów i rodziców w sprawy życia klasy i Szkoły;

f)  organizowanie działalności kulturalnej poza Szkołą .

                                                                     § 66a

    1.   Nauczyciele pokrewnych zajęć artystycznych wchodzą w skład

istniejących w Szkole sekcji, których zadania i cele ustalane są na

podstawie ramowych Programów Nauczania (specyfikacja przedmiotowa), wspomagane przez WSO dla określonej sekcji oraz indywidualne projekty nauczycieli danej specjalności.

    2.   Pracą poszczególnych sekcji kierują nauczyciele, którym powierzono   

stanowisko kierownika sekcji , zgodnie z § 4 ust.3 i 5 ramowego statutu                            publicznej szkoły artystycznej.
    3.  Szczegółowe zadania kierowników sekcji zostały określone w Załączniku    


nr 1.

§ 67 

   1.  Ogólne prawa i obowiązki pracowników niepedagogicznych reguluje 

        Kodeks Pracy.

   2.  Dyrektor określa każdemu pracownikowi indywidualny zakres obowiązków. 

   3.  Ze względu na specyfikę pracy Szkoły jako placówki artystycznej,

        nadrzędną powinnością pracowników niepedagogicznych jest pomoc

        Dyrekcji i nauczycielom w sprawnym i prawidłowym prowadzeniu

       procesu dydaktycznego poprzez min. obsługę finansową i administracyjną 

       oraz  – wobec uczniów, rodziców i innych interesantów – obsługę 

       informacyjną, w celu  prawidłowego procesu organizacyjnego Szkoły.

§ 68

( skreślony )

Rozdział IX

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 69

Szkoła posługuje się , zgodnie z odrębnymi przepisami , następującymi 

pieczątkami :

1) pieczątka duża okrągła z godłem i napisem w otoku :

Szkoła Muzyczna I i II st. im. T. Szeligowskiego w Lublinie

2) pieczątka mała okrągła z godłem i napisem w otoku :

Szkoła Muzyczna I i II st. im. T. Szeligowskiego w Lublinie

3) pieczątka płaska z napisem :

Szkoła Muzyczna I i II st. im. T. Szeligowskiego 

20-213 Lublin

      ul. Gospodarcza 26  

tel.746 22 34

  Regon 000276989  

§ 70

1.  Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi

przepisami.

2.  Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej

     regulują odrębne przepisy.

§ 71

( skreślony )

§ 72

1.  Szkoła może pobierać opłaty za niektóre czynności, jak :

a)   kursy

b)   wypożyczanie instrumentów

c)  wypożyczanie nut 

               d)   usługi kserograficzne

2.  Szkoła może przyjmować darowizny osób fizycznych i prawnych, 

      a osiągnięte w ten sposób dochody przeznacza na działalność statutową.

§ 73

1.  Postanowienia Statutu mogą być zmienione w zależności od zmian 

     przepisów prawnych, mających związek z jego treścią oraz zmian

     organizacyjnych  i merytorycznych wprowadzanych przez  

     odpowiednie resorty nadrzędne, kierujące działalnością szkoły.

2.  Zmiany w Statucie mogą być dokonywane w trybie przewidzianym 

     dla jego uchwalenia i nadania.

§ 74

     
Niniejszy Statut został zatwierdzony przez Radę Szkoły uchwałą z dnia 

  30 czerwca 2001 i przedstawiony organowi prowadzącemu Szkołę.

§ 75

  Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Radę Szkoły.

1. Janusz Godula

-
przewodniczący 

................................

2. Joanna Trąbka






................................

3. Jolanta Klima






................................

4. Urszula Rękas






................................

5. Jakub Niedoborek





................................

6. Agnieszka Tomala





................................

7. Agnieszka Trojanowska




................................

8. Przemyslaw Kornacki





.................................

Lublin dnia  30 czerwca 2001r.

Załącznik nr 1

do

 STATUTU  SZKOŁY MUZYCZNEJ

I i II stopnia im. T. Szeligowskiego w Lublinie

Zakres obowiązków wicedyrektora Szkoły oraz kierowników sekcji określa Dyrektor Szkoły na podstawie Zarządzenia nr 52 ( Dz.U. nr 6 z dnia 30 września 1982 roku) w sprawie zadań nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze w  szkołach artystycznych i innych placówkach kształcenia artystycznego, Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz.U. nr 3 poz. 10) oraz Ustawy o systemie oświaty z dnia 

7 września 1991 roku ( Dz.U. nr 95 art.37 poz. 425). Zakresy obowiązków Dyrektor Szkoły dołącza do aktu powołania .w teczkach osobowych; może też podać je w książce zarządzeń (dla nauczycieli) i na tablicy ogłoszeń (dla uczniów i rodziców, uwzględniając zadania dotyczące w/w).

§ 1

Zakres obowiązków wicedyrektora Szkoły :

1. W zakresie działalności organizacyjnej :

     a)  opracowanie organizacji roku szkolnego;

     b)  ustalenie na piśmie zakresu czynności nauczycieli, którym powierzono 

          funkcje kierownicze;

     c)  opracowanie planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoły i przedstawienie 

          go  do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej;

     d)  opracowanie planu przydziału nauczycielom obowiązków pozadydaktycznych,  

     niezbędnych do realizacji zadań Szkoły i przedstawienie go do zatwierdzenia   

     Radzie Pedagogicznej;

     e)  ustalanie na piśmie zakresów czynności pracowników administracji i obsługi;

     f)  organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli;

     g)  zapewnienie warunków stałej współpracy i kontaktów kadry pedagogicznej 

          z rodzicami uczniów;

     h)  kształtowanie właściwej atmosfery i dyscypliny pracy;

     i)  zapewnienie właściwych warunków do gromadzenia i przechowywania  

         dokumentacji organizacyjno-prawnej Szkoły.

2. W zakresie kierowania działalnością dydaktyczną :

     a)  zapewnienie warunków rozwoju osobowości artystycznej uczniów;

     b)  nadzorowanie efektywności i sprawności kształcenia uczniów;

     c)  organizowanie akcji rekrutacyjnej;

     d)  sprawowanie szczególnej opieki nad uczniami klas programowo

          najwyższych;

     e)  zapewnienie warunków pracy nauczycielom przygotowującym

     uczniów do udziału w ogólnopolskich przesłuchaniach i konkursach;

     f)  zwiększenie w uzasadnionych przypadkach o 10% tygodniowego

    wymiaru godzin nauczania – za zgodą organu nadzorującego Szkołę – 

     przedmiotów sprawiających uczniom szczególne trudności;

     g)  nadzorowanie i egzekwowanie realizacji przydzielonych  

     nauczycielom zadań dydaktycznych;

     h)  hospitowanie zajęć i udzielanie nauczycielom pomocy w pracy;

     i)  zapewnienie nauczycielom warunków do doskonalenia umiejętności 

         zawodowych i pedagogicznych, współpraca z okręgowymi zespołami 

          metodycznymi Centrum Edukacji   Artystycznej;

     j)  nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej;

     k) organizowanie współpracy ze szkołami artystycznymi w celu

    wymiany doświadczeń dydaktycznych i artystycznych;

3. W zakresie kierowania działalnością wychowawczo-opiekuńczą :

     a)  nadzorowanie działalności szkolnych organizacji uczniowskich;

     b)  zapewnianie uczniom opieki lekarskie, pomocy psychologicznej;

     c)  współpraca z Radą Rodziców oraz kierownictwem bursy lub internatu 

          w   realizacji zadań opiekuńczo – wychowawczych nad uczniami;

     d)  koordynacja działań nauczycieli, Rady Rodziców, instytucji i organizacji 

         współdziałających ze Szkołą, zmierzających do poznania warunków   

         życiowych uczniów i udzielanie im potrzebnej pomocy opiekuńczo – 

         wychowawczej;

     e) opracowanie planu działalności środowiskowej Szkoły;

     f) współpraca z organizacjami społecznymi i kulturalnymi oraz instytucjami  

        artystycznymi i zakładami pracy zainteresowanymi działalnością Szkoły.

§ 3

Zakres obowiązków kierowników sekcji:

    a)  opracowanie rocznych planów sekcji i nadzorowanie ich prawidłowej  

    b)  organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzącym w skład 

         sekcji,

    c)  sprawowanie kontroli dyscypliny pracy nauczycieli,

    d)  otaczanie szczególną opieką nauczycieli młodych, posiadających krótki staż 

    e)  konsultowanie lekcji, branie udziału w przeprowadzanych przez Dyrektora  

         Szkoły hospitacjach lekcji lub samodzielne przeprowadzanie hospitacji lekcji 

         na zlecenie Dyrektora,

    f)   inicjowanie i organizowanie różnych form doskonalenia zawodowego

         ( lekcje otwarte, prelekcje, hospitacje, seminaria, przeprowadzanie lekcji 

         z uczniami w formie pokazu dla nauczycieli tej samej specjalności),

    g)  inicjowanie form współpracy z odpowiednimi sekcjami innych szkół  

          artystycznych,

    h)  utrzymywanie stałych kontaktów z metodykami w Akademiach Muzycznych

         i  metodykami CEA,

    i)   zgłaszanie Dyrektorowi Szkoły wniosków dotyczących zakupu pomocy   

         dydaktycznych oraz wyposażenia sal lekcyjnych w meble i sprzęt,

    j)   prowadzenie dokumentacji pracy kierowanej przez  siebie sekcji,


  k)  przedstawianie Dyrektorowi Szkoły oceny pracy  sekcji i wniosków do

    dalszej pracy,

    l)  otaczanie szczególną opieką uczniów wybitnie zdolnych,

    ł)  organizowanie przesłuchań szkolnych, egzaminów wstępnych i promocyjnych,

   m) opracowanie programu praktyk zawodowych uczniów i nadzorowanie ich  

        przebiegu,

n) typowanie uczniów (na wniosek nauczyciela) na koncerty, przesłuchania 

    i inne  imprezy   szkolne i pozaszkolne.

Załącznik nr 2

do

 STATUTU  SZKOŁY MUZYCZNEJ

I i II stopnia im. T.Szeligowskiego w Lublinie

Regulamin Rady Pedagogicznej

I. PRZEPISY OGÓLNE

§ 1.

Rada Pedagogiczna Szkoły Muzycznej I i II stopnia im. Tadeusza Szeligowskiego w Lublinie zwana dalej „Radą Pedagogiczną” działa na podstawie artykułu 40 Ustawy  z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. nr 26,

 poz.113 z 1992 r. z późniejszymi zmianami) Statutu Szkoły nadanego przez Radę Szkoły Uchwałą z dnia 9 marca 1994 roku (wraz z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego Regulaminu. 

§ 2

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

II. ORGANIZACJA RADY PEDAGOGICZNEJ

§ 3

W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

§ 4

Obecność członków Rady Pedagogicznej na zebraniach jest obowiązkowa.

§ 5

Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. W przypadku nieobecności Dyrektora na zebraniu Rady Pedagogicznej funkcje Przewodniczącego, z upoważnienia Dyrektora Szkoły pełnić może Wicedyrektor Szkoły.

§ 6

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane  przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych, w trybie nadzwyczajnym oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy Przewodniczącego, Rady Szkoły, organu prowadzącego Szkolę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

§ 7

Inicjatywa Rady Szkoły, organu prowadzącego szkołę lub członków Rady Pedagogicznej powinna być zgłoszona na piśmie do Przewodniczącego Rady Pedagogicznej.

§ 8

Przewodniczący Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.

§ 9

Termin zebrania powinien być podany do wiadomości w okresie nie krótszym niż 7 dni.

§ 10

Porządek zebrania powinien być podany do wiadomości najpóźniej na 7 dni przed terminem. 

§ 11

Termin i porządek zebrania podaje do wiadomości Przewodniczący Rady Pedagogicznej w książce zarządzeń.

§ 12

W przypadku organizowania zebrania Rady Pedagogicznej podczas trwania ustawowych ferii czy wakacji, członkowie Rady zostaną o tym powiadomieni listownie.

§ 13

 
Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje i działalności Szkoły.

Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

III.  KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

§ 14

Rada Pedagogiczna ma prawo i obowiązek:

 
a)   zatwierdzać plany pracy Szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły,

 
b)   zatwierdzać wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

          c)   podejmować uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów

                pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę

                Szkoły,

d)  wnioskować we wszystkich sprawach dydaktycznych, wychowawczych 

 i organizacyjnych Szkoły.

          e)  ustalać organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły,

f)   podejmować uchwały w sprawach skreślenie z listy uczniów, a także

udzielania uczniom urlopów,

g)  przygotowywać projekt i wnioskować o dokonanie ewentualnych zmian 

          w Statucie Szkoły,

h)  ustalić regulamin swojej działalności.

§ 15.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

     a)  organizację pracy Szkoły w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

           pozalekcyjnych,

b)  projekt planu finansowego Szkoły,

c)  wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d)  propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych

          prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

          płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

     e)  powierzanie funkcji wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych oraz

          odwoływanie z nich przez Dyrektora Szkoły.

§ 16.

Ponadto do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

     a)  umotywowane wnioskowanie odwoływania z funkcji kierowniczych. W tym

          przypadku organ uprawniony do odwołania zobowiązany jest przeprowadzi

          postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną 

         w ciągu 14 dni od daty otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej .

b) wytypowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

    Dyrektora Szkoły.

§ 17.

Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/2 jej członków. Wykonanie uchwał niezgodnych z prawem podlega wstrzymaniu przez Dyrektora Szkoły.

§ 18.

W sprawach dotyczących powierzania i odwoływania z funkcji dyrektora i wicedyrektora oraz typowania przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora, uchwały Rady Pedagogicznej mogą być podejmowane na podstawie wcześniej przeprowadzonego tajnego głosowania, w wyniku którego wyłonionych zostanie więcej niż dwóch kandydatów.

§ 19.

Sprawy poruszane na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły, nie mogą być ujawnione.

§ 20.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.

§ 21

W przypadku rozwiązania się Rady Szkoły, jej funkcje przejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 22.

Zmiany w regulaminie Rady Pedagogicznej mogą być dokonywane na wniosek każdego z członków Rady Pedagogicznej po uzyskaniu większości głosów.

Załącznik nr 3

do

 STATUTU  SZKOŁY MUZYCZNEJ

I i II stopnia im. T. Szeligowskiego w Lublinie

Regulamin Rady Szkoły

§ 1

Niniejszy regulamin został opracowany w oparciu o Ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku (Dz. U. nr 95 art. nr 50 i 51 z 25 października  1991 roku wraz z późniejszymi zmianami).

§ 2

W skład Rady szkoły wchodzi 9 osób, w tym:

a)  3 nauczycieli wybranych przez ogół nauczycieli

b) 3 rodziców wybranych przez ogół rodziców

c) 3 uczniów wybranych przez ogół uczniów.

§ 3

Kadencja Rady trwa 3 lata. Dopuszcza się dokonywanie corocznej zmiany 1/3 składu Rady.

§ 4

Rada Szkoły wybiera przewodniczącego. Zebrania Rady są protokołowane.

§ 5

Wszystkie decyzje są podejmowane zwykłą większością głosów.

§ 6

W posiedzeniach Rady może brać udział, z głosem doradczym, Dyrektor Szkoły.

§ 7

Do udziału w posiedzeniach Rady Szkoły mogą być zapraszane inne osoby

 z głosem doradczym.

§ 8

Rada Szkoły może organizować zebrania otwarte.

§ 9

Kompetencje Rady Szkoły:

1. Rada Szkoły uchwala Statut Szkoły,

2. Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych Szkoły,

3. Opiniuje projekt planu finansowego Szkoły

4. Opiniuje plan pracy Szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych

5. Opiniuje powierzenie funkcji kierowniczych (z wyjątkiem stanowiska dyrektora Szkoły)

6. Opiniuje wnioski dotyczące odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników Szkoły,

7. Może występować do organu sprawującego nadzór nad Szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Szkoły, jej dyrektora i nauczycieli,

8. Z własnej inicjatywy ocenia sytuację Szkoły i występuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

§ 10

Rada Szkoły współdziała z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców

i Samorządem Uczniowskim.

§ 11

Rada Szkoły nie gromadzi żadnych funduszy.

Załącznik nr 4

do

 STATUTU  SZKOŁY MUZYCZNEJ

I i II stopnia im. T.Szeligowskiego w Lublinie

Regulamin Rady Rodziców

Regulamin określa cele, zadania i organizację Rady Rodziców Szkoły Muzycznej I i II stopnia im. T. Szeligowskiego w Lublinie, zwanej dalej „Radą Rodziców”. Podstawą działalności Rady Rodziców jest ustawa z dnia 7 września

1991 roku o systemie oświaty (Dz.U. nr 95 art.53 i 54 z dnia 25 października 1991r.) 

§ 1

Rodzice i opiekunowie zwani dalej „rodzicami” współdziałają ze Szkołą za pośrednictwem Rady Rodziców.

§ 2

1. Rada Rodziców jest samorządnym przedstawicielem rodziców współdziałającym z Dyrekcją Szkoły, Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, organami nadzorującymi Szkołę oraz organizacjami i instytucjami biorącymi udział w realizacji zadań Szkoły.

2. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności :

  a)   współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy

   Szkoły,

   b)  pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy Szkoły,

       c)  współudział w realizacji zadań wychowawczych i opiekuńczych Szkoły,

       d)  udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu oraz organizacjom

            młodzieżowym i społecznym w Szkole,

       e)  uczestniczenie w planowaniu wydatków Szkoły,

            f)  podejmowanie działań na rzecz pozyskania dodatkowych środków

                 finansowych dla Szkoły, zwłaszcza na działalność opiekuńczo-

                 wychowawczą,

  g)  ewentualna pomoc materialna dla uczniów (min. Dofinansowywanie

            wycieczek, kursów, warsztatów szkoleniowych),

       h)  wytypowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej

            dokonującej wyboru na stanowisko Dyrektora Szkoły. 

§ 3

   
Rada Rodziców wybierana jest przez ogół rodziców Szkoły na zebraniu

   plenarnym.

§ 4

1. W posiedzeniach Rady Rodziców może brać udział Dyrektor Szkoły lub upoważniony przez niego członek Rady Pedagogicznej.

2. Po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoły w pracach Rady Rodziców biorą udział inne osoby w charakterze doradców.

§ 5

1. Pracą Rady Rodziców kieruje Prezydium wybierane co roku w miesiącu wrześniu na plenarnym posiedzeniu Rady.

2. Prezydium składa się z 3 osób (o ile nie zostanie zgłoszone zwiększenie tej liczby przez zebranie Rady),w tym: przewodniczący, zastępca przewodniczącego i sekretarz.

§ 6

1. Działalność Rady Rodziców kontroluje komisja rewizyjna wybrana przez rodziców uczniów szkoły na zebraniu plenarnym.

2. Komisja rewizyjna składa się z 3 osób, w tym : przewodniczący, zastępca przewodniczącego i sekretarz.

3. Komisja rewizyjna składa sprawozdanie ze swojej działalności przynajmniej raz w roku na zebraniu sprawozdawczo – wyborczym Rady Rodziców.

§ 7

Zadaniem komisji rewizyjnej jest czuwanie nad zgodnością działalności 

Rady Rodziców z obowiązującymi przepisami, a przede wszystkim :

a)  dokonywanie kontroli działalności finansowo – gospodarczej Rady

    w zakresie zgodności z przepisami;

    na wniosek Dyrektora Szkoły , Prezydium Rady lub organów administracji 

    sprawujących nadzór bezpośredni nad Szkołą dokonywanie kontroli tej 

    działalności;

     b)   dokonywanie oceny pracy Rady Rodziców.

§ 8

1. Fundusze Rady Rodziców powstają ze składek rodziców i z dochodów osiąganych z własnej działalności umożliwiającej pozyskanie środków finansowych.

2. Wysokość składek ustala Rada Rodziców.

3. Rada Rodziców w wyjątkowych, losowych przypadkach może zwolnić ucznia z obowiązku płacenia składki.

4. Rada Rodziców opracowuje roczny plan wpływów i wydatków.

§ 9

1. Ewidencja dochodów i wydatków odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

2. Wydatki ze środków finansowych rady dokonywane są po uzyskaniu zgody Prezydium Rady Rodziców.

3. Dokumenty finansowe sprawdzane są pod względem formalnym i rachunkowym przez księgowego Rady Rodziców i muszą być zatwierdzone przez przewodniczącego i sekretarza Rady.

4. Wysokość składek dobrowolnych ustala Prezydium Rady Rodziców po zaopiniowaniu przez ogół rodziców.

§ 10

1. Zasady wynagradzania pracowników Rady Rodziców ustala zebranie Rady.

2. Księgowy i kasjer pobierają wynagrodzenie za obsługę finansową Rady Rodziców.

§ 11

 
Zmiany w regulaminie mogą nastąpić tylko w drodze uchwały Plenarnego

 Posiedzenia Rady Rodziców.

Załącznik nr 5

do

 STATUTU  SZKOŁY MUZYCZNEJ

I i II stopnia im. T. Szeligowskiego w Lublinie

Regulamin Samorządu Uczniowskiego

I.  PRZEPISY  OGÓLNE

§ 1

Samorząd  Uczniowski Szkoły Muzycznej I i II stopnia im. Tadeusza Szeligowskiego w Lublinie zwany dalej „Samorządem Uczniowskim” działa na podstawie artykułu 55 Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie  oświaty (Dz. U. nr 95 pozycja 425 z dnia 25 października 1991 roku,), w oparciu o Statut Szkoły przyjęty przez Radę Szkoły Uchwałą z dnia 9 marca 1994 roku (wraz z późniejszymi zmianami) oraz na podstawie niniejszego Regulaminu.

§ 2

1. Samorząd Uczniowski jest najwyższą organizacją uczniowską Szkoły.

2. W skład Samorządu Uczniowskiego wchodzą uczniowie klas I - VI Szkoły 

    II stopnia.

3. Samorząd Uczniowski wybierany jest przez ogół uczniów Szkoły w jawnym głosowaniu.

4. Wszystkie decyzje Samorządu Uczniowskiego są obowiązujące dla całej społeczności uczniowskiej Szkoły.

5. Samorząd Uczniowski udziela uczniom wsparcia  w sytuacjach trudnych, problematycznych, bezpośrednio (poprzez pomoc jego przedstawicieli) lub pośrednio (poprzez „Skrzynkę kontaktową”).

II.  PRAWA I OBOWIĄZKI SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO

§ 3

Samorząd Uczniowski działając w interesie uczniów ma prawo i obowiązek:

1. nieskrępowanego wyboru Opiekuna Samorządu;

2. odbywania zebrań z Opiekunem Samorządu lub bez niego – zebrania są jednakowo ważne;

3. wypowiadania się na tematy związane z działalnością dydaktyczno –wychowawczą (ocena planu dydaktyczno-wychowawczego  i sposobów jego realizacji);

4. wnioskowania do Rady Szkoły, Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej we wszystkich sprawach;

5. uczestniczenia (poprzez wybranych reprezentantów) w Radzie Szkoły;

6. udziału – w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i radą Rodziców w podziale stypendiów, nagród, zapomóg;

7. współpracy z radą Pedagogiczną (uczestnictwo przedstawicieli Samorządu w zebraniach Rady Pedagogicznej);

8. zasięgania opinii Opiekuna Samorządu, Dyrektora, Kierowników sekcji, psychologa szkolnego;

9. organizacji koncertów, imprez kulturalnych i wyjazdów turystycznych poprzez :

a) pomoc (koordynację) w organizacji prywatnych koncertów uczniowskich;

b) organizacje  (koordynację) akcji charytatywnych i szkolnych imprez kulturalnych i rozrywkowych;

c) organizację wyjazdów turystyczno – kulturalnych (opera, teatr, kino);

10.  organizacji pomocy uczniom słabszym;

11.  redakcji i wydawania gazetki szkolnej; 

12.  Samorząd Uczniowski powinien prowadzić dokumentację swojej  

      działalności.

