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Lublin, dnia 30.03.2022 .

STRAZ'MIEJSKA MIASTA LUBLIN
N UL. PODWALE 3A
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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
1,4,9,18,21,2528.03.2022 .

wnosze o:

Przestrzeganie zapisow Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikow Strazy
Miejskiej Miasta Lublin zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wprowadzonych zarzgdzeniem nr 5/2018 Komendanta Strazy
Miejskiej Miasta Lublin z dnia 31 stycznia 2018 roku w zakresie rozpatrywania odwotania od
oceny w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Podstawa prawna:

art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

Regulamin przeprowadzania okresowe] oceny pracownikow Strazy Miejskiej Miasta Lublin
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wprowadzonych zarzadzeniem nr 5/2018 Komendanta Strazy Miejskiej Miasta Lublin z dnia 31
stycznia 2018,

Uzasadnienie:

Kontrola wykazata, iz Regulamin przeprowadzania okrescwej oceny pracownikéw Strazy
Miejskiej Miasta Lublin zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych w swojej tresci wskazuje, iz Kierownik jednostki lub osoba
upowazniona rozpatruje odwotanie od oceny, w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
Analizujgc przestrzeganie formalnych zapisow Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny
pracownikow Strazy Miejskiej Miasta Lublin zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych w zakresie sposobu przeprowadzenia procedury
odwotawcze] w przypadku odwotania )d oceny pracownicze] inspektorzy pracy
stwierdzili, iz pracodawca nie rozpatrzyt odwotania od oceny w terminie 14 dni od dnia jego
wniesienia, do czego zobowiazuje Regulamin przeprowadzania okresowej oceny.

Kontrola wykazata jednoczesnie, ze wniosta odwotanie od oceny w dniu 13
stycznia 2021 roku; od dnia 16 stycznia do 16 lipca 2021 roku przebywata na zwolnieniu
lekarskim. 18 stycznia i 17 lutego 2021 roku zostaly do Pani za posrednictwem

operatora pocztowego skierowane pisma informujace, iz w zwiazku z odwotaniem od oceny
okresowej z dnia 12 stycznia 2021 roku zostanie z Panig przeprowadzona rozmowa w celu
wyjasnienia rozbieznosci w ocenie pracy pomiedzy ocenianym a oceniajacy. Ze wzgledu na
zwolnienie lekarskie, na ktérym Pani przebywa, termin rozmowy zostanie ustalony po Pani
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powrocie do pracy. Obie przesyiki nie zostaty odebrane przez adresata. Rozmowa z
odbyta sie 3 sierpnia 2021 roku. Rozmowa z | oceniajgcym odbyta sie 4
sierpnia 2021 roku. 5 sierpnia 2021 roku pracodawca rozpatrzyt odwotanie!

Pouczenie:

O terminie | sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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(podpis i pieczec inspektora pracy)
(*) = niepotrzebne skreslic



