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Pani

Anna Kucharska

Inspektor Pracy

Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie
al. Pitsudskiego 13

20-011 Lublin

dot. pisma nr rej. 080189-53-K006-Ws01/22 z dnia 30 marca 2022
(data wptywu do Strazy Miejskiej Miasta Lublin — 1 kwietnia 2022 r.)

W zwigzku z otrzymaniem przez Straz Miejskg Miasta Lublin wystgpienia nr rej.
080189-53-K006-Ws01/22 z dnia 30 marca 2022 r. wystosowanego po
przeprowadzonej w Strazy kontroli, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszej informacji
o terminie i sposobie realizacji wniosku pokontrolnego.

Whniosek pokontrolny dotyczyt przestrzegania przepisow Regulaminu
przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw Strazy Miejskiej Miasta Lublin
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wprowadzonych zarzgdzeniem nr 5/2018 Komendanta Strazy Miejskiej
Miasta Lublin z dnia 31 stycznia 2018 r. w zakresie rozpatrywania odwotania od oceny
w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

W celu realizacji wniosku pokontrolnego i unikniecia w przysztosci niejasnosci
w procesie rozpatrywania odwotania od oceny okresowej, w Regulaminie
przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw Strazy Miejskiej Miasta Lublin
zarzgdzeniem z dnia 27 kwietnia 2022 r. wprowadzono zmiane polegajacg na
wskazaniu, ze w wyjatkowych przypadkach wystgpienia niezaleznych przyczyn
powodujgcych niedotrzymanie 14-dniowego terminu rozpatrzenia odwotania, kierownik
jednostki lub osoba przez niego upowazniona wyznacza¢ bedzie nowy termin oceny,
nie dtuzszy niz 14 dni od dnia ustania przyczyny, ktéra spowodowata zwtoke.

W zagadnieniu dotyczacym oceny okresowej pracownikow warto takze
podkresli¢, ze termin rozpatrzenia odwotfania od oceny ma umocowanie w przepisie art.
27 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzgdowych (jednolity
tekst Dz.U. z 2022, poz. 530). Jak wynika z odpowiedzi na interpelacje nr 20983
w sprawie wydtuzenia terminu rozpatrzenia odwotania od okresowej oceny pracownika
samorzgdowego ziozonej do Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji (SPS-023-
20983/13), 14-dniowy termin na rozpatrzenie odwotania ma charakter instrukcyjny,
a nie zawity. Oznacza to, ze uptyw tego terminu nie pozbawia kierownika jednostki
kompetencji do rozpatrzenia wniesionego odwotania.

W odpowiedzi na ww. interpelacje wskazano takze, ze w razie niemoznosci
dotrzymania przedmiotowego terminu, dopuszczalnym jest poinformowanie pracownika
0 przyczynach zwtoki i wyznaczenie nowego terminu rozpatrzenia odwotania.

/- Jacek Kucharczyk
Komendant Strazy Miejskiej Miasta Lublin
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