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L.dz. 1784/2022
SM-KO.0811.1.2022                                                                 Lublin, 27 kwietnia 2022 r.

Pani
Anna Kucharska
Inspektor Pracy
Okręgowego Inspektoratu Pracy w Lublinie
al. Piłsudskiego 13
20-011 Lublin

dot. pisma nr rej. 080189-53-K006-Ws01/22 z dnia 30 marca 2022 
(data wpływu do Straży Miejskiej Miasta Lublin – 1 kwietnia 2022 r.)

W związku z otrzymaniem przez Straż Miejską Miasta Lublin wystąpienia nr rej.
080189-53-K006-Ws01/22  z  dnia  30  marca  2022  r.  wystosowanego  po
przeprowadzonej w Straży kontroli, uprzejmie proszę o przyjęcie poniższej informacji
o terminie i sposobie realizacji wniosku pokontrolnego.

Wniosek  pokontrolny  dotyczył  przestrzegania  przepisów  Regulaminu
przeprowadzania  okresowej  oceny  pracowników  Straży  Miejskiej  Miasta  Lublin
zatrudnionych  na  stanowiskach  urzędniczych,  w  tym  kierowniczych  stanowiskach
urzędniczych wprowadzonych zarządzeniem nr 5/2018 Komendanta Straży Miejskiej
Miasta Lublin z dnia 31 stycznia 2018 r. w zakresie rozpatrywania odwołania od oceny
w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwołania.

W celu realizacji wniosku pokontrolnego i uniknięcia w przyszłości niejasności
w  procesie  rozpatrywania  odwołania  od  oceny  okresowej,  w  Regulaminie
przeprowadzania  okresowej  oceny  pracowników  Straży  Miejskiej  Miasta  Lublin
zarządzeniem  z  dnia  27  kwietnia  2022  r.  wprowadzono  zmianę  polegającą  na
wskazaniu,  że  w  wyjątkowych  przypadkach  wystąpienia  niezależnych  przyczyn
powodujących niedotrzymanie 14-dniowego terminu rozpatrzenia odwołania, kierownik
jednostki lub osoba przez niego upoważniona wyznaczać będzie nowy termin oceny,
nie dłuższy niż 14 dni od dnia ustania przyczyny, która spowodowała zwłokę.

W  zagadnieniu  dotyczącym  oceny  okresowej  pracowników  warto  także
podkreślić, że termin rozpatrzenia odwołania od oceny ma umocowanie w przepisie art.
27 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorządowych (jednolity
tekst  Dz.U.  z  2022,  poz.  530).  Jak  wynika  z  odpowiedzi  na  interpelację  nr  20983
w sprawie wydłużenia terminu rozpatrzenia odwołania od okresowej oceny pracownika
samorządowego  złożonej  do  Ministerstwa  Administracji  i  Cyfryzacji  (SPS-023-
20983/13),  14-dniowy  termin  na  rozpatrzenie  odwołania  ma  charakter  instrukcyjny,
a nie  zawity.  Oznacza to,  że upływ tego terminu nie  pozbawia kierownika jednostki
kompetencji do rozpatrzenia wniesionego odwołania. 

W odpowiedzi na ww. interpelację wskazano także, że w razie niemożności
dotrzymania przedmiotowego terminu, dopuszczalnym jest poinformowanie pracownika
o przyczynach zwłoki i wyznaczenie nowego terminu rozpatrzenia odwołania. 

/-/ Jacek Kucharczyk
                                                                                   Komendant Straży Miejskiej Miasta Lublin
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