
Zarządzenie 20/2021
Komendanta Staży Miejskiej Miasta Lublin

z dnia 17 luty 2021 r.

zmieniające  zarządzenie  w  sprawie  wprowadzenia  Regulaminu  naboru  na
wolne  stanowisko  strażnika  miejskiego,  w  tym  kierownicze  stanowisko
strażnika miejskiego w Straży Miejskiej Miasta Lublin

Na podstawie § 7 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Straży Miejskiej Miasta Lublin

stanowiącego załącznik do uchwały nr 407/XV/2016 Rady Miasta Lublin z dnia 11

lutego  2016  r.  w  sprawie  nadania  Regulaminu  Organizacyjnego  Straży  Miejskiej

Miasta Lublin z późn. zm., zarządzam co następuje:

§ 1

W  Regulaminie  naboru  na  wolne  stanowisko  strażnika  miejskiego,  w  tym
kierownicze  stanowisko  strażnika  miejskiego  w Straży  Miejskiej  Miasta  Lublin,
stanowiącym załącznik  do  zarządzenia  nr  29/2017  Komendanta  Straży  Miejskiej
Miasta Lublin z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
na wolne stanowisko strażnika miejskiego, w tym kierownicze stanowisko strażnika
miejskiego w Straży Miejskiej Miasta Lublin, zmienionym zarządzeniem nr 25/2018 z
dnia 5 lipca 2018 r.  oraz zarządzeniem nr 37/2019 z dnia 3 października 2019 r.
wprowadzam następujące zmiany:

1) w § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
„3. Stanowiska wymienione w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strażach
     gminnych  (Dz.  U.  z  2019  r.  poz.  1795  z  późn.  zm.)  są  stanowiskami
urzędniczymi, do  których ma zastosowanie ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
     o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).”;

2) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Komisja,  po  dokonaniu  analizy  specyfiki  danego  stanowiska
     zamieszczonego w ogłoszeniu o naborze, dokonuje wyboru metod oceny
     predyspozycji kandydata spośród niżej wymienionych:
     1) testu sprawnościowego, testu kwalifikacyjnego, rozmowy kwalifikacyjnej
oraz  analizy dokumentów  potwierdzających  spełnienie  wymagań
dodatkowych;
     2)testu kwalifikacyjnego, rozmowy kwalifikacyjnej oraz analizy dokumentów
potwierdzających spełnienie wymagań dodatkowych;
     3) rozmowy  kwalifikacyjnej  oraz  analizy  dokumentów  potwierdzających
spełnienie wymagań dodatkowych.”;

3) w § 9:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
„5. Sekretarz  Komisji  sporządza  taką  liczbę  egzemplarzy  testów
kwalifikacyjnych ilu przystępuje kandydatów do tego testu. Wzór testu określa
załącznik nr 8 niniejszego Regulaminu.”;
b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
„6. Uzyskanie  55%  poprawnych  odpowiedzi  na  pytania  z  testu
       kwalifikacyjnego,   uprawnia  do  przystąpienia  do  rozmowy
kwalifikacyjnej.”;

4) w § 10 uchyla się ust. 1.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


