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OGLEOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Ogtaszajacy:
Kierownik Srodowiskowego O$rodka Wsparcia ,Kalina”
Nazwa i adres jednostki:

Srodowiskowy Oérodek Wsparcia ,Kalina”
ul. Kalinowszczyzna 84, 20-201 Lublin

Nazwa stanowiska:

PIELEGNIARKA

Liczba lub wymiar etatu:
4,5

Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie:

e tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa: pediatrycznego,
$rodowiskowego, S$rodowiskowo-rodzinnego, przewlekle chorych
i niepelnosprawnych, opieki dtugoterminowej, w ochronie zdrowia
pracujgcych, $rodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego,
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,

e albo kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa przewlekle
chorych i niepetnosprawnych, opieki dtugoterminowej, w ochronie
zdrowia pracujgcych, $rodowiska nauczania i wychowania,
zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,

e albo szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa:
pediatrycznego, opieki dlugoterminowej, Srodowiska nauczania
i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j,

e albo kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego,
opieki dlugoterminowej, $rodowiska nauczania i wychowania,
zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;

2) prawo wykonywania zawodu pielegniarki;
3) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

Wymagania dodatkowe:
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;



2)
3)
4)
5)

umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej;

uczciwos$é, samodzielnosé, skrupulatnosc i obowigzkowosé;

odpornos¢ na stres;

mile widziane dodatkowe kwalifikacje (studia podyplomowe, kursy,
szkolenia).

VII. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

catoksztalt zabiegéw pielegniarskich $§wiadczonych na rzecz oséb
starszych i niepelnosprawnych;

tworzenie dokumentacji medycznej;

wspolpraca z lekarzami $wiadczacymi ustugi na rzecz mieszkancéw
i uczestnikow;

obserwacja i ewaluacja stanu fizycznego i psychicznego mieszkaricow
i uczestnikow;

poradnictwo w sprawie zdrowego stylu zycia;

realizacja programow promocji zdrowia i profilaktyki choréb;

organizacja grup wsparcia;

realizacja szczepien ochronnych;

prowadzenie dziatan profilaktycznych na rzecz mieszkanicow
i uczestnikéw nalezacych do grup ryzyka zdrowotnego;

realizacja opieki pielegnacyjnej u pacjentéw w réznych fazach zycia
i choroby.

VIII. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone sktadniki majatkowe;
odpowiedzialno§¢ za prawidlowe gospodarowanie przedmiotami
trwatego uzytku w Osrodka;

praca wymagajaca wysitku fizycznego;

oSwietlenie sztuczne;

praca w budynku Srodowiskowego O$rodka Wsparcia ,Kalina”:
ul. Kalinowszczyzna 84, 20-201 Lublin;

praca w systemie zmianowym;

praca w godzinach: 700- 1900 j 1900 — 700,

praca w zespole;

praca pod presja czasu;

bezposredni kontakt z mieszkancami i uczestnikami.

IX. Wymagane dokumenty:

1)

zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego
lub adresem e-mail oraz wlasnorecznym podpisem;



2) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem;

3) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie;

4) kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie prawa wykonywania
zawodu;

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
wraz z wyrazong zgoda na przetwarzanie danych osobowych wedtug
zalgczonego wzoru.

X. Informacje dodatkowe:

Umowa o prace na czas okre$lony z mozliwosciag przedluzenia bez
przeprowadzania kolejnego postepowania konkursowego.

Wymienione dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej
napisem: ,Nab6ér na stanowisko pracy pielegniarki”, imieniem
i nazwiskiem oraz adresem zamieszkania bezposrednio w siedzibie jednostki
lub przestaé poczta na adres: Srodowiskowy Osrodek Wsparcia ,Kalina”,
ul. Kalinowszczyzna 84, 20-201 Lublin w terminie do dnia 8 grudnia 2020 .

Zyciorys i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzulg ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracy pielegniarki”.

Dokumenty aplikacyjne ztoZzone w innej formie niz wyzej wymieniona
lub po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;
https://biuletyn.lublin.eu/sow/praca/ogloszenia-o-naborze oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie jednostki.
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