[bookmark: _GoBack]Zarządzenie  Nr 3/2024
Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika”
z dnia 23.04.2024 r. 

w sprawie wprowadzenia Instrukcji pracy zdalnej okazjonalnej w zakresie ochrony danych osobowych, ryzyka zawodowego, bezpieczeństwa i higieny pracy                                               w Środowiskowym Domu Samopomocy „Mozaika”.


Na podstawie:
- § 8 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika” przy ul. Zbożowej 22A w Lublinie stanowiący załącznik do zarządzenia nr 3/8/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 2 sierpnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika” zmienionego zarządzeniem nr 18/12/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 6 grudnia 2019 r. zmieniające zarządzenie nr 3/8/2109 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 2 sierpnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika”,
-  art. 6733 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465)

§ 1
Wprowadzam Instrukcję pracy zdalnej okazjonalnej w zakresie ochrony danych osobowych, ryzyka zawodowego, bezpieczeństwa i higieny pracy w Środowiskowym Domu Samopomocy „Mozaika” stanowiący Załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Zobowiązuję kierowników działów, koordynatorów oddziałów i klubów samopomocy Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika” do zapoznania pracowników z treścią zarządzenia.

§ 3

Traci moc Zarządzenie Nr 16/2020 Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika” z dnia 30 listopada 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy zdalnej Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika”      


§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.




