
Zarządzenie  Nr 16/2023
Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika”
z dnia 25.07.2023 r. 

zmieniające Zarządzenie Nr 2/2019 z dnia 01.07.2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych                                w Środowiskowym Domu Samopomocy „Mozaika”.


Na podstawie:
- § 8 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika” przy ul. Zbożowej 22A w Lublinie stanowiący załącznik do zarządzenia nr 3/8/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 2 sierpnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika” zmienionego zarządzeniem nr 18/12/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 6 grudnia 2019 r. zmieniające zarządzenie nr 3/8/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 2 sierpnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika”,
- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 poz. 1960 ze zm.)
zarządzam co następuje:
§ 1
W Regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Środowiskowym Domu Samopomocy „Mozaika” stanowiącym załącznik nr 1 do zarządzenia Nr 2/2019 z dnia 01.07.2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Środowiskowym Domu Samopomocy „Mozaika”., wprowadza się następujące zmiany:
1. zmianie ulega § 6 ust. 1 i otrzymuje on następujące brzmienie:
[bookmark: _GoBack] „1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika określane jest zgodnie z tabelą minimalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania i wykazem stanowisk, minimalnym poziomem wynagrodzenia zasadniczego ustalonym w kategoriach zaszeregowania oraz minimalnymi wymaganiami kwalifikacyjnymi niezbędnymi do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę stanowiących załącznik nr 1 oraz załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu”.

2. zmianie ulegają załączniki nr 1  i 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Środowiskowym Domu Samopomocy „Mozaika” i otrzymują one brzmienie nadane załącznikiem nr 1 i 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń pracowniczych oraz na stronie sdsmozaika.bip.lublin.eu

§ 3
Zobowiązuję kierowników działów, koordynatorów oddziałów i klubów samopomocy Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika” do zapoznania pracowników z treścią zarządzenia.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania zarządzenie do publicznej wiadomości pracowników w sposób zwyczajowo przyjęty u pracodawcy. 


	


	Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 16/2023
Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika”
z dnia 25.07.2023 r.
Załącznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
pracowników samorządowych zatrudnionych
w Środowiskowym Domu Samopomocy „Mozaika”
z dnia 01.07.2019 r.
WYKAZ STANOWISK

	

Lp.
	

Stanowisko
	
Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy (w latach)

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	I. Stanowiska kierownicze urzędnicze

	1.
	Główny księgowy
	
XV

	
według odrębnych przepisów

	2.
	
Kierownik działu

	
XV
	
wyższe
	
5

	I. Stanowiska urzędnicze

	1.
	
Starszy Administrator

	XIII
	wyższe
średnie
	3
6

	2.
	Księgowy
	IX
	wyższe
średnie
	-
2

	I. Stanowiska pomocnicze i obsługi

	1.
	Psycholog
	XV
	według odrębnych przepisów

	2.
	Logopeda
	XIV
	według odrębnych przepisów

	3.
	Starszy pracownik socjalny
	XIV
	wyższe lub podyplomowe według odrębnych przepisów
	2

	
	
	XIII
	średnie według odrębnych przepisów
	2

	4.
	

Pracownik socjalny


	XIII
	wyższe lub podyplomowe według odrębnych przepisów
	-

	
	
	XII
	średnie według odrębnych przepisów
	-

	5.
	Starszy terapeuta
	XIV
	wyższe
	5

	6.
	Terapeuta
	XIII
	wyższe
	-

	7.
	Starsza pielęgniarka
	XIII
	wyższe według odrębnych przepisów
	5

	
	
	XII
	średnie według odrębnych przepisów
	5

	8.
	Pielęgniarka
	XII
	wyższe według odrębnych przepisów
	-

	
	
	XI
	średnie według odrębnych przepisów
	-

	9.
	Fizjoterapeuta
	XIII
	według odrębnych przepisów

	10.
	Technik fizjoterapii
	XI
	dyplom w zawodzie
	
-

	11.
	Instruktor terapii zajęciowej
	XI
	dyplom w zawodzie
	
-


	12.
	
Technik masażysta

	X
	dyplom w zawodzie
	-

	13.
	Kierowca 
	VI
	
według odrębnych przepisów


	14.
	Konserwator
	V
	zasadnicze
	-




Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 16/2023
Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika”
z dnia 25.07.2023 r.
Załącznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
pracowników samorządowych zatrudnionych
w Środowiskowym Domu Samopomocy „Mozaika”
z dnia 01.07.2019 r. 
TABELA
KWOTY MINIMALNEGO MIESIĘCZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO  W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA I WYKAZ STANOWISK, MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBĘDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACH  DLA PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH                      NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ

	
KATEGORIA 
ZASZEREGOWANIA

	MINIMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
W ZŁOTYCH

	I
	3300

	II
	3350

	III
	3400

	IV
	3450

	V
	3500

	VI
	3550

	VII
	3600

	VIII
	3650

	IX
	3700

	X
	3800

	XI
	3900

	XII
	4000

	XIII
	4100

	XIV
	4200

	XV
	4300

	XVI
	4400

	XVII
	4600

	XVIII
	4800

	XIX
	5000

	XX
	5200



