
 

Zarządzenie Nr 6/ 2020 

 

Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika” 

 z dnia 10.03.2020 r. 

w sprawie wprowadzenia kart bezpieczeństwa i ochrony zdrowia na stanowiskach pracy 

w zakresie oceny ryzyka zawodowego dla pracowników Środowiskowego Domu 

Samopomocy „Mozaika”. 

 

Na podstawie: 

- Art. 237 6  Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040                     

z późn. zm.), 

- § 39, ust.1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r.                      

w sprawie ogólnych zasad przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169 

poz. 1650 tj.),    

- § 8 ust. 6 Regulaminu organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika” 

przy ul. Zbożowej 22 A w Lublinie stanowiący załącznik do zarządzenia nr 3/8/2019 

Prezydenta Miasta Lublin z dnia 2 sierpnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu 

organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika” zmienione zarządzeniem 

nr 18 /12/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 6 grudnia 2019 r. zmieniające zarządzenie                  

nr 3/8/2109 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 2 sierpnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia 

Regulaminu Organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy „Mozaika”,  zarządzam, 

co następuje: 

 

§ 1. 

Wprowadzam ocenę ryzyka zawodowego i informacje na temat przeprowadzonych 

czynników szkodliwych dla zdrowia w Środowiskowym Domu Samopomocy „Mozaika”,   

na niżej wymienionych stanowiskach pracy: dyrektor, psycholog, logopeda, technik 

fizjoterapii, wieloosobowe stanowisko terapeuta, wieloosobowe stanowisko instruktor terapii 

zajęciowej, wieloosobowe stanowisko pielęgniarka, pracownik socjalny, wieloosobowe 

stanowisko psycholog, pielęgniarka, technik masażysta, główny księgowy, księgowy, 

kierownik administracji, kierowca, konserwator i pokojowa w brzmieniu stanowiącym 

załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.  

 

§ 2. 

Zobowiązuję kierowników działów, koordynatorów Oddziału nr 1, Oddziału nr 2 i Oddziału 

nr 3 oraz koordynatorów Klubów Samopomocy „Przystań” i „Galeria” do zapoznania 

podległych pracowników z oceną ryzyka zawodowego i czynników szkodliwych dla zdrowia 

na stanowisku pracy, a następnie przekazanie do pracownika odpowiedzialnego                                  

za prowadzenie spraw kadrowych oświadczenia o zapoznaniu się z treścią ryzyka 

zawodowego, które stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia celem włączenia do akt 

osobowych.  

 

§ 3. 

Wszyscy pracownicy po zapoznaniu  się  z  kartą bezpieczeństwa i ochrony zdrowia na 

stanowisku pracy, z rejestrem pomiarów i oceną ryzyka na stanowisku pracy, z kartą oceny 

zagrożenia wypadkowego, z oceną stanowiska pracy wyposażonego w monitory ekranowe  

winni przestrzegać zasad bezpiecznej pracy na swoich stanowiskach pracy                                          

w Środowiskowym Domu Samopomocy „Mozaika”. 

 



 

 

§ 4.  

Aktualizację oceny ryzyka zawodowego należy przeprowadzić w sytuacji, gdy wykorzystane 

do jego oceny informacje stracą swoją aktualność, a w szczególności:  

1) przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,  

2) przy wprowadzeniu zmian na stanowiskach pracy.  

 

§ 5. 

Zarządzenie zostaje wydane w porozumieniu z przedstawicielem załogi.  

 

 

§ 6. 

Wykonanie zarządzenia powierza się kierownikowi administracji. 

 

 

§ 7. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


